Die 8. Erganzungslieferung far die
Losenblattsammlung des ABD beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschlisse der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen
vom 14. Juli 2021

- 8§ 30 ABD Teil A, 1. (Befristete
Arbeitsvertrage)
hier: Kirchenspezifische Erganzung
rackwirkend zum 1. September 2021

- ABD Teil A, 1. (Anlage zu 8§ 45)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 15 vom 25. Oktober 2020
zum Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst

(TVvéD) — Besonderer Teil Pflege- und
Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1.
August 2006

rickwirkend zum 1. Méarz 2021

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Neufassung der Entgeltordnung flr
Beschéaftigte der Ehe-, Familien- und

Lebensberatung
1. Januar 2022
- ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche
Tatigkeitsmerkmale far bestimmte

Angestelltengruppen 30. Beschaftigte im

Sozial-und Erziehungsdienst)

hier: Beschaftigte mit Springertatigkeit
rickwirkend zum 1. September 2021



ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschéftigte
im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Padagogische Fachkraft far
Grundschulkindbetreuung

rickwirkend zum 1. April 2021

ABD Teil ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen far die
Arbeitsverhéaltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Zusatzliche Anrechnungsstunden
Lehrkréfte in der Systembetreuung

rackwirkend zum 1. August 2021

ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die
Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beratungslehrkréfte

rickwirkend zum 1. August 2021

ABD Teil B, 4.3. (Sonderregelungen fur die
Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft — Ordnung fur
Berufsbezeichnungen)
hier: Anerkennung von Tatigkeiten an anderen
gleichwertigen Schularten bei der Vergabe von
Funktionsstellen

riackwirkend zum 1. August 2021



- ABD Teil E, 3. Abschnitt Il Nummer 2.2.2
(Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar)
hier: Aufnahme einer Protokollnotiz  zur
Festsetzung der Praktikantenvergitung fur
SPS- und SEJ-Praktikanten/innen

riackwirkend zum 1. September 2021

3. Beschlisse der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 19. Mai 2021

- ABD Teil A, 1. (Jahressonderzahlung und
vermogenswirksame Leistung)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 18 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13.
September 2005
riackwirkend zum 1. September 2020

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere
Einmalzahlung)
hier.  Anderungen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020
riackwirkend zum 1. September 2020



ABD Teil A, 1. (Pflegezulage,
Jahressonderzahlung, Entgelttabellen der
Beschaftigten in der Pflege und im SuE)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TV6D) -
Besonderer Teill Pflege- und
Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1.
August 2006

riackwirkend zum 1. September 2020

ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fur
Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten
und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erh6hung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021

Artikel 2 zum 1. April 2022

ABD Teil A, 2.5 (Entgeltordnung fur
Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassisten
ten und Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten)
hier: Erh6hung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020.
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022



ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erh6hung der Zulagen in Umsetzung der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020.
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier Anderung der Forderschulzulage.
8§ 20a ruickwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April.2022

ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung
der Beschaftigten und des
Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 17 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
zur  Uberleitung der Beschaftigten der
kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA)
vom 13. September 2005.

rackwirkend zum 1. April 2021

ABD Teil B, 5. (Regelung fur die Kraftfahrer
und Kraftfahrerinnen)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
fur Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des



Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13.
September 2005.
riackwirkend zum 1. September 2020

ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen
Arbeitszeitregelung fur altere Beschaftigte —
FlexAZR)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere
Bechéftigte — TVFIexAZR — vom 27. Februar
2010.
Artikel 1 rickwirkend zum 1. September 2020
Artikel 2 rickwirkend zum 1. Januar 2021
gultig bis 31. Dezember 2022

ABD Teil D, 15. (Corona-Sonderpramie
Offentlicher Gesundheitsdienst)
hier: Umsetzung des Tarifvertrags Uber eine
Corona-Sonderpramie Offentlicher
Gesundheitsdienst (TV Corona-Sonderpramie
OGD) vom 25. Oktober 2020.

rickwirkend zum 1. September 2020

ABD  Teil D, 16. (Regelung zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Leasings von Fahrradern)
hier. Schaffung eines neuen Teils D, 16. in
Umsetzung des Tarifvertrags zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings
von Fahrrddern im kommunalen offentlichen
Dienst (TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober
2020.

riackwirkend zum 1. Méarz 2021



ABD Teil E, 1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 11 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
fur Auszubildende des offentlichen Dienstes
(TVAGD)- Besonderer Teil BBIG — vom 13.
September 2005.

riackwirkend zum 1. September 2020

ABD Teil E, 1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
fur Auszubildende des offentlichen Dienstes
(TVAOD)- Besonderer Teil Pflege — vom 13.
September 2005.

rickwirkend zum 1. September 2020

ABD Teil E, 1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des offentlichen Dienstes
(TVAGD)- Besonderer Teil Pflege — vom 13.
September 2005.
rickwirkend zum 1. September 2020
gultig bis zum 31. Dezember 2022

ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen
und Praktikanten)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 8 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
fur Praktikantinnen/Praktikanten des
offentlichen Dienstes (TVPOD) vom 27.
Oktober 2009.

riackwirkend zum 1. September 2020



ABD Teil E, 4. (Regelung fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéangen)
hier: Einfuhrung einer Tarifautomatik und
Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 1
vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fur
Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen im o6ffentlichen Dienst (TVS6D)
vom 29. Januar 2020.
Artikel 1 Nummer 4 rickwirkend zum 1. August 2020
Artikel 1 Nummer 1 bis 3 ruckwirkend
zum 1. September 2020

ABD 8 1 Allgemeiner Geltungsbereich, Teil
A, 1 8 3, Teil D, Teile E, 1., E, 2. und E, 4.
(Rahmenordnung Pravention)
hier: arbeitsvertragsrechtliche Umsetzung der
Ordnung far den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener und der
Rahmenordnung Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.
rickwirkend zum 1. Juli 2021

ABD Teil E, 3. Abschnitt Il Nummer 2.2.2

(Praktikantinnen und  Praktikanten im

Sozialpadagogischen Seminar (SPS) und im

Sozialpadagogischen EinfUhrungsjahr

(SEJ))

hier: Erh6hung der Praktikantenvergitung
rackwirkend zum 1. April 2021



4. Redaktionelle Anderungen

- Titelblatt

- Inhaltsverzeichnis

- Anhang I: Beschliisse
- Anhang 11l BayRKO

- Teil A, 1. § 36d

- Teil A, 2.1.

- Teil D, 10b § 8a
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Kommission flr das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen

Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Didzesen
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ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 01.09.2021
Fassung vom 01.09.2021

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Praambel

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich
Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
8§ 5 Qualifizierung
§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen
Abschnitt II: Arbeitszeit (88 6-11b)
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit )
§ 7 Sonderformen der Arbeit
§ 7a Kurzarbeit
§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 10 Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschéftigung
§ 11a Arbeitsplatzteilung
§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit
Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (88 12-25c)
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

§ 15 Tabellenentgelt

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18 Leistungsentgelt

§ 18a Besondere Einmalzahlung

§ 19 Erschwerniszuschlage
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§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20a EntgeltbezugsgroiRe

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 23 Besondere Zahlungen

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds

§ 25c¢ Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub
§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
§ 27 Zusatzurlaub
§ 28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung
Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (88 30-35)
§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31 Fuhrung auf Probe
§ 32 Fuhrung auf Zeit
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 35 Zeugnis
Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (8§ 36-43)
§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen, Unterstiitzungen
§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen
§ 36b Ubergangsregelung firr die kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsféllen
§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsféllen
§ 36d Erstausstattung bei Geburten
§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten
§ 37 Ausschlussfrist
§ 38 Begriffsbestimmungen
§ 39 Erstattung von Auslagen
§ 40 Dienstreisen
§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld
§ 42 Saisonaler Ausgleich
§ 43 Uberstunden
Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46)
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§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege
Anlage zu § 44
Anlage zu § 45
Anlage zu § 46
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu 8 5
Anhang zu 8 9
Anhang zu 8§ 16
Anlage A: Entgelttabelle
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage C: Stundenentgelte
Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemal ABD
Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des Leistungsentgelts
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserkléarung fiir Beschaftigte zur
personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaf § 3
Absatz 9

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VI
Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)
Stundenentgelte (Pflegedienst)
Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit
Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

A, 2. Entgeltordnung
A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
Wissenschaftliche Hochschulbildung
Hochschulbildung
Anerkannte Ausbildungsberufe
Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
Ausbildungs- und Priifungspflicht
Geltungsausschluss fir Lehrkrafte
Unterstellungsverhéltnisse
10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

© © NN
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Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
AuBendienst)

Vorbemerkung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
4. Entgeltgruppen 13 bis 15
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkung:

2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezuigerechnerinnen und Beziigerechner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:

2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Vorbemerkung

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7
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Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Anmerkungen:
4. Meisterinnen und Meister
Vorbemerkung
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Anmerkungen:
5. Technikerinnen und Techniker
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
6. Vorlesekréfte fir Blinde
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen

7. Apothekerinnen und Apotheker (frei)

8. Arztinnen und Arzte (frei)

9. Beschaftigte in Baderbetrieben
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
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Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
10. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Anmerkung:

11. Beschéftigte in Bibliotheken, Biichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

12. Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst (frei)
13. Beschéftigte in der Fleischuntersuchung (frei)
14. Fotografinnen und Fotografen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:
15. Beschéftigte im Fremdsprachendienst (frei)
16. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
17. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
17.1. Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 5
Entgeltgruppe P 6
Entgeltgruppe P 7
Entgeltgruppe P 8
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkungen:
17.2. Leitende Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe P 10
Entgeltgruppe P 11
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Entgeltgruppe P 12

Entgeltgruppe P 13

Entgeltgruppe P 14

Entgeltgruppe P 15

Entgeltgruppe P 16

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkung:

17.3. Lehrkrafte in der Pflege
Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppe 11

Entgeltgruppe 12

Entgeltgruppe 13

Entgeltgruppe 14

Entgeltgruppe 15

17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskrafte sowie
Prasenzkréfte

17.5. Diatassistentinnen und Diatassistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.8. Logopadinnen und Logopaden



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 01.09.2021
Fassung vom 01.09.2021

Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure
und medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Vorbemerkung

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare
17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:
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17.17. Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14

17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b

17.20. Leitende Beschaftigte
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische
Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
18. Beschéftigte in Hafen und Fahrbetrieben
19. Beschéftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Anmerkungen:
20. Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst (frei)

21. Beschatftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und
Grabungstechnik

Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
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22

24.
25.

26.

27.

28.
29.

Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkungen:

. Laborantinnen und Laboranten (frei)
23.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte in Leitstellen (frei)
Beschéftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6
Musikschullehrerinnen und -lehrer (frei)
Reproduktionstechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte im Rettungsdienst (frei)
Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Vorbemerkungen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Inhaltsverzeichnis
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30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2
Entgeltgruppe S 3
Entgeltgruppe S 4
Entgeltgruppe S 5
Entgeltgruppe S 6
Entgeltgruppe S 7
Entgeltgruppe S 8a
Entgeltgruppe S 8b
Entgeltgruppe S 9
Entgeltgruppe S 10
Entgeltgruppe S 11a
Entgeltgruppe S 11b
Entgeltgruppe S 12
Entgeltgruppe S 13
Entgeltgruppe S 14
Entgeltgruppe S 15
Entgeltgruppe S 16
Entgeltgruppe S 17
Entgeltgruppe S 18
Anmerkungen:

31. Beschéftigte in Sparkassen

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

33. Beschéftigte an Theatern und Bihnen
34. Tierarztinnen und Tierarzte
35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
38. Zeichnerinnen und Zeichner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
39.1. Personen, die Uberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

39.2. Personen, die uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind
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Entgeltgruppe 4

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 11

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14

A, 2.4. Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.5. Entgeltordnung fur Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 3 Ubergangsregelung
A, 2.6. Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen
8§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen
§ 5 Mischeinsatz
§ 6 Aushilfsweise beschéftigte Religionslehrkrafte
§ 7 Mehrarbeit/zusétzliche Arbeit
§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen
8§ 9 Inkrafttreten
A, 2.7. Vergltungsordnung fir Religionslehrer gemafl Sonderregelung
A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Ubergangsregelungen
A, 2.9. Entgeltordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéftigung
§ 4 Ubergangregelungen
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A, 2.10. Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fur Jugendliche und fiir Erwachsene

Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10

A, 2.11. Vergutungsordnung fir Beschaftigte in der Verbands- und/ oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche

A, 2.12. Entgeltordnung fur Beschéftigte im Pfarrblro*
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
I. Vorbemerkungen
IIl. Tatigkeitsmerkmale
Betriebseigene Prifung (BeP)
1. Reinigung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
2. Friedhof
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
(frei)
5. Spielplatz/Sportflachen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
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6. Krematorium

(frei)

7. StralRenreinigung

(frei)

8. StralRenbau

(frei)

9. Bauhof

Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:

10. Wasserbau

(frei)

11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

12 . Kanal

(frei)

13. Abwasser

(frei)

14. Wasser/Trinkwasser
(frei)

15. Anlagen/Beschaftigte fur Anlagen
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

16. Lager

Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

17. Pfértnerinnen und Pfortner
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5

18. Hausmeisterinnen und Hausmeister
Entgeltgruppe 3
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Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
19. Hauswirtschaft
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
20. Fahrerinnen / Fahrer
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
21. Flughafen
22. Theater
(frei)
23. Veranstaltungen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
24. Mullladerin/Mulllader
(frei)
25. Wertstoffhof
(frei)
26. Tierpflegerin/Tierpfleger
(frei)
27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis
A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

§ 1 Grundlagen des Entgelts

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

§ 4 Ubergangsregelungen
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A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
§ 1 Geltungsbereich
8§ 2 (frei)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (88§ 3-7)
§ 3 Uberleitung
§ 4 Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen
§ 5 Vergleichsentgelt
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege
§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen
§ 9 Vergutungsgruppenzulagen
§ 10 Fortfihrung voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit
§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile
§ 12 Strukturausgleich
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 14 Beschaftigungszeit
§ 15 Urlaub
§ 16 Abgeltung
§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88 17-24)
§ 17 Eingruppierung
§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Wechsel des
Arbeitgebers

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit nach dem
30. September 2005

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

§ 21 Abrechnung unstéandiger Bezligebestandteile

§ 22 Bereitschaftszeiten

§ 23 Sonderregelungen fur besondere Berufsgruppen
§ 24 Einmalzahlungen fur 2006 und 2007

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(8 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéttigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage F
zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (§8 25-29¢)
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88 25 bis 28 (frei)

§ 29 Grundsatz

§ 29a Besitzstandsregelungen

§ 29b Hohergruppierungen

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

Abschnitt IVe: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88 30-30e)
(Besondere Regelungen fir Beschéaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich
§ 30a Uberleitung
§ 30b Eingruppierung
§ 30c Widerspruchsrecht
§ 30d Zulagen
§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 16a
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden

Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fir Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fur Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschéftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5 zu § 23
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Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:
Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst
Nr. 1

Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2

Zu 8 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig Beschaftigte
Nr. 1
Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu 8§ 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu 8 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und Versorgungsempfanger
B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an beruflichen
Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung
Anlage A
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
11. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
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I1l. Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrkrafte an Realschulen
IV. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Gymnasien
V. Anmerkungen
Anlage B
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkréafte an Realschulen
11l. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkréafte an Gymnasien
V. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
V. Anmerkungen
Anlage C

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkrafte an katholischen Schulen

1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines
2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung
3. Verwendungseignung
4. Periodische Beurteilungen
5. Leistungsfeststellung
6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung
B, 4.2. Regelung zur Uberleitung von Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
(RU-L)
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Entgelt in der Zeit vom 01.10.2005 bis 31.10.2006
§ 3 Uberleitung in das Entgelt gemaR Besoldungsordnung A
§ 4 Besitzstandsregelung
§ 5 Beschéftigungszeit
§ 6 Lehrkrafte die nicht dem ABD unterliegen

B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréaften
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat‘ und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”
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§ 5 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor*

§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fiihren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
~Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis nicht erfiillen

§ 10 Entzug des Rechts zum Fuhren der Berufsbezeichnung
§ 11 Widerruf des Rechts zum Fiihren einer Berufsbezeichnung
§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

§ 3 Monatsarbeitszeit

§ 4 Pauschalentgelt

§ 5 Pauschalgruppen

§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts

§ 8 Ubergangsvorschrift fir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

B, 6. Sonderregelung fiir Beschaftigte, die ein tber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
15 hinausgehendes Entgelt erhalten

Teil C: Dienstordnungen fir kirchenspezifische Berufe
C, 1. Dienstordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinfuhrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
§ 7 Arbeitszeit
§ 8 Arbeitsunfahigkeit
§ 9 Erholungsurlaub
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§ 10 Religionsunterricht
§ 11 Quialifizierung
C, 2. Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
II. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
8§ 5 Arbeitszeit
§ 6 Arbeitsunféahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
8§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten

C, 3. Dienstordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff
§ 2 Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Missio Canonica
§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstpriifung
§ 5 Einsatz
§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
§ 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit
§ 12 Erholungsurlaub
§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Alters
StundenerménBigung bei Teilzeit wegen Schwerbehinderung
Anlage 2

C, 4. Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fiir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen

C, 5. Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner
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Praambel

§ 1 Einstellungsvoraussetzungen und personliches Profil

§ 2 Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub und sonstige Vertretungsfalle

§ 6 Freizeitausgleich

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 3 und 6 der Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner — Berechnung der
Arbeitszeit

C, 6. Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 1 Grundlagen und Aufgaben

§ 2 Beschaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich

§ 6 Vertretungsfalle

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 1, 3 und 4 der Dienstordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
C, 7. Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Praambel

§ 1 Grundlagen des Beschéaftigungsverhaltnisses

§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Erganzungskraft

§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschéftigter

§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tétigkeit und Fortbildung

C, 8. Dienstordnung fur Beschéaftigte im Pfarrbiro
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung

§ 6 Eingruppierung Vergutung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage in
den bayerischen Di6zesen
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D, 1la. Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener

§ 2 Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrankung von Internet-Diensten
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Nutzungsbeschréankung

§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz

§ 4 Protokollierung

§ 5 Auswertung der Protokolldaten

§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
A. Arbeitszeitregelungen fur kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
§ 3 Werktégliche Arbeitszeit
§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fur Feiertagsbeschéftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fur Beschéftigte im liturgischen Bereich
§ 10 Geltungsbereich
§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten

D, 4. Arbeitszeitkontenregelung

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Arbeitszeitnachweis

§ 4 Regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 5 Arbeitszeitkonto

8 6 Anrechenbare Zeiten

§ 7 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
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§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

8 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

§ 11 Beschéftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden

§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

§ 13 Todesfall

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

§ 15 Kindigung des Arbeitszeitkontos

§ 16 Laufzeit

Anlage

Anlage fur Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fur Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

D, 5. Sabbatjahrregelung

Préaambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 4 Ansparkonto

§ 5 Beziige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfiihrung
§ 7 Todesfall

§ 8 In-Kraft-Treten

Anlage (Mustervereinbarung)

Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
§ 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

6 Nebentatigkeit

§ 7 Urlaub

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
§ 9 Ende des Arbeitsverhaltnisses

§ 10 Mitwirkungspflicht

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte
I. Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich
1. Altersteilzeit (ATZ)

§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Inhaltsverzeichnis

- FlexAZR
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§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
§ 11 Ende des Arbeitsverhaltnisses
§ 12 Dienstvereinbarungen
IIl. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
§ 13 Flexible Altersarbeitszeit
IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
Niederschriftserklarung

D, 7. Regelung uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Beschéftigte
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Personalunterkiinfte

§ 3 Bewertung der Personalunterkinfte

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

D, 8. Regelung uber eine ergdnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung
§ 3 Ergéanzende Leistung fur Kinder

8§ 4 Ausgleichszulage

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

§ 6a Verrechnung von Zulagen

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Di6zesen
Praambel
Abschnitt I: Allgemeines (8 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt 1I: Reisekostenvergutung (88 2-22)
§ 2 Begriffsbestimmungen
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§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung

§ 4 Art der Reisekostenvergitung

§ 5 Fahrkostenerstattung

§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschédigung

§ 7 Dauer der Dienstreise

§ 8 Tagegeld

§ 9 Ubernachtungsgeld

§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort

§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgéangen

§ 14 Bemessung der Reisekostenvergitung in besonderen Fallen
§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

§ 16 Zwischendienstreisen

§ 17 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

§ 18 Aufwandsvergiitung

§ 19 Pauschvergiitung

§ 20 Erstattung der Auslagen fur Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

§ 21 (frei)
§ 22 (frei)

Abschnitt Ill: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem
Anlass (88 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (8§ 25-27)

§ 25 (frei)

§ 26 (frei)

§ 27 Verweisungen
D, 10 a. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen

Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Erster Teil: Punktemodell
Abschnitt I: Geltungsbereich

Abschnitt II: Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

Abschnitt 11I: Betriebsrente
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Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

sind

Abschnitt V: Finanzierung

Abschnitt VI: Verfahren

Abschnitt VII: Zuschisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen
Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung
Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

Abschnitt I1: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

Abschnitt 11l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

Abschnitt IV: Schlussvorschriften

Anlage 1 (frei)

Anlage 2: Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Anlage 3: Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt

Anlage 4: Versicherungsmathematische Grundsatze fur die Bewertung der
Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des o6ffentlichen Dienstes
D, 10 b. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Versicherungspflicht
§ 3 Versicherung
§ 4 Anmeldung und Abmeldung
§ 5 Beitrage
§ 6 Beitragsfreie Zeiten
§ 7 Arbeitsplatzwechsel
§ 8 Freiwillige Versicherung
§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung
§ 8b Ubergangsregelungen
8 9 In-Kraft-Treten
D, 10 c. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung der
Beschéftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018

Teil B
Ergénzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

D, 10 d. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung fur Beschaftigte im Sinne des § 1
Absétze 2 bis 8

D, 11. Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fir Beschéftigte
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Vorbemerkung

§ 1 Begriffshestimmung

§ 2 Unterrichtungspflicht

§ 3 Arbeitsplatzsicherung

§ 4 Fortbildung, Umschulung

§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz

§ 6a Vergutungssicherung fur Angestellte

§ 6b Lohnsicherung fur Arbeiter

§ 7 Abfindung

§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen
§ 9 Anrechnungsvorschrift

Hinweis

D, 12. Regelung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014

§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015

D, 13. Regelung Uber die einmalige Sonderzahlung 2018
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Sonderzahlung

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 14. Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Corona Sonderzahlung

D, 15. Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Corona-Sonderpramie OGD

D, 16.Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

§ 3 Nutzungsdauer

§ 4 Ausgestaltung

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fir Auszubildende

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 4a Belohnungen und Geschenke

8§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung
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§ 6 Personalakten

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

§ 7 Wdochentliche und téagliche Ausbildungszeit
§ 8 Ausbildungsentgelt

Inhaltsverzeichnis

§ 8a Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gem&n § 1 Absatz 1 Buchstaben b) und c)

§ 8b Unsténdige Entgeltbestandteile

§ 8c Ausbildungsentgeltbezugsgroe

§ 9 Urlaub

§ 10 AusbildungsmaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Zeugnis

§ 19 Ausschlussfrist

§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020

Anlage 1

Niederschriftserklarungen

1.2. Regelung lber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

E, 2. Regelung firr Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

§ 8 Entgelt

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 10 Urlaub

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen
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§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgréRe

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses
§ 16 Zeugnis

§ 17 Ausschlussfrist

§ 17a Geltung weiterer Regelungen

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

E, 3. Richtlinien fur die Gewahrung von Praktikantenvergutungen (Praktikanten-
Richtlinien)

|. Geltungsbereich

1. Praktikantenvergiitung

11l. Gewahrung sonstiger Leistungen

E, 4. Regelungen fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit, Kiindigung

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

§ 8 Studienentgelt und Studiengebuhren

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

§ 8¢ StudienentgeltbezugsgroflRe

§ 9 Urlaub

§ 10 Ausbildungs- und Studienmanahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung, Verkirzung und Verlangerung des Vertragsverhaltnisses
§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Ruckzahlungsgrundsatze

§ 19 Zeugnis

§ 20 Ausschlussfrist

§ 20a Geltung weiterer Regelungen
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Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend
(seit 14.02.1996)

F, 1. Zulage fur Mentorentétigkeit in Schule und Gemeinde
F, 2. Stundenanrechnung fur den Unterricht an Forderschulen

F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeiter im pastoralen Dienst des
Erzbistums Minchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fur den Fachmitarbeiter Kath. Religion fur
Grund-, Haupt- und Férderschulen in den (Erz-)Bistumern Bamberg, Miinchen und
Freising und Passau

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzditzese
Miinchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstéatten
der Erzdibzese Miinchen und Freising

F, 8. Di6zesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den Katholischen Tagesstatten fir Kinder in der
Didzese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzdiézese Miinchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Diozese Eichstétt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzdiézese Munchen und Freising

F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Fachreferenten [fur katholischen
Religionsunterricht] in der Erzditzese Bamberg)

Teil G: Weitere Beschlusse

G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlisse

Kommission furr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
Beschliisse 2021
Beschlisse 2020
Beschlisse 2019
Beschlisse 2018
Beschlisse 2017
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Beschliisse 2016
Beschliisse 2015
Beschlisse 2014
Beschlisse 2013
Beschlisse 2012
Beschlisse 2011
Beschliisse 2010
Beschliisse 2009
Beschliisse 2008
Beschlisse 2007
Beschlisse 2006
Beschlisse 2005
Beschliisse 2004
Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Zentral-KODA

Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Anderungsbeschluss der Zentral-KODA vom 08. November 2018 geméaR § 3 Abs. 1 Ziffer
1. Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)

Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung

Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Einbeziehungsklauseln

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1 — Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 2 — Geltungsbereich —

Artikel 3 — Begriindung des Arbeitsverhaltnisses —

Artikel 4 — Loyalitatsobliegenheiten —

Artikel 5 — Verstol3e gegen Loyalitdtsobliegenheiten —

Artikel 6 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 7 — Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung —
Artikel 9 — Fort- und Weiterbildung —
Artikel 10 — Gerichtlicher Rechtsschutz —

Authentische Interpretation der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
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2. Ordnung fur Schlichtungsverfahren
I. Die Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz, Geschéftsstelle
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Mitglieder
§ 4 Unabhéngigkeit, Schweigepflicht
§ 5 Amtszeit
§ 5a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung
§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden, Abberufung
1. Das Schlichtungsverfahren
8§ 7 Beteiligte
§ 7a Zulassung von Bevollmé&chtigten
§ 7b Kostenhilfe
§ 8 Antragsgrundsatz
8§ 9 Antragsinhalt
§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
§ 11 Zurtickweisung des Antrags
§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden
§ 13 Verhandlungsvorbereitung, miindliche Verhandlung
§ 14 Ladung zur mundlichen Verhandlung
§ 15 Ablauf der mindlichen Verhandlung
§ 16 Beweisaufnahme
§ 17 Einigungsempfehlung
§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
§ 19 Verfahrenskosten
§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 In-Kraft-Treten
3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Fallen: Beihilfeordnung Teil A*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 4 Zustandigkeit
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Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergutungsordnung fur sténdige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K

§ 7c Schriftliche Zusagen fur Beschaftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung fir privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemaf ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K
Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemaf ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen
Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabldseversicherung
§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen
4. Ordnung fir eine kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil B*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fur eine kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil C*
§ 1 Regelungsbereich
§ 2 Geltungsbereich
8§ 3 An- und Abmeldung
§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen
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Anhang zur Beihilfeordnung fur die (Erz-)Didzese ... vom 01.01.2004
I. Zusagen
1. Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fur Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Ditzesen
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fur den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:

7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)
Inhaltstibersicht
Praambel
I. Abschnitt: Allgemeines
1. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium
11l. Abschnitt: Schulleitung
IV. Abschnitt: Schultrager
V. Abschnitt: Schulverwaltung
V1. Abschnitt: Schulaufsicht
VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Dibzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaR Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fir Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Didzesen
Vorwort
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischdfliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Mérz 2014

Anhang lll: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Di6zesen
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1. Zentral-KODA-Ordnung

Praambe

§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich

§ 2 Organe der Zentral-KODA

§ 3 Aufgaben der Zentralen Kommission

§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission

§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

§ 8 Rechtsstellung

§ 9 Freistellung

§ 10 Beratung

§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission

§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

§ 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen Kommission
§ 14 Vermittlungsausschuss

§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

§ 21 Ausschiisse

§ 22 Kosten

§ 23 Inkrafttreten

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-

KODA aus den bayerischen Ditzesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission —
WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung
§ 3 Wahlbarkeit

8§ 4 Amtszeit

8 5 Durchfuihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

8§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

8 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Dibzesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)
Praambel

8 1 Geltungsbereich
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§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsétze
§ 6 Entsendungsgrundséatze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fiir ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

§ 9 Unterkommissionen

§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkréfte

§ 10 Rechtsstellung

§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kundigungsschutz der Mitglieder der Kommission

§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéaftsordnung

§ 16 Beschlusse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliissen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 23 Vorbereitungsausschuss

8 24 Arbeitsgruppen

§ 25 Kosten

4. Ordnung fiur das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschéaftigten in

der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl
§ 1 Wahlrechtsgrundsatze
§ 2 Wahlbereiche
Zweiter Abschnitt — Wahlvorstande
§ 3 Bildung von Wahlvorstanden
§ 4 Zusammensetzung der Wahlvorstande
§ 5 Konstituierung der Wahlvorstéande, Wahl der Vorsitzenden
§ 6 Beschlussfassung, Verschwiegenheitspflicht
Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und Wéhlbarkeit
§ 7 Wahlberechtigung
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§ 8 Wahlvorschlagsrecht
8§ 9 Wahlbarkeit
Vierter Abschnitt — VVorbereitung der Wahl
§ 10 Wahltag
§ 11 Rechtstragerverzeichnisse
§ 12 Wahlerverzeichnisse
§ 13 Erstellung der Wahlunterlagen, Bestimmung des Wahlablaufs
§ 14 Wahlvorschlage der Beschéftigten
§ 15 Prifung der Wahlvorschlage und vorlaufige Kandidatenliste
§ 16 Endguiltige Kandidatenliste
Funfter Abschnitt — Wahlhandlung
§ 17 Stimmen
§ 18 Wahlunterlagen
§ 19 Durchfuhrung der Wahl
Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses
§ 20 Auszahlung der Stimmen
§ 21 Ungultige Stimmen, Zurtickweisung von Wahlbriefen
§ 22 Entscheidung des Wahlvorstandes
§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses
§ 24 Vorlaufiges Wahlergebnis
§ 25 Wahlanfechtung
§ 26 Endgultiges Wahlergebnis
§ 27 Wahlniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen
5 Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO — in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010
Inhaltsubersicht
Praambel
Erster Teil — Allgemeine Vorschriften —
§ 1 Kirchliche Gerichte fur Arbeitssachen
§ 2 Sachliche Zustandigkeit
§ 3 Ortliche Zustandigkeit
§ 4 Besetzung der Gerichte
§ 5 Aufbringung der Mittel
§ 6 Gang des Verfahrens
§ 7 Verfahrensgrundsétze
§ 8 Verfahrensbeteiligte
§ 9 Beiladung
§ 10 Klagebefugnis
§ 11 Prozessvertretung
§ 12 Kosten (Gebuhren und Auslagen)
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§ 13 Rechts- und Amtshilfe

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen — 1. Abschnitt: Kirchliche
Arbeitsgerichte erster Instanz

§ 14 Errichtung

§ 15 Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschéaftsstelle

§ 16 Zusammensetzung/Besetzung

§ 17 Rechtsstellung der Richter

§ 18 Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes
§ 19 Ernennung des Vorsitzenden

§ 20 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21 Errichtung
§ 22 Zusammensetzung/Besetzung
§ 23 Dienstaufsicht/Verwaltung

§ 24 Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des
Richteramtes

§ 25 Ernennung des Prasidenten und der weiteren Mitglieder mit der Befahigung zum
Richteramt

§ 26 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und Mitarbeiter

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 1. Unterabschnitt: Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27 Anwendbares Recht

§ 28 Klageschrift

§ 29 Klageriicknahme

§ 30 Klageanderung

§ 31 Zustellung der Klage/Klageerwiderung

§ 32 Ladung zur miundlichen Verhandlung

§ 33 Vorbereitung der mindlichen Verhandlung
§ 34 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden
§ 35 Ablehnung von Gerichtspersonen

§ 36 Zustellungen und Fristen

§ 37 Wiedereinsetzung in versdumte Fristen

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 2. Unterabschnitt: Mundliche Verhandlung

§ 38 Gang der mundlichen Verhandlung

§ 39 Anhorung Dritter

§ 40 Beweisaufnahme

§ 41 Vergleich, Erledigung des Verfahrens
§ 42 Beratung und Abstimmung

§ 43 Urtell
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Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 3. Unterabschnitt: Besondere Verfahrensarten

§ 44 Auflosung der Mitarbeitervertretung/Verlust der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung

§ 44a Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission nach Art. 7 GrO
§ 44b Wahlprufungsklage
§ 45 Organstreitverfahren tber Zustandigkeit einer KODA

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Verfahren im zweiten Rechtszug

§ 46 Anwendbares Recht

§ 47 Revision

§ 48 Nichtzulassungsbeschwerde
§ 49 Revisionsgrinde

§ 50 Einlegung der Revision

§ 51 Revisionsentscheidung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 3. Abschnitt:
Vorlaufiger Rechtsschutz

§ 52 Einstweilige Verfligung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 4. Abschnitt:
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§ 53 Vollstreckungsmafnahmen
§ 54 Vollstreckung von Willenserklarungen

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 5. Abschnitt:
Beschwerdeverfahren

§ 55 Verfahrensbeschwerde
Vierter Teil — Schlussvorschriften —
§ 56 In-Kraft-Treten
6. Entsendeordnung fir die Vertreter/Vertreterinnen der tariffahigen

Arbeitnehmerkoalitionen in die Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen

§ 1 Gegenstand

§ 2 Vorbereitung der Entscheidung uber die Entsendung

§ 3 Entscheidung Uiber die Entsendung

§ 4 Bekanntmachung der Entscheidung Uber die Entsendung
§ 5 Kosten

§ 6 Ubergangsvorschrift

Anhang IV

Abkurzungsverzeichnis



ABD
© ABD, erstellt am 01.09.2021
Fassung vom 01.09.2021



ABD § 1 Allgemeiner Geltungsbereich
© ABD, erstellt am 01.09.2021
Fassung vom 01.09.2021

8 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) 1Die von der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
(Bayerische Regional-KODA) beschlossenen und vom Ditzesanbischof fur die Didzese in
Kraft gesetzten arbeitsvertraglichen Regelungen gelten fiir die Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend Beschéftigte genannt —, die in einem Arbeits-
verhaltnis mit einem der in § 1 Absatz 1 und 2 der Ordnung der Kommission fir das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Dibzesen (Bayerische Regional-KODA) genannten Rechts-
trager stehen. 2Diese Regelungen gelten nicht fur

a) Beschaftigte bei Rechtstragern, auf deren Arbeitsverhdltnisse satzungsgemafl die
Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Anwendung finden,

b) Beschéftigte fur die Eingliederungszuschusse nach den 8§ 88 ff. SGB Ill gewéahrt werden,
c) Leiharbeitnehmer/Leiharbeitnehmerinnen von nicht kirchlichen Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse kollektivrechtlich geregelt sind.

(2) Fur Beschaftigte an kirchlichen Hochschulen gelten die einschlagigen Regelungen des
Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der L&nder (TV-L) und der ihn ergénzenden
Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern geltenden Fassung sowie die Regelungen
der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10 d.

(2a) Fur Beschaftigte an kirchlichen Berufsschulen zur sonderpadagogischen Foérderung
gelten die einschlagigen Regelungen des Tarifvertrags fur den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) und der ihn ergénzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern
geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10 d.

(3) Fur Beschaftigte, die Tatigkeiten in der Waldarbeit ausiben, gelten die Regelungen des
TV-L-Forst und der ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern
geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10 d.

(4) Fur Beschaftigte in Hotels und Gaststatten gelten die Regelungen der Tarifvertrage
zwischen dem Bayerischen Hotel- und Gaststéttenverband — DEHOGA Bayern e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten Landesbezirk Bayern in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10 d.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Dieser Absatz gilt nicht fiir kirchliche Exerzitien-, Bildungs-, Tagungs- und Jugendhé&user.

(5) Fur Beschaftigte in Brauereien gelten die Regelungen der Tarifvertrage fir das
Braugewerbe in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Bayrischen Ernéhrungswirt-
schaft e.V. und der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten, Landesbezirk Bayern in ihrer
jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10 d.

(6) Fur Beschéftigte im Buchhandel gelten die Regelungen der Tarifvertrage des Buchhandels
und der Verlage in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Verlage und Buchhandlun-
gen in Bayern e.V. und ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V., Landesbezirk
Bayern in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2.
und D, 10 d.
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Protokollnotiz zu Absatz 6:
Dieser Absatz gilt nur fur Beschéftigte, die berwiegend in einem Ladengeschaéft tatig sind.

(7) (frei)

(8) 1Bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des apostolischen Lebens
gelten fur Beschaftigte im Handwerk oder Handel der jeweils einschlagige Handwerks- oder
Handelstarifvertrag in der jeweils geltenden Fassung sowie die ihn erganzenden Tarifvertrage
in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10
d. 2FUr Beschéftigte in Verlagen bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des
apostolischen Lebens gelten der Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer-/innen des
Buchhandels und der Verlage in Bayern vom 1. Oktober 2010 sowie die ergédnzenden
Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D. 2. und
D, 10d.

Protokollnotiz zu Absatz 8 Satz 1:

Anwendung finden die folgenden Tarifvertrage:

- Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer des bayerischen Backerhandwerks vom 1. April 2016 in der jeweils geltenden
Fassung

- Manteltarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern vom 15.02.2008 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fur die Arbeiter und Angestellten im Bayerischen Schreinerhandwerk vom 01. Juni 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer des Elekirohandwerks in Bayern vom 20. April 2009 in der jeweils geltenden
Fassung

- Rahmentarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom 01. Januar 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Angestellte der Druckindustrie in Bayern vom 25. August 2006 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir den Erwerbsméagigen Gartenbau vom 24. Oktober 2007 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom 22.03.2018 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Galvaniseure, Graveure und Metallbildner vom 19.01.2015 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer metallverarbeitender Handwerke in Bayern vom 08. Oktober 2007 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie Auszubildende in folgenden Handwerken: Installateur und
Heizungsbauer/Installateurin  und Heizungsbauerin (einschlielich Klimaanlagenbauer/Klimaanlagenbauerin), Spengler
(Flaschner, Klempner)/Spenglerin (Flaschnerin, Klempnerin), Behalter- und Apparatebauer/Behélter- und Apparatebauerin
vom 10. Februar 2014 in der jeweils geltenden Fassung

(9) Die Absatze 3 bis 8 gelten nicht, sofern fir die jeweiligen Beschaftigten beim Rechtstrager
die Regelungen des Absatzes 1 Anwendung finden. Die Anwendung der Regelungen des
Absatzes 1 ist vom Rechtstrager der Kommission anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

1Darliber hinaus finden die Absétze 3 bis 8 fiir die Dauer des ununterbrochenen Beschéftigungsverhaltnisses keine
Anwendung auf Beschéftigte im Geltungsbereich des Teils A in der Fassung vom 31. August 2019, die zu diesem Zeitpunkt
eine unter die Absétze 3 bis 8 fallende Tatigkeit ausiiben. 2Satz 1 gilt nicht, wenn ein Wechsel zwischen den in den Absétzen
geregelten Tatigkeitsbereichen erfolgt.
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
8 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden den Beschéftigten derartige Vergunsti-
gungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaR § 3 Absatz 2 kann einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung darstellen;
ggf. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Beschéftigten in regelméafligen Abstanden tber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen Verstéen nach Moglichkeit durch geeignete organisatorische und personal-
politische MaRnahmen vorzubeugen.

(3) :Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher in Textform anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Eine
Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die/den Beschaftigte/n in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit der/des Beschaftigten steht,
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e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Beschéftigten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemaRe Erflllung ihrer/seiner arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt
wird.

sAuch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintréchtigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sieler zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine/n Vertrauensarztin/Vertrauensarzt oder eine
Betriebsérztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeit-
geber.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Unter Vertrauensérztin/Vertrauensarzt im Sinne des § 3 Absatz 4 ist eine/ein vom Arbeitgeber mit der Untersuchung beauf-
tragte/r Arztin/Arzt zu verstehen.

(5) 1Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben
lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollméchtigte/einen Bevollméchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden geboten ist.

2. Beschaftigte mussen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fur sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(6) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in
der jeweiligen Fassung ist Bestandteil der Arbeitsvertrage der Beschaftigten im Dienst der

Katholischen Kirche in den bayerischen Didzesen.*
vgl. hierzu den Beschluss der Zentral-KODA vom 6.11.2008, abgedruckt in Anhang |.

(7) 1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem kirchlichen Arbeitsverhéltnis ist die
Schlichtungsstelle anzurufen. ,Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fir
Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und
Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhéltnis in den bayerischen (Erz-)Di6zesen”. ;Das Recht
der/des Beschéftigten, das staatliche Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon
unberuhrt. sAuf die Anrufung der Schlichtungsstelle kdnnen Arbeitgeber und Beschéftigte/r im
Einzelfall einvernehmlich verzichten.

(8a) Die Beschaftigten haben einen vorsétzlich oder grob fahrlassig verursachten Schaden im
Rahmen des allgemeinen Haftungsrechts dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(8b) Fugen die Beschaftigten in Auslbung ihres Dienstes weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig einem Dritten Schaden zu, tritt der Arbeitgeber fir den verursachten Schaden ein,
soweit es sich nicht um KFZ-Schéden handelt.

(8c) 1Verursachen die Beschaftigten wahrend einer Dienstfahrt weder vorséatzlich noch grob
fahrlassig einen Schaden, ersetzt der Arbeitgeber den am KFZ der Beschéftigten
entstandenen Schaden. ;Haben die Beschaftigten fir ihnr KFZ eine Fahrzeugteilversicherung
abgeschlossen, erstattet der Arbeitgeber bei Teilkaskoschéden nur den Selbstbeteiligungs-
anteil, den die Beschéftigten zu tragen haben.
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§ 5 Qualifizierung

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Beschéaftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder eine Einrichtung aul3erhalb
des hisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) 1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach
Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Anmerkung zu Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die voriibergehende Beschéftigung bei einem
Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil nicht zur Anwendung kommt.

(3) \Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf Dauer angelegte Beschéftigung
bei einem Dritten. »Die Modalititen der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.

(4) Die von § 1 Absatz 1b Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) abweichende
Uberlassungshochstdauer betragt 25 Jahre.

§ 5 Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Qualifizierung wird auch als Teil
der Personalentwicklung verstanden.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fir die
Beschéftigten kein individueller Anspruch auRer nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch
Dienstvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet werden kann. 2Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

(3) 1Quialifizierungsmalinahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Téatigkeit;
Umschulung),
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d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung) und

e) die Reflexion der ethischen und religiosen Aspekte des kirchlichen Dienstes (religiose
Qualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmaflinahme wird dokumentiert und den Beschéftigten
in Textform bestatigt.

(4) 1Beschéftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf
ein regelméRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach
gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréach jahrlich zu fihren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaf3nahme — einschliel3-
lich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden, grundsétzlich
vom Arbeitgeber getragen. 2Ein mdglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungs-
vereinbarung geregelt. 3Arbeitgeber und Mitarbeitervertretungen sind gehalten, die Grund-
séatze einer fairen Kostenverteilung unter Beruicksichtigung des betrieblichen und individuellen
Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 1:
Es findet die Reisekostenordnung der bayerischen Didzesen Anwendung.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmal3inahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(8) Fur Beschéaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§ ba Freiwillige Qualifizierungsmaflnahmen

(1) 1Unterzieht sich eine Beschéftigte/ein Beschaftigter einer in § 5 Absatz 3 Buchstabe a) bis
c) und e) genannten QualifizierungsmaRnahme, die der Arbeitgeber als freiwillige Qualifi-
zierungsmalRnahme anerkannt hat, hat sie/er zu diesem Zwecke jahrlich Anspruch auf
Arbeitsbefreiung fur drei Arbeitstage unter Fortzahlung des Entgelts. 2Teilzeitbeschaftigte
haben Anspruch auf anteilige Arbeitsbefreiung.

Protokollnotiz zu § 5a Absatz 1:

1.Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts richtet sich nach der Anzahl der Arbeitstage pro Woche.
2.Beschéftigte haben bei

— einer Ein- oder Zwei-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur einen Arbeitstag,

— einer Drei- oder Vier-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fiir zwei Arbeitstage,

— einer Fiinf- oder Sechs-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fir drei Arbeitstage.

(2) 1Veranlasst der Arbeitgeber eine Qualifizierungsmaf3nahme im Sinne des § 5 Absatz 3,
vermindert sich der Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 jeweils um die Arbeitstage,
die die angeordnete QualifizierungsmafRnahme dauert. 2Eine Anrechnung nach Satz 1 erfolgt
auch, wenn der Arbeitgeber aufgrund einer berufsspezifischen Regelung eine Fortbildung
anordnet.

(3) 1Erkennt der Arbeitgeber auf Antrag der/des Beschéftigten darliber hinaus ein dienstliches
Interesse an einer Qualifizierungsmalinahme nach Absatz 1 an, dann erstattet er auf Antrag
der/des Beschaftigten die Halfte der anfallenden Kosten; der Hélfteanteil der Fahrtkosten zum
Ort der QualifizierungsmafRnahme ist nach den Bestimmungen der Reisekostenordnung zu
errechnen. 2Von der Regelung zur Erstattung der Fahrtkosten, die au3erhalb der bayerischen
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Ditzesen anfallen, kann einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und der/dem Beschaftigten
oder durch Dienstvereinbarung abgewichen werden.
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§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit 1)

Abschnitt Il: Arbeitszeit (88 6-11b)

Anmerkung zu Abschnitt II:
Bei In-Kraft-Treten dieser Bestimmungen bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit ¥

Y Fir Mesner/-innen und Kirchenmusiker/-innen gilt die einschlagige jeweilige Regelung in der Dienstordnung.

(1) 1Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des TV6D
- Fassung VKA*, 2Anderungen der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit im Tarifvertrag
(TV6D — Fassung VKA) furr die Beschéftigten der Arbeitgeber, die Mitglieder des kommunalen
Arbeitgeberverbandes Bayern sind, werden zum jeweiligen Zeitpunkt ihres In-Kraft-Tretens
Bestandteil des ABD, soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t. 3Bei
Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit
eingerechnet. 4Die regelmafige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieb-

lichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollnotiz zu § 6 Absatz 1 Satz 1:

1. Ist bei teilzeitbeschaftigtem padagogischem Personal im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart und verandert
sich aufgrund der ab 01.07.2008 auf 39 Stunden erhéhten regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit das Entgelt wegen einer
anderen Relation von erméfigter zur vollen Arbeitszeit, ist auf Antrag der/des Beschéftigten bis zum 30.06.2008 die
Stundenzahl so aufzustocken, dass mindestens die Hohe des bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird.

2.1Fir Beschéftigte, deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis nach der ,Regelung der Altersteilzeitarbeit* spéatestens am
01.10.2005 begonnen hat, betragt die regelméaRBige Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 fir die Dauer der
Vereinbarung 38,5 Stunden, sofern die Teilnahme des Beschaftigten an der Erhéhung der durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit im sozialrechtlichen Sinne zum Wegfall der in § 2 Absatz 1 Ziffer 2 Altersteilzeitgesetz normierten Voraussetzung
eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses fiilhren wiirde. 2Flr die nach dem 01.10.2005 beginnenden Altersteilzeit-
arbeitsverhéltnisse ist fur die Berechnung der bisherigen Arbeitszeit § 6 Absatz 2 Satz 3 Altersteilzeitgesetz anzuwenden,
wobei die Rundung nach oben zu erfolgen hat. 3Die Sétze 1 und 2 finden auf die Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse mit
Religionslehrerinnen und Religionslehrern im Kirchendienst an Volks- und Forderschulen und mit Religionslehrerinnen und
Religionslehrern im Kirchendienst an Waldorfschulen und diesen gleichgestellten Schulen, die spatestens am 01.09.2005
begonnen haben, entsprechende Anwendung.

2a. Fur das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befinden
oder deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis spatestens am 1. Juli 2008 beginnt, gilt Ziffer 1 Satz 1, Halbsatz 2 in der bis zum 30.
Juni 2008 geltenden Fassung bei der Berechnung des Tabellenentgelts und von in Monatsbetrdgen zustehenden Zulagen.

Anmerkung zu Ziffer 2a: Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und Endstufen gleich.

*derzeit 39 Stunden wochentlich

(2) 1Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschaftigten, die stéandig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte
am 15. August, am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/
dienstlichen Grunden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. 3Die regelméaRige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fir den 15. August, den 24. Dezember und den 31. Dezember, sofern sie auf

einen Werktag fallen, um die dienstplanméaRig ausgefallenen Stunden.
Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3: Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Dienst-
vereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung

1Fur die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten bei der
Stufenzuordnung findet bei der Einstellung von Beschaftigten, die bereits zuvor in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber standen, der Beschluss der Zentral-KODA
vom 12.11.2009' Anwendung. 2Unbeschadet dessen findet eine Anrechnung von
Unterbrechungszeitraumen im Sinne von Ziffer 1.1 des Zentral-KODA Beschlusses als Zeiten
zuriickgelegter Téatigkeit fur die Berechnung der Stufenlaufzeit im Sinne von § 16 Absatz 3

nicht statt.
tabgedruckt in Anhang |

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich uber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die
Verlangerung noch vorliegen. 4Fir die Beratung von in Textform begriindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zusténdig. sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hélfte
vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Einrichtung
angehdren. saln Einrichtungen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht, wahlen die
Beschaftigten die Vertretung fir die betriebliche Kommission unmittelbar. sDer Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhangig
voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. :Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geméaf? §§ 8 und 9 SGB VII
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschéadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei
Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
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§ 18 Leistungsentgelt

Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschéftigte
mit einer kirzeren als der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 3 Satz 3:

Fir Beschaftigte, die wahrend einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs gemaf § 28 Absatz 2 an QualifizierungsmaRnahmen
gemaR § 5 Absatz 3 Buchstabe d) (Wiedereinstiegsqualifizierung), die der Arbeitgeber der/dem Beschéftigten anbietet oder
auf Antrag anerkennt, teilnehmen, findet Absatz 3 Satz 3 keine Anwendung. § 5 Absatz 6 findet keine Anwendung.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der
Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. 4Die/Der Beschaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

(4a) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die
Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Wird die/der Beschéftigte nicht in
die nachsthohere, sondern in eine dariiber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hoéhergruppierung.
4Die/Der Beschéftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

Anmerkung zu den Absatzen 4 und 4a:

1lst Beschéftigten nach § 14 Absatz 1 voriibergehend eine héherwertige Tatigkeit (ibertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhatft tibertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach den Satzen 4
des § 17 Absatz 4 bzw. 4a die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach den Sétzen 4 des § 17 Absatz 4 bzw. 4a dieses Entgelt erreicht oder tibersteigt.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. 2Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroBe von 8 v. H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines héheren Vomhundertsatzes das fur das Leistungsentgelt zur Verfigung
stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der sténdigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des ABD fallenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fur
das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Das fur das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Gesamtvolumen ist vom Arbeitgeber unter Zugrundelegung der
Anlage D zu ermitteln.

2. Grundsatzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschéftigten des Arbeitgebers zur Verfigung. Fur die
wertmagige Ermittlung des fir das Leistungsentgelt zur Verfugung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kénnen
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§ 18a Besondere Einmalzahlung

bei dem Arbeitgeber auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis
verbunden werden. Die MaBnahme darf nicht rechtsmissbrauchlich sein.

Protokollnotiz:
Beschlie3t die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fir andere Zwecke zu verwenden, mindert sich
das fur das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuihrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des Leistungsentgelts
bestimmen sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1.1Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Leistungsentgelts darf fir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MaRnahmen auslésen. ;Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaRnahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. iLeistungsgeminderte dirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. :lhre jeweiligen
Leistungsminderungen sollen angemessen beruicksichtigt werden.

§ 18a Besondere Einmalzahlung

(1) In den Jahren 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 und
2022 erhalten die Beschéftigten anstelle des Leistungsentgeltes gemaR § 18 zusatzlich zum
Tabellenentgelt eine besondere Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach § 20
Absatz 1, 2 und 4 mit der Mal3gabe, dass die besondere Einmalzahlung fiir die Beschaftigten
in allen Entgeltgruppen

im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

im Jahr 2014 23,30 %

im Jahr 2015 23,44 %

im Jahr 2016 23,44 %

im Jahr 2017 23,45 %

im Jahr 2018 23,26 %

im Jahr 2019 23,28%

im Jahr 2020 23,75%

im Jahr 2021 23,67 %

im Jahr 2022 23,58 %

der fir die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betragt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis i. S. des_§ 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in_§ 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere
Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

c) Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses oder

e) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln
oder wenn sie

3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus oder

b) Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder

c) Schwangerschaft oder

d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder
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§ 19 Erschwerniszuschlage

e) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind oder

f) Pflege eines nach a&rztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehodrigen gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen haben.

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. sBei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zusétzlich fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.
sEndet das Arbeitsverhaltnis, bevor die Hohe des Bemessungssatzes fiir das jeweilige Jahr von der Kommission neu
festgesetzt ist, erfolgt die Endabrechnung auf Grundlage des fur das Vorjahr geltenden Bemessungssatzes. 5Eine Korrektur
nach endgutiger Festsetzung erfolgt in diesem Fall nicht.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Erlauterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahlung aus dem Zwolffachen des als
Gesamtvolumen zur Verfligung stehenden Vomhundertsatzes gemafl? § 18Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden
Jahr erfolgten linearen Erhéhungen der Tabellenentgelte (Vomhundertsatz gemal? § 18 Absatz 2 Satz 1 fiir das jeweilige
Jahr, multipliziert mit 12, multipliziert mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelt-
erhéhung(en) im jeweiligen Jahr)). 2Das Ergebnis ist kaufménnisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden.

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur
Auszahlung eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte
Bemessungssatz fir die besondere Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert
werden. 2Die Summe der sich aus der Minderung ergebenden Differenzbetrage wird
entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen unter den beteiligten Beschéftigten
neben der geminderten besonderen Einmalzahlung zur Auszahlung gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir Dezember, spatestens
jedoch Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezabhlt.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.

gezahlt und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
unberucksichtigt.

(6) 1Kommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung Uber die Ausfiillung der Anlage E zustande,
finden die Absatze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen
sind oder die Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass § 18a nicht mehr
anzuwenden ist. 2In diesem Fall kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2a jeweils fur ein
Jahr langstens bis 31.12.2015 verléangert werden.

§ 19 Erschwerniszuschléage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die auRergewohnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundséatzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.
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§ 20 Jahressonderzahlung

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aul3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Héhe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt
dagegen § 24 Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hoéhe der Zuschldge werden gesondert
geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen
Uber die Hohe der Lohnzuschlage gemaf Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fort. 3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrage erhéhen sich mit
Wirkung zum 01.03.2018 um 3,19 %, mit Wirkung zum 01.03.2020 um weitere 1,06 %. 4Bei
der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr aufzurunden.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) 1Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunfahigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschaftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1
Absatz 1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden
anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschéftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. 4Absatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betréagt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bis einschlieBlich Kalenderjahr 2021 79,51 Prozent

ab dem Kalenderjahr 2022 84,51 Prozent
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 Prozent
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 Prozent

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.
September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
Arbeitsverhdltnisses. 4ln den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend
des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschéftigung ausgeubt wird,
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§ 20a Entgeltbezugsgroe

bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschéaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. sZeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unbericksichtigt. sBesteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Grunde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1
benannten Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur Beschéftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéaftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November, spéatestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschéftigter/eine Beschéftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelmafRigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahlt.

(6) 1Beschéftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 20a EntgeltbezugsgrofRe

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TV6D —
Fassung VKA die Einfiihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TVAD — Fassung VKA,

b) des fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens der sténdigen
Monatsentgelte des Vorjahres (8 18 TV6D-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung (8 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TV©6D-Fassung VKA &ndernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,
soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009
(aufgehoben durch Beschluss vom 30.11.2011 mit Inkraftsetzung zum 01.02.2012)
§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maRgebenden Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§ 23 Absatz 2 und 3.

Anmerkungen zu den Sétzen 2 und 3:

1. 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. sBei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2.1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. 2MaRRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. sBei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
maRgeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. 1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschéaftigte so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. 2Der Erhéhungssatz betragt fiir

- vor dem 1. Mé&rz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.,
- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
- vor dem 1. Mérz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschéftigte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach 8§ 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EntgFG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fiir die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
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§ 23 Besondere Zahlungen

nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich
Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fir Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschéftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (8§ 34 Absatz 3) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens
bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschéftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EntgFG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. slnnerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. 4Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es
sich nicht um o&ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die
Anspriiche der Beschaftigten insoweit auf den Arbeitgeber tber. sDer Arbeitgeber kann von
der Rickforderung des Teils des tiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Nach MafRgabe des Vermoégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. 2Fur Vollbeschéftigte betréagt die
vermdgenswirksame Leistung fur jeden vollen Kalendermonat mindestens 6,65 Euro. 3Der
Anspruch entsteht frilhestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftich mitteilt, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur
fur Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. sDie vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 7Die vermdgenswirksame Leistung
kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. sim Falle der Entgeltumwandlung besteht
der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne
von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird. 9Ein Anspruch auf die vermogenswirksame
Leistung sowohl fiir eine Anlage nach dem Vermdogenshildungsgesetz als auch zur
Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(2) 1Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Jubilaumsdienstzeit

a) von 25 Jahren in H6he von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in Hohe von 1.022,58 Euro,

¢) von 50 Jahren in H6he von 1.227,10 Euro.

2Zur Jubildumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschaftigungsverhaltnis im
Bereich der bayerischen Didzesen zuriickgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungs-
verhaltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubilaumsgeld zum 25-, 40-, bzw.
50-jahrigen Dienstjubilaum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeit-
beschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Gleiches gilt fur Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fir Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fur
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fur zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht
ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag
auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
4Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt
nach 8§ 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Anmerkung zu Absatz 1:

Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Die Umstellung des Zahltages auf spétestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines Jahres
beginnen; die Jahressonderzahlung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.
2lm Falle einer geplanten Umstellung sind die Beschéftigten vom Arbeitgeber spétestens in dem der Umstellung
vorausgehenden Monat September zu informieren.

(2) Soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdricklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entféllt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanméaRige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
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§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas

VWaG

festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen)
zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

(7) 1Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). 2lm Einzelfall
kann der/die Beschéftigte mit dem Arbeitgeber die Abtretbarkeit seiner Entgeltanspriiche
schriftlich vereinbaren.

(8) 1Die/der im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV Beschéftigte kann

1. verlangen, dass insbesondere Entgelt, das die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemal ABD Teil D, 10c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet
wird, soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche
Altersversorgung durchgefuhrt wird, wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefuhrt
werden kénnen, oder

2. verlangen, dass die individuelle Arbeitszeit so angepasst wird, dass das zeitanteilige Entgelt
die Geringfiigigkeitsgrenze nicht Gbersteigt, oder

3. auf neben dem Tabellenentgelt bestehende Entgeltbestandteile und/oder die Jahressonder-
zahlung zum Teil oder zur Ganze verzichten. 2Der Verzicht kann friihestens nach einem Jahr
widerrufen werden. 3Verzicht und Widerruf bedurfen der Schriftform.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschéftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusatzlichen betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK Zusatzversorgung) nach
Maf3gabe der Versorgungsordnung A in ihrer jeweils geltenden Fassung, sofern in den 88 25a
und 25b keine subsidiaren Durchfilhrungswege eréffnet sind.*

1 Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) (frei)
§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

Die Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 20. September 2018 begonnen hat, haben
Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zuséatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach MafRRgabe der Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen
Fassung?, sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im
Sinne des 8 1 b Absatz 3 BetrAVG ist. Versorgungsordnung B abgedruckt im Teil D.
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§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemal den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. >Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds

(1) 1Der Arbeitgeber, dem die Mdglichkeit einer Mitgliedschaft in der BVK Zusatzversorgung
nicht er6ffnet oder der am 1. Marz 2016 Mitglied einer anderen Versorgungseinrichtung ist,
kann die betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 25 bei einer anderen
rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1b Absatz 3 BetrAVG durchfihren
lassen. 2Der Versicherungsumfang muss zum Zeitpunkt des Abschlusses mindestens dem
der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. entsprechen. 3Arbeitgeber, die betriebliche
Altersversorgungen im Rahmen von Betriebsiibergdngen tibernommen haben, kénnen diese
in Erfullung des § 25 weiter fiihren.

(2) 1Der Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung (Pflichtversicherung) ist vom zusatz-
versorgungspflichtigen Arbeitsentgelt jeweils mit dem Beitragssatz zu berechnen, den die
kirchlichen Dienstgeber als Pflichtbeitrag im Abrechnungsverband Il der Bayerischen
Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK
Zusatzversorgung), abzufiihren héatten. 2Fur die Aufteilung dartiberhinausgehender Beitrage
gilt 8 15a der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. sinngemaR.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemalR den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. >Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

1Die/Der Beschéftigte kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile ihrer/seiner kunftigen
Entgeltanspriche durch Entgeltumwandlung fir ihre/seine betriebliche Altersversorgung
verwendet werden. 2Das Nahere regelt die Versorgungsordnung C.*

L Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D.
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§ 27 Zusatzurlaub

Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub

(1) 1Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Bei
einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. s4Verbleibt bei der Berechnung des
Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbericksichtigt. sDer Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann
auch in Teilen genommen werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 5
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer
angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 1lm Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mérz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der Beschéftigte
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwoélftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.
d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
(aufgehoben zum 01.01.2014 durch Beschluss vom 04.06.2014)
§ 27 Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 oder
Absatz 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenh&ngende Monate und

b) bei Schichtarbeit firr je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige Vertreter)
erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Anmerkung zu den Absétzen 1 und 2:
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§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(88 30-35)

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Arbeitsvertrége sind in der Regel unbefristet abzuschliel3en. 2Befristete Arbeitsvertrage
sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher
Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig. 3Es gelten die in den Abséatzen
2 bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fiir Arbeitsverhéltnisse, fur die die 8§ 57a ff.
HRG, das Gesetz Uber befristete  Arbeitsvertrage in  der  Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder
entsprechend gelten. 4Der Grund fir die Befristung ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(2) 1KalenderméRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuléssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberthrt. 2Beschéaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1
sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die
sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung maoglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt
unberucksichtigt. sFur die Berechnung der Kundigungsfrist gemaR Satz 2 werden
Vorbeschaftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem anderen
Arbeitgeber im Sinne des 8§ 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 bericksichtigt
(Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).

Anmerkung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen filhren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung
der Kundigungsfrist.
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§ 32 Fuhrung auf Zeit

(6) Die 88 31, 32 bleiben von den Bestimmungen der Absatze 3 bis 5 unbertiihrt.
§ 31 Fuhrung auf Probe

(1) 1Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2lnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kundigungsrechte bleiben
unberdhrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fuhrungspositionen auf
Probe bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschéftigten voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer tbertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoéhergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. sNach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewéhrung
wird die Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschéaftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fiilhrung auf Zeit

(1) 1Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
Vorschriften Uber die Probezeit (8 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unbertihrt.

(2) Fahrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als FUhrungspositionen auf Zeit
bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vortibergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Gbertragenen Funktion entspricht,
zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhalt die/der
Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag
entfallt.
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§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und
dem/der Beschéftigten ist wéahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschéftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhalt.
2Die/Der Beschéaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung des Arbeitgebers ber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.
4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes;
jedoch auch hier frihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne
von Satz 3. sDas Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. sln diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird; fur den Beginn
des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermodgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grunde nicht entgegenstehen, und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amts-
arztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; frihestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers (iber den Zeitpunkt der auflésenden
Bedingung.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en.
2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34 Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
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§ 35 Zeugnis
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. 3Fiur die Berechnung der Kindigungsfrist geman
Satz 2 werden Vorbeschéftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei einem
anderen Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 bericksichtigt
(Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).

(2) 1Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekundigt werden. 2Soweit Beschaftigte nach den
bis zum 30. September 2005 geltenden Regelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis zurlickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem
Wechsel von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Kirchlicher Arbeitgeber sind auch die Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland sind.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf3 den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.
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Krankheitsfallen

Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (88 36-43)

§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen,
Unterstitzungen

Fir die Gewéahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen sowie von
Unterstitzungen gilt die Beihilfeordnung Teil At in ihrer jeweiligen Fassung.
! Beihilfeordnung Teil A abgedruckt im Anhang Il

§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen

Der/Dem Beschéftigten wird unbeschadet der Gewéhrung von Beihilfen nach § 36 eine
gesonderte  kirchliche Hoherversicherung in  Krankheitsfallen nach MafRgabe der
Beihilfeordnung Teil Bin ihrer jeweiligen Fassung ermdglicht.?

‘Beihilfeordnung Teil B abgedruckt im Anhang II.
2Bei Anderungen der kirchlichen Hoherversicherung in Krankheitsfallen haben sich die bayerischen Didzesen mit der
Bayerischen Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

§ 36b Ubergangsregelung fiir die kirchliche Beihilfeversicherung bei
Krankheitsféllen

(1) 1Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Beschéftigten, die

1. am 31.08.1994 in einem unter die arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen der bayerischen
Diozesen fallenden Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 01.09.1994 mit mindestens
der Halfte der durchschnittlichen regelméfRigen wdochentlichen Arbeitszeit eines/einer
entsprechenden vollbeschéftigten Beschéftigten fortbestanden hat,

und die

2. am 31.08.1994 nach di6zesaner Regelung einen Anspruch auf Gewéhrung von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen sowie von Unterstitzungen nach Tarif 820 der
Beihilfeversicherung hatten,

die kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen gemafR § 36a nach Ablauf der jeweiligen
dibzesanen Wartezeit fur die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses als Beihilfe ohne eigene
Kostenbeteiligung gewahrt. 2Der Ubertritt in ein Arbeitsverhéltnis zu einem anderen
Arbeitgeber, der das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen anwendet, ist
unschédlich, soweit eine Unterbrechung nicht vorliegt und der neue Arbeitgeber die gleichen
diozesanen Beihilferegelungen anwendet.? sSatz 1 und 2 gilt auch fir Beschaftigte, die die
Voraussetzungen des Satz 1 Nr. 2 wegen Inanspruchnahme von Elternzeit, Sonderurlaub
nach § 28 Absatz 2 oder Teilzeitbeschaftigung nach § 11 nicht erfillen, sofern der
Beschéftigungsumfang des/der Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss wieder mindestens
die Halfte der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer
entsprechenden vollbeschéftigten Beschéftigten betragt.

1satz 1 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit dem/der Beschaftigten eine entsprechende Zusage erteilt
worden ist.

(2) Beschéftigte, die am 31.12.1998 Beihilfeanspriiche nach Tarif 825 hatten, erhalten fur die
Dauer dieses Beschéftigungsverhaltnisses bei einer Versicherung im Tarif 820 K den Betrag,
der der Differenz aus dem Tarif 825 der Beihilfeversicherung und dem Tarif 810 der
Beihilfeversicherung zum Stande vom 31.12.1998 entspricht.
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§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen

(1) Der/Dem Beschéftigten wird unbeschadet der Gewéahrung von Beihilfen nach § 36 eine
gesonderte kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen nach MaRRgabe der Beihilfeord-
nung Teil Ctin ihrer jeweiligen Fassung ermaglicht.?

(2) 1Fir Beschéftigte mit Anspruch auf Beihilfen nach § 36b Absatz 1, die von der Mdglichkeit
der gesonderten kirchlichen Hoherversicherung nach Absatz 1 (Beihilfeordnung Teil C)
Gebrauch machen, bleibt der Anspruch aus § 36b Absatz 1 unberihrt. 2Die/Der Beschaftigte
trégt nur die Uber den Anspruch auf Beihilfen nach § 36b Absatz 1 hinausgehenden Kosten
der Kirchlichen Héherversicherung 1l in Krankheitsfallen.®

(3) Fur Beschéftigte mit Anspruch nach § 36b Absatz 2, die von der Moglichkeit der
gesonderten kirchlichen Hoherversicherung nach Absatz 1 (Beihilfeordnung Teil C) Gebrauch

machen, bleibt der Anspruch aus § 36b Absatz 2 unberihrt.
!Beihilfeordnung Teil C abgedruckt im Anhang II.

2Bei Anderungen der kirchlichen Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen haben sich die bayerischen Diézesen mit der
Bayerischen Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

3§ 36¢ Absatz 2 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit der/dem Beschatftigten eine entsprechende Zusage
gem. § 36b Absatz 1 (FuRnote 1) erteilt worden ist.

§ 36d Erstausstattung bei Geburten

(1) 1Beschaéftigte erhalten bei der Geburt eines Kindes eine Geburtspauschale. 2Die Geburts-
pauschale betragt 358,00 Euro pro Kind. 3Stehen beide Eltern in einem Arbeitsverhaltnis, auf
welches das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen Anwendung findet, erhalten beide
jeweils die Halfte der Geburtspauschale.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Absatz 1 gilt entsprechend im Falle der Adoption eines Kindes, sofern ein Anspruch auf Elterngeld und Elternzeit nach dem
Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG) besteht.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungsverhéltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes bzw. wegen der
Betreuung eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter, insbesondere aus der Beihilfeversicherung, werden auf den
Anspruch nach Absatz 1 nicht angerechnet.

(4) Steht eine Beschaftigte/ein Beschaftigter in mehreren Beschéftigungsverhaltnissen, auf die
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen Anwendung findet, erhalt die/der
Beschéftigte die Geburtspauschale bzw. im Fall des Absatzes 1 Satz 3 die Halfte der
Geburtspauschale von jedem Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal.

§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

(1) Der Arbeitgeber gewahrt der/dem Beschaftigten zu den Kosten der Beerdigung einer Fehl-
oder Totgeburt eine Kostenpauschale in Héhe von 358,00 Euro.
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§ 38 Begriffsbestimmungen

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschéftigungsverhéltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes bzw. wegen der
Betreuung eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter werden auf den Anspruch nach Absatz 1 nicht angerechnet.

(4) 1Bei Beschaftigungsverhaltnissen zu mehreren Arbeitgebern, die das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Ditzesen anwenden, erhalt der/die Beschéftigte die Kostenpauschale von
jedem Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal. 2Dies gilt auch, wenn beide
Ehepartner bei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, der das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Didzesen anwendet.

§ 37 Ausschlussfrist

(1) 1Anspriuche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus. 3Die Frist
nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Bei Beschlussen der Bayerischen Regional-KODA, die vom jeweiligen Diézesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden,
beginnt die Ausschlussfrist frihestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der jeweiligen Di6zese.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fir Anspriiche, soweit sie
kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

8§ 38 Begriffshestimmungen

(2) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)

(4) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise
oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Anmerkung zu § 38 Absatz 4:
Die auf leistungsgeminderte Beschéftigte anzuwendenden Regelungen zur Entgeltsicherung bestimmen sich nach § 16a Teil
A 3.

(5) 1Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen héatte. 2Die Rege-
lungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.
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§ 42 Saisonaler Ausgleich

§ 39 Erstattung von Auslagen

(1) Fur die Erstattung von Auslagen flr Dienstreisen und Dienstgénge findet die Reisekosten-
ordnung der bayerischen Di6zesen Anwendung.

(2) Fur die Erstattung von

a) Auslagen aus Anlass der Abordnung,

b) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,

c) Auslagen aus Anlass der Ausbildung,

d) Fahrtkosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem Anlass
finden die in der jeweiligen Di6zese geltenden Bestimmungen Anwendung.

8§ 40 Dienstreisen

(1) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage
mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebstiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.

(2) 1Die uber die tagliche dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit hinausgehende
Reisezeit wird wie regelmafiige Arbeitszeit vergiitet oder wie Zeiten im Sinne des § 6 Absatz 1
und 2 ausgeglichen. 2Dabei wird bei Dienstreisen die Zeit, die fur die Hin- und Rickreise zum
und vom auswartigen Geschéaftsort bendtigt wird, bis zu zehn Stunden taglich einschlief3lich
der Arbeitszeit (Montag mit Freitag) angerechnet. 3Bei Dienstreisen an Samstagen und
Sonntagen wird die Reisezeit in vollem Umfang bis 60 Stunden pro Kalenderwoche (Montag
mit Sonntag) angerechnet. aMuss bei eintédgigen Dienstreisen von Beschaftigten, die in der
Regel mindestens an zehn Tagen im Monat auerhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten,
am auswartigen Geschaftsort mindestens die dienstplanmalige bzw. betriebsiubliche
Arbeitszeit abgeleistet werden und missen fir die Hin- und Ruickreise zum oder vom
Geschaftsort einschliellich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden
aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(3) 1Zeitzuschlage gemaR § 8 werden nur furr Zeiten der dienstlichen Inanspruchnahme, nicht
jedoch fur Reisezeiten gewahrt. 2Die Uber die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit (8 6)
hinaus geleisteten Arbeitsstunden und Reisezeiten sind grundsétzlich durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen.

8§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld

Fur die Erstattung von Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die in der jeweiligen
Didzese geltenden Regelungen Anwendung.

§ 42 Saisonaler Ausgleich

In Einrichtungen, in denen aufgrund besonderer kirchlicher Aufgaben oder Feierstunden oder
saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fiir diese Téatigkeiten die
regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verlangert werden, wenn durch Verkirzung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit bis
zum Ende des Ausgleichszeitraums nach § 6 Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefihrt wird.
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§ 43 Uberstunden

§ 43 Uberstunden

(1) 1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach 8 8 Absatz 1 geltend macht, erhélt die/der
Beschaftigte fir Uberstunden (8§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach
deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
héchstens jedoch nach der Stufe 4. sDer Anspruch auf den Zeitzuschlag fur Uberstunden
nach 8§ 8 Absatz 1 besteht unabhéangig von einem Freizeitausgleich.

(2) 1Fur Beschéftigte der Entgeltgruppe 15 in den Ordinariaten sind Mehrarbeiten und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 und
14 in den Ordinariaten erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der
Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir samtliche Beschéftigte des Ordinariates angeordnet ist;
im Ubrigen ist tber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéftigten
durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fir Leiterinnen/Leiter von
Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15
eingruppiert sind.
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§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46)
§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die in der Anlage zu § 44
aufgefihrten besonderen Regelungen.

§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

(1) Fur die Beschaftigten die nach_Teil A, 2.3. Nummer 17 eingruppiert sind, gelten hinsichtlich
der Beriicksichtigung und dem Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu
8 45 zusammengefassten erganzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.

(2) 1Beschéftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in eine der Entgeltgruppen
P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit in Teil A, 2.2. auf
bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P 14,P 15 11
P 16 12

(3) Abweichend von 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe
2.

Anmerkung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschéftigte, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der folgenden Tétigkeiten
auszuiiben haben:

— Erfiillung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Krankenhausern, die nicht in diesen
Krankenh&usern untergebracht sind,

— dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.

(3a) 1Beschaéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab
dem 1. Mé&rz 2021 zuziglich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 15 Abs. 1 eine nicht
dynamische Zulage in Héhe von monatlich 25,00 Euro. 28§ 24 Abs. 2 findet Anwendung.

(3b) 1Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab
1. Méarz 2021 zuziglich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 15 Abs. 1 eine Pflegezulage in Héhe
von monatlich 70,00 Euro. 2Die Pflegezulage geméaR Satz 1 erhoht sich ab dem 1. Mérz 2022
auf monatlich 120,00 Euro. 3Ab dem 1. Januar 2023 verandert sich die Pflegezulage bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten
Vomhundertsatz. 48 24 Abs. 2 findet Anwendung.
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Anlage zu § 44

(4) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach
Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei
Jahren in Stufe 2 erreicht.

(5) 1Abweichend von § 17 Absatz 4 werden die in Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2.
eingruppierten Beschéftigten bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. 4Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, indem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

(6) Fur Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt 8§ 20
Abs. 2 Satz 1 in folgender Fassung:

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten

in den Entgeltgruppen

P 5bisP 8 bis einschlie3lich Kalenderjahr 2021 79,74 Prozent
ab dem Kalenderjahr 2022 84,74 Prozent

in den Entgeltgruppen

P 9 bis P 16 70,48 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen  Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

8§ 46 Besondere Regelungen flr Beschéftigte in handwerklichen Tatigkeiten

Fir Beschaftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A, 2.2.1. Nr. 2 ausiiben,
gelten die in der Anlage zu § 46 aufgefiihrten besonderen Regelungen.

Anlage zu 8§ 44

§ 1 Entgelt

(1) Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, erhalten abweichend von
§ 15 Absatz 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage F.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die
Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfugt die/der Beschéftigte tUber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sieler Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
4Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzu-
ordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
sBei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 dirfen Beschéftigte
nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit
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Anlage zu § 44

einschlagiger beruflicher Tatigkeit zurlickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate
Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegen. saBei Einstellung von Beschaftigten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhdltnis bei einem Arbeitgeber, der ein dem ABD
vergleichbares Arbeitsvertragsrecht anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsver-
héltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Satz 4 bleibt unberihrt. eDie Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3
an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemafl 8 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teil
A, 2.3. Nummer 30 in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2
eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren
in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fur die Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsétzlich als Erwerb ein-
schlagiger Berufserfahrung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber, auf
das die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden haben, kénnen Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet werden, die sie erreicht hétten,
wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhéltnis Anwendung gefunden hétte; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

(2a) 1FiUr die Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
standigen Vertreterinnen/Vertretern von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
Erzieherinnen/Erziehern mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten und Kinder-
pflegerinnen/Kinderpflegern mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten gilt anstelle des § 17
Absatz 4 Satz 3 folgendes:

Bei einer durch das Absinken der Kinderzahl bedingten Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe wird die/der Beschéaftigte derjenigen Stufe zugeordnet, die sie/er erreicht hatte,
wenn sie/er wahrend der Dauer ihrer/seiner zuletzt ausgelibten Tatigkeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe, zu der die
Zuordnung bei der Herabgruppierung erfolgt, hoher als das bisherige Tabellenentgelt, beginnt
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung.

(3) Soweit in Teil A, 2.2. auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S 9bisS1la 9a
S 11b bis S 13 9b

S14 9c
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S15und S 16 10
S17 11
S 18 12.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betrdgt bei Hohergruppierungen
innerhalb der Anlage F (Tabelle Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach 8 17 Abs. 4 Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b bis 31. Marz 2021 weniger als 63,41 Euro, ab 1. April
2021 64,30 Euro und ab 1. April 2022 65,46 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 bis 31. M&rz 2021 weniger als 101,47 Euro, ab 1. April
2021 102,89 Euro und ab 1. April 2022 104,74 Euro,

erhélt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hoéhergruppierung.
4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet. sDie/Der Beschéftigte erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. 68 17 Absatz 4 findet keine
Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Anmerkung zu Absatz 4:

1lst Beschaftigten nach_§ 14 Absatz 1 voriibergehend eine hoherwertige Tétigkeit ibertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhaft Ubertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden
Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach § 1 Absatz 4 Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach § 1 Absatz 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder ibersteigt.

(5) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fiir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fur Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsforderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
SO zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhaltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation
der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsférderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung
von Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsforderung gehdren zu einem
zeitgemalRen Gesundheitsmanagement.
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(2) 1Die Beschéftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfilhrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfuhrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes uber die
Durchfihrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschaftigten sind in die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefdhrdungsbeurteilungen zu unterrichten. sVorgesehene
MaRnahmen sind mit ihnen zu erdrtern. eWidersprechen betroffene Beschaftigte den
vorgesehenen Maf3nahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die
Beschaftigten kdnnen verlangen, dass eine erneute Geféhrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wird, wenn sich die Umsténde, unter denen die T&tigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahrdung auf
Grund veranderter arbeitswissenschatftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der
MafRnahmen ist in angemessenen Abstanden zu tberprifen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschéftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschéftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschaftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 berat die betriebliche Kommission Uber die
erforderlichen Malinahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaRnhahmen machen.
sDer Arbeitgeber fuihrt die Malnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
dem Beschluss zugestimmt hat. 6Gesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und
der kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberihrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. sDie betriebliche Kommission ist auch fur die Beratung von
in Textform begrindeten Beschwerden zusténdig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. oDer Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die
Grinde darzulegen.

(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstragers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MalRgabe dibézesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschéftigten in der Kommission flr alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden
die Vertreter der Beschéaftigten in der Kommission von den Beschéftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschéftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, fur die die gemeinsame Kommission
gebildet wird, beschéftigt sein. sAbsatz 3 Satz la und Satz 4 mit Satz 9 gelten fur die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsforderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und
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deren Ursachen zu analysieren und Lésungsanséatze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat Uber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. 4Naheres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfligung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der auch Regelungen Uber die Beteiligung der
Beschaftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie Uiber
die Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(6) Gesetzliche Bestimmungen, gunstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.

§ 3 Abweichende Kiindigungstermine
(1) In Ergénzung von 8§ 30 Abs. 5 Satz 2 — Befristete Arbeitsvertrage — kdnnen padagogisch
Beschéftigte in  Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kundigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kiindigen.
(2) In Ergédnzung von § 34 Abs. 1 Satz 2 — Kiundigung des Arbeitsverhéltnisses — kdnnen

padagogisch Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kiindigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kundigen.

Anlage zu § 45

Nr. 1
zu § 6 — RegelméaRige Arbeitszeit —

In Erganzung zu 8§ 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fiir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des n&chsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MaRgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf § 6
Teil D, 4. zulassig. 48 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unbertihrt.

(2) 1FiUr Beschaftigte, die regelm&Rig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanm&Rig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen miissen.
2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.
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(3) 1Beschéftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmafRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf eines

Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemar aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes lber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden (berschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2Fir eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. 3Abweichend von den
88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelm&Rig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst féllt. s4Hierbei darf die tégliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tégliche Arbeitszeit
gemanR § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen uber eine Dienstvereinbarung nach den Absatzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1ln den Fallen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gemaR § 11 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wdchentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in
demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmafigen Arbeitszeit
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der Vollbeschéftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) Uberschritten
werden (8 7 ArbZG).

(9) & 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10) 1Fir Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Fursorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Fursorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbediirftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Abséatze 1 bis 9 mit der Mal3gabe,
dass die Grenzen fur die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehdren auch die
Beschéftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelméRig &rztlich

behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit —

(1) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f betragt der Zeitzuschlag fur Arbeiten an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr — auch im Rahmen von Wechselschicht- und Schichtarbeit — fir
Beschéftigte nach § 38 Abs. 5 Satz 1 20 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

(2) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird abweichend von § 8 Absatz 4* die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlielich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mebhr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zabhl der Bereitschaftsdienste Bewertung als
im Kalendermonat Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.


https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJNR117100994.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJNR117100994.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28182&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 01.09.2021 Abschnitt VII: Sonderregelungen (§§ 44-46)

Anlage zu § 46

(3) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

(4) 1Fur die Beschéftigten gemal Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7 wird zum Zwecke
der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit
mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschéftigte in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden lber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zuséatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(5) 1Das Entgelt fur die nach den Abséatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. 8§ 20a. 3Fur die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

(6) 1Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hohe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(7) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

(8) 1Beschaéftigte, die stédndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs.
5 Satz 1 eine Wechselschichtzulage von 155,00 Euro monatlich. ,Beschéftigte, die nicht
stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs. 5 Satz 2 eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

Nr. 4
zu 8 10 — Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunféhigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1: Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfllt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen mussen.

Nr. 2: 1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gemaR § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefuhrt werden.

Nr. 3: Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

Anlage zu § 46

8 1 Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fir Beschéftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A,
2.2.1. Nr. 2 auslben.
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Anlage zu § 46

§ 2 Eingruppierung

Fir die Eingruppierung der Beschaftigten gelten die 88 12, 13, Teil A, 2.13.
(Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten) sowie Teil A, 2.

§ 3 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

1Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Téatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens eine Woche (finf Arbeitstage in Folge) ausgeubt, erhalt sie/er fur die Dauer
der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit. 2lm Ubrigen gilt § 14 Teil A, 1.

§ 4 Vorarbeiterinnenzulage/Vorarbeiterzulage

(1) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfigung des
Arbeitgebers zu Gruppenfiihrerinnen/Gruppenfiihrern von Beschéftigten bestellt worden sind.

(2) 1Voraussetzung fur die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter ist, dass die/der zu
bestellende Beschéaftigte selbst mitarbeitet und dass die Arbeitsgruppe aufler der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschaftigten besteht. 2Der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter zur Arbeitsleistung zugeordnete Personen, die in keinem
Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber stehen, sind wie entsprechende Beschéftigte zu
berlicksichtigen. 3Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktionen Uberwiegender Inhalt ihrer
Tatigkeit ist, kdnnen nicht zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter bestellt werden.

(3) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 10 v. H. des
Entgelts der jeweiligen individuellen Stufe, hdchstens der Stufe 4 ihrer Entgeltgruppe.

(4) 1Diese Zulage wird so lange gezahlt, bis die Verfigung Uber die Bestellung zur
Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter durch den Arbeitgeber schriftlich widerrufen wird. 2Ein Widerruf
ist zum Monatsende zulassig.

Anmerkung zu Abs. 2:

Das Merkmal ,selbst mitarbeiten* ist auch erfiillt, wenn die zur Vorarbeiterin/der zum Vorarbeiter zu bestellende Beschaftigte
auch vor Ort organisatorische MaBRnahmen einleitet, wie z. B. Ortsbesichtigung, Abklarung und Uberwachung der
Baumaflnahme, bzw. Baustelle, Bestellung von Material usw., solange sie/er zeitlich mindestens zur Hélfte selbst mitarbeitet.

§ 5 Ausbhildungszulage

(1) Beschéftigte mit einem Berufsabschluss nach dem BBIG, die vom Arbeitgeber beauftragt
sind, in nicht unerheblichem Umfang auRerhalb von zentralen Ausbildungswerkstétten oder
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt bei der Ausbildung von Auszubildenden nach dem
BBiG mitzuwirken, erhalten eine monatliche Zulage von 110 €.

(2) 1Beschaftigte mit Ausbildereignungsprufung, die vom Arbeitgeber beauftragt sind,
aulRerhalb von zentralen Ausbildungswerkstatten oder Betriebsteilen mit
Ausbildungsschwerpunkt  zeitlich  mindestens zur  Halfte die verantwortlichen
Meisterinnen/Meister bei der Ausbildung der Auszubildenden nach dem BBIG zu unterstiitzen,
erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 150 €. 2Ist keine verantwortliche Meisterin/kein
verantwortlicher Meister vorhanden, betragt die Zulage 175 € monatlich.
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Anlage zu § 46

§ 6 Betriebseigene Prifung

(1) 1Handwerklich Beschéftigte, die in die Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind und die
nicht die Anforderungen in der Person flr eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 erfillen,
kénnen eine verwaltungs- oder betriebseigene Prifung ablegen, deren Bestehen
Voraussetzung fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppen 5, 6 und 7 ist. 2Ein Anspruch auf
Zulassung zur Prufung besteht, wenn Beschéftigte seit mindestens drei Jahren bei ihrem
Arbeitgeber auf einem oder mehreren Teilgebieten des anerkannten Ausbildungsberufs, fur
den sie die Prufung ablegen wollen, in nicht unerheblichem Umfang tatig waren.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Bestehen beim Arbeitgeber keine Ressourcen fir eine solche Prifung, so ist eine Prifung nach § 6 Absatz 7 bei einem
anderen Arbeitgeber zu ermdglichen.

(2) Verwaltungs- und betriebseigene Prifungen kénnen nur fir solche Tatigkeiten abgelegt
werden,

a) fur die ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren Grundlage ist; dies gilt auch, wenn eine dreijahrige Ausbildung im Tatigkeitsmerkmal
als einschlagige Ausbildung genannt ist;

und

b) die im Bereich des Arbeitgebers, bei dem die/der Beschaftigte tatig ist, vorkommen.

Anmerkung zu Abs. 2 Buchst. b):
Dies gilt auch fur Téatigkeiten im Bereich von anderen Arbeitgebern, sofern ein gemeinsamer interner Stellenmarkt

(arbeitgebertibergreifende interne Ausschreibungen) mit dem Arbeitgeber der/des Beschaftigten vorhanden ist.

(3) 1Die Zulassung zur Prifung erfolgt auf schriftlichen Antrag der/des Beschéftigten oder auf
Veranlassung des Arbeitgebers. 2Der anerkannte Ausbildungsberuf, auf dessen Grundlage
die Prufung abgelegt werden soll, ist hierbei anzugeben.

(4) Sofern ein Anspruch nach Abs. 1 besteht, ist die/der Beschéftigte, wenn sie/er einen
schriftlichen Antrag stellt, vom Arbeitgeber zur Priifung zuzulassen.

(5) Haben Beschaftigte bei demselben Arbeitgeber 20 Jahre handwerkliche Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 5 in nicht unerheblichem Umfang ausgelbt, gilt die Priifung als abgelegt.

(6) 1Die Prifung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen. Dem Priifungsausschuss
gehéren an

a) eine Vertreterin/ein Vertreter des Arbeitgebers

b) ein Mitglied der Mitarbeitervertretung

c) eine/ein vom Arbeitgeber bestimmte Sachverstandige/bestimmter Sachverstandiger

d) einelein von der Mitarbeitervertretung bestimmte Sachverstandige/bestimmter
Sachverstandiger.

2Ist keine Mitarbeitervertretung vorhanden, bestimmt die/der zu prufende Beschéftigte eine
Person anstelle Buchst. b und d. 3Aus den Personen zu Buchst. a bis d ist eine/ein
Vorsitzende/Vorsitzender zu wéhlen. 4Der Prufungsausschuss ist beschlussféhig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei mitwirken. sEr beschlieBt mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. sBei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag.
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(7) Der Arbeitgeber kann, unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung zulassen, dass die
Priifung vor dem Prifungsausschuss eines anderen Arbeitgebers, der vom Geltungsbereich
des ABD erfasst wird, bzw. eines geeigneten Dritten abgelegt wird.

(8) 1Die betriebseigene Priifung soll sich auf eine miindliche und/oder schriftliche Prifung
sowie die fachgerechte Erledigung einer praktischen Aufgabe erstrecken. 2Die Priifung muss
an der Betriebspraxis orientiert sein. 3Sie muss so gestaltet sein, dass die/der Beschéftigte
durch die Prifung nachweisen kann, dass sie/er die in ihrem/seinem Tatigkeitsbereich
notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten besitzt, um den an entsprechend ausgebildete
Beschaftigte seines Tatigkeitsbereiches durchschnittlich zu stellenden Anforderungen
geniigen zu koénnen. 4Die Prifung ist bestanden, wenn die/der Beschaftigte in Bezug auf
ihren/seinen Téatigkeitsbereich ausreichende Fachkenntnisse und Fertigkeiten nachweist.
sBesteht die/der Beschéftigte die Priifung nicht, so kann sie/er sie frihestens nach Ablauf von
sechs Monaten wiederholen. sEine weitere Wiederholung ist nur zugelassen, wenn triftige
Griunde gegeben sind. 7Insgesamt sind maximal drei Versuche zulassig.

(9) 1Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von allen Mitgliedern
des  Prifungsausschusses zu  unterzeichnen ist. 2Die/der  Vorsitzende des
Prifungsausschusses leitet die Niederschrift dem Arbeitgeber zu. 3Soweit vorhanden ist die
Niederschrift auch der Mitarbeitervertretung zuzuleiten. 4lst eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden, bestimmt die/der zu prifende Beschaftigte eine weitere Person, der die
Niederschrift zuzuleiten ist.

(10) 1Hat die/der Beschéftigte die Prifung bestanden, so ist ihr/ihm vom Arbeitgeber hierliber
eine entsprechende Bescheinigung auszustellen. 2In der Bescheinigung ist auch anzugeben,
auf der Grundlage welches anerkannten Ausbildungsberufs und auf welchem Teilgebiet die
Prifung abgelegt worden ist.

(11) Die Prufung wird von allen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst
werden, fir das Teilgebiet, auf dem die Priifung abgelegt wurde, anerkannt.

(12) 1Wegen des durch die Priifung entstehenden Arbeitsausfalles wird das Tabellenentgelt
der/des Beschaftigten nicht gekirzt. 2Entstandene Reisekosten werden der/dem
Beschaftigten nach den beim Arbeitgeber geltenden Reisekostenbestimmungen erstattet.
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Anhang zu § 9

Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 5

Zusatzliche Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit in Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes

1In Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes stehen innerhalb der Einrichtung den
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst — soweit gesetzliche Regelungen bestehen,
zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmafigen durchschnitt-
lichen wdchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fur Zwecke gemeinsamer
Vorbereitung und Qualifizierung zur Verfigung. 2Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1
entsprechend mit der MaRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhaltnis der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmafigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert. 3Die nach den Satzen 1
und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der Einrichtung entscheidet im
Einvernehmen mit dem Tréger, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satzes 1 die zur
Verfligung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits- und Bildungs-
methoden die Zwecke erreicht werden sollen.

Anhang zu 8§ 9

Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen/Hausmeister

1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu
8§ 6 Absatz 1 Satz 1: 2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Uberschreiten. 3Die Summe aus
Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der
Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tberwiegen. sBereitschaftszeiten
werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). eBereitschaftszeiten werden innerhalb
von Beginn und Ende der regelméRigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.
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Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

(gestrichen; siehe Uberleitungsregelungen zur Anderung des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1.
und zur Anderung der Anlage 4 des ABD Teil A, 3. am 1. Méarz 2018 in der Anlage Nr. 125
Anderungen und Erganzungen zum Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen — ABD —)
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Anlage A: Entgelttabelle

Entgelttabelle

glltig vom 1. April 2021 bis 31. Méarz 2022

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.928,35 | 5.263,48 | 5.637,30 | 6.147,62 | 6.672,58 | 7.017,95
14 4.462,65 | 4.766,11 | 5.162,41 | 5.602,17 | 6.092,39 | 6.444,31
13 4.113,41 4.445,99 4.824,60 5.235,66 5.719,35 5.981,85
12 3.686,55 | 4.069,25 | 4.516,49 | 5.012,74 | 5.595,03 | 5.871,32
11 3.558,11 | 3.910,10 | 4.240,84 | 4.599,68 | 5.090,78 | 5.367,08
10 3.430,51 | 3.706,30 | 4.019,82 | 4.359,85 | 4.738,50 | 4.862,83
9c 3.330,42 3.576,45 3.844,01 4.132,31 4.442,23 4.664,40
9b 3.124,70 | 3.355,30 | 3.500,00 | 3.928,24 | 4.181,99 | 4.475,93
9a 3.014,89 | 3.213,55 | 3.406,89 | 3.836,98 | 3.934,29 | 4.182,75
8 2.858,91 | 3.049,92 | 3.182,23 | 3.314,31 | 3.455,98 | 3.524,11
7 2.685,53 | 2.905,60 | 3.036,70 | 3.169,00 | 3.293,78 | 3.360,79
6 2.636,00 | 2.817,11 | 2.944,11 | 3.069,78 | 3.193,22 | 3.256,10
5 2.530,74 | 2.706,42 | 2.825,08 | 2.950,74 | 3.067,50 | 3.127,85
4 2.413,07 | 2.590,85 | 2.740,02 | 2.832,88 | 2.925,73 | 2.980,10
3 2.375,89 | 2.567,08 | 2.613,61 | 2.719,96 | 2.799,76 | 2.872,87
2 2.202,51 2.396,00 2.442,92 2.509,87 2.657,03 2.810,98
1 1.979,88 | 2.012,63 | 2.053,59 | 2.091,77 | 2.190,05
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Entgelttabelle

glltig vom 1. April 2022

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
9a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 4.005,11 4.258,04
8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54
7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28
6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71
5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15
4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74
3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58
2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58
1 2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47
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Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Beschéftigte, deren Eingruppierung sich nach Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005

geltenden Fassung richtet

Vergiitungsgruppe Betrage in Euro
ab 1.3.2016
| 35,50
la 32,54
Ib 29,94
Il 27,43
] 24,77
Iva 22,78
IVb 20,97
Vb 20,23
Ve 19,24
Vib 17,87
VI 16,75
VI 15,75
IXa 15,16
IX 14,87
X 14,11

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt
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Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte
(gultig ab 1. Méarz 2020)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*
150 6.658,25 39,27
15 5.559,47 32,79
14 5.091,13 30,02
13 4.757,99 28,06
12 4.454,13 26,27
11 4.182,29 24,66
10 3.964,32 23,38
9c 3.790,94 22,36
9b 3.450,00 20,35
9a 3.356,89 19,80
8 3.132,23 18,47
7 2.986,70 17,61
6 2.894,11 17,07
5 2.775,08 16,37
4 2.690,02 15,86
3 2.563,61 15,12
20 2.473,88 14,59
2 2.392,92 14,11
1 1.962,63 11,57

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-fache
der wdchentlichen Arbeitszeit
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Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemal ABD

1. Als Entgeltbestandteile des Gesamtvolumens gemaR § 18 Absatz 2 zahlen:

— Tabellenentgelt ohne Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers und ohne dessen
Kosten fur die betriebliche Altersvorsorge und Beihilfe
— die in Monatsbetragen festgelegten zusatzversorgungspflichtigen Zulagen, z. B.
— sténdige Wechselschicht-/Schichtzulage gemal § 8 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1
— monatliche Erschwerniszuschlage
— pauschalierte Entgeltbestandteile gemaf § 24 Absatz 6
— Zulage wegen vorlibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit geman § 14
— Zulage als Unterschiedsbetrag zur nachst héheren Entgeltgruppe
— personliche Zulagen
— Zulage im Pastoralen Bereich
— Zulage bei Religionslehrerinnen/Religionslehrern im Kirchendienst
— die in Monatsbetragen festgelegten Besitzstandszulagen, z. B.
— Besitzstand betreffend kinderbezogene Entgeltbestandteile gemaR § 11 und § 17a
Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend Vergiitungsgruppenzulagen gemai § 9 Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend voriibergehend Ubertragene hoherwertige Téatigkeiten gemanR § 10
Teil A, 3.
— Entgelt im Krankheitsfall gema § 22, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden
Kalenderjahr ausgezahlt worden ist,
— Entgelt bei Urlaub gemaR 8§ 21, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist.

2. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméafl § 18 Absatz 2 Satz 1 sind nicht zu
beruicksichtigen:

— Abfindungen

— Aufwandsentschadigungen

— Einmalzahlungen

— Jahressonderzahlungen

— Leistungsentgelte

— Strukturausgleiche

— unstandige Entgeltbestandteile

— nicht standige Wechselschicht-/Schichtzulage
— spitz abgerechnete Entgeltbestandteile

— Entgelte der aulertariflich Beschéftigten

3. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemaR § 18 Absatz 2 Satz 1 sind auch zu
berucksichtigen:

— Arbeitgeberzuschuss zur vermdgenswirksamen Leistung

— Aufschlage gemaR § 21*

— Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

— Ballungsraumzulage

— Entgelt von dauerhaft geringfligig Beschaftigten

— Entgelt von Beschaéftigten, die im Laufe des Vorjahres in Elternzeit gegangen sind

— Entgelt von Beschaftigten, die wegen langer krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit im Laufe
des Vorjahres aus dem Krankengeldzuschuss heraus gefallen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres im Rahmen der Altersteilzeit in die
Freizeitphase wechseln


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27018
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27042
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27212
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.09.2021 Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Anlage E: Einfuihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des

Leistungsentgelts

— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres ausgeschieden sind
— Krankengeldzuschuss
— Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

— Monatsentgelte von vertretungsweisen Aushilfen, soweit nicht kurzfristig beschaftigt
*§ 21 stellt lediglich eine Berechnungsgrundlage dar, aber Entgelt im Krankheitsfall fliet im vollen Umfang mit ein.

4. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméaR § 18 Absatz 2 Satz 1 sind ferner nicht zu
berticksichtigen:

— Entgelt von kurzfristig Beschéaftigten
— Fahrtkostenzuschuss

Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des
Leistungsentgelts

(Derzeit nicht belegt. Bis zur Ausflllung der Anlage E gilt § 18a.)


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28242

ABD

© ABD, erstellt am 01.09.2021

Fassung vom 01.09.2021

Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Teil A
A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
glltig vom 1. April 2021 bis 31. Méarz 2022
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.954,60 | 4.060,36 | 4.584,31 | 4.977,24 | 5.566,65 | 5.926,84
S17 3.630,87 | 3.896,65 | 4.322,33 | 4.584,31 | 5.108,21 | 5.416,02
S 16 3.552,52 | 3.811,52 | 4.099,67 | 4.453,31 | 4.846,25 | 5.082,02
S15 3.420,09 | 3.667,41 | 3.929,41 | 4.230,66 | 4.715,28 | 4.924,83
S14 3.385,563 | 3.629,81 | 3.920,94 | 4.217,08 | 4.544,56 | 4.773,76
S13 3.301,68 | 3.539,70 | 3.863,91 | 4.125,84 | 4.453,31 | 4.617,03
S12 3.292,48 | 3.529,83 | 3.840,48 | 4.115,53 | 4.456,09 | 4.600,17
S 11b 3.246,36 | 3.480,33 | 3.644,72 | 4.063,86 | 4.391,31 | 4.587,78
S 1la 3.184,84 | 3.414,31 | 3.577,32 | 3.994,89 | 4.322,33 | 4.518,80
S 10 [nicht besetzt]

S9 2.942,66 | 3.154,40 | 3.401,85 | 3.763,74 | 4.105,91 | 4.368,23
S 8b 2.942,66 | 3.154,40 | 3.401,85 | 3.763,74 | 4.105,91 | 4.368,23
S 8a 2.879,77 | 3.086,91 | 3.300,62 | 3.503,09 | 3.701,02 | 3.909,16
S7 2.805,05 | 3.006,72 | 3.207,39 | 3.408,02 | 3.558,53 | 3.785,32
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.682,35 | 2.875,04 | 3.050,62 | 3.169,76 | 3.282,63 | 3.458,47
S3 2.526,93 | 2.708,24 | 2.876,92 | 3.031,80 | 3.102,66 | 3.187,31
S2 2.335,34 | 2.446,40 | 2.528,56 | 2.617,76 | 2.718,07 | 2.818,42




ABD

© ABD, erstellt am 01.09.2021

Fassung vom 01.09.2021

Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
glltig ab 1. April 2022
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.025,78 | 4.133,45 | 4.666,83 | 5.066,83 | 5.666,85 | 6.033,52
S17 3.696,23 | 3.966,79 | 4.400,13 | 4.666,83 | 5.200,16 | 5.513,51
S 16 3.616,47 | 3.880,13 | 4.173,46 | 4.533,47 | 4.933,48 | 5.173,50
S15 3.481,65 | 3.733,42 | 4.000,14 | 4.306,81 | 4.800,16 | 5.013,48
S14 3.446,47 | 3.695,15 | 3.991,52 | 4.292,99 | 4.626,36 | 4.859,69
S13 3.361,11 | 3.603,41 | 3.933,46 | 4.200,11 | 4.533,47 | 4.700,14
S12 3.351,74 | 3.593,37 | 3.909,61 | 4.189,61 | 4.536,30 | 4.682,97
S 11b 3.304,79 | 3.542,98 | 3.710,32 | 4.137,01 | 4.470,35 | 4.670,36
S1lla 3.242,17 | 3.475,77 | 3.641,71 | 4.066,80 | 4.400,13 | 4.600,14
S 10 [nicht besetzt]

S9 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8b 2.995,63 | 3.211,18 | 3.463,08 | 3.831,49 | 4.179,82 | 4.446,86
S 8a 2.931,61 | 3.142,47 | 3.360,03 | 3.566,15 | 3.767,64 | 3.979,52

S7 2.855,54 | 3.060,84 | 3.265,12 | 3.469,36 | 3.622,58 | 3.853,46

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.730,63 | 2.926,79 | 3.105,53 | 3.226,82 | 3.341,72 | 3.520,72

S3 2.572,41 | 2.756,99 | 2.928,70 | 3.086,37 | 3.158,51 | 3.244,68

S2 2.377,38 | 2.490,44 | 2.574,07 | 2.664,88 | 2.767,00 | 2.869,15




ABD
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Fassung vom 01.09.2021

Teil A
A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen

Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Entgelttabelle
Beschéftigte in der Pflege
gultig vom 1. April 2021 bis 31. Méarz 2022
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 4.411,44 | 4.566,09 | 5.065,45 5.647,54 5.904,31
P 15 4.316,70 | 4.458,22 | 4.812,05 5.235,51 5.397,23
P14 4.212,26 | 4.350,37 | 4.695,64 5.164,74 5.250,34
P 13 4.107,84 | 4.242,52 | 4.579,21 4.822,33 4.885,10
P12 3.898,94 | 4.026,79 | 4.346,38 | 4.542,69 | 4.634,00
P11 3.690,08 | 3.811,07 | 4.113,54 4.314,41 4.405,73
P 10 3.483,15 | 3.595,70 | 3.914,93 | 4.069,02 | 4.166,03
P9 3.314,30 | 3.483,15 | 3.595,70 | 3.812,20 | 3.903,51
P8 3.053,48 | 3.199,83 | 3.387,47 | 3.539,01 | 3.750,98
P7 2.880,56 | 3.053,48 | 3.319,54 | 3.452,54 | 3.589,56
P6 2.429,67 | 2.588,09 | 2.747,56 | 3.086,75 | 3.173,21 | 3.332,80
P5 2.334,28 | 2.550,89 | 2.614,56 | 2.720,95 | 2.800,78 | 2.988,30
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Fassung vom 01.09.2021

Teil A
A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Entgelttabelle
Beschaftigte in der Pflege
gltig ab 1. April 2022
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 4.490,85 | 4.648,28 | 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P 15 4.394,40 | 4.538,47 | 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P 14 4.288,08 | 4.428,68 | 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 | 4.318,89 | 4.661,64 | 4.909,13 | 4.973,03
P12 3.969,12 | 4.099,27 | 4.424,61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 | 3.879,67 | 4.187,58 | 4.392,07 | 4.485,03
P 10 3.545,85 | 3.660,42 | 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 | 3.545,85 | 3.660,42 | 3.880,82 | 3.973,77
P8 3.108,44 | 3.257,43 | 3.448,44 | 3.602,71 | 3.818,50
P7 2.932,41 | 3.108,44 | 3.379,29 | 3.514,69 | 3.654,17
P6 2.473,40 | 2.634,68 | 2.797,02 | 3.142,31 | 3.230,33 | 3.392,79
P5 2.376,30 | 2.596,81 | 2.661,62 | 2.769,93 | 2.851,19 | 3.042,09




ABD

© ABD, erstellt am 01.09.2021

Fassung vom 01.09.2021

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschatftigte nach nachfolgenden Ziffern I. und Il.)

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gultig vom gultig vom gliltig ab
Entgelt- 1. Marz 2018 1. April 2019 1. Marz 2020
gruppe bis zum bis zum
31. Mé&rz 2019 29. Februar 2020

15 34,30 € 35,30 € 35,65 €
14 31,60 € 32,56 € 32,90 €
13 28,96 € 29,85 € 30,17 €
12 28,45 € 29,28 € 29,58 €
11 28,02 € 28,88 € 29,19 €
10 2545 € 26,23 € 26,50 €
9c 22,22 € 22,98 € 23,25 €
9b 21,77 € 22,46 € 22,70 €
9a 21,31 € 21,91 € 22,12 €
8 20,29 € 20,89 € 21,10 €
7 19,56 € 20,13 € 20,33 €
6 18,86 € 19,43 € 19,63 €
5 17,68 € 18,22 € 18,41 €
4 17,14 € 17,65 € 17,83 €
3 16,63 € 17,14 € 17,32 €
2 16,06 € 16,60 € 16,79 €
1 12,84 € 13,37 € 13,56 €
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Fassung vom 01.09.2021

A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

|. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2 eingruppiert sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gultig vom gultig vom gultig ab
Entgelt- 1. Marz 2018 1. Marz 2019 1. Marz 2020
gruppe bis zum bis zum
28. Februar 2019 29. Februar 2020
P 16 30,45 € 31,45 € 31,78 €
P 15 28,20 € 29,13 € 29,43 €
P 14 26,58 € 27,45 € 27,74 €
P13 25,00 € 25,82 € 26,09 €
P12 23,80 € 24,58 € 24,84 €
P11 23,16 € 23,92 € 24,17 €
P 10 21,98 € 22,70 € 22,94 €
P9 21,50 € 22,21 € 22,44 €
P8 21,06 € 21,75 € 21,98 €
P7 20,26 € 20,93 € 21,15 €
P6 18,54 € 19,15 € 19,35 €
P5 17,07 € 17,63 € 17,82 €
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Fassung vom 01.09.2021 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschaftigte zur

personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen

gemal § 3 Absatz 9

1. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.2.1. Nummer 2 eingruppiert oder nach der Anlage 4
Teil A, 3. den Entgeltgruppen der Anlage A zum Teil A, 1. zugeordnet sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
glltig vom gltig vom giiltig ab
Entgelt- 1. Mérz 2018 1. April 2019 1. Mérz 2020
gruppe bis zum bis zum
31. Méarz 2019 29. Februar 2020
9a 21,84 € 22,45 € 22,67 €
8 21,01 € 21,63 € 21,85 €
7 20,09 € 20,67 € 20,88 €
6 19,28 € 19,86 € 20,07 €
5 18,43 € 18,99 € 19,19 €
4 17,61 € 18,13 € 18,31 €
3 16,88 € 17,40 € 17,58 €
20 16,17 € 16,67 € 16,85 €
2 15,69 € 16,22 € 16,40 €

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschéftigte zur
personlichen Eignung fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geman
§ 3 Absatz 9

(aufgehoben)



ABD
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Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII

Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

(gliltig ab 1. Mérz 2020)

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
S 18 4.521,02 26,66
S 17 4.262,65 25,14
S160U 4.191,54 24,72
S 16 4.043,07 23,84
S 15 3.875,16 22,85
S14 3.866,80 22,80
S13U0 3.864,90 22,79
S13 3.810,56 22,47
S12 3.787,46 22,34
S 11b 3.594,40 21,20
S 1la 3.527,32 20,80
S 10 3.366,21 19,85
S9 3.351,85 19,77
S 8b 3.351,85 19,77
S 8a 3.250,62 19,17
S7 3.157,39 18,62
S4 3.000,62 17,7
S3 2.826,92 16,67
S2 2.478,56 14,62

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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Fassung vom 01.09.2021 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII

Stundenentgelte (Pflegedienst)

(gultig ab 1. Marz 2020)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
P 16 4.503,05 26,56
P 15 4.396,67 25,93
P14 4.290,31 25,30
P13 4.183,94 24,67
P12 3.971,19 23,42
P11 3.758,45 22,16
P 10 3.545,70 20,91
P9 3.433,15 20,25
P8 3.149,83 18,58
P7 3.003,48 17,71
P 6 2.697,56 15,91
PS5 2.564,54 15,12

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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Fassung vom 01.09.2021 Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

(2) 1Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht. ,Die Parteien
verpflichten sich, in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchfiihrbare Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren zu setzen, die dem Geist und Zweck der
zu ersetzenden Bestimmung so weit wie mdglich entspricht; dasselbe gilt fir etwaige Liicken
in der Vereinbarung.

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie in einer
von beiden Parteien unterzeichneten schriftlichen Urkunde enthalten sind.

(4) Gesetzliche und arbeitsvertragsrechtliche Regelungen, die die Kurzarbeit betreffen,
bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt.

(5) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben von dieser Vereinbarung unberihrt.

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

Tarifliche Korrekturen

Korrekturen der Tarifvertragsparteien zum TV6D und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom
13.09.2005 sind Bestandteil des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung, soweit
die Bayerische Regional-KODA keine abweichenden Beschliisse fasst.

KODA-Korrekturen

Korrekturen des ABD in der Fassung vom 01.10.2005 im Zusammenhang mit der Uberfiihrung
des TVOD und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom 13.09.2005 werden Bestandteil des
ABD.

In der Frage, ob es sich bei der vorgesehenen Anderung um eine Korrektur handelt, kann der
Vermittlungsausschuss angerufen werden.
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Fassung vom 01.09.2021 A, 2.1. Grundsétzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

A, 2. Entgeltordnung

A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

1FUr Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal (Teil A, 2.2.2
Nummern 1 bis 6) aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil.A, 2.2.1.)
weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe.
2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fir Beschéftigte im Biro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und AuR3endienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten,
sofern die auszulibende Téatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben
der betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behdrden oder -institutionen hat. 3FUr
Beschéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten, deren Tatigkeit nicht in einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal aufgefihrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte
mit handwerklichen Tatigkeiten (Teil A, 2.2.1. Nummer 2); die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
AufRendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten nicht. 4Fir Beschéftigte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie fur sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuiben, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis
15 (Teil A, 2.2.1. Nummer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist. sWird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen
Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn die/der Beschéftigte
auBerhalb des Geltungsbereichs des Teil A, 2.3. beschaftigt ist, zu dem bzw. denen dieses
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Anmerkung zu Nummer 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestatigt durch die bisherige standige Rechtsprechung des BAG
— die bisherigen ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollnotiz zu Nummer 1 Satz 3:
Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die Fernermerkmale des Teil A, 2.14.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

1lst in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschéaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschaftigten® erfiillen,

bei Erflllung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der néchst
niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die
bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt
nicht, wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit
von...") enthalt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29834&DatumAuswahl=
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29. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 in Tagesschulen fir gehdrgeschéadigte, sprachge-
schadigte, sehbehinderte oder anderweitig korperbehinderte oder fir entwicklungsgestorte
oder geistig behinderte Schulerinnen und Schiler.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens eine Schulhausmeisterin oder ein
Schulhausmeister durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt ist.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich aufgrund erhohter technischer
Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

(Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt vor, wenn
die Schulhausmeisterin oder der Schulhausmeister elektronische SchlieR-, Alarm-,
Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich erweiterten
Mdglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen, zu Uberwachen und zu
konfigurieren hat.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch erheblich aus der
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung uber die
Verwendung der Mittel eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets in einer GréRenordnung von
mindestens 30.000 Euro je Kalenderjahr ibertragen ist.
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30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 7

30. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Aner-
kennung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1 und 1a)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben, mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 2)

2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)

Entgeltgruppe S5
[nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 7

Beschéaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstéatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)
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30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 9

Entgeltgruppe S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherin-
nen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 3 und 5)

Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heiler-
zieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3, 5 und 6)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Géartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstéatten oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heiler-
zieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens
drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 5)

2. Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 7)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

4. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten.
(Hierzu Anmerkung Nummer 8)

5. Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)
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Entgeltgruppe S 14

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 11a

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, mit schwierigen
Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Geféahrdung des
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Anmerkungen:

5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/ Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Priifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nummer 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von 8§ 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des 8§ 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/ Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren
Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Anmerkungen:

1. 1Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in
einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine
Zulage in Héhe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim tberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege sténdig untergebracht sind; sind nicht Giberwiegend solche Personen standig untergebracht, betragt die Zulage 30,68
Euro monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Téatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6,
S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 fur die
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Anmerkungen:

Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fur erwachsene Menschen mit Behinderung entsprechend. sFur die in Entgeltgruppe
S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betréagt die Zulage 40,90 Euro monatlich.
4Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. sSie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3, Teil A, 1.) zu berticksichtigen.

la. 1Beschaftigte, die im Zeitraum von sechs Monaten in mindestens drei Kindertageseinrichtungen mit unterschiedlichen
Konzepten (verschiedene Altersgruppen; offene bzw. geschlossene Konzepte; andere konzeptionelle Ausrichtungen), davon
mindestens vier Wochen in einer Einrichtung, tatig sind, kénnen rtickwirkend ab dem ersten Monat eine Zulage erhalten.
Diese Zulage entspricht dem Unterschiedsbetrag bei padagogischen Erganzungskraften zwischen den Entgeltgruppen S 3
und S 4, bei padagogischen Fachkréften zwischen S 8a und S 8b. .Beschéftigte, mit denen arbeitsvertraglich ein mobiler
Einsatz (Springertatigkeit) vereinbart ist, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit die in Satz 2 genannte Zulage.”

2. Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und
Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergérten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tiber 18jéhrigen Personen (z. B. in Einrichtungen
fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fir Obdachlose) sowie als padagogische Fachkraft fir
Grundschulkindbetreuung.

4. 1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsféllen. 2Je
Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein sténdiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergértnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tétig sind, eingruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Téatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tir, Tatigkeiten in der kirchlichen offenen Jugendarbeit,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstétigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden Aufgaben.

Hinweis zu Nummer 6 Buchstabe a):
Der Anteil von einem Drittel kann auch erreicht werden, wenn Kinder von Fliichtlingen im ersten Jahr ihres Aufenthalts in
Deutschland den Integrationsgruppen zugewiesen sind. Dieser Hinweis entfallt mit Ablauf des 31.08.2020.

7. Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéftigte zu verstehen, die einen nach
MaRRgabe der Rahmenvereinbarung uber die Ausbildung und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit der
vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich
anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge“ erworben haben.

8. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben,
Kinderh&user und Kindertageseinrichtungen der 6rtlichen Kindererholungsfirsorge.

9. 1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Pléatze zugrunde zu legen.
2Bei der Ermittlung der Durchschnittsbelegung wird ein an ein Kind unter drei Jahren vergebener Platz doppelt, ein an ein
behindertes oder an ein von Behinderung bedrohtes Kind gemal? § 2 SGB IX vergebener Platz dreifach gerechnet. 3Eine
Unterschreitung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fihrt nicht zur
Herabgruppierung. 4Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maRgebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. 5Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaBnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) filhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. 6Hiervon bleiben organisatorische
MafRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberthrt.
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33. Beschaftigte an Theatern und Biihnen

10. Erziehungsheime sind Heime, in denen tiberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

11. Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter bzw. stéandige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Wohngruppen.

12. Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fursorge fur Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fursorge fir ehemalige Heimbe-
wohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Fursorge fiir ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

13. Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss Diplompadagogin/Diplompédagoge, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern
bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14
tibertragen sind.

14. 1Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und die Einleitung von MafRnahmen
in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind“, sind
im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

— der Hilfeplanung nach § 36 SGB VI,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIll),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlief3lich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfiillt.

2Die Durchfuhrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z. B. Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege
oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. 3Die in Aufgabengebieten auflerhalb des Allgemeinen Sozialen
Dienstes wie z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft,
Pflegschaft auszutbenden Tétigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es sei denn, dass durch
Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiliben sind, die
die Voraussetzungen von Satz 1 erfiillen.

15. 1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit
dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt.
3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 4Dem gleichgestellt sind
Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen an Berufsakademien. 5Ein Abschluss an einer ausléandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

16. Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.
31. Beschéftigte in Sparkassen

(frei)

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

(frei)
33. Beschaftigte an Theatern und Biihnen

(frei)


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__27.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__36.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__42.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__50.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__18.html
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39. Beschéftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

39.1. Personen, die Gberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen

Entgeltgruppe 3

34. Tierarztinnen und Tierarzte

(frei)

35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure
(frei)

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

(frei)

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
(frei)

38. Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit Abschlussprifung z. B. als Bauzeichnerin oder Bauzeichner
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.

(Besondere Leistungen sind z. B.:

— Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach nur groben Angaben oder nach
Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus ergebenden Detailzeichnungen,
— Ausfiihrung der hiermit zusammenhéngenden technischen Berechnungen wie Massen-

ermittiungen bzw. Aufstellung von Stiicklisten,
— selbststandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der
Anfertigung von Plénen.)

39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
39.1. Personen, die Giberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen
Entgeltgruppe 3

Beschaftigte ohne einschlagige Ausbildung und Erfahrung
(Schuler, Studenten, Personen ohne eigene Kinder)
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39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

39.2. Personen, die tiberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer

Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 9b

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte mit einschlagiger Erfahrung
(Personen mit eigenen Kindern oder mit mindestens dreijghriger Tatigkeit in der
Ganztagsbetreuung)

Entgeltgruppe 5
Beschéftigte mit einschlagiger Fachausbildung
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte mit einschlagiger Hochschulausbildung

39.2. Personen, die uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte ohne einschlégige Ausbildung
(Personen, die in der Sprach- und Leseférderung eingesetzt werden; Eltern, die
handwerkliche, kiinstlerische oder hauswirtschaftliche Angebote leisten)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit einschlagiger fachlicher Ausbildung
(Ubungsleiter, Handwerker mit Gesellenprifung, staatlich geprufte Musiklehrer, Kinderpfleger)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte mit einschlagiger fachlicher Ausbildung und Zusatzqualifikation sowie Erzieher
(Handwerker mit Meisterprifung, Ergotherapeuten, Logopaden, Sportlehrer im freien Beruf)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit Konservatoriumsabschluss
(Musiklehrer mit Konservatoriumsabschluss)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit Fachhochschulabschluss
(Dipl.—Sozialpadagogen (FH) / Dipl.—Ing. (FH)) oder Hochschulbildung
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40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
(pensionierte Lehrkréafte)

40. Beschaéftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Entgeltgruppe 10

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, vor Abschluss der Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte mit abgeschlossener einschldagiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben, jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-, Familien- und Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 12

Beschéftigte mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in, denen mindestens 3 Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 10 durch
ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-,
Familien- und Lebensberater/in an Stellen, an denen eine einschlagige wissenschatftliche
Hochschulbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 14

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-,
Familien- und Lebensberater/in an Stellen, denen mindestens 3 Beschéftigte mindestens der
Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.4. Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten
und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 12.

(2) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Pastoralreferentin/Pastoralreferent von neun Jahren
erhalten Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe
der Zulage betragt ab 01.04.2021 EUR 182,52. 4In Stufe 6 betragt die Hohe der Zulage ab
01.04.2021 EUR 228,15. 1

! Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
Fallt der Zeitpunkt der Hohergruppierung nicht mit dem Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 3 zusammen, lauft die erreichte
Stufenlaufzeit aus Stufe 2 der Entgeltgruppe 12 in der Entgeltgruppe 13 weiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Héhergruppierung. 2817 Absatz 4 Satz 2 Teil
A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 14 oder
héher, wenn sie einer herausgehobenen Stelle zugewiesen sind. 2Die allgemeine Zulage wird
in diesen Fallen nicht gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 1:

Herausgehobene Stellen sind in allen Einsatzfeldern mdglich. Bewertungskriterien hierfir sind insbesondere die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung einer Stelle hinsichtlich der Leitungs- oder konzeptionellen Verantwortung oder die
Erforderlichkeit von besonderen, umfangreichen Zusatzqualifikationen.

§ 2 Ubergangsregelung

Bei Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten, die zum 1. Oktober 2005 bereits als Pastoral-
assistentin/Pastoralassistent im Vorbereitungsdienst oder als Pastoralassistentin/Pastoral-
assistent beschéaftigt waren und in Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind, wird die
Beschéaftigungszeit in dieser Tatigkeit, die sie vor dem 1. Oktober 2005 vollendet haben, mit
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens auf ihre Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 13 angerechnet.

A, 2.5. Entgeltordnung fur Gemeindeassistentinnen/Gemeinde-
assistenten und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

(Die Vergltungsordnung fiir Gemeindeassistenten und Gemeindereferenten in den
bayerischen (Erz-)Diézesen vom 01.09.1997 ist zum 31.12.2013 aul3er Kraft getreten.)
§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgelt-
gruppe 9b.
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§ 3 Ubergangsregelung

(2) :Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Tell
A, 1)) von neun Jahren und dem Einsatz an mindestens der zweiten Stelle als Gemeinde-
referentin/Gemeindereferent erhalten Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten  eine
Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betréagt ab 01.04.2021 in Stufe 4 EUR
120,50, in Stufe 5 EUR 168,96 und in Stufe 6 EUR 301,27.

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. 1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Héhergruppierung. 2817 Absatz 4 Satz 2 Teil
A, 1. findet keine Anwendung.

2. GemaR Teil A, 2.6. bericksichtigungsfahige Beschaftigungszeiten (8 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrerin/Religions-
lehrer im Kirchendienst stehen Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent nach Absatz 2 gleich.

(3) 1:Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf der Grundlage der di6zesanen An-
weisung gemal § 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstordnung Gemeindereferentinnen/Gemeinde-
referenten) in ihrem Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten
unabhéngig von der Zulage nach Absatz 2 fir die Dauer der Heranziehung eine Funktions-
zulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.04.2021 EUR 241,00.

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

(4) Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die Berufseinfiihrung beschéftigt werden,
erhalten bis zum Beginn der Berufseinfiihrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

Protokollnotiz:

1. Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 3 sind anzunehmen im Falle:

— eigenstandiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in
einer grolReren Seelsorgeeinheit, auf Dekanats- oder Regionalebene (z. B. Erwachsenenkatechese, Erwachsenenbildung,
Okumene, interreligivser Dialog, Trauerpastoral, Taufpastoral) in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— eigensténdiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben im kategorialen Bereich in inhaltlicher,
konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— Ausfuhrung einer Aufgabe mit der dafir notwendigen Zusatzqualifikation (z. B. Supervision, Mediation, Gemeindeberatung,
Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 3 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur ein Mal gewéhrt.

2. 1Die Erzdidézese Minchen und Freising gewéhrt in den Stufen 1 bis 5 zusétzlich zu den Zulagen nach Absatz 2 und 3

weiterhin die bisherige Forderzulage. 2Die Hohe dieser Zulage betréagt in den Stufen 1 bis 4 weiterhin EUR 130,00. 3In Stufe 5

betrégt diese Zulage EUR 100,00. 4In Stufe 6 entfallt diese Zulage. sFir Teilzeitbeschéftigte wird diese Zulage anteilig

gewahrt. sSolange die Voraussetzungen der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 nicht vorliegen, wird die Zulage auch in den

Stufen 5 und 6 in Hohe von EUR 130,00 gewahrt.

Hinweis:
Wahrend der Ableistung des berufspraktischen Jahres nach Abschluss der schulischen Ausbildung werden 75 % aus
Entgeltgruppe 9b gewahrt.

§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

1Teilzeitbeschaftigte Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten das Tabellen-
entgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fir die nach § 1 gewahrten Zulagen.

§ 3 Ubergangsregelung

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Entgeltordnung bereits neun Jahre als Gemeindereferentin/Gemeindereferent beschéftigt
waren, jedoch noch nicht mindestens an der zweiten Stelle eingesetzt sind, erhalten die
Zulage nach 8§ 1 Absatz 2 zu dem Zeitpunkt, zu dem sie die zweite Stelle antreten, spéatestens
— unabhéngig vom Einsatz an der zweiten Stelle — ab 1. September 2016.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27157&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27058&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27342
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27147
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27147
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Kirchendienst

§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer
im Kirchendienst

(Die Vergutungsordnung fur Religionslehrer i. K. an Volks- und Foérderschulen (ABD Teil A,
2.6.) vom 01.09.1996 zuletzt geéndert zum 01.09.2008 und die Vergutungsordnung fir
Religionslehrer gemafl Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom 01.09.1998 zuletzt geéndert
zum 01.09.2008 sind zum 01.09.2009 aufRer Kraft getreten.)

8 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Religionslehrerinnen/Religionslehrer im kirchlichen Vorbereitungsdienst (RL i.k.V.) (8 4
Absatz 1 Satz 3 Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(2) 1Religionslehrerinnen/Religionslehrer — nachfolgend Religionslehrkréfte genannt — erhalten
nach erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10. 2Nach
einer Beschéftigungszeit (8§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrkraft von neun Jahren
erhalten Religionslehrkréafte eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betragt ab
01.04.2021 in Stufe 4 EUR 120,50, in Stufe 5 EUR 168,69 und in Stufe 6 EUR 301,27.

'Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterh6hungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. Beriicksichtigung finden nur Zeiten nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstprifung bzw. eines als gleichwertig
anerkannten Abschlusses.

2. Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) stehen Beschéftigungszeiten als
Religionslehrkraft gleich.

3. Bei Teilzeittatigkeit findet § 24 Absatz 2 Teil A, 1. auch auf die allgemeine Zulage Anwendung.

4. Die Gewahrung der Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung.

(3) Religionslehrerinnen/Religionslehrer zur Vertretung (RL z.V.) (§ 4 Absatz 1 Satz 4
Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) Religionslehrkrafte, die gemafl § 10 Teil C, 3. zur Mitarbeit in der Gemeinde abgeordnet
sind und im Rahmen dieser Tétigkeit auf Grundlage der di6zesanen Anweisung (8 10 Absatz
3 Teil C, 3.i.V.m. 8§ 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im Sinne des § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5. herangezogen werden, erhalten fiir die Dauer der Heranziehung anteilig im
jeweiligen Umfang der Abordnung zur Gemeindearbeit die Zulage gemall § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

In den Dibzesen Eichstatt und Passau erhalten Beschaftigte, mit denen arbeitsvertraglich sowohl die Tatigkeit als
Religionslehrkraft als auch als Gemeindereferentin/Gemeindereferent vereinbart ist, und die im Rahmen dieser Tatigkeit auf
Grundlage der di6zesanen Anweisung (8 10 Absatz 3 Teil C, 3. i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im
Sinne des § 1 Absatz 3 Teil A, 2.5. herangezogen werden, fiir die Dauer der Heranziehung die Zulage gemafR3 § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1:

1Die Erzdibzese Minchen und Freising gewahrt fiir die Tatigkeit an Mittelschulen entsprechend der regelmaRigen
Wochenstundenzahl an der Mittelschule eine Zulage in Hohe von EUR 5,20 je Wochenstunde (sog. Mittelschulzulage). 2Die
Mittelschulzulage wird nicht gewéhrt, wenn fiir die Tatigkeit eine Forderschulzulage gewahrt wird. sReligionslehrkrafte, die am
31.12.2015 fiir eine Tatigkeit sowohl die Forderschul- als auch die Mittelschulzulage erhalten, erhalten, solange sie diese
Tatigkeit ununterbrochen weiter austiben, beide Zulagen weiter, bis sie die allgemeine Zulage in Stufe 5 erhalten.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27058&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27058&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27042&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27342&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27342&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.09.2021 A, 2.6. Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen

(1) 1FUr eine Tatigkeit an Forderschulen wird entsprechend der regelmafRigen Wochen-
stundenzabhl eine Zulage in Hohe von ab 01.04.2021 EUR 16,19 gewahrt, die an prozentualen
Entgelterhéhungen teilnimmt (Férderschulzulage).

Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1:

1Bei Religionslehrkréften, die am 31.12.2015 eine Forderschulzulage gemaR § 2 Absatz 2 Teil A, 2.6. in der bis 31.12.2015
geltenden Fassung in Hohe von EUR 14,77 erhalten haben und die wegen einer Téatigkeit an sonstigen Schulen eine Zulage
gemaR § 3 Absatz 2 erhalten und daher die Zulage nach § 1 Absatz 2 Satz 2 nicht erhalten, bleibt es bei dem Betrag von
14,77 EUR, bis die Forderschulzulage nach Absatz 1 auf Grund tariflicher Entgeltsteigerungen eine Héhe von EUR 14,77
erreicht hat. 2Ab diesem Zeitpunkt gilt auch fiir diese Religionslehrkrafte Absatz 1.

(2) Religionslehrkrafte, die eine Zulage gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 erhalten oder Entgelt nach
Entgeltgruppe 13 bzw. Entgeltgruppe 14 beziehen, erhalten keine Foérderschulzulage.

(3) Die Forderschulzulage ist eine Zulage im Sinne der Ziffer 1 der Anlage D zu Teil A, 1.

§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen

(1) 1Religionslehrkréafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fiir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Gymnasien

c. an Fach- bzw. Berufsoberschulen

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 13, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.
2FUr ihre Tatigkeit an Realschulen erhalten diese Religionslehrkrafte eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 12, die der erreichten Stufe der
Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule erfolg-
reich abgeschlossen haben, erhalten fiir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Realschulen

c. an Gymnasien (bis héchstens 10. Jahrgangsstufe)

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 11, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

Protokollnotiz zu § 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach § 3 angerechnet.

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1Religionslehrkrafte erhalten fiir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen 1 — 4 Ent-
gelt nach Entgeltgruppe 10. 28 1 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.”

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen
5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe
11, die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft
eingruppiert ist.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.09.2021 A, 2.6. Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 8 Zusétzliche Aufgaben und Funktionen

(3) Religionslehrkrafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Tatigkeit an Waldorf-
schulen

a. in den Klassen 5 — 10 eine Zulage in H6he des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 12,

b. in den Klassen 11 — 13 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 13,

die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert
ist.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2 und 3:

Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach Absatz 2 und 3 angerechnet.

8§ 5 Mischeinsatz

Werden Religionslehrkrafte jeweils fir die Dauer eines Schuljahrs teilweise an beruflichen
Schulen, Realschulen, Gymnasien, Fach- bzw. Berufsoberschulen oder Waldorfschulen
eingesetzt, wird die fiir die jeweilige Schulart vorgesehene Zulage gemall 88 2 mit 4 anteilig
pro Wochenstunde und geméaR der jeweils zugrunde zu legenden Unterrichtspflichtzeit
gewahrt; § 2 Absatz 3 bleibt unberuhrt.

8 6 Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte

1Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte gemaR 8§ 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV
erhalten fir die Dauer einer kurzfristigen Beschéftigung eine Einzelstundenvergitung in Hhe
von 50 v. H. der Summe der Tabellenentgelte der Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 10.
2Werden Religionslehrkréafte gemaf Satz 1 an beruflichen Schulen, Realschulen, Gymnasien,
Fachoberschulen oder Waldorfschulen eingesetzt, wird die fur die jeweilige Schulart
vorgesehene Zulage gemaf 88 2 mit 4 anteilig pro gehaltener Unterrichtsstunde gewahrt; § 2
Absatz 3 bleibt unberiihrt.

8 7 Mehrarbeit/zusatzliche Arbeit

(1) Teilzeitbeschéftigte Religionslehrkrafte erhalten bei Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im
Stundenplan ausgewiesenen regelmafRigen Wochenstunden, die Uber den vertraglich
vereinbarten Umfang hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige Entgelt bis zum Erreichen
der Vollbeschaftigung.

(2) 1Vollbeschéaftigte Religionslehrkrafte erhalten bei vom Arbeitgeber angewiesener oder
genehmigter Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im Stundenplan ausgewiesenen regelméagigen
Wochenstunden, die Uber die Vollbeschéftigung hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige
Entgelt auf der Basis des regelmaRigen Stundenmafles fir Vollbeschéftigte. 28 8 ABD
Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 8 6 Absatz 4 ABD Teil D, 4. bleibt unberiihrt.

§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen

Das Entgelt und/oder die Gewahrung von Anrechnungsstunden fiir besondere Funktionen und
zuséatzliche Aufgaben, zum Beispiel als Mentorin/Mentor, Ausbildungs-, Hospitations- oder
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.09.2021 A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner

§ 1 Eingruppierung

Beratungslehrkraft, Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter, Schulbeauftragte/Schulbeauftragter,
Seminarrektorin/Seminarrektor, richtet sich nach den jeweiligen, von der Kommission
beschlossenen dibzesanen Regelungen.

Hinweis:
Diozesane Regelung des Erzbistums Bamberg in Teil F, 14.
Didzesane Regelung des Erzbistums Miinchen und Freising in Teil F, 13.

8 9 Inkrafttreten

1Diese Regelung tritt zum 1. September 2009 in Kraft. 2Gleichzeitig treten die
Vergutungsordnung fur Religionslehrer i.K. an Volks- und Foérderschulen (ABD Teil A, 2.6.)
und die Vergutungsordnung fiir Religionslehrer gemaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.)
aufRer Kraft.

A, 2.7. Vergutungsordnung fir Religionslehrer gemaR Sonderregelung

Die Vergutungsordnung fiir Religionslehrer gemaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom
01.09.1998 zuletzt gedndert zum 01.09.2008 ist zum 01.09.2009 aufer Kraft getreten durch
Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 16. Juli 2009, mit Wirkung vom 1.
September 2009, und wird ersetzt durch die ,Vorlaufige Entgeltordnung fiir
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst* veréffentlicht in der Anlage zu den
Amtsblattern der bayerischen (Erz-)Diézesen ,Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6zesen — ABD — Nr. 89

A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung

(1) Mesnerinnen/Mesner — nachfolgend Beschaftigte genannt — sind in Entgeltgruppe 4
eingruppiert.

(2) Beschaftigte an Stellen, die eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung
erfordern, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, sind in Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

(3) Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie
an Kathedralkirchen, Basiliken und bedeutenden Kirchen mit besonderen Aufgaben betraut
sind, sind in Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Bedeutende Kirchen sind insbesondere jene mit ausgepragtem Wallfahrtswesen und/oder mit Gberértlicher Bedeutung, weil
sie sich durch ihre gottesdienstlichen Feiern und/oder Angebote herausheben.

2Besondere Aufgaben der Beschéftigten sind insbesondere erhéhte Anforderungen an liturgische und organisatorische
Tatigkeiten, die nicht alltagliche liturgische Feiern und/oder erhdhtes Besucherinteresse (auch touristischer Art) mit sich
bringen, und die Anleitung und Koordination von anderen Mesnerinnen und Mesnern und/ oder Ordnungspersonal.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.09.2021 A, 2.9. Entgeltordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 1 Eingruppierung

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 8 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(2) 1Beschéftigte erhalten eine Zulage in Hohe von 4,5 % des Tabellenentgelts aus Stufe 3
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe. 2Fir Teilzeitbeschéftigte wird die Zulage anteilig gewahrt.

§ 3 Ubergangsregelungen

(1) 1Beschattigte, die nach den bis 30.09.2013 geltenden Eingruppierungsvorschriften bereits
der Entgeltgruppe 6 zugeordnet sind, sind mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung im Wege der
Besitzstandswahrung in Entgeltgruppe 6 eingruppiert. 2Auf diese Beschéftigten findet § 2
Absatz 2 keine Anwendung, sofern sie die Voraussetzungen des § 1 Absatz 3 nicht erfillen.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a Teil A, 3.
auf Mesnerinnen und Mesner keine Anwendung mehr.

A, 2.9. Entgeltordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung

(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Bachelorabschluss in katholischer
Kirchenmusik und darauf aufbauendem Masterabschluss bzw. A-Prufung in katholischer
Kirchenmusik an einer staatlichen oder kirchlichen Hochschule fir Musik an Stellen, die einen
Masterabschluss bzw. eine A-Prifung in katholischer Kirchenmusik erfordern, sind in
Entgeltgruppe 13 eingruppiert.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Bachelorabschluss bzw. B-Priifung in
katholischer Kirchenmusik an einer staatlichen oder kirchlichen Hochschule fir Musik an
Stellen, die einen Bachelorabschluss bzw. eine B-Prifung in katholischer Kirchenmusik
erfordern, sind in Entgeltgruppe 10 eingruppiert.

(3) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C-Priifung fur Kirchenmusik im Rahmen
einer kircheneigenen Ausbildung oder mit gleichwertiger Prifung an einer Fachakademie fur
Musik oder mit anderer gleichwertiger Ausbildung, Prifung und entsprechenden Fahigkeiten
an Stellen, die eine C-Prifung fiir Kirchenmusik erfordern, sind in Entgeltgruppe 6 ein-
gruppiert.

(4) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit D-Priifung fir Kirchenmusik einer Didzese
oder mit anderer gleichwertiger Ausbildung, Priifung und entsprechenden Fahigkeiten an
Stellen, die eine D-Prifung erfordert, sind in Entgeltgruppe 4 eingruppiert.

(5) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker ohne kirchenmusikalische Priifung (E-Musiker)
im kirchenmusikalischen Dienst sind in Entgeltgruppe 3 eingruppiert.

(6) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit besonderen Aufgaben (z. B. Regional-
kantoren) erhalten das im (di6zesanen) Stellenplan vorgesehene Entgelt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.09.2021 A, 2.9. Entgeltordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 4 Ubergangregelungen

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit gem. § 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach 8 1 berucksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschéftigte Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker erhalten das Tabellenentgelt
und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht.

§ 4 Ubergangregelungen

(1) 1lm Rahmen der Uberleitung von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern, die bei
Inkrafttreten dieser Entgeltordnung bereits beschaftigt sind, gelten folgende Sonder-
regelungen:

a) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaR § 1 Absatz 1, die bereits eine Laufzeit
von mehr als vier Jahren in der Stufe 4 der Entgeltgruppe 12 zuriickgelegt haben, werden in
die Stufe 5 der Entgeltgruppe 13 héhergruppiert.

b) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaR § 1 Absatz 1, die bereits eine Laufzeit
von mehr als neun Jahren in Stufe 4 der Entgeltgruppe 12 zuriickgelegt haben, werden in die
Stufe 6 der Entgeltgruppe 13 héhergruppiert.

c) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaf § 1 Absatz 4, die bereits eine Laufzeit von
mehr als funf Jahren in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 3 zuriickgelegt haben, werden in die
Stufe 5 der Entgeltgruppe 4 héhergruppiert.

d) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaR § 1 Absatz 5, die bereits eine Laufzeit
von mehr als drei Jahren in der Stufe 3 der Entgeltgruppe 2 zuriickgelegt haben, werden in die
Stufe 3 der Entgeltgruppe 3 héhergruppiert.

2lm Ubrigen gelten die Hohergruppierungsregelungen des ABD Teil A, 1.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der_88 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen uber eine einmalige Pauschalzahlung (Teil
D, 12.) auf Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker keine Anwendung mehr.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.09.2021 A, 2.15. Entgeltordnung fiir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

§ 4 Ubergangsregelungen

A, 2.15. Entgeltordnung fir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer
§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer im Vorbereitungsdienst erhalten wahrend des Vorbereitungs-
dienstes ein Entgelt nach Entgeltgruppe 5.

(2) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer in der Berufseinfihrung erhalten wéhrend der Berufsein-
fuhrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 7.

(3) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer mit erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung erhalten ein
Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) 1Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer, die auf der Grundlage der di6zesanen Anweisung in ihrem
Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten fur die Dauer der
Heranziehung eine Funktionszulage. ,Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.09.2020 EUR
200,-%.

1Der Zulagenbetrag nimmt an den prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 4 sind anzunehmen im Falle:

- eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in einer groBeren
Seelsorgeeinheit oder im kategorialen Bereich in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

- Ausfuhrung einer Aufgabe mit der dafiir notwendigen Zusatzqualifikation (z.B. Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 4 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur einmal gewahrt.

8 2 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fir
Sonderformen der Arbeit gem. § 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach § 1 bericksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

1Teilzeitbeschéaftigte Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer erhalten das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschéftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fur die nach § 1 Absatz 4 gewahrte Zulage.

§ 4 Ubergangsregelungen

(1) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen Uber eine einmalige Pauschalzahlung (ABD
Teil D, 12.) auf Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer keine Anwendung mehr.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 4 Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des
Ubergangsrechts (RUU)

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
8 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Regelung gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu
demselben Arbeitgeber tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1.
Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen, fir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses. 2Diese Regelung gilt ferner fur die unter § 19 Absatz 2
fallenden Beschaftigten.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Regelung
auch fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis zu dem Arbeitgeber nach dem 30. September
2005 beginnt und die unter den Geltungsbereich des ABD fallen.

(3) Die Vorschriften der Teile A bis F gelten, soweit diese Regelung keine abweichenden
Bestimmungen trifft.

8§ 2 (frei)
Abschnitt Il: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 3 Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Oktober 2005 gemafl den
nachfolgenden Bestimmungen in das ABD Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung Ubergeleitet.

§ 4 Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (§ 22
Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bzw. entsprechende Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere Vorschriften fur bestimmte Berufsgruppen) nach
der Anlage 2, fur das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen nach der Anlage
2 A, fur die kirchenspezifischen Berufsgruppen nach der Anlage 2 K den Entgeltgruppen
zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen die
Voraussetzungen fir einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfillt hatten,
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 5 Vergleichsentgelt

werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im September 2005
héhergruppiert bzw. héher eingereiht worden.

(3) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen in eine
niedrigere Vergiitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw. eingereiht worden wéren, werden
fir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im September 2005 herabgruppiert
bzw. niedriger eingereiht worden.

§ 5 Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabellen Bund/VKA wird fur die Beschaftigten
nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2005 erhaltenen Beziige
geman den Abséatzen 2 bis 7 gebildet.

(2) 1Bei den Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung setzt sich das Vergleichsentgelt zusammen aus Grundvergitung,
allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 zuziglich des Anteils am
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags, der der/dem
Beschaftigten am 30.09.2005 gewéhrt wurde. 2Ferner flieBen im September 2005 nach den
Regelungen des ABD zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein als
sie nach dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung nicht mehr vorgesehen sind.
3Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergitung (8 30 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung), bildet diese das Vergleichsentgelt.

Anmerkungen zu Absatz 2 Satz 2:

1. Findet das ABD am 1. Oktober 2005 fir beide Beschéftigte Anwendung und hat einer der beiden im September 2005 keine
Beziige erhalten wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im
Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen, erhélt die/der andere Beschaftigte zusétzlich zu ihrem/seinem Entgelt den Differenzbetrag
zwischen dem ihr/ihm im September 2005 individuell zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2
des Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.

2. Hat die andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen familienzuschlagsberechtigte Person
im September 2005 aus den in Nr. 1 genannten Griinden keine Beziige erhalten, erhalt die/der in das ABD Ubergeleitete
Beschaftigte zusétzlich zu ihrem/seinem Entgelt den vollen Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlags als Besitzstandszulage.

3.1lst die andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Person im September 2005 aus dem
offentlichen Dienst bzw. dem Dienst der Kath. Kirche in Bayern ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt ab dem 1. Juli 2008
auf Antrag neu zu ermitteln. 2Basis ist dabei die Stufenzuordnung nach § 6 Absatz 1 Satz 2, die sich zum 1. Oktober 2007
ergeben hétte, wenn das Vergleichsentgelt unter Berticksichtigung der Stufe 2 des Ortszuschlags gebildet worden wére.

4. 1Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt nach Nr. 3 wird auf einen bis zum
31. Marz 2009 zu stellenden schriftichen Antrag (Ausschlussfrist) rickwirkend vom 1. Juli 2008 an gezahlt. :lst eine
entsprechende Leistung bis zum 31. Mérz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung riickwirkend vom 1.
Juni 2008 an.

5.1ln den Féllen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteigerungen und Hohergruppierungen der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt auf die Besitzstandszulage angerechnet. ;Die/Der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen der
Nrn. 1 und 2 nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen. sDie Besitzstandszulage nach den Nr. 1 und 2 entfallt mit Ablauf
des Monats, in dem die/der andere Beschéftigte die Arbeit wieder aufnimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 2:
Vorhandene Beschéftige erhalten bis zum 31. Dezember 2016 ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulage unter den
bisherigen Voraussetzungen als personliche Besitzstandszulage.

(3) 1Bei Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.
2Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. 3Erhalten Beschéftigte Lohn nach 8 23 Absatz 1 Teil B in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bildet dieser das Vergleichsentgelt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(4) 1Beschéftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergitung bzw. den Monatstabellenlohn der néachsthéheren Lebensalters- bzw.
Lohnstufe erhalten hatten, werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt,
als ware der Stufenaufstieg bereits im September 2005 erfolgt. 28 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der
Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Protokollnotiz zu § 5 Absatz 4:

Fallt bei padagogischem Personal in Kindertageseinrichtungen aus dem Geltungsbereich des ABD, bei dem sich bisher die
Grundvergitung nach § 27 Abschnitt A.2. Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bestimmt, im Oktober 2005
eine Stufensteigerung mit einer Hohergruppierung zusammen, ist zunachst die Stufensteigerung in der bisherigen
Vergtitungsgruppe und danach die Hohergruppierung durchzufiihren.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-
baren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 5:

1Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird
nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich berechnet. :Diese zeitratierliche Kirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages unterbleibt.

(6) Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im September 2005 oder fur keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fiir alle Tage
dieses Monats Beziige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A.1. Absatz 7 und Abschnitt
A.2. Absatz 3 Unterabsatz 5 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen) bzw. der entsprechenden Regelungen
fur Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschaftigten fur das Vergleichsentgelt so gestellt,
als hatten sie am 1. September 2005 die Arbeit wieder aufgenommen.

(7) Abweichend von den Abséatzen 2 bis 6 wird bei Beschéftigten, die gemaR § 27 Abschnitt
A.1l. Absatz 8 oder Abschn. A.2. Absatz 6 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter den
Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergitung bzw. dem Monatstabellenlohn ihrer
bisherigen zur nachsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe im September 2005 nur zur Halfte
erhalten, fiir die Bestimmung des Vergleichsentgelts die volle Grundvergitung bzw. der volle
Monatstabellenlohn aus der nachsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe zugrunde gelegt.

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 1Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
der gemaR § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. 2Zum 1. Oktober 2007 steigen diese
Beschéftigten in die dem Betrag nach nachsthdhere regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.
3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2) 1\Werden Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 héhergruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3
1. Alternative, § 9 Absatz 3 Buchstabe a) oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 2In den Fallen des
Satzes 1 gilt 8§ 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
entsprechend. 3Werden Beschéftigte vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in
der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei
Herabgruppierung im September 2005 ergeben héatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach Absatz 1 Satz 2 und 3.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(3) 1Liegt das Vergleichsentgelt uber der hdchsten Stufe der gemaR § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Beschéftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 2Das Entgelt aus der individuellen
Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Teil A,1. 3Bei einer Hohergruppierung aus
einer individuellen Endstufe werden die Beschaftigten entsprechend § 17 Absatz 4 Teil A, 1.
der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. 4Betragt das Tabellenentgelt nach Satz
3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2
Prozent der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe, wird die/der Beschaftigte in der hdheren
Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. sDas Entgelt der neuen
individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen
individuellen Endstufe und 2 Prozent des Tabellenentgelts der Endstufe der hoheren
Entgeltgruppe. eDer Betrag der individuellen Endstufe veréndert sich um denselben
Prozentsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 6:
Fir die Verénderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. April 2021 und ab 1. April 2022 gelten folgende
Prozentsatze:

a) Anlage A zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
15 1,40% 1,80%
14 1,40% 1,80%
13 1,40% 1,80%
12 1,40% 1,80%
11 1,40% 1,80%
10 1,40% 1,80%
9c 1,40% 1,80%
9b 1,40% 1,80%
9a 1,40% 1,80%
8 1,44% 1,80%
7 1,51% 1,80%
6 1,56% 1,80%
5 1,62% 1,80%
4 1,71% 1,80%
3 1,77% 1,80%
2 1,81% 1,80%
1 2,34% 1,80%
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

b) Anlage F (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
S18 1,40% 1,80%
S 17 1,40% 1,80%
S 16 1,40% 1,80%
S15 1,40% 1,80%
S14 1,40% 1,80%
S13 1,40% 1,80%
S 12 1,40% 1,80%
S 11b 1,40% 1,80%
S 1lla 1,40% 1,80%
S9 1,40% 1,80%
S 8b 1,40% 1,80%
S 8a 1,40% 1,80%
S7 1,40% 1,80%
S4 1,47% 1,80%
S3 1,59% 1,80%
S2 1,81% 1,80%

c) Anlage F (Beschéftigte in der Pflege) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
P 16 1,40% 1,80%
P15 1,40% 1,80%
P14 1,40% 1,80%
P13 1,40% 1,80%
P12 1,40% 1,80%
P11 1,40% 1,80%

P 10 1,40% 1,80%
P9 1,40% 1,80%

P8 1,40% 1,80%




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

P7 1,41% 1,80%
P 6 1,52% 1,80%
P5 1,70% 1,80%

d) Entgeltgruppen 2U und 150

Entgeltgruppe ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
150 1,40% 1,80%
20 1,81% 1,80%

(4) 1Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 3Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte,
denen am 30. September 2005 eine in der Allgemeinen Vergutungsordnung/Tatigkeits-
merkmale (Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung) durch die Eingruppierung
in Vergitungsgruppe V a in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit Aufstieg nach IVb
und IVa in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist,
der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollnotiz zu § 6 (gilt bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung):

1.1lst im Falle der Satze 1 und 2 des Absatz 2 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdriickliche Anordnung
stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstétte wegen der Erhdhung der Kinderzahl in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert, erhélt sie/er anstelle der Hoéhergruppierung eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen
ihrem/seinem bisherigen Entgelt und dem Entgelt das sie/er bei Vollzug der Hohergruppierung erhalten wiirde. 2Im Falle des
Absinkens der Kinderzahl unter den fir die Hohergruppierung maBgeblichen Wert entfallt die Zulage.

2. 1lst im Falle des Absatzes 2 Satz 3 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdriickliche Anordnung stellvertretende
Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte durch das Absinken der Kinderzahl in eine niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert, ist diese Beschaftigte/dieser Beschéftigte derjenigen Stufe in der niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen, die sich
ergibt, wenn sie/er ihre/seine Tétigkeit als Leiterin/Leiter oder stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter in der
niedrigeren Entgeltgruppe ausgellbt héatte, soweit diese Stufenzuordnung giinstiger ist als die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts. 2Satz 1 gilt nicht bei Beschéftigten, die gemaR Absatz 1 eine Zulage erhalten.

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 1Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung werden entsprechend ihrer Beschaftigungszeit nach § 6 Teil B, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung der Stufe der gemald § 4 bestimmten Entgeltgruppe
zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist
hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu beriicksichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2)8 6 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 und 2 gilt fir Beschaftigte gemall Absatz 1
entsprechend.

(3) 1Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden
die Beschéftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
zugeordnet. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach
nachsthdhere regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie
gemal Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschéftigungszeit erfillt haben. 3§ 6 Absatz 3 Satz 6 gilt entsprechend.
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§ 8 Bewéahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(4) 1\Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
héhergruppiert, erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regularen
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Bestimmungen des Teil A, 1. 2§ 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung gilt entsprechend. 3Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in
der individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren
Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im September 2005 erfolgt; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach
Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Abschnitt lll: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005 bei
Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Didzesen (ABD) in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fir eine Hoéhergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Téatigkeit zur Halfte erfullt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe des Teil A in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hoéhergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéftigten aus der Vergutungsgruppe
VIII Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergutungsgruppe VIl Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet
worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der
Vergutungsgruppe VI b Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergltungsgruppe V c¢ Teil A in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung ubergeleitet worden sind. 3Voraussetzung fiir die Héhergruppierung nach
Satz 1 und 2 ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hétte.

4Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. sErfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 6
Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Uibergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005
bei Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Ditzesen (ABD) in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Téatigkeit zur Halfte erfillt haben und in der Zeit zwischen dem 1. November
2005 und dem 30. September 2007 hoéhergruppiert worden wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergltung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hatte. 2Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass

—zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden

hétten, und
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§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

3Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr
gezahlt. 4Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 5 § 4 Absatz 2 bleibt unberihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Zum Erhalt eines Strukturausgleiches kann auf den Stufenaufstieg nach Satz 1 dauerhaft verzichtet werden.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fur Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spatestens zum 31. Dezember 2016 wegen
Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden waren,
unabhéangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewé&hrungs- oder Tatigkeitszeit am
Stichtag erfullt ist. 2In den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in der Zeit
zwischen dem 1. Oktober 2007 und dem 31. Dezember 2016 bei Fortgeltung des ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung héhergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der
Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten
Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon
unberthrt. 3Bei Beschaftigten mit individueller Endstufe erhéht sich in diesen Fallen ihre
individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn.
48 6 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

Anmerkungen zu Absatz 3:

1. Ware die/der Beschéaftigte bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der Zeit vom 1.
Oktober 2007 bis 31. Dezember 2007 wegen Erfiillung der Voraussetzungen des Absatzes 3 hohergruppiert worden, findet
Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. Januar 2008 an Anwendung.

2. Die individuelle Zwischenstufe veréndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Prozentsatz; sie erhéht sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent, mindestens aber um 50,00 Euro, und am 1. April
2022 um weitere 1,80 Prozent.

(3a) 1Absatz 3 findet keine Anwendung auf in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
Uibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit nach dem
30.09.2012 hohergruppiert worden wéaren, wenn sie zum Zeitpunkt der Erflllung bereits die
Endstufe ihrer Entgeltgruppe erreicht haben. 2Absatz 3 findet auf in eine der Entgeltgruppen 2
sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit nach dem 31.08.2013 hdhergruppiert worden wéren und zu diesem Zeitpunkt die
Stufe 5 oder eine individuelle Zwischenstufe 5+ ihrer Entgeltgruppe erreicht haben, mit der
MaRgabe Anwendung, dass ab diesem Zeitpunkt maximal das Entgelt der Endstufe der
Entgeltgruppe gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 3a Satz 1:

1Bei Beschéftigten, die unter den Geltungsbereich des Absatz 3a Satz 1 fallen und denen vor Inkrafttreten der Regelung des
Absatz 3a Satz 1 nach dem 30.09.2012 eine individuelle Endstufe gewéhrt wurde, entfallt die individuelle Endstufe mit
Wirkung zum 01.09.2013. 2Diese Beschaftigten erhalten ab diesem Zeitpunkt wieder ein Entgelt nach der Endstufe ihrer
Entgeltgruppe.

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

(1) Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K Ubergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits einen oder
mehrere Bewahrungs-, Zeit- oder Tétigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 nur noch einen weiteren Bewahrungs-, Zeit-
oder Tatigkeitsaufstieg erreicht hatten, findet § 8 Anwendung.
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§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

(2) Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits zwei
Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 noch eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hétten,
findet 8 9 Absatz 2 und 2a entsprechende Anwendung.

(3) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 3 bzw. 8 Ubergeleitete Beschéftigte, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewé&hrungs-,
Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten, sind unabhéngig von der Mal3gabe, dass die Zeit
der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfillt sein muss, zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die Entgeltgruppe 5 bzw. 9 eingruppiert, sofern die
Voraussetzungen geméaR § 8 Absatz 1 Satz 3 bzw. § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind. 2Diese
Beschaftigten, die nach Satz 1 in EG 5 eingruppiert sind, sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht hétten, in die Entgeltgruppe 6
eingruppiert, wenn die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens 31. De-
zember 2016 erreicht worden ware und die Voraussetzungen gemafR § 8 Absatz 1 Satz 3
erflllt sind.

(4) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
geman Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch drei Bewahrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege bzw. zwei Bewahrungs-, Zeit- oder Téatigkeitsaufstiege und eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht héhergruppiert wéren, in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert, sofern die Voraussetzungen
gemaR § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind. 2Diese Beschéftigten erhalten ab dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht héatten, Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergutung aufgrund der beiden Hohergruppierungen
bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen gemal § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind und die
Neuberechnung des Vergleichsentgelts zu einem hoheren Entgelt fihrt als ihnen ansonsten
zustehen wirde. 3Diese Beschéftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht die dritte Hohergruppierung erreicht hatten, in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert, wenn
die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden ware und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3 erfullt sind. aDiese
Beschaftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die Vergutungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht worden
ware; § 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(5) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
geman Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewdahrungs-, Zeit- oder
Téatigkeitsaufstiege bzw. einen Bewdahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg und eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, erhalten unabhéngig von der MaRgabe, dass die
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt sein muss, ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht héhergruppiert wéren, Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der
Vergutung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen
geman § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind. 2Diese Beschéftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht hatten, in die Entgelt-
gruppe 10 eingruppiert, wenn die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28174
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28174
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28174
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27205
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28235
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28174
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27205
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 9 Vergitungsgruppenzulagen

31. Dezember 2016 erreicht worden ware und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3
erfillt sind. 3Diese Beschaftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die
Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht bis spéatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden ware; § 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(6) Auf Beschaftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung eingestellt und geméan Anlage 4 K eingruppiert werden, finden die Absatze 1 —
4 Satz 1 entsprechende Anwendung.

Protokollnotiz zu § 8a Absétze 3, 4 und 5:

Bewahrungsaufstiege, die nach bisherigem Recht (ABD i. d. F. bis 30.09.2005) vor dem Inkrafttreten der Anderung des § 8a
zum 1. Oktober 2011 erreicht worden wéren, werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2011 vollzogen. Entgeltnachzahlungen fir
Bewéhrungsaufstiege, die zwischen 1. Oktober 2011 und 31. Oktober 2012 erreicht worden waren oder mit Wirkung zum 1.
Oktober 2011 zu vollziehen sind, werden mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Oktober 2012 ausgezahlt.

8§ 9 Vergltungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 30. September 2005 nach der Vergltungsordnung zum
Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung eine Vergitungsgruppenzulage zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Gbergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe
ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. Septem-
ber 2005 eine Vergitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht
héatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hatte, eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen waére, wenn diese
bereits am 30. September 2005 zugestanden hétte. 3Voraussetzung ist, dass

—am 1. Oktober 2005 die fir die Vergitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit nach MalRRgabe des § 23 a Abschnitt B und C Teil A,l. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zur Halfte erfullt ist,

—zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergltungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

—bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiben ist, die zu
der Vergutungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(2a) 1Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fur Ubergeleitete Beschéftigte, die bei
Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spatestens zum
31.Dezember 2016 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die
Voraussetzungen der Vergutungsgruppenzulage erfullt héatten, unabhéngig davon, ob die
Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erfillt ist. 2Die
Anmerkung Nr. 1 zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30.
September 2005 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergitungsgruppenzulage
erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 1In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die den Fallgruppen-
aufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hohergruppiert worden waren, in die ndchsthéhere Entgeltgruppe des
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§ 10 Fortfuhrung voriibergehend tbertragener héherwertiger Téatigkeit

in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert; 8 8 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fir eine Vergitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 1lst ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30.
September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MalRgabe, dass am 1. Oktober 2005 die
Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage einschlielich der
Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss oder die Vergutungsgruppen-
zulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2016 erworben worden
ware. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Vergiitungsgruppenzulage auf schriftlichen
Antrag gewahrt. 3Die Anmerkung zu 8 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt entsprechend.

c) iWare im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am
1. Oktober 2007 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergitungs-
gruppenzulage einschlieRlich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein
muss und die Vergiutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum

31. Dezember 2016 erworben worden ware. 2Die Anmerkung zu § 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt
entsprechend.

(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b) wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelbt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die Vergitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die

jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2:

1.1Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten
im Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie wegen voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit sind
unschadlich. 2In den Fallen, in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 1 genannten Griinden nach dem 30. September
2005 und vor dem 1. Juli 2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach § 9 Absatz 1, 2 oder 3 Buchst. b oder c riickwirkend
vom 1. Juli 2008 an gezahlt, wenn bis zum 31. Méarz 2009 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt
worden ist. slst eine entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung
riickwirkend vom 1. Juni 2008 an.

2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent und am 1. April 2022 um weitere 1,80 Prozent.

§ 10 Fortfihrung voriibergehend ubertragener héherwertiger Téatigkeit

1Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 Teil A,1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung eine Besitzstandszulage in
Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin
ausiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die
anspruchsbegrindende Tatigkeit tber den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Bestimmungen des ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung uber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
Anwendung. 3FUr eine vor dem 1. Oktober 2005 vorubergehend Ubertragene hdherwertige
Tatigkeit, fur die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24
Absatz 1 bzw. 2 Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung noch keine Zulage
gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen ware. 4Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9 Teil B,1. in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung entsprechend; bei Vertretung einer
Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung und dem im September 2005 ohne Zulage zustehenden Lohn. sSatze 1 bis 4 gelten
bei besonderen Vorschriften im Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Uber
die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten entsprechend. slst Beschatftigten,
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Téatigkeit bis
zum 30. September 2007 dauerhaft tibertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage.
7Die Zulage nach Satz 6 wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis
zum 31. Méarz 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten
vom 1. Juli 2008 an gezahlt. 8Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem am 1. Oktober 2005 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder
Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlieBlich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung.
9Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhéhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und
Hohergruppierungen sowie Zulagen gemafl § 14 Absatz 3 ABD Teil A.,1. sind auf die
personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1Fur im September 2005 zu bericksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der fir
September 2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese
Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder
8§ 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wirde. 2Die Besitzstandszulage entfallt ab
dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage
gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird. 3Unterbrechungen wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibbungen sowie die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschadliche Unterbrechung
bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt. 4Ebenso unschadlich sind Unterbrechungen
in der Entgeltzahlung

a) wegen Inanspruchnahme der Elternzeit,

b) wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts im Falle der Betreuung eines
Kindes unter 14 Jahren oder der Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen.

c) wegen kurzzeitiger Unterbrechungen nach 8§ 45 SGB V (Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes) oder

d) wegen kurzfristiger Arbeitsbefreiung im Sinne des § 29 Absatz 3 Satz 2 Teil A, 1.

sSoweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die

Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Zahlung des Entgelts gewahrt.
Protokollnotiz zu § 11 Absatz 1:

1Zur Vermeidung finanzieller Harten kann der Arbeitgeber auf Antrag auch in anderen als den in Absatz 1 Satz 3 genannten
Ausnahmetatbestanden die Besitzstandszulage Kind wieder aufleben lassen. 2Der Antrag kann im Rahmen der tariflichen
Ausschlussfrist auch riickwirkend gestellt werden, frihestens jedoch mit Wirkung zum 01.09.2015.

(1a) 1Entfallen bei einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, aus einem anderen als in Absatz 1 Satz 2
genannten Grund fir ein Kind, fir das der/dem Beschaftigten wegen des Kindergeldbezugs
durch die andere Person die kinderbezogene Besitzstandszulage nicht oder nicht in vollem
Umfang gewahrt worden ist, kinderbezogene Entgeltbestandteile oder Teile davon, ist
der/dem Beschéftigten eine Besitzstandszulage in der Ho6he zu gewahren, dass der
kinderbezogene Entgeltbestandteil insgesamt nur einmal pro Kind gezahlt wird. 2Auf einen
Wechsel im Kindergeldbezug kommt es in diesem Fall nicht an. s3Jede Anderung im Sinne von
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§ 12 Strukturausgleich

Satz 1 hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen. sAbsatz
1b bleibt unberuhrt.

(1b) 1Die Besitzstandszulage gemal Absatz 1 Satz 1 bzw. Absatz la wird anteilig reduziert
oder entfallt, soweit und sofern bei einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder
auf Grund einer Tétigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fur welches die
Besitzstandszulage gewahrt wird, ein Anspruch auf kinderbezogene Entgeltbestandteile neu
entsteht, sich &andert oder ein ruhender Anspruch wiederauflebt. 2Jede Anderung der
Anspruchsberechtigung der anderen Person gemaR Satz 1 hat die/der Beschéftigte dem
Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1, 1a und 1b:

Dem 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die Regelungen des § 11 TVU
(in der Fassung Bund bzw. VKA bzw. Lander) oder des § 29 BAT hinsichtlich der kinderbezogenen Anteile im Ortszuschlag
oder diesen vergleichbare Regelungen anwendet.

(2) 18 24 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ist anzuwenden.
2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz
nach Maf3gabe des § 20 a Teil A, 1. 3Anspruche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden
werden.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Der Betrag der Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent und am 1. April 2022 um weitere 1,80
Prozent.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der
Ubergeleiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis ibernommenen
Auszubildenden, sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus im ABD geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte erhalten ausschlielich in den in den Anlagen 3, 3 A und 3 K
aufgefuhrten Fallen zuséatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. 2Maf3geblicher Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergutungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 01. Oktober
2005, sofern in den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht ausdrticklich etwas anderes geregelt ist.

(1a) Fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschéftigte werden durch Beschluss der Bayerischen
Regional-KODA gesonderte Ausgleichszahlungen (Anlage 3 K) festgelegt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in den Anlagen 3, 3 A
und 3 K nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (frei)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung).
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§ 15 Urlaub

Anmerkung zu Absatz 4:
Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschaftigten andert sich der
Strukturausgleich entsprechend.

(5) 1Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. 2Fir die Dauer der vorilbergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit wird die Zulage nach § 14 Absatz 3 Teil A, 1. auf den Struktur-
ausgleich angerechnet. sEntsprechendes gilt fiir die Zulage in den Féllen der Ubertragung
einer Fuhrungsposition auf Probe nach 8§ 31 Teil A, 1. und auf Zeit nach 8 32 Teil A, 1.

(5a) 1In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird beim Erreichen der Stufe 6 der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet, soweit eine Uberleitung nach
Anlage 2 oder 2 K erfolgt ist. 2Die Zulagen gemaR Anlage 2 und der Erh6hungsbetrag geman
Anlage 2 K werden auf den Strukturausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1Bei Beschaftigten, fir die bis zum 30. September 2005 § 71 Teil A,l. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung gegolten hat, wird abweichend von § 22 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung fur die Dauer des Uber den 30. September 2005
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der
entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3
Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das
um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Fir Beschéftigte,
die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

8§ 14 Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften
anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 Teil
A.1.in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung bertiicksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung werden die bis zum 30. September 2005 zurlickgelegten Zeiten im Sinne des § 39
Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung als Jubilaumsdienstzeit berlcksichtigt.

8§ 15 Urlaub

(1) 1Beschaftigte der Vergutungsgruppen | und | a, die fir das Urlaubsjahr 2005 aus Teil A in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungs-
urlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fur die Dauer des
Uber den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
2Die Urlaubsregelungen des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung bei
abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27029&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27055&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27056&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28164
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28174
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28164
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28174
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28238
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27041
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28236
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28236

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

(2) 8 49 Absatz 1 und 2 Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einschlie3lich
Protokollnotiz zu Absatz 2 Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung uber
Zusatzurlaub fur gesundheitsgefahrdende Arbeiten fir Arbeiter gelten bis zum In-Kraft-Treten
einer entsprechenden Regelung fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 16 Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten koénnen Entgeltbestandteile aus
Besitzstanden, ausgenommen fur Vergutungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden
werden. 2§ 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberihrt.

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

(1) Die nach der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden
Fassung zuriickgestellte Uberleitung der Beschaftigten mit Anspruch auf Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung in das Entgeltsystem des ABD Teil A,1. erfolgt nach folgenden
Regelungen:

1. 1Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Zahlung nach § 37 Absatz 1 und 2 Tell
B, 1. in der bis zum 30. Septembern 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden
rickwirkend zum 1. Oktober 2005 nach MafRgabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das
Entgeltsystem des Teil A, 1. Ubergeleitet. 2Mal3gebend hierbei ist die Lohngruppe, in der
die/der Beschéftigte vor Eintritt der Leistungsminderung eingruppiert war. 3Die
Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaRRgabe der 88 5 und 7. 4Der weitere Stufenaufstieg ist
unter Anwendung des § 7 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum 28. Februar 2014
nachzuzeichnen. sAb dem 1. Mé&rz 2014 richtet sich der weitere Stufenaufstieg nach den
Regelungen des Teil A, 1. eZur Ermittlung des der/dem Beschaftigten zustehenden Entgelts
sind dem nach Satz 1 bis 5 zustehenden Tabellenentgelt zuziglich der nach § 37 Absatz 1
und 2 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung gesicherten
Lohnbestandteile das jeweilige Tabellenentgelt, das sich aus der aufgrund der
Leistungsminderung zugewiesenen Tatigkeit ergeben wirde, und die sonstigen § 37 Teil B, 1.
in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung entsprechenden Entgeltbestandteile
(Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen, Erschwerniszuschlédge und Schichtzulagen sowie
etwaige Zeitzuschlage) monatlich gegeniiberzustellen. 7Das der Leistungsminderung
entsprechende Tabellenentgelt ist in entsprechender Anwendung der Séatze 1 bis 4
nachzuzeichnen; Satz 5 gilt entsprechend. slst das der Leistungsminderung entsprechende
Entgelt nach Satz 6 und 7 niedriger als das gesicherte Entgelt, ist ab 1. Marz 2014 an seiner
Stelle das gesicherte Entgelt zu zahlen. oFir die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten
Zahlungen, wenn diese die sich aus Satz 1 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum
28. Februar 2014 geltenden, Fassung ergebenden Anspriche nicht unterschreiten; § 37 Teil
A, 1. bleibt unbertihrt. 10Beschéftigte, die am 30. September 2005 Monatslohn nach 8§ 25
Absatz 1 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben,
werden riickwirkend zum 1. Oktober 2005 in entsprechender Anwendung der Satze 1, 3 und 4
in das Entgeltsystem des Teil A, 1. Ubergeleitet; Satz 5 gilt entsprechend.

2. 1Beschaftigte, die am 30. September 2005 eine Ausgleichszulage nach § 56 Teil A, 1. in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden rickwirkend
zum 1. Oktober 2005 nach MaRgabe des 8§ 4 i.V.m. der Anlage 2 in das Entgeltsystem des
Teil A, 1. Ubergeleitet. 2Mafl3gebend hierbei ist die Vergltungsgruppe, in der die/der
Beschéftigte vor ihrem/seinem Unfall bzw. vor Feststellung einer Berufskrankheit eingruppiert
war. 3Die Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaRgabe der 88 5 und 6. 4Der weitere
Stufenaufstieg ist unter Anwendung des 8§ 6 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

28. Februar 2014 nachzuzeichnen. sZur Ermittlung der der/dem Beschéftigten zustehenden
Ausgleichszulage sind in entsprechender Anwendung der Séatze 1 bis 4 die Entgeltgruppe und
die Stufe festzustellen, in denen die/der Beschéftigte weiterbeschaftigt wird. eDer
Unterschiedsbetrag zwischen beiden Entgeltgruppen und Stufen ist der ab dem 1. Marz 2014
zu zahlende Ausgleichsbetrag. 7Fur die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten Zahlungen,
wenn diese die sich aus Satz 2 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar
2014 geltenden Fassung ergebenden Anspriiche nicht unterschreiten; § 37 Teil A,1. bleibt
unberdhrt.

3. 1Soweit abweichend von Nummern 1 und 2 bereits vor dem 1. Méarz 2014 die Uberleitung in
das Entgeltsystem des Teil A, 1. erfolgt ist, verbleibt es dabei auch fir die Zeit nach dem 28.
Februar 2014. 2Die/Der Beschéftigte kann bis zum 31. August 2015 schriftlich die Anwendung
von Nummer 1 oder 2 mit Wirkung ab dem 1. Marz 2014 beantragen.

(2) 188 25 Absatz 1 und 37 Teil B, 1. jeweils in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung und § 56 Teil A, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung finden in
ihrem jeweiligen Geltungsbereich weiterhin Anwendung, und zwar auch auf Beschaftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2. 28 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.
September 2005 geltenden Fassung bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt.

(3) Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Regelungen des Teil A,1. und Teil B, 1. jeweils in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung ergeben sich aus dem Anhang zu § 16a.
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Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen
(88 17-24)

§ 17 Eingruppierung

(1) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)
(4) (frei)
(5) (frei)
(6) (frei)

(7) 1Die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses sind geméaR Anlage 4 den Entgelt-
gruppen zugeordnet. 2In den Féllen des § 16 Absatz 2a und 2b Teil A, 1. kann die
Eingruppierung in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhdltnis durch Zeit-,
Tatigkeits- oder Bewahrungsaufstieg erreichte Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar
vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2005 begriindet worden ist.

(8) (frei)

(9) Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit im Sinne
des § 14 Teil A1. zusétzlich eine Tatigkeit auszuiiben, fir die nach Teil A, 2.13. und 2.14. in
der Fassung vom 31.12.2016 ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen/
Vorarbeiter und Vorhandwerkerinnen/Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen/Fachvorarbeiter
und vergleichbare Beschaftigte oder Lehrgesellinnen/Lehrgesellen besteht, erhélt die/der
Beschéftigte abweichend von 8§ 14 Absatz 3 Teil A, 1. anstelle der Zulage nach § 14 Teil A, 1.
fur die Dauer der Ausiibung sowohl der héherwertigen als auch der zulagenberechtigenden

Tatigkeit eine personliche Zulage von 10 Prozent ihres/seines Tabellenentgelts.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

1Die Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen und
Fachvorarbeiter und vergleichbare Beschéftigte oder Lehrgesellinnen und Lehrgesellen veréndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. 2Der Betrag der Zulage nach Satz 1 erhtht sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent und am 1.
April 2022 um weitere 1,80 Prozent.

(10) Die Abséatze 1 bis 9 gelten fur besondere Bestimmungen der Bayerischen Regional-
KODA Uber die Eingruppierungen entsprechend.

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Fir unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallende Beschéftigte gilt bei einem Wechsel
von einem Arbeitgeber im Sinne des_§ 1 Absatz 1 Nr. 1, 2 und 3 Teil A, 1. in der ab dem 1.
Oktober 2005 geltenden Fassung zu einem anderen Arbeitgeber in diesem Sinne in derselben
Ditzese folgende Ubergangsregelung:

1. Nach den Bestimmungen des Teil A, 3. in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung bereits zurlickgelegte Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege werden bei
der Zuordnung zu der Entgeltgruppe des ABD in der ab dem 1. Oktober 2005 geltenden
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

Fassung berlcksichtigt, soweit und solange der Beschaftigte eine entsprechende Tatigkeit
auslbt.

2. Die Beschéftigen werden bei der Einstellung wenigstens der Stufe 3 zugeordnet, sofern sie
bei dem bisherigen Arbeitgeber diese Stufe oder eine hdhere bereits erreicht hatten.

3.Im Sinne und nach den Voraussetzungen des § 11 dieser Regelung bereits gewahrte
kinderbezogene Entgeltbestandteile werden nach Wechsel des Arbeitgebers von dem neuen
Arbeitgeber weiter gewahrt.

4. 1Zwischen der/dem Beschéftigten, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach dem 30.
September 2005 wegen dringender betrieblicher Erfordernisse im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz
1 KSchG durch Auflésungsvertrag oder Arbeitgeberkiindigung endet, und dem neuen
Arbeitgeber kann einzelvertraglich vereinbart werden, dass die bei dem vorherigen
Arbeitgeber nach den Bestimmungen der 88 12 und 13 Teil A, 3. erworbenen Besitzstéande in
entsprechender Anwendung der Bestimmungen der 88 12 und 13 Teil A, 3. Ubernommen
werden. 2§ 24 Absatz 2 Teil A, 1. bleibt unberihrt.

Protokollnotiz zu § 17a:

1Der Wechsel von einem Arbeitgeber zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 17a muss ohne Unterbrechung, d.h. im
unmittelbaren Anschluss erfolgen. 2Unschédlich ist eine Unterbrechung nur dann, wenn zwischen den Arbeitsverhéltnissen
maximal vier Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an denen das Arbeitsverhéltnis nicht
bestand.

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei
Wechsel des Arbeitgebers

Fir Beschaftigte, die bei ihrem friheren kirchlichen Arbeitgeber kinderbezogene
Entgeltbestandteile erhalten haben, und auf die 8§ 17a Nr. 3 keine Anwendung findet, gelten
die Besitzstandsregelungen des Beschlusses der Zentral-KODA vom 6.11.2008 (abgedruckt
in Anhang |), auch sofern das Arbeitsverhéltnis bei dem vorherigen Arbeitgeber nach dem
30. September 2005 begriindet worden ist.

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit nach dem
30. September 2005

(1) (frei)

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleiteten Beschaftigten nach dem 30. September 2005 erstmalig auRerhalb von § 10
eine hdherwertige Tatigkeit voribergehend Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
Beschlusses der Bayerischen Regional-KODA Uber eine personliche Zulage die bisherigen
Regelungen des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit der MalRgabe
entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9 nichts anderes ergibt.

§ 19 Entgeltgruppe 2 Uund 15 U

(1) Fir Beschéftigte, die nach der Anlage 4 der Entgeltgruppe 2U zugeordnet sind, gelten
folgende Tabellenwerte:
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Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 21 Abrechnung unsténdiger Bezligebestandteile

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab 2.221,61 | 2.443,99 | 2.523,88 | 2.630,40 | 2.703,60 | 2.810,98
1. April 2021
gultig ab 2.261,60 | 2.487,98 | 2.569,31 | 2.677,75 | 2.752,26 | 2.861,58
1. April 2022

(2) 1Ubergeleitete Beschaftigte der Vergitungsgruppe | zum ABD Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung unterliegen dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U ubergeleitet. sFiir sie gelten folgende
Tabellenwerte:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

giiltig ab 1. April 2021 | 6.090,93 | 6.751,47 | 7.377,25 | 7.794,47 | 7.891,78

giiltig ab 1. April 2022 | 6.200,57 | 6.873,00 | 7.510,04 | 7.934,77 | 8.033,83

4Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils fiinf Jahre. s§ 6 Absatz 4 findet keine
Anwendung. eFiir Beschéftigte der Entgeltgruppe 15 U sind Mehrarbeit und Uberstunden
durch das Tabellenentgelt abgegolten.

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2006 spatestens jedoch Anfang Dezember zu
zahlende Jahressonderzahlung berechnet sich fir Beschéftigte nach § 1 Absatz 1 und 2 nach
den Bestimmungen des § 20 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung mit
folgenden Maf3gaben:

1. Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung betragt in allen Entgeltgruppen 82,14 v. H.
2. 1Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhoht sich um einen
Betrag in Hohe von 255,65 Euro. 2Bei Beschaftigten, denen am 1. Juli 2006 Entgelt nach einer
der Entgeltgruppen 1 bis 8 zusteht, erhéht sich dieser Zusatzbetrag auf 332,34 Euro.
3Teilzeitbeschéftigte erhalten von dem Zusatzbetrag nach Satz 1 oder 2 den Teil, der dem
Anteil ihrer Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht. 4Der
Zusatzbetrag nach den Satzen 1 bis 3 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht sich fir jedes Kind,
fur das Beschaftigte im September 2006 kinderbezogene Entgeltbestandteile gemal? § 11
erhalten, um 25,56 Euro.

Protokollnotiz zu § 20:

Die Regelung uber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter Teil C, 6. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bleibt bis zum
31.12.2005 in Kraft.

§ 21 Abrechnung unstéandiger Beziugebestandteile
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Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung, § 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fur Arbeitsleistungen bis zum 30. September 2005 werden nach den bis
dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
30. September 2005 beendet worden wére.

§ 22 Bereitschaftszeiten

iNr. 3 SR 2r Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung fir Hausmeister und
entsprechende Arbeitsvertragsregelungen fiir Beschéftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten
innerhalb ihrer regelméRigen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem Anhang zu § 9 Teil A, 1. in der ab
dem 01.10.2005 geltenden Fassung widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis
zum 31. Dezember 2005 entsprechend anzupassen.

§ 23 Sonderregelungen fir besondere Berufsgruppen

Die Uberleitungs-, Ubergangs- und Besitzstandsregelungen fiir besondere Berufsgruppen
ergeben sich aus der Anlage 5.

8§ 24 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007

(1) Die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschéftigten erhalten fir die Jahre 2006 und 2007
jeweils eine Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro, die in zwei Teilbetragen in H6he von
jeweils 150 Euro mit den Beziigen fur die Monate April und Juli der Jahre 2006 und 2007
ausgezahlt wird.

(2) 1Der Anspruch auf die Teilbetrdge nach Absatz 1 besteht, wenn die/der Beschéftigte an
mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf Beziige (Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies gilt auch fir Kalendermonate, in denen
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wird. 2Die jeweiligen Teilbetrage werden auch gezahlt, wenn eine Beschéftigte
wegen der Beschéftigungsverbote nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmonat keine Bezlige erhalten hat.

(3) 1Nichtvollbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht. 2MaRgebend
sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. April bzw. 1. Juli.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berucksichtigen.
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

(1) 1Die unter den Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.* fallenden Beschéftigten (§ 1 Absatz
1 und 2) werden am 1. November 2009 in die Entgeltgruppe, in der sie hach dem Anhang zu
der Anlage F zum Teil A, 1.! eingruppiert sind, Ubergeleitet. 2Die Stufenzuordnung in der
neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das der/dem Beschéftigten in der neuen
Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absétzen 3 und 4. 3Die Abséatze 5 bis
10 bleiben unberihrt.

(2) 1Die Beschaftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemal dem Anhang der Anlage F zum Teil A, 1.
eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und

innerhalb der Jahr

Stufe
1— 1

211 — 2/1
2/2 — 2/2
31— 2/3
312 > 3/1
3/3 > 3/2
4/1 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
414 — 4/2
51 — 4/3
512 — 4/4
5/3 — 5/1
5/4 — 5/2
5/5 — 5/3
6/1 — 5/4
6/2 — 5/5.

2Beschéftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre
zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 3§ 1 Absatz 2 Satz 7 der Anlage zu § 44
Teil A, 1. bleibt unberuhrt. 4FUr Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass die verlangerte
Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 gemaf § 1 Absatz 2 Satz 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.
bei der Stufenzuordnung zu beriicksichtigen ist. sAbweichend von Satz 1 werden Beschaftigte
der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer
Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und
innerhalb der Jahr
Stufe
1— 1

211 — 2/1
2/2 — 2/2
31— 2/3
32 — 3/1
3/3 — 32
4/1 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
4/5 — 4/3
4/6 — 4/4
4/7 — 4/5
4/8 — 4/6
4/9 — a/7
511 — 4/8
5/2 — 5/1
5/3 — 5/2
5/4 — 5/3
5/5 — 5/4
5/6 — 5/5
5/7 — 5/6
5/8 — 5/7
5/9 — 5/8
5/10 — 5/9
5/11 — 5/10.

6Beschéftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre
zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 7FUr Beschaftigte der bisherigen Entgelt-
gruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der MaRRgabe, dass die
Stufenlaufzeiten gemaR § 1 Absatz 2 Satz 6 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. bei der Stufen-
zuordnung zu bertcksichtigen sind. sMaRgeblich sind dabei ausschlielich die in der bishe-
rigen Entgeltgruppe erreichte Stufe und die in dieser Stufe zuriickgelegte Laufzeit. slnnerhalb
des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

der bisherigen Stufe unterhalb eines vollen Jahres zuriickgelegte Zeit fiir den Aufstieg in das
nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine héhere Stufe zu bertcksichtigen. 10Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.

(3) 1tEs wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Oktober 2009
zustehenden Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlielich
eines nach 8§ 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages
sowie einer am 31. Oktober 2009 nach § 9 oder_§ 17 Absatz 5 Satz 2 zustehenden
Besitzstandszulage zusammensetzt. 2In den Féllen des_§ 8 Absatz 3 Satz 2 tritt an die Stelle
des Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. 3Bei
Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren
Vollzeitbeschéaftigten bestimmt, anschlieRend wird das zustehende Entgelt nach § 24 Absatz 2
Teil A, 1. berechnet. 4aFur Beschaéftigte, die nicht fur alle Tage im Oktober 2009 oder fur keinen
Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten
sie fir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten. sBeschéftigte, die im November 2009 in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt
héatten, werden fur die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der
Stufenaufstieg bereits im Oktober 2009 erfolgt. 6Bei am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
Uibergeleiteten Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 31.
Oktober 2009 eingruppiert sind, ibergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v.H.
erhoht. 7Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet
wurden und die nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.% in Entgeltgruppe S 8 oder
S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend von Satz 6 eine Erhéhung des Vergleichsentgelts
um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 Uibergeleitet werden.

(4) 1lst das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1. November 2009
eingruppiert ist, erhalt die/der Beschaftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner
Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschéftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das
Tabellenentgelt unter Berlicksichtigung der Stufenlaufzeiten nach 8§ 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8
der Anlage zu 8 44 Teil A, 1. das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. sLiegt das
Vergleichsentgelt Uber der hdchsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschéftigte nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.t eingruppiert ist, wird die/der Beschéftigte einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 4Erhalt die/der
Beschéftigte am 31. Oktober 2009 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der
Entgeltgruppe, in der sie/er nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1. eingruppiert ist,
derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der individuellen Endstufe entspricht.
sSteht der/dem Beschéftigten am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9 oder
8§ 17 Absatz 5 Satz 2 zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen
Endstufe hinzuzurechnen. sLiegt der Betrag der individuellen Endstufe — bei Anwendung des
Satzes 5 erhoht um die Besitzstandszulage — Uber der hochsten Stufe, wird die/der
Beschaftigte erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe — bei Anwendung
des Satzes 5 erhoht um die Besitzstandszulage — entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet. 7Das Vergleichsentgelt veréandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang wie die nachsthéhere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6
verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hdchste
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Anmerkungen zu Absatz 4 Satz 7:

1. 1Die Vergleichsentgelte erhohen sich am 1. Mérz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am
1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent. »Die Vergleichsentgelte erhéhen sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent, mindestens
aber um 50,00 Euro, und am 1. April 2022 um weitere 1,80 Prozent.

2. 1Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. April 2021 und ab 1, April 2022 gilt Buchstabe b der
Protokollerklarung zu § 6 Abs. 4 Satz 6. »Fir die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen der Entgeltgruppen S
10 und S 13U gelten ab 1. April 2021 und ab 1. April 2022 folgende Prozentsétze:

Entgeltgruppe ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
S 130 1,40% 1,80%
S10 1,40% 1,80%

(5) 1\Werden Beschéftigte, die nach dem 31. Oktober 2009 das Vergleichsentgelt erhalten,
héhergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe,
deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. 2Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert,
erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen
individuellen Endstufe entspricht. 3Werden Beschaftigte, die das Vergleichsentgelt oder
Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag unterhalb des
Vergleichsentgelts bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt
der Stufe 2. 4ln den Fallen von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1
und Satz 2 gilt § 1 Absatz 4 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Absatz 1 Teil A, 1.
gleich.

(7) Auf am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Ubergeleitete Beschéftigte, die nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.! in der Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert
waren, finden mit Ausnahme der Beschéaftigten in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/
Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen die Absatze 1 bis 6 nur
Anwendung, wenn sie bis zum 30. Juni 2010 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem
Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.* schriftlich geltend machen.

(8) 1Am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9
zustand und die

a) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert
sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage

-vom 1. April 2021 bis zum 31. Méarz 2022 in H6he von 79,90 Euro monatlich und

- ab 1. April 2022 in Hohe von 81,34 Euro monatlich

b) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zuséatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage

- vom 1. April 2021 bis zum 31. Marz 2022 in Héhe von 91,29 Euro monatlich und

- ab 1. April 2022 in Hohe von 92,93 Euro monatlich.

2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
fur die Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 festgelegten Vomhundertsatz. 3Die Sétze 1 und 2
gelten fur Beschéftigte, die einer individuellen Endstufe zugeordnet sind, entsprechend.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

4Abweichend von § 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fiir am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober
2009 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der
Entgeltgruppe S 13 U:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab 3.354,81 | 3.592,48 | 3.919,01 | 4.180,98 | 4.508,41 | 4.672,13
1. April 2021
giiltig ab 341520 | 3.657,14 | 3.989,55 | 4.256,24 | 4.589,56 | 4.756,23
1. April 2022

sim Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend.

(9) 1Abweichend von § 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fiir am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitete Beschéaftigte, denen am 31. Oktober
2009 eine Besitzstandszulage nach_§ 9 zusteht und die nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder
4 ihrer bisherigen Entgeltgruppe lbergeleitet werden und nach dem_Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5 folgende
Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

giiltig ab 1. April 2021 | 4.250,22 | 4.715,20 | 5.003,35

gliltig ab 1. April 2022 | 4.326,72 | 4.800,07 | 5.093,41

2lm Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend. 3Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(10)_88 8, 9 und § 17 Absatz 7 finden auf Beschéftigte, die nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1. eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) 1Ein am 31. Oktober 2009 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelungen des
§ 12 auch nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach dem Anhang zu der Anlage F zum
Teil A, 1.* zu; die Anrechnung des Unterschiedsbetrages bei Hohergruppierungen nach § 12
Absatz 4 bleibt unberiihrt. 2Ein am 1. November 2009 noch nicht zustehender
Strukturausgleich, der nach Uberleitung aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung aus der Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekirzt, der bei
Uberleitung aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung aus derselben
Vergutungsgruppe und aus derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der Anlage 3 A
ausgewiesen ist. 3Die Kirzung erfolgt unabhangig davon, ab welchem Zeitpunkt und fir
welche Dauer der Strukturausgleich den aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleiteten
Beschaftigten zusteht. 4Am 1. November 2009 noch nicht zustehende Strukturausgleiche fur
aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleitete Beschaftigte entfallen.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéftigte und weitere

Regelungen

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschéftigten nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.' bzw. nach Absatz 8 und 9 ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als

allgemeine Entgeltanpassung im Sinne von_§ 10 Satz 9.
‘entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

(1) Beschéftigte, die nach dem Anhang zur Anlage F zum Teil A, 1.* am 30. Juni 2015 in einer
der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Juli 2015 in einer der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S6 S 8a

S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3und 5 S8b

S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9

S11 S 11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in
die am 1. Juli 2015 mafgebliche Entgeltgruppe lbergeleitet.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 1Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt. 2§ 24a Absatz 4 Satz 7 findet Anwendung.
2.1Fur in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschaftigte, die den Entgeltgruppen S 8b oder S 9 zugeordnet werden, gelten
folgende abweichende Vorschriften:

a) Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung
zu der Stufe 5.

b) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu
der Stufe 6.

c) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 5.

d) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von mindestens fiinf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 6.

2Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren Stufe nach Satz 1 neu.

(2) 1Beschattigte, fur die sich auf3erhalb von Absatz 1 am 1. Juli 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1. eine Eingruppierung in einer hoheren Entgeltgruppe als am 30. Juni
2015 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis zum 30.
Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Hohergruppierung beantragen. 2Der Antrag wirkt auf den
1. Juli 2015 zurtick. 3Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Juli 2015, beginnt die Frist von einem
Jahr mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit; Satz 2 findet Anwendung. a4Fir diese
Hohergruppierungen finden 8 17 Absatz 4 Teil A, 1. und § 24a Absatz 5 Satz 1 Anwendung.
sFallen am 1. Juli 2015 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst
der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

Anmerkungen zu Absatz 2:
1.1Fur Beschaftigte, die tiber den 30. Juni 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert sind, weil sie keinen Antrag
nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 2 Teil A, 1. folgende Tabellenwerte:
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéftigte und weitere

Regelungen

Stufel |[Stufe2 |[Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6

gliltig ab 1.April 2021 | 2.964,47 | 3.265,62 | 3.416,21 | 3.866,09 | 4.233,05 | 4.534,46

gliltig ab 1. April 2022 | 3.017,83 | 3.324,40 | 3.477,70 | 3.935,68 | 4.309,24 | 4.616,08

2Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 nach der Fassung vom 30. Juni 2015
in die Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5 und 6 in entsprechender Anwendung von § 17 Absatz 4 Satz 3 Teil A, 1. die
Entgeltgruppe S 10 mit ihren am 30. Juni 2015 giiltigen Tabellenwerten als dazwischen liegende Entgeltgruppe.

(3) 1tWerden Beschaftigte zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1
einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 hdhergruppiert, erhalten sie in
der héheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen End-
stufe zuzuglich des Zuordnungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns, den die Beschéftigten
erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet oder in diese héhergruppiert werden, entspricht. 2Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein
die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage F zum Teil A, 1. erh6hen, findet § 6 Absatz 3
Satz 4 entsprechende Anwendung.

(4) Fur Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 30. Juni
2015 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fiir die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1
und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 30. Juni 2015 Anwendung.

(5) 1Beschaftigte im Sinne des § 24a Absatz 7, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 24a
Absatz 7 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.! geltend
gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum Teil A, 1. erhalten, kdnnen
bis zum 30. Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage
F zum Teil A, 1. schriftlich beantragen. 2Bei Beschéftigten, die von ihrem Antragsrecht nach
Satz 1 Gebrauch machen, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen
Beschéftigten am 30. Juni 2015 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuziiglich eines
am 30. Juni 2015 nach § 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. zustehenden Garantiebetrages und
einer am 30. Juni 2015 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9, besteht. 3Diese
Beschaftigten werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 1la zugeordnet. 4Zum 1. Juli 2017
steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthéhere regulare Stufe ihrer
Entgeltgruppe auf. sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 2 der Anlage zu
8§44 Teil A, 1. slLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 uber der hdchsten Stufe der
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a, werden diese Beschéftigten einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 7Werden Beschéftigte vor dem 1. Juli
2017 aus einer individuellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hoheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht. 8Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe
héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 9Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Kommission fir die
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a beschlossenen Vomhundertsatz. 108 24a Absatz 10 findet
Anwendung. 118 24a Absatz 11 gilt entsprechend mit der Magabe, dass an die Stelle des 31.
Oktober 2009 der 30. Juni 2015 und an die Stelle des 1. November 2009 der 1. Juli 2015 tritt.
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung

(88 25-29¢)

§ 29a Besitzstandsregelungen

(6) 1Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei Hoher-
gruppierung nach Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Héhergruppierungsgewinn. 2Dies
gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 3.

‘entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 3

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende
Entgeltordnung (88 25-29c)

§§ 25 bis 28 (frei)
§ 29 Grundsatz

(1) 1Fur die Beschéftigten nach § 1 Absatz 1 und 2, deren Arbeitsverhéltnis iiber den
31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar 2017 fur Eingruppierungen §
12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. 2Diese Beschéftigten sind zum 1. Januar
2017 gemaR den nachfolgenden Regelungen in den Teil A, 2. Gibergeleitet.

(2) 1Mit dem Inkrafttreten des § 12 Teil A, 1. und des § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil
A, 2.2. treten die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten an die Stelle der bisherigen Oberbegriffe des Lohngruppenverzeichnisses Teil
A, 2.14. 2Soweit Tatigkeitsmerkmale in dem Lohngruppenverzeichnis auf besondere
koérperliche Belastungen oder besondere Verantwortung abstellen, bleiben diese unberiihrt.
3Spezielle Eingruppierungsregelungen in dem Lohngruppenverzeichnis gelten bis zum
Inkrafttreten einer diesbezlglichen Neuregelung fort. 4Die Lohngruppen des Lohngruppen-
verzeichnisses sind geméaR Anlage 4 den Entgeltgruppen zugeordnet.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Satz 3 findet im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe 1 (Teil A, 2.2.1. Nummer 1) keine Anwendung.

§ 29a Besitzstandsregelungen

(1) 1Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe flr die Dauer der
unverandert auszulbenden Tatigkeit. 2Eine Uberprifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht statt.

Anmerkung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach den Anlagen 2, 2 K, 4 und 4K in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung gilt als Eingruppierung.

(2) Hangt die Eingruppierung nach § 12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2017 zuriickgelegte
Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu berlcksichtigen wéare, wenn 8 12 und § 13 Teil A, 1. sowie
Teil A, 2. bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéaltnisses gegolten hatten.

(3) Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2016 eine personliche Besitzstandszulage nach der
Anmerkung zu 8§ 5 Absatz 2 Satz 2 oder eine personliche Zulage nach § 17 Absatz 6 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange die anspruchsbegrindende Tatigkeit
unverandert auszutben ist.
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung

(88 25-29¢)

§ 29b Hoéhergruppierungen

(4) 1Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe Uber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile geknupft waren und diese in Teil A, 2. nicht oder in geringerer Héhe
entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter
den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegrindende Téatigkeit unverandert auszuliben ist und die Voraussetzungen fir den
besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin erfullt sind. 2Die Differenz
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1. Absatz 4 findet auf die Regelung in der Anmerkung Nummer 5 Teil A, 2.3. Nummer 17.1. keine Anwendung.

2. Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhéht sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent, am 1. April 2022 um weitere 1,80
Prozent.

(5) Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage fiir eine
Vergutungsgruppenzulage nach § 9.

(6) Bei Veranderungen der individuellen regelmafigen Arbeitszeit der/des Beschaftigten
andert sich in den Fallen der Absétze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

(7) Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 nach § 3 Absatz 1 Buchstabe a der Anlage 3
zum BAT von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit sind, bleiben fir die Dauer ihres
Uber den 31. Dezember 2016 hinaus zu demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit.

§ 29b Hohergruppierungen

(1) 1Ergibt sich nach Teil A, 2. eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in
der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 Teil A, 1. ergibt. 2Der Antrag kann nur bis
zum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2017
zuriick; nach dem Inkrafttreten des Teil A, 2. eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Abséatzen 2 bis 5
unberucksichtigt. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem
Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar
2017 zurick.

(2) 1Die Stufenzuordnung in der hdheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur
Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4 Teil A, 1. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden
Fassung). 2War die/der Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhalten, auf Antrag nach Ab-
satz 1 hohergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage rickwirkend ab dem 1. Januar 2017.
2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fur die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
Teil Al. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen
Tabellenentgelt die wegfallende Zulage hinzugerechnet und anschlieBend der
Unterschiedsbetrag ermittelt.

Anmerkung zu Absatz 3:
Im Falle einer Hohergruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszulage nach § 9 nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung

(88 25-29¢)

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

(4) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag
nach Absatz 1 hoéhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage rickwirkend ab dem 1. Januar
2017. 2Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in
der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen
Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe
angerechnet. 3lst dadurch am Tag der Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der néachsthdheren Stufe erfillt, beginnt in dieser nachsthéheren
Stufe die Stufenlaufzeit neu. 48 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

(5) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 und eine Besitzstandszulage
nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 héhergruppiert, entfallen beide
Besitzstandszulagen rickwirkend ab dem 1. Januar 2017. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1
werden fir die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 Teil A, 1. zu dem jeweiligen
bisherigen Tabellenentgelt die beiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzugerechnet und
anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ergibt sich durch die Hohergruppierung die
Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend
von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der hodheren Entgeltgruppe angerechnet. 4lst dadurch am Tag der
Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der
nachsthoheren Stufe erfillt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.
58 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 5 Satz 2:
Im Falle einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszulagen nach § 9 und nach § 29a
Absatz 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

Anmerkung zu den Absétzen 4 und 5:
Im Falle einer Hohergruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mithahme der Stufenlaufzeit nur bei der ersten
dazwischenliegenden Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1 Teil A, 1.

§ 29c Besondere Uberleitungsregelungen
(1) Beschéftigte mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 in der bis

zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet.

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind
stufengleich und unter Mithahme der in ihrer Stufe zurickgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

(3) 1Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fir die geméaR des Anhangs zu 8 16 Teil A, 1. in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind unter Mithahme der
in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a ubergeleitet,
deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. 2FUr Beschéftigte, die am
31. Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden bis zum 31. Januar 2017 die
Tabellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand vom 31. Dezember 2016 Anwendung. 3lst bei
Beschaftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 9a die Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfillt,
werden sie der Stufe 5 zugeordnet. 4lst in der bisherigen Stufe 4 eine Uber vier Jahre
hinausgehende Stufenlaufzeit zurtickgelegt, wird die dartber hinaus zurickgelegte
Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a angerechnet.

Anmerkung zu den Absatzen 2 und 3:
Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unbertihrt.
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Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung

(88 30-30e) (Besondere Regelungen fiir Beschaftigte mit handwerklichen

Tatigkeiten)

§ 30a Uberleitung

(4) 1Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die gemalR Nummer 1 Absatz 1 Buchstabe a) letzter
Spiegelstrich des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016
geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter Mithahme der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a ubergeleitet. 2Absatz 1
Buchstabe b) und Absatz 2 des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(4a) 1Ergibt sich bei Beschéaftigten der Entgeltgruppen 2 und 3, fur die gemafR des Anhangs zu
§ 16 Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung besondere
Stufenregelungen gelten, erstmalig die Stufe 6, ist der/die Beschaftigte auf Antrag der Stufe
zugeordnet, wenn die fiinfjahrige Stufenlaufzeit in der Stufe 5 erfiillt ist. 2In Entgeltgruppe 2U
eingruppierte Beschéftigte mit Zuordnung zur Stufe 6 werden auf Antrag in Entgeltgruppe 2
eingruppiert und der Stufe 6 dieser Entgeltgruppe zugeordnet. 3Die Eingruppierung in
Entgeltgruppe 2 erfolgt individuell mit Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt worden
ist, frihestens aber zum Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 6 in der Entgeltgruppe 2U.

(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 29b Ab-
satz 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

(6) 1Bei Hohergruppierungen nach § 29b Absatz 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bis-
herigen Entgelt auf den Strukturausgleich nach 8§ 12 angerechnet. 2Dies gilt auch fir
Hoéhergruppierungen in die Entgeltgruppe 9c. 3Eine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b
oder 14 nach den Absatzen 1 bis 4 gilt nicht als H6hergruppierung.

(7) Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 unter den Teil A, 2.11. fielen, kbénnen einen
Antrag auf Hohergruppierung von Entgeltgruppe 9b nach Entgeltgruppe 9c, den sie im
Rahmen der neuen Entgeltordnung seit dem 1. Januar 2017 gemaR § 2 Teil A, 2.11. gestellt
haben bis zum 31. Dezember 2017 zurticknehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 7:
Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 der Entgeltgruppe 9 Stufe 3 zugeordnet waren und einen Antrag geman § 29b Teil
A, 3. gestellt haben, werden zum 1. Januar 2018 der Entgeltgruppe 10 Stufe 3 zugeordnet.

Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende
Entgeltordnung (88 30-30e) (Besondere Regelungen flr Beschéftigte
mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir Beschaftigte, soweit ab 01.01. 2021 § 46 Teil A,
1. Anwendung findet.

§ 30a Uberleitung

1Die Uberleitung erfolgt zum 01.01.2021 unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir
die Dauer der unverandert auszulibenden Tatigkeit. ;Herabgruppierungen aus Anlass des
Inkrafttretens des 8 46 Teil A, 1. finden nicht statt.

Anmerkung zu § 30a:

1Eine Korrektur der Eingruppierung auRerhalb und unabhangig vom Inkrafttreten des § 46 Teil A, 1. ist moglich, wenn die vor
dem 01.01.2021 getroffene Eingruppierungsfeststellung unzutreffend war. 2Dies gilt fiir den Arbeitgeber nur dann, wenn die
rechtlichen Voraussetzungen einer korrigierenden Ruckgruppierung vorliegen, d.h. keine bewusste Ubertarifliche
Eingruppierung, sondern Irrtum im Rahmen der Eingruppierungsentscheidung.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28188&DatumAuswahl=31.12.2016
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28188&DatumAuswahl=31.12.2016
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28188&DatumAuswahl=31.12.2016
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28188&DatumAuswahl=31.12.2016
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28188&DatumAuswahl=31.12.2016
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27006&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.09.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.09.2021 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung

(88 30-30e) (Besondere Regelungen fiir Beschaftigte mit handwerklichen

Tatigkeiten)

§ 30c Widerspruchsrecht

§ 30b Eingruppierung

(1) Mit dem Inkrafttreten des 8§ 46 Teil A,1. zum 01.01.2021 tritt in dessen Geltungsbereich
Teil A, 2.13. in der ab dem 01.01.2021 geltenden Fassung an die Stelle der
Tatigkeitsmerkmale in Teil A, 2.14.

(2) Ergibt sich nach Teil A, 2.13. in der ab 01.01.2021 geltenden Fassung i. V. m. § 12 Teil A,
1. eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten ab dem 01.01.2021 in die hohere
Entgeltgruppe eingruppiert.

(3) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hohergruppierungen in 8 17 Abs. 4 Teil A, 1. mit der MaRRgabe, dass fur jeden Kalendermonat,
fur den die/der Beschaftigte im Jahr 2020 Anspruch Entgeltzahlung hatte, ein Monat
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe als zuriickgelegt gilt. .Die Anrechnung der
Stufenlaufzeit erfolgt hdchstens in dem Male, in dem die/der Beschéftigte die Stufenlaufzeit
der Stufe in der unteren Entgeltgruppe bereits zuriickgelegt hat.

(3a) 1Mit der Eingruppierung in die hohere Entgeltgruppe erhalten die Beschéftigten eine
Einmalzahlung. ,Die Hohe der Einmalzahlung richtet sich nach der Entgeltgruppe, in die
die/der Beschéftigte hohergruppiert wird; sie betragt bei

Hoher-

g:‘é”p'er' 2 3 4 5 6 7 8 %

nach EG

Hohe
Einmal- 8.100€ | 2.750€ 1.650 € 1.950 € 1.700 € 1.400 € 2.150 € 6.700 €
zahlung

3824 Abs. 2 Teil A, 1. findet auf die Einmalzahlung Anwendung. ,Wird die/der Beschéftigte
Uber mehrere Entgeltgruppen hohergruppiert, sind die Einmalzahlungsbetrége, der
Entgeltgruppen, in die die/der Beschaftigte hohergruppiert wird und uber die sieler
hinweggruppiert wurde, zu summieren. sFur Kalendermonate im Jahr 2020 fur die die/der
Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgeltzahlung hatte, ist die Héhe der Einmalzahlung um
jeweils 1/12 zu verringern.

(4) 1Fiir den Vollzug der Uberleitung durch den Arbeitgeber gilt eine Ubergangsfrist bis zum
15.05.2021. ,Die sich aus einer hoheren Eingruppierung ab 01.01. 2021 ergebenden
Zahlungsanspriiche sowie der Anspruch auf die Einmalzahlung werden ab Mitteilung der
neuen Eingruppierung, spatestens am 16.05.2021 féllig. ;Die H6he ist ruckwirkend zum
01.01.2021 zu berechnen. ,Die Ausschlussfrist gemal 8 37 Absatz 1 Teil A, 1. fur
rickwirkende Zahlungsanspriiche bis 01.01.2021 beginnt mit der Mitteilung der neuen
Eingruppierung durch den Arbeitgeber, spétestens am 16.05.2021 zu laufen. sRuht das
Arbeitsverhdaltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der héheren Eingruppierung, beginnt die Frist
mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§ 30c Widerspruchsrecht

(1) ,Die Beschéftigten kdnnen fiir einen Zeitraum von 12 Monaten nach Mitteilung der neuen
héheren Eingruppierung durch den Arbeitgeber gem. § 30b dieser schriftlich gegentiber dem
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Arbeitgeber widersprechen. ;Der Widerspruch wirkt auf den 01.01.2021 zurtick. Der Anspruch
auf die Einmalzahlung entfallt und die Einmalzahlung ist zurtickzuzahlen.

(2) Ruht das Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der hdheren Eingruppierung,
beginnt die Frist von 12 Monaten mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§ 30d Zulagen

(1) 88 3, 4, 5 der Anlage zu § 46 treten zum 01.01.2021 an die Stelle des Lohns bei
entsprechender, vertretungsweiser oder sonstiger vorubergehender auszuiibender
héherwertiger Tatigkeit.

(2) Die Zulagen nach 88 3 bis 5 der Anlage zu § 46 sind bis zum 16.05.2021 riickwirkend zum
01.01.2021 zu berechnen und auszuzahlen.

(3) Sonstige Entgeltbestandteile, die neben dem Tabellenentgelt gezahlt werden, bleiben vom
Inkrafttreten des § 46 Teil A, 1. unberihrt.

§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Fallen am 01.01.2021 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 30b
zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlief3end die Héhergruppierung.

(2) Soweit die Eingruppierung oder die Zeiten inklusive betriebs- und verwaltungseigene
Priifung nach 8§ 46 Teil A, 1. von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung abhéngt, wird
die vor dem 01.01.2021 im am 01.01.2021 bestehenden Arbeitsverhaltnis zu demselben
Arbeitgeber zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, als wenn sie bereits unter Geltung des § 46
Teil A, 1. zuriickgelegt worden wére

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des Abschnitts IV b (88 29 bis 29c), soweit nicht
vorstehend etwas anderes vereinbart.

(4) Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zeitraums Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Schultrager die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2).

3Wenn die Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen
Ubersteigt — UB“ erreicht und sie wahrend der Bewahrungszeit an MalRnahmen der
Qualifizierung teilgenommen hat, welche die fiur die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben
erforderlichen Kenntnisse vermitteln, werden die Fihrungsaufgaben auf Dauer Gbertragen.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an Mafnahmen der Qualifizierung vor der Bewéhrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fur je sechs zu filhrende Lehrkrafte zur Verfugung. 2Uber die Verteilung der
Anrechnungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben entscheidet der Schulleiter
oder die Schulleiterin.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfligung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfiigung zu stellen, wird fiir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) 1Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fiir Beamte des Freistaates
Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.
2Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben an Realschulen erhalten eine Zulage hdchstens in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 14.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben tbertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegeniber der
letzten Beurteilung absinkt, kénnen die Fluhrungsaufgaben entzogen werden.

(5) 1Lehrkréfte, denen vor dem Inkrafttreten dieser Regelung Fuhrungsaufgaben auf Zeit Gber-
tragen worden waren, fiihren diese bis zum Ablauf des vorgesehenen Ubertragungszeitraums
fort. 2Fur die Vergabe von Anrechnungsstunden gilt Absatz 2, fir die Vergitung Absatz 3. sAuf
die Zeit nach Absatz 1 werden Zeiten mindestens ab dem 01.08.2014, fur die Fihrungs-
aufgaben nach den vor dem Inkrafttreten dieser Regelung geltenden Vorschriften auf Zeit
libertragen worden waren, angerechnet. 4Fir die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben auf
Dauer gilt Absatz 1 Satz 2.

Nr.5b
Lehrkréafte an Realschulen als Systembetreuer, Beratungslehrkréafte und
Schulpsychologen

(1)1Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schulerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, bei
bis zu 720 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und ab 721 Schiilerinnen
und Schiilern vier Anrechnungsstunden. 2Ilm Schuljahr 2021/22 wird die Zahl der zustehenden
Anrechnungsstunden um eins erhoht; die zusatzliche Anrechnungsstunde kann auch dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Mdglichkeit von einer Klassenleitung freigestellt werden.

(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tiber 720 Schulerinnen und
Schilern nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats Bayern gemafR dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch héchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 14. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach funfjahriger Bewahrung. 3Fir Systembetreuer, die am 1. Januar
2018 eine Zulage erhalten, verbleibt es fir die Dauer der Tatigkeit bei den bisherigen
Regelungen.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dartber hinaus durchzufiihren.

(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und mehr
Schulerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tétigkeit als Beratungs-
lehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der néchsthoheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
héchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 14. 2Dies gilt auch fur Lehrkréfte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkréafte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fur die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben. 3Fir Beratungslehrkréafte, die sich in der
Bewahrungszeit nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung

befinden, verbleibt es bei dieser Regelung.*
1Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung lautete wie folgt: Beratungslehrkréfte ohne Erweiterungspriifung
erhalten ein entsprechendes Entgelt nach siebenjahriger Bewahrung.

(6) Schulpsychologen erhalten fiir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 199 Schilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 200 bis 399 Schilerinnen und Schiilern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 400 bis 599 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 600 bis 799 Schulerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 800 bis 999 Schiilerinnen und Schilern fiinf Anrechnungsstunden und an Schulen
mit 1000 und mehr Schiilerinnen und Schilern sechs Anrechnungsstunden.

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fiir die weitere Dauer der
Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 14 der fir Beamte des
Freistaats Bayern gemaf dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung.
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(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tatigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
(Bewéhrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erfillt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen ubersteigt — UB“ erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fir die Erfiillung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der Nrn.
1lund 2.

Nr.5c¢c
Dienstzulage an Realschulen

(1) iLehrkréfte an Realschulen, die in der Besoldungsgruppe 13 der dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten nach MaRgabe
der Absatze 2 - 4 eine Dienstzulage in Hohe der Zulage fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 28 3 Absatz 4 Teil B, 4.3. gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte an Realschulen mit Flhrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2, Lehrkréafte als
Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz
7, die in Besoldungsgruppe 13 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in Ho6he des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 14 erhalten. 2Ausgenommen
sind Lehrkréfte mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2 sowie Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz
2 und Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist und die
aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 13 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fiir das funktionslose Beforderungs-
amt zur Gesamtzahl der Stellen der in A 13 eingruppierten Lehrkrafte an Realschulen des
Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit Dienstzulage aus. 2Die
ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschopfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Wechselt eine Lehrkraft mit Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultragers, so ist der neue Schultrager nicht
verpflichtet, die Dienstzulage weiterhin zu gewéhren.

(3) 1Die Dienstzulage wird an die Lehrkrafte mit den besten dienstlichen Beurteilungen
vergeben, und zwar ohne Rucksicht darauf, ob es sich um Lehrkrafte im Beschéftigungs-
verhéltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern handelt.
2Lehrkraften mit Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine schlechtere
Bewertungsstufe erhalten, kann die Dienstzulage entzogen werden.

(4) 1Erhélt eine Lehrkraft mit Fuihrungsaufgaben nach Nr. 5 a eine Dienstzulage nach dieser
Vorschrift, so darf die Summe der Zulage nach Nr. 5 a und der Dienstzulage die Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der Besoldungsgruppe 13 und der
Besoldungsgruppe 14 der fir Beamte des Freistaates Bayern dem Bayerischen Besoldungs-
gesetz geltenden Besoldungsordnung A nicht Uberschreiten. 2Erhalten Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 5 oder Schulpsychologen nach Nr.
5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so wird diese fiir die Dauer der
Tétigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4 Satz 2:
Endet die Ubertragung der Fihrungsaufgaben oder die Tatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder
Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.
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Nr. 5d
Lehrkrafte an Gymnasien als Systembetreuer

1Systembetreuer erhalten im Schuljahr 2021/22 eine zusétzliche Anrechnungsstunde, sofern
ihnen bereits bisher eine oder mehrere Anrechnungsstunden gewahrt werden; ansonsten
erhalten sie im Schuljahr 2021/22 eine Anrechnungsstunde. 2Die Anrechnungsstunde nach
Satz 1 kann auch dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlége,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofle, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Lehrkréafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach
der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. sLehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 in der Besoldungsgruppe A 14 mit uneingeschrankter Unterrichts-
genehmigung erhalten fiinf Jahre nach Ubernahme einer Funktion, die an gleichartigen
staatlichen Schulen als Funktion vorgesehen ist, eine Zulage in Hohe der Halfte des
Unterschieds des Grundgehalts oder des Tabellenentgelts zur nachsthéheren
Besoldungsgruppe. 4Die Gewahrung der Zulage setzt voraus, dass die Lehrkrafte wéhrend
der funf Jahre in der Besoldungsgruppe A 14 oder einer entsprechenden Entgeltgruppe
eingruppiert waren. sSatz 3 gilt nicht fur Lehrkrafte, denen der Schultrager auf ihr Verlangen
hin zugestanden hat oder zugesteht, weiterhin nach Vergutungstarifvertragen des 6ffentlichen
Dienstes vergiitet zu werden. eDas Entgelt umfasst auch fir Teilzeitbeschéftigte die
Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien. 7Fir die Héhe der Amtszulage fir Realschul-
direktorinnen/Realschuldirektoren ist die Hohe der Amtszulage fiir die entsprechenden

Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern maRgeblich.*
*Diese betragt derzeit 340 EUR.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei
Lehrkraften, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet
haben, findet ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die
nach Satz 1 erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes
entsprechend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in
allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:
Bei Lehrkréften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
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der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfilllt wéren, endet eine Verzogerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Der Schultrager Ubernimmt bei Lehrkréften, deren Arbeitsverhaltnis bis 19.07.2006
begonnen und bei denen er die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemal § 168 SGB VI iibernommen hat oder gemaR Nr. 6 Absatz 5 in ihrer bis zum
31.12.2005 geltenden Fassung hatte Ubernehmen missen, die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI. 2Gleiches gilt bei Lehrkraften, welche
die Voraussetzungen fir die Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Renten-

versicherung gemaR § 168 SGB VI erst spater erfiillen.t
1Gemeint sind Lehrkréfte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 20.07.2006 begonnen hat und die die Voraussetzungen fiir die
Ubernahme erst nach diesem Zeitpunkt, jedoch vor Vollendung des 45. Lebensjahres erfiillen.

(7) 1Bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhéltnis ab dem 20.07.2006 begonnen hat und bei denen
die personlichen Voraussetzungen fiir einen Versorgungszuschuss nach Art. 40 Absatz 1 bis
4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung (unbefristetes Arbeitsverhaltnis,
Hauptberuflichkeit, uneingeschrankte Unterrichtsgenehmigung, Hochstalter vollendetes
45. Lebensjahr) vorgelegen hatten, tibernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI als mit einer Frist von sechs Monaten
widerrufliche Leistung. 2Der Widerruf setzt die Gewéhrung eines fur die Lehrkraft wirtschaftlich
gleichwertigen Beitrags zur Altersversorgung voraus.

1. Protokollnotiz zu Absatz 7:

Unterhalftig Beschaftigte, welche die sonstigen Voraussetzungen nach Art. 40 Absatz 3 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005
geltenden Fassung erfiillen, sollen die Mdglichkeit erhalten, mindestens hélftig beschaftigt zu werden.

2. Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7:

1Ab dem 01.01.2021 erhéht sich das Hochstalter (vollendetes 45. Lebensjahr) um die Zeiten der tatséchlichen Betreuung oder
Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren sowie der tatséchlichen Betreuung oder Pflege eines nach &rztlichem
Gutachten pflegebeddrftigen sonstigen Angehérigen im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind/Angehdrigen, soweit wegen
der Betreuung oder Pflege in dieser Zeit keine hauptberufliche Tatigkeit ausgelibt wurde.

2Dies gilt auch fiir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 01.01.2021 begonnen hat; fiir sie erfolgt die Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrage nur auf Antrag und nur mit Wirkung fiir die Zukunft, friihestens jedoch ab dem 01.01.2021. Absatz 7a
findet keine Anwendung.

(7a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrdger monatlich zum Aufbau einer zuséatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Hohe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3lnstitute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kdnnen die Leistung
nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Nahere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrdge
(steuerliche Forderung) werden zunéchst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrage und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. sLiegt die Summe der
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Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.

(8) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 6 tUbernimmt der Schultrdger die Arbeithnehmer-
beitrdge des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) spétestens ab dem flinften Jahr
nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

2Institute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens entscheiden
tiber die Ubernahme dieser Beitrage.

(9) 1Bei Lehrkréften im Sinne von Absatz 7 kann der Schultréager die Arbeitnehmerbeitrége
des § 346 SGB lll (sog. Arbeitslosenversicherung) ganz oder teilweise Ubernehmen. 2Es
handelt sich dabei um eine freiwillige Leistung, die ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 8 und 9:

Schultrager, welche die Arbeitnehmerbeitrage nicht tbernehmen, sollen bei einer Verbesserung der finanziellen Situation,
insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung oder finanziell giinstigeren Formen der Altersversorgung die Méglichkeit
der Ubernahme bzw. der dauernden Ubernahme priifen.

(10) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschéftigter,
Beamter, Richter oder Soldat im o6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsétzen einen eigenen Anspruch auf Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende
Leistungen in Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006
hatte, erhalten keinen Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhalt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundséatzen erhélt.

Nr. 7
Zu 8§ 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 88 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaf3 Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieRlich der vom Arbeitgeber (bernommenen
Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt.
28 21 Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

1Lehrkraften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fur deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der g

esetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch auf Beihilfen nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbeziige in entsprechender Anwendung von
8§ 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung zugesagt werden. 2Ein
Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.
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Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.

Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen flr die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkréafte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies unverzuglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhéltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte
des Freistaates Bayern.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27049&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27050&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27051&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27051&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27040&DatumAuswahl=

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 01.09.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 11
Zu 88 31 und 32 Teil A, 1. - Fihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhalt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fir die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu 8 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiundigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhaltnis gemaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeits-
vertrag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die
Eingruppierung unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu 8§ 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses -

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet werden.
Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kundigung zulassig.

(2) 1Mit der fur den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekiindigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkréaften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhéltnissen vor deren vereinbartem Ende beendi-
gen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fur die Zeit der Mindest-
kundigungsfrist verlangt werden.
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Anmerkung:

Es bestehen keine Einwénde gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teil D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12,13, Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erfiillt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und hohergruppiert gemal Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die
Erfillung der Bewéhrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung eingerdumt, die das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fir die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, ergéanzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte konnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spéatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Grunde nicht entgegenstehen. eDie
Entscheidung tber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrdu-
mung des Rechts zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkraften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fuhrungsaufgaben)
erfolgt zunéchst befristet fir eine Bewahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
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Zeitraums Uberpruft und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Schultrager die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2). sWenn die
Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB*
erreicht und sie wahrend der Bewahrungszeit an MalRnahmen der Qualifizierung
teilgenommen hat, welche die fur die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben erforderlichen
Kenntnisse vermitteln, werden die Fuhrungsaufgaben auf Dauer tbertragen.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an Mal3nahmen der Qualifizierung vor der Bewahrungszeit kann berticksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fiir je sechs zu filhrende Lehrkréfte zur Verfiigung. 2Uber die Verteilung der Anrech-
nungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfligung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfiigung zu stellen, wird fiir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fiir Beamte des Freistaates
Bayern gemaf dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben ibertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegeniber der
letzten Beurteilung absinkt, kénnen die Fiihrungsaufgaben entzogen werden.

Nr.5b
Lehrkréafte als Beratungslehrkréfte, Schulpsychologen und Systembetreuer

(1) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schilerinnen und Schilern mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und
mehr Schilerinnen und Schilern mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(2) Schulpsychologen erhalten fur ihre Tatigkeit pro 200 zu betreuende Schilerinnen und
Schdler eine Anrechnungsstunde.

(3) 1Systembetreuer erhalten im Schuljahr 2021/22 eine zuséatzliche Anrechnungsstunde,
sofern ihnen bereits bisher eine oder mehrere Anrechnungsstunden gewéhrt werden;
ansonsten erhalten sie im Schuljahr 2021/22 eine Anrechnungsstunde. 2Die
Anrechnungsstunde nach Satz 1 kann auch dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofle, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.
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(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Daruberhinaus kdnnen bei Vorliegen eines
Angebots zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis weitere Entgeltbestandteile gewéhrt werden.
3Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer Ein-
gruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fur Teilzeitbeschéftigte
die Gewahrung von Leistungsstufen und -préamien.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkréafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen Zeit-
punkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmafige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkraf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die

Méangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt waren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkrafte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkréaften in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis ubernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkréfte, welche die Beféhigung fir eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.

(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrdger monatlich zum Aufbau einer zusétzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Hohe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3institute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kdnnen die Leistung
nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Nahere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 6a:
1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.
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2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrage und Arbeitgeber-
Hoéherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. sLiegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.

(7) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfiillen, kann der Schultrager
die Arbeitnehmerbeitréage des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) Ubernehmen.

(8) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkréfte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen erhélt.

Nr. 7
Zu 8§21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlie3lich der vom Arbeitgeber tbernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt. 2§ 21
Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fur deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu 8§ 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr.5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12,13, Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erfullt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und héhergruppiert gemafl Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die Erfil-
lung der Bewahrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fihrung der
Berufsbezeichnung eingeraumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkréften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fir die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, erganzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. sDie
Entscheidung tber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrau-
mung des Rechts zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréften, die das 57. Lebensjahr spéatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Dienstzulagen an Grund- und Mittelschulen

(1) 1Lehrkrafte an Grund und Mittelschulen, die in der Besoldungsgruppe 12 der geméal dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten
nach Mal3gabe der Absatze 2 und 3 eine erste Dienstzulage in Hohe der Zulage fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 2Lehrkréafte an Grund- und
Mittelschulen mit Dienstzulage nach Satz 1 erhalten nach MaRgabe der Absétze 2 und 3 eine
weitere Dienstzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der
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Besoldungsgruppe A 12 und A 13 des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 3§ 3 Absatz 4 Teil B,
4.3. gilt entsprechend. 4In der weiteren Dienstzulage ist die erste Dienstzulage nach Satz 1
enthalten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehr-krafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und
Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7, die in Besoldungs-gruppe 12 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine
Zulage in Hohe des Unter-schiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 13 bzw.
A 13 mit Amtszulage erhalten. 2Ausgenommen sind Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2 und
Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 12 ist und die aufgrund
ihrer Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besol-
dungsgruppe A 12 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhdltnis der Stellen fir das funktionslose
Beforderungsamt in A 12 + AZ zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit erster Dienstzulage sowie eine dem Verhéaltnis der Stellen fur das funktionslose
Beforderungsamt in A 13 zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 und A 13 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit weiterer Dienstzulage aus. 2Die ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind
auszuschopfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Wechselt eine Lehrkraft mit erster Dienstzulage oder mit weiterer Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultragers,
so ist der neue Schultréger nicht verpflichtet, die erste Dienstzulage oder die weitere Dienstzulage weiterhin zu gewéhren.

(3) 1Die erste Dienstzulage und die weitere Dienstzulage werden an die Lehrkrafte mit den
besten dienstlichen Beurteilungen vergeben, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob es sich um
Lehrkrafte in einem Beschéftigungsverhéltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern handelt; die Wartezeit fur die Vergabe der weiteren
Dienstzulage betragt drei Jahre nach Vergabe der ersten Dienstzulage. 2Lehrkraften mit
Dienstzulage, die bei einer spéateren Beurteilung eine schlechtere Bewertungsstufe erhalten,
kann die Dienstzulage entzogen werden; der Entzug der weiteren Dienstzulage beinhaltet den
Entzug der ersten Dienstzulage, sofern der Schultrager der Lehrkraft nicht die erste
Dienstzulage belésst.

(4) Erhalten Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 5
oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so
wird diese fiir die Dauer ihrer Tatigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Endet die Téatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und
wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr.5b
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen als Systembetreuer,
Beratungslehrkréafte und Schulpsychologen

(1) 1Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, bei
bis zu 720 Schilerinnen und Schulern zwei Anrechnungsstunden und ab 721 Schilerinnen
und Schilern drei Anrechnungsstunden. 2lm Schuljahr 2021/22 wird die Zahl der zustehenden
Anrechnungsstunden um eins erhoht; die zusatzliche Anrechnungsstunde kann auch dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.
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Protokollnotiz zu Absatz 1:
Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Mdglichkeit von einer Klassenleitung freigestellt werden.

(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tber 720 Schulerinnen und
Schilern nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats Bayern gemafR dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch hdchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 13. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach fiinfjahriger Bewéahrung.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder darliber hinaus durchzufiihren.

(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 199
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 200 bis 399
Schilerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden bei 400 und mehr
Schulerinnen und Schiiler mindestens drei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der Tatigkeit als
Beratungslehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der néchsthoheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
hdchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 13. 2Dies gilt auch fur Lehrkréfte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fir Lehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkréfte, wenn sie ein Studium fur die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR_LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben.

(6) Schulpsychologen erhalten fiir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 149 Schilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 150 bis 299 Schilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 300 bis 449 Schulerinnen und Schiilern drei Anrechnungsstunden und an Schulen
mit insgesamt 450 oder mehr Schulerinnen und Schulern vier Anrechnungsstunden.

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijghriger Bewahrung fir die weitere Dauer der
Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage* der fir
Beamte des Freistaats Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden
Besoldungsordnung.

*Die Hohe der Amtszulage ergibt sich aus der Anlage 4 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (Besoldungsgruppe A 13 mit
FuBBnote 1).

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der (bertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
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(Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erfillt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB* erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fur die Erfullung der Bewéhrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der
Nrn. 1 und 2.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlége,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofle, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Darliberhinaus kénnen bei Vorliegen eines Ange-
bots zur Berufung in ein Beamtenverhéltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden.
3Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer
Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fir Teilzeitbe-
schéftigte die Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Das Entgelt fiir Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG. In Féllen, in denen die
Strukturzulage bisher Lehrkraften nach Nr. 5 Absatz 3 gewahrt wurde, wird sie nicht mit Wirkung fir die Vergangenheit
zuruickgefordert; maRgeblich ist der Zeitpunkt der Veréffentlichung dieser Protokollnotiz im Amtsblatt.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkréf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkréften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt wéren, endet eine Verzogerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.
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(6) 1Bei Lehrkréaften in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis Gbernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemal? § 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkréfte, welche die Befahigung fur eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.

(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrdger monatlich zum Aufbau einer zuséatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Héhe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3institute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kdnnen die Leistung
nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das N&here in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 6a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2.1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunéchst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrdage und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. sLiegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.”

(7) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfillen, Ubernimmt der
Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung).

(8) 1Lehrkréafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundséatzen erhélt.

Nr. 7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 88 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieRlich der vom Arbeitgeber Ubernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur Renten- sowie Sozialversicherung weiterbezahlt. 2§ 21 Satze 2, 3 Teil A, 1.
bleiben unberihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fur deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) vereinbart wurde,
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kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.

Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhéltnissen gelten die
Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte des Frei-
staates Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféahig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunféhigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit l1anger
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfugung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhéltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréafte
des Freistaates Bayern.
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.09.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich

beschaftigten Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 5 Einrdumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung

»Studiendirektorin/Studiendirektor*

(3) Das Recht, eine hohere Berufsbezeichnung zu fiihren, wird unverziiglich nach Erfullung
der Voraussetzungen und Erreichen der Wartezeit eingeraumt.

(4) Lehrkraften, die in Altersteilzeit im Blockmodell beschaftigt sind, kann das Recht zum
Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung nur eingerdumt werden, wenn bei entsprechenden
Beamtinnen/Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern eine Beférderung maglich ist.

(5) Lehrkraften nach 8 1 Absatz 2 kann das Recht zum Fuhren einer hoheren
Berufsbezeichnung nicht eingerdumt werden.

§ 4 EinrAumung des Rechts zum Fuhren der Berufsbezeichnungen
,»Oberstudienratin/Oberstudienrat“ und ,,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer

(1) 1Die Wartezeit fur die Berufsbezeichnungen ,Oberstudienratin/Oberstudienrat” und
LFachoberlehrerin/Fachoberlehrer* betragt bei der Bewertungsstufe ,Leistung, die in allen
Belangen von herausragender Qualitat ist — HQ" drei Jahre, bei der Bewertungsstufe
,Leistung, die die Anforderungen besonders gut erflllt — BG" sechs Jahre, bei der
Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB“ neun Jahre und bei der
Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen voll entspricht — VE* vierzehn Jahre. 2Bei
der Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen in hohem Mafie gerecht wird — HM®
oder schlechter wird das Recht, eine hohere Berufsbezeichnung zu fihren, nicht eingeraumt.

(2) 1MaR3geblich fur die Bestimmung der Wartezeit ist die letzte Beurteilung. 2Die Wartezeit
beginnt mit der Aufnahme der Téatigkeit an der Schule bzw. an einer anderen Schule
derselben Schulart bei demselben Schultrdger. 3Wenn die Bewertungsstufe eine Wartezeit
ergibt, die kirzer als die bereits verstrichene Beschaftigungszeit ist, wird das Recht, die
héhere Berufsbezeichnung zu fiihren, unverziglich eingeraumt.

(3) 1Die an einer anderen Schulart desselben Schultragers zuriickgelegte Beschaftigungszeit
wird voll angerechnet, wenn die Lehrkraft auch an dieser Schulart die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis erfiillt hat. 2Die
an einer Realschule desselben Schultragers zuriickgelegte Beschaftigungszeit von Lehr-
kraften mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien wird zu drei Vierteln angerechnet.

§ 5 EinrAumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor*

(1) Lehrkrafte mit der Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat werden zum Ende
des dritten, sechsten und neunten Jahres nach der Einrdumung des Rechts zum Fiihren der
Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat®, danach im Turnus von finf Jahren
beurteilt.

(2) 1.Das Recht zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor wird
bei der Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt — BG* in zwei
Beurteilungen nach Absatz 1 eingerdumt. 2Das Recht zum Fuhren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor* wird auch bei Ubertragung einer nach den staatlichen
Funktionenkatalogen beférderungswirksamen Funktion eingerdumt, wenn die Lehrkraft zum
Zeitpunkt der Funktionsiibertragung in drei aufeinanderfolgenden Beurteilungen nach Absatz
1 die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen (bersteigt — UB“ oder besser erreicht
hat. sWerden die nach Satz 2 erforderlichen drei aufeinanderfolgenden Beurteilungen mit der
entsprechenden Bewertungsstufe erst nach Ubertragung der Funktion erreicht, wird das Recht



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 01.09.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.3. Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich

beschaftigten Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkréften mit der Berufsbezeichnung

,Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor* nach der dritten
Beurteilung eingerdumt.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 Satz 2:

Ubt die Lehrkraft eine Funktion an zwei Schulen auch unterschiedlicher Schularten aus und ist die Beférderungswirksamkeit
der Funktion nach den staatlichen Funktionenkatalogen von einer Mindestwochenstundenzahl oder einer Mindestschlerzahl
abhangig, so werden die Wochenstunden und die Schilerzahl der beiden Schulen zur Ermittlung der
Beftrderungswirksamkeit zusammengezahlt.

§ 6 EinrAumung des Rechts zum Fuhren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen
Aufgaben

(1) Lehrkréaften, denen die Aufgabe der Schulleitung, der stellvertretenden Schulleitung oder
einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors ubertragen worden ist, wird das Recht zur
Fihrung der entsprechenden Berufsbezeichnung nach der Mindestwartezeit nach § 3 Absatz
2 eingeraumt.

(2) 1iLehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Studienratin/Studienrat an der Realschule®,
denen nach Nr. 5 a ABD Teil B, 4.1.1. Fuhrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Dauer
Ubertragen wurden, wird das Recht zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/
Beratungsrektor nach einer Wartezeit von drei Jahren, wenn in den beiden letzten
Beurteilungen mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders
gut erfillt — BG* erreicht wurde, oder nach einer Wartezeit von neun Jahren, wenn in allen
Beurteilungen seit Ubertragung der Fiihrungsaufgaben auf Dauer mindestens die
Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB* erreicht wurde, einge-
raumt. 2Die Wartezeit beginnt mit der Ubertragung der Filhrungsaufgaben auf Dauer. 3Wenn
die Bewertungsstufe eine Wartezeit ergibt, die kirzer als die bereits verstrichene Zeit mit
Fihrungsaufgaben auf Dauer ist, wird das Recht, die hohere Berufsbezeichnung zu fihren,
unverziglich eingeraumt.

(3) 1:Die  Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor® als Systembetreuerin/
Systembetreuer setzt an Realschulen voraus, dass die Zahl der Schilerinnen und Schiiler an
der Schule bzw. an den Schulen bei insgesamt tber 720 liegt. 2Lehrkrafte, denen das Recht
zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” als Systembetreuerin
/Systembetreuer bis zum 31.07.2012 aufgrund der Betreuung von mindestens 60
Computerarbeitsplatzen eingeraumt worden war, fuhren fiir die Dauer ihrer Tatigkeit als
Systembetreuerin/Systembetreuer weiterhin diese Berufsbezeichnung. 3Die Berufsbezeich-
nung ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor als qualifizierte Beratungslehrerin/qualifizierter
Beratungslehrer an Realschulen setzt voraus, dass die Lehrkraft die Erweiterungsprifung als
Beratungslehrkraft gemall § 111 LPO | bestanden hat und dass sie die Tatigkeit als
Beratungslehrkraft an einer Schule oder mehreren Schule mit insgesamt uber 720
Schulerinnen und Schiilern austibt.

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

Lehrkrafte mit der Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor” oder ,Beratungs-
rektorin/Beratungsrektor” werden im Turnus von fiinf Jahren ab der Einrdumung des Rechts
zum Fihren dieser Berufsbezeichnungen beurteilt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29764&SubmitDatum=Anzeige
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayLPO_I-111?AspxAutoDetectCookieSupport=1

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréafte an Schulen in
Fassung vom 01.09.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich

beschaftigten Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 12 Ubergangsregelungen

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

Schulleiterinnen und Schulleiter werden alle vier Jahre, beginnend mit dem Jahr 2014,
beurteilt; liegt eine Beurteilung aus den Jahren 2012 oder 2013 vor, erfolgt die néchste
Beurteilung im Jahr 2018.

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkréaften, die die fachlichen und/oder
padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis nicht erfillen

1Fur die Beurteilung von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder pédagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis nicht erfiillen, gilt § 2. 2Ab der
Hohergruppierung werden sie im Turnus von fiinf Jahren beurteilt. 3Bei Lehrkréaften, die vor
dem 01.01.2018 hohergruppiert wurden, bleibt es bei dem sich aus § 12 Absatz 1i. V. m. § 2
ergebenden Beurteilungsturnus.

§ 10 Entzug des Rechts zum Fuhren der Berufsbezeichnung

1Lehrkraften, die bei der Beurteilung die Bewertungsstufe ,Leistung, die Mangel aufweist —
MA*® oder eine schlechtere erhalten, kann vom Schultrager das Recht zum Fihren der
Berufsbezeichnung entzogen werden. 2Diesen Lehrkraften wird das Recht eingeraumt, die
Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 2 zu fiihren. sLehrkraften mit der Berufsbezeichnung
sFachoberlehrerin/Fachoberlehrer®, ,Oberstudienratin/Oberstudienrat®, ,Studiendirektorin/
Studiendirektor” oder ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor”, deren Bewertungsstufe um zwei
oder mehr Bewertungsstufen gegeniiber der letzten Beurteilung absinkt, kann das Recht,
diese Berufsbezeichnung zu fihren, entzogen werden. 4Diesen Lehrkraften wird das Recht
eingeraumt, die entsprechend niederere Berufsbezeichnung zu fiihren.

§ 11 Widerruf des Rechts zum Fiihren einer Berufsbezeichnung

1Das Recht zum Fihren einer Berufsbezeichnung kann aus wichtigem Grund widerrufen
werden. 2Der Widerruf muss erfolgen, wenn die Lehrkraft rechtskréftig zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr verurteilt wird. 3§ 10 bleibt unberihrt.

§ 12 Ubergangsregelungen

(1) 1Bei Lehrkraften, die keine der Amtsbezeichnung einer vergleichbaren Lehrkraft des
Freistaates Bayern entsprechende Berufsbezeichnung erhalten kénnen oder erhalten und die
im Jahr 2014 beurteilt wurden, gilt diese Beurteilung als erste, zweite oder weitere Beurteilung
im Sinne von § 2. 2Wurden sie nach Nr. 16 Satz 3 und 4 der bis zum 31.12.2017 geltenden
Fassung dieser Ordnung zum 31.12.2015 beurteilt, gilt diese Beurteilung als erste, zweite
oder weitere Beurteilung im Sinne von § 2.

(2) iLiegt bei Lehrkraften, die am 01.01.2018 die Berufsbezeichnung ,Oberstudien-
ratin/Oberstudienrat” fihren, lediglich eine erste oder zweite Beurteilung nach Nr. 7 der bis
zum 31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung vor, erfolgt die nachste Beurteilung zum
Ende des dritten Jahres nach der ersten bzw. zweiten Beurteilung. 2Sie gilt als zweite bzw.
dritte Beurteilung im Sinne von 8 5. 3Liegt eine zweite Beurteilung nach Nr. 7 der bis zum
31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung aus den Jahren 2013, 2014 oder 2015 vor,
erfolgt die dritte Beurteilung spéatestens zum 31.12.2018.



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 01.09.2021 B, 4.3. Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich
beschaftigten Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 12 Ubergangsregelungen

(3) Bei Lehrkraften, die am 01.01.2018 die Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/
Studiendirektor” oder ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” fihren, erfolgt die nachste Beurtei-
lung funf Jahre nach der letzten Beurteilung, danach im Turnus von funf Jahren.

(4) iLehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat® oder
Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Studienratin/Studienrat an der Realschule®, denen
nach Nr. 5 a ABD Teil B, 4.1.1. Fihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Dauer
Ubertragen werden, und die sich am 01.01.2018 in der dreijahrigen Wartezeit nach Nr. 8 Satz
4 oder Satz 6 oder nach Nr. 8a in Verbindung mit Nr. 8 Satz 4 oder Satz 6 der bis zum
31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung befinden, wird das Recht zum Fuhren der
héheren Berufsbezeichnung nach den bis zum 31.12.2017 geltenden Regelungen eingerdumt.
2Mit der Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen voll entspricht — VE* oder
schlechter kann die héhere Berufsbezeichnung nicht erreicht werden. 3Die Protokollnotiz zu
der bis zum 31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung findet keine Anwendung.



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29764&SubmitDatum=Anzeige

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 01.09.2021 Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 1 Pauschalentgelt fir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Pauschalentgelt fir ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen
gultig vom 1. April 2021 bis 31. Méarz 2022
(monatlich in Euro)

Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe |
1. -10. Jahr 2.989,89 3.109,72
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.192,27 3.325,42
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.278,82 3.415,99
Stufen E 4 ES5
Pauschalgruppe Il
1. -10. Jahr 3.269,49 3.389,34
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.481,20 3.625,37
Uber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.567,74 3.719,92
Stufen E 4 ES5
Pauschalgruppe lll
1. -10. Jahr 3.575,74 3.712,95
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.811,68 3.977,17
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.902,11 4.070,35
Stufen E 4 ES5
Pauschalgruppe IV
1. -10. Jahr 4.005,00 4.157,96
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.253,92 4.437,47
Uber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4.344,29 4.532,03
Stufen E 4 ES5
Chefkraftfahrer
1. - 10. Jahr 4.547,32 4.742,03
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.821,29 5.029,87
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.911,69 5.124,44




ABD
© ABD, erstellt am 01.09.2021
Fassung vom 01.09.2021

Pauschalentgelt fiir ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen
gultig ab 1. April 2022
(monatlich in Euro)

Teil B: Sonderregelungen

B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen

Anlage 1 Pauschalentgelt fir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Stufen E4 ES
Pauschalgruppe |
1. -10. Jahr 3.043,71 3.165,69
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.249,73 3.385,28
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.337,84 3.477,48
Stufen E 4 ES5
Pauschalgruppe Il
1. -10. Jahr 3.328,34 3.450,35
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.543,86 3.690,63
Uber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.631,96 3.786,88
Stufen E 4 ES5
Pauschalgruppe lll
1. -10. Jahr 3.640,10 3.779,78
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.880,29 4.048,76
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.972,35 4.143,62
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IV
1.-10. Jahr 4.077,09 4.232,80
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.330,49 4.517,34
Uber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4.422,49 4.613,61
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer
1.-10. Jahr 4.629,17 4.827,39
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.908,07 5.120,41
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 5.000,10 5.216,68




ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 01.09.2021 Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Anlage 2 Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005

vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
gultig vom 1. April 2021 bis 31. Mé&rz 2022
(monatlich in Euro)

Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe |
1.-4. Jahr 3.051,15 3.177,60
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.108,40 3.237,55
9.-12. Jahr 3.192,27 3.325,42
ab 170 bis 196 Stunden
ab 13. Jahr 3.278,82 3.415,99
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe Il
1. - 4. Jahr 3.340,08 3.478,54
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.397,32 3.538,43
9. -12. Jahr 3.481,20 3.625,37
Uiber 196 bis 221 Stunden
ab 13. Jahr 3.567,74 3.719,92
Stufen E4 E5
Pauschalgruppe IlI
1. - 4. Jahr 3.664,29 3.822,82
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.724,09 3.885,41
9. -12. Jahr 3.811,68 3.977,17
Uber 221 bis 244 Stunden
ab 13. Jahr 3.902,11 4.070,35
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IV
1. - 4. Jahr 4.106,49 4.283,10
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 4.166,30 4.345,70
9.-12. Jahr 4.253,92 4.437,47
Uiber 244 bis 268 Stunden
ab 13. Jahr 4.344,29 4.532,03
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer
1. - 4. Jahr 4.673,88 4.875,52
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 4.733,69 4.938,10
bis 288 Stunden 9.-12. Jahr 4.821,29 5.029,87
ab 13. Jahr 4.911,69 5.124,44

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich des
ABD uber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 01.09.2021 Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005

vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
gultig ab 1. April 2022
(monatlich in Euro)

Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe |
1.-4. Jahr 3.106,07 3.234,80
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.164,35 3.295,83
9.-12. Jahr 3.249,73 3.385,28
ab 170 bis 196 Stunden
ab 13. Jahr 3.337,84 3.477,48
Stufen E4 ES
Pauschalgruppe Il
1. - 4. Jahr 3.400,20 3.541,15
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.458,47 3.602,12
9. -12. Jahr 3.543,86 3.690,63
Uiber 196 bis 221 Stunden
ab 13. Jahr 3.631,96 3.786,88
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IlI
1. - 4. Jahr 3.730,25 3.891,63
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.791,12 3.955,35
9. -12. Jahr 3.880,29 4.048,76
Uiber 221 bis 244 Stunden
ab 13. Jahr 3.972,35 4.143,62
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IV
1. - 4. Jahr 4.180,41 4.360,20
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 4.241,29 4.423,92
9.-12. Jahr 4.330,49 4.517,34
Uiber 244 bis 268 Stunden
ab 13. Jahr 4.422,49 4.613,61
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer
1. - 4. Jahr 4.758,01 4.963,28
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 4.818,90 5.026,99
bis 288 Stunden 9.-12. Jahr 4.908,07 5.120,41
ab 13. Jahr 5.000,10 5.216,68

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich des
ABD (iber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.



ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.09.2021 D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die
Fassung vom 01.09.2021 Arbeitsvertrége in den bayerischen Di6zesen

§ 6 Eingruppierung Vergitung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile
in die Arbeitsvertrage in den bayerischen Didzesen

In die Arbeitsvertrage der Beschéaftigten in den bayerischen Di6zesen sind unter Berick-
sichtigung des Gesetzes Uber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhaltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG) folgende zusatzliche kirchen-
spezifische Bestandteile aufzunehmen:

1. Bei Kirchenstiftungen als Arbeitgeber: Datum des Kirchenverwaltungsbeschlusses
beziiglich der Einstellung,

2. Umsetzung von § 3 Absatz 6 Teil A, 1.: ,Die 'Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse' ist in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil des
Arbeitsvertrages®,

3. Verweis auf die besonderen Loyalitatspflichten gemal der Grundordnung: ,Frau/Herr ... ist
sich bewusst, dass im Hinblick auf ihr/sein Arbeitsverhéaltnis mit dem kirchlichen Arbeitgeber
ihre/seine Tatigkeit und auch ihr/sein auf3erdienstliches Verhalten nicht im Widerspruch zur
kirchlichen Grundordnung stehen darf. Bei Versto3 gegen diese Verpflichtung gilt Artikel 5
GO.",

4. In Umsetzung von § 1 ABD: ,Fur das Arbeitsverhaltnis gelten die von der Kommission fiir
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen (Bayerische Regional-KODA)
beschlossenen und vom (Erz-)Bischof fur die (Erz-)Didzese in Kraft gesetzten
arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen der bayerischen Ditzesen in ihrer jeweiligen Fassung.
Bei Beschaftigten nach § 1 Absatze 2 bis 8 ist zusatzlich der Satz anzufiigen: ,Das sind die
Regelungen des Tarifvertrags [Angabe des jeweiligen Tarifvertrages] mit den sie ggf.
erganzenden Regelungen gemal § 1 ABD.,

5. Verweis auf Dienst- und/oder Entgeltordnungen fir bestimmte Berufsgruppen, die in ihrer
jeweiligen Fassung Bestandteil des Arbeitsvertrages sind,

6. Unterschrift des Arbeitgebers oder dessen Beauftragten (bei Kirchenstiftungen gemaf der
,Ordnung fur kirchliche Stiftungen in den bayerischen (Erz-)Diézesen®, Beidriickung des
Siegels oder Amtsstempels) und der/des Beauftragten.


http://bundesrecht.juris.de/nachwg
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28186
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27721
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27721
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=20000&DatumAuswahl=
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§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz- oder

hilfebedurftiger Erwachsener

D, la. Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz

§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebedurftiger Erwachsener

(1) 1Alle Beschéftigten sind arbeitsvertraglich verpflichtet, unverziiglich die zustandige Person
der Leitungsebene der Institution, bei der sie beschaftigt sind, oder eine der beauftragten
Ansprechpersonen uber einen durch Tatsachen begriindeten Verdacht auf Handlungen im
Sinne der Nr. 2 der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener in der jeweils geltenden Fassung, der ihnen im
dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. 2Dasselbe gilt, wenn sie uUber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder uber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen. 3Etwaige staatliche oder kirchliche
Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniber kirchlichen oder staatlichen
Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten
bleiben hiervon unberihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Beschaéftigte sollen sich gemaR Nr. 11 der Ordnung an die dort genannten Ansprechpersonen auch dann wenden, wenn sie
im Falle eines Verdachts tber die Verpflichtung nach Abs. 1 Satze 1 und 2 hinaus Klarungsbedarf haben.

(2) 1Kein/e Beschaftigte/r, die / der in redlicher Absicht einen Verdacht auf Handlungen im
Sinne der Nr. 2 der Ordnung gemafl Abs. 1 mitteilt, hat Nachteile fir ihre/seine
arbeitsvertragliche Stellung oder ihr /sein berufliches Fortkommen zu befurchten
(MaRregelungsschutz). 2Jedwede MaRregelung einer/eines Hinweisgebers/in stellt eine
schwere Pflichtverletzung dar.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:

Auszug aus der Ordnung: ,2. Diese Ordnung berlicksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie auch des
staatlichen Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht
strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen. Die Ordnung bezieht sich somit a) auf Handlungen nach dem
13. Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten, b) auf
Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST7, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4
SST wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjéhrigen oder an Personen,
deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrénkt ist, begangen werden, c) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM, d) unter
Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen. Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniber Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher
Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

(3) 1Werden Beschéftigte einer Tat nach Nr. 2 der Ordnung beschuldigt, kénnen sie im Falle
einer Anhorung durch den Arbeitgeber nach Nr. 26 der Ordnung eine Person ihres Vertrauens
und auf Wunsch auch eine Rechtsvertretung hinzuziehen. 2Hierauf sind die Beschéaftigten vor
der Anhorung hinzuweisen. 3Stellt sich im Anhodrungsverfahren heraus, dass die
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Beschuldigung in der Sache unbegriindet ist, hat der Arbeitgeber die der/dem Beschuldigten
im Rahmen des Anhdrungsverfahrens entstandenen notwendigen Kosten zu tragen.

(4) 1Die Anhorung von Beschaftigten zur Beschuldigung einer Tat nach Nr. 2 der Ordnung ist
zu protokollieren. 2Die Beschaftigten haben das Recht, das Protokoll einzusehen und
gegenzuzeichnen. 3Sie haben auch das Recht, eine Gegendarstellung abzugeben, die dem
Protokoll beizufiigen ist. 4Sie erhalten eine Kopie des von der/dem Protokollfiihrer/in
unterzeichneten Protokolls.

(5) 1Auch beschuldigten Beschaftigten gegeniber besteht die Pflicht zur Firsorge. 2Fur sie gilt
— unbeschadet erforderlicher unmittelbarer MaRnahmen - bis zum Erweis des Gegenteils die
Unschuldsvermutung.

(6) Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor, ist der Arbeitgeber
berechtigt, Beschéftigte nach erfolgter Anhoérung voriibergehend, grundséatzlich unter
Fortzahlung ihres Entgelts, vom Dienst freizustellen, bis der Sachverhalt aufgeklart ist.

(7) 1Der Arbeitgeber ist fur den Fall, dass sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als
unbegriindet erweist, im Einvernehmen mit der/dem beschuldigten Beschaftigten verpflichtet,
auf eine vollstandige Rehabilitation hinzuwirken und sie vor den negativen Auswirkungen der
falschen Beschuldigung zu schiitzen. 2Stellt sich nach grundlicher Prifung eine
Beschuldigung oder ein Verdacht als unbegriindet heraus, ist dies vom Arbeitgeber in der
Personalakte schriftlich festzuhalten. s3Dazu gehdren

- eine kurze Sachverhaltsschilderung

- das Ergebnis der Untersuchung

- die wesentlichen Punkte, auf welche sich die Unbegriindetheit stitzt.

4Diese Unterlagen sind mit besonderer Sicherung zu verwahren. sDie besonderen
Zugriffsrechte sind vom Arbeitgeber festzulegen.

(8) Auf Antrag der beschuldigten Beschéftigten sind im Fall der Unbegrindetheit der
Beschuldigung Unterlagen, die im Zusammenhang mit der Beschuldigung oder dem Verdacht
stehen, aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.

§ 2 Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

(1) 1Alle Beschéftigten, die im Rahmen ihrer Tétigkeit Kinder, Jugendliche oder schutz- oder
hilfebedirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder
vergleichbaren Kontakt haben, haben auf Verlangen des Arbeitgebers in regelmafigen
Absténden ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis nach den jeweils geltenden
Bestimmungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorzulegen. 2Wahrend des
laufenden Arbeitsverhéltnisses tragt der Arbeitgeber die Kosten. 3Der Arbeitgeber Gberpriift
das vorgelegte Fuhrungszeugnis und bestétigt in der Personalakte, dass die Vorlagepflicht
erfullt wurde. 4Enthélt das Fuhrungszeugnis relevante Eintrage im Sinne des § 72a SGB VI,
ist eine Kopie dieses Zeugnisses mit besonderer Sicherung in der Personalakte zu verwahren
und das Zeugnis der/dem Beschéftigten zurtickzugeben. sEnthalt das Fuhrungszeugnis keine
relevanten Eintrage, ist dies in der Personalakte zu verzeichnen und das Zeugnis der/dem
Beschaftigten zuriickzugeben. sAndere Straftaten au3erhalb der in § 72a SGB VIII genannten
sind nicht Zweck der Datenerhebung und unterliegen somit grundséatzlich einem
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Verwertungsverbot. 7Die Verarbeitung fir einen anderen Zweck als zu demjenigen, zu dem
die personenbezogenen Daten erhoben wurden, ist nur zulassig, wenn die Voraussetzungen
des § 6 Abs. 2 lit. f), g) oder h) KDG vorliegen. sDer Arbeitgeber ist berechtigt, von
Beschéftigten im Sinne des Satzes 1 die Vorlage einer Selbstauskunftserklarung bezuglich
der in § 72a Abs. 1 SGB VIIlI genannten Straftaten zu verlangen. oDiese enthalt, sofern die
Verurteilung noch nicht nach dem Bundeszentralregistergesetz (BZRG) getilgt ist, Angaben,
ob die einzustellende Person wegen einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt
worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet worden ist. 10Darlber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines
solchen staatsanwaltschaftichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon
unverziglich Mitteilung zu machen. 11Sie ist der Personalakte beizufiigen. 12N&heres kann in
einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Ein Muster fir eine Selbstauskunft geméaR Absatz 1 ist in der Anlage zu Teil D, 1a. abgedruckt.

(2) 1Der Arbeitgeber erarbeitet im jeweiligen Arbeitsbereich einen Verhaltenskodex unter
Beteiligung der Mitarbeiterschaft und erlasst diesen als Dienstanweisung. 2In Einrichtungen, in
denen eine Mitarbeitervertretung besteht, ist eine Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 Nr. 1
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) zulassig.

(3) 1Der Arbeitgeber organisiert fir Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder,
Jugendliche oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder ausbilden oder vergleichbare Kontakte haben, regelmafig Schulungen zu Fragen der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt und stellt die Beschéftigten hierflr unter Fortzahlung
des Entgelts frei. 2Er tragt die Kosten fur die Schulung. 3Die Beschéftigten sind grundsétzlich
verpflichtet, an den Schulungen in regelmafigen Abstanden teilzunehmen. 4Eine Befreiung
von der Teilnahmeverpflichtung ist in begrindeten Einzelfallen mit der zustandigen
Ansprechperson fur Pravention abzustimmen.

Anlage zu 8§ 2 Absatz 1: (Musterselbstauskunft, Stand April 2021)
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschéaftigte zur persénlichen Eignung

fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen gem&R § 2 Absatz 1 ABD Teil D, 1a.

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass ich nicht gerichtlich bestraft*) bin wegen der Vollendung oder des
Versuchs folgender Straftaten:

O Verletzung der Fiursorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)
O Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 bis 184k StGB)

0O Verletzung des héchstpersodnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a
Absatz 3 StGB)

O Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB)
O Menschenhandel (88 232 bis 233a StGB)
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O Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (88 234
bis 236 StGB)

O Ich wegen folgender oben genannter Straftat/-en gerichtlich bestraft*) bin:

Straftatbestand:

Datum der Verurteilung/des Erlasses des Strafbefehls

* Gemeint sind alle rechtskréftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland
(dort nach den entsprechenden auslandischen Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im
Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erklare ich, dass

O ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung
einer der oben genannten Straftaten ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
eingeleitet worden ist.

O wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat/-en gegen
mich ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren eingeleitet worden ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziglich zu informieren, sobald ich davon
Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren eingeleitet
worden ist. Eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en
werde ich dem Arbeitgeber unverziiglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine persoénliche
Eignung im Sinne des § 72a SGB VIII durch Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses gemal § 30a BZRG in regelmaRigen Abstanden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel

schwerwiegende arbeitsrechtliche MaRnahmen bis hin zu einer fristlosen Kundigung zur
Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift ,,
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§ 5 Auswertung der Protokolldaten

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrankung von
Internet-Diensten

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung findet Anwendung fur alle Mitarbeiter, die Internet-Dienste nutzen.

§ 2 Nutzungsbeschrankung

Die Internet-Dienste dirfen grundsatzlich nur dienstlich genutzt werden. Unzulassig ist jede
Nutzung, die objektiv geeignet ist, den Interessen der Katholischen Kirche oder deren
Ansehen in der Offentlichkeit zu schaden oder die gegen geltende Gesetze und/oder
Verordnungen verstof3t, z. B. das Abrufen oder Anbieten/Versenden

—von Inhalten, die offensichtlich gegen datenschutzrechtliche, personlichkeitsrechtliche,
urheberrechtliche oder strafrechtliche Bestimmungen verstoRen und/oder

—von beleidigenden, verleumderischen, verfassungsfeindlichen, rassistischen, sexistischen

oder pornografischen AuRerungen oder Abbildungen.

§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz

1Der Dienstgeber hat die EDV-Administratoren und die mit der Aufzeichnung und Auswertung
von Protokolldaten Beauftragten in besonderer Weise zu Vertraulichkeit und zur Einhaltung
der Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzes (KDO) zu verpflichten.? 2Ebenso ist zu

verfahren mit Beauftragten, die EDV-technische Stérungen beheben.
! Die EDV-Administratoren und die Beauftragten sind in geeigneter Weise bekannt zu geben.

§ 4 Protokollierung

1Daten jeder Internet-Dienste-Nutzung werden automatisch aufgezeichnet. Die Protokolle des
laufenden und der zuriickliegenden fiinf Monate werden gespeichert. 2Soweit sie nicht als
Beweismittel fur aufgetretene Stérungen oder UnregelmaRigkeiten benétigt werden, sind sie
anschlieend zu I6schen. Im Protokollsystem ist jeder Benutzer zu fiihren.

8§ 5 Auswertung der Protokolldaten

Eine Auswertung von Protokolldaten ist in folgenden Fallen zuléssig:
— zur Behebung EDV-technischer Stérungen und zur Gewahrleistung der Sicherheit,
—im Rahmen von Stichproben,

— bei einem begrindeten Verdacht auf einen Verstol3 gegen die Nutzungsbeschrankung.
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§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 besteht der Anspruch auf Vereinbarung
eines Altersteilzeitverhaltnisses geméaR Absatz 1 in Verbindung mit 8 5 Absatz 1 Buchstabe c),
wenn und solange nicht mindestens 2,5 v.H. der schwerbehinderten Beschéftigten von einer
Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. sMaRgeblich fir
die Berechnung der Quoten nach den Satzen 1 und 2 ist die Anzahl der jeweiligen
Beschaftigten zum Stichtag 31. Mai des Vorjahres.

Anmerkung zu § 4 Absatz 2:

1In die Quoten werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse einschlieflich solcher nach
§ 3 dieser Regelung einbezogen. 2Die so errechneten Quoten gelten fiir das gesamte Kalenderjahr; unterjahrige
Veréanderungen bleiben unberiicksichtigt. 3Die Quoten werden jahrlich tberpruft.

(3) Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 5 Personliche Voraussetzungen fur Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Regelung setzt voraus, dass die Beschéftigten

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben.

c) Bei Beschéaftigten mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 zum Zeitpunkt der
Antragstellung (§ 2 Absatz 2 SGB IX) tritt an die Stelle des 60. Lebensjahres das Lebensjahr,
das sich aus der Berechnung fiir die Gewahrung einer Altersteilzeit von maximal 5 Jahren fur
eine Altersrente fir Schwerbehinderte ergibt.

Protokollnotiz zu Buchstabe c):

1Soll die Altersteilzeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres beginnen, muss eine Schwerbehinderung im Sinne des § 2
Absatz 2 SGB IX vorliegen, die mindestens bis zum 1. Tag des Rentenbeginns festgestellt ist. :Das Bestehen der
Schwerbehinderung ist durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises nachzuweisen.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken,
ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn
des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses in Textform zu beantragen. 2Der Antrag kann friihestens
ein Jahr vor Erfullung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. 3Von den Fristen
nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsver-
héltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf die Dauer von funf Jahren
nicht tberschreiten.

(2) 1Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. 2Fir die Berechnung
der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit gilt 8 6 Absatz 2 AItTZG; dabei bleiben Arbeitszeiten
aulRer Betracht, die die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit nach 8 6 Teil A, 1. Uiberschritten
haben.

(3) 1Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie
a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__2.html
http://bundesrecht.juris.de/alttzg_1996/__6.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28182&Itemid=101
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§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und die Beschaftigten
anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Mafl3igabe des § 7
freigestellt werden (Blockmodell).

2Die Beschéftigten kdénnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erértert
wird.

§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen

(1) 1Beschéftigte erhalten wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses im
Teilzeitmodell (§ 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der sich fiir entsprechende Teilzeitbeschéftigte nach § 24 Ab-
satz2 Teil A, 1. ergebenden Betrdge. 2MaRgebend ist die durchschnittliche wdchentliche
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 2.

(2) 1Beschéftigte erhalten wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im
Blockmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der Halfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden, wenn sie
mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 2 Satz 2) weitergearbeitet hatten; die
andere Halfte des Entgelts flieBt in das Wertguthaben (§ 7b SGB 1V) und wird in der
Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. 2Das Wertguthaben erhdht sich bei allgemeinen
Tariferhéhungen in der von den Tarifvertragsparteien jeweils festzulegenden Hohe.

Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:
Das Wertguthaben erhoht sich am 1. April 2021 um 1,40 und am 1. April 2022 um 1,80 Prozent.

(3) 1Das den Beschaftigten nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach Mal3gabe der
Sétze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. 2Bemessungsgrundlage fir die Aufstockung ist das
Regelarbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit (8 6 Absatz 1 AltTZG). 3Steuerfreie Entgeltbestand-
teile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fiir die vereinbarte
Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, sowie Sachbeziige,
die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses unvermindert zustehen,
gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unbericksichtigt.
4Séatze 1 bis 3 gelten fur das bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase
auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) 1Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir das nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Arbeitgeber zusétzliche Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach 8§ 3 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b i.Vv.m. § 6 Absatz 1 AItTZG. 2Fur von der Versicherungspflicht befreite
Beschéftigte im Sinne von § 4 Absatz 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) 1In Féllen krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Absatzen 1 bis 4 langstens fir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1 Satz
1 Teil A, 1. 2FUr die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (8§ 22 Absatz 2 bis 4 Teil
A, 1.), langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag gemaf
Absatz 3 in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten maRgebenden Aufstockungsbetrages gezahilt.
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir altere Beschéftigte -
Fassung vom 01.09.2021 FlexAZR
II. Altersteilzeit (ATZ)

§ 11 Ende des Arbeitsverhéltnisses

§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

1Fur Beschéftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) leisten,
besteht kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit. 2m Kalenderjahr
des Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistellung haben die Beschatftigten fiir jeden
vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.

§ 9 Nebentatigkeit

(1) 1Beschaéftigte durfen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine Beschéftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
Uiberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbstéandigen Tatigkeiten sind bereits
innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses standig
ausgeiibt worden. 2Bestehende tarifliche Regelungen Uber Nebentatigkeiten bleiben
unberihrt.

(2) 1Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der Beschéftigte
eine unzulassige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des Absatzes 1
ausuiben oder Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden leisten, die den
Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des 8§ 8 SGB |V ubersteigen. 2Hat der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume
werden zusammengerechnet.

§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist die/der Beschéftigte bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wahrend der Arbeitsphase tber
den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (§ 22 Absatz 1 Satz 1 Teil A, 1.) hinaus arbeitsunféhig
erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum
Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunféhigkeit; in dem gleichen Umfang verkirzt sich die
Freistellungsphase.

8 11 Ende des Arbeitsverhéltnisses

(1) 1Das Arbeitsverhéltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt. 2Unabhéngig von Satz 1 endet das Arbeitsverhaltnis

a) mit Ende des Kalendermonats vor dem Monat, in dem die/der Beschéftigte eine Rente
wegen Alters tatséchlich bezieht oder

b) spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

(2) Das Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses kann jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen neu auf das Ende desjenigen Monats bestimmt werden, nach dessen Ablauf
die/der Beschaftigte eine Rente wegen Alters beziehen kann.

(3) 1Endet bei einer/einem Beschaftigten, die/der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell beschéftigt wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat sie/er Anspruch auf eine
etwaige Differenz zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fir den Zeitraum
ihrer/seiner tatséachlichen Beschaftigung, die sie/er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
héatte, vermindert um die vom Arbeitgeber gezahlten Aufstockungsleistungen. 2Bei Tod
der/des Beschaftigten steht dieser Anspruch den Erben zu.
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IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften

Niederschriftserklarung

§ 12 Dienstvereinbarungen

1In einer Dienstvereinbarung koénnen von den 8§ 2 bis 11 abweichende Regelungen
vereinbart werden. 2Abweichende Regelungen sind nur zuléssig, soweit die gesetzlichen
Mindestvoraussetzungen fur Altersteilzeit nach dem AItTZG nicht unterschritten werden.

lll. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
8§ 13 Flexible Altersarbeitszeit

1Alteren Beschaftigten wird in einem Modell der flexiblen Altersarbeitszeit (FALTER) ein
gleitender Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig langerer Teilhabe am Berufsleben
ermdglicht. 2Das Modell sieht vor, dass die Beschéaftigten tber einen Zeitraum von vier Jahren
ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren und gleichzeitig eine
Teilrente in Hohe von hdchstens 50 v.H. der jeweiligen Altersrente beziehen. 3Die reduzierte
Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fur den die/der
Beschéftigte eine abschlagsfreie Altersrente in Anspruch nehmen kann und geht zwei Jahre
Uber diese Altersgrenze hinaus. 4Die Beschéftigten erhalten nach Erreichen der Altersgrenze
fur eine abschlagsfreie Altersrente einen Anschlussarbeitsvertrag fur zwei Jahre unter der
Bedingung, dass das Arbeitsverhéltnis bei Inanspruchnahme einer mehr als hélftigen Teilrente
oder einer Vollrente endet. sDie Ubrigen Beendigungstatbestande bleiben unberthrt. sAuf die
Vereinbarung von flexibler Altersarbeitszeit besteht kein Rechtsanspruch.

IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften

Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben, findet diese
Regelung keine Anwendung.

Niederschriftserklarung

zu § 4:

Die Kommission ist sich darlber einig, dass in Verwaltungen/Einrichtungen mit weniger als
40 Beschaftigten kein Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
besteht.
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© ABD, erstellt am 01.09.2021 D, 10 b. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
Fassung vom 01.09.2021 Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen
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§ 7 Arbeitsplatzwechsel
Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des offentlichen Dienstes

3Der Beitrag des Mitarbeiters kann im Wege der Entgeltumwandlung sichergestellt werden.

(7) 1Die Erklarung des Mitarbeiters iber die Hohe seiner Beteiligung an der betrieblichen
Altersversorgung nach Absatz 6 kann widerrufen und durch eine anderslautende Erklarung
ersetzt werden. 2Die Erklarung ist dem Dienstgeber schriftlich mit einer Frist von 4 Wochen
vor dem nachsten Quartalsende vorzulegen.

(8) 1Der Dienstgeber fiihrt die Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung einschlielich des
Beitrags des Mitarbeiters an die PENSIONSKASSE ab. 2Der Dienstgeber tragt die auf seine
Beitrdge entfallende Lohnsteuer im Rahmen der Mdglichkeit zur Pauschalierung der
Lohnsteuer gemaf § 40 b Absatz 2 Satz 1 EStG.

(9) :Dem Mitarbeiter steht es frei, eine hdhere Rentenanwartschaft durch einen zweiten
Rentenvertrag (freiwillige Versicherung) sicherzustellen. 2Die hierfur erforderlichen Beitrége
hat er selbst zu tragen.

Protokollnotiz zu Absatz 1 wurde gestrichen.

8 6 Beitragsfreie Zeiten

(1) Eine Beitragspflicht des Dienstgebers besteht nicht fiir Zeiten, fir die der Mitarbeiter nach
dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen keinen Anspruch auf laufendes
Arbeitsentgelt, Einmalzahlungen jedweder Art, auf Krankenbeziige oder Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld nach § 14 Absatz 1 MuSchG hat.

(2) 1Entfallt wegen Beendigung des Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnisses die Beitragspflicht
des Dienstgebers fir ein bestehendes Versicherungsverhéltnis, ohne dass der versicherte
Mitarbeiter von der Mdglichkeit der freiwilligen Beitragsentrichtung gemaR § 8 Gebrauch
macht, wird das Versicherungsverhéltnis beitragsfrei fortgesetzt. 2In diesem Fall wird eine
Rentenanwartschaft nach Maf3gabe des zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung vorhandenen
Deckungskapitals berechnet. 3Der Anspruch des Versicherten auf Teilnahme an kinftigen
Leistungserhohungen aus der satzungsmaRigen Uberschussverwendung bleibt von der
Beitragsfreistellung unberihrt.

(3) 1Der Dienstgeber kann jedoch — widerruflich — seine Bereitschaft erklaren, auch fur nicht
beitragspflichtige Zeiten eine Beitragsleistung zu Gibernehmen. 2Zeiten, fur die keine Beitrage
des Dienstgebers eingehen, kdnnen vom Mitarbeiter mit eigenen Beitrdgen belegt werden.

§ 7 Arbeitsplatzwechsel

Scheidet ein bei der PENSIONSKASSE pflichtversicherter Mitarbeiter aus dem Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhéltnis aus und nimmt er eine Tatigkeit bei einem Dienstgeber auf, der die
Versorgungsordnung B anwendet, so ist die begonnene Pflichtversicherung unter den fir die
Versorgungsordnung B geltenden Bedingungen fortzufiihren.

Der Hinweis wurde gestrichen.
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§ 9 In-Kraft-Treten

§ 8 Freiwillige Versicherung

1Entféllt die Beitragspflicht des Dienstgebers fiir eine bestehende Versicherung, so kann der
Versicherte die bisherige Pflichtversicherung nach Mal3gabe der Satzung der PENSIONS-
KASSE mit eigener Beitragsleistung als freiwillige Versicherung fortfihren. 2Der Versicherte
kann hierbei jeden Beitrag zwischen dem tariflichen Mindestbeitrag und dem vom Dienstgeber
fur den letzten vollen Beschéftigungsmonat abgefihrten Pflichtbeitrag wéahlen.

§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung

(durch Beschluss vom 18. Juli 2018 mit Ablauf des 30. Juni 2019 aufRer Kraft getreten)

8§ 8b Ubergangsregelungen

(1) 1Abweichend von § 2 besteht eine Versicherungspflicht nur, wenn das Arbeits- und Aus-
bildungsverhéltnis vor dem 20. September 2018 begonnen hat und die Zusatzrentenver-
sicherung des betreffenden Mitarbeiters bei der Pensionskasse der Caritas VVaG (§ 3) oder
der Kolner Pensionskasse VVaG (8 8a) vor dem 20. September 2018 wirksam abgeschlossen
war. 2Fir Beschaftigte deren Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis ab dem 20. September 2018
begonnen hat, findet ABD Teil D, 10 a. Versorgungsordnung A Anwendung.

(2) Die Versorgungsordnung B findet weiterhin auf solche Mitarbeiter Anwendung, fur die die
Zusatzversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG oder der Kdlner Pensionskasse
VVaG bewirkt wird.

(3) 1Der Dienstgeber kann bis zum 1. Januar 2021 die Versicherungsvertrage der Mitarbeiter
nach Absatz 2 per 1. Januar 2020 oder 1. Januar 2021 beitragsfrei stellen, soweit dies die
Versicherungsbedingungen der in Absatz 2 genannten Pensionskassen zulassen. 2Voraus-
setzung fir die Anwendung des Satzes 1 ist, dass der Dienstgeber zum selben Termin eine
Anmeldung des Mitarbeiters nach ABD Teil D, 10 a. vornimmt und der Mitarbeiter der
Beitragsfreistellung zugestimmt hatte. 3Auf die Beitragsfreistellung findet § 6 Absatz 2
entsprechende Anwendung.

(4) 1Soweit nach Absatz 2 die Versorgungsordnung B Anwendung findet, kann fiir die
Durchfihrung der Entgeltumwandlung nach dem Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April
2002 in der jeweils geltenden Fassung die Zusatzversorgungskasse der Bayerischen
Gemeinden oder ein anderer vom Arbeitgeber erdffneter Weg genutzt werden, soweit dies
nach deren jeweiligen Bedingungen zuléssig ist. 2In diesem Fall gilt ein sachlicher Grund im
Sinne des Satzes 3 des Absatzes 1 des Beschlusses der Zentral-KODA als gegeben.

8§ 9 In-Kraft-Treten

1Die Versorgungsordnung B tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2003 in Kraft. 2Mit dem In-Kraft-
Treten der Versorgungsordnung B tritt die Regelung Uber eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der bayerischen (Erz-)Dibézesen (Versorgungsordnung der
bayerischen [Erz-]Di6zesen [VOBD]) (ABD Teil C, 3 b) aulRer Kraft.
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Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt geandert durch Beschluss vom
08.11.2018

D, 10 c. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst

- Versorgungsordnung C -
in der Fassung vom 1. Januar 2003

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Entgeltuwandlung im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge nach Maf3gabe der folgenden Beschlisse der Zentral-KODA und der
Bayerischen Regional-KODA.

Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018

Unter Bezugnahme auf § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) hat die
Zentral-KODA gem. 8§ 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung beschlossen, der die
Bayerische Regional-KODA gem. § 12 a BayRKO zugestimmt hat:

Entgeltumwandlung

1. 1Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéftigte) hat Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zusétzliche betriebliche
Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgefiihrt wird. 2Voraussetzung ist, dass die dafur
zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdglichkeit schafft. 3lm Einzelfall
kénnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich
vereinbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.
4Die Regelung gilt unabhangig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Forderung durch
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a
EStG (einschlieBlich Zulagenforderung nach 88 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

la. Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fir bestimmte Berufsgruppen die
Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.
1b. 1Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschlieRlich des Arbeitgeberzuschusses
nach 8§ 1la Abs. la BetrAVG wird begrenzt auf kalenderjahrlich 8 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. 2lm Einvernehmen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kdnnen auch héhere Betrdge umgewandelt werden.

2. 1Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung
sowie einer Zulagenforderung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden
zunachst Anwendung auf Aufwendungen (Beitrdge bzw. Umlagen) des Dienstgebers, sodann
auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. 2Dies gilt fur den Fall von
Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht
kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne des 8§ 3 Nr. 56 EStG auch im Verhéltnis zu einer
Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwendige Erklarungen
abgeben. 3Erfolgt eine pauschale Besteuerung des Beitrags nach § 40b EStG in der am
31.12.2004 geltenden Fassung, tragt der Mitarbeiter die Pauschalsteuer. aDies gilt auch
soweit nach § 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen
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Altersversorgung aus umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der
Pauschalsteuer unterworfen werden.

3. Bemessungsgrundlage fiir Anspriche und Forderungen zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

4. 1Bietet die fiir die Pflichtversicherung zustandige Kasse keine rechtliche Mdglichkeit fur die
Durchfihrung der Entgeltumwandlung, soll die zusténdige arbeitsrechtliche Kommission eine
andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchgefiihrt werden kann. 2Nimmt
die zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine solche Festlegung nicht vor, kann der
Mitarbeiter verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK KéIn oder einer anderen
Kasse durchzufuihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen
die Pflichtversicherung durchgefiihrt werden kann.

5. 1Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § la Abs. 1a BetrAVG an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit moglich auf den
Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung erfolgt. 2Der Zuschuss ist spatestens zum
Zahlungstermin des Dezembergehaltes féllig. 3Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der
Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig. 4Aus abrechnungstechnischen und
steuerlichen Griinden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

1. Ubergangsvorschrift mit Anmerkung:

i1lm Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der
Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz 1a des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch
bei solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar
2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den
Zuschuss nach den Absétzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in
der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung bestanden hat*). 2Dies gilt auch ab
dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversicherung,
soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht
bestanden hat, weil keine Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1.) :tWandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leistet der
Arbeitgeber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss
in Hohe von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusétzliche betriebliche
Altersversorgung umgewandelten Betrages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an
die zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefuhrt. 3Der Zuschuss wird nicht gewéahrt
im Falle der Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(5.2.) 1Fur umgewandelte Beitrage, die unter Beriicksichtigung des Hochstbetrages im
Jahresdurchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf
Zuschuss. 2Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem hdchstméglichen
zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlie3lich des Zuschusses, so dass der
Zuschuss zusammen mit den eingezahlten Betrdgen des Beschaftigten die
sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht. 3FUr darlber hinaus umgewandelte
Betrage besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 4Diese dariiber hinaus vom Beschéftigten
umgewandelten Betrédge sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu
verbeitragen und zu versteuern.

6. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermdglicht wird.
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Erlauterung zur Umsetzung des Beschlusses:

Es wird sichergestellt, dass bei der Reihenfolge der umzuwandelnden Beitrdge vorrangig die sozialversicherungsfreien
Beitrage zugunsten des Dienstgebers Verwendung finden. Soweit neben den Aufwendungen des Dienstgebers noch
Sozialversicherungsfreiheit fur Beitrdge aus umgewandelten Entgeltbestandteilen moglich ist, ist diese unter Beriicksichtigung
des Arbeitgeberzuschusses nach § la Abs. la BetrAVG so zu nutzen, dass sie durch die Summe von
sozialversicherungsfreien Entgeltbestandteil und dem Arbeitgeberzuschuss nicht tUberschritten wird. Erst dann werden die
sozialversicherungspflichtigen Beitréage berticksichtigt.

Der gesetzliche Zuschuss nach § la Abs. 1a BetrAVG betragt mit Stand 1. Januar 2019 15 Prozent des umgewandelten
Entgelts und ist vom Dienstgeber zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
Direktversicherung weiterzuleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart. Besteht auf
einem Teil des umgewandelten Entgelts keine oder nur eine teilweise Sozialversicherungspflicht, z.B. bei Uberschreiten der
Pflichtversicherungsgrenze in der KV innerhalb der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung, so begrenzt dies
den Zuschuss auf unter 15 Prozent. Keine Zuschusspflicht besteht danach, soweit die Entgeltumwandlung z.B. wegen der
Erfillung der Voraussetzungen einer sog. Riester-Rente nach § 1a Abs. 3 BetrAVG als sog. Nettoumwandlung erfolgt und
deshalb wegen der Sozialversicherungsbeitrage keine Einsparung erfolgen kann.

Teil B

Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA
Ergédnzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

§1
Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Altersversorgung
(Ergénzungen zu Nr. 1 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. Anspruch auf Entgeltumwandlung
a) Beschaftigte und Arbeitgeber kdnnen vereinbaren, dass Beschaftigte einen uber den
Anspruch von 8 3 Nr. 63 EStG hinausgehenden Betrag des Entgelts umwandeln*.

*Dies sind im Jahr 2020 jéhrlich 3.312 EUR

b) Machen Beschaftigte von ihrem Anspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch, missen sie
von ihrem Arbeitsentgelt jéhrlich einen Betrag in HOhe von mindestens einem
Hundertsechzigstel (1/160) der BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 SGB 1V fiir ihre betriebliche
Altersversorgung verwenden (8 1 a Absatz 1 Satz 4 BetrAVG)*.

*Dies sind im Jahr 2020 jahrlich 238,88 EUR

c) Umgewandelt werden kann

— ein monatlich gleich bleibender Betrag oder

— ein monatlich gleich bleibender Betrag zuzuglich in bis zu zwei Monaten ein der Héhe nach
von der Beschaftigten/dem Beschaftigten festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen oder
—in bis zu zwei Monaten ein der Hohe nach von der Beschéftigten/dem Beschéftigten
festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen,

soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusétzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefuhrt wird, diese Moglichkeit gegeben wird.

d) Soweit im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB |V Beschéftigte gemaR § 24 Absatz 8 Teil A,
1. verlangen, dass ihr Entgelt, das die Geringfugigkeitsgrenze Ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemaR Teil D, 10 c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet wird,
kénnen auch monatlich wechselnde Betrage umgewandelt werden, soweit nach der Satzung
der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche Altersversorgung durchgefiihrt wird,
wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefihrt werden kénnen.
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e)lIst der Arbeitgeber zu einer Durchfihrung Uber andere Pensions- und
Unterstiitzungskassen bereit, kann die betriebliche Altersversorgung auch dort durchgefiihrt
werden.

f) Werden Beschaftigte im Falle eines Arbeitgeberwechsels bei der Bayerischen
Versorgungskammer —  Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden -
pflichtversichert, kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber vereinbart werden, dass eine
bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarung bei einer anderen Kasse fortgefuhrt wird.

g) 1Beschéftigte, deren betriebliche Altersversorgung nach MafRgabe der
Versorgungsordnung B erfolgt, haben in entsprechender Anwendung dieser Ergénzungen
einen Anspruch auf Entgeltumwandlung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG, soweit
deren Satzung die Versicherung zuldsst. 2Satz 1 gilt auch fur die nach § 2 Absatz 2
Versorgungsordnung B von der Versicherungspflicht ausgenommenen Beschaftigten.
3Beschéftigte im Sinne des § 2 Absatz 2 Buchst. d Versorgungsordnung B kénnen verlangen,
dass die Entgeltumwandlung zugunsten der fir sie bereits bestehenden zusatzlichen
Altersversorgung erfolgt.

2. Nicht umwandelbare Entgeltbestandteile

Nicht umgewandelt werden koénnen steuerfreie Aufwandsentschadigungen nach § 3 Nr. 12
EStG, Einnahmen nach § 3 Nr. 26 und 26a EStG, Einnahmen, die nach § 1 Absatz 1 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung in der jeweils geltenden Fassung nicht dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen sind (Zuwendungen, Krankengeldzuschuss, der Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld, Beihilfen etc.).

3. Vermdgenswirksame Leistung

1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2Im Falle
der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch
dann, wenn kein Vertrag im Sinne des § 2 des Finften Gesetzes zur Forderung der
Vermogensbildung der Arbeitnehmer (5. VermBG) nachgewiesen wird. 3Ein doppelter
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung sowohl fiir eine Anlage nach dem 5. VermBG
als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

4. Félligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts
Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist zu dem Zeitpunkt fallig, in dem der/dem Beschaftigten
das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zuflief3t.

5. Verfahren der Entgeltumwandlung

a) 1Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen der/dem Beschéftigten
und dem Arbeitgeber zustande (§ 1 a Absatz 1 Satz 2 BetrAVG). 2Der Anspruch auf
Entgeltumwandlung ist von Beschéftigten spéatestens sechs Wochen vor dem Ersten des
Monats, in dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, schriftlich gegentiber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. 3Beschéftigte sind daran fur die Dauer des laufenden
Kalenderjahres gebunden.

b) Die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber geandert werden (z. B. bei Beginn eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
wegen der Verringerung des Aufstockungsbetrages).

c) Im Falle der Kollision der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden oder kinftigen)
Gehaltspfandung kann der Arbeitgeber von einem Sonderkindigungsrecht Gebrauch machen,
das zum Ablauf des auf die Kiindigung folgenden Monats wirksam wird.
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§2
Bemessungsgrundlagen
(Ergadnzungen zu Nr. 3 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. 1Bemessungsgrundlage fur kinftige Erhdéhungen des Arbeitsentgelts sowie andere
Dienstgeberleistungen (z. B. Krankenbeziige, betriebliche Altersversorgung,
Jahressonderzahlung) bleibt das bisherige, ungekirzte Arbeitsentgelt. 2Das umzuwandelnde
Arbeitsentgelt gehort nicht zum Arbeitseinkommen im Sinne von § 850 Absatz 2 ZPO.

2. Machen Beschéftigte im Laufe ihres Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von der
Entgeltumwandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung des durch die
Umwandlung verringerten Aufstockungsbetrages durch den Arbeitgeber.

§3
Zuschuss des Arbeitgebers
(Erganzungen zu Nr. 5 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. 1Wandeln  krankenversicherungspflichtig  Beschéftigte  Entgelt im  Wege der
Unterstiitzungskasse um und wird hierfir nach den am 31.12.2018 geltenden Regelungen ein
Zuschuss des Arbeitgebers gewahrt, leistet der Arbeitgeber fur am 31.12.2018 bestehende
Vertrage weiterhin nach den bis dahin geltenden Regelungen fir jeden Monat, in dem
Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hoéhe von 13 % des jeweils
sozialversicherungsfrei in die betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. 2Der
Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung.

2. Beschaftigte haben uUberzahlte Zuschiisse zuriickzuerstatten.

3. Der Zuschuss ist grundsatzlich mit der Zahlung des Tabellenentgelts des Monats Dezember
fallig.

4. 1Der in der Vereinbarung zwischen der/dem Beschéftigten, der Versorgungseinrichtung und
dem Arbeitgeber festgelegte Entgeltumwandlungsbetrag enthélt, sofern und soweit ein
Anspruch auf Zuschuss des Arbeitgebers besteht, den Zuschuss des Arbeitgebers bereits.
2Der Zuschuss des Arbeitgebers erhdht insoweit nicht den vom Beschéftigten in der
Vereinbarung festgelegten Umwandlungsbetrag.

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1Diese Erganzungen treten zum 1. August 2009 in Kraft. 2Sie treten mit dem Wegfall des
Anspruchs auf Entgeltumwandlung geméaR Nr. 6 Teil D, 10 c. Teil A auBer Kraft. 3Zum 1.
August 2009 treten die Ergdnzenden Regelungen zu den Beschliissen der Zentral-KODA zur
Entgeltumwandlung nach dem ,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung®
(BetrAVG) aul3er Kraft.
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D, 15. Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst

§ 1 Geltungsbereich

1Diese Regelung gilt fir Beschéftigte, die im Zeitraum zwischen dem 1. Marz 2020 und 28.
Februar 2022 voribergehend oder dauerhaft in einem Gesundheitsamt/einer
Gesundheitsbehdrde eingesetzt sind. 2Sie gilt entsprechend fir Auszubildende,
Praktikantinnen und Praktikanten sowie fur dual Studierende nach den Teilen E, 1., E, 2. und
E.4

§ 2 Corona-Sonderpramie OGD

(1) 1Personen, die unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallen, erhalten eine
Einmalzahlung (Corona-Sonderpramie OGD) mit dem Entgelt fur den Monat Mai 2021
ausgezahlt, wenn sie innerhalb des Zeitraums vom 1. Marz 2020 bis zum 28. Februar 2021
mindestens einen Monat Uberwiegend zur Bewaltigung der Corona-Pandemie eingesetzt
worden sind. 2Fur den Zeitraum vom 1. Méarz 2021 bis zum 28. Februar 2022 gilt Satz 1
entsprechend; die Auszahlung erfolgt mit dem Entgelt fir den Monat Mai 2022.

(2) Die Hohe der Corona-Sonderpramie OGD betragt fir jeden Monat geméaR Absatz 1 50,00
Euro.

(3) 1Fur die Jahreszeitraume gemafR Absatz 1 Satz 1 oder 2 werden jeweils alle Arbeitstage
addiert, an denen die Person eine Arbeitsleistung zur Bewaltigung der Corona-Pandemie
tatséchlich erbracht hat. 2Ein Uberwiegender Einsatz im Sinne des Absatzes 1 ist bei jeweils
15 Arbeitstagen fur den Anspruch auf jeweils eine Corona-Sonderpramie OGD im Sinne von
Absatz 2 erreicht; bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage
in der Woche erhoht oder vermindert sich die Zahl der erforderlichen Arbeitstage
entsprechend. 3Zur Bewaltigung der Corona-Pandemie eingesetzt ist eine Person, wenn ein
Zusammenhang zur Pandemie-Bewadltigung besteht, z. B. in Féallen der Meldung von
Testergebnissen an auf das Corona-Virus getesteten Personen, der Nachverfolgung von
Infektionsketten, des Erstellen von Quarantaneverfugungen, Beratungsleistung einschlieRlich
Burgertelefon, Erstellen und Anpassung von Hygieneplanen; Kontaktieren und Informieren
von Erkrankten.

Anmerkung zu Absatz 2 und 3:

18 24 Absatz 2 Teil A, 1. gilt entsprechend, mafRgeblich ist dabei der jeweils fiinfzehnte Arbeitstag im Sinne von Absatz 3 Satz
1 und 2. 2Verbleiben bei der Gesamtberechnung geméR Absatz 1 und 3 fiir die Jahreszeitrdume geman Absatz 1 Satz 1 oder
2 in Summe jeweils weniger als 15, aber mehr als acht Arbeitstage, an denen die Person zur Bewaltigung der Corona-
Pandemie eingesetzt wurde, erhalt sie/er fir diese Arbeitstage eine zusétzliche Pramie in H6he von 50,00 Euro; Satz 1 gilt
entsprechend. sFir jeden der beiden Zeitraume gemé&R Absatz 1 Satz 1 und 2 kann jedoch héchstens ein Betrag von 600,00
Euro gewahrt werden; Satz 1 gilt entsprechend.

(4) Fur Personen, die die Voraussetzungen der Abséatze 1 und 3 erfillen, aber zum Zeitpunkt
der Auszahlung gemal Absatz 1 aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind, gilt diese
Regelung nur, wenn sie dies fiir die Corona-Sonderpramie OGD nach Absatz 1 Satz 1 bis 31.
August 2021 bzw. fiir die Corona-Sonderpramie OGD nach Absatz 1 Satz 2 bis 31. August
2022 in Textform geltend machen.

(5) Die Corona-Sonderpramie OGD ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen.
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§ 4 Ausgestaltung

D, 16. Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Leasings von Fahrradern

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir Beschéftigte, die in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis zu
ihrem Arbeitgeber stehen.

(2) Diese Regelung gilt nicht fur

- Auszubildende, Schilerinnen und Schiler, dual Studierende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten,

- geringfligig Beschéftigte,

- Beschaftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

§ 2 Grundséatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Fahrradleasings

(1) 1Beschéftigte und Arbeitgeber kdnnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von Fahrradern gemaR §
63a Strallenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasingfahigen Zubehodrs umzuwandeln.
2Bietet der Arbeitgeber die Mdglichkeit zum Abschluss einer Vereinbarung gemaR Satz 1 an,
so hat er dieses Angebot zur Entgeltumwandlung allen Beschéaftigten zu unterbreiten, die
unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallen. 3Werden Entgeltanspriiche der/des
Beschaftigten auf Basis einer Vereinbarung gemafR Satz 1 umgewandelt, missen fiir die
Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in Héhe der jeweiligen
Leasingrate verwendet werden.

(2) 1Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 Uberlasst der Arbeitgeber als
Leasingnehmer der/dem Beschéaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung.
2Aus  der  Uberlassungsvereinbarung  miissen  sich  die  Regelungen  zum
Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung sowie die Rechte und Pflichten der/des
Beschéftigten ergeben.

§ 3 Nutzungsdauer

Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen gemaR § 2 mindestens fir die Laufzeit des
Leasingvertrages, langstens jedoch fir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungszeitraum)
gebunden, sofern kein wichtiger Grund fur die vorzeitige Kiindigung besteht.

§ 4 Ausgestaltung

(1) Zusammen mit dem Fahrrad kénnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen) des
Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor geleast und Uberlassen
werden.
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§ 4 Ausgestaltung

(2) 1Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschéftigte ein Fahrrad auswéahlen,
das einschlie3lich des leasingfahigen Zubehdrs den Wert in H6he von 7.000,00 Euro nicht
Uberschreitet. 2MaRgeblich fur den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfehlung
des Herstellers, Importeurs oder Gro3handlers einschlieRlich der Umsatzsteuer.

(3) 1Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1. 2Die
Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Ubernahme und endet mit
dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten Laufzeit folgenden Monats.

(4) Jeder/Jedem Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad Uberlassen werden.

(5) 1Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen
bleiben unberiihrt. 2N&heres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.*
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Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fur Auszubildende
8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des ABD
fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden,

b) Schilerinnen/Schuler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege, Altenpflege,

- in der Operationstechnischen Assistenz und der Anasthesietechnischen Assistenz, jeweils
nach der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 17. September 2013,

- nach dem Notfallsanitatergesetz,

-in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtlichen
Regelungen und

- fir Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz uber Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz),
die in Verwaltungen und Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich des ABD fallen,
ausgebildet werden,

c) Auszubildende in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen nach folgenden MaRgaben:

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils

Berufsausbildung aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989
(BGBI. | S. 2061)

1. | Orthoptistinnen und Orthoptisten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir
Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21. Méarz
1990 (BGBI. | S.563)

Gesetz uber den Beruf des Logopéden vom 7. Mai
1980 (BGBI. | S. 529)

2. | Logopadinnen und Logopaden
Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Logopaden
vom 1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892)

a) Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen und
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten | MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)

3. | b) Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen und . B i
Medizinisch-technische Radiologieassistenten | Ausbildungs- und Prafungsverordnung fiir techn-
ische Assistenten in der Medizin vom 25. April
c) Medizisch-technische Assistentinnen firr Funktionsdiagnostik | 1994 (BGBI. 1S.922)

und Medizinisch-technische Assistenten fiir Funktionsdiagnostik

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976
(BGBI. | S. 1246)

4. | Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung vom 2. August 1999 (BGBI. | S. 1731)
Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom
26. Mai 1994 (BGBI. | S.1084)

5. | Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten Ausbildungs- und Prafungsverordnung fiir

Physiotherapeuten vom 6. Dezember 1994
(BGBI. I S. 3786)
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Diatassistentengesetz vom 8. Marz 1994
(BGBI. 1 S. 446)

6. | Diatassistentinnen und Diatassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung far

Diat itinnen und Di& istenten vom
1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)

(2) Diese Regelung gilt nicht fur

a) Schulerinnen/Schiller in  der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe  sowie
Heilerziehungspflegeschdiler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontérinnen/Volontére,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschaftigten des Ausbildenden
unter das ABD fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in
besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungswerkstatten oder in
Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden sowie

e) fur Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich
des ABD Teil E, 4. erfasst sind.

(3) Soweit in dieser Regelung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) 1Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlie3en, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthélt
Gber

a) die mal3gebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmafigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

€) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung der Regelungen des ABD sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwendenden Dienstvereinbarungen.

2Bei Auszubildenden in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz muss der
Ausbildungsvertrag daruiber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlie3lich einer Ausrichtung nach 8 7 Abs. 4 Satz 2
Pflegeberufegesetz,

b)  Verpflchtung der Auszubildenden/des  Auszubildenden zum  Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von § 3 MAVO des
Tragers der praktischen Ausbildung.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.

8§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer/eines vom Ausbhildenden benannten
Arztin/Arztes nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, ist ergédnzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei der beauftragten
Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauensérztin/einen Vertrauensarzt
oder eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Ausbildende.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Unter Vertrauensarztin/Vertrauensarzt im Sinne des Absatz 2 ist eine/ein vom Ausbildenden mit der Untersuchung
beauftragte Arztin/beauftragter Arzt zu verstehen.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tétigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelméRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung
des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§ 4a Belohnungen und Geschenke

1Die Auszubildenden dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Ausbildenden moglich. 3Werden den Auszubildenden derartige
Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Ausbildenden unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz:

1. Die Verletzung der Pflichten gemé&fR} § 4 a kann einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf.
entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Ausbildenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Auszubildenden in regelmaBigen Abstanden uber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Ausbildenden haben etwaigen VerstéRen nach Méglichkeit durch geeignete organisatorische und personalpolitische
MafRnahmen vorzubeugen.

8 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschéftigten des Ausbildenden.
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(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihren Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen. 3Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie
a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die Auszubildende/den Auszubildenden in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen
Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Tatigkeit der/des Auszubildenden
steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Auszubildenden so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfullung ihrer/seiner im Ausbildungsvertrag vereinbarten Pflichten beein-
trachtigt wird.

4Auch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fir die Beschéftigten des
Ausbildenden geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

8 6 Personalakten

(1) 1Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich bevollmachtigte Person
ausuben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) 1Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Ausbildungsverhéltnis ist die Schlichtungsstelle
anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fur Schlichtungsverfahren zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem
Arbeitsverhaltnis in den bayer. (Erz-)Diézesen®. 3Das Recht der/des Auszubildenden, das
Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon unberthrt. s4Auf die Anrufung der
Schlichtungsstelle kénnen Ausbildende und Auszubildende im Einzelfall einvernehmlich
verzichten.

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wodchentliche Ausbildungszeit und die tégliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fur die Beschéftigten des Ausbildenden maf3gebenden Vorschriften Uber
die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.
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(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) 1Unterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fir
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 1Auszubildende durfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéftigt werden. 288 21, 23
JArbSchG und § 17 Absatz 7 BBIiG bleiben unberiihrt.

8 8 Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

bis 1. Marz 2021 | ab 1. April 2021 | ab 1.April 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro 1.043,26 Euro | 1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro 1.093,20 Euro | 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.114,02 Euro 1.139,02 Euro | 1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.177,59 Euro 1.202,59 Euro | 1.227,59 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Ist wegen des Besuches einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkurzt, gilt
fur die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemal § 16 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der/des Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 BBIG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27 c Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen, wird wahrend
des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméaRigen
Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(5)In den Fallen des § 16 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der
Abschlusspriifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Ausbildungsabschnitts,
bei Bestehen der Prifung darliber hinaus ruckwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem fir das vierte Ausbildungsjahr ma3gebenden Ausbildungsentgelt.
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§ 8a Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemal § 1 Absatz 1
Buchstaben b) und c)

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betréagt fur Auszubildende nach § 1 Absatz 1
Buchstabe b)

bis 1. Marz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.140,69 Euro 1.165,69 Euro 1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.202,07 Euro 1.227,07 Euro 1.252,07 Eurog
im dritten Ausbildungsjahr 1.303,38 Euro 1.328,38 Euro 1.353,38 Euro.

(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende nach § 1 Absatz 1
Buchstabe ¢)

bis 31. Méarz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.015,24 Euro 1.040,24 Euro 1.065,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.075,30 Euro 1.100,30 Euro 1.125,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.172,03 Euro 1.197,03 Euro 1.222,03 Euro.

§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaR.

§ 8c AusbildungsentgeltbezugsgrofRe

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVAGD die
Einfiihrung oder Anderung

a) der Ausbildungsentgelte (8 8 TVASD Besonderer Teil BBiG, § 8 TVAOD Besonderer Teil
Pflege),

b) der Werte der Bemessungsgrundlage fir die Sonderzahlung (8 14 TVASD Allgemeiner
Teil),

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVAGD &ndernden oder ergéanzenden
Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschliel3t.
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§ 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (8 8,
8§ 8a) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wéchentlichen
Ausbildungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Ausbildungstage
betragt.

(2) Der  Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhéngend wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

8 10 Ausbildungsmaflinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschéadigung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen
in der jeweiligen Fassung.

(2) 1Bei Reisen zur Teilnahme an uberbetrieblichen Ausbildungsmanahmen im Sinne des § 5
Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auRerhalb der politischen Gemeindegrenze Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafRig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlédge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von FahrpreiserméaBigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstéatten hierbei mehr als 100
km, werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet.
3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden,
soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht, erststattet. 4Zu den Auslagen
des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
maflgebenden Sachbezugswerte fir Fruhstiick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. sBei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. eBei einer tber
ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmanahme werden die
dadurch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
MafRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

(3) 1Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach MalRgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des
Ausbildungsentgelts fur das erste Ausbildungsjahr (§ 8 Absatz 1, § 8a Absatz 1 und 2)
Ubersteigen. 2Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von
einer Korperschaft des 6ffentlichen Dienstes getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fir
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der reguldren auswartigen
Berufsschule im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4Leistungen
Dritter sind anzurechnen.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaRRgabe des Absatzes 2
erstattet.
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8§ 10a Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort
der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden den
Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Schilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung mehr als 300 km,
kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet
werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche
Rickkehr mdoglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der
Ausbildungsstatte oder der auswartigen Berufsschule weniger als vier Wochen betrégt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Aushildungsmittel zur Verfigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen erforderlich sind.

(3) 1In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in Hohe
von 50,00 Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit
dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spéatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fur die
Zeit der Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Mal3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (8 8,
8§ 8a) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maflRgebenden Zeitraums bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz
1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstréager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
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§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt funf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifungen ohne Bindung an die planméaRige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten
zu koénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 1Nach Mal3gabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 € monatlich. 2Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frilhestens fir den Kalendermonat, in
dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) 1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2lm
Falle der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird. 3Ein
Anspruch auf die vermodgenswirksame Leistung sowohl fur eine Anlage nach dem
Vermogensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

8 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Auszubildenden fir
November zustehenden Ausbildungsentgelts (8§ 8, § 8a).

(2) 1.Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (8 8, § 8a), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten nach §
3 Absatz 1 und 2 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die
Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Ausbildungsentgelt
spatestens jedoch Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.
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§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

Fur die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Altersversorgung gelten die
Versorgungsordnungen gemaf den 8§ 25 ff. Teil A, 1.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 1.Das Ausbildungsverhdltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der
Auszubildenden bis zur ndchstmdéglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (8 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fur die Dauer
von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis bernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde
entgegenstehen. 2lm Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender
Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. 3Der dienstliche bzw.
betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen
und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer ermdglicht.
4Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die
personliche Eignung zu berlcksichtigen. sBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben
unberdihrt.

Anmerkung zu § 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschéftigung, ist eine befristete Beschaftigung
auf3erhalb von § 16a maglich.

§ 17 Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als
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Einmalzahlung in Héhe von 400,00 €. 2Die Abschlusspramie ist Kkein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der
staatlichen Priifung fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prifung

aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieBen. 2lm Einzelfall kann der Ausbildende von
Satz 1 abweichen.

§ 18 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie lber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der/des Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben tber
Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 19 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder von dem
Ausbildenden in Schriftform geltend gemacht werden.

§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

(aufgehoben)

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

(1) Die fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Bestimmungen des Teils D, la.
finden fur Auszubildende entsprechende Anwendung.

(2) Die Regelung Uber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und Auszubildende (ABD
Teil D, 8.) gilt entsprechend.

§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020

Die Regelung uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020 (ABD Teil D, 14.) qgilt
entsprechend.

Anlage 1

(aufgehoben)
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Niederschriftserklarungen

Die von den Tarifvertragsparteien anlasslich der Unterzeichnung des TV6D am 13.09.2005
abgegebenen ,Niederschriftserklarungen” gelten fir die Bayerische Regional-KODA, soweit
sie fur das arbeitsvertragsrechtliche Regelungswerk relevant sind, als Absichtserklarung.

1.Zu81:
Ausbildender im Sinne dieser Regelung ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellt.

1.2. Regelung Uber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraum-
zulage)

(aufgehoben)
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E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Praktikantinnen/Praktikanten fur den Beruf

a) der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen und der
Heilpadagogin/des Heilpadagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des
Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter,
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder Heilpadagogin/Heilpddagoge vorauszugehen hat,

b) (frei),

c) der Erzieherin/des Erziehers und der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers wéahrend der
praktischen Tétigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen
Anerkennung als Erzieherin/Erzieher oder Kinderpflegerin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,
d) (frei),

e) (frei),

f) der Religionspadagogin/des Religionspadagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die
nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Religionspada-
gogin/Religionspadagoge vorauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Beschéaftigte unter
den Geltungsbereich des ABD fallen.

(2) Diese Regelung gilt nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten, deren praktische Tatigkeit in die
schulische Ausbildung oder die Hochschulausbildung integriert ist.

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhaltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu
schlieBen.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen

gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

8 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wéhrend der Probezeit kann das Praktikantenverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Praktikantinnen/Prakti-
kanten zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszuiiben. 2Bei der beauf-
tragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauensarztin/ einen
Vertrauensarzt oder um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
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Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten
dieser Untersuchung trégt der Arbeitgeber.

(2) Praktikantinnen/Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikantenverhaltnisses éarztlich
zu untersuchen.

8§ 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren
wie die Beschaftigten des Arbeitgebers.

(2) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Praktikantinnen/Praktikanten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche
praktische Tatigkeit der Praktikantinnen/Praktikanten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Praktikantinnen/Praktikanten finden die fur die Beschaftigten
des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

(4) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

8 6 Personalakten

1Die Praktikantinnen/Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen
Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch eine/einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/Bevollméchtigten ausiiben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus

ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu § 6:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollmachtigte/einen Bevollméachtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Grunden geboten ist.

2. Praktikantinnen/Praktikanten miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fur sie ungunstig sind oder
ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Ihre AuRerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

§ 7 Wochentliche und téagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit und die tégliche Arbeitszeit der
Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fir die Arbeitszeit der
bei dem Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikantinnen/Praktikanten Beschéftigten
gelten.

§ 8 Entgelt
(1) Das monatliche Entgelt betrégt fur Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf der

Sozialarbeiterin/des  Sozialarbeiters, der Sozialpddagogin/des Sozialpddagogen, der
Heilpadagogin/des Heilpaddagogen

bis 31. Mérz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.826,21 Euro 1.851,21 Euro 1.876,21 Euro,



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27694

ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.09.2021 E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
Fassung vom 01.09.2021 § 10 Urlaub

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

bis 31. Méarz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.602,02 Euro 1.627,02 Euro 1.652,02 Euro,

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/des
Masseurs und medizinischen Bademeisters, der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

bis 31. Méarz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.545,36 Euro 1.570,36 Euro 1.595,36 Euro.

(2) Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Arbeitgebers gezahlte Entgelt.

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

(1) Fur die praktische Tétigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschatft, fir die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage
gelten die fur die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngemar.

(2) Soweit Beschéftigten im Sinne von 8 38 Absatz 5 Satz 1 ABD Teil A, 1. gemaR § 19
Absatz 5 Satz 2 ABD Teil A, 1. eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten
unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

(3) Soweit Beschaftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach der
Nummer 30 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der zusétzlichen
Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen (ABD Teil A, 2.3.) zusteht, erhalten
Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende
Zulage in voller Hohe.

(4) Soweit Beschaftigten gemaR § 8 Absatz 5 bzw. 6 ABD Teil A, 1. eine Wechselschicht bzw.
Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraus-
setzungen 75 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

(5) 1Falls im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1 ABD Teil A, 1. im Rahmen
des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Personalunterkunft
getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (§ 2 Absatz 2) festzulegen.
2Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1
ABD Teil A, 1. nach der Regelung Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir
Beschaftigte (ABD Teil D, 7.) in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (§ 8) mit der
MalRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der genannten Regelung
mafRgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kiirzen ist.

8 10 Urlaub

Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (8 8
Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fur die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27067
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27036
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27036
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29886&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29886&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27018
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27009
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27010
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27009
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27009
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27514
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=29087
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27517
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29087
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29087

ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.09.2021 E, 2. Regelung firr Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
Fassung vom 01.09.2021 § 14 Jahressonderzahlung

Regelungen mit der MaRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Arbeitstage betrégt.

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Téatigkeit auszuliben,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt
(8 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fur die Beschéftigten des Arbeitgebers
geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhélt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach Absatz 1 maRgebenden Zeitraums
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeld-
zuschuss in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres
Entgelts (§ 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaftigten des
Arbeitgebers.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

iNach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Praktikantinnen/Praktikanten eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro
monatlich. 2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friilhestens fur den
Kalendermonat, in dem dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhdltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei Praktikantinnen/
Praktikanten 82,14 v.H. des den Praktikantinnen/Praktikanten fir November zustehenden

Entgelts (8 8 Absatz 1).

(2) 1Der Anspruch erméaRigt sich um ein Zwoélftel fur jeden Kalendermonat, in dem Praktikan-
tinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fiir die Praktikantinnen wegen Beschéftigungsverboten nach
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8§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten haben, sowie
fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(4) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhalt-
nis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Praktikantenverhaltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir
diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahit.

§ 14a Praktikantenentgeltbezugsgrofe

1Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVP6D —
Fassung VKA — die Einfiihrung oder Anderung

a) der Praktikantenentgelte (8 8 TVPAD — Fassung VKA)

b) der Wert der Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung (§ 14 Absatzl TVP&D -
Fassung VKA).

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVP6D — Fassung VKA — dndernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen, soweit die
Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

2Satz 1 gilt auch im Falle, dass der TVPOD — Fassung VKA durch einen neuen Tarifvertrag
ersetzt wird.

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses

(1 Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kuindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Praktikantin/ dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

8 16 Zeugnis

1Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei  Beendigung des
Praktikantenverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art,
Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
enthalten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben Uber Fuhrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
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§ 17 Ausschlussfrist

1Anspriche aus dem Praktikantenverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fur
unabdingbare Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder nach zwingenden
Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

§ 17a Geltung weiterer Regelungen

Die fur die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des Teils D, la. finden
fur Praktikantinnen/Praktikanten entsprechende Anwendung.

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

Die Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020 (ABD Teil D, 14.) gilt
entsprechend.
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II. Praktikantenvergiitung

E, 3. Richtlinien fur die Gewahrung von
Praktikantenvergutungen (Praktikanten-Richtlinien)

I. Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinien gelten fur Praktikantinnen und Praktikanten,

a) die ein Praktikum von bis zu drei Monaten

aa) zur Orientierung fur eine Berufsausbildung oder fur die Aufnahme eines Studiums leisten
oder

bb) begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein
solches Praktikumsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber bestanden hat,

b) die ein Pflichtpraktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer
Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten.

(2) 1Praktikantinnen/Praktikanten missen in die Verwaltung oder den Betrieb eingegliedert
sein. 2Das ist nur dann der Fall, wenn die Praktikantin/der Praktikant wahrend der gesamten
taglichen Arbeitszeit in der Verwaltung oder dem Betrieb praktisch tatig ist. 3Gelegentliche, die
praktische Tatigkeit begleitende Unterrichtsveranstaltungen sind unschadlich.

(3) Diese Richtlinien gelten nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten,

a) auf deren Rechtsverhaltnis die Regelung fir Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
(ABD Teil E, 2.) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung findet,

b) die als Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohnes (Mindestlohngesetz — MiLoG) gelten (§ 22 Absatz 1 Satz 2
MiLoG),

c) die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
stehen oder Leistungen eines anderen 6ffentlichen Tragers (z. B. im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation oder Wiedereingliederung in den Beruf) erhalten.

Il. Praktikantenvergitung

1. Grundséatze

1Die nachfolgenden Hochstbetrage gelten fiir vollbeschéftigte Praktikantinnen und
Praktikanten. 2Fur teilzeitbeschaftigte Praktikantinnen und Praktikanten gilt § 24 Absatz 2 ABD
Teil A, 1. entsprechend. 3Bei der Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage wird der Monat
mit 30 Tagen gerechnet.

2. Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBiG fallen

2.1 Begriffsbestimmungen

1Praktikantinnen und Praktikanten die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind nach
§26 BBIG Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse,
Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben ohne dass es sich um eine
Berufsausbildung im Sinne des BBIiG oder um ein Arbeitsverhaltnis handelt .2Das Praktikum
darf jedoch nicht Bestandteil eines den Schulgesetzen der Lander unterliegenden
Schulverhéltnisses sein (Praktikanten als Schilerin/Schiler bzw. Studierende von
allgemeinbildenden Schulen, Fach-, Berufsfach-, Fachober-, Fachhoch- und Hochschulen).
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1. Praktikantenvergutung

3FUr Praktikantinnen und Praktikanten, die unter das BBIG fallen, gelten nach § 26 BBIiG die
Vorschriften der §8 10 bis 23 und 25 dieses Gesetzes mit bestimmten Maf3gaben.

2.2 Hohe der Vergiitung

1Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, haben
nach_8 26 i.V.m. 8§ 17 BBIG Anspruch auf eine angemessene Vergitung, die jeweils im
Einzelnen zu vereinbaren ist. 2Bei den nachfolgend aufgefihrten Praktika wird eine Vergitung
in der angegebenen Hohe als angemessen angesehen. 3Bei sonstigen unter das BBIG
fallenden Praktika kann die angemessene Vergltung in Anlehnung an diese Satze festgelegt
werden.

2.2.1 Vorpraktika

1Vorpraktika sind solche, die in Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnungen oder
ahnlichen Vorschriften als Zulassungsvoraussetzungen fir den Beginn einer Schul,
Fachhochschul- oder Hochschulausbildung gefordert werden, oder solche, die auf
Veranlassung der jeweiligen Ausbildungsstatte als Zulassungsvoraussetzung abgeleistet
werden miissen, ohne dass die vorgenannten Voraussetzungen vorliegen.
2Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten kénnen folgende Vergitung erhalten:

a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

aa) hochstens 400,00 EURO monatlich,

bb) die jeweilige Ausbildungsvergiitung fir das erste bzw. zweite Ausbildungsjahr nach der
Regelung Uber eine Vergltung fir Auszubildende (§ 8 Absatz 1 ABD Teil E, 1.), wenn das
Vorpraktikum lénger als ein Jahr dauert,

b) nach vollendetem 18. Lebensjahr

aa) héchstens 450,00 EURO monatlich,

bb) die jeweilige Ausbildungsvergiitung fir das erste bzw. zweite Ausbildungsjahr nach der
Regelung Uber eine Vergltung fir Auszubildende (§ 8 Absatz 1 ABD Teil E, 1.), wenn das
Vorpraktikum langer als ein Jahr dauert.

2.2.2 Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpadagogischen Seminar (SPS) und im
Sozialpadagogischen Einfihrungsjahr (SEJ)

1Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpadagogischen Seminar nach Anlage 3 der
Schulordnung fir die Fachakademien (Fachakademieordnung — FakO) erhalten

a) im ersten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergiitung fir das erste
Ausbildungsjahr nach der Regelung tiber eine Vergitung fiir Auszubildende (§ 8 Absatz 1
ABD Teil E, 1.),

b) im zweiten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergiitung fiir das zweite
Ausbildungsjahr nach der Regelung iber eine Vergitung fir Auszubildende (8 8 Absatz 1.
ABD Teil E, 1.).

2Praktikantinnen und Praktikanten, deren Ausbildungsdauer gemaf § 6 Absatz 2 Satz 1 FakO
auf ein Jahr gekiirzt wird, sowie Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpadagogischen
Einfihrungsjahr (SEJ) gelten als im 2. Ausbildungsjahr stehend.

Protokollnotiz:
Bei der Festlegung soll die von der jeweiligen Kommune, auf deren Gebiet sich die Einrichtung befindet, gewéhrte
Praktikantenvergitung beriicksichtigt werden.

2.2.3 Berufspraktika

Praktikantinnen und Praktikanten, die nach Abschluss der schulischen Ausbildung

a) fur den Beruf der Haus- und Familienpflegerin/ des Haus- und Familienpflegers,

b) fur den Beruf der Wirtschafterin/ des Wirtschafters

ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergiitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fur den Beruf der Kinderpflegerin/ des Kinderpflegers,

c) fur den Beruf der Altenpflegerin/ des Altenpflegers,
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II. Praktikantenvergiitung

d) fur den Beruf der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin/ des hauswirtschaftlichen
Betriebsleiters ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergiitung wie an Praktikantinnen und
Praktikanten fir den Beruf der Erzieherin/ des Erziehers und

e) fur den Beruf der Psychagogin/ des Psychagogen

ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergiitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fur den Beruf des Sozialarbeiters

nach der Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (ABD Teil E, 2.) gewahrt werden.

2.3 Fortzahlung der Vergiitung
2.3.1 Urlaub

Fir Praktikantinnen und Praktikanten besteht Anspruch auf die Gewahrung von Urlaub nach
den Vorschriften fur Auszubildende (§ 9 ABD Teil E, 1.1.).

2.3.2 Sonstige Félle
Im Ubrigen gilt § 19 Absatz 1 Nr. 2 BBiG entsprechend.

3. Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIiG
fallen

3.1 Begriffshestimmungen

1Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind
insbesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil einer Schul- oder
Hochschulausbildung ist (vgl. auch Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 — 4 AZR 436/73 — AP
Nr.3 zu § 3 BAT). 2Dazu gehoren z. B. Praktika von Studierenden der Fachhochschulen
wéahrend der Praxissemester, Praktika von Fachoberschiilerinnen/Fachoberschilern, Praktika,
die Schulerinnen/Schuler von allgemeinbildenden Schulen, von Fachschulen oder von
Berufsfachschulen (Erzieherinnen/Erzieher, Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger usw.)
abzuleisten haben, sowie Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden der
Fachhochschulen und der Hochschulen, die in Studien- oder Prifungsordnungen
vorgeschrieben sind. 3Dies gilt auch fiir die praktische Ausbildung der Studierenden der
Medizin in Krankenhausern (Urteil des BAG vom 25. Marz 1981 — 5 AZR 353/79 — AP Nr. 1 zu
§ 19 BBIG).

3.2 H6he der Vergltung

1Eine gesetzliche Verpflichtung zur Zahlung einer Vergltung besteht nicht. 2Von einer
Zahlung der Vergltung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn kein besonderes Interesse
an der Beschéftigung der Praktikantinnen und Praktikanten besteht. 3sMit Rucksicht auf die
Arbeitsleistung, die von den nachstehend genannten Praktikantinnen und Praktikanten vor
Abschluss der Schulausbildung in der Fach- bzw. Berufsfachschule teilweise erbracht wird,
kann wéhrend des Praktikums eine Vergiitung wie folgt gezahlt werden:

a) Erzieherin/ Erzieher héchstens 570,00 EURO monatlich

b) hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/
hauswirtschaftlicher Betriebsleiter

c) Altenpflegerin/Altenpfleger héchstens 520,00 EURO monatlich

d) Haus- und Familienpflegerin/
Haus- und Familienpfleger

e) Kinderpflegerin/ Kinderpfleger hdchstens 520,00 EURO monatlich.

hdchstens 570,00 EURO monatlich

hdchstens 520,00 EURO monatlich

4Ferner kann an Studierende von Fachhochschulen, die wéahrend der Praxissemester eine
berufspraktische Tétigkeit ausuben, eine Vergitung wie folgt gezahlt werden:
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1Il. Gewéahrung sonstiger Leistungen

a) im ersten Praxissemester hdéchstens 500,00 EURO monatlich,
b) im zweiten Praxissemester héchstens 650,00 EURO monatlich.

sFur Studierende von Fachhochschulen und Hochschulen, die wéhrend ihres Studiums ein
kurzfristiges  Praktikum ableisten, das in Studien- oder Prifungsordnungen als
Prifungsvoraussetzung gefordert und nicht Teil des Studiums ist, kann eine Vergitung von
héchstens 450,00 EURO monatlich gezahlt werden.

3.3 Fortzahlung der Vergutung
Wird eine Vergltung gezahlt, kann entsprechend Ziffer 11.2.3 verfahren werden.

lll. Gewahrung sonstiger Leistungen

1. Reisekosten usw.

1Bei Dienstreisen konnen Praktikantinnen und Praktikanten eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung erhalten. 2Fr die erstmalige Anreise zu
und die letztmalige Abreise von der Praktikantenstelle kann eine Aufwandsentschadigung
entsprechend der in § 10 Absatz 2 Satz 1 ABD Teil E, 1. enthaltenen Regelung gezahlt
werden. 3Fir Familienheimfahrten kann in entsprechender Anwendung von § 10a ABD Teil
E, 1. verfahren werden.

2. Sachleistungen

1Werden den Praktikanten Sachleistungen (z. B. freie Unterkunft oder Verpflegung) gewahrt,
sind diese Leistungen in Hoéhe der nach § 17 Absatz 1 Nr. 4 SGB IV festgesetzten
Sachbezugswerte anzurechnen. 2Soweit nach § 26 i.V.m. § 17 Absatz 1 BBIG ein Anspruch
auf Vergltung besteht, ist § 17 Absatz 2 BBIG zu beachten.

3. Sonstige Leistungen
Andere als die vorgenannten Geld- und Sachleistungen (z.B. Jahressonderzahlung,
vermdgenswirksame Leistungen) kommen nicht in Betracht.
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§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

8§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebsarztes, einer
Personalarztin/eines Personalarztes oder einer Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt
haben. 2Fur Studierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erganzend_8 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungs- und Studienvertrag Ubernommenen Verpflichtungen zu erfullen. 2Bei der
beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen
Betriebsarzt, eine Personalérztin/einen Personalarzt oder eine Amtsérztin/einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung trégt der Ausbildende.

3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Téatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelméRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung
des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

8 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Studierenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Studierenden finden die fur die Beschéftigten des
Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) 1Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums sind Bestandteil der Personalakte der Studierenden. 2Hierzu haben die
Studierenden die von den Hochschulen auszustellenden Leistungsubersichten nach den
jeweiligen Studien- und Priifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses
unverziglich nach Aushandigung dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) 1Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftich Bevollméchtigten ausiben
lassen. 3Sie kdnnen Auszilige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) 1Beurteilungen sind Studierenden unverziglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.
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§ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) 1Die regelméaRige durchschnittliche wdchentliche Ausbildungs- und Studienzeit und
tégliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wéhrend der
fachtheoretischen  Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und
Prifungsordnung. 2Die regelméaRige durchschnittiche wdchentliche Ausbildungs- und
Studienzeit der Studierenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet
sich wahrend der berufspraktischen Abschnitte beim Ausbildenden nach den fur die
Beschaftigten des Ausbildenden maR3gebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit. 3Die Satze 1
und 2 gelten auch bei der Durchfihrung von berufspraktischen Abschnitten einschlief3lich der
praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils bei einem Dritten. 4ln dem Ausbildungs- und
Studienvertrag nach 8 2 werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich in einem
Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wwird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Studierenden dazu wahrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) 1An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt. 2im Ubrigen gelten fiir
Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1. absolvieren,
Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen als Ausbildungs- und Studienzeit. 3Dies gilt auch
fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
praktische Ausbildung oder berufspraktische Studienabschnitte nach dem Unterricht
fortgesetzt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil
E, 1., dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem
theoretisch betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten
teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden dirfen.

(5) Studierende durfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) 1Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit
hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zuléssig. 288 21, 23 JArbSchG, § 17 Abs. 7 BBIiG und § 19
Abs. 3 PfIBG bleiben unberihrt.

§ 8 Studienentgelt und Studiengebihren

(1) 1Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung
des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das sich aus einem
monatlichen Entgelt und einer monatlichen Zulage zusammensetzt. 2Das monatliche Entgelt
betragt
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Studiengangen

§ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

bis 1. Marz 2021

ab 1. April 2021

ab 1.April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

1.018,26 Euro

1.043,26 Euro

1.068,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.068,20 Euro

1.093,20 Euro

1.118,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.114,02 Euro

1.139,02 Euro

1.164,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.177,59 Euro

1.202,59 Euro

1.227,59 Euro,

b) fuir Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

bis 1. Marz 2021

ab 1. April 2021

ab 1.April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

1.140,69 Euro

1.165,69 Euro

1.190,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.202,07 Euro

1.227,07 Euro

1.252,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.303,38 Euro

1.328,38 Euro

1.353,38 Euro,

c) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. ¢) Teil E, 1.

bis 1. Marz 2021

ab 1. April 2021

ab 1.April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

1.015,24 Euro

1.040,24 Euro

1.065,24 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.075,30 Euro

1.100,30 Euro

1.125,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.172,03 Euro

1.197,03 Euro

1.222,03 Euro.

3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. 4aDie Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und
damit unabhangig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienteile.

(2) 1Nach dem Ablauf des Kalendermonats,

in dem die Abschlussprifung des

Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des
Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums ein monatliches Studienentgelt. 2Das monatliche Studienentgelt nach Satz 1 betragt

- bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1

Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1.

bis 31. Marz 2021

ab 1. April 2021

ab 1. April 2022

1.250,00 Euro

1.300,00 Euro

1.325,00 Euro,
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§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

- bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. ¢) Teil E, 1.

bis 31. Mérz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.310,00 Euro 1.360,00 Euro 1.385,00 Euro,

- und bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach §
1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

bis 31. Mérz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

1.440,00 Euro 1.490,00 Euro 1.515,00 Euro.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende tibernimmt die notwendigen Studiengebuhren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterflhrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils verkirzt, gilt fir die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkirzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach MaRgabe des § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung auf Verlangen der Studierenden bis zur
nachstmdoglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um ein Jahr, verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBIG von der zustandigen

Stelle oder nach_§ 27 ¢ Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer
verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Studienentgelt nach Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a des letzten regelmaRigen Ausbildungsabschnitts
des Ausbildungsteils gezahilt.

(7) 1Konnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten
die Studierenden bis zur Ablegung der Abschlusspriifung des Ausbildungsteils ein
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a) fur den letzten
regelmaRigen Ausbildungsabschnitt. 2lm Falle des Bestehens der Priifung erhalten die
Studierenden daruiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahliten Studienentgelt nach Satz
1 und dem fir das vierte Ausbildungsjahr maRgebenden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a).

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

(1) 1FUr Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschliellich der praktischen
Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen
stattfinden, gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemaf. 2Dies gilt auch fir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die
Uberstunden und firr die Zeitzuschlage.
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§ 9 Urlaub

(2) 1Fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder ¢) Teil E, 1.
betragt der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde. 2Studierende mit
einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) Teil E, 1. erhalten unter denselben
Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Beschéftigten im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1
Teil A, 1. 75 v. H. der Zulagenbetréage gemaR § 8 Abs. 5 und 6 Teil A, 1.

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

(1) (frei)

(2) Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. kdnnen bei
Vorliegen der geforderten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gewahrt werden, die fur
Beschaftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 Teil A, 1. jeweils vereinbart sind.

(3) (frei)

(4) (frei)

(5) (frei)

(6) (frei)

§ 8c Studienentgeltbezugsgréile

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVS6D die
Einfiihrung oder Anderung

a) der Studienentgelte (8 8 TVSG6D),

b) der unstandigen Entgeltbestandteile (§ 8a TVS&6D),

c) der sonstigen Entgeltregelungen (§ 8b TVS&D),

d) der Werte der Bemessungsgrundlage fir die Sonderzahlung (§ 14 TVS6D),

e) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVSOD &ndernden oder erganzenden
Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Kommission nichts anderes beschlief3t.

§ 9 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in
entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30
Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu
nehmen.

(3) 1Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) Teil E, 1., die im
Ausbildungsteil im Schichtdienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten und dritten Jahr des
Ausbildungsteils entsprechend jeweils einen Tag Zusatzurlaub. 2Absatz 2 gilt entsprechend.
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§ 10 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen aufRerhalb der

Ausbildungsstatte

§ 10 Ausbildungs- und StudienmafRnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstatte

(1) 1Bei Dienstreisen, die im Rahmen des Ausbildungsteils oder der berufspraktischen
Studienabschnitte erfolgen, erhalten die Studierenden eine Entschadigung in analoger
Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fur die Beschéaftigten des Ausbildenden
jeweils gelten. 2Gleiches gilt bei Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen bzw.
in den Studien- und Priifungsordnungen vorgeschriebenen Prifungen fur Studierende mit
einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

(2) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E,
1. zur Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmalinahmen im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz
1 Nr. 6 BBIG auRBerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstétte, werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelméRig verkehrenden Befoérderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne  Zuschlage) erstattet;  Mdoglichkeiten  zur  Erlangung  von
Fahrpreisermafligungen (z. B.  Schilerfahrkarten,  Monatsfahrkarten, = BahnCard,
Semesterticket) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstéatten
hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere
Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet. 3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer
Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur
Verfligung steht, erstattet. 4Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung
entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am
auswartigen  Ausbildungsort ein  Verpflegungszuschuss in Hoéhe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fir Frihstiick,
Mittagessen und Abendessen gewahrt. sBei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. ¢Bei einer Uber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus
andauernden AusbildungsmalRnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fir
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MalRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet. 7Die
Sétze 1 bis 6 gelten auch fur Reisen im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, die
Bestandteil von Studien- und Prifungsordnungen sind, wenn die Hochschule auBRerhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstéatte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach 8 1 Abs.1 Buchst. b) oder ¢)
Teil E, 1. zur vorlbergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auRerhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an
Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelméaBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet;
Mdoglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméafligungen (z. B. Schulerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen.

(4) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E,
1., die im Rahmen des Ausbildungsteils fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule
erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des
Studienentgelts nach § 8 Abs. 1 fiir das erste Studienjahr Ubersteigen. 2Satz 1 gilt nicht,
soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Koérperschaft des
offentlichen Rechts getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4lLeistungen Dritter sind
anzurechnen.
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§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach 8§ 1
Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1., die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die Kosten
nach MaRRgabe des Absatzes 2 erstattet.

§ 10a Familienheimfahrten

1FUr Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde,
zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder
der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Studierenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne  Zuschlage) erstattet;  Mdoglichkeiten  zur  Erlangung  von
Fahrpreisermafligungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Semesterticket,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach 8§ 1 Abs. 1
Buchst. @) Teil E, 1. kdnnen Zuschlage im Bahnverkehr bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir
ICE) erstattet werden, wenn die Entfernung mehr als 300 km betrégt. 3Die Sétze 1 und 2
gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Ruckkehr méglich und
zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte oder der auswartigen
Berufsschule/Hochschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) 1Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fir die
entsprechenden Beschéftigten des Ausbildenden maRgebend sind. 2Diese wird unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist. 3Die Schutzkleidung bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen des Ausbildungsteils kostenlos die
Ausbildungsmittel zur Verfugung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlusspriifungen bzw. der staatlichen Priifung erforderlich sind.

(3) 1Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. erhalten bis
zum Abschluss des Ausbildungsteils einmal jahrlich einen Lernmittelzuschuss in Héhe von 50
Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit dem
Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spéatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag zu erfillen,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das
Studienentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
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§ 14 Jahressonderzahlung

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1 maRgebenden Zeitraums bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz
1 ergebenden Nettostudienentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Féllen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 8 Abs. 1 fiir insgesamt fiinf Tage fortzuzahlen,
um sich vor den in den Ausbildungsordnungen fiir den Ausbildungsteil vorgeschriebenen
Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten
zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkdiirzt sich um die Zeit, fur die Studierende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschéftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Studierende eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro monatlich. 2Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhdltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Studierenden
fir November des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts (§ 8).

(2) 1Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem Studierende
keinen Anspruch auf Studienentgelt (8 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (8§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. .Die Verminderung unterbleibt fur
Kalendermonate, fur die Studierende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und 2
des Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt
ferner fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.
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§ 16 Beendigung, Verkirzung und Verlangerung des Vertragsverhéltnisses

(3) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Studienentgelt
ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friilheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang von ihrem Ausbildenden in ein Beschaftigungsverhéltnis Ubernommen werden
und Anspruch auf eine Jahressonderzahlung nach 88 20, 21 Teil A, 1. haben, erhalten
einmalig zusammen mit  der  anteiligen  Jahressonderzahlung aus dem
Beschaftigungsverhéltnis die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungs- und
Studienverhaltnis.

8 15 Zusétzliche Altersversorgung

1Die  Studierenden  haben  Anspruch auf eine  zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmen die Teile D, 10
a., 10 b. und 10 c. in den jeweils geltenden Fassungen.

§ 16 Beendigung, Verkiirzung und Verlangerung des
Vertragsverhéltnisses

(1) Das Ausbhildungs- und Studienverhaltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und
Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet zudem:

a) bei wirksamer Kiindigung (8 3 Absétze 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und
Priifungsordnung oder

c) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungspriifung des
Ausbildungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
der Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur nachstmdglichen
Wiederholungspriufung, hochstens um ein Jahr, verlangert oder die Abschlussprifung ohne
eigenes Verschulden erst nach beendeter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abgelegt wird.

(3) iEine Verkiirzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit dem
Ausbildenden beantragt werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und
Prifungsordnung fiir den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang zuldssig ist und die
Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierenden Ausbildungsteil gewahrleistet ist. 2Der
Ausbildungs- und Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies der
Studierenden/dem Studierenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende des
Vertragsverhaltnisses schriftlich mitzuteilen.

(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhaltnis beschatftigt,
ohne dass hieruber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.
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§ 18 Riickzahlungsgrundsatze

§ 17 Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Studierende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Hoéhe von 400 Euro. 2Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der
staatlichen Prifung féllig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fur Studierende, die den Ausbildungsteil des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums nach erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieRen.
2Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

§ 18 Ruckzahlungsgrundsatze

(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Studierenden beim Ausbildenden nach
Beendigung ihres ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein Beschaftigungsverhaltnis
entsprechend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation tbernommen, sind sie verpflichtet, dort
fur die Dauer von finf Jahren beruflich tétig zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der monatlichen Zulage nach § 8
Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3, dem Studienentgelt nach § 8 Abs. 2 und den
Studiengebiihren (8§ 8 Abs. 4), ist von den Studierenden oder den ehemals Studierenden
zurlickzuerstatten:

a) bei endgiiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Studienpriifung, wenn
die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt, weil sie es schuldhaft
unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
im Rahmen des ihnen Mdglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kiindigung vom
Ausbildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch eine
Eigenkindigung der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund gemaf_8§ 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation ein Beschéftigungsverhéltnis zu begriinden,

d) soweit das Beschaftigungsverhdltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das
erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
vertretenden Grund innerhalb der ersten funf Jahre seines Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden,
verringert sich der Riickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.

(4) Der zuruckzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird fur jeden vollen Monat,
in dem nach Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein
Beschéaftigungsverhaltnis bestand, um 1/60 vermindert.

(5) 1Die Ruckzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes 2 Buchstabe a) oder b) entfallt, wenn
die Studierenden nach endgultigem Nichtbestehen der notwendigen Studienprifung oder
nach Kundigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein Beschéftigungsverhéltnis
entsprechend der im Ausbildungsverhéltnis erworbenen Qualifikation Ubernommen werden
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§ 20a Geltung weiterer Regelungen

und dieses fur die nach Satz 3 festgelegte Bindungsdauer fortbesteht. 2Die
Rickzahlungspflicht entfallt nicht, wenn das Beschaftigungsverhaltnis innerhalb der
Bindungsdauer gemaR Satz 3 aus einem vom Beschaftigten zu vertretenden Grund endet.
3Abweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs-
und Studienverhaltnisses, wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und Studienverhéaltnisses
einem Monat Bindungsdauer entspricht. 4Zur Berechnung der Ruckzahlungspflicht gilt Absatz
3; Absatz 4 ist sinngemaR anzuwenden.

(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie fur die
Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeuten wirde.

§ 19 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Studierenden bei Beendigung des Ausbildungsteils nach § 1 Abs. 1
Buchst. a) Teil E, 1. ein Zeugnis gemaR 8§ 16 BBIG auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben
Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der Studierenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben (ber
Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 20 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Studierenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

Die fir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des Teils D, la. finden
fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen entsprechende Anwendung.
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Anhang I: Beschllisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen

Beschliisse 2021

Anlage 137 [herunterladen]

Beschlissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 14. Juli 2021

- § 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Kirchenspezifische Erganzung
rickwirkend zum 1. September 2021

- ABD Teil A, 1. (Anlage zu § 45)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-
B) — vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. Mérz 2021

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Neufassung der Entgeltordnung fir Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung

rickwirkend zum 1. Januar 2021

- ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen 30.
Beschaftigte im Sozial-und Erziehungsdienst)
hier: Beschaftigte mit Springertatigkeit

rickwirkend zum 1. September 2021

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Padagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung
rickwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Zusatzliche Anrechnungsstunden fir Lehrkrafte in der Systembetreuung

ruckwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beratungslehrkréfte

rickwirkend zum 1. August 2021
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- ABD Teil B, 4.3. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
Beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft — Ordnung fir
Berufsbezeichnung)
hier: Anerkennung von Tatigkeiten an anderen gleichwertigen Schularten bei der Vergabe von
Funktionsstellen

ruckwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil E, 3. Abschnitt Nummer 2.2.2 (Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar)
hier: Aufnahme einer Protokollnotiz zur Festsetzung der Praktikantenvergitung fur SPS- und
SEJ-Praktikanten/innen

rickwirkend zum 1. September 2021

Anlage 136 [herunterladen]

Beschlussen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 19. Mai 2021

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 18 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. September 2020

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 1. (Pflegezulage, Jahressonderzahlung, Entgelttabellen der Beschaftigten in der
Pflege und im SuE)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-
B) — vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhdhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022
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- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erhdhung der Zulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Anderung der Férderschulzulage
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil B, 5. (Regelung fur Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fir

Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13. September 2005
rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelung fur &ltere Beschaftigte —
FlexAZR)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag zu
flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir &ltere Beschaftigte — TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010
Artikel 1 rickwirkend zum 1. September 2020
Artikel 2 riickwirkend zum 1. Januar 2021
glltig bis zum 31. Dezember 2022

- ABD Teil D, 15. (Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst)
hier: Umsetzung des Tarifvertrags uber eine Corona-Sonderpramie  Offentlicher
Gesundheitsdienst (TV Corona-Sonderpramie OGD) vom 25. Oktober 2020

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil D, 16. (Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von
Fahrrédern)
hier: Schaffung eines neuen Teils D, 16. in Umsetzung des Tarifvertrags zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im kommunalen 6ffentlichen
Dienst (TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober 2020

rickwirkend zum 1. Méarz 2021

- ABD Teil E, 1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) - Besonderer Teil BBIG - vom 13.
September 2005

rickwirkend zum 1. September 2020
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- ABD Teil E, 1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil Pflege - vom 13.
September 2005

ruckwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil E, 1. (Regelung fir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005
ruckwirkend zum 1. September 2020
gultig bis zum 31. Dezember 2022

- ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fir

Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP8D) vom 27. Oktober 2009
rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil E, 4. (Regelung fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Einfiihrung einer Tarifautomatik und Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom
25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen im o6ffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar 2020
Artikel 1 Nummer 4 riickwirkend zum 1. August 2020
Artikel 1 Nummer 1 bis 3 riickwirkend zum 1. September 2020

- § 1 Allgemeiner Geltungsbereich Teil A, 1., Teil D, Teile E, 1., E, 2. und E, 4
hier: Arbeitsvertragsrechtliche Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener und der
Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

ruckwirkend zum 1. Juli 2021

- ABD Teil E, 3. Abschnitt Il Nummer 2.2.2 (Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar (SPS) und im Sozialpadagogischen Einfuhrungsjahr (SEJ))
hier: Erhéhung der Praktikantenvergiitung

rickwirkend zum 1. April 2021

Anlage 135 [herunterladen

Beschlissen der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 24. Februar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Inhalt der Beurteilungen und Beurteilungsverfahren

zum 1. April 2021

- ABD Teil C, 7 (Dienstordnung fiir das péadagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: AnteilsméaRige Zuteilung von Arbeitszeit

zum 1. Mai 2021


https://onlineabd.de/images/Anlagen/Anl135.pdf

ABD Anhang I: Beschlisse
© ABD, erstellt am 01.09.2021 Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
Fassung vom 01.09.2021 Beschliisse 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine ergdnzende Leistung an Beschaftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung fiir Arbeitgeber gemaR Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe e) und f) und Absatz 2
Gro

zum 1. Mérz 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelungen uUber eine erganzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Aufnahme der dual Studierenden

ruckwirkend zum 1. August 2020
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§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkréfte

fur die Unterkommissionen und deren Mitglieder entsprechend, soweit sich nicht aus den
Absatzen 2 bis 6 etwas anderes ergibt.

(2) 1Die Unterkommissionen setzen sich paritatisch aus insgesamt vier oder sechs Vertre-
tern/Vertreterinnen aus der Reihe der Dienstnehmer und vier oder sechs Ver-
tretern/Vertreterinnen aus der Reihe der Dienstgeber zusammen. 2Die Hélfte der Mitglieder
jeder Seite wird von den Seiten der Kommission aus ihren Reihen gewahlt. 3Die andere
Halfte der Mitglieder darf nicht Mitglied der Kommission sein; sie wird von der jeweiligen
Seite der Kommission aus den betroffenen Berufs- und Aufgabenfeldern bzw.
Rechtstragern berufen, fur die die Unterkommission gebildet wurde.

(3) 1.Die Mitglieder der Unterkommissionen bestimmen aus ihrer Mitte einen Vor-
sitzenden/eine Vorsitzende, sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden/eine stell-
vertretende Vorsitzende von der jeweils anderen Seite. 2Der/Die Vorsitzende und sein/ihr
Vertreter bzw. seine/ihre Vertreterin missen Mitglied der Kommission sein.

(4) Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von dem/der jeweiligen Vorsitzenden, bei
dessen/deren Verhinderung von dem Stellvertreter/der Stellvertreterin geleitet und
einberufen.

(5) Die Amtszeit der Unterkommission endet spatestens mit der Amtszeit der Kommission.

(6) 1Die von der Unterkommission mit einer Mehrheit der Stimmen von zwei Drittel ihrer
Mitglieder beschlossenen Regelungsvorschlage sind qualifizierte Beschlussempfehlungen.
2Diese werden dem Diézesanbischof nur dann zur Inkraftsetzung zugeleitet, wenn ihnen die
Kommission mit einer Mehrheit der Stimmen von zwei Drittel ihrer Mitglieder zustimmt.

§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkréafte

(1) Die Kommission bildet eine Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte fir die Lehrkrafte an
katholischen Schulen gemaR can. 803 CIC mit der Aufgabe, lehrerspezifische Beschlussem-
pfehlungen zu erarbeiten.

(2) Die Standige Arbeitsgruppe Lehrkréfte setzt sich aus acht Mitgliedern der Kommission
zusammen und zwar aus

a) dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden kraft Amtes,

b) den beiden fiir die katholischen Schulen gemaR can. 803 CIC berufenen Dienstgeber-
vertretern/Dienstgebervertreterinnen,

c)den beiden gewahlten Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterinnen aus dem
Bereich der Lehrkréfte und

d) je einem von der Kommission mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlten
Mitglied jeder Seite.

(3) Wird ein in Absatz 2 b) bis d) genanntes Mitglied der Kommission zum/zur Vorsitzenden
gewahlt, wird durch die Kommission ein anderes Mitglied aus der jeweiligen Seite in die
Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte gewahlt.

(4) Verabschiedet die Standige Arbeitsgruppe Lehrkréfte mit einer Mehrheit der Stimmen von
zwei Drittel ihrer Mitglieder eine Beschlussempfehlung, wird diese als ,Beschlussempfehlung
der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte® der Vollversammlung zur Beschlussfassung
vorgelegt.


http://www.codex-iuris-canonici.de/indexdt.htm
http://www.codex-iuris-canonici.de/indexdt.htm
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§ 11 Freistellung

(5) Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Sténdigen Arbeitsgruppe Lehrkréafte; die Antrage
mussen schriftlich mit Begriindung vorgelegt werden.

(6) 8 15 Absatze 3, 4, 7 und 9 gelten entsprechend.

§ 10 Rechtsstellung

(1) 1Die Mitglieder der Kommission fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. 2Sie sind in
ihrem Amt unabhangig und an keine Weisungen gebunden.

(2) 1Fur die Mitglieder der Kommission steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit gleich. 2Sie dirfen in der Ausiibung
ihres Amtes nicht gehindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch begunstigt
werden. 3Aus ihrer Tatigkeit diirfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.

(3) Erleidet ein Mitglied der Kommission, das Anspruch auf Unfallfirsorge nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder in Erflllung von
Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen
Unfallfirsorgevorschriften ein Dienstunfall wére, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

8 11 Freistellung

(1) 1Die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungs-
gemaRen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tétigkeit
freizustellen, insbesondere fir die Teilnahme an den Sitzungen der Vollversammlung und der
Arbeitsgruppen und fur deren Vorbereitung. 2Zu den Aufgaben der Mitglieder der Kommission
gehort auch die Pflege einer angemessenen Rickbindung zu denen, die sie reprasentieren
sowie eine regelmaRige Informationsarbeit. 3Die Freistellung umfasst den Anspruch auf
Reduzierung der Ubertragenen Aufgaben. 4Fallt eine Tatigkeit als Kommissionsmitglied auf
einen aullerhalb der personlichen Arbeitszeit liegenden Zeitraum, hat das Mitglied Anspruch
auf entsprechende Arbeitsbefreiung zu einem anderen Zeitpunkt unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts.

(2) Die gemaR den Bestimmungen der Wahlordnung gewahlten Kandidaten/Kandidatinnen
sind bis zur konstituierenden Sitzung im notwendigen Umfang fuir Veranstaltungen der Dienst-
nehmerseite zur Vorbereitung auf ihre Téatigkeit freizustellen.

(3) Das weitere Mitglied der Dienstgeber- und der Dienstnehmerseite im Vermittlungsaus-
schuss wird fir die Teilnahme an Verhandlungen im notwendigen Umfang freigestellt.

(4) Das Nahere regeln Ausfiihrungsbestimmungen der Kommission®.

Ausfilhrungsbestimmungen vom 20.09.2017 zu § 11 Absatz 4 BayRKO:

1. Die Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen in der Kommission sind auf Antrag hin bis zu 30 % der durch-
schnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer Vollbeschaftigten freizustellen.

2. Die Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen in der Kommission im Vorbereitungsausschuss haben zusétzlich
Anspruch auf eine Freistellung in Hohe von 25 % (einem Viertel) der durchschnittlichen regelméRigen wéchentlichen
Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Beschéftigten.

3. Der Dienstnehmervertreter/die Dienstnehmervertreterin in der Kommission als Vorsitzender/Vorsitzende bzw. als stell-
vertretender Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende ist auf Antrag bis zu 75 % (drei Viertel) der durchschnittlichen
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Vollbeschéftigten freizustellen.
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§ 16 Beschliisse und ihre Inkraftsetzung

nicht mehr als ein Ubertragenes Stimmrecht ausiiben. sDie Ubertragung des Stimmrechtes
erfolgt in Textform. 4Bei Wahlen in der Kommission ist eine Stimmrechtsibertragung nicht
zuléssig.

(4) Die Kommission ist beschlussféhig, wenn von jeder Seite mindestens die Halfte der
Mitglieder und der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende anwesend sind.

(5) Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Kommission und der Vorbereitungsausschuss;
die Antrage mussen schriftlich mit Begriindung vorgelegt werden.

(6) Empfehlungsbeschlisse der Zentralen Kommission sind nach Zuleitung durch die
Geschéftsstelle der Zentral-KODA in der néchsten Sitzung der Kommission zu behandeln.

(7) 1Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. 2Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(8) Die Kommission gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(9) 1Die Sitzungen finden in der Regel als Prasenzsitzungen statt. 2lm Ausnahmefall kann die
Sitzung mittels Videokonferenz durchgefuhrt werden, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom
Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. 3Eine Aufzeichnung ist unzuléssig. 4Eine
Prasenzsitzung mit einem Teil der Mitglieder, an der ein anderer Teil der Mitglieder mittels
Videokonferenz teilnimmt, ist unzuldssig. sUber das Vorliegen eines Ausnahmefalles und die
Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheidet der Vorbereitungsausschuss. slm Fall des
Absatz 2 Satz 2 entscheidet der Vorsitzende im Einvernehmen mit dem stellvertretenden
Vorsitzenden. 7Die Absatze 1 bis 7 gelten fir eine Sitzung mittels Videokonferenz
entsprechend. sDie Beschlussfassung (§ 16 Absatz 1) durch Abstimmung in einer Sitzung
mittels Videokonferenz ist zulassig; dies gilt auch fur den Fall der geheimen Abstimmung,
wenn sichergestellt ist, dass das Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist. 9Die Durchfiihrung
geheimer Wahlen (88 7 und 19) ist zulassig, wenn sichergestellt ist, dass das Wahlergebnis
gewahrt ist. 10Jedem Mitglied der Kommission werden die notwendigen technischen Mittel
(Hardware und Software) fir die Teilnahme an Videokonferenzen von der zusténdigen
Diozese auf deren Kosten zur Verfiigung gestellt.

§ 16 Beschlusse und ihre Inkraftsetzung

(1) 1Die Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit der Stimmen von zwei Drittel der
Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Beschliisse zu Beschlussempfehlungen der Sténdigen Arbeits-
gruppe Lehrkréfte werden mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gefasst.

(2) 1In Angelegenheiten, die eilbedirftig sind und fir die eine mindliche Behandlung
entbehrlich ist, kénnen Beschlusse schriftlich herbeigefuhrt werden. 2Ein Beschluss kommt
nicht zustande, wenn mindestens vier Mitglieder der Kommission eine mundliche Erdrterung
verlangen. 3Der/die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden uber die Einleitung dieses Verfahrens.

(3) Die Beschlisse werden nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende
oder den stellvertretenden Vorsitzenden/die stellvertretende Vorsitzende den Dibzesan-
bischéfen Gbermittelt.

(4) Sieht sich ein Di6zesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil
er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen
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§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

Glaubens- und Sittenlehre verstoR3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des
Beschlusses beim Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Grinden Einspruch bei der
Kommission ein.

(5) Wenn bis zum Ablauf der sechswdchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, sind die
Beschliisse fir die einzelnen bayerischen Didzesen vom Ditzesanbischof in Kraft zu setzen
und im Amtsblatt der Di6zese zu verdffentlichen.

(6) 1lm Falle eines Einspruchs berat die Kommission die Angelegenheit nochmals. 2Fasst sie
einen neuen Beschluss oder bestétigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie diesen dem
Didzesanbischof zur Inkraftsetzung zu. 3Kommt ein solcher Beschluss nicht zustande, so ist
das Verfahren beendet.

(7) Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Didzesanbischof sich aus den im Absatz 4

genannten Grunden nicht in der Lage sieht, einen bestétigten oder geédnderten Beschluss in
Kraft zu setzen.

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliissen der Zentralen Kommission

(1) Beschliisse der Zentralen Kommission, die gemaR § 3 Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung
gefasst worden sind, werden von der Kommission innerhalb der Einspruchsfrist beraten.

(2) Stimmt die Kommission einem Beschluss der Zentralen Kommission mit der Mehrheit der
Stimmen ihrer Mitglieder zu, unterrichtet sie davon umgehend die Diézesanbischofe.

(3) 1Stimmt die Kommission einem Beschluss der Zentralen Kommission nicht mit der
Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder zu, so unterrichtet sie davon unter Angabe der Griinde
umgehend die Didzesanbischofe. 2Die Ditzesanbischofe legen in diesem Fall Einspruch
gegen den Beschluss der Zentralen Kommission ein.

8§ 17 Vermittlungsausschuss

(1) Die Kommission bildet einen Vermittlungsausschuss.

(2) Der Vermittlungsausschuss besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses,

b) dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden der Kommission kraft
Amtes,

c) je einem weiteren Mitglied der Dienstgeber- und der Dienstnehmerseite,

d) zwei weiteren Beisitzern/Beisitzerinnen, die der Kommission nicht angehéren.

(3) Fur die Mitglieder des Vermittlungsausschusses wird fuir den Fall der Verhinderung jeweils
ein Stellvertreter/eine Stellvertreterin gewéahlt bzw. bestellt.

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 1Der Vorsitzende des Vermittlungsausschusses und sein Stellvertreter/seine Stellvertre-
terin bzw. die Vorsitzende des Vermittlungsausschusses und ihr Stellvertreter/ihre
Stellvertreterin missen die Befahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz
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§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

haben. 2Sie durfen weder im kirchlichen Dienst stehen, noch dem Vertretungsorgan einer
kirchlichen Koérperschaft oder eines anderen Tragers einer kirchlichen Einrichtung angehdoren.
3Sie muissen der katholischen Kirche angehdren und Uber fundierte Kenntnisse und
Erfahrungen im Arbeitsrecht verfigen. 4Sie dirfen nicht durch kirchenbehdordliche
Entscheidung in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte gehindert
sein und mussen die Gewahr dafir bieten, dass sie jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl
eintreten. sFur sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

(2) Die Mitglieder nach § 17 Absatz 2 Buchstabe d) sollen Erfahrung in der Arbeit einer
kirchlichen Arbeitsrechtskommission haben.

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

(1) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin bzw. die Vorsitzende und ihr
Stellvertreter/ihre Stellvertreterin werden von der Kommission mit zwei Drittel der Stimmen
ihrer Mitglieder fur die Dauer einer Amtszeit geheim gewahit.

(2) 1Kommt in den ersten beiden Wahlgéngen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
Wahlgang die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Kommission. 2Wird auch diese nicht
erreicht, wahlen die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite getrennt je einen Vorsitzenden/
eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. 3Wahlt eine Seite keinen
Vorsitzenden/keine Vorsitzende ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des
Vermittlungsausschusses.

(3) tWerden im getrennten Verfahren zwei Vorsitzende des Vermittlungsausschusses
gewahlt, entscheidet jeweils nach Anrufung des Vermittlungsausschusses durch die
Kommission das Los, wer den Vorsitz im jeweiligen Verfahren tbernimmt. 2Das Los wird in
der Sitzung von dem/der an Lebensjahren &ltesten Anwesenden geworfen. 3Der/Die jeweils
andere ist Stellvertreter/Stellvertreterin fur dieses Verfahren.

(4) 1Scheidet der/die Vorsitzende des Vermittlungsausschusses vor dem Ende der Amtszeit
aus, findet fur den Rest der Amtszeit eine Nachwahl statt. 2Wird bei dieser Nachwahl die
Mehrheit des Absatzes 1 bzw. Absatzes 2 Satz 1 nicht erreicht, entscheidet das Los.

(5) 1Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses nach § 17 Absatz 2 Buchstabe ¢) und deren
Stellvertreter/Stellvertreterinnen und die Stellvertreter/Stellvertreterinnen der Mitglieder des
Vermittlungsausschusses nach Buchstabe b) werden zu Beginn der Amtszeit der Kommission
von der jeweiligen Seite mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder gew&hlt. 2Scheidet ein
gewahltes Mitglied aus der Kommission aus oder kann das Amt im Vermittlungsausschuss
nicht mehr wahrgenommen werden, findet eine Nachwabhl statt.

(6) 1Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses nach § 17 Absatz 2 Buchstabe d) und deren
Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von der Kommission mit einer Mehrheit der Stimmen
von zwei Drittel ihrer Mitglieder gewahlt. 2Jede Seite schlagt ein Mitglied und einen
Stellvertreter/eine Stellvertreterin vor. sKommt in den ersten beiden Wahlgdngen diese
Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
der Kommission. 4Wird auch diese nicht erreicht, dann benennt die betreffende Seite das
Mitglied und den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin.

(7) 1.Die Amtszeit des Vermittlungsausschusses entspricht derjenigen der Kommission. 2Bis
zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsaus-
schuss die Aufgaben wabhr, jedoch nicht tber die Dauer von zwdlf Monaten hinaus; anhangige
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§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

Verfahren werden von diesem bestehenden Vermittlungsausschuss in jedem Fall zu Ende
gefuhrt.

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

(1) Falls ein Antrag in der Kommission nicht die fir einen Beschluss erforderliche Mehrheit der
Stimmen von zwei Drittel ihrer Mitglieder erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der
Gesamtheit der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt hat, legt der/die Vorsitzende diesen
Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens die Halfte der
Mitglieder fir die Anrufung des Vermittlungsausschusses stimmt.

(2) Falls eine Beschlussempfehlung der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkréfte nicht die fur einen
Beschluss erforderliche Mehrheit der Stimmen erhalten hat, legt der/die Vorsitzende der
Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss dann vor, wenn wiederum mindestens
die Halfte der Mitglieder der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkréfte fir die Anrufung des
Vermittlungsausschusses stimmt.

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 1Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veran-
lassung des/der Vorsitzenden. 2Er/Sie leitet das Vermittlungsverfahren nach pflichtgemaRem
Ermessen. 3Er/Sie kann Sachverstandige hinzuziehen. aDer/Die Vorsitzende kann die
Verbindung verschiedener Verfahren beschlieBen, wenn die Verfahrensgegenstande in
sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen.

(1a) 1Anstelle von Prasenzsitzungen konnen die Sitzungen des Vermittlungsausschusses
mittels Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn jeweils sichergestellt ist, dass allen
Mitgliedern des Vermittlungsausschusses die technischen Mittel (Hardware und Software) fur
die Teilnahme an der Videokonferenz zur Verfiigung stehen und Dritte vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis nehmen konnen. 2Eine Aufzeichnung ist unzulassig. 3Prasenzsitzungen mit
einem Teil der Mitglieder, an denen ein anderer Teil der Mitglieder mittels Videokonferenz
teilnimmt, sind unzulassig. 4Uber die Durchfiihrung einer Sitzung mittels Videokonferenz und
die Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheidet der Vorsitzende. sDie Ubrigen Absatze
bleiben im Fall der Durchfiihrung einer Sitzung mittels Videokonferenz unberdihrt.

(2) 1.Das Vermittlungsverfahren wird mit einem Vermittlungsvorschlag abgeschlossen, der
innerhalb von acht Wochen nach der Anrufung des Vermittlungsausschusses zu erarbeiten ist.
2Der Vermittlungsvorschlag soll einen beschlussfahigen Regelungsvorschlag enthalten. 3Der
Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen. 4Eine
Stimmenthaltung ist nicht méglich. sEinigt sich der Vermittlungsausschuss nicht auf einen
Regelungsvorschlag, kann auch ein Verfahrensvorschlag oder ein Hinweis beschlossen
werden, fur den die in Satz 3 geforderte Mehrheit erforderlich ist. sAndernfalls stellt der
Vorsitzende das Scheitern des Vermittlungsverfahrens fest.

(3) 1Das Vermittlungsverfahren ist nicht &ffentlich. 2Uber das Vermittlungsverfahren ist Dritten
gegeniber, die nicht Mitglieder der Kommission sind, Stillschweigen zu bewahren.

(4) Der Vermittlungsausschuss legt das Ergebnis des Vermittlungsverfahrens der Kommission
vor, die hiertiber innerhalb von sechs Wochen zu beraten und dariuber gegebenenfalls
Beschluss zu fassen hat.
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§ 25 Kosten

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 1Stimmt die Kommission im Falle des § 20 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit
mindestens zwei Drittel der Stimmen ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von sechs Wochen
zu oder entscheidet die Kommission nicht gemaf § 16 selbst Uiber die Angelegenheit, hat sich
der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die
Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder dies beantragt. 2Das Verfahren zur ersetzenden
Entscheidung ist innerhalb einer Frist von vier Wochen nach erneuter Anrufung
abzuschlieRen. 3Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 1Der Vermittlungsausschuss beschlieBt eine Regelung mit der Mehrheit der Stimmen
seiner Mitglieder. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. 3Wird eine Mehrheit nicht erreicht,
bleibt es bei der bestehenden Rechtslage. 4Der Beschluss des Vermittlungsausschusses tritt
an die Stelle eines Beschlusses der Kommission. sDer/Die Vorsitzende des Vermittlungsaus-
schusses setzt die Kommission unverziglich Uber den Beschluss in Kenntnis. eDie
Inkraftsetzung erfolgt gemaf § 16 Absatz 3 bis 7.

§ 23 Vorbereitungsausschuss

1Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission wird ein Vorbereitungsausschuss gebildet.
2Er berat den Vorsitzenden/die Vorsitzende bei der Aufstellung der Tagesordnung. 3Er kann
Beschlussantrége stellen und zu Beschlussvorschlagen von Arbeitsgruppen und Antrégen von
Kommissionsmitgliedern Stellung nehmen.

§ 24 Arbeitsgruppen

Fir die Vorbereitung von Beschliissen zu einzelnen Sachgebieten kann die Kommission
standige oder zeitlich befristete Arbeitsgruppen einsetzen.

8§ 25 Kosten

(1) Die bayerischen Didzesen stellen fur die Vorbereitung und Durchfuhrung der Sitzungen der
Kommission, der Unterkommissionen, des Vermittlungsausschusses, des Vorbereitungsaus-
schusses, der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkréfte und der Arbeitsgruppen sowie fiur die
laufende Geschéftsfuhrung in dem erforderlichen Umfang Raum, Geschéftsbedarf und
Personalkréafte zur Verfuigung und tragen hierfur die notwendigen Kosten; dies gilt auch fur die
fur Beratung und Gutachten anfallenden Kosten, die nach vorhergehender Bewilligung durch
die Kommission Uber die Geschéaftsstelle abgerechnet werden.

(2) 1Fur den Vorsitzenden/die Vorsitzende und den stellvertretenden Vorsitzenden/die
stellvertretende Vorsitzende sowie fir die Mitglieder nach 8§ 4 Absatz 1 Buchstaben d) und €)
und fur die fur die Informationsarbeit freigestellten Mitglieder der Dienstnehmerseite ersetzen
die bayerischen Ditzesen dem jeweiligen Arbeitgeber bzw. jeweiligen Schultrdger die durch
die Tatigkeit in der Kommission anfallenden Kosten einschlief3lich der Reisekosten. 2Die not-
wendigen Kosten einschliellich der Reisekosten fur die tUbrigen Mitglieder nach § 4 Absatz 1
tragt die jeweilige Ditzese. 3Die notwendigen Kosten einschliel3lich der Reisekosten fur die
Mitglieder nach 8§ 4 Absatz 2 Satz 1 tragen die entsendenden Gewerkschaften.

(3) Dem/Der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden sowie Mitgliedern nach
8§ 17 Absatz 2 Buchstabe d) des Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschadigung
gewahrt werden.
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Fassung vom 01.09.2021 4. Ordnung fiir das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der
Beschaftigten in der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der

bayerischen Diézesen (Regional-KODA-Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl

§ 2 Wahlbereiche

4. Ordnung fir das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreter-
innen der Beschaftigten in der Kommission fur das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Diozesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

(zuletzt gedndert am 15./16. November 2017 zum 1. September 2018)

Erster Abschnitt — Grundséatze der Wahl
8 1 Wahlrechtsgrundsatze

(1) Die Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten in der Kommission fur das Arbeitsvertrags-
recht der bayerischen Di6zesen — im Folgenden Kommission genannt — (Dienstnehmerver-
treter/Dienstnehmervertreterinnen) werden in unmittelbarer, freier und geheimer Wahl nach
den Bestimmungen dieser Ordnung bestimmt.

(2) Die Wahl findet durch Briefwahl statt.

§ 2 Wahlbereiche

(1) 1.Die Wahl der Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen findet nach Wahl-
bereichen statt. 2Dazu werden die Kandidaten/Kandidatinnen den nachfolgenden Wahlbe-
reichen zugeordnet:

1. Wahlbereich 1: Lehrkrafte an katholischen Schulen gemaR can. 803 CIC, wobei

— Pastoralassistenten/Pastoralassistentinnen,

— Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen,

— Gemeindeassistenten/Gemeindeassistentinnen,

— Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen,

—und Religionslehrer/Religionslehrerinnen im Kirchendienst,

die an eine katholische Schule geméaR can. 803 CIC abgeordnet sind, dem Wahlbereich ihrer
Berufsgruppe zugeordnet bleiben,

2. Wahlbereich 2: Beschéftigte, die nach der Entgeltordnung fiir Beschéftigte in der kirchlichen
Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche und fur Erwachsene gemaR ABD
Teil A, 2.10. eingruppiert sind,

3. Wahlbereich 3: Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die gemal? ABD Teil A, 2.3.
Nummer 30 eingruppiert sind,

4. Wahlbereich 4: Religionslehrkrafte, die gemaf der Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen
und Religionslehrer im Kirchendienst gemaf ABD Teil A, 2.6. eingruppiert sind,

5. Wahlbereich 5: Beschéftigte im pastoralen Dienst,

6. Wahlbereich 6: Mesner/Mesnerinnen und Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen,

7. Wahlbereich 7: Beschéftigte in der Verwaltung sowie Beschaftigte, die keinem der Wahl-
bereiche 1 bis 6 zugeordnet sind.

(2) 1lm  Ubrigen werden Kandidaten/Kandidatinnen mit gemischten Tétigkeiten dem
Wahlbereich zugeordnet, der dem uUberwiegenden zeitlichen Umfang der vertraglich
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