Die 16. Erganzungslieferung fur die Losenblattsammlung
des ABD beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschlusse der Kommission far das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen vom 20./21.
Marz 2024

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Anderung des § 5a ,Freiwillige
Qualifizierungsmaflnahmen®
zum 1. Mai 2024

- ABD Teil A, 1. § 30 (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Anderung von § 30 Absatz 5
zum 1. Mai 2024

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 40 (Entgeltordnung fur
Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung)
hier: Neufassung der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2

rickwirkend zum 1. September 2023

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschéftigte
als Lehrkrifte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Beurteilungsrichtlinien

rackwirkend zum 1. Juni 2022

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschaftigte
als Lehrkrifte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Folgeanderungen in den
Eingruppierungsregelungen des Teils B, 4.2. sowie in
den Teilen B, 4.1.1. und 4.1.3.

rickwirkend zum 1. August 2023



ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschaftigte
als Lehrkriafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Ordnung far
Berufsbezeichnungen, Teil B, 4.3. — Angleich der
Wartezeiten fur Erfillerinnen und Erfiller bzw.
Nichterfillerinnen und Nichterfiller sowie Anpassungen
in Teil B, 4.2. - Eingruppierungsregelungen
rickwirkend zum 1. August 2023

ABD Teil D, 8. (Regelung iiber eine ergdnzende
Leistung an Beschiftigte und Auszubildende)
hier: Geltungsbereich

zum 1. Mai 2024

ABD Teil F, 16. (Sonderregelung zum Entgelt fiir

pastorale Beschiftigte (Quereinstieg) in der

Klinikseelsorge der Diozese Augsburg sowie der
Di6zese Regensburg)

hier: Sonderregelung

zum 1. Mai 2024.

Sie findet Anwendung auf Beschaéftigte, die

ihre Berufseinfilhrung spéatestens

bis zum 31.12.2024 beginnen.

ABD Teil F, 17. (Sonderregelung fir Mitarbeitende in
der Klinikseelsorge der Erzdi6ézese Bamberg)
hier: Sonderregelung
zum 1. Mai 2024.
Sie findet Anwendung auf Beschéftigte,
die ihre Berufseinfiihrung spatestens
bis zum 31.12.2024 beginnen.

. Redaktionelle Anderungen

Titelblatt
Inhaltsverzeichnis

ABD Teile A, B, C,D, F, H
Anhang, I, IV
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8. Teil F
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Fassung vom 15.04.2024

Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (8§ 30-30e)
(Besondere Regelungen fir Beschéaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich
§ 30a Uberleitung
§ 30b Eingruppierung
§ 30c Widerspruchsrecht
§ 30d Zulagen
§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu 8§ 16a
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden

Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschiftigte fir die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fur die Uberleitung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéttigte fiir die Uberleitung
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fir Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fur Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K tibergeleitete Beschéftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5 zu § 23
Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst
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Nr. 1

Zu 8 1 Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2

Zu § 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig Beschéftigte
Nr. 1
Zu § 1 - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu § 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu 8§ 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fir Renten- und Versorgungsempfanger
B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung
Anlage A
Anlage B
Anlage C

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkrafte an katholischen Schulen
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1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Aligemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Periodische Beurteilungen

5. Leistungsfeststellung

6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

B, 4.2. Eingruppierung und Hohergruppierung von Lehrkréaften, die die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis an der
betreffenden Schulart nicht erfillen

Abschnitt A — Regelungen zu Ein- und Héhergruppierungen sowie zum
Ubergangsrecht

§ 1 Bestimmungen fur Lehrkréafte mit Beschaftigungsbeginn nach dem
31.07.2023

§ 2 Eingruppierung
§ 3 Hohergruppierung
§ 4 Berucksichtigung von Vordienstzeiten

§ 5 Ein- und Hohergruppierung im Falle der Berlicksichtigung von
Vordienstzeiten

§ 6 Bestimmungen fur Lehrkréfte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am
31.07.2023 bestand

8 7 Neueingruppierung von Lehrkraften nach § 6*
8 8 Hohergruppierung von Lehrkraften nach § 6

8§ 9 Regelung fur Falle, in denen sich bei Neueingruppierung eine niedrigere
Besoldungsgruppe ergeben wiirde

Abschnitt B — Eingruppierungsregelungen
Teil 1: Grundschulen
Teil 2: Mittelschulen
Teil 3: Realschulen
Teil 4: Gymnasien
Teil 5: Berufliche Schulen
Protokollerklarungen zu Teil B, 4.2. Abschnitt B:
Anlage A
|. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Volksschulen
11. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
11l. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Realschulen
13
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IV. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Gymnasien
V. Anmerkungen

Anlage B
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkrafte an Realschulen
IIl. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkrafte an Gymnasien

V. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen

V. Anmerkungen
Anlage C

B, 4.3. Ordnung fiir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraften

an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat‘ und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”

§ 5 Einrdumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor”

§ 6 Einraumung des Rechts zum Fihren von Berufsbezeichnungen bei der

Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
~Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkréaften, die die fachlichen und/oder padagogischen

Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis nicht erfiillen
§ 10 Entzug des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung

§ 11 Widerruf des Rechts zum Fuhren einer Berufsbezeichnung

§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

§ 3 Monatsarbeitszeit

§ 4 Pauschalentgelt

§ 5 Pauschalgruppen

§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts

§ 8 Ubergangsvorschrift fir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Anlage 1 Pauschalentgelt fur ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

14
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Anlage 2 Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

B, 6. Sonderregelung fur Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
15 hinausgehendes Entgelt erhalten

B, 7. Beschaftigte als Lehrkrafte an Musikschulen
Teil C: Dienstordnungen fir kirchenspezifische Berufe
C, 1. Dienstordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinfiihrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
§ 7 Arbeitszeit
§ 8 Arbeitsunfahigkeit
§ 9 Erholungsurlaub
§ 10 Religionsunterricht
§ 11 Qualifizierung
C, 2. Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Di6zesen
I. Allgemeiner Teil
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
8§ 5 Arbeitszeit
8§ 6 Arbeitsunfahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten
C, 3. Dienstordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff
§ 2 Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Missio Canonica
§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstpriifung

15
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§ 5 Einsatz
§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
§ 9 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit
§ 12 Erholungsurlaub
§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Alters
StundenermaBigung bei Teilzeit wegen Schwerbehinderung
Anlage 2
C, 4. Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fiir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen
C, 5. Dienstordnung fiir Mesnerinnen und Mesner
Préaambel
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen und persoénliches Profil
§ 2 Aufgaben
§ 3 Arbeitgeber, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter
§ 4 Arbeitszeit
§ 5 Erholungsurlaub und sonstige Vertretungsfalle
§ 6 Freizeitausgleich
§ 7 Fortbildung
Anhang zu 88 3 und 6 der Dienstordnung fiir Mesnerinnen und Mesner — Berechnung der
Arbeitszeit
C, 6. Dienstordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Grundlagen und Aufgaben
§ 2 Beschéaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben
§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter
§ 4 Arbeitszeit
§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich
§ 6 Vertretungsfalle
§ 7 Fortbildung
Anhang zu 88 1, 3 und 4 der Dienstordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

16



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 15.04.2024
Fassung vom 15.04.2024

C, 7. Dienstordnung fur das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Préaambel

§ 1 Grundlagen des Beschéftigungsverhéltnisses

§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Ergénzungskraft

§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschaftigter

§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Téatigkeit und Fortbildung

C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiiro
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung

§ 6 Eingruppierung Vergitung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage in
den bayerischen Di6zesen

D, 1a. Regelung zur Umsetzung der Ordnung fuir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedrftiger
Erwachsener

§ 2 Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrénkung von Internet-Diensten
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Nutzungsbeschrankung

8§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz

§ 4 Protokollierung

§ 5 Auswertung der Protokolldaten

§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)

A. Arbeitszeitregelungen fur kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
§ 3 Werktagliche Arbeitszeit
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§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Téagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
8§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fir Feiertagsbeschéftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fur Beschéftigte im liturgischen Bereich
§ 10 Geltungsbereich
§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten

D, 4. Arbeitszeitkontenregelung

Préaambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Arbeitszeitnachweis

§ 4 Regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 5 Arbeitszeitkonto

§ 6 Anrechenbare Zeiten

§ 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

§ 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

§ 11 Beschaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden

§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

§ 13 Todesfall

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

§ 15 Kundigung des Arbeitszeitkontos

§ 16 Laufzeit

Anlage

Anlage firr Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fur Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

D, 5. Sabbatjahrregelung

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 4 Ansparkonto
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§ 5 Beziige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfilhrung
§ 7 Todesfall

§ 8 In-Kraft-Treten

Anlage (Mustervereinbarung)

Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
8 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

§ 6 Nebentatigkeit

§ 7 Urlaub

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
§ 9 Ende des Arbeitsverhéltnisses

§ 10 Mitwirkungspflicht

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir &ltere Beschaftigte - FlexAZR
I. Geltungsbereich
§ 1 Geltungsbereich
II. Altersteilzeit (ATZ)
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit
§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
§ 11 Ende des Arbeitsverhéltnisses
§ 12 Dienstvereinbarungen
III. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
§ 13 Flexible Altersarbeitszeit
IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
Niederschriftserklarung

D, 7. Regelung Uber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Beschéftigte
§ 1 Geltungsbereich
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§ 2 Personalunterkiinfte
§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte
8§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

D, 8. Regelung Uber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der ergédnzenden Leistung
§ 3 Ergénzende Leistung fir Kinder

§ 4 Ausgleichszulage

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

§ 6a Verrechnung von Zulagen

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Ditzesen
Praambel
Abschnitt I: Allgemeines (8 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt II: Reisekostenvergiitung (88 2-22)
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung
§ 4 Art der Reisekostenverglitung
8§ 5 Fahrkostenerstattung
§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung
§ 7 Dauer der Dienstreise
§ 8 Tagegeld
§ 9 Ubernachtungsgeld
§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort

§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten
§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgangen
§ 14 Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Fallen
§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen
§ 16 Zwischendienstreisen
§ 17 Erkrankung wéahrend einer Dienstreise
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§ 18 Aufwandsvergutung
§ 19 Pauschvergutung

§ 20 Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

§ 21 (frei)
§ 22 (frei)

Abschnitt Ill: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem
Anlass (88 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (88 25-27)

§ 25 (frei)

§ 26 (frei)

§ 27 Verweisungen
D, 10 a. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen

Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Erster Teil: Punktemodell
Abschnitt I: Geltungsbereich

Abschnitt II: Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

Abschnitt Ill: Betriebsrente

Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert
sind

Abschnitt V: Finanzierung

Abschnitt VI: Verfahren

Abschnitt VII: Zuschisse des Dienstgebers zu anderen
Zukunftssicherungssystemen

Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung

Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften
Abschnitt |: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht
Abschnitt I1: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten
Abschnitt 11Il: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten
Abschnitt IV: Schlussvorschriften
Anlage 1 (frei)
Anlage 2: Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Anlage 3: Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

Anlage 4: Versicherungsmathematische Grundséatze fur die Bewertung der
Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

21



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 15.04.2024
Fassung vom 15.04.2024

Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des 6ffentlichen Dienstes
D, 10 b. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Versicherungspflicht
§ 3 Versicherung
8§ 4 Anmeldung und Abmeldung
§ 5 Beitrage
§ 6 Beitragsfreie Zeiten
§ 7 Arbeitsplatzwechsel
§ 8 Freiwillige Versicherung
§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung
§ 8b Ubergangsregelungen
§ 9 In-Kraft-Treten
D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung der
Beschéftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KkODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15.04.2002 zuletzt geandert durch Beschluss vom 08.11.2018*

Teil B
Ergénzungen zum Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zur
Entgeltumwandlung

D, 10 d. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung fiir Beschaftigte im Sinne des § 1
Absétze 2 bis 8
D, 11. Regelung tUber den Rationalisierungsschutz fiir Beschéftigte
Vorbemerkung
§ 1 Begriffsbestimmung
§ 2 Unterrichtungspflicht
§ 3 Arbeitsplatzsicherung
§ 4 Fortbildung, Umschulung
§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz
§ 6a Vergutungssicherung fur Angestellte
§ 6b Lohnsicherung fiir Arbeiter
§ 7 Abfindung
§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen
§ 9 Anrechnungsvorschrift
Hinweis
D, 12. Regelung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014
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§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015

D, 13. Regelung Uber die einmalige Sonderzahlung 2018
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Sonderzahlung

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 14. Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Corona Sonderzahlung

D, 15. Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Corona-Sonderpramie OGD

D, 16. Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Grundsatze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

§ 3 Nutzungsdauer

§ 4 Ausgestaltung

D, 17. Mobiles Arbeiten

D, 18. Arbeitsmarktzulagen

D, 19. Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
(Inflationsausgleich)

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Inflationsausgleich 2023

§ 3 Monatliche Sonderzahlungen

8§ 4 Gemeinsame Bestimmungen fiir die Sonderzahlungen nach 8§ 2 und 3
Niederschriftserklarungen

Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende in
dualen Studiengangen

E, 1. Regelungen fiir Auszubildende

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 4a Belohnungen und Geschenke

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

§ 6 Personalakten

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

§ 7 Wdochentliche und tégliche Ausbildungszeit

§ 8 Ausbildungsentgelt
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§ 8a Ausbildungsentgelt fur Auszubildende gemal § 1 Absatz 1 Buchstaben b) und c)
§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile

§ 8c Ausbildungsentgeltbezugsgroflie

§ 9 Urlaub

§ 10 AusbildungsmafRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Zeugnis

§ 19 Ausschlussfrist

§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020

Anlage 1

Niederschriftserklarungen

1.2. Regelung Uber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

E, 2. Regelung firr Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und téagliche Arbeitszeit

§ 8 Entgelt

8§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 10 Urlaub

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgroRe
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§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses

§ 16 Zeugnis

§ 17 Ausschlussfrist

§ 17a Geltung weiterer Regelungen

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

E, 3. Richtlinien fir die Gewéahrung von Praktikantenvergitungen (Praktikanten-
Richtlinien)

I. Geltungsbereich

1. Praktikantenvergitung

I1l. Gewahrung sonstiger Leistungen

E, 4. Regelungen fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéangen
8 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit, Kiindigung

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

8 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

§ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

8§ 8¢ Studienentgeltbezugsgrole

§ 9 Urlaub

§ 10 Ausbildungs- und Studienmanahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung, Verkurzung und Verlangerung des Vertragsverhéltnisses
§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Riickzahlungsgrundsatze

§ 19 Zeugnis

§ 20 Ausschlussfrist

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

E, 5. Regelungen fir Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengangen
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§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Entsprechende Anwendung des Teils E, 4.
§ 3 Studienvertrag

§ 4 Studienentgelt

§ 5 Ruckzahlungsgrundsatze

Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend
(seit 14.02.1996)

F, 1. Sonderregelung zur Vergiitung fir die Leistung von begleitenden Mentorendiensten
in der Ausbildung pastoraler Berufe durch die Ditzese Passau

F, 2. Stundenanrechnung fur den Unterricht an Foérderschulen

F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeiter im pastoralen Dienst des
Erzbistums Minchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fir den Fachmitarbeiter Kath. Religion fur
Grund-, Haupt- und Férderschulen in den (Erz-)Bistumern Minchen und Freising und
Passau

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzdi6zese
Miinchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstétten
der Erzdibzese Miinchen und Freising

F, 8. Di6zesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den Katholischen Tagesstatten fir Kinder in der
Diozese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzdiézese Miinchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Didzese Eichstétt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzdiézese Munchen und Freising

F, 14. Sonderregelung zum Entgelt fiir Fachreferenten [fuir katholischen
Religionsunterricht] in der Erzdiézese Bamberg

F, 15. Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Di6zese Augsburg vom
14.02.2020

F, 16. Sonderregelung zum Entgelt fir pastorale Beschéftigte (Quereinstieg) in der
Klinikseelsorge der Di6zese Augsburg sowie der Didzese Regensburg
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F, 17. Sonderregelung fur Mitarbeitende in der Klinikseelsorge der Erzdiézese Bamberg
Teil G: Weitere Beschlisse

G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Teil H: Beschllisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission*

H, 1. Einbeziehungsklauseln

H, 2. Entgeltumwandlung

H, 3. Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung 2013

H, 4. Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung 2018

H, 5. Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

H, 6. Gesamtregelung zur Befristung
Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlusse

Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
Beschlisse 2024
Beschlisse 2023
Beschlisse 2022
Beschlisse 2021
Beschlisse 2020
Beschlisse 2019
Beschlisse 2018
Beschlisse 2017
Beschlisse 2016
Beschlisse 2015
Beschlisse 2014
Beschlisse 2013
Beschlisse 2012
Beschlisse 2011
Beschlisse 2010
Beschliisse 2009
Beschliisse 2008
Beschliisse 2007
Beschliisse 2006
Beschlisse 2005
Beschlisse 2004
Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz
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1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
Artikel 1 — Geltungsbereich —
Artikel 2 — Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 3 — Auspragung katholischer Identitat und Verantwortung fir den Erhalt und
die Stéarkung des christlichen Profils —

Artikel 4 — Handlungsauftrage und Ziele fur die Dienstgeber —

Artikel 5 — Fort- und Weiterbildung —

Artikel 6 — Anforderungen bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses —
Artikel 7 — Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht —

Artikel 9 — Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst—
Artikel 10 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 11 — Gerichtlicher Rechtsschutz —

Artikel 12 — Evaluation —

2. Ordnung fur Schlichtungsverfahren*
I. Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Zusammensetzung
§ 4 Vorsitzende/r und Beisitzer/innen
§ 5 Ernennung der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden
§ 6 Benennung der Beisitzer
§ 7 Rechtsstellung, Schweigeplicht
§ 8 Amtszeit
§ 9 Geschaftsstelle
1. Schlichtungsverfahren
§ 10 Beteiligte, Bevollmé&chtigte
§ 11 Antragsgrundsatz
§ 12 Antragsinhalt
§ 13 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
§ 14 Zuriickweisung des Antrags
§ 15 Vorbereitung des Verfahrens
§ 16 Vorschlag zur Einigung ohne mundliche Verhandlung
§ 17 Mundliche Verhandlung
§ 18 Beweisaufnahme

§ 19 Vorschlag zur Einigung in der mindlichen Verhandlung in Verfahren nach § 2
Absatz 2

§ 20 Verfahren nach § 2 Absatz 3 — Streitigkeiten tuber die wirksame Einbeziehung
der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung in den Individualarbeitsvertrag
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§ 21 Rechtsfolgen des Beschlusses nach § 20
§ 22 Ablehnung, Befangenheit
I1l. Kosten des Verfahrens, Gemeinsame Schlichtungsstelle, Schlussbestimmungen
§ 23 Kosten des Verfahrens
§ 24 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 25 Ubergangsregelung
3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Fallen: Beihilfeordnung Teil A*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen

§ 4 Zustandigkeit

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergiutungsordnung fiir standige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
8§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des 8 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs
820 K

§ 7c Schriftliche Zusagen fur Beschaftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung fir privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemafl ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemaf ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des 8 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen
Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabléseversicherung
§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen

§ 12 Ubergangsregelungen
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4. Ordnung fur eine kirchliche Héherversicherung | in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil B*

§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Héherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fur eine kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsféallen: Beihilfeordnung
Teil C*
§ 1 Regelungsbereich
8§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Didzese ... vom 01.01.2004
I. Zusagen
1. Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fur Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:

7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)

Inhaltstibersicht

Praambel

I. Abschnitt: Allgemeines

1. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium

11l. Abschnitt: Schulleitung
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IV. Abschnitt: Schultrager

V. Abschnitt: Schulverwaltung

VI. Abschnitt: Schulaufsicht

VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Dibzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaf Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fur Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Di6zesen
Vorwort
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischdfliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014
Anhang Ill: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Di6zesen
1. Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung)
Praambel
§ 1 Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss
§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 5 Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften
§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
§ 8 Geschéftsfiihrung
8 9 Rechtsstellung der Mitglieder
§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 11 Arbeitsweise der Arbeitsrechtsausschuss
§ 12 Online- und Hybridversammlungen
§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 14 Vermittlungsausschuss
§ 15 Voraussetzung fur die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses
§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
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§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Freistellung

§ 21 Beratung

§ 22 Kosten

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-

KODA aus den bayerischen Ditzesen (Wahlordnung zur Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission — WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung

§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

§ 5 Durchfuihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

§ 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

Préaambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze
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8 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) 1Die von der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
(Bayerische Regional-KODA) beschlossenen und vom Didzesanbischof fir die Didzese in Kraft
gesetzten arbeitsvertraglichen Regelungen gelten fiur die Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend Beschéftigte genannt —, die in einem
Arbeitsverhdltnis mit einem der in § 1 Absatz 1 und 2 der Ordnung der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-KODA) genannten
Rechtstrager stehen. 2Diese Regelungen gelten nicht fur

a) Beschaftigte bei Rechtstragern, auf deren Arbeitsverhaltnisse satzungsgemang die Richtlinien
fur Arbeitsvertréage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) Anwendung
finden,

b) Beschéftigte fur die Eingliederungsleistungen gewahrt werden,

c) Leiharbeitnehmer/Leiharbeithnehmerinnen von nicht kirchlichen Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse kollektivrechtlich geregelt sind.

(2) Fur Beschéftigte an kirchlichen Hochschulen gelten die einschlagigen Regelungen des
Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der L&nder (TV-L) und der ihn ergénzenden
Tarifvertrage in der jeweils fur den Freistaat Bayern geltenden Fassung sowie die Regelungen
der TeileD, 1., D, 1a., D, 2., D, 10d. und H.

(2a) Fur Beschaftigte an kirchlichen Berufsschulen zur sonderpadagogischen Foérderung gelten
die einschlagigen Regelungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
und der ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

(3) Fur Beschaftigte, die Tatigkeiten in der Waldarbeit austiben, gelten die Regelungen des TV-
L-Forst und der ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

(4) Fur Beschaftigte in Hotels und Gaststatten gelten die Regelungen der Tarifvertrage
zwischen dem Bayerischen Hotel- und Gaststéttenverband — DEHOGA Bayern e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten Landesbezirk Bayern in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Dieser Absatz gilt nicht fir kirchliche Exerzitien-, Bildungs-, Tagungs- und Jugendhéauser.

(5) Fur Beschaftigte in Brauereien gelten die Regelungen der Tarifvertrage fur das Braugewerbe
in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Bayrischen Ernédhrungswirtschaft e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten, Landesbezirk Bayern in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

(6) Fur Beschéaftigte im Buchhandel gelten die Regelungen der Tarifvertrage des Buchhandels
und der Verlage in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Verlage und Buchhandlungen
in Bayern e.V. und ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V., Landesbezirk Bayern in
ihrer jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d.
und H.

Protokollnotiz zu Absatz 6:
Dieser Absatz gilt nur fur Beschéftigte, die Uberwiegend in einem Ladengeschaft tatig sind.

(7) (frei)


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27433&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27433&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27433&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27433&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27433&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27433&DatumAuswahl=

ABD § 1 Allgemeiner Geltungsbereich
© ABD, erstellt am 15.04.2024
Fassung vom 15.04.2024

(8) 1Bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des apostolischen Lebens gelten
fur Beschaftigte im Handwerk oder Handel der jeweils einschlagige Handwerks- oder
Handelstarifvertrag in der jeweils geltenden Fassung sowie die ihn ergdnzenden Tarifvertrage
in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10 d,
und H. 2FUr Beschatftigte in Verlagen bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften
des apostolischen Lebens gelten der Manteltarifvertrag fur die Arbeithehmer-/innen des
Buchhandels und der Verlage in Bayern vom 1. Oktober 2010 sowie die ergéanzenden
Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D
2.,D,10d. und H.

Protokollnotiz zu Absatz 8 Satz 1:

Anwendung finden die folgenden Tarifvertrage:

- Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer des bayerischen Backerhandwerks vom 1. April 2016 in der jeweils geltenden Fassung
- Manteltarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern vom 15.02.2008 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fur die Arbeiter und Angestellten im Bayerischen Schreinerhandwerk vom 01. Juni 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer des Elektrohandwerks in Bayern vom 20. April 2009 in der jeweils geltenden Fassung
- Rahmentarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom 01. Januar 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Angestellte der Druckindustrie in Bayern vom 25. August 2006 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir den ErwerbsmaRigen Gartenbau vom 24. Oktober 2007 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom 22.03.2018 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Galvaniseure, Graveure und Metallbildner vom 19.01.2015 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer metallverarbeitender Handwerke in Bayern vom 08. Oktober 2007 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie Auszubildende in folgenden Handwerken: Installateur und
Heizungsbauer/Installateurin  und Heizungsbauerin (einschlieBlich Klimaanlagenbauer/Klimaanlagenbauerin), Spengler
(Flaschner, Klempner)/Spenglerin (Flaschnerin, Klempnerin), Behalter- und Apparatebauer/Behélter- und Apparatebauerin vom
10. Februar 2014 in der jeweils geltenden Fassung

(9) Die Absétze 3 bis 8 gelten nicht, sofern fur die jeweiligen Beschaftigten beim Rechtstrager
die Regelungen des Absatzes 1 Anwendung finden. Die Anwendung der Regelungen des
Absatzes 1 ist vom Rechtstrager der Kommission anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 9:
1Dartiber hinaus finden die Abséatze 3 bis 8 fiir die Dauer des ununterbrochenen Beschéftigungsverhaltnisses keine Anwendung
auf Beschaftigte im Geltungsbereich des Teils A in der Fassung vom 31. August 2019, die zu diesem Zeitpunkt eine unter die
Absétze 3 bis 8 fallende Tatigkeit ausiiben. 2Satz 1 gilt nicht, wenn ein Wechsel zwischen den in den Abséatzen geregelten
Tatigkeitsbereichen erfolgt.
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere
Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhdltnis entféllt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschaéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Beschéaftigten derartige Vergiinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaR § 3 Absatz 2 kann einen wichtigen Grund zur auferordentlichen Kiindigung darstellen;
ggf. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Beschéftigten in regelmaBigen Abstanden tber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstdBen nach Moglichkeit durch geeignete organisatorische und
personalpolitische MalRnahmen vorzubeugen.

(3) :Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher in Textform anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Eine
Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die/den Beschaftigte/n in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Tétigkeit der/des Beschéftigten steht,
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Beschéftigten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemaRe Erflllung ihrer/seiner arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt
wird.

sAuch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintréchtigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine/n Vertrauensarztin/Vertrauensarzt oder eine
Betriebséarztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung trégt der
Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Unter Vertrauensarztin/Vertrauensarzt im Sinne des § 3 Absatz 4 ist eine/ein vom Arbeitgeber mit der Untersuchung
beauftragte/r Arztin/Arzt zu verstehen.

(5) 1Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n ausiiben
lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollméchtigte/einen Bevollméchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden geboten ist.

2. Beschaftigte mussen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Ihre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(6) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweiligen Fassung ist Bestandteil der
Arbeitsvertrage der Beschaftigten im Dienst der Katholischen Kirche in den bayerischen
Diozesen.!

vgl. hierzu den Beschluss der Zentral-KODA vom 6.11.2008, abgedruckt in Teil H, 1.

(7) 1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem kirchlichen Arbeitsverhaltnis ist die
Schlichtungsstelle anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fir
Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und
Beschéftigten aus dem Arbeitsverhaltnis. 3Das Recht der/des Beschéftigten, das staatliche
Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon unberthrt. s4Auf die Anrufung der
Schlichtungsstelle koénnen Arbeitgeber und Beschaftigte/r im Einzelfall einvernehmlich
verzichten.

(8a) Die Beschéftigten haben einen vorsatzlich oder grob fahrlassig verursachten Schaden im
Rahmen des allgemeinen Haftungsrechts dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(8b) Fugen die Beschaftigten in Austibung ihres Dienstes weder vorsatzlich noch grob fahrléassig
einem Dritten Schaden zu, tritt der Arbeitgeber fuir den verursachten Schaden ein, soweit es
sich nicht um KFZ-Schaden handelt.

(8c) 1Verursachen die Beschaftigten wahrend einer Dienstfahrt weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig einen Schaden, ersetzt der Arbeitgeber den am KFZ der Beschaftigten entstandenen
Schaden. 2Haben die Beschaftigten fur inr KFZ eine Fahrzeugteilversicherung abgeschlossen,
erstattet der Arbeitgeber bei Teilkaskoschéaden nur den Selbstbeteiligungsanteil, den die
Beschéftigten zu tragen haben.
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§ 5 Qualifizierung

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Beschéftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder eine Einrichtung auBerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden,
so sind sie vorher zu héren.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) 1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. 3Die
Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Anmerkung zu Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voriibergehende Beschéftigung bei einem Dritten
im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil nicht zur Anwendung kommt.

(3) 1tWerden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Anmerkung zu Absatz 3:
1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei
einem Dritten. ».Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

(4) Die von § 1 Absatz 1b Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) abweichende
Uberlassungshdchstdauer betragt 25 Jahre.

§ 5 Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und
Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von
beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Qualifizierung wird auch als Teil der
Personalentwicklung verstanden.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschéftigten
kein individueller Anspruch aufRer nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch Dienstvereinbarung
wahrgenommen und néher ausgestaltet werden kann. 2Weitergehende Mitbestimmungsrechte
werden dadurch nicht beruhrt.

(3) 1Quialifizierungsmalnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Téatigkeit;
Umschulung),
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d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung) und

e) die Reflexion der ethischen und religiosen Aspekte des kirchlichen Dienstes (religiose
Qualifizierung).

2Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten in
Textform bestatigt.

(4) 1Beschéftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf
ein regelméRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach
gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréach jahrlich zu fuhren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaflZnahme — einschlie3lich
Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Glbernommen werden, grundséatzlich vom
Arbeitgeber getragen. 2Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung
geregelt. 3Arbeitgeber und Mitarbeitervertretungen sind gehalten, die Grundséatze einer fairen
Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln.
4Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 1:
Es findet die Reisekostenordnung der bayerischen Didzesen Anwendung.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmal3inahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(8) Fur Beschéaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaZnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen

(1) 1Unterzieht sich eine Beschéftigte/ein Beschaftigter einer in § 5 Absatz 3 Buchstabe a) bis
c) und e) genannten QualifizierungsmaRnahme, die der Arbeitgeber als freiwillige
Qualifizierungsmafnahme anerkannt hat, hat sie/er zu diesem Zwecke jahrlich Anspruch auf
Arbeitsbefreiung fir drei Arbeitstage unter Fortzahlung des Entgelts. 2Teilzeitbeschéftigte
haben Anspruch auf anteilige Arbeitsbefreiung.

Protokollnotiz zu § 5a Absatz 1:

1.Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts richtet sich nach der Anzahl der Arbeitstage pro Woche.
2.Beschéftigte haben bei

— einer Ein- oder Zwei-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur einen Arbeitstag,

— einer Drei- oder Vier-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fiir zwei Arbeitstage,

— einer Fiinf- oder Sechs-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fiir drei Arbeitstage.

(2) 1Veranlasst der Arbeitgeber eine Qualifizierungsmanahme im Sinne des 8§ 5 Absatz 3
Buchstabe a) bis d), vermindert sich der Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 jeweils
um die Arbeitstage, die die angeordnete QualifizierungsmaRnahme dauert. 2Eine Anrechnung
nach Satz 1 erfolgt auch, wenn der Arbeitgeber aufgrund einer berufsspezifischen Regelung
eine Fortbildung anordnet.

(3) 1Erkennt der Arbeitgeber auf Antrag der/des Beschéftigten darliber hinaus ein dienstliches
Interesse an einer QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 1 an, dann erstattet er auf Antrag
der/des Beschéftigten die Halfte der anfallenden Kosten; der Hélfteanteil der Fahrtkosten zum
Ort der QualifizierungsmaRnahme ist nach den Bestimmungen der Reisekostenordnung zu
errechnen. 2Von der Regelung zur Erstattung der Fahrtkosten, die auRerhalb der bayerischen
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

a) von 25 Jahren in Hohe von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in Héhe von 1.022,58 Euro,

¢) von 50 Jahren in Héhe von 1.227,10 Euro.

2Zur Jubilaumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschéftigungsverhéltnis im Bereich
der bayerischen Dibzesen zuriickgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungsverhaltnis
verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubilaumsgeld zum 25-, 40-, bzw. 50-jahrigen
Dienstjubilaum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeitbeschéftigte erhalten
das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Gleiches gilt fur Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fur Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten, der Lebenspartnerin/den Lebenspartner oder den Kindern ein
Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in
einer Summe — fir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende
Wirkung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdriicklich
etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur
den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Europédischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen
Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 4Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Anmerkung zu Absatz 1:

Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Die Umstellung des Zahltages auf spatestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines Jahres
beginnen; die Jahressonderzahlung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.
2Im Falle einer geplanten Umstellung sind die Beschéftigten vom Arbeitgeber spétestens in dem der Umstellung
vorausgehenden Monat September zu informieren.

(2) Soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdriicklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  Arbeitszeit an der regelméRigen  Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entféllt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede
geleistete dienstplanmafige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die
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§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas

VVvaG

in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu
runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

(7) 1Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). 2lm Einzelfall kann
der/die Beschaftigte mit dem Arbeitgeber die Abtretbarkeit seiner Entgeltanspriiche schriftlich
vereinbaren.

(8) 1Die/der im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV Beschéftigte kann

1. verlangen, dass insbesondere Entgelt, das die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemaf3 ABD Teil D, 10c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet wird,
soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusétzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefuhrt wird, wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefiihrt werden kénnen, oder
2. verlangen, dass die individuelle Arbeitszeit so angepasst wird, dass das zeitanteilige Entgelt
die Geringfugigkeitsgrenze nicht iibersteigt, oder

3.auf neben dem Tabellenentgelt bestehende Entgeltbestandteile und/oder die
Jahressonderzahlung zum Teil oder zur Ganze verzichten. 2Der Verzicht kann frilhestens nach
einem Jahr widerrufen werden. 3Verzicht und Widerruf bedurfen der Schriftform.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschéftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK Zusatzversorgung) nach Mal3gabe
der Versorgungsordnung A in ihrer jeweils geltenden Fassung, sofern in den 88 25a und 25b
keine subsidiaren Durchfuhrungswege eréffnet sind.*

* Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) (frei)
§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

Die Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 20. September 2018 begonnen hat, haben
Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach MaRRgabe der Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen
Fassung?, sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsféahigen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist.

Versorgungsordnung B abgedruckt im Teil D.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

Konfirmation oder Tag der EheschlieBung eines Kindes, 1 Arbeitstag,

b) Begrabnis eines Kindes, der Ehegattin/des Ehegatten,

der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne

des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder der/des in

ehe- oder lebenspartnerschaftséhnlicher Gemeinschaft

lebenden Lebensgefahrtin/Lebensgeféhrten, eines Geschwisters,
eines Eltern-, Grol3eltern- oder Schwiegerelternteils,

wenn es auf einen Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag,
c) Eheschlieung der/des Beschéftigten, 1 Arbeitstag,
d) Teilnahme an Exerzitien, Einkehrtagen, Wallfahrten, bis zu 4 Arbeitstage
Deutschen Katholikentagen, Okumenischen Kirchentagen oder im Kalenderjahr

Deutschen Evangelischen Kirchentagen im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind Arbeitsbefreiungen zur Teilnahme an
Exerzitien oder Einkehrtagen nach diézesanen Regelungen anzurechnen.

(2) 1Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3erhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéaftigte nicht Anspriiche
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschéftigten haben
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufiihren.

(2a) 1Bei Freistellungen gemaf Art. 1 des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitnehmern fr
Zwecke der Jugendarbeit kann der Arbeitgeber das Entgelt gemafR § 21 fortzahlen. 2Soweit
Beschéftigte einen Ersatz entgangenen Entgelts im Rahmen der Férderung der Malinahme
nicht geltend machen kénnen, soll der Arbeitgeber das Entgelt fir die Dauer einer Freistellung
bis zum Einfachen der individuell vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit, ohne Begrenzung der
Veranstaltungszahl pro Jahr, gemaR § 21 fortzahlen.

(3) 1Der Arbeitgeber soll in sonstigen dringenden familidren Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu insgesamt drei Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahren. 2Die Arbeitsbefreiung wird auch in kleineren Zeitanteilen gewéhrt. 3Der Arbeitgeber
kann in sonstigen dringenden Féllen zusatzlich Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach 8§ 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 4ln begriindeten Fallen zusétzlich kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 4:
Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlésse gehdren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
fur die Teilnahme an Tagungen eines kirchlichen Berufsverbandes, der berufliche und fachliche
Interessen von Angestellten vertritt auf Uberdidzesaner und diézesaner Ebene, Bundes oder
Landesebene, wenn die/der Beschaftigte als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter
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§ 29 Arbeitsbefreiung

teilnimmt und der kirchliche Berufsverband in seiner Zielsetzung der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes in der jeweiligen Fassung nicht widerspricht.

(4a) Unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
fur die Teilnahme an Tagungen auf Bundes- oder Landesebene, wenn die/der Beschéftigte als
gewahltes Vorstandsmitglied einer Tarifvertragspartei des Offentlichen Dienstes auf
Anforderung der Tarifvertragspartei daran teilnimmt.

(4b) Fur die Freistellung nach Absatz 4 und 4a werden nicht mehr als sechs Werktage im
Kalenderjahr genehmigt. Werden in den Fallen des Absatzes 4 und 4a mehr als drei Tage
Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genommen, werden diese auf den Anspruch geméan
8§ 5 a Absatz 1 angerechnet.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbhildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Einer Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat von
Zusatzversorgungseinrichtungen gleich.

(6) frei
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§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(88 30-35)

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Arbeitsvertrage sind in der Regel unbefristet abzuschliel3en. 2Befristete Arbeitsvertrage sind
nach Mal3gabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher VVorschriften
Uber die Befristung von Arbeitsvertragen zuldssig. 3Es gelten die in den Abséatzen 2 bis 5
geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fur die die 88 57a ff. HRG,
das Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder
entsprechend gelten. 4Der Grund fir die Befristung ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(2) 1Kalendermégig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuléssig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht Gibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne
von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei
der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zw6lf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ;Die
kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist
bis zur Dauer von 14 Monaten zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist eine
einmalige Verlangerung zuléssig. 3Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu
prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschéaftigung maglich ist.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Satz 2 findet Anwendung auf Arbeitsvertrage, die ab dem 1. Februar 2022 abgeschlossen werden.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist zulassig, bei Arbeitsvertragen
nach Absatz 2 nur, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt.

2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander
gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als 6 Monaten 4 Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr 6 Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 6 Wochen,

von insgesamt mehr als 5 Jahren 3 Monate,
4 Monate

von insgesamt mehr als 8 Jahren
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt
unbericksichtigt.


http://bundesrecht.juris.de/hrg/index.html
http://bundesrecht.juris.de/wisszeitvg/
http://bundesrecht.juris.de/tzbfg/

ABD Teil A

© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 15.04.2024 Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(88 30-35)

§ 32 Fuhrung auf Zeit

Anmerkung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der
Kindigungsfrist.

Hinweis:
Bei kirchlichen Vordienstzeiten im Regelungsbereich anderer arbeitsrechtlicher ~Kommissionen sind die
Anrechnungsvorschriften des Teils H, 5. Nummer 3 zu beachten.

(6) Die §8 31, 32 bleiben von den Bestimmungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.
§ 31 Fuhrung auf Probe

(1) 1Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei
Jahren vereinbart werden. 2lnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléassig. 3Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben
unbertihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen
auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vorlibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer (ibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach 8 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewéhrung
wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Uibertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fuhrung auf Zeit

(1) 1Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
Vorschriften Uiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberdhrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fuhrungspositionen
auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschéftigten voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei H6hergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 ergebenden
Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den
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§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur
nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhalt die/der
Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und
dem/der Beschéftigten ist wéhrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschaftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhélt.
2Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhdltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung des Arbeitgebers tber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung. 4Liegt
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes; jedoch auch hier
fruihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3. sDas
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewéahrt wird. sln diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fiir den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz
3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermodgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grunde nicht entgegenstehen, und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaéftigten
das Gutachten bekannt gegeben worden ist; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers tber den Zeitpunkt der auflésenden Bedingung.

(5) 1Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en.
2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
geklndigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§ 35 Zeugnis

§ 34 Kundigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei
einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. 3Fur die Berechnung der Kiindigungsfrist geméan Satz
2 werden Vorbeschéftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem anderen
Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 berilcksichtigt
(Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).

(2) 1Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekundigt werden. 2Soweit Beschéaftigte nach den
bis zum 30. September 2005 geltenden Regelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis zurlickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemanR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschéftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem
Wechsel von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Kirchlicher Arbeitgeber sind auch die Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland sind.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung
erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kdnnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Beschéftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.
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§43 Uberstunden

§ 43 Uberstunden

(1) 1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern kein
Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte
jedoch keine Faktorisierung nach § 8 Absatz 1 geltend macht, erhédlt die/der Beschéttigte fur
Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — maglichst
aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.
3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uberstunden nach § 8 Absatz 1 besteht unabhingig
wvon einem Freizeitausgleich.

(2) (frei)
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§ 45 Entgelt der Beschéftigten inder Pflege

Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46)

§ 44 Besondere Regelungen fir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (einschlieRlich der Beschaftigten, die
nach Teil A, 2.3. Nummer 39 eingruppiert sind) gelten die in der Anlage zu § 44 aufgefiihrten
besonderen Regelungen.

§ 45 Entgelt der Beschaftigten in der Pflege

(1) Fur die Beschaftigten die nach_Teil A, 2.3. Nummer 17 eingruppiert sind, gelten hinsichtlich
der Berticksichtigung und dem Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu § 45
zusammengefassten erganzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.

(2) 1Beschéttigte, die nach Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in eine der Entgeltgruppen P 5
bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit in Teil A, 2.2. auf
bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9 P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P 14, P 15 11
P 16 12

(3) Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2.

Anmerkung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschéftigte, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der folgenden T étigkeiten
auszuiiben haben:

— Erfullung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Krankenh&usemn, die nicht in diesen
Krankenh&usern untergebracht sind,

—dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.

(3a) 1Beschétftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab
dem 1. Mérz 2021 zuziglich zu dem Tabellenentgelt gemaf § 15 Abs. 1 eine nicht dynamische
Zulage in Hohe von monatlich 25,00 Euro. 28 24 Abs. 2 findet Anwendung.

(3b) 1Beschéttigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab 1.
Mérz 2022 zuziglich zu dem Tabellenentgelt geméaR § 15 Abs. 1 eine Pflegezulage in Hohe von
monatlich 120,00 Euro. 2Die Pflegezulage gemaR Satz 1 erhoht sich ab dem 1. Méarz 2024 auf
monatlich 133,80 Euro. 3Ab dem 1. Januar 2025 werandert sich die Pflegezulage bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den wn den Tarifvertragsparteien vereinbarten
Vomhundertsatz. 48 24 Abs. 2 findet Anwendung.
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Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

(gestrichen; siehe Uberleitungsregelungen zur Anderung des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1.
und zur Anderung der Anlage 4 des ABD Teil A, 3. am 1. Méarz 2018 in der Anlage Nr. 125
Anderungen und Erganzungen zum Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen — ABD —)
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Fassung vom 15.04.2024

Anlage A: Entgelttabelle

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage A: Entgelttabelle

Entgelttabelle
gultig ab 1. Marz 2024

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 5.863,92 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20
14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13
13 4.628,76 | 4.985,95 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 | 4.581,34 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 4.410,41 4.765,62 5.151,01 5.678,44 5.975,19
10 3.895,33 | 4.191,53 | 4.528,25 | 4.893,44 5.300,10 5.433,63
9c 3.787,84 4.052,08 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52
9b 3.566,89 3.814,56 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 5.018,11
9a 3.448,96 3.662,32 3.869,96 | 4.331,88 | 4.436,39 | 4.703,23
8 3.281,44 3.486,59 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85
7 3.095,23 3.331,58 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45
6 3.042,04 3.236,55 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02
5 2.928,99 3.117,67 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28
4 2.802,62 2.993,55 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60
3 3.762,69 2.968,02 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43
2 2.582,16 2.784,28 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97
1 2.355,52 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47
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Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Beschéftigte, deren Eingruppierung sich nach Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung richtet

Vergiitungsgruppe Betrage in Euro
ab 1.3.2016
| 35,50
la 32,54
Ib 29,94
Il 27,43
] 24,77
Iva 22,78
IVb 20,97
Vb 20,23
Ve 19,24
Vib 17,87
VI 16,75
VI 15,75
IXa 15,16
IX 14,87
X 14,11




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 15.04.2024 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen

Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte
(gultig ab 1. Méarz 2024)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*
15 6.265.40 36,95
14 6 75537 33,94
13 5.392.57 31,80
12 5.061,67 29.85
1 4.765,62 28,10
10 452825 26,70
9 43394 25,59
9 3.969,97 2341
9a 3.869,96 22,82
8 3.628,68 21,40
! 3.472,38 20,48
6 3.372,94 19,89
5 3.245,11 19,14
4 3.153,75 18,60
3 3.017,99 17,80
2 2.834,67 16,72
! 2.388,86 14,09

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-fache
der wochentlichen Arbeitszeit
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Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gema ABD

Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemaR ABD

1. Als Entgeltbestandteile des Gesamtvolumens gemal § 18 Absatz 2 zahlen:

— Tabellenentgelt ohne Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers und ohne dessen Kosten
fur die betriebliche Altersvorsorge und Beihilfe
— die in Monatsbetragen festgelegten zusatzversorgungspflichtigen Zulagen, z. B.
— sténdige Wechselschicht-/Schichtzulage gemal § 8 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1
— monatliche Erschwerniszuschlage
— pauschalierte Entgeltbestandteile gemaf § 24 Absatz 6
— Zulage wegen vorlibergehend Ubertragener hdherwertiger Téatigkeit geman § 14
— Zulage als Unterschiedsbetrag zur nachst hoheren Entgeltgruppe
— personliche Zulagen
— Zulage im Pastoralen Bereich
— Zulage bei Religionslehrerinnen/Religionslehrern im Kirchendienst
— die in Monatsbetragen festgelegten Besitzstandszulagen, z. B.
— Besitzstand betreffend kinderbezogene Entgeltbestandteile gemaR § 11 und 8§ 17a Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend Vergutungsgruppenzulagen gemai § 9 Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend vortibergehend ubertragene héherwertige Tatigkeiten gemaR § 10
Teil A, 3.
— Entgelt im Krankheitsfall gemaf § 22, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist,
— Entgelt bei Urlaub gemaR 8§ 21, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist.

2. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméafl § 18 Absatz 2 Satz 1 sind nicht zu
berucksichtigen:

— Abfindungen

— Aufwandsentschadigungen

— Einmalzahlungen

— Jahressonderzahlungen

— Leistungsentgelte

— Strukturausgleiche

— unstandige Entgeltbestandteile

— nicht standige Wechselschicht-/Schichtzulage
— spitz abgerechnete Entgeltbestandteile

— Entgelte der aul3ertariflich Beschaftigten

3. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemaR § 18 Absatz 2 Satz 1 sind auch zu
beruicksichtigen:

— Arbeitgeberzuschuss zur vermdgenswirksamen Leistung

— Aufschlage gemaR § 21*

— Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

— Ballungsraumzulage

— Entgelt von dauerhaft geringfliigig Beschaftigten

— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres in Elternzeit gegangen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die wegen langer krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit im Laufe
des Vorjahres aus dem Krankengeldzuschuss heraus gefallen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres im Rahmen der Altersteilzeit in die
Freizeitphase wechseln

— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres ausgeschieden sind


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27018
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27042
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27212
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 15.04.2024 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des

Leistungsentgelts

— Krankengeldzuschuss
— Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
— Monatsentgelte von vertretungsweisen Aushilfen, soweit nicht kurzfristig beschaftigt

*§ 21 stellt lediglich eine Berechnungsgrundlage dar, aber Entgelt im Krankheitsfall flieBt im vollen Umfang mit ein.

4. Fiur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemaR 8§ 18 Absatz 2 Satz 1 sind ferner nicht zu
berucksichtigen:

— Entgelt von kurzfristig Beschéftigten
— Fahrtkostenzuschuss

Anlage E: Einfuhrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des
Leistungsentgelts

(Derzeit nicht belegt. Bis zur Ausfiillung der Anlage E gilt § 18a.)
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A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
gultig vom 1. Méarz 2024 bis 30. September 2024
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

s 18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36
S17 4.110,52 | 4.395,96 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S 15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
S 14 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
s 13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993,81 | 5.169,65
s 12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S 11b 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
S 11a 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S 10 [nicht besetzt]

) 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
s 8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
sS7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

sS4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
s3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
s2 2.719,14 | 2.838,41 | 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95
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Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
gultig ab 1. Oktober 2024
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36
S 17 4.110,52 | 4.395,96 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75
S 16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04
S 15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22
S 14 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97
s13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993,81 | 5.169,65
s 12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53
S 11b 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23
S 11a 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S 10 [nicht besetzt]

) 3.439,30 | 3.671,40 | 3.934,15 | 4.325,50 | 4.694,75 | 4.979,60
S 8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
S7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

sS4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36
s3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14
s2 2.719,14 | 2.838,41 | 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95
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Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Entgelttabelle
Beschaftigte in der Pflege
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 16
4.948,85 | 5.114,94 | 5.651,24 6.276,41 6.552,17
P15 4.847,09 | 4.999,09 | 5.379,10 | 5.833,89 | 6.007,57
P14 4.734,92 | 4.883,26 | 5.254,07 | 5.757,88 | 5.849,82
P13 4.622,78 | 4.767,43 | 5.129,03 | 5.390,13 | 5.457.55
P12 4.398,42 | 4.535,73 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
pil 4.174,11 | 4.304,05 | 4.628,90 4.844,63 4.942,71
P10 3.951,87 | 4.072,74 | 4.415,60 4.581,08 4.685,28
Pe 3.770,53 | 3.951,87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
P8 3.490,40 | 3.647,59 | 3.849,10 | 4.011,86 | 4.239,52
P 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
P6 2.820,44 | 2.990,59 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00 | 3.790,39
PS5 2.718,00 | 2.950,63 | 3.019,01 | 3.133,28 | 3.219,01 | 3.420,40
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Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschatftigte nach nachfolgenden Ziffern I. und Il.)

Entgelt- Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gruppe glltig vom gultig vom gultig vom
1. April 2019 1. Marz 2020 1. Marz 2024
bis zum bis zum
29. Februar 2020 29.Februar 2024
15 35,30 € 35,65 € 41,03€
14 32,56 € 32,90 € 37,87€
13 29,85 € 30,17 € 34,72€
12 29,28 € 29,58 € 34,04€
11 28,88 € 29,19 € 33,59€
10 26,23 € 26,50 € 30,50€
9c 22,98 € 23,25 € 26,76€
9b 22,46 € 22,70 € 26,12€
9a 2191 € 22,12 € 25,46€
8 20,89 € 21,10 € 24,30€
7 20,13 € 20,33 € 23,39€
6 19,43 € 19,63 € 22,59%€
5 18,22 € 18,41 € 21,20€
4 17,65 € 17,83 € 20,53€
3 17,14 € 17,32 € 19,94€
2 16,60 € 16,79 € 19,33€
1 13,37 € 13,56 € 15,61€
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Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

|. Beschaftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2 eingruppiert sind

Entgelt- Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
grippe gultig vom gultig ab gultig ab
1. Marz 2019 bis 1. Méarz 2020 1. Méarz

2um bis zum 2024
29. Februar 2020 29. Februar
2024

P 16 31,45 € 31,78 € 36,57 €
P 15 29,13 € 29,43 € 33,87 €
P14 27,45 € 27,74 € 31,93 €
P13 25,82 € 26,09 € 30,04 €
P12 24,58 € 24,84 € 28,59 €
P11 23,92 € 24,17 € 27,82 €
P 10 22,70 € 22,94 € 26,40 €
P9 22,21 € 22,44 € 25,82 €
P8 21,75 € 21,98 € 25,30 €
P7 20,93 € 21,15 € 24,35 €
P 6 19,15 € 19,35 € 22,27 €
P5 17,63 € 17,82 € 20,52 €




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 15.04.2024 Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschéftigte zur
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gemal § 3 Absatz 9

1. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.2.1. Nummer 2 eingruppiert oder nach der Anlage 4 Teil
A, 3. den Entgeltgruppen der Anlage A zum Teil A, 1. zugeordnet sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
guiltig vom glltig ab glltig ab
Entgelt- 1. April 2019 1. Mérz 2020 1. Mérz 2024
gruppe bis zum
29. Februar 2020
9a 22,45 € 22,67 € 26,09€
8 21,63 € 21,85 € 2515 €
7 20,67 € 20,88 € 24,03 €
6 19,86 € 20,07 € 23,10 €
5 18,99 € 19,19 € 22,09 €
4 18,13 € 18,31 € 21,07 €
3 17,40 € 17,58 € 20,24 €
20 16,67 € 16,85 € 19,40 €
2 16,22 € 16,40 € 18,88 €

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschéaftigte zur
persdnlichen Eignung fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaf §
3 Absatz 9

(aufgehoben)
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Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII

Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

(gliltig ab 1. Mé&rz 2024)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
S 18 5.134,51 30,28
S 17 4.853,14 28,62
S 16 4.614,00 27,21
S 15 4.431,15 26,13
S14 4.422,05 26,08
S 13 4.360,80 25,72
S12 4.335,64 25,57
S 11b 4.125,39 24,33
S1la 4.053,00 23,90
S 10 [nicht besetzt]

S9 3.864,55 22,79
S 8b 3.864,55 22,79
S 8a 3.755,83 22,15
S7 3.655,70 21,56
[nicht besetzt]
[nicht besetzt]
S4 3.487,33 20,57
S3 3.300,78 19,47
S2 2.926,64 17,26

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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Stundenentgelte (Pflegedienst)

(gultig ab 1. Marz 2024)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
P 16 5.114,94 30,16
P 15 4.999,09 29,48
P 14 4.883,26 28,80
P13 4.767,43 28,11
P12 4.535,73 26,75
P11 4.304,05 25,38
P 10 4.072,74 24,02
P9 3.951,87 23,31
P8 3.647,59 21,51
P7 3.490,40 20,58
P6 3.161,86 18,65
P5 3.019,01 17,80

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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26. Musikschullehrerinnen und -lehrer

24. Beschaftigte in Leitstellen
(frei)
25. Beschaftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3

Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteherinnen und -vorsteher.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit einschlagiger mindestens dreijahriger Ausbildung.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen
Lagern.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit besonderer Verantwortung in besonders
wertvollen Lagern.

26. Musikschullehrerinnen und -lehrer

Entgeltgruppe 9a
Beschéftigte in der Tatigkeit von Musikschullehrerinnen und Musikschullehrern.
Entgeltgruppe 9b

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1 und 2)

Entgeltgruppe 9c

Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 2, 3 und 5)

Entgeltgruppe 10

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, die an Musikschulen einen Fachbereich zu
betreuen haben, in dem mindestens 330 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer im Sinne der Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1
Buchst. a bis d, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
durchschnittlich woéchentlich mindestens acht Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten

a) in der studienvorbereitenden Ausbildung oder
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26. Musikschullehrerinnen und -lehrer

b) als Leiterin oder Leiter von Ensembles (z.B. Chore, Orchester), wenn diese Tatigkeit wegen
ihrer kiinstlerischen und pédagogischen Qualitat ebenso zu bewerten ist wie die in Buchstabe
a genannte Tatigkeit, zu erteilen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 3 und 6)

3. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter einer Zweigstelle
von Musikschulen, an der mindestens 290 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5und 7)

4. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 190 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

5. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als stéandige Vertreterinnen oder Vertreter von
Leiterinnen oder Leitern von Musikschulen, an denen mindestens 490 Jahreswochenstunden
Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 11

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 490 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen und Vertreter der
Leiterin / des Leiters von Musikschulen, an denen mindestens 850 Jahreswochenstunden
Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 13

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 850 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als stéandige Vertreterinnen oder Vertreter von
Leiterinnen oder Leitern von Musikschulen, an denen mindestens 1470 Jahreswochenstunden
Unterricht erteilt werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 14

1. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als Leiterinnen oder Leiter von Musikschulen,
an denen mindestens 1470 Jahreswochenstunden Unterricht erteilt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3, 4, 5 und 8)

2. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer als standige Vertreterinnen oder Vertreter von
Beschaftigten der Entgeltgruppe 15.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 1, 3 und 5)
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40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

3. Beschéftigte, die am 31. Juli 2023 in der Nr. 39.1 eingruppiert sind, verbleiben fir die Dauer der unverandert auszutibenden
Tatigkeit in ihrer Entgeltgruppe.

4. Fur Beschaftigte, die aus der bis zum 31. Juli 2023 geltenden Nr. 39.2 in die ab dem 1. August 2023 geltende Nr. 39
Ubergeleitet werden, gelten folgende Sonderregelungen:

a) Die Beschaftigten werden stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit tibergeleitet.

b) Ubersteigt das bisherige Tabellenentgelt das neue Tabellenentgelt einschlieRlich der SUE-Zulage, erhalt die/der Beschéftigte
eine Besitzstandszulage. Die Hohe dieser Besitzstandszulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei ungeanderter Eingruppierung ergeben hatte. Der Unterschiedsbetrag ist kalendermonatlich zu
berechnen.

c) Zeiten mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 5 der bisherigen Nummer 39 werden auf die Bewahrungszeit fiir die Entgeltgruppe
S 4 angerechnet.

5. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht statt.

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben,
vor Abschluss der Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlégiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben,
jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als
Ehe-, Familien- und Lebensberater/in.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in, denen mindestens 3 Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 10 durch
ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

2. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung vor
Abschluss der Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit
als Ehe-, Familien- und Lebensberater/in an Stellen, an denen eine einschlagige
wissenschaftliche Hochschulbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlégiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-,
Familien- und Lebensberater/in an Stellen, an denen eine einschlagige wissenschaftliche
Hochschulbildung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 14

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit
Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Leitung
einer Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle, sofern deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung der Leitungsaufgaben aus
Entgeltgruppe 13 heraushebt.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Protokollnotiz 1 zu Nummer 40:
1Die Beschaftigten, die zum 1. Januar 2022 in die Entgeltordnung ibergeleitet werden, kénnen dieser Uberleitung bis
einschliefflich 31. Marz 2022 widersprechen. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2022, endet die Frist 3 Monate nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit.

Protokollnotiz 2 zu Nummer 40:

1Als Zusatzausbildung zum/zur Ehe-, Familien und Lebensberater/in zahlen auch vergleichbare einschlagige
Zusatzausbildungen.

2Unter einer vergleichbaren einschlagigen Zusatzausbildung ist insbesondere eine Ausbildung in einem wissenschaftlich
anerkannten Verfahren fur Beratung/Therapie zu verstehen, die in Inhalt und Umfang den Anforderungen der jeweils aktuell
gultigen Rahmenordnung fiir die Weiterbildung zur/zum Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberaterin/berater* der
DAKJEF (Deutscher Arbeitskreis fiir Jugend-, Ehe- und Familienberatung) entspricht.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.4. Entgeltordnung fir Pastoral tinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.4. Entgeltordnung flr Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 12.

(2) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13.
2Nach einer Beschéftigungszeit als Pastoralreferentin/Pastoralreferent von neun Jahren
erhalten Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe
der Zulage betragt ab 01.03.2024 EUR 209,37. 4In Stufe 6 betragt die Hohe der Zulage ab
01.03.2024 EUR 261,71.*

1 Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
Fallt der Zeitpunkt der Hohergruppierung nicht mit dem Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 3 zusammen, lauft die erreichte
Stufenlaufzeit aus Stufe 2 der Entgeltgruppe 12 in der Entgeltgruppe 13 weiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung. 2817 Absatz 4 Satz 2 Teil
A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 14 oder
héher, wenn sie einer herausgehobenen Stelle zugewiesen sind. 2Die allgemeine Zulage wird
in diesen Fallen nicht gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 1:

Herausgehobene Stellen sind in allen Einsatzfeldern moglich. Bewertungskriterien hierfiir sind insbesondere die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung einer Stelle hinsichtlich der Leitungs- oder konzeptionellen Verantwortung oder die Erforderlichkeit
von besonderen, umfangreichen Zusatzqualifikationen.

(4) 1Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten,
die in ihrem Einsatzbereich regelméafRig zum Dienst zu unginstigen Zeiten herangezogen
werden, erhalten fiir die Dauer der Heranziehung eine (weitere) Zulage. 2Die Hohe dieser
Zulage betragt EUR 156,10.!

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Niederschriftserklarung:
Es besteht Einvernehmen, dass Dienst zu unginstigen Zeiten, der lediglich zu einzelnen besonderen Anlassen bzw.
Ereignissen zu leisten ist, nicht unter den Begriff ,regelmagig” fallt.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1. Bei Einsétzen an unterschiedlichen Stellen wird die Zulage gegebenenfalls (nur) anteilig gewahrt.

2. Hinsichtlich des Begriffes ,unglinstige Zeiten“ wird auf § 8 Abs. 1 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. verwiesen.

3. Der Abschluss einer Dienstvereinbarung gemaR § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO, in der die genaue Definition des Begriffs
LregelmaRig” erfolgt, ist zulassig.

§ 2 Ubergangsregelung

Bei Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten, die zum 1. Oktober 2005 bereits als
Pastoralassistentin/Pastoralassistent im Vorbereitungsdienst oder als
Pastoralassistentin/Pastoralassistent beschéftigt waren und in Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind, wird die Beschaftigungszeit in dieser Tétigkeit, die sie vor dem 1. Oktober 2005 vollendet
haben, mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens auf ihre Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 13
angerechnet.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeind istentinnen/Gemeind; istenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

(Die Vergutungsordnung fir Gemeindeassistenten und Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Dibzesen vom 01.09.1997 ist zum 31.12.2013 aufBer Kraft getreten.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(2) 1Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Tell
A, 1) von neun Jahren und dem Einsatz an mindestens der zweiten Stelle als
Gemeindereferentin/Gemeindereferent erhalten Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten
eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betrégt ab 01.03.2024 in Stufe 4 EUR
136,78, in Stufe 5 EUR 191,48 und in Stufe 6 EUR 341,96.

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhdhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. 1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung. .§17 Absatz 4 Satz 2 Teil
A, 1. findet keine Anwendung.

2.GemaR Teil A, 2.6. beriicksichtigungsfahige Beschaftigungszeiten (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1) als
Religionslehrerin/Religionslehrer im Kirchendienst stehen Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent
nach Absatz 2 gleich.

3. Die Zulage wird nicht bzw. nicht mehr gewéahrt, wenn Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten ein Entgelt mindestens
nach Entgeltgruppe 12 erhalten.

(3) :Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf der Grundlage der dibzesanen
Zuweisung geman 8 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstordnung
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten) in ihrem Einsatzbereich zu besonderen
Aufgaben herangezogen werden, erhalten unabhangig von der Zulage nach Absatz 2 fur die
Dauer der Heranziehung eine Funktionszulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.03.2024
EUR 273,55.1

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 3:

1. 1Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 3 sind anzunehmen im Falle:

- eigenstandiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in einer
gréRReren Seelsorgeeinheit, auf Dekanats- oder Regionalebene (z.B. Erwachsenenkatechese, Erwachsenenbildung, Okumene,
interreligidser Dialog, Trauerpastoral, Taufpastoral) in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

- eigensténdiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben im kategorialen Bereich in inhaltlicher, konzeptioneller
und organisatorischer Hinsicht,

- Ausfuihrung einer Aufgabe mit der dafir notwendigen Zusatzqualifikation (z.B. Supervision, Mediation, Gemeindeberatung,
Notfallseelsorge).

2Die Zulage wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tétigkeiten nur ein Mal gewahrt.

2. Die Zulage wird nicht bzw. nicht mehr gewéhrt, wenn Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten ein Entgelt mindestens
nach Entgeltgruppe 11 erhalten.

(4) Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf Grundlage der dibzesanen Zuweisung
geman § 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstordnung Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten)
Stellen zugewiesen sind beziehungsweise denen Aufgaben ubertragen sind, die sich durch ihre
gesteigerte Bedeutung erheblich aus den ,besonderen Aufgaben® gemaR Abs. 3 herausheben,
erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 11.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeind istenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

1. 1Die gesteigerte Bedeutung kann sich insbesondere aus den erheblichen tberértlichen Auswirkungen der Tatigkeit, aus
besonderer fachlicher Aufsichtsfunktion, aus erheblicher Ausbildungsverantwortung, aus erheblicher Finanzverantwortung (z.
B. als stellvertretender Kirchenverwaltungsvorstand) ergeben. 2Das Merkmal ist auch erfllt, wenn sie Stellen zugewiesen bzw.
ihnen Aufgaben tbertragen sind, die erhebliche zusétzliche Qualifikationen, z. B. einen zweiten Bachelorabschluss, erfordern
und diese Qualifikationen vorliegen.

2. 1Bei Ubernahme von Wahlamtern und im Rahmen von befristeten Projekten kann die Tatigkeit fur die Dauer der Wahlperiode
beziehungsweise der Tatigkeit im Projekt vorlibergehend tibertragen werden. 2In diesem Fall wird eine Zulage gemaf § 14 Abs.
3 Teil A, 1. gewéhrt.

Protokollnotiz zu § 1 Absatze 2, 3 und 4:

1Die Erzditzese Munchen und Freising gewahrt in den Stufen 1 bis 5 zusétzlich zu den Zulagen nach Absatz 2 und 3 weiterhin
die bisherige Forderzulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt in den Stufen 1 bis 4 weiterhin EUR 130,00. sIn Stufe 5 betragt
diese Zulage EUR 100,00. 4ln Stufe 6 entfallt diese Zulage. sFir Teilzeitbeschaftigte wird diese Zulage anteilig gewahrt.
sSolange die Voraussetzungen der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 nicht vorliegen, wird die Zulage auch in den Stufen 5
und 6 in Hohe von EUR 130,00 gewahrt. 7Die Forderzulage wird nicht bzw. nicht mehr gewahrt, wenn
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten ein Entgelt mindestens nach Entgeltgruppe 12 erhalten.

(5) Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf Grundlage der didzesanen Zuweisung
gemaR § 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstordnung Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten)
Stellen zugewiesen sind beziehungsweise denen Aufgaben Ubertragen sind, die sich durch die
gesteigerte Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 herausheben, erhalten ein
Entgelt nach Entgeltgruppe 12.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 5:
1. Die gesteigerte Verantwortung kann sich insbesondere aus erheblicher Ubergeordneter konzeptioneller Verantwortung,
tibergeordneten Leitungsaufgaben oder aus erheblicher Personalverantwortung ergeben.

(6) Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung erhalten an herausgehobenen Stellen, die eine wissenschatftliche
Hochschulbildung erfordern, ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 6:

1. 1Die wissenschaftliche Hochschulbildung muss einschlégig fur die auszuubende Tatigkeit sein. 2Der Aufgabenkreis der/des
Gemeindereferentin/Gemeindereferenten muss so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein einer wissenschaftlichen
Hochschulbildung ordnungsgeméf bearbeitet werden kann.

2. 1Bei Ubernahme von Wahlamtern und im Rahmen von befristeten Projekten kann die Tétigkeit fiir die Dauer der Wahlperiode
beziehungsweise der Tatigkeit im Projekt voribergehend bertragen werden. 2In diesem Fall wird eine Zulage gemaf § 14 Abs.
3 Teil A, 1. gewéhrt.

(7) 1Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die Berufseinfihrung und vor Abschluss der
Ersten Dienstprifung beschéftigt werden, erhalten bis zum Beginn der Berufseinfiihrung ein
Entgelt nach Entgeltgruppe 8. 2Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die
Berufseinfihrung und nach Abschluss der Ersten Dienstprifung (weiter) an einer
Praktikumsstelle beschaftigt werden, erhalten bis zum Beginn der Berufseinfiihrung ein Entgelt
nach Entgeltgruppe 9a. 3Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die Berufseinfihrung
und nach Abschluss der Ersten Dienstprifung auf Stellen far
Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten beschéftigt werden, erhalten bis zum Beginn
der Berufseinfuhrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(8) 1Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten, die in ihrem Einsatzbereich regelméfig zum Dienst zu ungunstigen Zeiten
herangezogen werden, erhalten fur die Dauer der Heranziehung eine (weitere) Zulage. 2Die
Hohe dieser Zulage betragt EUR 156,10.%

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhdhungen teil.
Niederschriftserklarung:

Es besteht Einvernehmen, dass Dienst zu ungunstigen Zeiten, der lediglich zu einzelnen besonderen Anlassen bzw.
Ereignissen zu leisten ist, nicht unter den Begriff ,regelmaRig” fallt.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeind istentinnen/Gemeind; istenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 3 Ubergangsregelung

Protokollnotiz zu Absatz 8:

1. Bei Einsatzen an unterschiedlichen Stellen wird die Zulage gegebenenfalls (nur) anteilig gewahrt.

2. Hinsichtlich des Begriffes ,unglinstige Zeiten“ wird auf § 8 Abs. 1 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. verwiesen.

3. Der Abschluss einer Dienstvereinbarung gemaR § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO, in der die genaue Definition des Begriffs
Lregelmanig” erfolgt, ist zulassig.

§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschéftigung

1Teilzeitbeschéftigte Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten das
Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fur die nach § 1 gewéhrten
Zulagen.

§ 3 Ubergangsregelung

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Entgeltordnung bereits neun Jahre als Gemeindereferentin/Gemeindereferent beschaftigt
waren, jedoch noch nicht mindestens an der zweiten Stelle eingesetzt sind, erhalten die Zulage
nach § 1 Absatz 2 zu dem Zeitpunkt, zu dem sie die zweite Stelle antreten, spéatestens —
unabhéngig vom Einsatz an der zweiten Stelle — ab 1. September 2016.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.6. Entgeltordnung firr Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.6. Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

(Die Vergitungsordnung fir Religionslehrer i. K. an Volks- und Forderschulen (ABD Teil A, 2.6.)
vom 01.09.1996 zuletzt geadndert zum 01.09.2008 und die Vergitungsordnung fur
Religionslehrer geméaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom 01.09.1998 zuletzt gedndert zum
01.09.2008 sind zum 01.09.2009 auRer Kraft getreten.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Religionslehrerinnen/Religionslehrer im kirchlichen Vorbereitungsdienst (RL i.k.V.) (8 4
Absatz 1 Satz 3 Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(2) 1Religionslehrerinnen/Religionslehrer — nachfolgend Religionslehrkréfte genannt — erhalten
nach erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstprifung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10. 2Nach
einer Beschéftigungszeit (8§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrkraft von neun Jahren
erhalten Religionslehrkréafte eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betragt ab
01.03.2024 in Stufe 4 EUR 136,78, in Stufe 5 EUR 191,48 und in Stufe 6 EUR 341,96.

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. Berlicksichtigung finden nur Zeiten nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstpriifung bzw. eines als gleichwertig
anerkannten Abschlusses.

2. Beschaftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) stehen Beschéftigungszeiten als
Religionslehrkraft gleich.

3. Bei Teilzeittatigkeit findet § 24 Absatz 2 Teil A, 1. auch auf die allgemeine Zulage Anwendung.

4. Die Gewahrung der Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung.

(3) Religionslehrerinnen/Religionslehrer zur Vertretung (RL z.V.) (§ 4 Absatz 1 Satz 4 Teil C, 3.)
erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) Religionslehrkrafte, die gemaf § 10 Teil C, 3. zur Mitarbeit in der Gemeinde abgeordnet sind
und im Rahmen dieser Tatigkeit auf Grundlage der didzesanen Anweisung (8 10 Absatz 3 Teil
C,3.i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im Sinne des § 1 Absatz 3 Teil A,
2.5. herangezogen werden, erhalten fur die Dauer der Heranziehung anteilig im jeweiligen
Umfang der Abordnung zur Gemeindearbeit die Zulage gemaf § 1 Absatz 3 Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

In den Dibzesen Eichstatt und Passau erhalten Beschaftigte, mit denen arbeitsvertraglich sowohl die Tétigkeit als
Religionslehrkraft als auch als Gemeindereferentin/Gemeindereferent vereinbart ist, und die im Rahmen dieser Tétigkeit auf
Grundlage der di6zesanen Anweisung (8 10 Absatz 3 Teil C, 3. i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im
Sinne des § 1 Absatz 3 Teil A, 2.5. herangezogen werden, fir die Dauer der Heranziehung die Zulage geméaf § 1 Absatz 3 Teil
A 25,

Protokollnotiz zu § 1:

1Die Erzdiézese Minchen und Freising gewahrt fur die Tatigkeit an Mittelschulen entsprechend der regelmaRigen
Wochenstundenzahl an der Mittelschule eine Zulage in Hohe von EUR 5,20 je Wochenstunde (sog. Mittelschulzulage). 2Die
Mittelschulzulage wird nicht gewéhrt, wenn fiir die Téatigkeit eine Forderschulzulage gewahrt wird. sReligionslehrkrafte, die am
31.12.2015 fiir eine Tatigkeit sowohl die Forderschul- als auch die Mittelschulzulage erhalten, erhalten, solange sie diese
Tatigkeit ununterbrochen weiter ausiiben, beide Zulagen weiter, bis sie die allgemeine Zulage in Stufe 5 erhalten.
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.6. Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen

(1) 1FUr eine Tatigkeit an Forderschulen wird entsprechend der regelméaRigen
Wochenstundenzahl eine Zulage in H6he von ab 01.03.2024 EUR 18,38 gewahrt, die an
prozentualen Entgelterhéhungen teilnimmt (Férderschulzulage).

(2) Religionslehrkrafte, die eine Zulage gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 erhalten oder Entgelt nach
Entgeltgruppe 13 bzw. Entgeltgruppe 14 beziehen, erhalten keine Forderschulzulage.

(3) Die Forderschulzulage ist eine Zulage im Sinne der Ziffer 1 der Anlage D zu Teil A, 1.

§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen

(1) 1Religionslehrkrafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer
wissenschaftlichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fur ihre Téatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Gymnasien

c. an Fach- bzw. Berufsoberschulen

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 13, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.
2F0r ihre Tatigkeit an Realschulen erhalten diese Religionslehrkrafte eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 12, die der erreichten Stufe der
Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Téatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Realschulen

c. an Gymnasien (bis héchstens 10. Jahrgangsstufe)

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 11, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

Protokollnotiz zu § 3:
Die Zulage gemé&f § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach § 3 angerechnet.

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1Religionslehrkréafte erhalten fur ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen 1 — 4
Entgelt nach Entgeltgruppe 10. 28 1 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.”

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen
5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe
11, die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft
eingruppiert ist.

(3) Religionslehrkréfte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaftlichen
Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Téatigkeit an Waldorfschulen

a. in den Klassen 5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 12,

b. in den Klassen 11 — 13 eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 13,
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.6. Entgeltordnung firr Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen

die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert
ist.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2 und 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach Absatz 2 und 3 angerechnet.

8§ 5 Mischeinsatz

Werden Religionslehrkréfte jeweils fur die Dauer eines Schuljahrs teilweise an beruflichen
Schulen, Realschulen, Gymnasien, Fach- bzw. Berufsoberschulen oder Waldorfschulen
eingesetzt, wird die fiir die jeweilige Schulart vorgesehene Zulage gemaf §8 2 mit 4 anteilig pro
Wochenstunde und gemafR der jeweils zugrunde zu legenden Unterrichtspflichtzeit gewéhrt; 8§
2 Absatz 3 bleibt unberdhrt.

§ 6 Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte

1Aushilfsweise beschéftigte Religionslehrkrafte gemaR § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV erhalten
fur die Dauer einer kurzfristigen Beschéftigung eine Einzelstundenvergiitung in Hohe von 50 v.
H. der Summe der Tabellenentgelte der Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 10. 2Werden
Religionslehrkrafte gem&R Satz 1 an beruflichen Schulen, Realschulen, Gymnasien,
Fachoberschulen oder Waldorfschulen eingesetzt, wird die fur die jeweilige Schulart
vorgesehene Zulage gemaRl 88 2 mit 4 anteilig pro gehaltener Unterrichtsstunde gewahrt; § 2
Absatz 3 bleibt unberthrt.

8 7 Mehrarbeit/zusatzliche Arbeit

(1) Teilzeitbeschéftigte Religionslehrkrafte erhalten bei Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im
Stundenplan ausgewiesenen regelmafRigen Wochenstunden, die Uber den vertraglich
vereinbarten Umfang hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige Entgelt bis zum Erreichen
der Vollbeschaftigung.

(2) 1Vollbeschéftigte Religionslehrkrafte erhalten bei vom Arbeitgeber angewiesener oder
genehmigter Mehrarbeit, d. h. bei ganzjéhrig im Stundenplan ausgewiesenen regelméagigen
Wochenstunden, die Gber die Vollbeschaftigung hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige
Entgelt auf der Basis des regelmafigen StundenmalRes fur Vollbeschéftigte. 28 8 ABD Teil A, 1.
findet keine Anwendung.

(3) 8 6 Absatz 4 ABD Teil D, 4. bleibt unberihrt.

§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen

Das Entgelt und/oder die Gewahrung von Anrechnungsstunden fur besondere Funktionen und
zusétzliche Aufgaben, zum Beispiel als Mentorin/Mentor, Ausbildungs-, Hospitations- oder
Beratungslehrkraft, Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter, Schulbeauftragte/Schulbeauftragter,
Seminarrektorin/Seminarrektor, richtet sich nach den jeweiligen, von der Kommission
beschlossenen diézesanen Regelungen.

Hinweis:
Didzesane Regelung des Erzbistums Bamberg in Teil F, 14.
Didzesane Regelung des Erzbistums Miinchen und Freising in Teil F, 13.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner

§ 2 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

8 9 Inkrafttreten

1Diese Regelung tritt zum 1. September 2009 in Kraft. 2Gleichzeitig treten die
Vergutungsordnung fir Religionslehrer i.K. an Volks- und Foérderschulen (ABD Teil A, 2.6.) und
die Vergltungsordnung fur Religionslehrer gemafl Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) auRBer
Kraft.

A, 2.7. Vergitungsordnung fir Religionslehrer gemaf Sonderregelung

Die Vergutungsordnung fir Religionslehrer gemaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom
01.09.1998 zuletzt gedndert zum 01.09.2008 ist zum 01.09.2009 aufer Kraft getreten durch
Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 16. Juli 2009, mit Wirkung vom 1. September
2009, und wird ersetzt durch die ,Vorlaufige Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und
Religionslehrer im Kirchendienst” verdffentlicht in der Anlage zu den Amtsbléttern der
bayerischen (Erz-)Diézesen ,Anderungen und Ergdnzungen zum Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen (Erz-)Didzesen — ABD — Nr. 89*.

A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
8 1 Eingruppierung

(1) Mesnerinnen/Mesner — nachfolgend Beschéftigte genannt — sind in Entgeltgruppe 4
eingruppiert.

(2) Beschaftigte an Stellen, die eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung
erfordern, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, sind in Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

(3) Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie an
Kathedralkirchen, Basiliken und bedeutenden Kirchen mit besonderen Aufgaben betraut sind,
sind in Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Bedeutende Kirchen sind insbesondere jene mit ausgepragtem Wallfahrtswesen und/oder mit iberértlicher Bedeutung, weil
sie sich durch ihre gottesdienstlichen Feiern und/oder Angebote herausheben.

2Besondere Aufgaben der Beschéftigten sind insbesondere erhéhte Anforderungen an liturgische und organisatorische
Tatigkeiten, die nicht alltégliche liturgische Feiern und/oder erhéhtes Besucherinteresse (auch touristischer Art) mit sich bringen,
und die Anleitung und Koordination von anderen Mesnerinnen und Mesnern und/ oder Ordnungspersonal.

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 8 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(2) 1Beschéftigte erhalten eine Zulage in Hohe von 4,5 % des Tabellenentgelts aus Stufe 3 ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe. 2FUr Teilzeitbeschéftigte wird die Zulage anteilig gewahrt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.9. Entgeltordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbesché&ftigung

§ 3 Ubergangsregelungen

(1) 1Beschéftigte, die nach den bis 30.09.2013 geltenden Eingruppierungsvorschriften bereits
der Entgeltgruppe 6 zugeordnet sind, sind mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung im Wege der
Besitzstandswahrung in Entgeltgruppe 6 eingruppiert. 2Auf diese Beschéftigten findet § 2
Absatz 2 keine Anwendung, sofern sie die Voraussetzungen des § 1 Absatz 3 nicht erfillen.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a Teil A, 3. auf
Mesnerinnen und Mesner keine Anwendung mehr.

A, 2.9. Entgeltordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung

(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Bachelorabschluss in katholischer
Kirchenmusik und darauf aufbauendem Masterabschluss bzw. A-Priifung in katholischer
Kirchenmusik an einer staatlichen oder kirchlichen Hochschule fir Musik an Stellen, die einen
Masterabschluss bzw. eine A-Prifung in katholischer Kirchenmusik erfordern, sind in
Entgeltgruppe 13 eingruppiert.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Bachelorabschluss bzw. B-Prifung in
katholischer Kirchenmusik an einer staatlichen oder kirchlichen Hochschule fir Musik an
Stellen, die einen Bachelorabschluss bzw. eine B-Prifung in katholischer Kirchenmusik
erfordern, sind in Entgeltgruppe 10 eingruppiert.

(3) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C-Prufung fiir Kirchenmusik im Rahmen einer
kircheneigenen Ausbildung oder mit gleichwertiger Prifung an einer Fachakademie fiir Musik
oder mit anderer gleichwertiger Ausbildung, Prifung und entsprechenden Fahigkeiten an
Stellen, die eine C-Priifung fur Kirchenmusik erfordern, sind in Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

(4) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit D-Priifung fir Kirchenmusik einer Didzese
oder mit anderer gleichwertiger Ausbildung, Prifung und entsprechenden F&higkeiten an
Stellen, die eine D-Priifung erfordert, sind in Entgeltgruppe 4 eingruppiert.

(5) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker ohne kirchenmusikalische Prufung (E-Musiker) im
kirchenmusikalischen Dienst sind in Entgeltgruppe 3 eingruppiert.

(6) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit besonderen Aufgaben (z. B. Regional-
kantoren) erhalten das im (di6zesanen) Stellenplan vorgesehene Entgelt.

8 2 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit gem. 8§ 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach 8 1 berucksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

Teilzeitbeschéaftigte Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker erhalten das Tabellenentgelt und
alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
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© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.9. Entgeltordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 4 Ubergangregelungen

durchschnittlichen  Arbeitszeit an der regelm&Rigen  Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht.

§ 4 Ubergangregelungen

(1) 1lm Rahmen der Uberleitung von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern, die bei
Inkrafttreten dieser Entgeltordnung bereits beschaftigt sind, gelten folgende Sonderregelungen:
a) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaf § 1 Absatz 1, die bereits eine Laufzeit von
mehr als vier Jahren in der Stufe 4 der Entgeltgruppe 12 zuriickgelegt haben, werden in die
Stufe 5 der Entgeltgruppe 13 hdhergruppiert.

b) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaR § 1 Absatz 1, die bereits eine Laufzeit von
mehr als neun Jahren in Stufe 4 der Entgeltgruppe 12 zuriickgelegt haben, werden in die Stufe
6 der Entgeltgruppe 13 hoéhergruppiert.

c) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaf § 1 Absatz 4, die bereits eine Laufzeit von
mebhr als funf Jahren in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 3 zurtickgelegt haben, werden in die Stufe
5 der Entgeltgruppe 4 héhergruppiert.

d) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemé&n § 1 Absatz 5, die bereits eine Laufzeit von
mehr als drei Jahren in der Stufe 3 der Entgeltgruppe 2 zurtickgelegt haben, werden in die Stufe
3 der Entgeltgruppe 3 héhergruppiert.

2lm Ubrigen gelten die Hohergruppierungsregelungen des ABD Teil A, 1.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der_88 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen uber eine einmalige Pauschalzahlung (Teil
D, 12.) auf Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker keine Anwendung mehr.



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27170&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27169&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27170&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27170&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27007&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28189&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28190&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28174&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28178&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=29409&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=29409&Itemid=101

ABD Teil A
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Fassung vom 15.04.2024 A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
II. Tatigkeitsmerkmale

27. Weitere Tatigkeitsmerkmale

21. Flughafen
8. (frei)

9. (frei)

10. (frei)

11. (frei)

12. (frei)

13. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter (z.B.
Elektromaschinenmonteurinnen/Elektromaschinenmonteure) mit besonders schwierigen und
verantwortungsvollen  Prifarbeiten, Instandsetzungsarbeiten an  Drehstrommotoren,

Umformern und Transformatoren.

14.  Steinmetzinnen/Steinmetze, die  schwierige Instandsetzungsarbeiten  oder
Restaurierungsarbeiten verrichten.

15. Facharbeiterinnen/Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstétten oder in Betriebsteilen
mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden.

Entgeltgruppe 9a

1. Facharbeiterinnen und Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden, soweit
keine Meisterin/kein Meister in diesem Fachbereich die Ausbildungsleitung innehat.

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die kompliziete und komplexe Anlagen der
Energieversorgungstechnik, der Steuerungstechnik, Regelungstechnik und Antriebstechnik,
der Meldetechnik, der Zugsicherungstechnik mit Mikrocomputern oder
speicherprogrammierbaren Steuerungen selbstéandig erstellen oder instand setzen und
prifen, Fehler erkennen und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter die komplizierte und komplexe Anlagen der
Informationstechnik und Datentechnik, einschlieRlich zugehériger Steuereinrichtungen und
Regeleinrichtungen (z.B. rechnergesteuerte Zentralen, rechnergesteuerte
Gefahrmeldeanlagen), selbstandig erstellen oder instand setzen und prifen, Fehler erkennen
und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

4. (frei)

5. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter,
die besonders hochwertige, sensible Messinstrumente, Automaten oder medizinisch-
technische Geréate jeweils mit Mikroprozessorensteuerung selbstandig und verantwortlich
prifen und instand setzen sowie ggf. programmieren.

6.(frei)



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.15. Entgeltordnung fiir Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die an besonders komplizierten elektropneumatischen,
elektrohydraulischen oder elektromechanischen Einrichtungen mit
Mikroprozessorensteuerung selbstéandig Fehler eingrenzen und feststellen.

8. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter,
die komplexe groRBe Heizungsanlagen, Kalteanlagen und Klimaanlagen bedeutender
Bereiche (z.B. OP-Bereiche, grof3e DV-Zentren) einschlie3lich Elektrotechnik (Messtechnik,
Steuerungstechnik und Regeltechnik) selbstédndig und verantwortlich priufen, justieren und
instand setzen.

9. (frei)

10. (frei)

11. (frei)

12. (frei)

13. (frei)

14. (frei)

15. (frei)

A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis

(aufgehoben)

A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten

Protokollnotiz:
Zum 01.04.2023 wurde die Berufsbezeichnung ,Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer* durch die Berufsbezeichnung
,Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten* auf Antrag der Diézese Augsburg ersetzt.

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten im  Vorbereitungsdienst erhalten wéhrend des
Vorbereitungsdienstes ein Entgelt nach Entgeltgruppe 7.

(2) Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten in  der Berufseinfuhrung erhalten wahrend der
Berufseinfihrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

(3) Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten mit erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung erhalten
ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) ,Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten, die auf der Grundlage der didzesanen Anweisung in
ihrem Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten fur die Dauer
der Heranziehung eine Funktionszulage. ;Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.03.2024 EUR
230,19 %,



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 15.04.2024 A, 2.15. Entgeltordnung fiir Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten

§ 4 Ubergangsregelungen

Der Zulagenbetrag nimmt an den prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 4 sind anzunehmen im Falle:

- eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in einer gréf3eren Seelsorgeeinheit
oder im kategorialen Bereich in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

- Ausfihrung einer Aufgabe mit der dafir notwendigen Zusatzqualifikation (z.B. Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 4 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur einmal gewéhrt.

5) 1Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten im Vorbereitungsdienst,
Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten in der Berufseinfiihrung und
Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten, die in ihrem Einsatzbereich regelméaRlig zum Dienst zu
ungiinstigen Zeiten herangezogen werden, erhalten fir die Dauer der Heranziehung eine
(weitere) Zulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt EUR 156,10

!Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Niederschriftserklarung:
Es besteht Einvernehmen, dass Dienst zu ungunstigen Zeiten, der lediglich zu einzelnen besonderen Anléssen bzw.
Ereignissen zu leisten ist, nicht unter den Begriff ,regelmaRig* fallt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Bei Einséatzen an unterschiedlichen Stellen wird die Zulage gegebenenfalls (nur) anteilig gewéhrt.

2. Hinsichtlich des Begriffes ,unglinstige Zeiten* wird auf § 8 Abs. 1 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. verwiesen.

3. Der Abschluss einer Dienstvereinbarung gemaR § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO, in der die genaue Definition des Begriffs
Jregelmagig” erfolgt, ist zulassig.

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit gem. § 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach § 1 bericksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

1Teilzeitbeschéftigte Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten erhalten das Tabellenentgelt und
alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  Arbeitszeit an der regelmafligen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fiir die nach § 1 Absatz 4 gewahrte Zulage.

§ 4 Ubergangsregelungen

Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen uber eine einmalige Pauschalzahlung (ABD
Teil D, 12.) auf Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten keine Anwendung mehr.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 15.04.2024 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 15.04.2024 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des
Ubergangsrechts (RUU)

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
§ 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Regelung gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu
demselben Arbeitgeber Uber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1. Oktober
2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen, fur die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. 2Diese Regelung gilt ferner fir die unter § 19 Absatz 2
fallenden Beschéftigten.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Regelung
auch fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber nach dem 30. September
2005 beginnt und die unter den Geltungsbereich des ABD fallen.

(3) Die Vorschriften der Teile A bis F gelten, soweit diese Regelung keine abweichenden
Bestimmungen trifft.

8§ 2 (frei)
Abschnitt Il: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 3 Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. Oktober 2005 gemaR den
nachfolgenden Bestimmungen in das ABD Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung Ubergeleitet.

§ 4 Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (8§ 22 Teil A, 1.
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bzw. entsprechende Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere Vorschriften fir bestimmte Berufsgruppen) nach der
Anlage 2, fur das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen nach der Anlage 2 A, fur
die kirchenspezifischen Berufsgruppen nach der Anlage 2 K den Entgeltgruppen zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen die
Voraussetzungen fur einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tétigkeitsaufstieg erfullt hatten,
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 1. Beschéftigte im forstlichen AufRendienst
Fassung vom 15.04.2024 Nr. 2

Zu § 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschaftigte im forstlichen Au3endienst

Nr. 1
Zu 8 1 Allgemeiner Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst, die nicht von § 1
Absatz 3 ABD erfasst werden.

Nr. 2
Zu 8 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

(1) 1Der wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend von § 7 Absatz 7
Teil A, 1. sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die {iber den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1
hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 3§ 10 Absatz 1 Satz 3 Teil A, 1 findet keine
Anwendung, auf Antrag der/des Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form
durch Selbstaufschreibung gefiihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder vereinbart
werden.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und
Fassung vom 15.04.2024 Versorgungsempfanger

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig
Beschaftigte

Nr. 1
Zu 81 - Allgemeiner Geltungsbereich -

Die Bestimmungen des Teil B, 2. gelten fir die Arbeitsverhéltnisse der Beschaftigten, die i. S.
d. 8 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Absatz 2 Satz 1 SGB IV —
kurzfristig beschaftigt sind.

Nr. 2
Zu 8§ 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -

Der Inhalt des Arbeitsvertrages unterliegt der freien Vereinbarkeit, soweit nicht durch Gesetz
oder nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

Nr. 3

Zu § 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -

1Das Entgelt kann zwischen Arbeitgeber und Beschéftigter/Beschaftigtem frei vereinbart
werden. 2Der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe darf dabei nicht unterschritten werden.

B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und
Versorgungsempfanger

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft

B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréafte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

Nr. 1
Zu 8 1 - Allgemeiner Geltungsbereich -

1Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkrafte an Realschulen und Gymnasien. 2Die
Lehrerdienstordnung fur katholische Schulen in freier Tragerschaft in Bayern (KLDO) in ihrer
jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

Erlauterung:

1Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im

Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprége gibt. 2Als Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch
Schulleiterinnen und Schulleiter.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 2
Zu 8§ 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fur die arztliche Untersuchung gemal § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwolf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MalRnahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfilhrung im Einzelnen wird vom Schultrager geregelt. 3Fir die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.

Protokollnotiz zu Satz 3:
Die fur Lehrkréfte des Freistaats Bayern durch KMS I11.7 — 5 P4112 — 6. 30 234 vom 7. April 2004 geltende Beschrankung von
Wegstrecken- bzw. Mithahmeentschadigungen findet keine Anwendung.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

Protokollnotiz zu Satz 1:
Bei Uberwiegender Tatigkeit an der Realschule werden Schilerinnen und Schiler mehrerer betreuter Schulen auch
unterschiedlicher Schularten zusammengezéhlt.

(3) 1Die hauptverantwortlichen Systembetreuer/-innen sind verpflichtet, in angemessenem
Umfang Fortbildungen im Bereich der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dariber
hinaus durchzufiihren. 2Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere die Beratung und
Unterstitzung der Schulleitung, des Kollegiums und der Fachschaften in IT- und
Medienangelegenheiten, die Vernetzung mit Beratungs- und Fachstellen auf Trager- und
regionaler Ebene sowie ggf. weitere von der Schulleitung zugewiesene fachspezifische
Aufgabenbereiche.

(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schulerinnen und Schiiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und mehr
Schilerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als
Beratungslehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fiir Beamte des Freistaats
Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
hdéchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und
der Besoldungsgruppe A 14.2Dies gilt auch fir Lehrkrafte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkrafte nach
Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fir die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR LPO | vollstdndig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben. 3Fur Beratungslehrkrafte, die sich in der
Bewahrungszeit nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung
befinden, verbleibt es bei dieser Regelung.*

1Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung lautete wie folgt: Beratungslehrkrafte ohne Erweiterungspriifung erhalten
ein entsprechendes Entgelt nach siebenjahriger Bewahrung.

(6) Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten fiir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren
Schulen mit insgesamt bis zu 199 Schiilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde,

an Schulen mit insgesamt 200 bis 399 Schulerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden,
an Schulen mit insgesamt 400 bis 599 Schulerinnen und Schiilern drei Anrechnungsstunden,
an Schulen mit insgesamt 600 bis 799 Schilerinnen und Schiilern vier Anrechnungsstunden,
an Schulen mit insgesamt 800 bis 999 Schilerinnen und Schilern funf Anrechnungsstunden
und an Schulen mit 1000 und mehr Schilerinnen und Schillern sechs Anrechnungsstunden.

(7) 1Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten nach dreijahriger Bewéhrung fur die weitere
Dauer der Téatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 14 der fir Beamte
des Freistaats Bayern gemall dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden
Besoldungsordnung. 2Voraussetzung fur die Tatigkeit als Schulpsychologin / Schulpsychologe
ist ein abgeschlossenes Studium der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt nach
LPOI.

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrdger die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer/-in,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe/-psychologin anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

A 2.2.1. (Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erflllt, wenn die
Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen ubersteigt — UB*
erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fur die Erfullung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.2. mit Ausnahme der Nrn. 1
und 2.

Nr.5c
Dienstzulage an Realschulen

(1) iLehrkrafte an Realschulen, die in der Besoldungsgruppe 13 der dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten nach MaRgabe
der Absatze 2 - 4 eine Dienstzulage in Hohe der Zulage fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 28 3 Absatz 4 Teil B, 4.3. gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkréafte an Realschulen mit Flhrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2, Lehrkréfte als
Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 5 und Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz
7, die in Besoldungsgruppe 13 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 14 erhalten. 2Ausgenommen sind Lehrkrafte mit
Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2 sowie Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2 und
Beratungslehrkréafte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist und die aufgrund ihrer
Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 13 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhdltnis der Stellen fir das funktionslose
Beforderungsamt zur Gesamtzahl der Stellen der in A 13 eingruppierten Lehrkrafte an
Realschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit Dienstzulage aus.
2Die ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschdpfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Wechselt eine Lehrkraft mit Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultrégers, so ist der neue Schultrager nicht
verpflichtet, die Dienstzulage weiterhin zu gewahren.

(3) 1Die Dienstzulage wird an die Lehrkrafte mit den besten dienstlichen Beurteilungen
vergeben, und zwar ohne Ricksicht darauf, ob es sich um Lehrkrafte im
Beschaftigungsverhaltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des Katholischen Schulwerks in
Bayern handelt. 2Lehrkréften mit Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine
schlechtere Bewertungsstufe erhalten, kann die Dienstzulage entzogen werden.

(4) 1Erhalt eine Lehrkraft mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a eine Dienstzulage nach dieser
Vorschrift, so darf die Summe der Zulage nach Nr. 5 a und der Dienstzulage die Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der Besoldungsgruppe 13 und der
Besoldungsgruppe 14 der fir Beamte des Freistaates Bayern dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A nicht Uberschreiten. 2Erhalten
Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 oder
Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so wird diese
fur die Dauer der Tatigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4 Satz 2:
Endet die Ubertragung der Filhrungsaufgaben oder die Téatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe,
so bleibt die Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29754&DatumAuswahl=
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-ANL_1#BayBesG-ANL_1-G1
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-ANL_1#BayBesG-ANL_1-G1
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-ANL_1#BayBesG-ANL_1-G1
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-ANL_1#BayBesG-ANL_1-G1
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B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen,
Unterstitzungen —

Lehrkrafte, fir die der Schultrdger die Arbeitnehmerbeitrdage zur gesetzlichen
Rentenversicherung Ubernommen hat, erhalten Beihilfe® fir die Dauer der Beschaftigung,
wahrend der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, sowie im Falle
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters, soweit Beamte als Lehrkréfte des Freistaates in diesen
Zeiten beihilfeberechtigt sind.

Protokollnotiz:

Bei der Beihilfe handelt es sich um eine Beihilfe, die das bayerische Staatministerium fiir Unterricht und Kultus akzeptiert und
nach Artikel 40 Absatz 5 BaySchFG in der Fassung vom 27.12.1997 bezuschusst (siehe auch KMS VI/10-04401-8/56545 vom
12.07.1999).

1 1. Die im Rahmen der Beihilfeordnung Teil A zu vergebenden Zusagen haben derzeit folgenden Wortlaut:

1. Zusage nach § 2 a BO/A:

+Herr/Frau ... hat ab dem ... fiir sich und seine/ihre beriicksichtigungsfahigen Familienangehérigen Anspruch auf Beihilfen nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen wie ein privat krankenversicherter Beamter des Freistaates Bayern, soweit nicht die
Beihilfeordnung der (Erz-)Didzese...von den fiir die Beamten des Freistaates Bayern geltenden Beihilfevorschriften
abweichende Regelungen enthélt. Ab diesem Zeitpunkt entféllt der Anspruch auf den Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach
§ 257 SGB V. Der Anspruch besteht nur fur die Zeit der beihilfekonformen Teilversicherung in der privaten
Krankenversicherung.”

2. Zusage nach § 7 b BO/A:

a) fir die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:
JHerr/Frau ... erhélt ab dem ... fiir sich und seine/ihre beriicksichtigungsfahigen Familienangehorigen fir die Dauer der
Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, Beihilfeleistungen im
jeweiligen Umfang des Tarifs 820K. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese ... findet Anwendung.”

b) zusétzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhélinisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters: ,Der Anspruch auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K Plus besteht
auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Alters. Die Beihilfeordnung der (Erz ) Di6zese ... findet Anwendung.”

3. Zusage nach § 7 ¢ BO/A:

a) auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Grinden:

LHerr/Frau ... hat auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden Anspruch auf Beihilfen
bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MalRgabe, dass Aufwendungen fir stationdre Krankenhausbehandlung nicht
beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung
Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 1.000.- EURO pro Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der
(Erz )Diézese ... findet Anwendung.”

b) zusétzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters:

,Herr/Frau ... hat auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit oder wegen Alters Anspruch auf Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesféllen wie ein privat
krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MaRgabe, dass
Aufwendungen fir stationare Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende
Leistungen aus der privaten Krankenversicherung ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 1.000,- EURO pro
Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese findet Anwendung.*

2. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrafte, bei denen der Schultrager geméaR Nr. 6 Absatz 6 oder 7 die Arbeitnehmerbeitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung geman § 168 SGB VI tibernimmt, erhalten Beihilfe nach dem Tarif 814 auch im Falle der
Elternzeit und des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen
Bezuges einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters.

3. Lehrkréfte, deren Arbeitsverhaltnis im Jahr 2020 wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder
wegen Alters endet und bei denen bei fortbestehendem Arbeitsverhéltnis die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung aufgrund der Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7 ab dem 01.01.2021 Gbernommen worden wéren, erhalten
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsféhigkeit
oder wegen Alters Beihilfe wie Lehrkréfte, fir die der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung tbernommen hat.


http://bundesrecht.juris.de/sgb_5/__257.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_5/__257.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_5/__257.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_6/__168.html
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© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
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B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Nr. 18 - Geltung

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden keine
Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.

Beschéftige, die die Altersgrenze erreicht haben
Nr. 16

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu 8 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fur die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

(1) 1Nr. 6 Absatz 7 und 8 gelten nur fiir Lehrkréfte, die Entgelt nach der Besoldungsordnung A
erhalten. 2Wenn bei anderen Lehrkraften die Arbeitnehmerbeitrédge des § 346 SGB Il (sog.
Arbeitslosenversicherung) Gbernommen wurden oder nach Nr. 15 Absatz 4 der
Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft in der
bis zum 31.10.2006 geltenden Fassung hétten (lbernommen werden missen, verbleibt es
dabei.

(2) Fur am 30.04.2000 bestehende Arbeitsvertrage gilt im Verhdltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Gunstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von § 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.



https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28186&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28179&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28200&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27068&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27069&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27070&DatumAuswahl=
http://bundesrecht.juris.de/sgb_3/__346.html
http://bundesrecht.juris.de/tvg/__4.html
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© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

B, 4.1.2. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse von Lehrkraften an
beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

Nr. 1
Zu § 1 - Allgemeiner Geltungsbereich —

1Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkréafte an beruflichen Schulen mit Ausnahme der
Berufsschulen. 2Die Lehrerdienstordnung fiir katholische Schulen in freier Tragerschaft in
Bayern (KLDO) in ihrer jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

Erlauterung:

iLehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im

Rahmen eines Schulbetriebes der Tétigkeit das Gepréage gibt. 2Als Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch
Schulleiterinnen und Schulleiter.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 2
Zu 8§ 3Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fir die arztliche Untersuchung geméf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhiitung der Verbreitung Uibertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkréfte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwdlf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MafRnahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfilhrung im Einzelnen wird vom Schultrédger geregelt. 3Fur die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.

Protokollnotiz zu Satz 3:
Die fur Lehrkréfte des Freistaats Bayern durch KMS 111.7 — 5 P4112 — 6. 30 234 vom 7. April 2004 geltende Beschrankung von
Wegstrecken- bzw. Mitnahmeentschéadigungen findet keine Anwendung.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28186&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28186&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27013&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27014&DatumAuswahl=
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© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen firr die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
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B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden
Nr. 4

(1) Die 88 6, 7, 8, 9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1FUr Lehrkréafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir Lehrkréafte des Freistaates Bayern
an beruflichen Schulen. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz
4 Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos
richtet sich nach den Vorschriften fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten
Lehrkrafte des Freistaats Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fiir den Bereich
der Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultréager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréager hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hochstens zu der fir die Lehrkrafte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(2a) 8 9a TzBfG gilt mit der MalRgabe, dass eine Lehrkraft die Verringerung der Arbeitszeit nur
jeweils zu Beginn eines Schuljahres bzw. eines zweiten Schulhalbjahres (1. August bzw. Tag
nach der Ausgabe des Zwischenzeugnisses) fiir jeweils mindestens ein Schulhalbjahr oder
Schuljahr bis zum Ende eines Schuljahres bzw. eines ersten Schulhalbjahres (31. Juli bzw. Tag
der Ausgabe des Zwischenzeugnisses) verlangen kann.

(3) Fur die Vergutung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschéftigte
Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Lehrkréfte erhalten bei fur die Dauer von mindestens zwei zusammenhéngenden Monaten angeordneter regelmégiger
Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhéhtes Entgelt. 2RegelméRige Mehrarbeit im Sinn von Satz 1 liegt vor, wenn die
Mehrarbeit ohne Unterbrechung innerhalb eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet wird. 3Krankheit,
Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und &ahnliche Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im
oben genannten Sinne dar. 4Fur die Ermittiung von ausgleichspflichtigen Mehrarbeitsstunden wird auch die Vertretungstatigkeit
im Ganztagsbereich herangezogen. 5Dabei werden 90 Minuten Einsatz im offenen oder gebundenen Ganztag wie eine
Unterrichtsstunde gewertet.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fiir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen
Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfiigung stehen.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkrafte erhalten ErmafRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkrafte in Altersteilzeit die ihrer tatsachlichen
Beschéaftigung entsprechende Altersermafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fur das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % geklrzt werden®. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des 8§ 34 Absatz 2 Teil A, 1.
vorliegen. 3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des
Kindigungsschutzgesetzes zu berlcksichtigen.

Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28182&SubmitDatum=Anzeige
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© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

beruflichen Schulen

Nr. 18 - Geltung

Nr. 18 - Geltung

(1) Diese Regelungen gelten nicht, wenn und soweit der Schultrager aufgrund von
Vereinbarungen mit nichtkirchlichen Zuschussgebern an andere Regelungen gebunden ist.

(2) Fur am 31.05.2002 bestehende Arbeitsverhaltnisse gilt im Verhaltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Gunstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von § 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.



http://bundesrecht.juris.de/tvg/__4.html
http://bundesrecht.juris.de/tvg/__4.html

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an

Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

Nr. 1
Zu § 1 - Allgemeiner Geltungsbereich -

(1) 1:Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen. 2Die
Lehrerdienstordnung fur katholische Schulen in freier Tragerschaft in Bayern (KLDO) in ihrer
jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Dienstordnung und die Vergitungsordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und
Forderschulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen bleiben unberiihrt.

Erlauterung:

1Diese Sonderregelungen gelten weiterhin fiir Lehrkrafte an Schulen, die gemé&R Art. 127a BayEUG ab 1. August 2012 als
Hauptschulen, Grund- und Hauptschulen oder Volksschulen fortgefiihrt werden. 2Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelung

sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tétigkeit das
Geprage gibt. 3Als Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch Schulleiterinnen und Schulleiter.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 2
Zu 8§ 3Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fur die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhiitung der Verbreitung ibertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkréfte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwélf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MafRnhahmen der Qualifizierung — auch wéhrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfihrung im Einzelnen wird vom Schultrager geregelt. 3Fir die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.

Protokollnotiz zu Satz 3:
Die fur Lehrkréfte des Freistaats Bayern durch KMS I11.7 — 5 P4112 — 6. 30 234 vom 7. April 2004 geltende Beschrankung von
Wegstrecken- bzw. Mitnahmeentschadigungen findet keine Anwendung.
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Fassung vom 15.04.2024 kirchlicher Tragerschaft
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats Bayern gemaR dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch hochstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe
A 13.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Bei Uberwiegender Tatigkeit an der Grund- bzw. Mittelschule werden Schulerinnen und Schiiler mehrerer betreuter Schulen
auch unterschiedlicher Schularten zusammengezahlt.

(3) :Die hauptverantwortlichen Systembetreuer/innen sind verpflichtet, in angemessenem
Umfang Fortbildungen im Bereich der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dariiber
hinaus durchzuftihren. 2Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere die Beratung und
Unterstitzung der Schulleitung, des Kollegiums und der Fachschaften in IT- und
Medienangelegenheiten, die Vernetzung mit Beratungs- und Fachstellen auf Tréager- und
regionaler Ebene sowie ggf. weitere von der Schulleitung zugewiesene fachspezifische
Aufgabenbereiche.

(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 199
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 200 bis 399
Schilerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden bei 400 und mehr
Schulerinnen und Schiiler mindestens drei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft gemafn
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der Tatigkeit als
Beratungslehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthoheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
hdéchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und
der Besoldungsgruppe A 13. 2Dies gilt auch fur Lehrkrafte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkrafte nach
Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fur die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR_LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben.

(6) Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten fur ihre Tatigkeit an einer oder mehreren
Schulen mit insgesamt bis zu 149 Schiilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an
Schulen mit insgesamt 150 bis 299 Schiilerinnen und Schiilern zwei Anrechnungsstunden, an
Schulen mit insgesamt 300 bis 449 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und
an Schulen mit insgesamt 450 oder mehr Schilerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden.

(7) 1Schulpsychologen/-psychologinnen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere
Dauer der Tatigkeit als Schulpsychologe/-psychologin eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe
A 13 mit Amtszulage* der fir Beamte des Freistaats Bayern gemall dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung. 2Voraussetzung fur die Tatigkeit als
Schulpsychologin/Schulpsychologe ist ein abgeschlossenes Studium der Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt nach LPO I.

*Die Hohe der Amtszulage ergibt sich aus der Anlage 4 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (Besoldungsgruppe A 13 mit
FuBBnote 1).
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu § 1 und Teil A, 1.

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberpriift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrédger die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer/-in,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe/-psychologin anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt
A 2.2.1. (Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewéahrung ist erflllt, wenn die
Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB*
erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fir die Erfullung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.2. mit Ausnahme der Nrn. 1
und 2.

Nr. 6
Zu §8 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofie, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Darliberhinaus kénnen bei Vorliegen eines Angebots
zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden. sLehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach
Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fur Teilzeitbeschaftigte die Gewéhrung
von Leistungsstufen und -pramien.

Protokollnotiz zu Nr. 6 Absatz 2 Satz 1:
Artikel 109 Absatz 3 BayBesG findet Anwendung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fiir Lehrkrafte nach Nr. 5 Abs. 3 umfasst nicht die aufwachsende Zulage geman Artikel 108 Absatz 14 BayBesG.

(2a) 1Anspriche nach Art. 109 Absatz 1 Satz 1 BayBesG bestehen nicht. 2Lehrkrafte, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 01.04.2023 begonnen hat und am 01.04.2023 besteht, erhalten ab
dem 01.04.2023 (Auszahlungsbeginn spéatestens im April 2024) eine Anpassungszulage.
3Diese Zulage wird in der Hohe des Betrags gewahrt, um den der Orts- und Familienzuschlag
bei entsprechender Anwendung der Art. 35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden
Fassung, bezogen auf den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.03.2023, den entsprechend Art. 35
bis 37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatsachlich gewéhrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 4Fir die Berechnung der Hohe finden Art. 109 Absatz 1 Séatze 2 bis 4 BayBesG
entsprechende Anwendung. sDie Anpassungszulage wird grundsatzlich in monatlichen
Teilbetragen gewahrt. eDie Anzahl der Teilbetrdage darf hochstens der Zahl der Monate
entsprechen, in denen der Orts- und Familienzuschlag bei entsprechender Anwendung der Art.
35 bis 37 BayBesG in der am 01.04.2023 geltenden Fassung den entsprechend der Art. 35 bis
37 BayBesG in der jeweils geltenden Fassung tatséchlich gewéahrten Familienzuschlag
Ubersteigt. 7im Falle der Beendigung oder der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses
(insbesondere Sonderurlaub und Elternzeit) nach dem 01.04.2023 und vor Ablauf des sich aus
Satz 6 ergebenden Zeitraumes erfolgt ein Ausgleich des Restbetrages durch eine
Einmalzahlung. sim Falle einer Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses vor dem 01.04.2023 und
einem unmittelbaren Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber, der das ABD anwendet, besteht
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Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
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Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréafte

an katholischen Schulen

4. Beurteilungsverfahren

4.2.1.2 1Der Beurteilungszeitraum schlieBt an den Zeitraum der vorangegangenen
turnusmaRigen bzw. periodischen Beurteilung an. 2Die Beurteilung ist unmittelbar nach dem
Ende des Beurteilungszeitraums zu erstellen. 3Der Beurteilungszeitraum ist, abgesehen von
begriindeten Sonderféllen, auszuschépfen. 4Ein begriindeter Sonderfall liegt insbesondere vor,
wenn die Lehrkraft innerhalb der letzten finf Monate des Beurteilungszeitraums die Schule
wechselt. sEin begrindeter Sonderfall liegt auch dann vor, wenn die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter innerhalb der letzten fiinf Monate des Beurteilungszeitraums die Schule wechselt, in
die Freistellungsphase der Altersteilzeit, in ein Freistellungsjahr vor dem Ruhestand oder in den
Ruhestand tritt. 6ln diesen Féllen hat die Schulleiterin bzw. der Schulleiter die dienstlichen
Beurteilungen spéatestens vier Wochen zuvor abzuschlieBen und zu eréffnen, soweit keine
zwingenden Grinde entgegenstehen; der nachfolgende Beurteilungszeitraum beginnt
unmittelbar im Anschluss an den Zeitraum, der mit der vorzeitigen Beurteilung abgeschlossen
wurde und verlangert sich entsprechend.

4.2.1.3 Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die im Lauf des letzten Jahres
des Beurteilungszeitraums in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ibernommen worden sind,
sind zum Ablauf eines Jahres nach der Ubernahme periodisch zu beurteilen. Gleiches gilt
sinngemaf fur Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die im Lauf des ersten
oder zweiten Jahres des Beurteilungszeitraums in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
berufen worden sind.

4214

4.2.1.4.1 1Fur arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkrafte, die jeweils langer als sechs Monate
beurlaubt oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder
versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in den Schuldienst
zuriickkehren, sind Beurteilungen zum Ablauf eines Jahres nach der Riickkehr zu erstellen.
2Vorstehendes gilt sinngemalf fir abgeordnete oder versetzte bzw. beurlaubte Lehrkréfte, die
im Lauf des ersten, zweiten oder dritten Jahres eines fiinfjahrigen Beurteilungszeitraums oder
im Laufe des ersten Jahres eines dreijahrigen Beurteilungszeitraumes den Schuldienst wieder
antreten und im Rahmen der turnusmagigen Beurteilung nicht beurteilt wurden. 3Die gilt nicht
fur Lehrkréafte in Elternzeit ohne Teilzeitbeschéaftigung, familienpolitische Beurlaubung,
Pflegezeit oder Sonderurlaub, der dienstlichen Interessen oder offentlichen oder kirchlichen
Belangen dient.

4.2.1.4.2 1Fir Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die jeweils langer als
sechs Monate beurlaubt oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle
abgeordnet oder versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in
den Schuldienst zurtickkehren, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Riickkehr Beurteilungen
zu erstellen. 2Gleiches gilt sinngemaf fur langer als sechs Monate beurlaubte, abgeordnete
oder versetzte Lehrkrafte, die im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines
Beurteilungszeitraumes den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der reguléren
periodischen Beurteilung nicht beurteilt wurden.

4.2.1.5 Lehrkréfte, bei denen eine Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung, eine familienpolitische
Beurlaubung, eine Pflegezeit oder ein Sonderurlaub, welcher dienstlichen Interessen oder
offentlichen bzw. kirchlichen Belangen dient, im Lauf des letzten vollen Schulhalbjahres des
turnusmaRigen bzw. periodischen Beurteilungszeitraums beginnt und deren Beurlaubung am
letzten Tag des Beurteilungszeitraumes noch andauert, werden regulér beurteilt, wenn sie seit
ihrer letzten turnusmagigen bzw. periodischen Beurteilung mindestens ein Jahr lang Dienst
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4. Beurteilungsverfahren

geleistet haben und eine ausreichende Beobachtungsgrundlage (insbesondere von
Unterrichtsbesuchen) vorliegt.

4.2.1.6 1lLehrkréfte, die sich zum Ende des Beurteilungszeitraumes in Elternzeit ohne
Teilzeitbeschaftigung, familienpolitischer Beurlaubung, Pflegezeit oder Sonderurlaub, welcher
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen bzw. kirchlichen Belangen dient, befinden und fur die
keine aktuelle turnusmagige bzw. periodische Beurteilung vorliegt, werden in der Regel zum
Ablauf eines Jahres nach ihrer Riickkehr in den Schuldienst beurteilt (nachgeholte Beurteilung),
es sei denn die nachste turnusmafige bzw. periodische Beurteilung steht innerhalb von 18
Monaten nach Ruckkehr an. 2Als Ruckkehr in den Schuldienst gilt auch die Aufnahme einer
Teilzeitbeschaftigung in Elternzeit an derselben Schule. 3Auf Antrag der Lehrkraft kann die
Beurteilung auch erst zum Ablauf des zweiten Jahres nach Ruckkehr stattfinden, es sei denn
die nachste turnusméagige bzw. periodische Beurteilung steht innerhalb von 30 Monaten an.
4Die Schulleitung informiert die Lehrkraft innerhalb der ersten vier Monate nach ihrer Riickkehr
in einem Beratungsgesprach, das in der Regel an einen Unterrichtsbesuch anknipft, tber ihr
Antragsrecht. sDer Antrag ist spatestens mit Ablauf dieser Frist zu stellen. sHatte aufgrund des
in der nachgeholten Beurteilung erreichten Beurteilungspradikats zwischenzeitlich eine
Beforderung, eine Einrhumung des Rechts zum Fuhren einer hdheren Berufsbezeichnung oder
ein Bewahrungsaufstieg stattfinden mussen, so sind diese unverziiglich nachzuholen. 7Eine
rickwirkende Vornahme erfolgt nicht. sEine sich aus der Verzdgerung ergebende Differenz in
der Vergutung ist nachzuzahlen, jedoch nur fir einen Zeitraum von maximal drei Jahren.oDie
Wartezeit fiir eine weitere Beférderung und fiir die Einriumung des Rechts zum Fihren einer
héheren Berufsbezeichnung laufen ab dem Zeitpunkt, der sich bei regulérer turnusmaiger bzw.
periodischer Beurteilung ergeben hatte. 10Der Beurteilungsturnus bleibt unberihrt. 11Mit der
nachgeholten Beurteilung beginnt daher ein neuer verkirzter Beurteilungszeitraum.

4.2.1.7 1Wird eine Beurteilung aus Griinden, die die Lehrkraft nicht zu vertreten hat, nicht
unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums nach Nr. 4.2.1.1 oder nicht
entsprechend Nrn. 4.2.1.4 bis 4.2.1.6 erstellt (verspatete Beurteilung), so ist die
arbeitsvertraglich beschéaftigte Lehrkraft so zu stellen, als wére die Beurteilung rechtzeitig
erfolgt. 2Héatte aufgrund des in der verspéteten Beurteilung erreichten Beurteilungspradikats
zwischenzeitlich eine Einrdumung des Rechts zum Fihren einer héheren Berufsbezeichnung
oder ein Bewahrungsaufstieg stattfinden missen, so sind diese unverziglich nachzuholen.
3Eine rickwirkende Vornahme erfolgt nicht. 4Eine sich aus der Verzdgerung ergebende
Differenz in der Vergiitung ist nachzuzahlen, jedoch nur fur einen Zeitraum von maximal drei
Jahren. sDie Wartezeit fir die Einrdumung des Rechts zum Fihren einer hoheren
Berufsbezeichnung lauft ab dem Zeitpunkt, der sich bei rechtzeitiger Erstellung der Beurteilung
ergeben hétte. eDer Beurteilungsturnus geman Teil B, 4.3. bleibt unberihrt. 7Mit der verspateten
Beurteilung beginnt daher ein neuer, verkirzter Beurteilungszeitraum.sSatze 1-5 gelten nicht
fur verspétete Beurteilungen, die vor dem 01.04.2021 erfolgt sind.

4.2.1.8 1Wenn der/die Beurteilende drei Monate vor Ende des Beurteilungszeitraums noch
keine Unterrichtsbesuche durchgefuhrt hat, ist der Beurteilungszeitraum auf Antrag der
arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraft um bis zu einem Jahr zu verlangern. 2Bei der
daraufhin erfolgenden Beurteilung handelt es sich um eine verspétete Beurteilung im Sinne der
Nr. 4.2.1.7.
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B, 4.2. Eingruppierung und HOoOhergruppierung von Lehrkraften, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhéltnis an der betreffenden Schulart nicht erfullen

Abschnitt A — Regelungen zu Ein- und Hohergruppierungen sowie zum
Ubergangsrecht

§ 1 Bestimmungen fur Lehrkrafte mit Beschéftigungsbeginn nach dem
31.07.2023

1Fir die Ein- und Hohergruppierung von Lehrkraften mit Beschaftigungsbeginn nach dem
31.07.2023 gelten 88 2 bis 5 sowie Abschnitt B (Eingruppierungsregelungen). 2Als
Beschéftigungsbeginn im Sinne des Satzes 1 gilt auch der unmittelbare Wechsel* von einem
anderen Trager im Geltungsbereich des ABD; § 9 findet Anwendung.

*Eine Unterbrechung der Beschéftigung fur den Zeitraum der Sommerferien 2023 ist unschéadlich.
8§ 2 Eingruppierung

Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an der betreffenden Schulart nicht erfillen (Nichterfiller), werden nach
Abschnitt B eingruppiert.

§ 3 Hohergruppierung

(1) Lehrkrafte nach § 1 werden nach Erfiillung, der in Abschnitt B in der jeweiligen Fallgruppe
vorgesehenen Bewahrungszeit hdhergruppiert (Bewahrungsaufstieg).

(2) 1Sofern in einer Fallgruppe in Abschnitt B nicht anderweitig geregelt, ist das Erfordernis der
Bewahrung erfiullt, wenn die Lehrkraft in der dienstlichen Beurteilung zum Ende der
Bewahrungszeit mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht — VE* erreicht hat. 2Als Beurteilung zum Ende der Bewahrungszeit gilt auch eine
turnusmaRige Beurteilung, die nicht langer als drei Jahre zurlckliegt; sofern die Lehrkraft bereits
im Turnus von funf Jahren beurteilt wird, gilt als Beurteilung zum Ende der Bewahrungszeit auch
eine turnusmafige Beurteilung, die nicht langer als funf Jahre zuriickliegt.

§ 4 Berticksichtigung von Vordienstzeiten

(1) Bei der Berechnung der Bewéhrungszeit sind folgende Vordienstzeiten zu berucksichtigen:
- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe an einer Schule derselben
Schulart bei Arbeitgebern, die das ABD anwenden,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in der entsprechenden Entgeltgruppe an einer Schule
derselben Schulart bei Arbeitgebern in Bayern, die die AVR-Caritas anwenden,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder entsprechenden
Entgeltgruppe an einer Schule derselben Schulart beim Freistaat Bayern oder bei bayerischen
kommunalen Gebietskorperschaften oder bei einem staatlichen oder kommunalen Trager
auBBerhalb Bayerns.
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§ 5 Ein- und Héhergruppierung im Falle der Beriicksichtigung von

Vordienstzeiten

(2) Bei der Berechnung der Bewé&hrungszeit sollen folgende Vordienstzeiten bertcksichtigt
werden:

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer entsprechenden
Entgeltgruppe an einer Schule einer vergleichbaren Schulart bei einem staatlichen oder
kommunalen Trager auBerhalb Bayerns (innerhalb der Bundesrepublik Deutschland),

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer entsprechenden
Entgeltgruppe an einer staatlich anerkannten Ersatzschule* derselben oder einer
vergleichbaren Schulart bei einem Trager au3erhalb Bayerns (innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland), der unter den Zusténdigkeitsbereich einer nach Art. 9 GrO gebildeten
Kommission féllt,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer entsprechenden
Entgeltgruppe an einer staatlich anerkannten Ersatzschule* derselben oder einer
vergleichbaren Schulart bei einem sonstigen Tréger (z. B. Mitgliedsschule der Evangelischen
Schulstiftung Bayern).

*Als staatlich anerkannte Ersatzschulen gelten auch die Ersatzschulen in Nordrhein-Westfalen auBer den Ersatzschulen
eigener Art.

(3) Bei der Berechnung der Bewahrungszeit kénnen folgende Vordienstzeiten ganz oder
teilweise berticksichtigt werden:

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer vergleichbaren anerkannten deutschen
Auslandsschule,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer Schule einer anderen Schulart innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland,

- Zeiten einer sonstigen fir die Tatigkeit als Lehrkraft forderlichen Tatigkeit innerhalb oder
aulRerhalb des Schuldienstes (z. B. Tatigkeit in der Ausbildung von Lehrkraften an einer
Hochschule).

(4) 1Beriicksichtigt werden nur  Vordienstzeiten in  einem  hauptberuflichen
Beschéftigungsverhéltnis. 2Die Vordienstzeiten miissen grundsatzlich ununterbrochen bis zum
Beginn der Tatigkeit beim Schultrager zuriickgelegt worden sein. 3Unterbrechungen von bis zu
drei Jahren sind unschéadlich.

(5) Als Vordienstzeit gelten auch

a) Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit oder Pflegezeit sowie einer familienpolitischen
Beurlaubung im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind / pflegebedirftigem Angehdrigen
sowie

b) Zeiten eines Sonderurlaubs, welcher dienstlichen Interessen oder o6ffentlichen bzw.
kirchlichen Belangen dient, im Umfang von bis zu 6 Jahren,

sofern diese Zeiten wahrend des berlcksichtigungsfahigen Beschaftigungsverhaltnisses
zuriickgelegt wurden.

§ 5 Ein- und Hohergruppierung im Falle der Berlicksichtigung von
Vordienstzeiten

(1) 1\Wurde die Lehrkraft wahrend einer Téatigkeit an einer Schule derselben Schulart bei einem
Trager, der das ABD anwendet, beim Freistaat Bayern oder bei einer bayerischen kommunalen
Gebietskorperschaft bereits aufgrund Bewahrungsaufstiegs hohergruppiert, so wird sie ab
Aufnahme der neuen Tatigkeit in die entsprechende hthere Besoldungsgruppe eingruppiert;
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§ 7 Neueingruppierung von Lehrkraften nach § 6*

bei einem ABD-Trager in der héheren Besoldungsgruppe zuriickgelegte Zeiten gelten als
Bewahrungszeiten fir einen weiteren Bewahrungsaufstieg, sofern dieser nach Abschnitt B
vorgesehen ist. 2Wurde die Lehrkraft wahrend einer nach § 4 bericksichtigten Téatigkeit bereits
aufgrund Bewahrungsaufstiegs hohergruppiert, so kann sie ab Aufnahme der neuen Tatigkeit
in die entsprechende hodhere Besoldungsgruppe eingruppiert werden, wenn die Tatigkeit als
Vordienstzeit angerechnet wird und die nach Abschnitt B erforderliche Bewahrungszeit erfillt
ist.

(2) 1lst die Bewahrungszeit aufgrund der Bericksichtigung von Vordienstzeiten bereits bei
Aufnahme der neuen Tatigkeit vollstandig erfillt und ist wahrend dieser Vordienstzeit keine
Hohergruppierung aufgrund eines Bewahrungsaufstiegs erfolgt, so ist vorbehaltlich Satz 3 fur
die Hohergruppierung eine Beurteilung der Téatigkeit beim Schultrédger erforderlich. 2Die
Beurteilung erfolgt als Anlassbeurteilung zum Ablauf des ersten Jahres der Tatigkeit. sLiegt fur
die zu berticksichtigende Vordienstzeit bereits eine Beurteilung zum Ende der Bewéhrungszeit
oder eine nicht langer als drei Jahre zuriickliegende turnusmafige Beurteilung vor, so wird die
Lehrkraft ab Aufnahme der neuen Téatigkeit in die entsprechende héhere Besoldungsgruppe
eingruppiert; dies gilt nur fur eine Beurteilung eines Schultragers, der das ABD anwendet.

§ 6 Bestimmungen fur Lehrkrafte, deren Arbeitsverhéltnis bereits am
31.07.2023 bestand

Fur Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber bereits am 31.07.2023 bestand
und darlber hinaus fortbesteht, gelten 88§ 7 bis 9.

8 7 Neueingruppierung von Lehrkraften nach § 6*

(1) 1Lehrkréfte nach § 6 werden auR3er in den Fallen des § 9 mit Wirkung zum 01.01.2024 nach
Abschnitt B neu eingruppiert. 2Eine Neufestsetzung der Stufe erfolgt auRer in Fallen des Satzes
3 nicht. 3Erhalt die Lehrkraft am 31.12.2023 eine Vergitung nach der Eingangsstufe einer
Besoldungsgruppe und erfolgt die Eingruppierung zum 01.01.2024 in eine Besoldungsgruppe
mit héherer Eingangsstufe, so beginnt die Laufzeit der hdheren Eingangsstufe mit Wirkung zum
01.01.2024.

(2) Ist ein Bewéhrungsaufstieg nach den Anlagen A, B und C bereits erfolgt und ist nach
Abschnitt B ein Bewahrungsaufstieg in dieselbe héhere Besoldungsgruppe vorgesehen, so wird
die Lehrkraft mit Wirkung zum 01.01.2024 unmittelbar in die hdhere Besoldungsgruppe
eingruppiert.

(3) 1iLiegen die in 8 3 genannten Voraussetzungen fir einen Bewahrungsaufstieg am
01.01.2024 bereits vor, wird die Lehrkraft vorbehaltlich Absatz 4 unmittelbar in die hohere
Besoldungsgruppe eingruppiert. 2Vordienstzeiten in derselben Téatigkeit, die aufgrund einer
Eingruppierung gemafn Anlagen A oder B in einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickgelegt
wurden, sind zu berticksichtigen. 3Satz 1 gilt auch fur einen weiteren Bewahrungsaufstieg.

(4) 1Vordienstzeiten nach § 4, die aufgrund der Regelung in Anlage C nicht anerkannt wurden,
kénnen nur auf Antrag beruicksichtigt werden; der Antrag kann frihestens mit Wirkung ab
01.01.2024 gestellt werden und muss in Textform erfolgen. 2Sind unter Beriicksichtigung der
Vordienstzeiten nach § 4 die Voraussetzungen des § 3 bereits erfiillt, so wird die Lehrkraft ab
dem auf den Zeitpunkt der Antragstellung folgenden Monatsersten in die entsprechende hdhere
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Besoldungsgruppe eingruppiert, frihestens jedoch zum 01.01.2024. 3Liegt die letzte
turnusmaRige Beurteilung langer als drei Jahre zuriick, so ist fur die Héhergruppierung eine
Beurteilung erforderlich. 4Die Beurteilung erfolgt als Anlassbeurteilung zum Ablauf eines Jahres
nach der Antragstellung, frihestens jedoch zum 31.12.2024, es sei denn, in diesem Zeitraum
erfolgt eine turnusméaRige Beurteilung.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten auch dann, wenn das Beschaftigungsverhaltnis am 01.01.2024
ruht.

*Eine Uberpriifung der bisherigen Eingruppierung findet in diesem Zusammenhang nicht statt.
§ 8 Hohergruppierung von Lehrkréften nach § 6

(1) 1Fir die Hohergruppierung von Lehrkraften nach § 6 gelten bis zum 31.12.2023 die Anlagen
A, B und C, ab dem 01.01.2024 gilt § 3. 2§ 7 Absétze 2 bis 4 bleiben unberihrt.

(2) 1Andert sich die Besoldungsgruppe durch die Neueingruppierung nicht und war bei der
bisherigen Eingruppierung nach Anlage A oder B eine kiirzere Bewahrungszeit vorgesehen als
bei der Eingruppierung nach Abschnitt B, gilt diese kiirzere Bewahrungszeit unter Berechnung
der Vordienstzeiten nach Anlage C, es sei denn, die langere Bewahrungszeit von mindestens
sechs Jahren der jeweiligen Fallgruppe des Abschnitts B unter Beriicksichtigung von
Vordienstzeiten nach § 4 ist giinstiger. 2Fur die Beriicksichtigung von Vordienstzeiten gilt § 7
Absatz 4 Satz 1.

(3) Wird die Lehrkraft nach 8§ 7 Absatz 2 unmittelbar in die héhere Besoldungsgruppe
eingruppiert, gilt der Zeitpunkt des bereits zuvor erfolgten Bewahrungsaufstiegs als Zeitpunkt
des ersten Bewahrungsaufstiegs nach dem ab dem 01.01.2024 geltenden Recht.

§ 9 Regelung fur Falle, in denen sich bei Neueingruppierung eine niedrigere
Besoldungsgruppe ergeben wirde

1Ware die Lehrkraft nach Abschnitt B einer Fallgruppe zuzuordnen, aus der sich eine niedrigere
als die bisherige Besoldungsgruppe ergibt, bestimmt sich die Eingruppierung und ein
eventueller Bewahrungsaufstieg weiterhin nach den Anlagen A, B und C. 2Dies gilt auch bei
einem Wechsel an eine Schule derselben Schulart eines anderen Schultragers im
Geltungsbereich des ABD.

Abschnitt B — Eingruppierungsregelungen
Teil 1: Grundschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer anderen Schulart erfillen

1Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an einer Mittelschule, einer Realschule, einem Gymnasium, einer
beruflichen Schule oder einer Férderschule, werden bei einem Einsatz an der Grundschule ein-
und héhergruppiert wie Lehrkréafte mit der Lehramtsbeféhigung fur Grundschulen; dies gilt nicht
fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer sowie Forderlehrerinnen und Forderlehrer. 2Lehrkrafte mit
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Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen werden bei einem Einsatz an der
Grundschule ein- und héhergruppiert wie Lehrkrafte mit Erster und Zweiter Lehramtspriifung
von Fachlehrkréften an Grund-, Mittel, Real- und Foérderschule, es sei denn eine
Eingruppierung nach b) ist fiir sie gunstiger; dies ist insbesondere dann der Fall, wenn sie
aufgrund ihrer Tatigkeit und Ausbildung Fallgruppe 3 zuzuordnen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nummer 1)

b) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an keiner Schulart erfullen

Fallgruppe 1
Lehrkrafte in der Téatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | fur alle
Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12)

Fallgruppe 2
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12)

Fallgruppe 3
Lehrkrafte in der Téatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens
ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit Ausbildung nach den Fallgruppen
1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen
und fir deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums
vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden
Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkréafte nach Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12)
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Fallgruppe 5
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern, die Unterricht in mindestens einem
Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich der Ausbildung nicht
mindestens die Voraussetzungen fur Fallgruppe 3 erfiillen, soweit nicht in den Fallgruppen 6 bis
8

Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewéhrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 10, 11, 12)

Fallgruppe 6

Fallgruppe 6.1
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens zwei Fécher nach
ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Erste Lehramtspriifung von
Fachlehrkraften) haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 11

Fallgruppe 6.2
Lehrkréafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir ein Fach nach ZAPO-F | haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)

Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach
Fallgruppe 6.1 und 6.2, fiir deren Tétigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund
ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die
entsprechenden Lehrkrafte der Fallgruppe 6.1 und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 16)
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Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder

- ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung
Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 17)

Teil 2: Mittelschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer anderen Schulart erfillen

1Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an einer Realschule, einem Gymnasium, einer beruflichen Schule oder einer
Forderschule, werden bei einem Einsatz an der Mittelschule ein- und hdhergruppiert wie
Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung fiir Mittelschulen; dies gilt nicht fur Fachlehrkréfte sowie
Forderlehrerinnen und Forderlehrer.

2Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an einer Grundschule erfullen, werden bei einem Einsatz an der Mittelschule
entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung ein- und hdéhergruppiert, es sei denn, eine
Eingruppierung nach b) ist fir sie glinstiger; dies gilt nicht fur Fachlehrkréafte.

3Lehrkréafte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen werden bei einem Einsatz
an der Mittelschule ein- und hohergruppiert wie Lehrkrafte mit Erster und Zweiter
Lehramtsprufung von Fachlehrkréaften an Grund-, Mittel-, Real- und Forderschule, es sei denn
eine Eingruppierung nach b) ist fur sie glinstiger; dies ist insbesondere dann der Fall, wenn sie
aufgrund ihrer Tétigkeit und Ausbildung Fallgruppe 3 zuzuordnen sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

b) Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an keiner Schulart erfillen

Fallgruppe 1
Lehrkrafte in der Téatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | fir alle
Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12)

Fallgruppe 2
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12)
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Fallgruppe 3
Lehrkrafte in der Téatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fur mindestens
ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten Bewéhrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit Ausbildung nach den Fallgruppen
1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen
und fur deren Tétigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums
vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden
Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12)

Fallgruppe 5
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern, die Unterricht in mindestens einem
Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich der Ausbildung nicht
mindestens die Voraussetzungen fur Fallgruppe 3 erfiillen, soweit nicht in den Fallgruppen 6 bis
8

Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurtickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 2, 10, 11, 12)

Fallgruppe 6

Fallgruppe 6.1
Lehrkréafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern ohne
Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens zwei Facher nach
ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Erste Lehramtspriifung von
Fachlehrkraften) oder fir Informationstechnologie haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten Bewahrungszeit
von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB entspricht
Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklarungen Nummern 11, 14, 15, 16)
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§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

B, 4.3. Ordnung fir Berufshezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéaftigten
Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen

(1) Lehrkréften, die hauptberuflich an staatlich anerkannten oder nicht nur vorlaufig
genehmigten Ersatzschulen beschéftigt sind und die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis erfillen, raumt der Schultrager
fur die Dauer ihrer Tatigkeit an der Schule das Recht ein, die Berufsbezeichnung zu fihren, die
der Amtsbezeichnung von vergleichbaren verbeamteten Lehrkréaften des Freistaates Bayern
entspricht.

(2) 1Lehrkréafte, die keine der Amtsbezeichnung einer vergleichbaren verbeamteten Lehrkraft
des Freistaates Bayern entsprechende Berufsbezeichnung erhalten kénnen oder erhalten,
fuhren die Bezeichnung "Lehrerin/Lehrer", der die jeweilige Schulart voran- oder nachgestellt
wird, z. B. "Gymnasiallehrerin/-lehrer" oder ,Lehrerin/Lehrer am Gymnasium®. 2Dies gilt auch
fur Lehrkréafte in der Tétigkeit von Fachlehrkraften, die keine Qualifikation nach QualVFL oder
ZAPO-F Il haben.

(3) Die Berufsbezeichnung ist mit dem Zusatz ,im Kirchendienst® (,i. K.“) zu fihren.

(4) Lehrkrafte, denen Fihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Zeit oder auf Dauer
Ubertragen wurden, fiihren die Berufsbezeichnung mit dem Zusatz ,mit Fihrungsaufgaben im
Kirchendienst” (,mF i. K.).

(5) 1Die Berufsbezeichnungen gelten fiir die Dauer der Tatigkeit an der Schule. 2Bei einem
Wechsel von einer Schule derselben Schulart eines Trégers im Geltungsbereich des ABD oder
des Freistaats Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskdrperschaft wird das Recht
eingerdumt, die erreichte Berufsbezeichnung weiterzufiihren. 3Bei einem Wechsel von einer
Schule derselben Schulart eines anderen Tragers kann dieses Recht eingeraumt werden.

8§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Téatigkeit

(1) 1Lehrkrafte werden vorbehaltich 8 5 Abs. 1 und § 7 zum Ende des dritten
Beschéftigungsjahres erstmals beurteilt (erste Beurteilung), ein zweites Mal zum Ende des
sechsten Beschéaftigungsjahres (zweite Beurteilung), danach im Turnus von finf Jahren
(weitere Beurteilungen). 2Bei einem Wechsel zu einem anderen Tréager im Geltungsbereich des
ABD nach dem 31.07.2023 wird der Beurteilungsturnus aus Satz 1 fortgesetzt.

(2) Wechselt eine Lehrkraft vom Freistaat Bayern oder einer bayerischen kommunalen
Gebietskdrperschaft zu einem Trager im Geltungsbereich des ABD und liegt ihre periodische
Beurteilung nach den fur Lehrkrafte des Freistaats Bayern geltenden Beurteilungsrichtlinien
langer als zwei Jahre zurlick, so wird sie vorbehaltlich § 5 Abs. 1 und § 7 Satz 3 erstmals zum
Ende des ersten Beschaftigungsjahres beurteilt, danach im Turnus von funf Jahren.

§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

(1) 1Die Einrdumung des Rechts zum Fihren einer Berufsbezeichnung, die als
Amtsbezeichnung bei verbeamteten Lehrkraften eine Beforderung voraussetzt (im Folgenden:
héhere Berufsbezeichnung), héngt von einer Beurteilung ab, die nicht langer als funf Jahre
zuriickliegen darf. 2Diese Beurteilung erfolgt nach ABD Teil B, 4.1. Anlage D (Dienstliche
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§ 4 Einraumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnungen

,Oberstudienrétin/Oberstudienrat* und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer*

Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte, Schulleiterinnen und Schulleiter an
katholischen Schulen). 3Einer Beurteilung nach Satz 2 steht eine Beurteilung gleich, die vom
Freistaat Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft entsprechend den
fur Lehrkréafte des Freistaats Bayern geltenden Beurteilungsrichtlinien erstellt wurde.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Lehrkréaften, die nach dem 31.07.2020 und vor dem 01.08.2023 zu einem anderen Trager im Geltungsbereich des ABD
gewechselt haben, wird das Recht zum Fuhren der héheren Berufsbezeichnung auch dann eingeraumt, wenn die Beurteilung
langer als funf, hochstens jedoch acht Jahre zurtckliegt.

(2) 1Mindestwartezeit fir eine hohere Berufsbezeichnung ist eine Beschéftigungszeit von drei
Jahren. 2Die fur die Erflllung der Mindestwartezeit und sonstiger Wartezeiten erforderliche
Beschéaftigungszeit wird entsprechend der fur eine Beférderung erforderlichen Dienstzeit bei
Beamtinnen/Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern berechnet.

(3) Das Recht, eine héhere Berufsbezeichnung zu fiihren, wird unverzuglich nach Erfullung der
Voraussetzungen und Erreichen der Wartezeit eingeraumt.

(4) Lehrkraften, die in Altersteilzeit im Blockmodell beschaftigt sind, kann das Recht zum Fiihren
einer hoheren Berufsbezeichnung nur eingeraumt werden, wenn bei entsprechenden
Beamtinnen/Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern eine Beférderung mdglich ist.

(5) Lehrkraften nach 8 1 Absatz 2 kann das Recht zum Fihren einer hoheren
Berufsbezeichnung nicht eingeraumt werden.

8§ 4 Einrdumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat®“ und ,,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer*

(1) 1Die Wartezeit fir die Berufsbezeichnungen ,Oberstudienratin/Oberstudienrat” und
sFachoberlehrerin/Fachoberlehrer® betragt bei der Bewertungsstufe ,Leistung, die in allen
Belangen von herausragender Qualitét ist — HQ" drei Jahre, bei der Bewertungsstufe ,Leistung,
die die Anforderungen besonders gut erfullt — BG* sechs Jahre, bei der Bewertungsstufe
JLeistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB“ neun Jahre und bei der Bewertungsstufe
,Leistung, die den Anforderungen voll entspricht — VE* vierzehn Jahre. 2Bei der
Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen in hohem MaRe gerecht wird — HM* oder
schlechter wird das Recht, eine héhere Berufsbezeichnung zu fuhren, nicht eingeraumt.

(2) 1MaRgeblich fiir die Bestimmung der Wartezeit ist die letzte Beurteilung.

(3) 1Die Wartezeit beginnt mit der Aufnahme der Tatigkeit an der Schule bzw. an einer anderen
Schule derselben Schulart bei demselben Schultrdger. 2Wenn die Bewertungsstufe eine
Wartezeit ergibt, die kiirzer als die bereits verstrichene Beschaftigungszeit ist, wird das Recht,
die hohere Berufsbezeichnung zu fiihren, unverziglich eingerdumt.

(4) 1Die an einer Schule derselben Schulart bei einem Trager im Geltungsbereich des ABD,
beim Freistaat Bayern, bei einer bayerischen kommunalen Gebietskérperschaft, bei einem
Trager in Bayern, der die AVR-Caritas anwendet, oder bei einem staatlichen oder kommunalen
Trager aulerhalb Bayerns zuriickgelegte hauptberufliche Beschéftigungszeit wird voll
angerechnet. 2Eine wahrend dieser Beschaftigungszeit erfolgte Beurteilung ist unter den
Voraussetzungen des § 3 Absatz 1 maf3geblich fur die Bestimmung der Wartezeit nach Absatz
1.
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§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fiihren von Berufsbezeichnungen bei der

Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen

Aufgaben

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Dies gilt auch fir die an einer Schule einer anderen Schulart zuriickgelegte hauptberufliche Beschéftigungszeit, wenn die
Lehrkraft auch an dieser Schulart die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis erfillt hat; dabei muss es sich um eine Schule eines Tragers im Geltungsbereich des ABD, des Freistaats
Bayern, einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft oder eines Tragers in Bayern, der die AVR-Caritas anwendet,
handeln.

(5) 1Die an einer Realschule bei einem Tréager im Geltungsbereich des ABD, beim Freistaat
Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft zuriickgelegte
hauptberufliche Beschéftigungszeit von Lehrkraften mit der Befahigung fur das Lehramt an
Gymnasien wird zu drei Vierteln angerechnet. 2Fur die Bestimmung der Wartezeit ist eine
Beurteilung in der Tatigkeit am Gymnasium erforderlich.

§ 5 EinrAumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor”

(1) 1Lehrkrafte mit der Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat® werden zum Ende
des dritten, sechsten und neunten Jahres nach der Einrdumung des Rechts zum Fihren der
Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat®, danach im Turnus von finf Jahren
beurteilt. 2Dies gilt auch dann, wenn die Lehrkraft nach der Einriumung des Rechts zum Fiihren
der Berufsbezeichnung "Oberstudienréatin/Oberstudienrat" zu einem anderen Schultrager im
Geltungsbereich des ABD wechselt. 3Bei einem Wechsel vom Freistaat Bayern oder einer
bayerischen kommunalen Gebietskdrperschaft ist der Beurteilungsturnus individuell festzulegen
mit der Mal3gabe, dass die Lehrkraft am Ende des neunten Jahres nach Erreichen der
Berufsbezeichnung "Oberstudienrat/Oberstudienrétin® nach Mdéglichkeit drei Mal beurteilt
worden sein soll.

(2) 1Das Recht zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor” wird bei
der Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfiillt — BG* in zwei
Beurteilungen nach Absatz 1 eingeraumt. 2Das Recht zum Fiihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor* wird auch bei Ubertragung einer nach den staatlichen
Funktionenkatalogen befoérderungswirksamen Funktion eingerdaumt, wenn die Lehrkraft zum
Zeitpunkt der Funktionstibertragung in drei aufeinanderfolgenden Beurteilungen nach Absatz 1
die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen ibersteigt — UB* oder besser erreicht hat.
3Werden die nach Satz 2 erforderlichen drei aufeinanderfolgenden Beurteilungen mit der
entsprechenden Bewertungsstufe erst nach Ubertragung der Funktion erreicht, wird das Recht
zum Fahren der Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor* nach der dritten
Beurteilung eingeraumt.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 Satz 2:

Ubt die Lehrkraft eine Funktion an zwei Schulen auch unterschiedlicher Schularten aus und ist die Beférderungswirksamkeit
der Funktion nach den staatlichen Funktionenkatalogen von einer Mindestwochenstundenzahl oder einer Mindestschiilerzahl
abhéngig, so werden die Wochenstunden und die Schillerzahl der beiden Schulen zur Ermittiung der Beférderungswirksamkeit
zusammengezahlt.

§ 6 EinrAumung des Rechts zum Fuhren von Berufsbhezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen
Aufgaben

(1) Lehrkréaften, denen die Aufgabe der Schulleitung, der stellvertretenden Schulleitung oder
einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors Ubertragen worden ist, wird das Recht zur
Fihrung der entsprechenden Berufsbezeichnung nach der Mindestwartezeit nach § 3 Absatz 2
eingeraumt.
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§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkréften mit der Berufsbezeichnung

,Studiendirektorin/Studiendirektor* und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

(2) 1Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Studienratin/Studienrat an der Realschule®, denen
nach Nr. 5 a ABD Teil B, 4.1.1. Fuhrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Dauer Ubertragen
wurden, wird das Recht zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/
Beratungsrektor” nach einer Wartezeit von drei Jahren, wenn in den beiden letzten
Beurteilungen mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfullt — BG" erreicht wurde, oder nach einer Wartezeit von neun Jahren, wenn in allen
Beurteilungen seit Ubertragung der Fiihrungsaufgaben auf Dauer mindestens die
Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB® erreicht wurde, eingeraumt.
2Die Wartezeit beginnt mit der Ubertragung der Fiihrungsaufgaben auf Dauer. sWenn die
Bewertungsstufe eine Wartezeit ergibt, die kirzer als die bereits verstrichene Zeit mit
Fuhrungsaufgaben auf Dauer ist, wird das Recht, die héhere Berufshezeichnung zu fihren,
unverziglich eingeraumt.

(3) 1Hauptverantwortlichen Systembetreuerinnen/Systembetreuern an Realschulen nach Teil
B, 4.1.1. Nr. 5 b Absatz 1 bzw. an Grund- und Mittelschulen nach Teil B, 4.1.3. Nr. 5 b Absatz
1, die die Tatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tiber 540 Schulerinnen und
Schulern  ausuben, wird das Recht zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” nach dreijahriger Bewahrung eingerdumt. 2Lehrkréfte,
denen das Recht zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” als
Systembetreuerin /Systembetreuer bis zum 31.07.2012 aufgrund der Betreuung von
mindestens 60 Computerarbeitsplatzen eingerdumt worden war, fuhren fur die Dauer ihrer
Tatigkeit als Systembetreuerin/Systembetreuer weiterhin diese Berufsbezeichnung. 3Die
Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” als qualifizierte Beratungslehrerin / qualifizierter
Beratungslehrer an Realschulen setzt das Bestehen der Erweiterungsprifung als
Beratungslehrkraft gemaR LPO |, eine Tatigkeit als Beratungslehrkraft an einer Schule oder
mehreren Schulen mit insgesamt Uber 540 Schilerinnen und Schilern sowie eine dreijahrige
Bewahrung voraus. 4Das Recht zum Fahren der Berufsbezeichnung
LBeratungsrektorin/Beratungsrektor” als Schulpsychologin/Schulpsychologe an Realschulen
wird nach dreijahriger Bewéhrung eingerdumt. sFir das Erfordernis der Bewahrung gilt ABD
Teil B, 4.1.1. Nr. 5 b Absatz 8.

(4) Die Einrdumung des Rechts zum  Fihren  der  Berufshezeichnung
+Fachoberlehrer/Fachoberlehrerin“ in Besoldungsgruppe A 12 der fir Beamte des Freistaats
Bayern gemalR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung fir
Lehrkrafte als hauptverantwortliche Systembetreuer/ Systembetreuerinnen an Realschulen
nach ABD Teil B, 4.1.1. Nr. 5 b Absatz 1 bzw. an Grund- und Mittelschulen nach Teil B, 4.1.3.
Nr. 5 b Absatz 1 setzt eine Téatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tiber 540
Schulerinnen und Schiilern sowie eine dreijahrige Bewahrung voraus. Fur das Erfordernis der
Bewahrung gilt ABD Teil B, 4.1.1. Nr. 5 b Absatz 8.

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,,Beratungsrektorin/Beratungsrektor

iLehrkrafte mit der  Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor*  oder
LBeratungsrektorin/Beratungsrektor” werden im Turnus von flinf Jahren ab der Einrdumung des
Rechts zum Fuhren dieser Berufsbezeichnungen beurteilt. 2Dies gilt auch dann, wenn die
Lehrkraft nach der Einrhumung des Rechts zum Fihren dieser Berufsbezeichnung zu einem
anderen Schultrager im Geltungsbereich des ABD wechselt. 3Wechselt eine Lehrkraft vom
Freistaat Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft, die die fur
Lehrkrafte des Freistaats Bayern geltenden Beurteilungsrichtlinien entsprechend anwendet, zu
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einem Trager im Geltungsbereich des ABD, so wird sie erstmals zum Ende des fiinften Jahres
nach ihrer periodischen Beurteilung beurteilt, danach im Turnus von funf Jahren.

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

Schulleiterinnen und Schulleiter werden alle vier Jahre, beginnend mit dem Jahr 2014, beurteilt;
liegt eine Beurteilung aus den Jahren 2012 oder 2013 vor, erfolgt die néchste Beurteilung im
Jahr 2018.

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder
padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
nicht erfllen

1Fur die Beurteilung von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis nicht erfillen, gilt § 2. 2Ab der
Hohergruppierung werden sie im Turnus von finf Jahren beurteilt. sLehrkrafte, denen gemaf
ABD Teil B, 4.2. die Mdglichkeit einer weiteren Hohergruppierung eingeraumt ist, werden nach
der ersten Hohergruppierung entsprechend § 5 Absatz 1 beurteilt. 4Bei Lehrkraften, die vor dem
01.01.2018 hoéhergruppiert wurden, bleibt es bei dem sich aus § 12 Absatz 1 i. V. m. § 2
ergebenden Beurteilungsturnus.

§ 10 Entzug des Rechts zum Fuhren der Berufsbezeichnung

1Lehrkraften, die bei der Beurteilung die Bewertungsstufe ,Leistung, die Mangel aufweist — MA*
oder eine schlechtere erhalten, kann vom Schultrager das Recht zum Fihren der
Berufsbezeichnung entzogen werden. 2Diesen Lehrkraften wird das Recht eingeraumt, die
Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 2 zu fiihren. sLehrkréften mit der Berufsbezeichnung
sFachoberlehrerin/Fachoberlehrer®, ,Oberstudienratin/Oberstudienrat®, ,Studiendirektorin/
Studiendirektor” oder ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor”, deren Bewertungsstufe um zwei
oder mehr Bewertungsstufen gegentiiber der letzten Beurteilung absinkt, kann das Recht, diese
Berufsbezeichnung zu fiihren, entzogen werden. 4Diesen Lehrkréaften wird das Recht
eingeraumt, die entsprechend niederere Berufsbezeichnung zu fiihren.

§ 11 Widerruf des Rechts zum Fihren einer Berufsbezeichnung

1Das Recht zum Fihren einer Berufsbezeichnung kann aus wichtigem Grund widerrufen
werden. 2Der Widerruf muss erfolgen, wenn die Lehrkraft rechtskréftig zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr verurteilt wird. 3§ 10 bleibt unberihrt.

§ 12 Ubergangsregelungen

(1) 1Bei Lehrkraften, die keine der Amtsbezeichnung einer vergleichbaren Lehrkraft des
Freistaates Bayern entsprechende Berufsbezeichnung erhalten kdnnen oder erhalten und die
im Jahr 2014 beurteilt wurden, gilt diese Beurteilung als erste, zweite oder weitere Beurteilung
im Sinne von § 2. 2Wurden sie nach Nr. 16 Satz 3 und 4 der bis zum 31.12.2017 geltenden
Fassung dieser Ordnung zum 31.12.2015 beurteilt, gilt diese Beurteilung als erste, zweite oder
weitere Beurteilung im Sinne von § 2.

(2) 1Liegt bei Lehrkréaften, die am 01.01.2018 die Berufsbezeichnung
,Oberstudienratin/Oberstudienrat” fiihren, lediglich eine erste oder zweite Beurteilung nach Nr.
7 der bis zum 31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung vor, erfolgt die néchste
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Beurteilung zum Ende des dritten Jahres nach der ersten bzw. zweiten Beurteilung. 2Sie gilt als
zweite bzw. dritte Beurteilung im Sinne von § 5. 3Liegt eine zweite Beurteilung nach Nr. 7 der
bis zum 31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung aus den Jahren 2013, 2014 oder 2015
vor, erfolgt die dritte Beurteilung spatestens zum 31.12.2018.

(3) Bei Lehrkraften, die am 01.01.2018 die Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/
Studiendirektor oder ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor* fiihren, erfolgt die néachste
Beurteilung funf Jahre nach der letzten Beurteilung, danach im Turnus von funf Jahren.

(4) 1Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat” oder Lehrkraften
mit der Berufsbezeichnung ,Studienratin/Studienrat an der Realschule®, denen nach Nr. 5 a
ABD Teil B, 4.1.1. Fihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Dauer Ubertragen werden, und
die sich am 01.01.2018 in der dreijahrigen Wartezeit nach Nr. 8 Satz 4 oder Satz 6 oder nach
Nr. 8a in Verbindung mit Nr. 8 Satz 4 oder Satz 6 der bis zum 31.12.2017 geltenden Fassung
dieser Ordnung befinden, wird das Recht zum Fuhren der hoheren Berufsbezeichnung nach
den bis zum 31.12.2017 geltenden Regelungen eingeraumt. 2Mit der Bewertungsstufe
,Leistung, die den Anforderungen voll entspricht — VE" oder schlechter kann die hdhere
Berufsbezeichnung nicht erreicht werden. 3Die Protokollnotiz zu der bis zum 31.12.2017
geltenden Fassung dieser Ordnung findet keine Anwendung.

(5) Lehrkrafte, die vor dem 01.08.2023 von einer Schule derselben Schulart eines Tragers im
Geltungsbereich des ABD oder des Freistaats Bayern oder einer bayerischen kommunalen
Gebietskorperschaft an eine Schule im Geltungsbereich dieser Ordnung gewechselt haben und
denen das Recht zur Weiterfihrung der erreichten Berufsbezeichnung nicht eingerdumt worden
war, wird auf Antrag ab dem 01.08.2023 das Recht eingerdumt, die in der vorigen Tatigkeit
erreichte Berufsbezeichnung zu fiihren.

(6) 1Fur am 01.08.2023 bereits beschaftigte Lehrkrafte, bei denen die Wartezeit nach § 4 Absatz
1 bei Zugrundelegung von § 4 Absatz 4 und 5 in der ab 01.08.2023 geltenden Fassung bereits
erfullt ist, gelten 8 4 Absatz 4 und 5 mit der Mal3gabe, dass eine Anrechnung der
entsprechenden Beschéftigungszeiten bis zur néchsten turnusméfigen Beurteilung nur auf
Antrag und nur mit Wirkung ab Antragstellung erfolgt. 2Bei am 01.08.2023 bereits beschéftigten
Lehrkraften, bei denen die Wartezeit nach § 4 Absatz 1 bei Zugrundelegung von § 4 Absatz 4
und 5 in der ab 01.08.2023 geltenden Fassung noch nicht erfiillt ist, erfolgt die Anrechnung der
entsprechenden Beschéftigungszeiten im Rahmen der Ermittlung der Wartezeit auf Grundlage
der nachsten turnusmafigen Beurteilung.

(7) 1Lehrkréfte nach § 2 Absatz 2, die nach dem 31.07.2020 und vor dem 01.08.2023 zu einem
Trager im Geltungsbereich des ABD gewechselt sind, werden vorbehaltlich § 5 Absatz 1 und §
7 Satz 3 zum 31.07.2024 beurteilt. 2Abh&ngig davon, ob bereits eine oder mehrere periodische
Beurteilungen nach den fir Lehrkréfte des Freistaats Bayern geltenden Beurteilungsrichtlinien
vorliegen, handelt es sich dabei um eine zweite oder weitere Beurteilung nach § 2 Absatz 1
Satz 1.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29764&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29764&SubmitDatum=Anzeige

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 15.04.2024 § 2 Arbeitszeit, hochstzulassige Arbeitszeit

§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir die unter das ABD fallenden als Kraftfahrer/Kraftfahrerin von Personen-
und Lastkraftwagen sowie von Omnibussen beschéftigten Arbeitnehmer mit Ausnahme der
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, die nicht oder nur gelegentlich tber die regelméaRige Arbeitszeit (§
6 Absatz 1 Teil A, 1.) hinaus beschéftigt werden.

Anmerkung:

1Ein Kraftfahrer/eine Kraftfahrerin ist dann nicht nur gelegentlich tber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus beschéftigt, wenn
er/sie im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in einem Kalendermonat mindestens 15 Uberstunden geleistet hat. 2Er/Sie bleibt
in der Pauschalgruppe, wenn er/sie im Durchschnitt des laufenden Kalenderhalbjahres die fir die jeweilige Pauschalgruppe
mindestens erforderliche monatliche Arbeitszeit erfillt. 3Ist der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin im vorangegangenen
Kalenderhalbjahr infolge Erkrankung oder Unfalls mindestens 3 Monate arbeitsunfahig gewesen, sind auch die Uberstunden
zu beriicksichtigen, die er/sie ohne Arbeitsunfahigkeit geleistet hatte.

§ 2 Arbeitszeit, hochstzuléssige Arbeitszeit

(1) 1Die Arbeitszeit umfasst reinen Dienst am Steuer, Vor- und Abschlussarbeiten, Wartezeiten,
Wagenpflege, Wartungsarbeiten und sonstige Arbeit. 2Die hdchstzulassige Arbeitszeit richtet
sich grundsétzlich nach den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG).

(2) 1\Wenn der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin schriftlich einwilligt und geeignete MalZnahmen zur
Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind, wie insbesondere das Recht des
Kraftfahrers/der Kraftfahrerin zu einer jahrlichen, fir den Beschéftigten kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet
der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder die Gewéahrung eines
Freizeitausgleichs mdglichst durch ganze Tage oder durch zusammenhangende arbeitsfreie
Tage zur Regenerationsférderung, kann die héchstzulassige Arbeitszeit im Hinblick auf die in
ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden taglich ohne Ausgleich verlangert werden (8
7 Absatz 2a ArbZG); sie darf 268 Stunden im Kalendermonat ohne Ausgleich nicht ibersteigen.
2Gemal § 7 Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2a ArbZG wird zugleich die Ruhezeit auf
bis zu 9 Stunden verkirzt, wenn die ordnungsgeméafle Durchfihrung des betreffenden
Fahrdienstes dies erfordert. 3Die Kirzung der Ruhezeit ist grundsétzlich bis zum Ende der
folgenden Woche auszugleichen.

(3) 1Muss die hochstzulassige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 aus zwingenden
dienstlichen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise uberschritten werden, so sind die tiber
268 Stunden hinausgehenden Stunden im Laufe des kommenden oder des darauf folgenden
Monats durch Erteilung entsprechender Freizeit auszugleichen, ferner ist der Zeitzuschlag fiir
Uberstunden nach § 8 Absatz 1 Buchst. a Teil A, 1. zu zahlen. 2Die Zahlung einer geldlichen
Entschéadigung anstelle der Erteilung entsprechender Freizeit ist aus Grinden des
Gesundheitsschutzes (Absatz 2 Satz 1) unzulassig.

(4) Bei der Priifung, ob die héchstzulassige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 erreicht
ist, sind Ausfallzeiten sowie Zeiten eines Freizeitausgleichs nach § 3 Absatz 3 einzurechnen;
fur einen Ausfalltag sind hdchstens 10 Stunden anzusetzen.

Anmerkung:

1Die regelmafige Arbeitszeit des Fahrers/der Fahrerin nach 6 Absatz. 1 Teil A, 1. bleibt unberiihrt. 2Soweit die
héchstzulassige Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz nicht berschritten wird, ist § 6 Absatz 2 Teil A, 1. mit der
MafRgabe anwendbar, dass bei der Berechnung auf das jeweilige Kalenderhalbjahr abzustellen ist. 3§ 9 ABD Teil A, 1. bleibt
unbertihrt.
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§ 12 Ubergangsregelungen

§ 3 Monatsarbeitszeit

(1) Die in einem Kalendermonat im Rahmen von § 2 geleistete Arbeitszeit ist die
Monatsarbeitszeit.

(2) 1Fur die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt als tégliche Arbeitszeit die Zeit vom
Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der Arbeit, gekiirzt um die dienstplanméaRigen Pausen. 2Bei
ununterbrochener dienstlicher Abwesenheit des Fahrers/der Fahrerin von der Dienststelle
zwischen 12 und 14 Uhr oder bei einer Dienstreise zwischen 6 und 12 Stunden findet keine
Kirzung statt, bei einer eintagigen Dienstreise Uber 12 Stunden wird einheitlich eine Kiirzung
von 30 Minuten vorgenommen.

(3) Im Falle einer/eines

— Beurlaubung (88 26, 27 Teil A, 1.),

— Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,

— Freistellung von der Arbeit unter Entgeltfortzahlung (§ 29 Teil A, 1.),

— Qualifizierung in Uberwiegend dienstlichem oder betrieblichen Interesse unter Zahlung des
Entgelts,

— Freizeitausgleichs nach § 2 Absatz 3 Satz 1,

— ganz oder teilweisen Ausfalls wegen der Tatigkeit als Mitglied einer Mitarbeitervertretung oder
in einer paritatisch besetzten Kommission im Sinne des Art. 9 Grundordnung des kirchlichen
Dienstes,

— ganz oder teilweisen Ausfalls infolge eines Wochenfeiertages,

sind fur jeden Arbeitstag folgende Stunden pauschal anzusetzen:

a) bei standiger Verteilung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf 5 Werktage oder
wechselnd auf 5 Werktage in je drei Wochen je Kalendermonat und im Ubrigen auf 6 Werktage
far:

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen | 8,65 Stunden,

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen Il 9,65 Stunden,

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen Ill 10,65 Stunden,

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen IV 11,65 Stunden,
Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen 11,65 Stunden,

b) bei standiger Verteilung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf 6 Werktage oder
standig wechselnd auf 6 bzw. 5 Werktage fur:

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen | 7,65 Stunden,

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen Il 8,65 Stunden,

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen Il 9,65 Stunden,

Fahrer/Fahrerinnen der Pauschalgruppen IV 10,65 Stunden,
Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen 10,65 Stunden.

(4) 1Jeder Tag einer mehrtéagigen Dienstreise ist mit 12 Stunden anzusetzen. 2Fir die
Berechnung der Zeitzuschlage nach § 4 Absatz 4 ist bei mehrtagigen Dienstreisen wie folgt zu
verfahren:

3Beginnt die mehrtagige Dienstreise nach 12.00 Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 12.00 bis
24.00 Uhr, endet die mehrtagige Dienstreise vor 12.00 Uhr, ist fur diesen Tag die Zeit von 0.00
bis 12.00 Uhr, fur alle tbrigen Tage die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr anzusetzen.

(5) Bei Arbeitsbefreiung (8 29 Teil A, 1.) oder Beurlaubung (8 28 Teil A, 1.) ohne
Entgeltfortzahlung werden die Stunden angesetzt, die der Fahrer/die Fahrerin ohne diese
Ausfallsgriinde innerhalb der regelméfigen Arbeitszeit (8 6 Absatz 1 Teil A, 1.) geleistet hatte.
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Anmerkung zu den Absatzen 3 und 4:

1. Zur Tatigkeit als Mitglied einer Mitarbeitervertretung oder einer paritatisch besetzten Kommission im Sinne des Art. 9
Grundordnung des kirchlichen Dienstes gemaf Absatz 3 gehodren auch mehrtégige Reisen, die zur Erfiillung deren Aufgaben
notwendig sind.

2. 1Eine mehrtégige Dienstreise gemall Absatz 4 liegt vor, wenn sie nach Ablauf des Kalendertages endet, an dem sie
begonnen hat. 2Der Pauschalansatz von 12 Stunden gilt auch fiir den Kalendertag, an dem eine mehrtégige Dienstreise beginnt
oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet wird bzw. eine weitere Dienstreise geendet hat oder beginnt.

§ 4 Pauschalentgelt

(1) Fur die Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen wird ein Pauschalentgelt festgesetzt, mit dem das
Tabellenentgelt (§ 15 Absatz 1 Teil A, 1.) sowie das Entgelt fir Uberstunden und Zeitzuschlage
fur Uberstunden (8§ 8 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a Teil A, 1.) abgegolten sind.

(2) 1Die Hohe des Pauschalentgelts bemisst sich nach der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit
(8 3) im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in der jeweiligen Pauschalgruppe (8§ 5) der
Entgeltgruppe. 2Bei Fahrern/Fahrerinnen, die zu einer anderen Dienststelle versetzt werden,
richtet sich die Hohe des Pauschalentgelts bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalbjahres
nach der Monatsarbeitszeit (§ 3) im jeweiligen Kalendermonat bei der neuen Dienststelle.

(3) Die Betrage des Pauschalentgelts ergeben sich aus der Anlage 1 zu dieser Regelung.
(4) Neben dem Pauschalentgelt werden fir die Inanspruchnahme an Sonntagen, gesetzlichen

Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht und an Samstagen Zeitzuschlage nach MaRRgabe
des § 8 Absatz 1 Teil A, 1. gezahlt.

(5) Die Pauschalentgelte verandern sich um denselben Vomhundertsatz, um den sich die
Pauschalentgelte bei einer allgemeinen Entgelterhéhung nach Maf3gabe eines den Tarifvertrag
fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) oder eines
erganzenden Tarifvertrags andern.

Hinweis zu § 4:

Die Festlegung der Betrage fiir die Pauschalgruppe der Entgeltgruppe 4 ist auf der Grundlage der Zuordnung der Fahrer mit
Tatigkeiten der derzeitigen Lohngruppe 4 mit Aufstieg nach Lohngruppe 4a und die der Betrage der Pauschalgruppe der
Entgeltgruppe 5 auf der Grundlage der Zuordnung der Fahrer mit Tatigkeiten der derzeitigen Lohngruppe 5 mit Aufstieg nach
Lohngruppe 5a erfolgt.

§ 5 Pauschalgruppen

(1) Entsprechend ihrer Monatsarbeitszeit (§ 3) sind die Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen folgenden
Pauschalgruppen zugeordnet:

— Pauschalgruppe |

bei einer Monatsarbeitszeit ab 185 bis 196 Stunden,
— Pauschalgruppe Il

bei einer Monatsarbeitszeit Giber 196 bis 221 Stunden,
— Pauschalgruppe Il

bei einer Monatsarbeitszeit Giber 221 bis 244 Stunden,
— Pauschalgruppe IV

bei einer Monatsarbeitszeit Uiber 244 bis 268 Stunden,
— Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen

bei einer Monatsarbeitszeit bis 288 Stunden.

(2) Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerin ist ausschlief3lich der/die persoénliche
Kraftfahrer/Kraftfahrerin:
a) des Bischofs,
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b) des Weihbischofs,
c) des Generalvikars,
d) des Bischofvikars.

(3) 1Die hochstzulassige Arbeitszeit der Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen soll 288 Stunden
im Monat nicht Uberschreiten. 28 2 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend. 38 2 Absatz 4 gilt mit der
MaRgabe, dass die Stundensatze der Pauschalgruppe IV zugrunde zu legen sind. 4Das
Pauschalentgelt der Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerinnen wird nur fir die Zeit der tatséchlichen
Dienstleistung als Chefkraftfahrer/Chefkraftfahrerin gewéahrt.

(4) 1Fur den Fahrer/Fahrerin, der einen Chefkraftfahrer/eine Chefkraftfahrerin fir mindestens
einen vollen Arbeitstag vertritt, erhoht sich sein/ihr Pauschalentgelt fur die Dauer der Vertretung
um den Unterschiedsbetrag zwischen dem Pauschalentgelt, das er/sie als Fahrer/ Fahrerin der
Pauschalgruppe 1V, und dem Pauschalentgelt, das er/sie als Chefkraftfahrer/ Chefkraftfahrerin
erhalten wirde. 28 6 gilt entsprechend. 3Bei Vertretung fur die Zeit eines vollen Kalendermonats
gilt Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend. 4Bei Vertretung flr einzelne Arbeitstage erhéht sich
die héchstzulassige Arbeitszeit des Kalendermonats (8§ 2 Absatz 2) fiir jeden Arbeitstag um eine
Stunde, héchstens jedoch auf 288 Stunden im Kalendermonat; § 2 Absatz 2 und 3 gilt
entsprechend.

8§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

Endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats oder steht das Pauschalentgelt aus
einem sonstigen Grunde nicht fur den ganzen Kalendermonat zu, wird nur der Teil des
Pauschalentgelts gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts

(1) Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen mit mindestens funfjahriger ununterbrochener Beschéftigung
nach dieser Regelung und/oder der Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung, die infolge eines
Unfalles, welcher nach In-Kraft-Treten dieser Regelung in Ausibung oder infolge der Arbeit
ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten wurde, nicht mehr als Kraftfahrer/Kraftfahrerin
weiterbeschaftigt werden, erhalten eine personliche Zulage.

(2) 1Die Zulage wird in Hohe der Differenz zwischen dem Pauschalentgelt aus der néchst
niedrigeren Pauschalgruppe als der, der der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin zuletzt in der
bisherigen Tatigkeit angehort hat, und dem durchschnittlichen Tabellenentgelt der ersten drei
vollen Kalendermonate in der neuen Téatigkeit einschlieRlich bezahlte Uberstunden gewénhrt,
sofern dieses geringer ist. 2Gehorte der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin in den letzten zwei Jahren
in der bisherigen Tatigkeit mehr als ein halbes Jahr einer niedrigeren Pauschalgruppe an, tritt
an die Stelle der nachst niedrigeren die unmittelbar unter der nachst niedrigeren liegende
Pauschalgruppe.

(3) 1Die Zulage vermindert sich nach Ablauf von jeweils einem Jahr um ein Drittel der
ursprunglichen Hohe. 2War der Kraftfahrer/die Kraftfahrerin mehr als zehn Jahre
ununterbrochen als Kraftfahrer/Kraftfahrerin im Sinne dieser Regelung und/oder der Regelung
Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung beschaftigt, vermindert sich die Zulage um 15 v.H. 3War er/sie mehr als 20
Jahre ununterbrochen als Kraftfahrer/Kraftfahrerin im Sinne dieser Regelung, der Regelung
Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung beschéftigt, wird ein Restbetrag von 30 v.H. des Ausgangsbetrages der
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Zulage nicht abgebaut. 4Steht zu einem spéteren Zeitpunkt erneut ein Pauschalentgelt nach
dieser Regelung zu, werden die Mehrbetrage auf die Zulage angerechnet.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend

a) fur Fahrer/Fahrerinnen nach zehnjdhriger ununterbrochener Beschaftigung als Fahrer/
Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne
dieser Regelung und/oder der Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung, wenn die
Leistungsminderung durch eine Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch
fortwirkende schadliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fir mindestens 55 Jahre alte Fahrer/Fahrerinnen nach fuinfzehnjahriger ununterbrochener
Beschéaftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten fiinf Jahre als
Fahrer/Fahrerin im Sinne dieser Regelung und/oder der Regelung tber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung, wenn die
Leistungsminderung der Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjéahriger
Arbeit verursacht wurde,

c) fur Fahrer/Fahrerinnen nach fuinfundzwanzigjahriger ununterbrochener Beschaftigung als
Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im
Sinne dieser Regelung und/oder der Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Kréafte und Fahigkeiten infolge
langjahriger Arbeit verursacht wurde.

§ 8 Ubergangsvorschrift fiir am 30. September 2005/1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

(1) Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren
Arbeitsverhaltnisse zum selben Arbeitgeber Giber den 30. September 2005 hinaus fortbestehen
und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen, gelten die
nachfolgenden besonderen Regelungen.

(2) 1Ein Kraftfahrer/eine Kraftfahrerin ist dann nicht nur — im Sinne des § 1 — gelegentlich Uber
die regelmé&Rige Arbeitszeit hinaus beschaftigt, wenn er/sie im vorangegangenen
Kalenderhalbjahr in mehr als 6 Wochen Uberstunden geleistet hat. 2Ist der Kraftfahrer/die
Kraftfahrerin im vorangegangenen Kalenderhalbjahr infolge Erkrankung oder Unfalls
mindestens 3 Monate arbeitsunfahig gewesen, sind auch die Uberstunden zu beriicksichtigen,
die er/sie ohne Arbeitsunfahigkeit geleistet hatte.

(3) 1Die Betrage des Pauschalentgelts ergeben sich aus der Anlage 2 zu dieser Regelung. 2Sie
verandern sich um denselben Vomhundertsatz, um den sich die Tabellenentgelte bei einer
allgemeinen Entgelterhéhung nach MaRgabe des § 20 a ABD Teil A, 1. verandern.

(4) Abweichend von § 5 Absatz 1 belauft sich die Monatsarbeitszeit (§ 3) bei Pauschalgruppe |
ab 170 bis 196 Stunden.

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

(1) 1Die Uberleitung der Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, die unter den Geltungsbereich der
Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts (ABD Teil A, 3.) fallen,
am 1. Oktober 2005 bestimmt sich nach der vorgenannten Regelung. 2Die dem Pauschallohn
zu Grunde liegende Lohngruppe bildet die Grundlage fir die Zuordnung nach den 88 4 ff. Teil
A3


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27327&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28184&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27013&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27329&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27198
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27202&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27202&SubmitDatum=Anzeige
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Fassung vom 15.04.2024 § 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

§ 12 Ubergangsregelungen

(2) In die Pauschalentgelttabelle (§ 8 Absatz 3) werden sie am 1. Oktober 2005 auf der
Grundlage der am 30. September 2005 zustehenden Lohngruppe und der erreichten Jahre in
den Lohnstufen der Anlage 3 zur Regelung Uber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung libergeleitet.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27018&DatumAuswahl=
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© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 15.04.2024 Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 1 Pauschalentgelt fur ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Pauschalentgelt fir ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Stufen E4 ES5S
Pauschalgruppe |
1.-10. Jahr 3.422,11 3.550,80
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.639,47 3.782,47
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.732,42 3.879,74
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe Il
1. -10. Jahr 3.722,40 3.851,12
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.949,77 4.104,61
Uber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 4.042,72 4.206,16
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe lll
1.-10. Jahr 4.051,31 4.198,67
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.304,71 4.482,44
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 4.401,83 4.582,52
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IV
1. -10. Jahr 4.512,33 4.676,60
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.779,67 4.976,79
Uber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4.876,73 5.078,36
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer
1. -10. Jahr 5.094,77 5.303,90
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 5.389,01 5.613,03
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 5.486,11 5.714,60




ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 15.04.2024 Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Anlage 2 Pauschalentgelt fur am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005

vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
gultig ab 1. Marz 2024
(monatlich in Euro)

Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe |
1. - 4. Jahr 3.487,90 3.623,71
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.549,39 3.688,10
9.-12. Jahr 3.639,47 3.782,47
ab 170 bis 196 Stunden
ab 13. Jahr 3.732,42 3.879,74
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe Il
1. - 4. Jahr 3.798,21 3.946,91
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.859,69 4.011,24
9. -12. Jahr 3.949,77 4.104,61
Uiber 196 bis 221 Stunden
ab 13. Jahr 4.042,72 4.206,16
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IlI
1. - 4. Jahr 4.146,41 4.316,67
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 4.210,63 4.383,89
9.-12. Jahr 4.304,71 4.482,44
Uber 221 bis 244 Stunden
ab 13. Jahr 4.401,83 4.582,52
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IV
1. - 4. Jahr 4.621,33 4.811,01
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 4.685,56 4.878,24
9.-12. Jahr 4.779,67 4.976,79
Uiber 244 bis 268 Stunden
ab 13. Jahr 4.876,73 5.078,36
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer
1. - 4. Jahr 5.230,70 5.447,26
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 5.294,94 5.514,47
bis 288 Stunden 9.-12. Jahr 5.389,01 5.613,03
ab 13. Jahr 5.486,11 5.714,60

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsverhéltnis im Geltungsbereich des
ABD uber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.
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Fassung vom 15.04.2024 Kindertageseinrichtungen

§ 2 Aufgaben der Leitung

C, 7. Dienstordnung fur das padagogische Personal in den
katholischen Kindertageseinrichtungen

Praambel

1Die katholischen Kindertageseinrichtungen in den bayerischen Didzesen ergadnzen und
unterstitzen Familien bzw. Eltern in ihrer Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgabe;
Eltern im Sinne dieser Ordnung sind die jeweiligen Personensorgeberechtigten. 2Damit erfillen
die Kindertageseinrichtungen einen von Kirche, Staat und Gesellschaft anerkannten
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag. 3Sie erhalten ihre Eigenpragung durch das im
katholischen Glauben grindende Welt- und Menschenbild, das die Normalitat der
Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung auf Grund bestimmter Merkmale
ablehnt und die Beteiligung ermdglicht. 4lm Ideal der Inklusion hat die Unterscheidung
Lbehindert und nichtbehindert” keine Relevanz mehr. sAlle Kinder lernen ungeachtet ihrer
individuellen Voraussetzungen und Fé&higkeiten, ihrer Talente, ihrer Herkunft, ihrer
Behinderungen und Beeintrachtigungen miteinander, und werden jeweils individuell geférdert.
slnklusion beschreibt ein gesellschaftliches Miteinander, dessen wesentliches Prinzip die
Wertschatzung und Anerkennung von Unterschiedlichkeit in Bildung und Erziehung ist. 7Die
Beschaftigten sind deshalb aufgefordert, durch ihre eigene christliche Grundhaltung die auf
diesem Welthild aufbauende Erziehung im konkreten Handeln zu verdeutlichen. sDie
katholischen Kindertageseinrichtungen in den bayerischen Dibzesen sind Teil der
Gemeindepastoral und mussen somit in die kirchliche Gemeindearbeit einbezogen werden.
oDie padagogische und die religibse Arbeit in einer katholischen Kindertageseinrichtung
verantwortet der Trager. 10Die durch das Bayerische Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
(BayKiBiG) und die ergéanzenden Bestimmungen festgelegten Anforderungen an die
Erziehungs- und Bildungsziele sind der padagogischen Arbeit in den katholischen
Kindertageseinrichtungen zugrunde zu legen.

§ 1 Grundlagen des Beschéaftigungsverhéltnisses

1Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Arbeitsvertrages. 2Fir das
Arbeitsverhaltnis des padagogischen Personals in den katholischen Kindertageseinrichtungen
gelten die von der Bayerischen Regional-KODA beschlossenen und vom Diézesanbischof fir
die Dibzese in Kraft gesetzten arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen der bayerischen
Didzesen in ihrer jeweiligen Fassung. 3Dariber hinaus gelten das Bayerische Kinderbildungs-
und betreuungsgesetz (BayKiBiG), die Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen
Kinderbildungs- und betreuungsgesetztes (AVBayKiBiG) sowie die Ubrigen staatlichen
Gesetze, in denen einschlagige Bestimmungen Uber die Arbeit in Kindertageseinrichtungen
getroffen werden.

§ 2 Aufgaben der Leitung

(1) 1Die Leitung hat die Aufgabe, in Zusammenarbeit mit der vom Trager ausdrucklich bestellten
stéandigen Vertretung der Leitung, den weiteren péadagogischen Fachkréften, den
padagogischen Erganzungskraften und dem Elternbeirat den Trager nach dessen Maf3gabe bei
der Erstellung und der Fortschreibung einer den Verhdaltnissen angepassten Konzeption der
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit zu unterstiitzen. ,Sie orientiert sich dabei an der
Situation ihrer Einrichtung, den Sozialrdumen und am Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).
sFUr die Planung und Durchfihrung der gesamten Arbeit in der katholischen
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§ 2 Aufgaben der Leitung

Kindertageseinrichtung ist sie dem Trager verantwortlich; die vom Trager ausdriicklich bestellte
standige Vertretung der Leitung ist zu informieren. ,Die Leitung hat an regelmafRigen
Konferenzen fiir Leitungen bzw. Dienstgespréchen teilzunehmen.

(2) Die Leitung hat insbesondere folgende Leitungsaufgaben:

1. Personalfiihrung

In der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ist die Leitung weisungs- und delegationsberechtigt
insbesondere in folgenden Bereichen:

a. Koordination der padagogischen Arbeit und religisen Erziehung durch péadagogisches
Personal (Fach- und Erganzungskréfte),

b. Leitung der regelmafig durchzufihrenden Teambesprechung,

c. fachliche Beratung der Beschaftigten, Einfihrung von neuem Personal,

d. Qualitdtsmanagement im Rahmen der Teamentwicklung,

e. Forderung der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischem Personal,

f. Krisenmanagement,

g. Qualitatssicherung (z. B. Teamfortbildung geméaR § 7 Absatz 4, Qualifizierungsgesprach
geman § 5 Absatz 4 Teil A, 1.),

h. Information der Beschéftigten Uber Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, Mitwirkung bei
der Fortbildungsplanung, Absprache der Fortbildungsteilnahme,

i. Information, Weitergabe von Rundschreiben und Informationsmaterial,

j. Verantwortung fur die Praktikantenanleitung,

k. Organisation der hauswirtschaftlichen und technischen Dienste.

2. Betriebsfuhrung

a. Auslibung des Hausrechts,

b. Fihrung der Aufnahmegespréache mit den Eltern. Die Entscheidung Uber die Aufnahme eines
Kindes trifft die Leitung im Einvernehmen mit dem Trager im Rahmen der festgelegten
Aufnahmekriterien,

c. Aufstellung von Dienstplénen fur alle Beschéftigten der Einrichtung in Zusammenarbeit mit
den Beschaftigten und in Absprache mit dem Trager,

d. Regelung der Vertretung, insbesondere bei Arbeitsunféhigkeit, Urlaub und Fortbildung, und
bei Zeitausgleich fir Mehrarbeit und Uberstunden,

e. Erfassung von Mehrarbeit, Uberstunden;

Erstellung von Arbeitszeitibersichten und gegebenenfalls Arbeitszeitkonten im Rahmen der
Dienstplangestaltung,

f. Beratung des Tragers bei der Aufstellung des Haushaltsplanes unter Beriicksichtigung der
padagogischen Konzeption,

g. zweckentsprechende Verwendung, Verwaltung und Abrechnung der vom Trager zur
Verfligung gestellten Gelder,

h. Erhebung und Erfassung der Daten nach dem BayKiBiG und Kontrolle der Buchungszeiten,
i. Unterstltzung des Tragers bei der Umsetzung gesetzlicher Vorschriften, insbesondere im
Hinblick auf Sicherheit, Ordnung, Instandhaltung und Hygiene,

j- Abfassung von Unfallanzeigen fur die Unfallversicherung, gesetzliche Unfallversicherung und
die Dienststelle fur Di6zesanhaftpflicht- und Unfallversicherung beim Bischéflichen Ordinariat.

3. Zusammenarbeit

a. mit dem Trager

aa. Absprache der Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit, auch im
Hinblick auf die Einbeziehung in das pfarrliche Leben (padagogische Konzeption),
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Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile
in die Arbeitsvertrage in den bayerischen Didzesen

In die Arbeitsvertrdge der Beschéftigten in den bayerischen Didzesen sind unter
Berticksichtigung des Gesetzes Uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhéltnis geltenden
wesentlichen  Bedingungen  (Nachweisgesetz - NachwG) folgende  zusatzliche
kirchenspezifische Bestandteile aufzunehmen:

1. Bei Kirchenstiftungen als Arbeitgeber: Datum des Kirchenverwaltungsbeschlusses bezuglich
der Einstellung,

2. Umsetzung von § 3 Absatz 6 Teil A, 1.: ,Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist in
ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil des Arbeitsvertrages®,

3. Verweis auf die besonderen Loyalitatspflichten gemal der Grundordnung: ,Frau/Herr ... ist
sich bewusst, dass im Hinblick auf ihr/sein Arbeitsverhéltnis mit dem kirchlichen Arbeitgeber
ihre/seine Tatigkeit und auch ihr/sein aul3erdienstliches Verhalten nicht im Widerspruch zur
kirchlichen Grundordnung stehen darf. Bei Verstof3 gegen diese Verpflichtung gilt Artikel 5 GO.,

4. In Umsetzung von § 1 ABD: ,Fir das Arbeitsverhaltnis gelten die von der Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-KODA) beschlossenen
und vom (Erz-)Bischof fur die (Erz-)Dibzese in Kraft gesetzten arbeitsvertragsrechtlichen
Regelungen der bayerischen Didzesen in ihrer jeweiligen Fassung. Bei Beschaftigten nach § 1
Absétze 2 bis 8 ist zusatzlich der Satz anzufiigen: ,Das sind die Regelungen des Tarifvertrags
[Angabe des jeweiligen Tarifvertrages] mit den sie ggf. erganzenden Regelungen gemaR § 1
ABD.",

5. Verweis auf Dienst- und/oder Entgeltordnungen fir bestimmte Berufsgruppen, die in ihrer
jeweiligen Fassung Bestandteil des Arbeitsvertrages sind,

6. Unterschrift des Arbeitgebers oder dessen Beauftragten (bei Kirchenstiftungen gemaf der
,Ordnung fir kirchliche Stiftungen in den bayerischen (Erz-)Diézesen, Beidriickung des Siegels
oder Amtsstempels) und der/des Beauftragten.


http://bundesrecht.juris.de/nachwg
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28186
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27721
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=20000&DatumAuswahl=

ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 D, 1a. Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit
Fassung vom 15.04.2024 sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener und der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte

Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen E

§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder

hilfebedirftiger Erwachsener

D, 1la. Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener und der Rahmenordnung
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz

§ 1 Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener

(1) 1Alle Beschéftigten sind arbeitsvertraglich verpflichtet, unverziiglich die zusténdige Person
der Leitungsebene der Institution, bei der sie beschaftigt sind, oder eine der beauftragten
Ansprechpersonen uber einen durch Tatsachen begriindeten Verdacht auf Handlungen im
Sinne der Nr. 2 der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener in der jeweils geltenden Fassung, der ihnen im
dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. 2Dasselbe gilt, wenn sie uUber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder uber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen. 3Etwaige staatliche oder kirchliche
Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniber kirchlichen oder staatlichen
Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben
hiervon unberihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Beschaéftigte sollen sich geman Nr. 11 der Ordnung an die dort genannten Ansprechpersonen auch dann wenden, wenn sie im
Falle eines Verdachts tiber die Verpflichtung nach Abs. 1 Sétze 1 und 2 hinaus Klarungsbedarf haben.

(2) 1Kein/e Beschattigte/r, die / der in redlicher Absicht einen Verdacht auf Handlungen im Sinne
der Nr. 2 der Ordnung gemaR Abs. 1 mitteilt, hat Nachteile fir ihre/seine arbeitsvertragliche
Stellung oder ihr /sein berufliches Fortkommen zu befiirchten (MaRregelungsschutz). 2Jedwede
MaRregelung einer/eines Hinweisgebers/in stellt eine schwere Pflichtverletzung dar.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:

Auszug aus der Ordnung: ,2. Diese Ordnung berticksichtigt die Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen
Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare
sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen. Die Ordnung bezieht sich somit a) auf Handlungen nach dem 13.
Abschnitt des Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten, b) auf Handlungen
nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST7, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjéhrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschréankt ist, begangen werden, c) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM, d) unter
Berlicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjghrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Sie
betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb oder auRerhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug
gegenuiber Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne
Einwilligung oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

(3) 1Werden Beschéftigte einer Tat nach Nr. 2 der Ordnung beschuldigt, kdnnen sie im Falle
einer Anhérung durch den Arbeitgeber nach Nr. 26 der Ordnung eine Person ihres Vertrauens
und auf Wunsch auch eine Rechtsvertretung hinzuziehen. 2Hierauf sind die Beschéaftigten vor
der Anhoérung hinzuweisen. 3Stellt sich im Anhorungsverfahren heraus, dass die
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D, 7. Regelung uber die Bewertung der Personalunterktnfte fur
Beschaftigte

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur die unter das ABD Teil A und unter das ABD Teil B fallenden Mitarbeiter.
8§ 2 Personalunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Mitarbeiter auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewéhrten
Personalunterkunft ist unter Berticksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf die
Vergutung anzurechnen. Fir Zeiten, fir die kein Vergitungsanspruch besteht, hat der
Mitarbeiter dem Arbeitgeber den Wert zu vergiten.

(2) Personalunterkinfte im Sinne dieser Regelung sind mdblierte Wohnungen, mdéblierte
Wohnraume und moblierte Schlafraume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Mitarbeiter zur alleinigen Benutzung — bei
Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl —
Uberlassen werden.

§ 3 Bewertung der Personalunterkinfte

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festgelegt:

Wert- EURO je gm
Klasse Personalunterkinfte Nutzflache
monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 9,34
2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 10,34
3 mit eigenem Bad oder Dusche 11,83
4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 13,16
5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 14,02

1Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhdhen sich fir die Gber 25 gm hinausgehende
Nutzflache die Quadratmetersatze um 10 v. H. 2Bei Personalunterkiinften mit einer Nutzflache
von weniger als zwolf gm ermaRigen sich die Quadratmetersatze um 10 v. H.

3Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umstande erheblich beeintrachtigt
(z. B. Ofenheizung, kein flieRendes Wasser), sollen die Quadratmeterséatze um bis zu 10 v. H.,
beim Zusammentreffen mehrerer solcher Umstande um bis zu 25 v. H. erméaRigt werden; beim
Zusammentreffen zahlreicher auRergewdhnlicher Beeintrachtigungen kann die ErméaRigung bis
zu 33 1/3 v. H. betragen.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27006
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27240

ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 15.04.2024 D, 7. Regelung uber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Beschéftigte
Fassung vom 15.04.2024 § 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

(2) 1Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den FertigmalRen auszugehen. 2Balkonflachen
sind mit 25 v. H. und Flachen unter Dachschragen mit 50 v. H. anzurechnen. 3Die Nutzflache
von Badern oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind, ist
den beiden Personalunterkiinften je zur Hélfte zuzurechnen.

(3) 1Ausreichende  Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben
Personalunterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von B&adern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten fiir die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal des
Arbeitgebers vorhanden ist.

2Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche

oder

b) fur mehr als zehn Wohnplétze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

3Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang
von beiden Unterkinften bzw. Giber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder
Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) 1Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die Ublichen Nebenkosten abgegolten.
2Zu diesen gehoren die Kosten fiir Heizung, Strom, Wasser (einschlief3lich Warmwasser), die
Gestellung sowie die Reinigung der Bettwasche und der Handtlicher. 3Werden diese
Nebenleistungen teilweise nicht erbracht oder wird die Personalunterkunft auf eigenen Wunsch
von dem Mitarbeiter ganz oder teilweise mobliert, ist eine Herabsetzung des Wertes
ausgeschlossen. 4Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt oder
werden vom Arbeitgeber andere als allgemein ubliche Nebenleistungen erbracht (z. B.
besondere Ausstattung mit erheblich h6herwertigen Mobeln, Reinigung der Kérperwasche), ist
ein Zuschlag in Hoéhe der Selbstkosten zu erheben. sSteht eine gemeinschatftliche
Waschmaschine zur Reinigung der Korperwasche zur Verfiigung, ist dafir ein monatlicher
Pauschbetrag von 5,59 € zu erheben, sofern die Waschmaschine nicht mit einem
Minzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen benutzt, werden dem einzelnen
Mitarbeiter bei Einrichtung der Personalunterkunft

a) fur zwei Personen 66 2/3 v. H.

b) fiir drei Personen 40 v. H.

des vollen Wertes angerechnet.

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

Die in § 3 Absatz 1 und Absatz 4 Unterabsatz 3 genannten Betrage sind jeweils zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den der
aufgrund 8 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 SGB IV in der Sozialversicherungsentgeltverordnung
allgemein festgesetzte Wert fir Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhéht oder
vermindert wird.
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Fassung vom 15.04.2024 Auszubildende

§ 1 Geltungsbereich

D, 8. Regelung uber eine ergéanzende Leistung an Beschéftigte
und Auszubildende

§ 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Regelung gilt fur Beschéftigte und Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
nach ABD Teil E, 2 sowie fur dual Studierende nach Teil E, 4 und Teil E, 5. mit Dienststelle bzw.
Ausbildungsstelle und Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) im
sVerdichtungsraum Munchen®. 2Ausgenommen sind Beschéftigte, auf die die Teile B, 4. und B,
6. Anwendung finden.

(2) Der ,Verdichtungsraum Minchen® im Sinne des Absatzes 1 ist das in Anhang 2 der Anlage
zur Verordnung uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013
(GVBI S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung definierte Gebiet.

(3) 1Beschéaftigte sowie Auszubildende nach Absatz 1, deren Dienststelle bzw.
Ausbildungsstelle und Hauptwohnung (8§ 21 Absatz 2 und 8§ 22 Bundesmeldegesetz) am 31.
August 2013 im Stadt- und Umlandbereich Minchen lagen und seither ununterbrochen liegen,
wie dieser in Anhang 3 der Anlage zur Verordnung lber das Landesentwicklungsprogramm
Bayern (LEP) vom 8. August 2006 (GVBI S. 471, BayRS 230-1-5-W), geandert durch
Verordnung vom 22. Dezember 2009 (GVBI S. 650), festgelegt war, wird fiir die Dauer des
ununterbrochenen Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnisses ebenfalls eine erganzende Leistung
nach § 3 Absatze 1 bis 3 gewahrt, soweit nicht bereits ein Anspruch nach den Absétzen 1 und
2 bzw. 5 his 7 besteht. 2Dies gilt nur, solange die sonstigen Voraussetzungen fur den Bezug
der erganzenden Leistung seit dem 31. August 2013 ununterbrochen erfillt sind.

Anmerkung zu Absatz 3:

Bei Wiedereinstellung einer/eines Beschaftigten lebt der Anspruch auf die erganzende Leistung nach folgender MaRRgabe
wieder auf:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

2. 1Bei Beschaftigten, die fir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis
standen oder stehen (Saisonbeschaftigte). .Die Anwendung dieser Anmerkung endet, wenn die/der Saisonbeschaéftigte in einer
neuen Saison nicht wieder eingestellt wird.

(4) Unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallen auch vom Arbeitgeber angebotene
Bachelorstudiengange, das Erziehungsvorpraktikum und das Volontariat, wenn fir das
Volontariat eine Mindestlaufzeit von zwdlf Monaten vereinbart ist.

(5) 1FUr Beschaftigte mit Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) im
Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband definierten ,GroRraum Minchen* und
Dienststelle im ,Verdichtungsraum Miinchen® gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und
solange die Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) die Tarifvereinbarung der
Miinchen-Zulage fir ihre Beschéftigten zur Anwendung bringt. 2Diese Gewahrung bedarf
zusatzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit
auflosender Bedingung, fiir den Fall, dass die Wohnortgemeinde im ,GroRraum Minchen® ihren
Beschéftigten die Zulage nicht mehr gewéhrt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fir die Beschaftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Minchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaR der Anlage 2 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die Gemeinden des vom ,GrofRraum Miinchen* umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

(6) 1Arbeitgeber mit Dienststelle(n) im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,Groflraum Minchen* kénnen mit Beschluss des zustandigen Organs und ggf.
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§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung

stiftungsaufsichtlicher Genehmigung die Anwendung dieser Regelung fur jede einzelne
Dienststelle beschlieRen, soweit und solange die jeweilige Kommune, auf deren Gebiet sich die
jeweilige Dienststelle befindet, die Tarifvereinbarung der Minchen-Zulage fur inre Beschéaftigten
zur Anwendung bringt. 2Die HOohe der Zulage entspricht der bei der Kommune gewéahrten
Zulage. 3Diese Gewahrung bedarf zusatzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit
Widerrufsvorbehalt bzw. mit auflésender Bedingung, fiur den Fall, dass die
Dienststellenkommune im ,Grofiraum Munchen® ihren Beschéftigten die Zulage nicht mehr
gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

1. Die Gemeinden des vom ,GrofRraum Miinchen* umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefuhrt.

2. Der Beschluss des zustandigen Organs ist gemaR der Anlage 3 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaf der Anlage 4 zu dieser Regelung zu fassen.

4. Die Gewahrung nach diesem Absatz setzt voraus, dass sich die Hauptwohnung des/der Beschaftigten im ,Verdichtungsraum
Muinchen® im Sinne des Absatzes 1 (Anhang 2 der Anlage zur Verordnung tber das Landesentwicklungsprogramm Bayern
(LEP) vom 22. August 2013 (GVBI. S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung) befindet.

5. 1Sofern Rechtstrager geméR § 1 Abs. 1 Nr. 4 und 5 sowie Abs. 2 BayRKO einen Beschluss nach Abs. 5 fassen, findet fiir
diese Rechtstrager Abs. 5 Satz 2 keine Anwendung. 2Diese Rechtstrager kénnen die Hohe der Zulage selbst festlegen.
3Anderungen der Hohe der ergénzenden Leistung geméaR Satz 2 sind mit mindestens dreimonatiger Vorlaufzeit den betroffenen
Beschéftigten bekannt zu geben. 4Fir Beschéftigte dieser Rechtstrager, die auf Grundlage eines vor dem 01.04.2022 gefassten
Beschlusses am 31.03.2022 die Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewahrung einer Zulage gemaR Abs. 5 Satz 2
entsprechend der Hohe der jeweiligen Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers erfiillt haben, gilt in einer
Ubergangszeit bis langstens zum 31.12.2024 eine Besitzstandsregelung, es sei denn die jeweilige Kommune zahlt diese Zulage
bereits zu einem friiheren Zeitpunkt nicht mehr. sNimmt die jeweilige Kommune eine Reduzierung der Zulage vor, andert sich
der Besitzstand entsprechend, nimmt sie eine Erhdhung der Zulage vor, wird keine Verénderung des Besitzstands
vorgenommen. 6Der Anspruch auf einen Besitzstand geméaR Satz 2 bleibt unberiihrt von der in Nr. 2 der Protokollnotiz zu § 2
Abs. 4 bis 6 in der Fassung vom 31.03.2022 eingeraumten Mdglichkeit, Leistungen nach § 2 Abs. 1 bis 3 zu gewahren.

(7) 1Fur Beschaftigte mit Hauptwohnung (8§ 21 Absatz 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) und
Dienst- bzw. Ausbildungsstelle im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,GroRraum Minchen® gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und solange die
Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) den Tarifvertrag der Miinchen-Zulage fir
ihre Beschéftigten zur Anwendung bringt und der Arbeitgeber die Entscheidung nach Absatz 6
gefasst hat. 2Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend. 3Diese Gewahrung bedarf zusatzlich einer
einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit auflésender
Bedingung, fiir den Fall, dass die Dienststellen- oder Wohnortgemeinde im ,Groraum
Muinchen*” ihren Beschaftigten die Zulage nicht mehr gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fiir die Beschaftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Miinchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die Gemeinden des vom ,GroRraum Miinchen* umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaR der Anlage 5 zu dieser Regelung zu fassen.

4. 1Sofern Rechtstrager gemaR § 1 Abs. 1 Nr. 4 und 5 sowie Abs. 2 BayRKO einen Beschluss nach Abs. 5 fassen, findet fiir
diese Rechtstrager Abs. 5 Satz 2 keine Anwendung, diese Rechtstrager konnen die Hohe der Zulage selbst festlegen.
2Anderungen der Hohe der ergénzenden Leistung geméaR Satz 2 sind mit mindestens dreimonatiger Vorlaufzeit den betroffenen
Beschaéftigten bekannt zu geben. 3Fir Beschéftigte dieser Rechtstrager, die auf Grundlage eines vor dem 01.04.2022 gefassten
Beschlusses am 31.03.2022 die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewahrung einer Zulage gemaB Abs. 5 Satz 2
entsprechend der Hohe der jeweiligen Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers erfillt haben, gilt in einer
Ubergangszeit bis langstens zum 31.12.2024 eine Besitzstandsregelung, es sei denn die jeweilige Kommune zahlt diese Zulage
bereits zu einem friiheren Zeitpunkt nicht mehr. 4Nimmt die jeweilige Kommune eine Reduzierung der Zulage vor, andert sich
der Besitzstand entsprechend. sNimmt sie eine Erhéhung der Zulage vor, wird keine Verénderung des Besitzstands
vorgenommen. 6Der Anspruch auf einen Besitzstand geméaR Satz 2 bleibt unberiihrt von der in Nr. 2 der Protokollnotiz zu § 2
Abs. 4 bis 6 in der Fassung vom 31.03.2022 eingeraumten Mdglichkeit, Leistungen nach § 2 Abs. 1 bis 3 zu gewahren.

8§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung

(1) Beschaftigte erhalten eine ergénzende Leistung von 135,16 Euro, ab 1. Dezember 2022 in
Hohe von 136,21 Euro monatlich. Nichtvollbeschéftigte erhalten von der ergdnzenden Leistung
nach Satz 1 den Teil, der dem Maf3 der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen

© ABD, erstellt am 15.04.2024 D, 10 b. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
Fassung vom 15.04.2024 Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst

§ 7 Arbeitsplatzwechsel
Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des 6ffentlichen Dienstes

3Der Beitrag des Mitarbeiters kann im Wege der Entgeltumwandlung sichergestellt werden.

(7) 1Die Erklarung des Mitarbeiters Uber die Hohe seiner Beteiligung an der betrieblichen
Altersversorgung nach Absatz 6 kann widerrufen und durch eine anderslautende Erklarung
ersetzt werden. 2Die Erklérung ist dem Dienstgeber schriftlich mit einer Frist von 4 Wochen vor
dem néchsten Quartalsende vorzulegen.

(8) 1Der Dienstgeber fiihrt die Beitrédge zur betrieblichen Altersversorgung einschlieRlich des
Beitrags des Mitarbeiters an die PENSIONSKASSE ab. 2Der Dienstgeber tragt die auf seine
Beitrage entfallende Lohnsteuer im Rahmen der Moglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer
geman § 40 b Absatz 2 Satz 1 EStG.

(9) 1.Dem Mitarbeiter steht es frei, eine héhere Rentenanwartschaft durch einen zweiten
Rentenvertrag (freiwillige Versicherung) sicherzustellen. 2Die hierfur erforderlichen Beitrage hat
er selbst zu tragen.

Protokollnotiz zu Absatz 1 wurde gestrichen.

8 6 Beitragsfreie Zeiten

(1) Eine Beitragspflicht des Dienstgebers besteht nicht flr Zeiten, fir die der Mitarbeiter nach
dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen keinen Anspruch auf laufendes
Arbeitsentgelt, Einmalzahlungen jedweder Art, auf Krankenbeziige oder Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld nach § 14 Absatz 1 MuSchG hat.

(2) 1Entfallt wegen Beendigung des Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnisses die Beitragspflicht
des Dienstgebers fir ein bestehendes Versicherungsverhéltnis, ohne dass der versicherte
Mitarbeiter von der Mdglichkeit der freiwilligen Beitragsentrichtung gemaf § 8 Gebrauch macht,
wird das Versicherungsverhéltnis beitragsfrei fortgesetzt. 2In diesem Fall wird eine
Rentenanwartschaft nach Mal3gabe des zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung vorhandenen
Deckungskapitals berechnet. 3Der Anspruch des Versicherten auf Teilnahme an kiinftigen
Leistungserhéhungen aus der satzungsmaRigen Uberschussverwendung bleibt von der
Beitragsfreistellung unberihrt.

(3) 1Der Dienstgeber kann jedoch — widerruflich — seine Bereitschaft erklaren, auch fiir nicht
beitragspflichtige Zeiten eine Beitragsleistung zu ibernehmen. 2Zeiten, fur die keine Beitrage
des Dienstgebers eingehen, kdnnen vom Mitarbeiter mit eigenen Beitrdgen belegt werden.

8 7 Arbeitsplatzwechsel

Scheidet ein bei der PENSIONSKASSE pflichtversicherter Mitarbeiter aus dem Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnis aus und nimmt er eine Tatigkeit bei einem Dienstgeber auf, der die
Versorgungsordnung B anwendet, so ist die begonnene Pflichtversicherung unter den fir die
Versorgungsordnung B geltenden Bedingungen fortzufiihren.

Der Hinweis wurde gestrichen.
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Fassung vom 15.04.2024 Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst

§ 9 In-Kraft-Treten

§ 8 Freiwillige Versicherung

1Entfallt die Beitragspflicht des Dienstgebers fir eine bestehende Versicherung, so kann der
Versicherte die bisherige Pflichtversicherung nach Maligabe der Satzung der
PENSIONSKASSE mit eigener Beitragsleistung als freiwillige Versicherung fortfihren. 2Der
Versicherte kann hierbei jeden Beitrag zwischen dem tariflichen Mindestbeitrag und dem vom
Dienstgeber fur den letzten vollen Beschaftigungsmonat abgefihrten Pflichtbeitrag wéhlen.

§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung

(durch Beschluss vom 18. Juli 2018 mit Ablauf des 30. Juni 2019 auRRer Kraft getreten)

§ 8b Ubergangsregelungen

(1) 1Abweichend von § 2 besteht eine Versicherungspflicht nur, wenn das Arbeits- und
Ausbildungsverhéltnis vor dem 20. September 2018 begonnen hat und die
Zusatzrentenversicherung des betreffenden Mitarbeiters bei der Pensionskasse der Caritas
VVaG (8 3) oder der Kdlner Pensionskasse VVaG (§ 8a) vor dem 20. September 2018 wirksam
abgeschlossen war. 2Fir Beschéftigte deren Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis ab dem 20.
September 2018 begonnen hat, findet ABD Teil D, 10 a. Versorgungsordnung A Anwendung.

(2) Die Versorgungsordnung B findet weiterhin auf solche Mitarbeiter Anwendung, fur die die
Zusatzversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG oder der Kdlner Pensionskasse
VVaG bewirkt wird.

(3) 1Der Dienstgeber kann bis zum 1. Januar 2021 die Versicherungsvertrage der Mitarbeiter
nach Absatz 2 per 1. Januar 2020 oder 1. Januar 2021 beitragsfrei stellen, soweit dies die
Versicherungsbedingungen der in Absatz 2 genannten Pensionskassen zulassen.
2Voraussetzung fur die Anwendung des Satzes 1 ist, dass der Dienstgeber zum selben Termin
eine Anmeldung des Mitarbeiters nach ABD Teil D, 10 a. vornimmt und der Mitarbeiter der
Beitragsfreistellung zugestimmt hatte. 3Auf die Beitragsfreistellung findet § 6 Absatz 2
entsprechende Anwendung.

(4) 1Soweit nach Absatz 2 die Versorgungsordnung B Anwendung findet, kann fir die
Durchfiihrung der Entgeltumwandlung nach dem Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April
2002 in der jeweils geltenden Fassung die Zusatzversorgungskasse der Bayerischen
Gemeinden oder ein anderer vom Arbeitgeber erdffneter Weg genutzt werden, soweit dies nach
deren jeweiligen Bedingungen zulassig ist. 2In diesem Fall gilt ein sachlicher Grund im Sinne
des Satzes 3 des Absatzes 1 des Beschlusses der Zentral-KODA* als gegeben.

* abgedruckt in Teil H, 4.

8 9 In-Kraft-Treten

1Die Versorgungsordnung B tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2003 in Kraft. 2Mit dem In-Kraft-
Treten der Versorgungsordnung B tritt die Regelung Uber eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der bayerischen (Erz-)Dibzesen (Versorgungsordnung der
bayerischen [Erz-]Di6zesen [VOBD]) (ABD Teil C, 3 b) auRer Kraft.
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© ABD, erstellt am 15.04.2024 D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch
Fassung vom 15.04.2024 Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt geandert durch Beschluss vom 08.11.2018*

D, 10 c. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst

- Versorgungsordnung C -
in der Fassung vom 1. Januar 2003

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge nach Maligabe der folgenden Beschlusse der Zentral-KODA und der
Bayerischen Regional-KODA.

Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018*

*abgeduckt in Teil H, 4.

Unter Bezugnahme auf 8 19 Abs. 1 und 8 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) hat die
Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung beschlossen, der die Bayerische
Regional-KODA gem. § 12 a BayRKO zugestimmt hat:

Entgeltumwandlung

1. 1Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéftigte) hat Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zusétzliche betriebliche
Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgefiihrt wird. 2Voraussetzung ist, dass die dafur
zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdglichkeit schafft. 3lm Einzelfall
kénnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich
vereinbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.
4Die Regelung gilt unabhangig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Forderung durch
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG
(einschlieBlich Zulagenférderung nach 88§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

la. Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fir bestimmte Berufsgruppen die
Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.
1b. 1Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschlielich des Arbeitgeberzuschusses nach
§ la Abs. la BetrAVG wird begrenzt auf kalenderjghrlich 8 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. 2lm Einvernehmen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kénnen auch hohere Betrdge umgewandelt werden.

2. 1Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung
sowie einer Zulagenforderung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden
zunachst Anwendung auf Aufwendungen (Beitrage bzw. Umlagen) des Dienstgebers, sodann
auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. 2Dies gilt fur den Fall von
Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht
kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG auch im Verhaltnis zu einer
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwendige Erklarungen
abgeben. 3Erfolgt eine pauschale Besteuerung des Beitrags nach § 40b EStG in der am
31.12.2004 geltenden Fassung, tragt der Mitarbeiter die Pauschalsteuer. 4Dies gilt auch soweit
nach 8§ 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus
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Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) vom 15.04.2002 zuletzt geandert durch Beschluss vom 08.11.2018*

umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der Pauschalsteuer
unterworfen werden.

3. Bemessungsgrundlage fir Anspriche und Forderungen zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

4. 1Bietet die fiir die Pflichtversicherung zustandige Kasse keine rechtliche Mdglichkeit fur die
Durchfihrung der Entgeltumwandlung, soll die zusténdige arbeitsrechtliche Kommission eine
andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchgefiihrt werden kann. 2Nimmt die
zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine solche Festlegung nicht vor, kann der Mitarbeiter
verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Kd&ln oder einer anderen Kasse
durchzufiihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen die
Pflichtversicherung durchgefihrt werden kann.

5. 1Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § la Abs. la BetrAVG an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit méglich auf den Vertrag,
in dem die Entgeltumwandlung erfolgt. 2Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstermin des
Dezembergehaltes fallig. 3Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt
des Ausscheidens féllig. 4Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen Griinden soll der
Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

1. Ubergangsvorschrift mit Anmerkung:

1lm Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach § la Absatz la des
Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar
2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den Absétzen 5.1 bis 5.2
des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung bestanden hat*). 2Dies gilt
auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018
ein Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1.) 1Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschaftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber in jedem Monat, in dem
Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusétzliche
betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustandige
Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. 3Der Zuschuss wird nicht gewéhrt im Falle der Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(5.2.) 1Fur umgewandelte Beitrage, die unter Berlcksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurchschnitt
sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 2Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem
héchstméglichen zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlieRlich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit
den eingezahlten Betragen des Beschéftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht. 3Fir dariiber hinaus
umgewandelte Betrédge besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 4Diese dariiber hinaus vom Beschéftigten umgewandelten
Betrage sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

6. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermdglicht wird.

Erlauterung zur Umsetzung des Beschlusses:

Es wird sichergestellt, dass bei der Reihenfolge der umzuwandelnden Beitrage vorrangig die sozialversicherungsfreien Beitrage
zugunsten des Dienstgebers Verwendung finden. Soweit neben den Aufwendungen des Dienstgebers noch
Sozialversicherungsfreiheit fir Beitrdge aus umgewandelten Entgeltbestandteilen méglich ist, ist diese unter Berticksichtigung
des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Abs. 1a BetrAVG so zu nutzen, dass sie durch die Summe von sozialversicherungsfreien
Entgeltbestandteil und dem Arbeitgeberzuschuss nicht tiberschritten wird. Erst dann werden die sozialversicherungspflichtigen
Beitrége beriicksichtigt.

Der gesetzliche Zuschuss nach § la Abs. 1a BetrAVG betragt mit Stand 1. Januar 2019 15 Prozent des umgewandelten
Entgelts und ist vom Dienstgeber zusétzlich als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
Direktversicherung weiterzuleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart. Besteht auf
einem Teil des umgewandelten Entgelts keine oder nur eine teilweise Sozialversicherungspflicht, z.B. bei Uberschreiten der
Pflichtversicherungsgrenze in der KV innerhalb der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung, so begrenzt dies
den Zuschuss auf unter 15 Prozent. Keine Zuschusspflicht besteht danach, soweit die Entgeltumwandlung z.B. wegen der
Erfillung der Voraussetzungen einer sog. Riester-Rente nach § 1a Abs. 3 BetrAVG als sog. Nettoumwandlung erfolgt und
deshalb wegen der Sozialversicherungsbeitrage keine Einsparung erfolgen kann.
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Erganzungen zum Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
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Teil B

Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA

Ergadnzungen zum Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
zur Entgeltumwandlung

§1
Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Altersversorgung
(Ergénzungen zu Nr. 1 des Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission)

1. Anspruch auf Entgeltumwandlung
a) Beschaftigte und Arbeitgeber kdnnen vereinbaren, dass Beschaftigte einen Uber den
Anspruch von 8 3 Nr. 63 EStG hinausgehenden Betrag des Entgelts umwandeln*.

*Dies sind im Jahr 2020 jéhrlich 3.312 EUR

b) Machen Beschaftigte von ihrem Anspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch, mussen sie
von ihrem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in HOohe von mindestens einem
Hundertsechzigstel (1/160) der BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 SGB |V fir ihre betriebliche
Altersversorgung verwenden (8 1 a Absatz 1 Satz 4 BetrAVG)*.

*Dies sind im Jahr 2020 jahrlich 238,88 EUR

¢) Umgewandelt werden kann

— ein monatlich gleich bleibender Betrag oder

— ein monatlich gleich bleibender Betrag zuzuglich in bis zu zwei Monaten ein der H6he nach
von der Beschéftigten/dem Beschaftigten festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen oder
—in bis zu zwei Monaten ein der Hohe nach von der Beschaftigten/dem Beschéftigten
festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen,

soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusétzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefuhrt wird, diese Mdglichkeit gegeben wird.

d) Soweit im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV Beschéftigte gemaf § 24 Absatz 8 Teil A, 1.
verlangen, dass ihr Entgelt, das die Geringflgigkeitsgrenze ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemaf Teil D, 10 c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet wird,
kénnen auch monatlich wechselnde Betrdge umgewandelt werden, soweit nach der Satzung
der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche Altersversorgung durchgefihrt wird,
wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefuhrt werden kénnen.

e) Ist der Arbeitgeber zu einer Durchfiihrung tiber andere Pensions- und Unterstiitzungskassen
bereit, kann die betriebliche Altersversorgung auch dort durchgefiihrt werden.

f) Werden Beschaftigte im Falle eines Arbeitgeberwechsels bei der Bayerischen
Versorgungskammer —  Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
pflichtversichert, kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber vereinbart werden, dass eine
bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarung bei einer anderen Kasse fortgefuhrt wird.

g) 1Beschéftigte, deren betriebliche  Altersversorgung nach Mafgabe der
Versorgungsordnung B erfolgt, haben in entsprechender Anwendung dieser Ergénzungen
einen Anspruch auf Entgeltumwandlung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG, soweit deren
Satzung die Versicherung zulasst. 2Satz 1 gilt auch fir die nach 8§ 2 Absatz 2
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Versorgungsordnung B von der Versicherungspflicht ausgenommenen Beschaftigten.
3Beschaftigte im Sinne des 8§ 2 Absatz 2 Buchst. d Versorgungsordnung B kdnnen verlangen,
dass die Entgeltumwandlung zugunsten der fur sie bereits bestehenden zusétzlichen
Altersversorgung erfolgt.

2. Nicht umwandelbare Entgeltbestandteile

Nicht umgewandelt werden koénnen steuerfreie Aufwandsentschadigungen nach § 3 Nr. 12
EStG, Einnahmen nach § 3 Nr. 26 und 26a EStG, Einnahmen, die nach § 1 Absatz 1 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung in der jeweils geltenden Fassung nicht dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen sind (Zuwendungen, Krankengeldzuschuss, der Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld, Beihilfen etc.).

3. Vermdgenswirksame Leistung

1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2Im Falle
der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann,
wenn kein Vertrag im Sinne des § 2 des Fiinften Gesetzes zur Forderung der Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer (5. VermBG) nachgewiesen wird. 3Ein doppelter Anspruch auf die
vermdgenswirksame Leistung sowohl fir eine Anlage nach dem 5. VermBG als auch zur
Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

4. Félligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts
Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist zu dem Zeitpunkt fallig, in dem der/dem Beschéftigten
das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zuflief3t.

5. Verfahren der Entgeltumwandlung

a) 1Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen der/dem Beschéftigten
und dem Arbeitgeber zustande (§ 1 a Absatz 1 Satz 2 BetrAVG). 2Der Anspruch auf
Entgeltumwandlung ist von Beschéftigten spatestens sechs Wochen vor dem Ersten des
Monats, in dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, schriftlich gegeniiber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. 3Beschéftigte sind daran fur die Dauer des laufenden
Kalenderjahres gebunden.

b) Die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber geandert werden (z. B. bei Beginn eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
wegen der Verringerung des Aufstockungsbetrages).

c) Im Falle der Kollision der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden oder kunftigen)
Gehaltspfandung kann der Arbeitgeber von einem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch machen,
das zum Ablauf des auf die Kiindigung folgenden Monats wirksam wird.

§2
Bemessungsgrundlagen
(Erganzungen zu Nr. 3 des Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission)

1. 1Bemessungsgrundlage fir kunftige Erhéhungen des Arbeitsentgelts sowie andere
Dienstgeberleistungen (z. B. Krankenbeziige, betriebliche Altersversorgung,
Jahressonderzahlung) bleibt das bisherige, ungekurzte Arbeitsentgelt. 2Das umzuwandelnde
Arbeitsentgelt gehort nicht zum Arbeitseinkommen im Sinne von § 850 Absatz 2 ZPO.

2. Machen Beschéftigte im Laufe ihres Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von der
Entgeltumwandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung des durch die
Umwandlung verringerten Aufstockungsbetrages durch den Arbeitgeber.
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§3
Zuschuss des Arbeitgebers
(Ergadnzungen zu Nr. 5 des Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission)

1. 1Wandeln  krankenversicherungspflichtiy  Beschéftigte  Entgelt im Wege der
Unterstitzungskasse um und wird hierfiir nach den am 31.12.2018 geltenden Regelungen ein
Zuschuss des Arbeitgebers gewahrt, leistet der Arbeitgeber fir am 31.12.2018 bestehende
Vertrdge weiterhin nach den bis dahin geltenden Regelungen fir jeden Monat, in dem
Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von 13 % des jeweils
sozialversicherungsfrei in die betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. 2Der
Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung.

2. Beschaftigte haben tberzahlte Zuschiisse zuriickzuerstatten.

3. Der Zuschuss ist grundsatzlich mit der Zahlung des Tabellenentgelts des Monats Dezember
fallig.

4. 1Der in der Vereinbarung zwischen der/dem Beschéftigten, der Versorgungseinrichtung und
dem Arbeitgeber festgelegte Entgeltumwandlungsbetrag enthalt, sofern und soweit ein
Anspruch auf Zuschuss des Arbeitgebers besteht, den Zuschuss des Arbeitgebers bereits. 2Der
Zuschuss des Arbeitgebers erhdht insoweit nicht den vom Beschéftigten in der Vereinbarung
festgelegten Umwandlungsbetrag.

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1Diese Erganzungen treten zum 1. August 2009 in Kraft. 2Sie treten mit dem Wegfall des
Anspruchs auf Entgeltumwandlung gemaf Nr. 6 Teil D, 10 c. Teil A auRer Kraft. 3Zum 1. August
2009 treten die Erganzenden Regelungen zu den Beschliissen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission zur Entgeltumwandlung nach dem ,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung” (BetrAVG) aulRer Kraft.
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ABD Teil E: Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Studierende
© ABD, erstellt am 15.04.2024 in dualen Studiengangen
Fassung vom 15.04.2024 E, 4. Regelungen fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebséarztin/eines Betriebsarztes, einer
Personalarztin/eines Personalarztes oder einer Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.
2Fir Studierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergédnzend_§
32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem
Ausbildungs- und Studienvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfillen. 2Bei der
beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen
Betriebsarzt, eine Personalérztin/einen Personalarzt oder eine Amtsérztin/einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung trégt der Ausbildende.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tétigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des
Ausbildungs- und Studienverhéltnisses &rztlich zu untersuchen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

(2) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Studierenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Studierenden finden die fur die Beschéftigten des
Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

8 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) 1Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
sind Bestandteil der Personalakte der Studierenden. 2Hierzu haben die Studierenden die von
den Hochschulen auszustellenden Leistungsiibersichten nach den jeweiligen Studien- und
Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziglich nach
Aushéandigung dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) 1Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstadndigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen.
3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) 1Beurteilungen sind Studierenden unverzuglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.
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§ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Ausbildungsverhéltnis ist die Schlichtungsstelle
anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fir Schlichtungsverfahren zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Beschéftigten aus dem
Arbeitsverhaltnis“. sDas Recht der/des Studierenden, das Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen,
bleibt davon unberuhrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle kénnen Ausbildende und
Studierende im Einzelfall einvernehmlich verzichten.

§ 7 Wochentliche und tégliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) 1Die regelmafige durchschnittliche wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend der fachtheoretischen
Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und Priifungsordnung. 2Die regelmafige
durchschnittliche wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich wéahrend der berufspraktischen Abschnitte
beim Ausbildenden nach den fir die Beschéftigten des Ausbildenden maRgebenden
Vorschriften ber die Arbeitszeit. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch bei der Durchfiihrung von
berufspraktischen Abschnitten einschlie3lich der praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils
bei einem Dritten. 4ln dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach § 2 werden die
berufspraktischen Abschnitte verbindlich in einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Studierenden dazu wahrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) 1An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt. 2im Ubrigen gelten fiir
Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1. absolvieren,
Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen als Ausbildungs- und Studienzeit. 3Dies gilt auch
fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
praktische Ausbildung oder berufspraktische Studienabschnitte nach dem Unterricht fortgesetzt
werden.

(4) Im Ubrigen gilt fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil E,
1., dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem theoretisch
betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht
zur praktischen Ausbildung herangezogen werden dirfen.

(5) Studierende dirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) 1Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit
hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulassig. 288 21, 23 JArbSchG, 8 17 Abs. 7 BBiG und § 19
Abs. 3 PfIBG bleiben unberihrt.

§ 8 Studienentgelt und Studiengebihren

(1) 1Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung
des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das sich aus einem
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§ 8 Studienentgelt und Studiengebihren

monatlichen Entgelt und einer monatlichen Zulage zusammensetzt. 2Das monatliche Entgelt
betragt

a) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

bis ab
29. Februar 2024 1. Méarz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro 1.218,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro 1.268,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro 1.314,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro 1.377,59 Euro,

b) fir Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

bis ab
29. Februar 2024 1. Méarz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro 1.340,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro 1.402,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro 1.503,38 Euro,

c) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. c) Teil E, 1.

bis ab
29. Februar 2024 1. Méarz 2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.065,24 Euro 1.215,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro 1.275,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.222,03 Euro 1.372,03 Euro.

3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. 4Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und
damit unabhéngig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienteile.

(2) 1Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Studienentgelts nach Absatz
1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches
Studienentgelt. 2Das monatliche Studienentgelt nach Satz 1 betragt

- bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1.

bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
1.325,00 Euro 1.475,00 Euro,
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- bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

bis 29. Februar 2024 ab 1. Marz 2024
1.515,00 Euro 1.665,00 Euro,

- und bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach §
1 Abs. 1 Buchst. ¢) Teil E, 1.

bis 29. Februar 2024 ab 1. April 2024
1.385,00 Euro 1.535,00 Euro.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende tGbernimmt die notwendigen Studiengebuhren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils verkirzt, gilt fur die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
MafRgabe des § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung auf Verlangen der Studierenden bis zur
nachstmdoglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um ein Jahr, verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustandigen

Stelle oder nach_§ 27 c Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer
verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Studienentgelt nach Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a des letzten regelmafigen Ausbildungsabschnitts des
Ausbildungsteils gezahlt.

(7) 1Konnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten
die Studierenden bis zur Ablegung der Abschlusspriifung des Ausbildungsteils ein
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a) fiir den letzten
regelmaRigen Ausbildungsabschnitt. 2lm Falle des Bestehens der Priifung erhalten die
Studierenden daruiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz
1 und dem fiir das vierte Ausbildungsjahr maRgebenden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a).

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

(1) 1FUr Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschlie3lich der praktischen
Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen
stattfinden, gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemaf. 2Dies gilt auch fur den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die
Uberstunden und firr die Zeitzuschlage.
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§ 4 Studienentgelt

Erganzungen zum Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

zur Entgeltumwandlung

E, 5. Regelungen fur Studierende in praxisintegrierten dualen
Studiengéangen

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

1Diese Regelung gilt fir Studierende, die mit einem Arbeitgeber, dessen Beschéftigte unter den
Geltungsbereich des ABD fallen, einen Vertrag fur die Teilnahme an einem praxisintegrierten
dualen Studiengang abschlieRen. 2Das praxisintegrierte duale Studium verbindet
fachtheoretische Studienabschnitte in einem vom Ausbildenden vorgegebenen Studiengang an
einer Hochschule mit berufspraktischen Studienabschnitten beim Ausbildenden oder einem von
dem Ausbildenden zu bestimmenden Dritten. 3Die berufspraktischen Studienabschnitte
umfassen dabei mindestens ein Drittel der im Studienplan festgelegten Studienzeit. 4Soweit
dies erfillt ist, gelten Studiengénge, die neben dem Hochschulabschluss ohne zusétzliche
berufspraktische Zeit eine staatliche Anerkennung nach den jeweiligen landes- oder
bundesrechtlichen gesetzlichen Ausbildungsordnungen vermitteln, als praxisintegriertes duales
Studium.

§ 2 Entsprechende Anwendung des Teils E, 4.

1Die Regelungen des Teils E, 4. finden entsprechende Anwendung, sofern in diesem Teil nichts
Anderes geregelt ist. 2Keine Anwendung finden diejenigen Regelungen des Teils E, 4., die
unmittelbar den Ausbildungsteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums regeln oder
daraus rechtliche Folgen ableiten.

§ 3 Studienvertrag

1Der Studienvertrag wird zwischen dem/der Studierenden und dem Ausbildenden geschlossen.
2Er muss zusétzlich folgende Angaben enthalten:

a) Beginn, Dauer und Verteilung der Studienzeiten einschlief3lich der berufspraktischen
Studienzeiten sowie der Teilnahmepflicht (Studienplan)

b) Zahlung und Hohe des Studienentgelts, von Studiengebiihren sowie die Bindungs- und
Rickzahlungsbedingungen.

§ 4 Studienentgelt

(1) 1Studierende erhalten ein Studienentgelt in einem praxisintegrierten dualen Studium

- im Gesundheits- und Pflegewesen sowie der sozialen Arbeit in Ho6he von monatlich

im ersten Studienjahr 1.340,69 Euro
im zweiten Studienjahr 1.402,07 Euro
im dritten Studienjahr 1.503,38 Euro
ab dem vierten Studienjahr 1.665,00 Euro
- in sonstigen Berufen in H6he von monatlich
im ersten Studienjahr 1.218,26 Euro
im zweiten Studienjahr 1.268,20 Euro
im dritten Studienjahr 1.314,02 Euro

ab dem vierten Studienjahr 1.475,00 Euro.
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§ 5 Riickzahlungsgrundsatze

Erganzungen zum Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

zur Entgeltumwandlung

2Studierende erhalten fir die Dauer der Regelstudienzeit zusatzlich eine monatliche Zulage.
3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. 4Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und
damit unabhé&ngig von der zeitlichen Verteilung der berufspraktischen und fachtheoretischen
Studienabschnitte.

(2) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Der Ausbildende Gbernimmt die notwendigen Studiengebihren.
§ 5 Ruckzahlungsgrundsatze

(1) 1Werden die Studierenden oder die ehemals Studierenden beim Ausbildenden nach
Beendigung ihres praxisintegrierten dualen Studiums in ein Beschéftigungsverhaltnis
entsprechend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation Gibernommen, sind sie verpflichtet, dort
fur die Dauer des individuellen Studienverhaltnisses beruflich tétig zu sein. 2Jeder volle Monat
des Studienverhéltnisses entspricht einem Monat Bindungsdauer.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des praxisintegrierten dualen
Studiums gezahlte Betrag, bestehend aus den Studiengebiihren, Reisekosten (inkl. vom
Ausbildenden Ubernommene Fahrtkosten, Kosten der auswartigen Unterbringung,
Verpflegungsmehraufwand) und Kosten der Familienheimfahrten, ist von den Studierenden
oder den ehemals Studierenden zuriickzuerstatten:

a) bei endglltigem Nichtbestehen einer notwendigen Studienpriifung, wenn die Erfolglosigkeit
in den Verantwortungsbereich der Studierenden féllt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben,
den erfolgreichen Abschluss des praxisintegrierten dualen Studiums im Rahmen des ihnen
Mdglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums durch Kiindigung vom Ausbildenden
aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch eine Eigenkiindigung der
Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen Grund geméaR § 626
BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene  praxisintegrierte  duale  Studium  entsprechend der  erworbenen
Abschlussqualifikation ein Beschéftigungsverhaltnis zu begriinden,

d) soweit das Beschaftigungsverhalinis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das
erfolgreich bestandene praxisintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation begrindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
vertretenden Grund innerhalb der Bindungsdauer nach Absatz 1 Satz 2 endet.

(3) Der zurlickzuerstattende Betrag nach Absatz 2 wird fur jeden vollen Monat, in dem nach
Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums ein Beschéftigungsverhéltnis bestand, um
den entsprechenden Anteil der Bindungsdauer gemaR Absatz 1 Satz 2 vermindert.

(4) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie fur die
Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeuten wiirde.
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Teil F: Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA,
einzelne Di6zesen betreffend (seit 14.02.1996)

F, 1. Sonderregelung zur Vergutung flir die Leistung von
begleitenden Mentorendiensten in der Ausbildung pastoraler
Berufe durch die Dibzese Passau

1Fir die Leistung von Mentorendiensten, also die Betreuung wéhrend der Dauer von Praktika,
werden je vom Mentor / von der Mentorin zu begleitendem/begleitender
Praktikanten/Praktikantin fir Praktika, dessen/deren Dauer wenigstens den Zeitraum von vier
Wochen umfasst, jeweils nur fir den Zeitraum der Betreuung Zulagen in Form zuséatzlich
finanziell vergiteter Arbeitszeit gewahrt. 2Die Zulagen werden auf Grundlage des
Stundenentgelts der Entgeltgruppe 10 (Anlage C zu ABD Teil A, 1.) und auf Basis der
nachfolgend genannten Stundenumfénge errechnet:

1. Begleitung eines Priesteramtskandidaten im Religionsunterricht wahrend des Pastoraljahres:
1,5 Stunden pro Woche

2. Begleitung eines Priesteramtskandidaten wahrend der Praxismonate im Rahmen des Dualen
Studiums: 1,5 Stunden pro Woche

3. Begleitung eines/einer Studierenden wéhrend der Praxismonate des Studiengangs
,Religionspadagogik” im Rahmen des Hochschulstudiums: 1,5 Stunden pro Woche

4. Begleitung eines/einer Studierenden wahrend der studienbegleitenden Praktika der
Fachakademie Freiburg im Breisgau: 1,5 Stunden pro Woche

5. Begleitung eines/einer Praktikanten/Praktikantin als Mentor/Mentorin wéhrend des
Berufspraktischen Jahres im Rahmen der Ausbildung zum/zur
Gemeindereferenten/Gemeindereferentin bzw. eines/einer
Pastoralpraktikanten/Pastoralpraktikantin wéahrend des Pastoraljahres innerhalb der Ausbildung
zum/zur Pastoralreferenten/Pastoralreferentin: 1,5 Stunden pro Woche

6. Begleitung eines/einer Lehramtsanwarters/Lehramtsanwarterin ~ im  schulischen
Religionsunterricht: 0,75 Stunden pro Woche

7. Begleitung eines/einer externen Interessenten/Interessentin fir den Dienst als
Gemeindeassistent/Gemeindeassistentin - oder des Standigen Diakons, insbesondere
eines/einer Teilnehmers/Teilnehmerin am Lehrgang ,Theologie im Fernkurs* der Wiirzburger
Domschule: 1,5 Stunden pro Woche

3FUr die Betreuung von Vorpraktikanten/Vorpraktikantinnen fir den Beruf des/der
Erziehers/Erzieherin oder anderen Praktikanten/Praktikantinnen im Rahmen abzuleistender

kurzzeitiger schulischer Praktika oder sonstiger kurzzeitiger Praktika wird eine Zulage nicht
gewahrt.

F, 2. Stundenanrechnung fir den Unterricht an Férderschulen

(Die Regelung wurde zum 31.08.1996 aufgehoben.)
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F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeiter im
pastoralen Dienst des Erzbistums Munchen und Freising

Die KODA genehmigt die in der vorgelegten Ordnung der Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeiter
im pastoralen Dienst im Erzbistum Minchen und Freising vom 01. Nov. 1996 getroffenen
Regelungen zur Dienstbefreiung fir die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen.

(Beschluss vom 29./30.04.1997)

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. flir den
Fachmitarbeiter Kath. Religion fur Grund-, Haupt- und
Forderschulen in den (Erz-)Bistimern Minchen und Freising
und Passau

— Die BayRK genehmigt eine Stundenanrechnung von zwei bis vier Wochenstunden fiir den
Schulbeauftragten in der Erzdiézese Miinchen und Freising.

— Fir Schulbeauftragte in der Di6zese Passau:
verdffentlicht im Amtsblatt fir das Bistum Passau Folge 7 vom 25. Juli 2008 mit Inkraftsetzung
zum 01.10.2008

(Beschluss vom 24./25.04.2001)

Veroffentlicht im Amtsblatt fur das Erzbistum Miinchen und Freising Nr. 11 vom 30. August
2000 mit Inkraftsetzung zum 01.09.2000

(zuletzt geandert riickwirkend zum 1. Januar 2020, Amtsblatt 8/2020, S. 357)

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fir die
Mitarbeiter der Erzdi6zese Minchen und Freising

Veroffentlicht im Amtsblatt fiir das Erzbistum Miinchen und Freising Nr. 11 vom 30. August
2000 mit Inkraftsetzung zum 01.09.2000

(zuletzt geandert rickwirkend zum 1. Januar 2020, Amtsblatt 8/2020, S. 357)

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum
Regensburg

1. Die Bayer. Regional-KODA genehmigt das Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im
Bistum Regensburg und die Ausfiihrungsbestimmungen gem. Art. 4 Abs. 3, soweit
arbeitsvertragsrechtliche Regelungen enthalten sind.

2. Diese Regelung tritt riickwirkend zum 03. Juni 2001 in Kraft.

(Beschluss vom 10./11.07.2001)
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in der Di6zese Augsburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten
in den Kindertagesstatten der Erzdidzese Minchen und Freising

(aufgehoben durch Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 10./11.12. 2002)

F, 8. Dibzesane Ordnung fur die Fortbildung, Weiterbildung,
Zusatzausbildung der padagogischen Fach- und Zweitkréfte in
den Katholischen Tagesstatten fiur Kinder in der Didzese
Augsburg

(auBer Kraft getreten zum 31. August 2007)

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fur Pastoralassistentinnen/
Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst in der Erzditzese
Minchen und Freising

Pastoralassistentinnen i.V. / Pastoralassistenten i.V. erhalten ein Entgelt nach § 1 Absatz 1 Teil
A, 2.4.

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fur Pastoralassistentinnen/
Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst in der Ditzese
Eichstatt

(frei)

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fur Pastoralpraktikantinnen/
Pastoralpraktikanten in den Diézesen Regensburg, Passau und
Wiurzburg

Pastoralpraktikantinnen / Pastoralpraktikanten in den Didzesen Regensburg, Passau und
Wirzburg erhalten ein Entgelt nach § 1 Absatz 1 Teil A, 2.4.

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrkrafte im
Kirchendienst in der Di6zese Augsburg

Die Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen billigt gem. § 8 ABD
Teil A, 2.6., dass die Dibzese Augsburg,

. Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tatigkeit eines/einer Mitarbeiters/-in im
Seminar eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10 zu
Entgeltgruppe EG 11 Endstufe (derzeit 18,62 Euro) je Anrechnungsstunde,
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Die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10 zu Entgeltgruppe EG 11 Endstufe betragt
ab 01.03.2024 21,66 Euro.

. Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tatigkeit eines/einer Seminarleiters/-in
eine Zulage in Hohe von 221,08 Euro pro Monat,

Die Zulage betragt ab 01.03.2024 273,55 Euro.

. Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tétigkeit eines/einer Schulbeauftragten
eine Zulage, die aus einem Sockelbetrag in H6he von 100,00 Euro sowie einer
Zahlung in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10 zu
Entgeltgruppe EG 11 Endstufe (derzeit 18,62 Euro) je Anrechnungsstunde gewahrt.

Die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10 zu Entgeltgruppe EG 11 Endstufe betragt
ab 01.03.2024 21,66 Euro.

Die Zulagen nehmen jeweils an den tariflichen Entgelterhéhungen teil.
Der Sockelbetrag ist hiervon ausgenommen.

Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Diézesen vom
16.03.2017, verdffentlicht im Amtsblatt der Diézese Augsburg 2017, Nr. 11 vom 07.11.2017

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrerinnen und
Religionslehrer im Kirchendienst in der Erzdiézese Miunchen
und Freising

In der Erzdibzese Minchen und Freising uben kirchliche Schulbeauftragte und
Seminarleiter/innen i. K. Uberwiegend Tatigkeiten aus, die den allgemeinen
Tatigkeitsmerkmalen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen; sie erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe
12. Zulagen gem. § 1 Absatz 2 und 88 2 bis 4 Teil A, 2.6. werden nicht gewahrt.

Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Didzesen vom
16.03.2017, verdffentlicht im Amtsblatt der Erzdiézese Miinchen und Freising.

F, 14. Sonderregelung zum Entgelt fir Fachreferenten [fur
katholischen Religionsunterricht] in der Erzdidzese Bamberg

1Die Fachreferenten (fur katholischen Religionsunterricht) erhalten fiir ihre Téatigkeit eine von
der Hauptabteilung Schule und Religionsunterricht festgelegte Anzahl an Anrechnungs-stunden
und je Anrechnungsstunde eine der Hohe nach festgelegte Zulage. ;Die Zulage stellt je
Anrechnungsstunde den Ausgleichsbetrag nach EG 12 dar. (Amtsblatt 12/2019).

Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Dibzesen vom
27.07.2020, verdffentlicht im Amtsblatt der Erzdiézese Bamberg.

F, 15. Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der
Diozese Augsburg vom 14.02.2020

(Diese Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2023.)


https://onlineabd.de/administrator/index.php
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iLehrkréfte an beruflichen Schulen mit einem abgeschlossenen Bachelorstudium der
Studiengénge Soziales/Péadagogik sowie einer abgeschlossenen Berufsausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 01.08.2023 begonnen hat und ber
diesen Zeitpunkt hinaus fortbesteht, erhalten eine monatliche Dienstzulage in Hohe von EUR
150,- (Brutto). 2Teilzeitbeschéftigte Lehrkréfte erhalten die monatliche Dienstzulage in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht. 3Die Gewahrung der
Dienstzulage ist befristet auf die Geltungsdauer dieser Regelung und erfolgt nur bis zu einer
eventuellen Hohergruppierung.

Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Didzesen vom
12./13.07.2023, vertffentlicht im Amtsblatt der Didzese Augsburg Jahrgang 133, Nr. 12 vom
15.11.2023 und textlich in der Beilage Nr. 144 (Seite 2420) abgedruckt.

F, 16. Sonderregelung zum Entgelt flr pastorale Beschéftigte
(Quereinstieg) in der Klinikseelsorge der Ditzese Augsburg
sowie der Dibzese Regensburg

(Diese Regelung findet Anwendung auf Beschéftigte, die ihre Berufseinfihrung spatestens bis
zum 31.12.2024 beginnen.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung insbesondere in einem Beruf im
Gesundheitswesen

(1) Pastorale Beschéftigte in der Klinikseelsorge in Berufseinfihrung mit abgeschlossener
Berufsausbildung insbesondere in einem Beruf im Gesundheitswesen oder in einem anderen
padagogischen oder sozialen Beruf erhalten bis zum erfolgreichen Abschluss des Grundkurses
von Theologie im Fernkurs der Domschule Wirzburg (Katholische Akademie Domschule
Wirzburg e. V.) wéhrend der Berufseinfiihrungszeit ein Entgelt nach Entgeltgruppe 7.

(2) Pastorale Beschéftigte in der Klinikseelsorge in Berufseinfihrung mit abgeschlossener
Berufsausbildung insbesondere in einem Beruf im Gesundheitswesen oder in einem anderen
padagogischen oder sozialen Beruf erhalten nach erfolgreichem Abschluss des Grundkurses
von Theologie im Fernkurs der Domschule Wirzburg (Katholische Akademie Domschule
Wiirzburg e. V.) wahrend der Berufseinfiihrungszeit ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

(3) Pastorale Beschéftigte in der Klinikseelsorge mit abgeschlossener Berufsausbildung
insbesondere in einem Berufim Gesundheitswesen oder in einem anderen padagogischen oder
sozialen Beruf, die auf einer Stelle fur pastorale Beschaftigte in der Klinikseelsorge beschaftigt
sind, erhalten nach erfolgreich abgelegter kirchlicher Prifung ein Entgelt nach Entgeltgruppe
9a.

Beschéftigte mit einer fur die Tatigkeit forderlichen abgeschlossenen Hochschulbildung
(z. B. Studium der Sozialen Arbeit)

(4) Pastorale Beschéftigte in der Klinikseelsorge in Berufseinfuhrung mit einer flr die Tatigkeit
forderlichen abgeschlossenen Hochschulbildung erhalten bis zum erfolgreichen Abschluss des
Grundkurses von Theologie im Fernkurs der Domschule Wirzburg (Katholische Akademie
Domschule Wiirzburg e. V.) wahrend der Berufseinfiihrungszeit ein Entgelt nach Entgeltgruppe
8.
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(5) Pastorale Beschéftigte in der Klinikseelsorge in Berufseinfiihrung mit einer fur die Tatigkeit
forderlichen abgeschlossenen Hochschulbildung erhalten nach erfolgreichem Abschluss des
Grundkurses von Theologie im Fernkurs der Domschule Wirzburg (Katholische Akademie
Domschule Wiirzburg e. V.) wéahrend der Berufseinfiihrungszeit ein Entgelt nach Entgeltgruppe
9b.

(6) Pastorale Beschéftigte in der Klinikseelsorge mit einer fur die Tatigkeit forderlichen
abgeschlossenen Hochschulbildung, die auf einer Stelle fur pastorale Beschaftigte in der
Klinikseelsorge beschaftigt sind, erhalten nach erfolgreich abgelegter kirchlicher Prifung ein
Entgelt nach Entgeltgruppe 10.

§ 2 Sonderregelung zur Eingruppierung

Fir pastorale Beschaftigte in der Klinikseelsorge, die seit dem 1. September 2023 in einem
Arbeitsverhéltnis zu demselben Arbeitgeber stehen, wird eine bestehende glnstigere
einzelvertragliche Regelung zum Entgelt durch das In-Kraft-Treten dieser Regelung nicht
beruhrt.

§ 3 Sonderregelung zu § 16 ABD Teil A, 1. - Stufen der Entgelttabelle

Die Zeiten der vorherigen beruflichen Téatigkeit, insbesondere in einem Beruf im
Gesundheitswesen oder in einem anderen padagogischen oder sozialen Beruf werden
teilweise, im Umfang von i. d. R. einem Dirittel, fir die Stufenzuordnung bertiicksichtigt, da diese
berufliche Erfahrung fiir die Tétigkeit in der Klinikseelsorge forderlich ist.

8 4 Arbeitsrechtlicher Teil

Die Berufseinfihrung dauert in der Regel bei Vollzeitbeschéaftigung zwei Jahre; bei
Teilzeitbeschéftigung kann sie sich entsprechend verlangern.

F, 17. Sonderregelung fir Mitarbeitende in der Klinikseelsorge
der Erzdibzese Bamberg

(Diese Regelung findet Anwendung auf Beschéftigte, die ihre Berufseinfihrung spatestens bis
zum 31.12.2024 beginnen.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Mitarbeitende in der Klinikseelsorge in Berufseinfihrung mit abgeschlossener
Berufsausbildung in einem Gesundheitsberuf und einschlagiger Berufserfahrung erhalten bis
zum erfolgreichen Abschluss des Grundkurses von Theologie im Fernkurs der Domschule
Wirzburg (Katholische Akademie Domschule Wdurzburg e. V.) wahrend der
Berufseinfihrungszeit ein Entgelt nach Entgeltgruppe 7.

(2) Mitarbeitende in der Kilinikseelsorge in Berufseinfihrung mit abgeschlossener
Berufsausbildung in einem Gesundheitsberuf und einschlagiger Berufserfahrung erhalten nach
erfolgreichem Abschluss des Grundkurses von Theologie im Fernkurs der Domschule
Wirzburg  (Katholische Akademie Domschule Wdirzburg e. V.) wahrend der
Berufseinflihrungszeit ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

(3) Mitarbeitende in der Klinikseelsorge mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem
Gesundheitsberuf und einschlagiger Berufserfahrung, die auf einer Stelle in der Klinikseelsorge
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beschéftigt sind, erhalten nach erfolgreich abgelegter kirchlicher Priifung ein Entgelt nach
Entgeltgruppe 9a.

8§ 2 Arbeitsrechtlicher Teil

Die Berufseinfihrung dauert in der Regel bei Vollzeitbeschéaftigung zwei Jahre; bei
Teilzeitbeschaftigung verlangert sie sich entsprechend.
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* bis 21. November 2022 Zentral-KODA

Die Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-
KODA) hat geméaR3 § 16a BayRKO den folgenden Beschliissen zugestimmt, die die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission gemaf § 2 Abs. 1 ZAK-Ordnung* gefasst hat.

* bis 21. November 2022 Zentral-KODA gemaR § 3 Abs. 1 ZKO

H, 1. Einbeziehungsklauseln

In die Arbeitsvertragsformulare ist folgender Passus aufzunehmen:

,Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.*
H, 2. Entgeltumwandlung

Die Zentral-KODA beschlief3t, den Beschluss zur Entgeltumwandlung vom 15.04.2002, zuletzt
geéndert am 01.10.2007, wie folgt zu &ndern:

Ziffer 1 b wird um folgenden Satz 2 erganzt:
"Im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kdnnen auch hoéhere Betrage
umgewandelt werden.”

H, 3. Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung 2013

Die Zentral-KODA beschlief3t, den Beschluss zur Entgeltumwandlung vom 15.04.2002, zuletzt
geéandert durch Beschluss vom 12.11.2009, wie folgt zu &ndern:

— Nr. 53 Satz 4 ,Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zusténdige
Altersvorsorgeeinrichtung abgefihrt” wird als Satz 2 in Nr. 5.1 eingefugt.

Der bisherige Satz 2 in Nr. 5.1 wird Satz 3.
— Nr. 5.2 wird wie folgt geéndert:

Fir umgewandelte Beitrage, die unter Berlcksichtigung des Hochstbetrages im
Jahresdurchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. Der
Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem hodchstmdglichen zuschussfahigen
Umwandlungsbetrag einschlie3lich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit den
eingezahlten Betrdgen des Beschéaftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht.
Fur daruber hinaus umgewandelte Betrdge besteht kein Anspruch auf Zuschuss. Diese darliber
hinaus vom Beschéftigten umgewandelten Betrége sind ggf. entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.
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H, 4. Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung 2018

|. Die Zentral-KODA beschlie3t, den Beschluss zur Entgeltumwandlung vom 15. April 2002,
zuletzt gedndert durch Beschluss vom 21. Marz 2013, wie folgt zu andern:

1. Mit Wirkung zum 1. Januar 2019 werden die Absétze 5.1 bis 5.2 gestrichen und der bisherige
Absatz 5.3 wird zu Absatz 5 und um folgenden neuen Satz 1 unter entsprechender
Neunummerierung der Folgesétze eingefiigt:

,1. Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Abs. la BetrAVG an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit moglich auf den Vertrag,
in dem die Entgeltumwandlung erfolgt.”

2. Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 gilt folgende
Ubergangsvorschrift mit Anmerkung:

,1lm Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss
nach § 1la Absatz la des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei solchen
Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen
worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den Absatzen
5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der bis zum 31. Dezember 2018
geltenden Fassung bestanden hat”. 2Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer
Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein
Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine
Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1) IWandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber in jedem Monat, in dem
Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusétzliche
betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustandige
Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. 3Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(5.2) 1Fur umgewandelte Beitrdge, die unter Bericksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurchschnitt
sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 2Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem
héchstméglichen zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlieBlich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit
den eingezahlten Betrdgen des Beschéftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht. 3Fir dartiber hinaus
umgewandelte Betrédge besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 4Diese dariiber hinaus vom Beschéftigten umgewandelten
Betrage sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.”

3. Im Einleitungssatz wird die Paragraphenangabe ,§ 17 Abs. 3 und 5" durch die Angabe ,§ 19
Abs. 1 und § 20 Abs. 1“ ersetzt.

4. In Absatz 1 Satz 1 wird hinter den Worten ,zusatzliche betriebliche Altersversorgung“ der
Klammerzusatz ,(Pflichtversicherung)“ eingefiigt.

5. Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,4Die Regelung gilt unabhéngig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Foérderung durch
Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG
(einschlieBlich Zulagenférderung nach §§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.*

6. Absatz 1b Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
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Ubergangsvorschrift:

1lm Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss
nach § 1la Absatz la des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei solchen
Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen
worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den Abséatzen
5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der bis zum 31. Dezember 2018
geltenden Fassung bestanden hat”. 2Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer
Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein
Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine
Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1) 1Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschaftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber in jedem Monat, in dem
Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusétzliche
betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustandige
Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. 3Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(5.2) 1Fur umgewandelte Beitrage, die unter Berucksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurchschnitt
sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 2Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem
héchstmdglichen zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlief3lich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit
den eingezahlten Betragen des Beschaftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht. 3Fur dariiber hinaus
umgewandelte Betrdge besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 4Diese dariiber hinaus vom Beschéftigten umgewandelten
Betrage sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

(6) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich erméglicht wird.

Erlauterung zur Umsetzung des Beschlusses

Es wird sichergestellt, dass bei der Reihenfolge der umzuwandelnden Beitrage vorrangig die sozialversicherungsfreien Beitrage
zugunsten des Dienstgebers Verwendung finden. Soweit neben den Aufwendungen des Dienstgebers noch
Sozialversicherungsfreiheit fir Beitrdge aus umgewandelten Entgeltbestandteilen méglich ist, ist diese unter Beriicksichtigung
des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Abs. 1a BetrAVG so zu nutzen, dass sie durch die Summe von sozialversicherungsfreien
Entgeltbestandteilen und dem Arbeitgeberzuschuss nicht tberschritten wird. Erst dann werden die sozialversicherungs-
pflichtigen Beitrége berticksichtigt.

Der gesetzliche Zuschuss nach § 1a Abs. la BetrAVG betrégt mit Stand 1. Januar 2019 15 Prozent des umgewandelten
Entgelts und ist vom Dienstgeber zusétzlich als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
Direktversicherung weiterzuleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart. Besteht auf
einem Teil des umgewandelten Entgelts keine oder nur eine teilweise Sozialversicherungspflicht, z.B. bei Uberschreiten der
Pflichtversicherungsgrenze in der KV innerhalb der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung, so begrenzt dies
den Zuschuss auf unter 15 Prozent. Keine Zuschusspflicht besteht danach, soweit die Entgeltumwandlung z.B. wegen der
Erfillung der Voraussetzungen einer sog. Riester-Rente nach § 1a Abs. 3 BetrAVG als sog. Nettoumwandlung erfolgt und
deshalb wegen der Sozialversicherungsbeitréage keine Einsparung erfolgen kann.

H, 5. Ordnung uber die Rechtsfolgen eines
Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéaltnisse

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschéftigten von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu einem
anderen Dienstgeber im Bereich der Grundordnung, fur den ein anderer arbeitsrechtlicher
Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zustandigkeit der nach Art. 7* Grundordnung gebildeten
Kommission), gilt Folgendes:

* seit 1. Januar 2023 Art. 9



ABD Teil H: Beschlusse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission*
© ABD, erstellt am 15.04.2024 H, 6. Gesamtregelung zur Befristung
Fassung vom 15.04.2024

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsatzlich keine Anrechnung von
Vordienstzeiten. Soweit die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als 6
Monate betragt, darf der oder die Beschéftigte jedoch nicht mehr als eine Entwicklungsstufe
gegenuiber dem vorherigen Arbeitsverhdltnis mit einschlagiger beruflicher Tatigkeit
zuriickgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der
Stufen und/oder hinsichtlich der regularen Verweildauer in den Stufen innerhalb derselben
Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die Stufenzuordnung im neuen Kommissionsrecht unter
Anrechnung der einschlagigen beruflichen Téatigkeiten, soweit diese bei einem friheren
Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundordnung geleistet wurden und die Unterbrechung
zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr als 6 Monate betragt. Die sich daraus ergebende
Stufenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.

2. Der oder die Beschaftigte erhalt auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die
Jahressonderzahlung bzw. das Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch dann, wenn
das Arbeitsverhéltnis vor einem festgelegten Stichtag endet. Der Anspruch nach Satz 1 betragt
ein Zwodlftel fir jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine Beschéaftigungszeit von mehr als 15
Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngemaf auch
auf Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente bei Dienstgeberwechsel im
oben genannten Sinne anzuwenden.

3. Fur die Berechnung von Kiindigungsfristen werden Vorbeschéftigungszeiten aus einem
vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einem Faktor von 0,5 beriicksichtigt (Vorbeschaftigungszeiten
von mehr als 6 Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr angerechnet). Alle anderen
Regelungen, welche dariiber hinaus an die Beschéftigungszeit anknupfen, bleiben hiervon
unberihrt; dies gilt insbesondere fur die Unkuindbarkeit und die Regelungen ber die Probezeit.

4. Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, fur die Beschaftigten gulnstigere
Regelungen in den Arbeitsvertragsordnungen bleiben unberihrt.

5. Diese Ordnung tritt rickwirkend zum 01.06.2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der ,Ordnung
Uiber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten®.

*seit 1. Januar 2023 Art. 9

H, 6. Gesamtregelung zur Befristung

1. 1Die Befristung von Dienstvertragen zwischen derselben/demselben Beschéftigten und
demselben Dienstgeber ist héchstens bis zur Dauer von insgesamt 6 Jahren oder innerhalb
dieses Zeitraums bis zur Hochstzahl von 12 Verlangerungen zulassig. 2Friihere
Befristungszeitraume werden auf die Befristungshdchstdauer nach Satz 1 angerechnet, es sei
denn, diese liegen bei Begrindung des Dienstverhaltnisses langer als 12 Jahre zuriick. 3Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Vereinbarung auflésend bedingter Dienstvertrage.
4Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Befristung oder aufldsende Bedingung sich aus der
unmittelbaren Anwendung von arbeitsrechtlichen Regelungen der einzelnen Arbeitsrechtlichen
Kommissionen ergibt.

2. 1Die Vereinbarung eines befristeten Dienstvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist grundsatzlich unzulassig. 2Abweichend von Satz 1 ist die kalendermaRige
Befristung eines Dienstvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes i. S. d. 8 14 Abs. 1
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Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) fur den unter Buchstabe a) genannten Fall bis zur Dauer
von 12 Monaten, fir die unter den Buchstaben b) und c) genannten Falle bis zur Dauer von 21
Monaten zuléssig, wenn

a) der/die Beschaftigte erstmals in einem Dienstverhéltnis bei dem Dienstgeber erprobt wird;
b) eine Einrichtung! eine neue Aufgabe Ubernimmt oder ein neues Projekt durchfihrt, deren
dauerhafte Fortfihrung oder dessen dauerhafter Fortbestand im Zeitpunkt der Begriindung des
Dienstverhaltnisses ungewiss ist, und die befristete Einstellung der Deckung eines dadurch neu
entstehenden Beschéftigungsbedarfs dient;

c) der/die Beschéftigte aus Drittmitteln vergultet wird, die nur fur begrenzte Zeit zur Verfiigung
stehen oder deren dauerhafte Verfigbarkeit im Zeitpunkt der Begrindung des
Dienstverhéltnisses ungewiss ist.

3Bis zur Gesamtdauer nach Satz 2 ist in diesen Fallen auch die hochstens zweimalige
Verlangerung eines kalendermafig befristeten Dienstvertrages zuldssig. 4Eine Befristung nach
Satz 2 ist nicht zuléssig, wenn mit demselben Dienstgeber bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Dienstverhéltnis bestanden hat.

Der Einrichtungsbegriff wird im Sinne der MAVO verwendet.

3. Abweichend von Nr. 1 und 2 dirfen Dienstverhéltnisse nach gesetzlich geregelten
Sondertatbestéanden i. S. d. § 23 TzBfG, insbesondere nach dem Gesetz Uber befristete
Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung (AArbVG) und dem Gesetz (iber befristete
Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (WissZeitVG), auch uber die genannten Hoéchstgrenzen
hinaus befristet werden.

4. In Dienstvereinbarungen kann geregelt werden, bei welchen Tatbestanden bzw.
Fallgestaltungen abweichend von Nr. 1 eine Uber 6 Jahre hinausgehende Befristung von
Dienstverhaltnissen sowie abweichend von Nr. 2 Buchstaben b) und c) eine Uber 21 Monate
hinausgehende Befristung méglich ist.

5. Beschéftigte in einem befristeten Dienstverhéltnis werden bei der Besetzung von
Arbeitsplatzen bevorzugt beriicksichtigt, wenn die sachlichen und personlichen
Voraussetzungen gegeben sind.

6. Wurden Dienstvertrage unter Missachtung der Nr. 1 - 5 oder dort in Bezug genommener
Regelungen vereinbart, gelten die Dienstverhaltnisse als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

7. 1Diese Regelung tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. 2Sie gilt fur alle Dienstvertrége, die ab 1. Juni
2024 befristet abgeschlossen werden. 3Sie ersetzt die ersetzende Entscheidung des
Vermittlungsausschusses der Zentral-KODA vom 28. Oktober 2019 ,Sachgrundlose Befristung
von Arbeitsvertragen®.

8. 1Die Arbeitsrechtlichen Kommissionen kdnnen bis 6 Monate nach Inkraftsetzung dieser
Regelung entscheiden, ob sie anstelle der Regelung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission die bislang in eigener Zustandigkeit beschlossenen Regelungen beibehalten oder
unverandert wieder in Kraft setzen. 2Betreffen diese nur einen Teil der hier geregelten
Rechtsfragen, gelten ergdnzend die hier getroffenen Regelungen.
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Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz

Die Freisinger Bischofskonferenz hat am 14./15. Marz 2007 den folgenden Beschluss gefasst:
Erklarung zum Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)Diézesen

|. Die bayerischen Bischofe beauftragen die Bayerische Regional-KODA gemaf Art. 7* der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse mit der
weiteren Gestaltung des auf der Grundlage der Tarifvertrage des Offentlichen Dienstes im
Freistaat Bayern stehenden Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Di6zesen (ABD) als
einheitliches, regionales und eigenstandiges kirchliches Arbeitsvertragsrecht.

* seit 1. Januar 2023 Art. 9

1. Diese Erkléarung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2007 an die Stelle der Grundlagenbeschliisse
der Freisinger Bischofskonferenz vom 22. Marz 1995 (Amtsblatt fur das Erzbistum Munchen
und Freising 1997, Seite 174 f.)
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Anhang I: Beschllisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen

Beschliisse 2024

Anlage 146 [herunterladen

Beschlisse der Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
20./21. Méarz 2024

-ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Anderung des § 5a ,Freiwillige Qualifizierungsmanahmen*
zum 1. Mai 2024

-ABD Teil A, 1. § 30 (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Anderung von § 30 Absatz 5
zum 1. Mai 2024

-ABD Teil A, 2.3. Nummer 40 (Entgeltordnung fur Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung)
hier: Neufassung der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2

ruckwirkend zum 1. September 2023

-ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Beurteilungsrichtlinien

rickwirkend zum 1. Juni 2022

-ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Folgednderungen in den Eingruppierungsregelungen des Teils B, 4.2. sowie in den Teilen
B,4.1.1.und B, 4.1.3.

rickwirkend zum 1. August 2023

-ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Ordnung fur Berufsbezeichnungen, Teil B, 4.3. — Angleich der Wartezeiten
fur Erfullerinnen und Erfuller bzw. Nichterfullerinnen und Nichterflller sowie Anpassungen in
Teil B, 4.2. - Eingruppierungsregelungen

rickwirkend zum 1. August 2023

-ABD Teil D, 8. (Regelung lber eine ergédnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende)
hier: Geltungsbereich
zum 1. Mai 2024
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-ABD Teil F, 16. (Sonderregelung zum Entgelt fur pastorale Beschéftigte (Quereinstieg) in der
Klinikseelsorge der Didzese Augsburg sowie der Didzese Regensburg)
hier: Sonderregelung
zum 1. Mai 2024
Sie findet Anwendung auf Beschéftigte, die ihre Berufseinfihrung
spatestens bis zum 31.12.2024 beginnen.

-ABD Teil F, 17. (Sonderregelung fir Mitarbeitende in der Klinikseelsorge der Erzdibzese
Bamberg)
hier: Sonderregelung
zum 1. Mai 2024
Sie findet Anwendung auf Beschéftigte, die ihre Berufseinfihrung
spatestens bis zum 31.12.2024 beginnen.
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Beschliisse 2023

Anlage 145 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
29./30. November 2023

-ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung Nr. 18 vom 22. April 2023 zur durchgeschriebenen
Fassung des TV6D fir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TV6D-V) vom 7. Februar 2006
rickwirkend zum 1. Januar 2023
Artikel 1 Nummer 1 rickwirkend zum 1. August 2023

-§ 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

zum 1. Januar 2024

-ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen)
hier: Ergénzung der Entgeltordnung fur Beschéftigte an offenen und gebundenen
Ganztagsschulen

rickwirkend zum 1. August 2023

-ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Mérz 2024

-ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/ Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Méarz 2024

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Méarz 2024

-ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fur Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Méarz 2024

-ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts (RUU))
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hier: Korrektur der Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 14. Juli 2022 zum
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. November 2022

-ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 20 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelung tiber die Funktionszulage fur Nichterfiller am Gymnasium an die
neuen Eingruppierungsregelungen

zum 1. Januar 2024

-ABD B, 4.1. (Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelungen fir Lehrkréfte in der Systembetreuung sowie weitere
Regelungen — erganzende Beschlusse
rickwirkend zum 1. August 2023
befristet bis 31. Juli 2026

-ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen)
hier: Anpassung der Besoldung fur Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen in Bezug auf die
Dienstzulagen

zum 1. Januar 2024

-ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anwendung der Eingruppierungsregelungen des Teils B, 4.2. sowie weitere Regelungen
zum 1. Januar 2024

Artikel 2 riickwirkend zum 1. August 2023

-ABD Teil B, 7. (Beschéftigte als Lehrkrafte an Musikschulen)
hier: Sonderregelungen
rickwirkend zum 1. August 2023

-ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir &ltere Beschéftigte —

FlexAZR)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag zu

flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte — TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010
ruckwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD Teil E, 1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) -Allgemeiner Teil -vom 13. September 2005
sowie des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil Pflege - vom 13. September 2005
ruckwirkend zum 1. Januar 2023
Artikel 1 Nummer 4 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aulRer Kraft
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-ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 10 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fiir

Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPOD) vom 27. Oktober 2009
rickwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD Teil E, 4. (Regelungen fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Einfuigung eines § 6a Anrufung der Schlichtungsstelle
zum 1. Februar 2024

-ABD Teil E, 4. (Regelung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéangen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 3 vom 22. April 2023 zum Tarifvertrag fir
Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen im o6ffentlichen Dienst (TVS6D)
vom 29. Januar 2020

rickwirkend zum 1. Januar 2023

-ABD Teil E, 5. (Regelung fiir Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Erh6hung des Studienentgelts in der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 22. April
2023

zum 1. Marz 2024

-ABD Teil F, 12. (Sonderregelung zum Entgelt fur Religionslehrkréfte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg)
hier: Aufnahme von FufR3noten

1. Méarz 2024

Anlage 144 [herunterladen

Beschliisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
12./13. Juli 2023

- Vermittlungsverfahren ,Coronabedingter Anerkennungstag“ vom 03.07.2023 ABD Teil A, 1. §
29 (Arbeitsbefreiung)
hier: Coronabedingter Anerkennungstag

zum 1. August 2023

- ABD Teil A, 1. § 18a (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderung des Absatzes 2
rickwirkend zum 1. Januar 2023

- ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen 30.
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Aufhebung der Befristung der Regelung fur Beschéftigte mit Springertétigkeit

zum 1. September 2023

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 40 (Entgeltordnung fur Beschéftigte in der Ehe-Familien- und
Lebensberatung)
hier: Aufnahme weiterer Zusatzausbildungen

zum 1. September 2023

- ABD Teil A, 2. (26. Musikschullehrerinnen und -lehrer)
hier: Anderung von Teil A, 2.3. Nummer 26
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zum 1. August 2023

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anwendung der Eingruppierungsregelungen des Teils B, 4.2. fir Beschéftigte, die bereits
am 31.07.2023 in einem Beschéftigungsverhaltnis bei einem Schultrager standen, der das ABD
anwendet, sowie weitere Regelungen

zum 1. August 2023

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anpassung der Regelungen fir Lehrkréfte in der Systembetreuung sowie weitere
Regelungen
zum 1. August 2023
Diese Anderungen sind zunéchst befristet bis 31. Juli 2026.

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse
von Lehrkraften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Orts- und Familienzuschlag sowie Anpassungszulage

rickwirkend zum 1. April 2023

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréaften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse
von Lehrkréaften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Mehrarbeit

zum 1. August 2023

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse
von Lehrkraften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Verguitung von Reisekosten bei Fortbildungen

zum 1. August 2023

- ABD Teil D, 1a. (Regelung zur Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener und der
Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen)
hier: Anderung der Anlage zu § 2 Absatz 1 (Musterselbstauskunft)

zum 1. September 2023

- ABD Teil D, 4. 8 16 (Arbeitszeitkontenregelung)
hier: Verlangerung Regelung
zum 1. September 2023

- ABD Teil D, 9. (Reisekostenordnung der bayerischen Didzesen)
hier: Erhdhung der Wegstreckenentschadigung
ruckwirkend zum 1. Januar 2023
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- ABD Teil D, 19. (Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
(Inflationsausgleich))
hier: Erganzung der Umsetzung des Tarifvertrags Uber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich) vom 22. April 2023

rickwirkend zum 18. Mai 2023

- ABD Teil F, 15. (Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Didzese Augsburg)
hier: Anpassung aufgrund der Neufassung der Eingruppierungsregelungen sowie Verlangerung
zum 1. August 2023

Anlage 143 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
22./23. Méarz 2023 und vom 27. April 2023

- ABD Teil A, 1. (Uberstunden)
hier: Anderung von 8§ 8 und 43
zum 1. Mai 2023

- ABD Teile A, 1. (Allgemeiner Teil) und A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte
Angestelltengruppen)
hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung Nr. 17 vom 14. Juli 2022 zur durchgeschriebenen
Fassung des TV6D fir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TV6D-V) vom 7. Februar 2006 sowie der Anderungsvereinbarung Nr. 16
vom 14. Juli 2022 zur durchgeschriebenen Fassung des TV6OD fiur den Dienstleistungsbereich
Pflege- und Betreuungseinrichtungen im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TV6D-B) vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil A, 1. (Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46) und ABD Teil A, 2.3. (Zusétzliche
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen) und ABD Teil A, 3. (Regelungen zur
Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts RUU)
hier: Neufassung der Entgeltordnung fir Beschaftigte an offenen und gebundenen
Ganztagsschulen mit Folge&nderungen

zum 1. August 2023

- ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen
Die Anderungen des Artikel 1 treten riickwirkend zum 1. September 2022
in Kraft. Die Anderungen des Artikel 2 treten zum 1. April 2023 in Kraft

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangrechts (RUU))
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil B, 4. (Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher

Tragerschaft)

hier: Neufassung der Eingruppierungsregelungen fir Lehrkréfte, bei denen die fachlichen

und/oder padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht

erfullt sind, sowie Anderungen in den SR-L und der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen (OfB)
zum 1. August 2023
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- ABD Teil C, 3. (Dienstordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst)
hier: weitere Anrechnungsstunden fiir den Einsatz an mehreren Schulen
zum 1. September 2023

- ABD Teil E, 1. (Regelungen fur Auszubildende) und ABD Teil E, 2. (Regelungen flr
Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)) und ABD Teil E, 4. (Regelungen fiir Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAOD) - Besonderer Teil BBiG —vom 13. September
2005, des Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAOD) - Besonderer Teil Pflege - vom 13. September 2005, des
Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir Tarifvertrag fur
Praktikantinnen/Praktikanten des ¢ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 sowie
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen im 6ffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar
2020

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teile E, 1. (Regelungen fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)
— Allgemeiner Teil - vom 13. September 2005
rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil E sowie Folge&nderungen des Teils A, 1. (Auszubildende und Praktikanten)
hier: Einfuhrung eines Teil E, 5.
zum 1. August 2023
Diese Anderung ist befristet bis zum 31. Juli 2025.

- ABD Teil E (Auszubildende und Praktikanten)
hier: Anderungen
zum 1. August 2023

- ABD Teil D, 7. (Regelung uber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Beschéftigte)

hier: Anderungen
rickwirkend zum 1. Januar 2023

Beschliisse 2022

Anlage 142 [herunterladen

Beschluss im schriftlichen Beschlussverfahren der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom 12. Dezember 2022

- ABD Teil D, 9. (Reisekostenordnung der bayerischen Diézesen)

hier: Erh6hung der Wegstreckenentschadigung
zum 1. Januar 2023

Anlage 141 [herunterladen
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Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
23./24. November 2022

- ABD § 1 Allgemeiner Geltungsbereich
hier: Aufnahme einer Verweisung auf Teil H ABD
zum 1. Januar 2023

- ABD Teil A, 1. (Abschnitt VII: Sonderregelungen) und ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fir das
padagogische Personal in den katholischen Kindertageseinrichtungen)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 28 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir den

offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V)

Die Anderungen des Artikels 1 Nummer 2 treten riickwirkend

zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die Anderungen des Artikels 1 Nummern 1a, 1b, 3 und 4

sowie des Artikels 2 treten riickwirkend

zum 1. Juli 2022 in Kraft.

Die Anderungen des Artikels 1 Nummer 1c treten

zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D)
rickwirkend zum 1. Juli 2022
Die Nummern 15 und 17 sind
geman § 20a Teil A, 1. in Kraft getreten.

- ABD Teile A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 18 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA)
rickwirkend zum 1. Juli 2022
§ 24e Absatz 4 ist gemaR § 20a Teil A, 1. in Kraft getreten.

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte, Schulleiterinnen
und Schulleiter an katholischen Schulen
hier: redaktionelle Korrekturen

rickwirkend zum 1. Juni 2022

- ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fur das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: Erbringung mittelbarer Arbeit auf3erhalb der Einrichtung

zum 1. Januar 2023

- ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine ergéanzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende)
hier: Anderung von fehlerhaften ABD-Beziigen
zum 1. Dezember 2022

- ABD Teil D, 18. (Arbeitsmarktzulagen)
hier: Schaffung von Arbeitsmarktzulagen zur Bindung und Gewinnung von qualifizierten
Fachkréften

zum 1. Januar 2023
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Diese Anderungen ist befristet bis zum 31. Dezember 2025.

- ABD Teil E, 1. (Regelungen fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGSD)

rickwirkend zum 1. Juli 2022

Anlage 140 [herunterladen

Beschliusse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
13./14. Juli 2022

- ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 17. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 2. Juni 2022 zu § 23 Absatz 1
TVU-VKA
rickwirkend zum 1. April 2022
Die Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auf3er Kraft.

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2 (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse
von Lehrkraften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Bruckenteilzeit

zum 1. August 2022

- ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und Auszubildende)

hier: Anderungen in Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 17. Februar 2022 zum

Tarifvertrag Uber eine ergdnzende Leistung an Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer,
Auszubildende und dual Studierende des Freistaates Bayern (TV-L) vom 23. Juli 2007

Diese Anderungen treten gemaR der Protokollnotiz zu den Absétzen

1 und 2 in 8 2 Absatz 2 sowie der Protokollnotiz zu 8 3 ABD Teil D, 8.

zum 1. Dezember 2022 in Kraft.

- ABD Teil D, 10 a. (Zusatzversorgung BVK)
hier: Stabilisierungsmodell der Zusatzversorgung BVK
Die Anderung tritt zum 1. September 2022 in Kraft.
Sie wird mit dem Auslaufen des Stabilisierungsmodells gegenstandslos.

- ABD Teil D, 17. (Mobiles Arbeiten)
hier: Offnung fur Dienstvereinbarungen
zum 1. September 2022

- ABD Teil F, 1. (Mentorenzulage)
hier: Sonderregelung
zum 1. September 2022

- ABD Teil F, 15. (Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Di6zese Augsburg)

hier: Verlangerung
zum 1. September 2022

Anlage 139 [herunterladen
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Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
23./24. Méarz 2022

- ABD Teil A, 1. 8§ 7a (Kurzarbeit) und Anlage J (Dienstvereinbarung zur Einfihrung von
Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit
zum 1. April 2022
Die Regelungen des Beschlusses vom
8. April 2020 und diese Anderung treten mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auRer Kraft.

-ABD Teil A, 1. § 37 und ABD Teil E, 1. § 19, E, 2. § 17, E, 4. § 20 (Ausschlussfrist)
hier: Erganzungen
zum 1. Mai 2022

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Erganzung der Teile A, 2.4. (Entgeltordnung fur
Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten),
A, 25. (Entgeltordnung fur  Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten  und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten) und
A, 2.15. (Entgeltordnung fiir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
um eine Zulage als Ausgleich fur Dienste zu ungiinstigen Zeiten
zum 1. April 2022
Diese Anderungen treten spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2025 auRer Kraft.

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Eingruppierung von Erzieherinnen/Erziehern Betreuung/Erziehung der Kinder von
Fluchtlingen in Kindertageseinrichtungen

zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erganzung zusatzlicher Entgeltgruppen

zum 1. April 2022

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien) und ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fur die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Systembetreuer

zum 1. Mai 2022

- ABD Teil B, 4.1. (Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen
Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte an katholischen
Schulen)
hier: Ergdnzungen

zum 1. Juni 2022

- ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende)
hier: Anpassung in Bezug auf Rechtstrager gem. 8 1 Abs. 1 Nr. 4 und 5 BayRKO
zum 1. April 2022

- ABD Teil D, 10 d. Nummer 2.1 (Betriebliche Altersversorgung fiir Beschéaftigte im Sinne des §
1 Absétze 2 bis 8)
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hier: Anpassung des Dienstgeberbeitrags an die hoéhere Forderung gemal? § 100
Einkommensteuergesetz
rickwirkend zum 1. Januar 2022

Beschliisse 2021

Anlage 138 [herunterladen

Beschlissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 01./02. Dezember 2021

- ABD Teil A, 1. 8 7a (Kurzarbeit) und Anlage J (Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von
Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit
zum 1. Januar 2022
die Regelung des Beschlusses vom 8. April 2020 und diese Anderung treten mit Ablauf des
31. Mérz 2022 auf3er Kraft

- ABD Teil A, 1. § 7a (Kurzarbeit) und § 8 Anlage J (Musterdienstvereinbarung zur Kurzarbeit)
hier: Leistungen zur zuséatzlichen Altersversorgung
zum 1. Januar 2022

- ABD Teil A, 1. § 19 (Erschwerniszuschléage)
hier: Umsetzung des 16. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 18. Mérz 2021 zu § 23 Absatz
1 TVU-VKA

riickwirkend zum 1. April 2021

- § 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Anderung sachgrundlose Befristung
zum 1. Februar 2022
wenn der Bundesgesetzgeber eine Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung trifft, treten
diese Anderungen spétestens 12 Monate nach dem Inkrafttreten des entsprechenden
Gesetzes aul3er Kraft

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Anderung der Entgeltordnung fir Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung
zum 1. Januar 2022

- ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

ruckwirkend zum 1.April 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich Beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft)
hier: Mehrarbeit

rickwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine erganzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende)
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hier: Anderung fiir Rechtstrager gemaR § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 der Ordnung der

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen (Bayerische Regional-
KODA-Ordnung — BayRKO)

zum 1. Januar 2022

sie tritt mit Ablauf des 31. Mérz 2022 auRer Kraft

- ABD Teil E, 2. § 1 (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Berufspraktikum zur paddagogischen Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung
ruckwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil F, 15. (Dienstzulage des Schulwerkes der Di6zese Augsburg)
hier: Sonderregelung
rickwirkend zum 1. Januar 2020
befristet bis 31. August 2022

Anlage 137 [herunterladen

Beschlissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 14. Juli 2021

- § 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Kirchenspezifische Erganzung
ruckwirkend zum 1. September 2021

- ABD Teil A, 1. (Anlage zu § 45)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-
B) — vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. Marz 2021

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Neufassung der Entgeltordnung fir Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung

rickwirkend zum 1. Januar 2021

- ABD Teil A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen 30.
Beschaftigte im Sozial-und Erziehungsdienst)
hier: Beschéaftigte mit Springertéatigkeit

rickwirkend zum 1. September 2021

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Padagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung
rickwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich Beschéaftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Zusatzliche Anrechnungsstunden fir Lehrkrafte in der Systembetreuung

rickwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich Beschéaftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beratungslehrkréfte

ruckwirkend zum 1. August 2021
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- ABD Teil B, 4.3. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich Beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft — Ordnung fir Berufsbezeichnung)
hier: Anerkennung von Tatigkeiten an anderen gleichwertigen Schularten bei der Vergabe von
Funktionsstellen

ruckwirkend zum 1. August 2021

- ABD Teil E, 3. Abschnitt Nummer 2.2.2 (Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar)
hier: Aufnahme einer Protokollnotiz zur Festsetzung der Praktikantenvergitung fur SPS- und
SEJ-Praktikanten/innen

rickwirkend zum 1. September 2021

Anlage 136 [herunterladen
Beschlissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 19. Mai 2021

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 18 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. September 2020

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 1. (Pflegezulage, Jahressonderzahlung, Entgelttabellen der Beschaftigten in der
Pflege und im SuE)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-
B) — vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 25.
Oktober 2020
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
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hier: Erhdhung der Zulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die

Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
25.0ktober 2020

§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021

Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Anderung der Férderschulzulage
§ 20a ruckwirkend zum 1. April 2021
Artikel 2 zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. April 2021

- ABD Teil B, 5. (Regelung fur Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir

Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13. September 2005
rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelung fur altere Beschéftigte — FlexAZR)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag zu
flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir &ltere Beschaftigte — TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010

Artikel 1 rickwirkend zum 1. September 2020

Artikel 2 riickwirkend zum 1. Januar 2021

glltig bis zum 31. Dezember 2022

- ABD Teil D, 15. (Corona-Sonderpramie Offentlicher Gesundheitsdienst)
hier: Umsetzung des Tarifvertrags (ber eine Corona-Sonderpramie Offentlicher
Gesundheitsdienst (TV Corona-Sonderpramie OGD) vom 25. Oktober 2020

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil D, 16. (Regelung zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern)
hier: Schaffung eines neuen Teils D, 16. in Umsetzung des Tarifvertrags zur
Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im kommunalen &ffentlichen
Dienst (TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober 2020

rickwirkend zum 1. Marz 2021

- ABD Teil E, 1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) - Besonderer Teil BBiG - vom 13. September
2005

rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil E, 1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil Pflege - vom 13.
September 2005

rickwirkend zum 1. September 2020
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- ABD Teil E, 1. (Regelung fir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005
ruckwirkend zum 1. September 2020
glltig bis zum 31. Dezember 2022

- ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 25. Oktober 2020 zum Tarifvertrag fiir

Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP8D) vom 27. Oktober 2009
ruckwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil E, 4. (Regelung fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Einfiihrung einer Tarifautomatik und Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 25.
Oktober 2020 zum Tarifvertrag fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen im o¢ffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar 2020
Artikel 1 Nummer 4 riickwirkend zum 1. August 2020
Artikel 1 Nummer 1 bis 3 riickwirkend zum 1. September 2020

- § 1 Allgemeiner Geltungsbereich Teil A, 1., Teil D, Teile E, 1., E, 2. und E, 4
hier: Arbeitsvertragsrechtliche Umsetzung der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener und der
Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

ruckwirkend zum 1. Juli 2021

- ABD Teil E, 3. Abschnitt Il Nummer 2.2.2 (Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar (SPS) und im Sozialpadagogischen Einfuhrungsjahr (SEJ))
hier: Erhéhung der Praktikantenvergiitung

rickwirkend zum 1. April 2021

Anlage 135 [herunterladen
Beschlissen der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 24. Februar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Inhalt der Beurteilungen und Beurteilungsverfahren

zum 1. April 2021

- ABD Teil C, 7 (Dienstordnung fur das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: AnteilsméaRige Zuteilung von Arbeitszeit

zum 1. Mai 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine ergdnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende)
hier: Anderung fiir Arbeitgeber gemaR Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe e) und f) und Absatz 2 GrO
zum 1. Méarz 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelungen Uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Aufnahme der dual Studierenden

ruckwirkend zum 1. August 2020


https://onlineabd.de/images/Anlagen/Anl135.pdf
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Anhang IV

Abkurzungsverzeichnis

a. F. alte Fassung

ABD Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Didzesen
Abs. Absatz

Abschn. Abschnitt

ACK Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland
AltTZG Altersteilzeitgesetz

AP Zeitschrift ,Arbeitsrechtliche Praxis®

ArbZG Arbeitszeitgesetz

Art. Artikel

ATV-K Altersvorsorge-TV-Kommunal

AUG Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

AVBayKiBiG Ausfiihrungsverordnung BayKiBiG

AVR Richtlinien fir Arbeitsvertrége in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes
AZKR Arbeitszeitkontenregelung

BAG Bundesarbeitsgericht

BAnz. Bundesanzeiger

BAT Bundesangestelltentarifvertrag

BAT-O Bundesangestelltentarifvertrag — Ost

BayBesG Bayerisches Besoldungsgesetz

BayBhV Bayerische Beihilfeverordnung

Bayer. Regional-KODA Bayerische Regional-KODA

BayKiBiG Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
BayRK Bayerische Regional-KODA

BayRKO Ordnung zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechtes durch eine Kommission fir den
Bereich der bayerischen (Erz-)Diézesen

BayRS Bayerische Rechtssammlung

BaySchFG Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz

BBIG Berufsbildungsgesetz

BEEG Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

BetrAVG Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
BGB Burgerliches Gesetzbuch

BGBI Bundesgesetzblatt

BGleiG Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Bundesverwaltung und in
den Gerichten des Bundes

BhV Beihilfevorschriften (des Landes Bayern)

BKGG Bundeskindergeldgesetz

BL Bund/L&nder

BSHG Bundessozialhilfegesetz

BtMG Betaubungsmittelgesetz

Buchst. Buchstabe

BUrlG Bundesurlaubsgesetz

BV Beihilfeversicherung

BVG Bundesversorgungsgesetz

BZRG Bundeszentralregister

c. canon des CIC

cc. canon, canones des CIC

CIC Codex Juris Canonici 1983
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D Diensteinheit

DIAG Ditzesane Arbeitsgemeinschaft

Dipl. FH Diplom Fachhochschule

Dipl. Rel. Pad.(FH) Diplom Religionspadagoge Fachhochschule
Dipl. Theol. Diplom-Theologe

DO Dienstordnung

DOK Deutsche Ordensoberenkonferenz

DRIiG Deutsches Richtergesetz

DV Datenverarbeitung

DVBayKiG Durchfihrungsverordnung zum Bayerischen Kindergartengesetz
E Entgeltgruppe

EG Entgeltgruppe

EntgFG Entgeltfortzahlungsgesetz

EStG Einkommensteuergesetz

EUR EURO

ff. fortfolgende

FakOSozPad Fachakademieordnung Sozialpadagogik

FH Fachhochschule

gem. geman

ggf. gegebenenfalls

GrO Grundordnung des kirchlichen Dienstes

GVBI Gesetz- und Verordnungsblatt

HRG Hochschulrahmengesetz

i. K. im Kirchendienst

i. S. d. im Sinne des

i. V. m. in Verbindung mit

IT Informationstechnik

J. Jahre

JArbSchG Jugendarbeitsschutzgesetz

JS Gesamtjahressumme

KAB Katholische Arbeitnehmerbewegung

KAGO Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung

KAZO Kirchliche Arbeitszeitordnung

KFZ Kraftfahrzeug

KiStiftO Kirchenstifungsordnung

KLDO Kirchliche Lehrerdienstordnung

KODA Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechtes
KSchG Kiindigungsschutzgesetz

KuRVO Verordnung uber das Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden
LPartG Lebenspartnerschaftsgesetz

LEP Landesentwicklungsprogramm

LDO Lehrerdienstordnung (staatliche)

LIbG Leistungslaufbahngesetz

LPO | Lehreramtsprufungsordnung |

MAVO Mitarbeitervertretungsordnung

MTArb Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
MTL Manteltarifvertrag fur Arbeiter der Lander

MuSchG Mutterschutzgesetz

NachwG Nachweisgesetz

Nr. Nummer

0. &. oder &hnlich

OZ Ortszuschlag

ReiseKO Reisekostenordnung der bayerischen (Erz-)Diozesen
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RKO Reichskassenordnung

RL i. K. Religionslehrer/in im Kirchendienst

RUG Renteniiberleitungsgesetz

RU-L Regelung zur Uberleitung von Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
RUU Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts

RVO Reichsversicherungsordnung

SGB Sozialgesetzbuch

SJR Sabbatjahrregelung

SR Sonderregelung

SR-L Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter Lehrkréafte
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

StGB Strafgesetzbuch

TD Tagesdurchschnitt

TDL Tarifgemeinschaft Deutscher Lander

TV Tarifvertrag

TVAGD Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes

TVOD Tarifvertrag des éffentlichen Dienstes

TVOD-AT Tarifvertrag des offentlichen Dienstes — Allgemeiner Teil

TVPAD Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des ¢ffentlichen Dienstes

TVU Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten des Bundes in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts

TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz

u. A. und Ahnliches

Unterabs. Unterabsatz

v. H. vom Hundert

VBL Versorgungsanstalt des Bundes und der Léander

vgl. vergleiche

VKA Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde

VO Vergutungsordnung

VOBD Versorgungsordnung der bayerischen (Erz-)Ditzesen

5. VermBG Finftes Gesetz zur Férderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
WA wochentliche Arbeitszeit

WOBayRK Wahlordnung fiir die Vertreter der Mitarbeiter in der Bayerischen Regional-KODA
und der Lehrerkommission

ZAK Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission

ZAK-O Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

z. A. zur Anstellung

z. B. zum Beispiel

Ziff. Ziffer

ZPO Zivilprozessordnung

ZVK Zusatzversorgungskasse
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