Die 13. Ergénzungslieferung far die
Losenblattsammlung des ABD beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschlisse der Kommission fur das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen
vom 22./23. Marz 2023 und vom 27. April 2023

- ABD Teil A, 1. (Uberstunden)
hier: Anderung von §§ 8 und 43
zum 1. Mai 2023

- ABD Teile A, 1. (Allgemeiner Teil) und

A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale far
bestimmte Angestelltengruppen)

hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung
Nr. 17 vom 14, Juli 2022  zur
durchgeschriebenen Fassung des TV6D fur den
Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-
V) vom 7. Februar 2006 sowie der
Anderungsvereinbarung Nr. 16 vom 14. Juli
2022 zur durchgeschriebenen Fassung des
TVoD fur den Dienstleistungsbereich Pflege-
und Betreuungseinrichtungen im Bereich der

Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TV6D-B) vom 1. August
2006

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der
Beschaftigten und des Ubergangrechts
(RUU))



hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.
19 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen
Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts  (TVU-VKA) vom  13.
September 2005

rackwirkend zum 1. November 2022

ABD Teil E, 1. (Regelungen for
Auszubildende) und ABD Teil E, 2.
(Regelungen  fur Praktikantinnen und
Praktikanten (PraktR)) und ABD Teil E, 4.
(Regelungen far Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéangen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.
12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des Offentlichen Dienstes
(TVAGD) - Besonderer Teil BBIiG — vom 13.
September 2005, des Anderungstarifvertrags
Nr. 16 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des Offentlichen Dienstes
(TVAGD)
- Besonderer Teil Pflege - vom 13. September
2005, des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 14.
Juli 2022 zum Tarifvertrag fur
Praktikantinnen/Praktikanten des 06ffentlichen
Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 sowie
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 14. Juli
2022 zum Tarifvertrag fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen
im offentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar
2020

rickwirkend zum 1. November 2022



ABD Teile E, 1. (Regelungen fir

Auszubildende)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr.

12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur

Auszubildende des Offentlichen Dienstes

(TVAGD)

— Allgemeiner Teil - vom 13. September 2005
rackwirkend zum 1. November 2022

ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fir
Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen
Die Anderungen des Artikel 1 treten
rackwirkend zum 1. September 2022 in Kraft.
Die Anderungen des Artikel 2 treten zum
1. April 2023 in Kraft.

ABD Teil D, 7. (Regelung uUber die Bewertung
der Personalunterklnfte fir Beschéaftigte)
hier: Anderungen

rickwirkend zum 1. Januar 2023
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8 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) 1Die von der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
(Bayerische Regional-KODA) beschlossenen und vom Didzesanbischof fir die Didzese in Kraft
gesetzten arbeitsvertraglichen Regelungen gelten fiur die Arbeitsverhéltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend Beschéftigte genannt —, die in einem Arbeits-
verhéltnis mit einem der in § 1 Absatz 1 und 2 der Ordnung der Kommission fiir das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-KODA) genannten Rechtstrager
stehen. 2Diese Regelungen gelten nicht fir

a) Beschaftigte bei Rechtstragern, auf deren Arbeitsverhaltnisse satzungsgeman die Richtlinien
fur Arbeitsvertréage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) Anwendung
finden,

b) Beschéftigte fur die Eingliederungsleistungen gewahrt werden,

c) Leiharbeitnehmer/Leiharbeithnehmerinnen von nicht kirchlichen Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse kollektivrechtlich geregelt sind.

(2) Fur Beschéftigte an kirchlichen Hochschulen gelten die einschlagigen Regelungen des
Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der L&nder (TV-L) und der ihn ergénzenden
Tarifvertrage in der jeweils fur den Freistaat Bayern geltenden Fassung sowie die Regelungen
der TeileD, 1., D, 1a., D, 2., D, 10d. und H.

(2a) Fur Beschaftigte an kirchlichen Berufsschulen zur sonderpadagogischen Foérderung gelten
die einschlagigen Regelungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
und der ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils fur den Freistaat Bayern geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

(3) Fur Beschaftigte, die Tatigkeiten in der Waldarbeit austiben, gelten die Regelungen des TV-
L-Forst und der ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

(4) Fur Beschaftigte in Hotels und Gaststatten gelten die Regelungen der Tarifvertrage
zwischen dem Bayerischen Hotel- und Gaststéttenverband — DEHOGA Bayern e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéatten Landesbezirk Bayern in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Dieser Absatz gilt nicht fir kirchliche Exerzitien-, Bildungs-, Tagungs- und Jugendhéauser.

(5) Fur Beschaftigte in Brauereien gelten die Regelungen der Tarifvertrage fur das Braugewerbe
in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Bayrischen Ernédhrungswirtschaft e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten, Landesbezirk Bayern in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d. und H.

(6) Fur Beschéaftigte im Buchhandel gelten die Regelungen der Tarifvertrage des Buchhandels
und der Verlage in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Verlage und Buchhandlungen
in Bayern e.V. und ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V., Landesbezirk Bayern in
ihrer jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2., D, 10 d.
und H.

Protokollnotiz zu Absatz 6:
Dieser Absatz gilt nur fur Beschéftigte, die Uberwiegend in einem Ladengeschaft tatig sind.

(7) (frei)
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Fassung vom 01.06.2023

(8) 1Bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des apostolischen Lebens gelten
fur Beschaéftigte im Handwerk oder Handel der jeweils einschlagige Handwerks- oder Handels-
tarifvertrag in der jeweils geltenden Fassung sowie die ihn ergénzenden Tarifvertrage in der
jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D, 1a., D, 2. und D, 10 d. 2Fir
Beschéftigte in Verlagen bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des
apostolischen Lebens  gelten der Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer-/innen des
Buchhandels und der Verlage in Bayern vom 1. Oktober 2010 sowie die ergéanzenden
Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D. 2., D, 10
d. und H.

Protokollnotiz zu Absatz 8 Satz 1:

Anwendung finden die folgenden Tarifvertrage:

- Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer des bayerischen Backerhandwerks vom 1. April 2016 in der jeweils geltenden Fassung
- Manteltarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern vom 15.02.2008 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fur die Arbeiter und Angestellten im Bayerischen Schreinerhandwerk vom 01. Juni 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer des Elektrohandwerks in Bayern vom 20. April 2009 in der jeweils geltenden Fassung
- Rahmentarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom 01. Januar 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Angestellte der Druckindustrie in Bayern vom 25. August 2006 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir den Erwerbsméagigen Gartenbau vom 24. Oktober 2007 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom 22.03.2018 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Galvaniseure, Graveure und Metallbildner vom 19.01.2015 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer metallverarbeitender Handwerke in Bayern vom 08. Oktober 2007 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie Auszubildende in folgenden Handwerken: Installateur und
Heizungsbauer/Installateurin  und Heizungsbauerin (einschlieBlich Klimaanlagenbauer/Klimaanlagenbauerin), Spengler
(Flaschner, Klempner)/Spenglerin (Flaschnerin, Klempnerin), Behalter- und Apparatebauer/Behélter- und Apparatebauerin vom
10. Februar 2014 in der jeweils geltenden Fassung

(9) Die Absatze 3 bis 8 gelten nicht, sofern fur die jeweiligen Beschaftigten beim Rechtstrager
die Regelungen des Absatzes 1 Anwendung finden. Die Anwendung der Regelungen des
Absatzes 1 ist vom Rechtstrager der Kommission anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 9:
1Dartiber hinaus finden die Abséatze 3 bis 8 fiir die Dauer des ununterbrochenen Beschaftigungsverhaltnisses keine Anwendung
auf Beschaftigte im Geltungsbereich des Teils A in der Fassung vom 31. August 2019, die zu diesem Zeitpunkt eine unter die
Absétze 3 bis 8 fallende Tatigkeit ausiiben. 2Satz 1 gilt nicht, wenn ein Wechsel zwischen den in den Absétzen geregelten
Tatigkeitsbereichen erfolgt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.06.2023 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 01.06.2023 Abschnitt II: Arbeitszeit (§§ 6-11b)

§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

hierfur erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sDie nach Satz 4
errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). eFir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (8 15) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. 7Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des_8 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung
auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zuldssig ist. 9Satz 1 gilt nicht im Falle einer
stundenweisen Rufbereitschaft. 10Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 9 liegt bei einer
ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. 11ln diesem Fall wird
abweichend von den Séatzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des
Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt. 12Auf Antrag der/des Beschéaftigten
kann eine Nebenabrede vereinbart werden, dass die nach Satz 1 bis 3 bzw. Satz 10 bis 11
errechnete Pauschale auch durch entsprechende Freizeit abgegolten wird; diese Nebenabrede
kann jeweils zum Ende des folgenden Kalenderjahres gekundigt werden.

Anmerkung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemafl durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und nach den zum 30.09.2005
geltenden Bedingungen abgegolten. 2Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst
im Kalendermonat an 25 v. H nicht unterschreiten. 3Die danach errechnete Arbeitszeit kann
stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. sFir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (8 15) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(5) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105 EURO monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stéandig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 EURO pro Stunde.

(6) 1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 EURO
monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 EURO pro Stunde.

(7) Fur Mesner/innen, Kirchenmusiker/innen, Pfarrreferenten/innen, Seelsorgehelfer/innen,
Gemeinde- und Pastoralassistenten/innen und -referenten/innen findet Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b) bis f) keine Anwendung.

Hinweis zu § 8:
Eine ergéanzende Regelung findet sich in § 43 Absatz 1.
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§ 11 Teilzeitbeschaftigung

8 9 Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder
einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall
die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Giberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Uberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-
malRnahme besteht, bei der regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
anfallen.

(2) (frei)
(3) (frei)

Anmerkung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8 10 Arbeitszeitkonto

(1) 1Mit Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto nach MafRgabe der Arbeitszeitkontenregelung
(AZKR) eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto nach Mal3gabe der AZKR
einzurichten.

(2) Alle Beschaftigten einer Einrichtung oder von Teilen einer Einrichtung, fur die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

8§ 11 Teilzeitbeschéaftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

Hinweis zu Absatz 1 Buchstabe b:

.Im Falle einer Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 Buchstabe b kann die Dauer der Teilzeitbeschaftigung durch eine Befristung
auf den Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fiir die Dauer einer zweckbefristeten Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz
1 Buchstabe b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fir die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses.
3Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zuléssig.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu
gelangen.

8§ 11a Arbeitsplatzteilung

(1) 1Vereinbart der Arbeitgeber ausnahmsweise mit zwei oder mehr Beschéaftigten, dass sich
diese die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung), so ist er beim Abschluss
des Arbeitsvertrages fiir die Beschaftigte/den Beschéftigten vorab berechtigt, die in die
Arbeitsplatzteilung einbezogenen Beschéftigten fiir den Fall eines dringenden betrieblichen
Erfordernisses zur Vertretung der/des anderen Beschéftigten arbeitsvertraglich zu verpflichten.
2Die/der Beschaftigte ist zur Vertretung nur verpflichtet, soweit sie ihr/ihm im Einzelfall zumutbar
ist.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Beschaftigten auf
bestimmten Arbeitspldtzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine
Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatz 1 vorliegt.

8§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

(1) Wird die/der Beschaftigte vertraglich zur Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall in
Anspruch genommen, ist fiir einen bestimmten Zeitraum (Woche, Monat oder drei Monate) eine
bestimmte Mindestzahl von Wochenarbeitsstunden vertraglich festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat der/dem Beschaftigten die zeitliche Lage der Arbeitszeit (Beginn und
Ende) so friih wie mdglich mitzuteilen.
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§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

Abschnitt lll; Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
(88 12-25c)

(Die Anderungen des § 20 zum 1. Mai 2017 durch Beschluss der Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen vom 16. Marz 2017 verdffentlicht in der Anlage
zu den Amitsbléittern der bayerischen Diézesen ,Anderungen und Ergdnzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen — ABD — Nr. 117 sind befristet bis zum 31.
Dezember 2020.)

§ 12 Eingruppierung

(1) 1Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Teil A, 2. - Entgeltordnung. 2Die/Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist.

(2) 1Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Téatigkeit entspricht. 2Die gesamte
auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen.
3Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.
4Werden in einem Téatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2
bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuibende Tatigkeit, fir jede
Anforderung. slst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches Maf3 bestimmt, gilt dieses. slst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschéaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung
erflllt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
der/des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung,
Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfilhrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der
Tétigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

(1) 1Ist der/dem Beschéftigten eine andere, héherwertige Tétigkeit nicht Ubertragen worden, hat
sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 2 Satz 1) nicht nur voriibergehend
derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 2 Satze 2 bis 6), und hat die/der Beschéftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgedbt, ist sie/er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Absatz 1 sinngemalf.

(2) 1lst die Zeit der Ausibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung

1Fur die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten bei der
Stufenzuordnung findet bei der Einstellung von Beschaftigten, die bereits zuvor in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber standen, der Beschluss der Zentral-KODA
vom 12.11.2009' Anwendung. 2Unbeschadet dessen findet eine Anrechnung von
Unterbrechungszeitraumen im Sinne von Ziffer 1.1 des Zentral-KODA Beschlusses als Zeiten
zuriickgelegter Tatigkeit fiir die Berechnung der Stufenlaufzeit im Sinne von § 16 Absatz 3 nicht

statt.
tabgedruckt in Anhang |

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei Leistungen,
die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der
Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der
Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen.
4Fir die Beratung von in Textform begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine
Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. sDie Mitglieder
der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der
Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Einrichtung angehdren. saln Einrichtungen, in
denen keine Mitarbeitervertretung besteht, wahlen die Beschéftigten die Vertretung fir die
betriebliche Kommission unmittelbar. eDer Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhéngig
voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. .Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geméaf? §§ 8 und 9 SGB VII
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bericksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 stehen gleich:
a) Zeiten von Beschéaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschéadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei
Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
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§ 18 Leistungsentgelt

Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschéftigte mit
einer kurzeren als der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 3 Satz 3:

Fir Beschaftigte, die wahrend einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs gemaf § 28 Absatz 2 an QualifizierungsmafRnahmen
gemaR § 5 Absatz 3 Buchstabe d) (Wiedereinstiegsqualifizierung), die der Arbeitgeber der/dem Beschéftigten anbietet oder auf
Antrag anerkennt, teilnehmen, findet Absatz 3 Satz 3 keine Anwendung. § 5 Absatz 6 findet keine Anwendung.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der
Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der hheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéaftige der in der héheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die
Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. 4Die/Der Beschaftigte erhalt vom
Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

(4a) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die
Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Wird die/der Beschéftigte nicht in die nachsthohere,
sondern in eine dariiber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fiir jede
dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 4Die/Der Beschaftigte
erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Anmerkungen zu den Absétzen 4 und 4a:

1. 1Ist Beschaftigten nach § 14 Absatz 1 voriibergehend eine héherwertige Tatigkeit Ubertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben hoheren Entgeltgruppe dauerhaft Uibertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Héhergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
héherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Héhergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach den Séatzen 4
des § 17 Absatz 4 bzw. 4a die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschaftigte am Tag vor der Hoéhergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach den Sétzen 4 des § 17 Absatz 4 bzw. 4a dieses Entgelt erreicht oder tbersteigt.

2. Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet ist
(Tabellenwechsel), werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht
haben.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. 2Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten Zielgro3e von 8 v. H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines héheren Vomhundertsatzes das fir das Leistungsentgelt zur Verfligung
stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des ABD fallenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fur
das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
1. Das firr das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist vom Arbeitgeber unter Zugrundelegung der Anlage
D zu ermitteln.
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§ 18a Besondere Einmalzahlung

2. Grundsatzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschaftigten des Arbeitgebers zur Verfligung. Fur die
wertmaRige Ermittlung des fur das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kénnen
bei dem Arbeitgeber auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis
verbunden werden. Die MaRnahme darf nicht rechtsmissbréuchlich sein.

Protokollnotiz:
Beschlief3t die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fur andere Zwecke zu verwenden, mindert sich das
fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuihrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des Leistungsentgelts
bestimmen sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1.1Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Leistungsentgelts darf fiir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaRnahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1Leistungsgeminderte durfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. :lhre jeweiligen
Leistungsminderungen sollen angemessen berticksichtigt werden.

§ 18a Besondere Einmalzahlung

(1) In den Jahren 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 und 2022
erhalten die Beschaftigten anstelle des Leistungsentgeltes gemaR § 18 zusatzlich zum
Tabellenentgelt eine besondere Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach § 20
Absatz 1, 2 und 4 mit der MaRRgabe, dass die besondere Einmalzahlung fir die Beschaftigten
in allen Entgeltgruppen

im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

im Jahr 2014 23,30 %

im Jahr 2015 23,44 %

im Jahr 2016 23,44 %

im Jahr 2017 23,45 %

im Jahr 2018 23,26 %

im Jahr 2019 23,28%

im Jahr 2020 23,75%

im Jahr 2021 23,67 %

im Jahr 2022 23,58 %

der fir die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betragt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des_§ 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in_§ 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere
Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

c) Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses oder

e) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln oder
wenn sie

3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus oder

b) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder
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§ 19 Erschwerniszuschlage

c) Schwangerschaft oder
d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

e) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind oder

f) Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehdérigen gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen
haben.

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. sBei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zusétzlich fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.
4Endet das Arbeitsverhaltnis, bevor die Hohe des Bemessungssatzes fiir das jeweilige Jahr von der Kommission neu festgesetzt
ist, erfolgt die Endabrechnung auf Grundlage des fur das Vorjahr geltenden Bemessungssatzes. 5Eine Korrektur nach
endglitiger Festsetzung erfolgt in diesem Fall nicht.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Erlauterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahlung aus dem Zwdlffachen des als
Gesamtvolumen zur Verfligung stehenden Vomhundertsatzes gemaR § 18Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden Jahr
erfolgten linearen Erhéhungen der Tabellenentgelte (Vomhundertsatz geméR § 18 Absatz 2 Satz 1 fiir das jeweilige Jahr,
multipliziert mit 12, multipliziert mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelterhohung(en)
im jeweiligen Jahr)). 2Das Ergebnis ist kaufménnisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden.

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur
Auszahlung eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte
Bemessungssatz fir die besondere Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert
werden. 2Die Summe der sich aus der Minderung ergebenden Differenzbetrage wird
entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen unter den beteiligten Beschéftigten
neben der geminderten besonderen Einmalzahlung zur Auszahlung gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fur Dezember, spatestens
jedoch Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezabhlt.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
gezahlt und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
unberucksichtigt.

(6) 1Kommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung uber die Ausfillung der Anlage E zustande,
finden die Abséatze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen sind
oder die Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass § 18a nicht mehr anzuwenden ist.
2In diesem Fall kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2a jeweils flr ein Jahr langstens bis
31.12.2015 verlangert werden.

§ 19 Erschwerniszuschléage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auergewdhnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundséatzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.
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§ 20 Jahressonderzahlung

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auBergewdhnlichen Erschwernis
durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung
getragen wird.

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fallen auch abweichend
- des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach Stunden
bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen 8§ 24
Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden gesondert geregelt.
2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen liber die H6he
der Lohnzuschlage gemaR Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
fort. 3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrdge erhdhen sich mit Wirkung zum
01.04.2022 um 1,8 %. 4Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5
sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) 1Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunfahigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschétftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz
1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden anteilig
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch nach Satz
1 betragt ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine Beschéftigungszeit von mehr als
15 Kalendertagen. sAbsatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bis einschlieBlich Kalenderjahr 2021 79,51 Prozent

ab dem Kalenderjahr 2022 84,51 Prozent
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 Prozent
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 Prozent

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich
fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
3Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses. 4ln
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgediibt wird,
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§ 20a EntgeltbezugsgroRe

bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. 2lst im Bemessungszeitraum nicht
fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. 4Besteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch
auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Griinde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1 benannten
Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach 8§ 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur Beschaftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéaftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November, spéatestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschaftigter/eine Beschaftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelméfigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahlt.

(6) 1Beschéftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemald Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 20a Entgeltbezugsgrofie

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TV6D — Fassung
VKA die Einfiilhrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TVAD — Fassung VKA,

b) des fir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens der sténdigen
Monatsentgelte des Vorjahres (§ 18 TVOD-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung (§ 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TV©6D-Fassung VKA &ndernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,
soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009
(aufgehoben durch Beschluss vom 30.11.2011 mit Inkraftsetzung zum 01.02.2012)
§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
8§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maRgebenden Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum)
gezahlt. 3sAusgenommen hiervon sind das zuséatzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23 Absatz 2
und 3.

Anmerkungen zu den Sétzen 2 und 3:

1. 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
maRgeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschaftigte so zu stellen, als sei
die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach 8§ 21. 2Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EntgFG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums geméaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich
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§ 23 Besondere Zahlungen

Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fir Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz
3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8§ 34 Absatz 3) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis
zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
gezahlt. 2Maf3geblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt;
§ 8 EntgFG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tUber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die
nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. slnnerhalb eines Kalenderjahres kann
das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in
Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht
jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. 4Uberzahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben
Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es sich nicht um 6ffentlich-rechtliche
Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die Anspriiche der Beschaftigten
insoweit auf den Arbeitgeber tber. sDer Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des
liberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der
Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet
mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Nach MafRgabe des Vermoégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. 2Fir Vollbeschéftigte betragt die
vermdgenswirksame Leistung fur jeden vollen Kalendermonat mindestens 6,65 Euro. 3Der
Anspruch entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem
Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fur
Kalendermonate gewabhrt, fir die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. sDie vermogenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 7Die vermdgenswirksame Leistung kann
zur Entgeltumwandlung verwendet werden. slm Falle der Entgeltumwandlung besteht der
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne von §
2 des 5. VermBG nachgewiesen wird. 9Ein Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
sowohl fur eine Anlage nach dem Vermdgenshbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung
ist ausgeschlossen.

(2) 1Beschatftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Jubilaumsdienstzeit
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

a) von 25 Jahren in Hohe von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in Héhe von 1.022,58 Euro,

¢) von 50 Jahren in H6he von 1.227,10 Euro.

2Zur Jubilaumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschéftigungsverhaltnis im Bereich
der bayerischen Dibzesen zuriickgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungsverhaltnis
verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubilaumsgeld zum 25-, 40-, bzw. 50-jahrigen
Dienstjubilaum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeitbeschéftigte erhalten
das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Gleiches gilt fiir Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fiir Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fur
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fur zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdricklich
etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur
den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb
eines Mitgliedstaats der Européischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen
Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 4Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Anmerkung zu Absatz 1:

Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Die Umstellung des Zahltages auf spéatestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines Jahres
beginnen; die Jahressonderzahlung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.
2lm Falle einer geplanten Umstellung sind die Beschéftigten vom Arbeitgeber spatestens in dem der Umstellung
vorausgehenden Monat September zu informieren.

(2) Soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdricklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (8§ 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen  Arbeitszeit an der regelméRigen  Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschéftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entféllt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede
geleistete dienstplanmafige oder betriebstubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die
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§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas

VWaG

in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu
runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

(7) 1Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). 2lm Einzelfall kann
der/die Beschaftigte mit dem Arbeitgeber die Abtretbarkeit seiner Entgeltanspriiche schriftlich
vereinbaren.

(8) 1Die/der im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV Beschaftigte kann

1. verlangen, dass insbesondere Entgelt, das die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemafd ABD Teil D, 10c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet wird,
soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusétzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefuhrt wird, wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefihrt werden kénnen, oder
2. verlangen, dass die individuelle Arbeitszeit so angepasst wird, dass das zeitanteilige Entgelt
die Geringfiigigkeitsgrenze nicht Gbersteigt, oder

3. auf neben dem Tabellenentgelt bestehende Entgeltbestandteile und/oder die Jahressonder-
zahlung zum Teil oder zur Ganze verzichten. 2Der Verzicht kann friihestens nach einem Jahr
widerrufen werden. 3Verzicht und Widerruf bedurfen der Schriftform.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK Zusatzversorgung) nach Mal3gabe
der Versorgungsordnung A in ihrer jeweils geltenden Fassung, sofern in den 88 25a und 25b
keine subsidiaren Durchfiihrungswege eréffnet sind.*

1 Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) (frei)
§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

Die Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 20. September 2018 begonnen hat, haben
Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zuséatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach MafRRgabe der Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen
Fassung?, sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im
Sinne des 8 1 b Absatz 3 BetrAVG ist. Versorgungsordnung B abgedruckt im Teil D.
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§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemal den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. >Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt,
ist § 25a anzuwenden.

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds

(1) 1Der Arbeitgeber, dem die Mdglichkeit einer Mitgliedschaft in der BVK Zusatzversorgung
nicht erdffnet oder der am 1. Marz 2016 Mitglied einer anderen Versorgungseinrichtung ist, kann
die betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 25 bei einer anderen
rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1b Absatz 3 BetrAVG durchfiihren lassen.
2Der Versicherungsumfang muss zum Zeitpunkt des Abschlusses mindestens dem der
Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. entsprechen. 3Arbeitgeber, die betriebliche
Altersversorgungen im Rahmen von Betriebsilibergéngen tibernommen haben, kdnnen diese in
Erfillung des § 25 weiter fuhren.

(2) 1Der Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung (Pflichtversicherung) ist vom zusatz-
versorgungspflichtigen Arbeitsentgelt jeweils mit dem Beitragssatz zu berechnen, den die
kirchlichen Dienstgeber als Pflichtbeitrag im Abrechnungsverband Il der Bayerischen
Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK
Zusatzversorgung), abzufuihren héatten. 2Fur die Aufteilung dariiberhinausgehender Beitrage gilt
§ 15a der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. sinngemaR.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemal den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. >Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt,
ist § 25a anzuwenden.

§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

1Die/Der Beschéftigte kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile ihrer/seiner kunftigen
Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fir ihre/seine betriebliche Altersversorgung
verwendet werden. 2Das Nahere regelt die Versorgungsordnung C.*

L Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D.
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§ 27 Zusatzurlaub

Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub

(1) 1Beschatftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Bei einer
anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 4Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs
ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberucksichtigt. sDer Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann
auch in Teilen genommen werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 5
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenh&ngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt
werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 1im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mérz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der Beschéftigte
als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwoélftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieflich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
(aufgehoben zum 01.01.2014 durch Beschluss vom 04.06.2014)
§ 27 Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die sténdig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder sténdig Schichtarbeit
nach 8§ 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1
zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenh&ngende Monate und

b) bei Schichtarbeit firr je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige Vertreter)
erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach 8 8 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 Satz 2 zusteht,
einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Anmerkung zu den Absétzen 1 und 2:
1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfillt sind. »Fur die Feststellung, ob stéandige
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§ 28 Sonderurlaub

Wechselschichtarbeit oder stéandige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

(3) (frei)

(4) 1Zusatzurlaub nach diesen und sonstigen Regelungen mit Ausnahme des gesetzlich
zusatzlichen Urlaubs fur schwerbehinderte Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. 4Bei Beschéftigten, die das
50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36
Arbeitstagen; maf3gebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§ 28 Sonderurlaub

(1) Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(2) 1Beschaftigten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige gewéhrt werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 14 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen. 4Der Sonderurlaub kann
langstens bis zu insgesamt 12 Jahren gewéhrt werden. sElternzeiten werden auf den
Sonderurlaub nicht angerechnet. eDer Sonderurlaub kann auch in zeitlichen Abstéanden

genommen werden.

Hinweis zu Absatz 2 Buchstabe b:

1lm Falle des Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe b, kann die Dauer des Sonderurlaubs durch eine Befristung auf den
Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fir die Dauer eines zweckbefristeten Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe b
eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund firr die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses. 3Uber die Dauer
der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) 1Beschéftigte, die gemaR Absatz 2 beurlaubt sind, kdnnen den Sonderurlaub durch
Elternzeit unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubes gemaf § 15 Absatz 1 Satz
1 Bundelterngeld- und Elternzeitgesetz Elternzeit zusteht. 2Eine Unterbrechung des Sonder-
urlaubs nach Absatz 2 mit dem Ziel, wéhrend des Beschéftigungsverbotes nach § 3 Absatz 1
und 2 Mutterschutzgesetz einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen nicht
mdglich. 3Die Wiederaufnahme der Beschaftigung erfolgt zu dem fur das Ende des
Sonderurlaubes vorgesehenen Termin, es sei denn, die Elternzeit Uberschreitet das
vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubes. 4Auf die Wiederaufnahme der
Beschéaftigung am urspriinglichen Arbeitsplatz besteht kein Anspruch.

Anmerkung:
Ein Sonderurlaub darf — mit Ausnahme der in Absatz 3 geregelten Félle — nicht unterbrochen werden fur Zeitraume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) 1Als Falle nach 8 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
im nachstehend genannten AusmalR von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden
Anlésse:

a) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder der in ehe- oder
lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebenden
Lebensgeféhrtin

und

wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder eine pflege-
bedurftige Person in demselben Haushalt lebt, zusatzlich

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
oder der/des in ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlicher
Gemeinschaft lebenden Lebensgeféhrtin/Lebensgefahrten,
eines Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag,
1 Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach_8 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
cc) einer Betreuungsperson, wenn die/der Beschéaftigte
deshalb die Betreuung ihres/seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kérper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, tbernehmen muss,

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese

1 Arbeitstag im
Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr,

erforderliche

wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, es sei denn, es nachgewiesene
besteht diesbeziglich eine abweichende Gleitzeitregelung Abwesenheitszeit
einschlieBlich

erforderlicher

Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe €) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) darf insgesamt funf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

(1a) Ferner wird die/der Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) im nachstehend
genannten Ausmalf3 von der Arbeit freigestellt bei:
a)

aa) Ubernahme des kirchlichen Patenamtes bei Taufe oder
Firmung,
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§ 29 Arbeitsbefreiung

bb) Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder insgesamt nur 1
kirchlicher EheschlieBung eines Kindes, wenn die kirchliche Arbeitstag im
Feier auf einen Arbeitstag fallt, Kalenderjahr,

b) kirchlichen Begrabnis eines Kindes, der Ehegattin/des Ehe-

gatten, eines Geschwisters, eines Eltern-, GroReltern- oder

Schwiegerelternteils, wenn die kirchliche Feier auf einen

Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag,

c) kirchlicher EheschlieBung der/des Beschéftigten, wenn die 1 Arbeitstag,
kirchliche Feier auf einen Arbeitstag fallt

d) Teilnahme an
aa) Exerzitien, Einkehrtagen oder Wallfahrten im Rahmen bis zu 3 Arbeitstage
der betrieblichen Mdéglichkeiten im Kalenderjahr

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind Arbeits-
befreiungen zur Teilnahme an Exerzitien oder Einkehrtagen nach
didzesanen Regelungen anzurechnen.

bb) Deutschen Katholikentagen bzw. Deutschen Evange- ) . )
lischen Kirchentagen im Rahmen der betrieblichen bis zu 2 Arbeitstage im
Méglichkeiten Kalenderjahr.

(2) 1Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3erhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéftigte nicht Anspriiche
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschaftigten haben
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufuhren.

(2a) 1Bei Freistellungen gemafl Art. 1 des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitnehmern fur
Zwecke der Jugendarbeit kann der Arbeitgeber das Entgelt gemal3 § 21 fortzahlen. 2Soweit
Beschaftigte einen Ersatz entgangenen Entgelts im Rahmen der Férderung der Mal3nahme
nicht geltend machen kénnen, soll der Arbeitgeber das Entgelt fir die Dauer einer Freistellung
bis zum Einfachen der individuell vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit, ohne Begrenzung der
Veranstaltungszahl pro Jahr, gemaR § 21 fortzahlen.

(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéahrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlasse gehéren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
fur die Teilnahme an Tagungen eines kirchlichen Berufsverbandes, der berufliche und fachliche
Interessen von Angestellten vertritt auf Uberdiézesaner und ditzesaner Ebene, Bundes oder
Landesebene, wenn die/der Beschéftigte als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter
teilnimmt und der kirchliche Berufsverband in seiner Zielsetzung der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéaltnisse in der jeweiligen Fassung nicht
widerspricht.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

(4a) Unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
fur die Teilnahme an Tagungen auf Bundes- oder Landesebene, wenn die/der Beschéftigte als
gewahltes Vorstandsmitglied einer Tarifvertragspartei des 6ffentlichen Dienstes auf
Anforderung der Tarifvertragspartei daran teilnimmt.

(4b) Fur die Freistellung nach Absatz 4 und 4a werden nicht mehr als sechs Werktage im
Kalenderjahr genehmigt. Werden in den Fallen des Absatzes 4 und 4a mehr als drei Tage
Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genommen, werden diese auf den Anspruch geméan

8 5 a Absatz 1 angerechnet.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Protokollnotiz zu Absatz 5:
Einer Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat von Zusatzversorgungs-
einrichtungen gleich.
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§ 43 Uberstunden

§ 43 Uberstunden

(1) 1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern kein
Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschéftigte
jedoch keine Faktorisierung nach § 8 Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der Beschaftigte fur
Uberstunden (8 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — méglichst
aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.
3Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Absatz 1 besteht unabhéngig
von einem Freizeitausgleich.

() (frei)
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§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-46)

§ 44 Besondere Regelungen fir Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die in der Anlage zu § 44
aufgefuhrten besonderen Regelungen.

§ 45 Entgelt der Beschaftigten in der Pflege

(1) Fur die Beschaftigten die nach_Teil A, 2.3. Nummer 17 eingruppiert sind, gelten hinsichtlich
der Beriicksichtigung und dem Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu 8§ 45
zusammengefassten erganzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.

(2) 1Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in eine der Entgeltgruppen P 5
bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit in Teil A, 2.2. auf
bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
PS5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P 13 10
P 14, P 15 11
P 16 12

(3) Abweichend von 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2.

Anmerkung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschaftigte, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten
auszuiiben haben:

— Erfiillung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Krankenh&usern, die nicht in diesen
Krankenhausern untergebracht sind,

— dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.

(3a) 1Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab
dem 1. Marz 2021 zuziglich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 15 Abs. 1 eine nicht dynamische
Zulage in Hohe von monatlich 25,00 Euro. 28 24 Abs. 2 findet Anwendung.

(3b) 1Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab 1.
Marz 2021 zuzuglich zu dem Tabellenentgelt gemaf § 15 Abs. 1 eine Pflegezulage in Hohe von
monatlich 70,00 Euro. 2Die Pflegezulage gemaf Satz 1 erhoht sich ab dem 1. Marz 2022 auf
monatlich 120,00 Euro. 3Ab dem 1. Januar 2023 verandert sich die Pflegezulage bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien vereinbarten
Vomhundertsatz. 48 24 Abs. 2 findet Anwendung.
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Anlage zu § 44

(4) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren
in Stufe 2 erreicht.

(5) 1Abweichend von § 17 Absatz 4 werden die in Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2.
eingruppierten Beschéftigten bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit in
der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der HOhergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. 4Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, indem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Anmerkung zu Absatz 5:

Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet ist
(Tabellenwechsel), werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht
haben.

(6) Fur Beschatftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt 8 20 Abs.
2 Satz 1 in folgender Fassung:

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen

P 5bisP 8 bis einschliel3lich Kalenderjahr 2021 79,74 Prozent
ab dem Kalenderjahr 2022 84,74 Prozent

in den Entgeltgruppen

P 9 bis P 16 70,48 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberticksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich
fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan

vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

§ 46 Besondere Regelungen fur Beschéftigte in handwerklichen Tatigkeiten

Fir Beschaftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A, 2.2.1. Nr. 2 ausliben,
gelten die in der Anlage zu § 46 aufgefihrten besonderen Regelungen.

Anlage zu 8§ 44

§ 1 Entgelt

(1) Beschatftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, erhalten abweichend von §
15 Absatz 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage F.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die
Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfiigt die/der Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verflgt sie/er Uber eine einschlagige Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 4Unabhéngig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung
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Anlage zu § 44

berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. sBei einem
Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 durfen Beschéftigte nicht mehr als
eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit

einschlagiger beruflicher Tatigkeit zurtickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate
Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegen. saBei Einstellung von Beschaftigten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis bei einem Arbeitgeber, der ein dem ABD
vergleichbares Arbeitsvertragsrecht anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsver-
héltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Satz 4 bleibt unberihrt. eDie Beschéaftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3 an
in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaf § 17 Absatz 2 —nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teil A
2.3. Nummer 30 in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert
sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:

1Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fiir die Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb einschléagiger
Berufserfahrung. 2Als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fachpraktische
Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/fzum Erzieher nach
landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Bei Einstellung von Beschéftigten in unmitteloarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber, auf
das die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden haben, kdnnen Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet werden, die sie erreicht hatten,
wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhaltnis Anwendung gefunden hatte; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

(2a) 1FUr die Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
sténdigen Vertreterinnen/Vertretern von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
Erzieherinnen/Erziehern mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten und Kinder-
pflegerinnen/Kinderpflegern mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten gilt anstelle des § 17 Absatz
4 Satz 3 folgendes:

Bei einer durch das Absinken der Kinderzahl bedingten Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe wird die/der Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet, die sie/er erreicht hatte,
wenn sie/er wahrend der Dauer ihrer/seiner zuletzt ausgelbten Tatigkeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe, zu der die
Zuordnung bei der Herabgruppierung erfolgt, hoher als das bisherige Tabellenentgelt, beginnt
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung.

(3) Soweit in Teil A, 2.2. auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4

S4 5
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Anlage zu § 44

S5 6

S 6 bis S 8b 8
S9hisS1la 9a
S 11b bis S 13 9b
S 14 9c
S15und S 16 10
S 17 11
S 18 12.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betragt bei Hohergruppierungen
innerhalb der Anlage F (Tabelle Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach
in der héheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b bis 31. Marz 2021 weniger als 63,41 Euro, ab 1. April
2021 64,30 Euro und ab 1. April 2022 65,46 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 bis 31. M&rz 2021 weniger als 101,47 Euro, ab 1. April
2021 102,89 Euro und ab 1. April 2022 104,74 Euro,

erhélt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 4Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet. sDie/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz
4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. 68 17 Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Anmerkungen zu Absatz 4:

1.1Ist Beschaftigten nach_§ 14 Absatz 1 voriibergehend eine héherwertige Tétigkeit tibertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhaft ibertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
héherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach § 1 Absatz 4
Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der Beschaftigte am Tag
vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach § 1
Absatz 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder Ubersteigt.

2. Bei Eingruppierung in eine Entgeltgruppe, die einer anderen als der bisherigen Entgelttabelle zugeordnet ist
(Tabellenwechsel), werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der bisherigen Entgeltgruppe erreicht
haben.

(5) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fiir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

(6) 1Beschéftigte, die nach Teil A, 2.3 Nummer 30 in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a
eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro. 2Beschéftigte,
die nach Teil A, 2.3 Nummer 30 in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S
15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in
Hoéhe von 180,00 Euro.
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Anlage zu § 44

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fiir Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsfoérderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
SO zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhéltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation der
Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung von
Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsforderung gehéren zu einem
zeitgemalen Gesundheitsmanagement.

(2) 1Die Beschéftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchflihrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes uber die
Durchfuhrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschéftigten sind in die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. s\Vorgesehene MalRnahmen
sind mit ihnen zu erdrtern. eWidersprechen betroffene Beschéftigte den vorgesehenen
MaRnahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die Beschaftigten
kénnen verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt wird, wenn sich die
Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich andern, neu entstandene
wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefadhrdung auf Grund verénderter
arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der MalBnahmen ist in
angemessenen Absténden zu tberprifen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschaftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschéftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschaftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 berat die betriebliche Kommission Uber die
erforderlichen MalRnahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaRnahmen machen.
sDer Arbeitgeber fuhrt die MalRnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber dem
Beschluss zugestimmt hat. eGesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und der
kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberthrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. 8Die betriebliche Kommission ist auch fir die Beratung von
in Textform begrindeten Beschwerden zustandig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. 9Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die Griinde
darzulegen.
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(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstrégers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MaRgabe ditzesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschaftigten in der Kommission fur alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden die
Vertreter der Beschaftigten in der Kommission von den Beschaftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschaftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, firr die die gemeinsame Kommission
gebildet wird, beschéftigt sein. sAbsatz 3 Satz la und Satz 4 mit Satz 9 gelten fur die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsférderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und deren
Ursachen zu analysieren und Ldsungsansatze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat Uber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. sN&heres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfligung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch Regelungen uber die Beteiligung der Beschaftigten
bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erorterung sowie Uber die
Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(6) Gesetzliche Bestimmungen, ginstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberiihrt.

§ 2a Regenerationstage/lUmwandlungstage

(1) 1Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei
Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei
Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaf § 21 (Regenerationstage).
2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert
sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sMaf3geblich fur die Verminderung
nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhéltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz
2. 4Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten
Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhdht oder vermindert sich der
Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sVerbleibt bei den Berechnungen nach den
Séatzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er
auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fir mindestens vier Kalendermonate
Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 21 Satz 1 ABD Teil A, 1. genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz
2 und 3 ABD Teil A, 1.), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.
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(2) 1Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Winsche der/des
Beschéftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Grunde entgegenstehen. 2Der/Die Beschéftigte hat den/die Regenerationstag/e spatestens vier
Wochen vor dem gewilnschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet tber die Gewahrung der
Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten
in Textform mit. 4lm gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den Sé&tzen 2 und 3 auch eine
kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen mdglich. sRegenerationstage, fur die im
laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen. éAbweichend
von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde
im laufenden Kalenderjahr nicht gewéahrt worden sind, spéatestens am 30. September des
Folgejahres.

(3) 1Beschéftigte, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage gemaR § 1 Abs. 6 der Anlage
zu 8 44 haben, konnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). 2Beschéftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage geman
§ 1 Abs. 6 der Anlage zu 8§ 44 erwerben, kdnnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach
Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses (Neubegrindung des Arbeitsverhéltnisses oder
Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr
erklaren. 3Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekurzt. 4aDer
Kurzungsbetrag ergibt sich aus dem geméaR § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt
bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanméaRig bzw. betrieblich festgelegten
Arbeitsstunden. sBesteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich
festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu
ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmagige durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in der Woche
zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. eDer/Die Beschaftigte hat den/die
Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewtinschten Zeitpunkt der Gewahrung in
Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 7Der Arbeitgeber entscheidet Gber
die Gewahrung der Umwandlungstage bis spéatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies
der/dem Beschéftigten in Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage
sind die Wunsche der/des Beschéaftigten zu berucksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. slm gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den
Séatzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von Umwandlungstagen mdglich. 10Eine im
Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der
SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

In Einrichtungen, in denen neben dem ABD die AVR Caritas zur Anwendung kommen (insbesondere infolge eines
Betriebsiibergangs), kann durch Dienstvereinbarung nach § 38 Absatz 1 Nr. 1 MAVO einheitlich fiir alle Beschéftigten die
Entscheidung getroffen werden, dass eine Umwandlung der SuE-Zulage in Umwandlungstage erstmals fir das Jahr 2024
moglich ist.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 6:
Nicht genommene Regenerationstage aus dem Jahr 2022 werden auch ohne das Vorliegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Griinde in das Jahr 2023 tibertragen und kénnen bis 31. Dezember 2023 genommen werden.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 1:
Fur das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 31. Marz 2023.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.
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Anmerkung zu § 2a:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.

§ 3 Beschéftigte im Erziehungsdienst

Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst, die nicht in den Geltungsbereich des Teils C, 7. fallen,
werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusétzlich zu diesen gesetzlichen
Regelungen — im Rahmen der regelméaRigen durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit im
Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet.

Protokollnotiz zu § 3:
Fir Beschaftigte im Geltungsbereich des Teils C, 7. bestehen dort eigene Regelungen.

§ 3a Abweichende Kiindigungstermine
(1) In Ergénzung von 8§ 30 Abs. 5 Satz 2 — Befristete Arbeitsvertrage — kdnnen padagogisch
Beschéftigte in  Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kundigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kiindigen.
(2) In Ergéanzung von § 34 Abs. 1 Satz 2 — Kiundigung des Arbeitsverhéltnisses — kdnnen

padagogisch Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kiindigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kundigen.

Anlage zu 8§ 45

Nr. 1
zu § 6 — Regelméalige Arbeitszeit —

In Erganzung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fiir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MafRgabe der Entgelttabelle. 3lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geméan 8 6
Teil D, 4. zulassig. 48 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

(2) 1FUr Beschéftigte, die regelmafRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanm&Rig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen missen.
2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

(3) 1Beschattigte, die regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.
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Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf eines Monats

erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anféllt, erfahrungsgemar aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt.

(2) Abweichend von den 88§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden téglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemafR § 5 ArbSchG und

c) gof. daraus resultierender MafRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2Fir eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. sAbweichend von den §8
3,5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber
acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmagig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt. aHierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen
maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tégliche Arbeitszeit
geman § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen Uber eine Dienstvereinbarung nach den Absatzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemaf § 11 vereinbart haben, verringern
sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Abséatzen 2 bis 4 in demselben
Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmafRigen Arbeitszeit der
Vollbeschaftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
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kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8§ 3 ArbZG) Uberschritten werden (8 7
ArbZG).

(9) & 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10) 1FUr Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Fursorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Fursorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbedurftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 9 mit der MaRgabe, dass
die Grenzen fur die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehéren auch die Beschaftigten in
Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelmaRig &arztlich behandelt und

beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit —

(1) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f betrdgt der Zeitzuschlag fur Arbeiten an
Samstagen von 13 bis 21 Uhr — auch im Rahmen von Wechselschicht- und Schichtarbeit — fuir
Beschéftigte nach § 38 Abs. 5 Satz 1 20 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.

(2) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird abweichend von & 8 Absatz 4* die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeméan durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemarn
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit

gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste

Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(3) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die

Betriebsparteien.


https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJNR117100994.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJNR117100994.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJNR117100994.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28182&DatumAuswahl=
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(4) 1FuUr die Beschéftigten gemal Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7 wird zum Zwecke der
Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit mit
25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschaftigte in einem Kalendermonat mehr als
acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden uber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(5) 1Das Entgelt fur die nach den Abséatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. 8 20a. 3Fur die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

(6) 1Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe
von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(7) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

(8) 1Beschattigte, die stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs. 5
Satz 1 eine Wechselschichtzulage von 155,00 Euro monatlich. ;Beschéftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten abweichend von § 8 Abs. 5 Satz 2 eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

Nr. 4
zu 8§ 10 - Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1: Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen miissen.

Nr. 2: 1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gemaR § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefuihrt werden.

Nr. 3: Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

Anlage zu § 46

§ 1 Geltungsbereich
Diese Regelungen gelten fur Beschéftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A,
2.2.1. Nr. 2 auslben.

§ 2 Eingruppierung

Fur die Eingruppierung der Beschéftigten gelten die 88 12, 13, Teil A, 2.13.
(Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten) sowie Teil A, 2.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27017&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29382&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29382&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28184&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27018&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27017&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27479&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27021&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27479&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27479&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27478&DatumAuswahl=
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§ 3 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

1Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens eine Woche (finf Arbeitstage in Folge) ausgeubt, erhalt sie/er fur die Dauer
der Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit. 2im Ubrigen gilt § 14 Teil A, 1.

§ 4 Vorarbeiterinnenzulage/Vorarbeiterzulage

(1) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfiigung des
Arbeitgebers zu Gruppenfiihrerinnen/Gruppenfiihrern von Beschéftigten bestellt worden sind.

(2) 1Voraussetzung fur die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter ist, dass die/der zu
bestellende Beschaftigte selbst mitarbeitet und dass die Arbeitsgruppe auller der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschaftigten besteht. 2Der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter zur Arbeitsleistung zugeordnete Personen, die in keinem
Arbeitsverhéltnis zu dem Arbeitgeber stehen, sind wie entsprechende Beschaftigte zu
beruicksichtigen. 3Beschéftigte, bei denen die Aufsichtsfunktionen uberwiegender Inhalt ihrer
Tatigkeit ist, kdnnen nicht zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter bestellt werden.

(3) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 10 v. H. des
Entgelts der jeweiligen individuellen Stufe, hdchstens der Stufe 4 ihrer Entgeltgruppe.

(4) 1Diese Zulage wird so lange gezahlt, bis die Verfugung iber die Bestellung zur
Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter durch den Arbeitgeber schriftlich widerrufen wird. 2Ein Widerruf
ist zum Monatsende zul&ssig.

Anmerkung zu Abs. 2:

Das Merkmal ,selbst mitarbeiten* ist auch erfiillt, wenn die zur Vorarbeiterin/der zum Vorarbeiter zu bestellende Beschaftigte
auch vor Ort organisatorische MaRnahmen einleitet, wie z. B. Ortsbesichtigung, Abklarung und Uberwachung der
Baumaflnahme, bzw. Baustelle, Bestellung von Material usw., solange sie/er zeitlich mindestens zur Hélfte selbst mitarbeitet.

8 5 Ausbildungszulage

(1) Beschaftigte mit einem Berufsabschluss nach dem BBIG, die vom Arbeitgeber beauftragt
sind, in nicht unerheblichem Umfang auRerhalb von zentralen Ausbildungswerkstatten oder
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt bei der Ausbildung von Auszubildenden nach dem
BBiG mitzuwirken, erhalten eine monatliche Zulage von 110 €.

(2) 1Beschaftigte mit Ausbildereignungsprifung, die vom Arbeitgeber beauftragt sind, auBerhalb
von zentralen Ausbildungswerkstétten oder Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt zeitlich
mindestens zur Halfte die verantwortlichen Meisterinnen/Meister bei der Ausbildung der
Auszubildenden nach dem BBIG zu unterstiitzen, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von
150 €. 2Ist keine verantwortliche Meisterin/kein verantwortlicher Meister vorhanden, betragt die
Zulage 175 € monatlich.

§ 6 Betriebseigene Prifung

(1) 1Handwerklich Beschaftigte, die in die Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind und die nicht
die Anforderungen in der Person fir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 erfullen, kdnnen
eine verwaltungs- oder betriebseigene Prifung ablegen, deren Bestehen Voraussetzung fur die
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Eingruppierung in die Entgeltgruppen 5, 6 und 7 ist. 2Ein Anspruch auf Zulassung zur Prifung
besteht, wenn Beschéftigte seit mindestens drei Jahren bei ihrem Arbeitgeber auf einem oder
mehreren Teilgebieten des anerkannten Ausbildungsberufs, fiir den sie die Priifung ablegen
wollen, in nicht unerheblichem Umfang tétig waren.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Bestehen beim Arbeitgeber keine Ressourcen fir eine solche Priifung, so ist eine Priifung nach § 6 Absatz 7 bei einem anderen
Arbeitgeber zu erméglichen.

(2) Verwaltungs- und betriebseigene Prifungen kénnen nur fir solche Tatigkeiten abgelegt
werden,

a) fur die ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren Grundlage ist; dies gilt auch, wenn eine dreijahrige Ausbildung im Tatigkeitsmerkmal als
einschlagige Ausbildung genannt ist;

und

b) die im Bereich des Arbeitgebers, bei dem die/der Beschéftigte tatig ist, vorkommen.

Anmerkung zu Abs. 2 Buchst. b):
Dies gilt auch fir Tatigkeiten im Bereich von anderen Arbeitgebern, sofern ein gemeinsamer interner Stellenmarkt

(arbeitgeberiibergreifende interne Ausschreibungen) mit dem Arbeitgeber der/des Beschaftigten vorhanden ist.

(3) 1Die Zulassung zur Prifung erfolgt auf schriftlichen Antrag der/des Beschéftigten oder auf
Veranlassung des Arbeitgebers. 2Der anerkannte Ausbildungsberuf, auf dessen Grundlage die
Priifung abgelegt werden soll, ist hierbei anzugeben.

(4) Sofern ein Anspruch nach Abs. 1 besteht, ist die/der Beschéftigte, wenn sie/er einen
schriftlichen Antrag stellt, vom Arbeitgeber zur Priifung zuzulassen.

(5) Haben Beschéftigte bei demselben Arbeitgeber 20 Jahre handwerkliche Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 5 in nicht unerheblichem Umfang ausgelbt, gilt die Prifung als abgelegt.

(6) 1Die Prufung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen. Dem Prifungsausschuss
gehdren an

a) eine Vertreterin/ein Vertreter des Arbeitgebers

b) ein Mitglied der Mitarbeitervertretung

c) eine/ein vom Arbeitgeber bestimmte Sachverstandige/bestimmter Sachverstandiger

d) einelein von der Mitarbeitervertretung bestimmte Sachverstandige/bestimmter
Sachverstandiger.

2Ist keine Mitarbeitervertretung vorhanden, bestimmt die/der zu prifende Beschéftigte eine
Person anstelle Buchst. b und d. 3Aus den Personen zu Buchst. a bis d ist eine/ein
Vorsitzende/Vorsitzender zu wéhlen. 4Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei mitwirken. sEr beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. eBei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag.

(7) Der Arbeitgeber kann, unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung zulassen, dass die Prifung
vor dem Prifungsausschuss eines anderen Arbeitgebers, der vom Geltungsbereich des ABD
erfasst wird, bzw. eines geeigneten Dritten abgelegt wird.

(8) 1Die betriebseigene Priifung soll sich auf eine miindliche und/oder schriftliche Priifung sowie
die fachgerechte Erledigung einer praktischen Aufgabe erstrecken. 2Die Prifung muss an der
Betriebspraxis orientiert sein. 3Sie muss so gestaltet sein, dass die/der Beschaftigte durch die
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Prifung nachweisen kann, dass sie/er die in ihrem/seinem Tatigkeitsbereich notwendigen
Fachkenntnisse und Fertigkeiten besitzt, um den an entsprechend ausgebildete Beschaftigte
seines Tatigkeitsbereiches durchschnittlich zu stellenden Anforderungen geniigen zu kdnnen.
4Die Prufung ist bestanden, wenn die/der Beschéftigte in Bezug auf ihren/seinen
Tatigkeitsbereich ausreichende Fachkenntnisse und Fertigkeiten nachweist. sBesteht die/der
Beschaftigte die Prifung nicht, so kann sie/er sie frihestens nach Ablauf von sechs Monaten
wiederholen. sEine weitere Wiederholung ist nur zugelassen, wenn triftige Griinde gegeben
sind. 7Insgesamt sind maximal drei Versuche zuléssig.

(9) 1Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von allen Mitgliedern
des  Prufungsausschusses zu  unterzeichnen ist. 2Die/der Vorsitzende des
Prifungsausschusses leitet die Niederschrift dem Arbeitgeber zu. 3Soweit vorhanden ist die
Niederschrift auch der Mitarbeitervertretung zuzuleiten. slst eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden, bestimmt die/der zu priiffende Beschaftigte eine weitere Person, der die
Niederschrift zuzuleiten ist.

(10) 1Hat die/der Beschéftigte die Priifung bestanden, so ist ihr/ihm vom Arbeitgeber hiertber
eine entsprechende Bescheinigung auszustellen. 2In der Bescheinigung ist auch anzugeben,
auf der Grundlage welches anerkannten Ausbildungsberufs und auf welchem Teilgebiet die
Priifung abgelegt worden ist.

(11) Die Prifung wird von allen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst werden,
fur das Teilgebiet, auf dem die Priifung abgelegt wurde, anerkannt.

(12) 1Wegen des durch die Priifung entstehenden Arbeitsausfalles wird das Tabellenentgelt
der/des Beschaftigten nicht gekirzt. 2Entstandene Reisekosten werden der/dem Beschéftigten
nach den beim Arbeitgeber geltenden Reisekostenbestimmungen erstattet.
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Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 5

Zuséatzliche Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit in Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes

1In Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes stehen innerhalb der Einrichtung den
Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst — soweit gesetzliche Regelungen bestehen,
zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelméaRigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fir Zwecke gemeinsamer
Vorbereitung und Qualifizierung zur Verfigung. 2Bei Teilzeitbeschéftigten gilt Satz 1
entsprechend mit der MaRRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhaltnis der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmagigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert. 3Die nach den Satzen 1
und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der Einrichtung entscheidet im
Einvernehmen mit dem Trager, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satzes 1 die zur
Verfligung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits- und Bildungs-
methoden die Zwecke erreicht werden sollen.

Anhang zu § 9

Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen/Hausmeister

1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tétigkeit regelmé&gig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu § 6 Absatz 1 Satz
1: 2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Uberschreiten. 3Die Summe aus Vollarbeits- und
Bereitschaftszeiten darf durchschnittich 48 Stunden wdchentlich nicht Uberschreiten.
4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der Hausmeister am
Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbsténdig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. sBereitschaftszeiten werden zur Halfte als
Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). éBereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn und Ende
der regelméRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28182
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28182
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28182

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2023 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.03.2023 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen
17. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

17.1. Beschaftigte in der Pflege

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der Anmerkung
Nummer 7 entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Anmerkungen Nummer 7)

Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1))

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen:
1. Beschéftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich Gberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen oder Patienten (z. B. Tuberkulose-Patientinnen oder -Patienten),
die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen und Patienten,

e) Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder Patienten,

g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten
radioaktiven Stoffen behandelt werden, ausiiben, erhalten fir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage in Héhe von
46,02 Euro.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich iberwiegend in Einheiten fir Intensivmedizin (Stationen fir
Intensivbehandlungen und Intensiviilberwachung sowie Wachstationen, die fiir Intensiviiberwachung eingerichtet sind)
Patientinnen oder Patienten pflegen, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

3. 1Beschéftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege bei schwerbrandverletzten Patientinnen
oder Patienten in Einheiten fir Schwerbrandverletzte, denen durch die Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der Feuerwehr
Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt werden, ausiiben, erhalten eine Zulage in Héhe von 1,80 Euro fir jede volle
Arbeitsstunde dieser Pflegetatigkeit. 2Eine nach den Anmerkungen Nummern 1 und 2 zustehende Zulage vermindert sich um
den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

4. Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach den DKG-Empfehlungen zur Weiterbildung von
Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegekraften (siehe Anmerkung Nummer 6) vorgesehen ist, oder
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17.1. Beschaftigte in der Pflege

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)

b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben auflerhalb von  Spezialbereichen nach
Buchstabe a:
- Wundmanagerin oder Wundmanager,

- GefaRassi 1tin oder GefaRassi it
- Breast Nurse/Lactation,
- Painnurse,

- auf einer Stroke-Unit-Station,
- auf einer Intermediate-Care-Station,- bei den Begleitenden Psychiatrischen Diensten (BPD) oder
c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

5. Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenh&usern oder Einrichtungen, die aufgrund Erfiillung
der Anforderungen der Buchstaben a) oder b), letzter Spiegelstrich, der Anmerkung Nummer 4 in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert
sind, finden

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nummer 1 und

b) § 1 Absatz 1 Nummer 5 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages Uber die Gewéhrung von Zulagen geman § 33 Absatz 1 Buchstabe
¢ BAT bzw. § 2 Absatz 1 Nummer 5 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages tiber die Gewahrung von Zulagen gemaR § 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT-O

keine Anwendung.

6. Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen
Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fassung oder um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-
Empfehlung fir die Weiterbildung Notfallpflege vom 29. November 2016 bzw. um eine gleichwertige Weiterbildung jeweils nach
§ 21 dieser DKG-Empfehlungen handeln.

7. Die hochschulische Ausbildung befahigt dariber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder
wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen tiber Grundlagen der Pflegewissenschatft, des gesellschaftlich institutionellen Rahmens des pflegerischen
Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der
gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maRgeblich mitzugestalten,

c¢) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse erschlieBen und
forschungsgestutzte Problemldsungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln Ubertragen zu kénnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen auseinandersetzen und
wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und
implementieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.06.2023 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.06.2023 A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
II. Tatigkeitsmerkmale

27. Weitere Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 9a

8. (frei)
9. (frei)

10. (frei)
11. (frei)
12. (frei)

13. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter (z.B.
Elektromaschinenmonteurinnen/Elektromaschinenmonteure) mit besonders schwierigen und
verantwortungsvollen  Prifarbeiten, Instandsetzungsarbeiten an  Drehstrommotoren,
Umformern und Transformatoren.

14.  Steinmetzinnen/Steinmetze, die  schwierige Instandsetzungsarbeiten  oder
Restaurierungsarbeiten verrichten.

15. Facharbeiterinnen/Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstétten oder in Betriebsteilen
mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Aushbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden.

Entgeltgruppe 9a

1. Facharbeiterinnen und Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden, soweit
keine Meisterin/kein Meister in diesem Fachbereich die Ausbildungsleitung innehat.

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die kompliziete und komplexe Anlagen der
Energieversorgungstechnik, der Steuerungstechnik, Regelungstechnik und Antriebstechnik,
der Meldetechnik, der Zugsicherungstechnik mit Mikrocomputern oder
speicherprogrammierbaren Steuerungen selbstéandig erstellen oder instand setzen und
prifen, Fehler erkennen und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter  die komplizierte und komplexe Anlagen der
Informationstechnik und Datentechnik, einschlieflich zugehdériger Steuereinrichtungen und
Regeleinrichtungen (z.B. rechnergesteuerte Zentralen, rechnergesteuerte
Gefahrmeldeanlagen), selbstandig erstellen oder instand setzen und prifen, Fehler erkennen
und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

4. (frei)

5. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter,
die besonders hochwertige, sensible Messinstrumente, Automaten oder medizinisch-
technische Geréate jeweils mit Mikroprozessorensteuerung selbstandig und verantwortlich
prifen und instand setzen sowie ggf. programmieren.

6.(frei)



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.06.2023 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.06.2023 A, 2.15. Entgeltordnung fiir Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die an besonders komplizierten elektropneumatischen,
elektrohydraulischen oder elektromechanischen Einrichtungen mit
Mikroprozessorensteuerung selbstéandig Fehler eingrenzen und feststellen.

8. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter,
die komplexe groRBe Heizungsanlagen, Kalteanlagen und Klimaanlagen bedeutender
Bereiche (z.B. OP-Bereiche, grof3e DV-Zentren) einschlie3lich Elektrotechnik (Messtechnik,
Steuerungstechnik und Regeltechnik) selbstédndig und verantwortlich prifen, justieren und
instand setzen.

9. (frei)

10. (frei)

11. (frei)

12. (frei)

13. (frei)

14. (frei)

15. (frei)

A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis

(aufgehoben)

A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten

Protokollnotiz:
Zum 01.04.2023 wurde die Berufsbezeichnung ,Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer* durch die Berufsbezeichnung
,Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten” auf Antrag der Di6zese Augsburg ersetzt.

8 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten im Vorbereitungsdienst erhalten wéahrend des
Vorbereitungsdienstes ein Entgelt nach Entgeltgruppe 7.

(2) Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten in der Berufseinfiihrung erhalten wéahrend der Berufsein-
fuhrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

(3) Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten mit erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung erhalten
ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) 1Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten, die auf der Grundlage der dibzesanen Anweisung in
ihrem Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten fir die Dauer
der Heranziehung eine Funktionszulage. ,Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.09.2020 EUR
200,-.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.06.2023 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.06.2023 A, 2.15. Entgeltordnung fiir Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten

§ 4 Ubergangsregelungen

1Der Zulagenbetrag nimmt an den prozentualen Entgelterhdhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 4 sind anzunehmen im Falle:

- eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in einer groReren Seelsorgeeinheit
oder im kategorialen Bereich in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

- Ausfuihrung einer Aufgabe mit der dafiir notwendigen Zusatzqualifikation (z.B. Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 4 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur einmal gewahrt.

(5) 1Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten  im  Vorbereitungsdienst,  Pfarrreferentinnen/
Pfarrreferenten in der Berufseinfihrung und Pfarrreferentinnen/Pfarrreferenten, die in ihrem
Einsatzbereich regelmafig zum Dienst zu ungiinstigen Zeiten herangezogen werden, erhalten
fur die Dauer der Heranziehung eine (weitere) Zulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt EUR
140,00

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhthungen teil.

Niederschriftserklarung:
Es besteht Einvernehmen, dass Dienst zu ungunstigen Zeiten, der lediglich zu einzelnen besonderen Anléassen bzw.
Ereignissen zu leisten ist, nicht unter den Begriff ,regelmaRig* fallt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Bei Einséatzen an unterschiedlichen Stellen wird die Zulage gegebenenfalls (nur) anteilig gewahrt.

2. Hinsichtlich des Begriffes ,unglinstige Zeiten“ wird auf § 8 Abs. 1 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. verwiesen.

3. Der Abschluss einer Dienstvereinbarung gemaR § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO, in der die genaue Definition des Begriffs
Lregelmanig” erfolgt, ist zulassig.

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit gem. § 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach § 1 bericksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

1Teilzeitbeschéftigte Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten erhalten das Tabellenentgelt und
alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschéftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fir die nach § 1 Absatz 4 gewahrte Zulage.

§ 4 Ubergangsregelungen

Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen uber eine einmalige Pauschalzahlung (ABD
Teil D, 12.) auf Pfarrreferentinnen und Pfarrreferenten keine Anwendung mehr.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.06.2023 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 01.06.2023 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des
Ubergangsrechts (RUU)

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
§ 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Regelung gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu
demselben Arbeitgeber Uiber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1. Oktober
2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen, fur die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. 2Diese Regelung gilt ferner fir die unter § 19 Absatz 2
fallenden Beschéftigten.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdrucklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Regelung
auch fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber nach dem 30. September
2005 beginnt und die unter den Geltungsbereich des ABD fallen.

(3) Die Vorschriften der Teile A bis F gelten, soweit diese Regelung keine abweichenden
Bestimmungen trifft.

8§ 2 (frei)
Abschnitt Il: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 3 Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Oktober 2005 gemafl den
nachfolgenden Bestimmungen in das ABD Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung Ubergeleitet.

§ 4 Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (8§ 22 Teil A, 1.
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bzw. entsprechende Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere Vorschriften fir bestimmte Berufsgruppen) nach der
Anlage 2, fur das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen nach der Anlage 2 A, fur
die kirchenspezifischen Berufsgruppen nach der Anlage 2 K den Entgeltgruppen zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen die
Voraussetzungen fur einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfullt hatten,
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.06.2023 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des
Fassung vom 01.06.2023 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Tatigkeit bis zum
30. September 2007 dauerhaft Gbertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage. 7Die
Zulage nach Satz 6 wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Tétigkeit auf einen bis zum 31.
Marz 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten vom 1. Juli
2008 an gezahlt. sDie Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem am 1. Oktober 2005 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach
einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlie3lich der Besitzstandszulage nach Satz 1
und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. 9Allgemeine Entgeltanpassungen,
Erhéhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und Hohergruppierungen sowie Zulagen
geman § 14 Absatz 3 ABD Teil A,1. sind auf die persdnliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1(frei) 2Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die
im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,
fur ein Kind, fur welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird.
3Unterbrechungen wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen
sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich;
soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.
4Ebenso unschadlich sind Unterbrechungen in der Entgeltzahlung

a) wegen Inanspruchnahme der Elternzeit,

b) wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts im Falle der Betreuung eines
Kindes unter 14 Jahren oder der Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen Angehdrigen.

c) wegen kurzzeitiger Unterbrechungen nach § 45 SGB V (Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes) oder

d) wegen kurzfristiger Arbeitsbefreiung im Sinne des § 29 Absatz 3 Satz 2 Teil A, 1.

sSoweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Zahlung des Entgelts gewahrt.

Protokollnotiz zu § 11 Absatz 1:

1Zur Vermeidung finanzieller Harten kann der Arbeitgeber auf Antrag auch in anderen als den in Absatz 1 Satz 3
genanntenAusnahmetatbestdnden die Besitzstandszulage Kind wieder aufleben lassen. 2Der Antrag kann im Rahmen der
tariflichen Ausschlussfrist auch riickwirkend gestellt werden, frithestens jedoch mit Wirkung zum 01.09.2015.

(1a) 1Entfallen bei einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, aus einem anderen als in Absatz 1 Satz 2
genannten Grund fur ein Kind, fir das der/dem Beschéftigten wegen des Kindergeldbezugs
durch die andere Person die kinderbezogene Besitzstandszulage nicht oder nicht in vollem
Umfang gewahrt worden ist, kinderbezogene Entgeltbestandteile oder Teile davon, ist der/dem
Beschéftigten eine Besitzstandszulage in der Hohe zu gewéhren, dass der kinderbezogene
Entgeltbestandteil insgesamt nur einmal pro Kind gezahlt wird. 2Auf einen Wechsel im
Kindergeldbezug kommt es in diesem Fall nicht an. sJede Anderung im Sinne von
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.06.2023 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Fassung vom 01.06.2023 Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 12 Strukturausgleich

Satz 1 hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen. sAbsatz
1b bleibt unbertihrt.

(1b) 1Die Besitzstandszulage geméaR Absatz 1 Satz 1 bzw. Absatz 1a wird anteilig reduziert oder
entféllt, soweit und sofern bei einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach
einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fur welches die
Besitzstandszulage gewahrt wird, ein Anspruch auf kinderbezogene Entgeltbestandteile neu
entsteht, sich &ndert oder ein ruhender Anspruch wiederauflebt. 2Jede Anderung der
Anspruchsberechtigung der anderen Person gemaR Satz 1 hat die/der Beschéaftigte dem
Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1, 1a und 1b:

Dem 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die Regelungen des § 11 TVU
(in der Fassung Bund bzw. VKA bzw. Lander) oder des § 29 BAT hinsichtlich der kinderbezogenen Anteile im Ortszuschlag
oder diesen vergleichbare Regelungen anwendet.

(2) 18 24 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ist anzuwenden. 2Die
Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz nach MaRgabe des § 20
a Teil A, 1. 3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fur Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr
durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden werden.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Der Betrag der Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April 2021 um 1,40 Prozent und am 1. April 2022 um weitere 1,80 Prozent.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der
Uibergeleiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommenen
Auszubildenden, sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus im ABD geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte erhalten ausschlielich in den in den Anlagen 3, 3 A und 3 K
aufgefuhrten Fallen zuséatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. 2Maf3geblicher Stichtag flr die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergutungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 01. Oktober 2005,
sofern in den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

(1a) Fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschéftigte werden durch Beschluss der Bayerischen
Regional-KODA gesonderte Ausgleichszahlungen (Anlage 3 K) festgelegt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in den Anlagen 3, 3 A
und 3 K nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (frei)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung).
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.06.2023 D, 7. Regelung uber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Beschéftigte
Fassung vom 01.06.2023 § 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

D, 7. Regelung uber die Bewertung der Personalunterktnfte fur
Beschaftigte

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fiir die unter das ABD Teil A und unter das ABD Teil B fallenden Mitarbeiter.
8§ 2 Personalunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Mitarbeiter auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Personal-
unterkunft ist unter Berlcksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf die Vergitung
anzurechnen. Fir Zeiten, fur die kein Vergltungsanspruch besteht, hat der Mitarbeiter dem
Arbeitgeber den Wert zu vergiten.

(2) Personalunterkiinfte im Sinne dieser Regelung sind moblierte Wohnungen, mdblierte
Wohnraume und moblierte Schlafraume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Mitarbeiter zur alleinigen Benutzung — bei
Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl —
Uberlassen werden.

§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festgelegt:

Wert- EURO je gm
Personalunterkiinfte Nutzflache
klasse -
monatlich
1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 8,90
2 Mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 9,86
3 Mit eigenem Bad oder Dusche 11,28
4 Mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 12,54
5 Mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 13,36

* Betrage giiltig seit 01.01 2020

1Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhdhen sich fur die Uber 25 gm hinausgehende
Nutzflache die Quadratmetersatze um 10 v. H. 2Bei Personalunterkiinften mit einer Nutzflache
von weniger als zwolf gm ermagigen sich die Quadratmetersatze um 10 v. H.

3Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umsténde erheblich beeintrachtigt
(z. B. Ofenheizung, kein flieRendes Wasser), sollen die Quadratmeterséatze um bis zu 10 v. H.,
beim Zusammentreffen mehrerer solcher Umstande um bis zu 25 v. H. ermaRigt werden; beim
Zusammentreffen zahlreicher auRergewdhnlicher Beeintrachtigungen kann die ErmaRigung bis
zu 33 1/3 v. H. betragen.
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(2) 1Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den FertigmaflRen auszugehen. 2Balkonflachen
sind mit 25 v. H. und Flachen unter Dachschragen mit 50 v. H. anzurechnen. 3Die Nutzflache
von Badern oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind, ist
den beiden Personalunterkinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) 1Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Personal-
unterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten fir die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal des
Arbeitgebers vorhanden ist.

2Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche

oder

b) fur mehr als zehn Wohnplétze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

3Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang
von beiden Unterkiinften bzw. Uiber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder
Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) 1Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die tblichen Nebenkosten abgegolten.
2Zu diesen gehoren die Kosten fiir Heizung, Strom, Wasser (einschlie3lich Warmwasser), die
Gestellung sowie die Reinigung der Bettwasche und der Handtiicher. 3Werden diese
Nebenleistungen teilweise nicht erbracht oder wird die Personalunterkunft auf eigenen Wunsch
von dem Mitarbeiter ganz oder teilweise mobliert, ist eine Herabsetzung des Wertes
ausgeschlossen. 4Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt oder
werden vom Arbeitgeber andere als allgemein Ubliche Nebenleistungen erbracht (z. B.
besondere Ausstattung mit erheblich hoherwertigen Mdbeln, Reinigung der Kérperwéasche), ist
ein Zuschlag in Hoéhe der Selbstkosten zu erheben. sSteht eine gemeinschaftliche
Waschmaschine zur Reinigung der Korperwasche zur Verfugung, ist dafir ein monatlicher
Pauschbetrag von 5,33 € zu erheben, sofern die Waschmaschine nicht mit einem
Miinzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen benutzt, werden dem einzelnen
Mitarbeiter bei Einrichtung der Personalunterkunft

a) fur zwei Personen 66 2/3 v. H.

b) fir drei Personen 40 v. H.

des vollen Wertes angerechnet.

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkunfte

Die in § 3 Absatz 1 und Absatz 4 Unterabsatz 3 genannten Betrage sind jeweils zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz zu erhdhen oder zu vermindern, um den der
aufgrund 8 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 SGB IV in der Sozialversicherungsentgeltverordnung
allgemein festgesetzte Wert fur Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhoht oder
vermindert wird.
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Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fur Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des ABD fallen,
in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden,

b) Schiilerinnen/Schiiler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege, Altenpflege,

- in der Operationstechnischen Assistenz und der Anéasthesietechnischen Assistenz, die
unter das Gesetz Uber den Beruf der Anasthesietechnischen Assistentin und des
Anésthesietechnischen Assistenten und Gber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G) fallen.

- nach dem Notfallsanitatergesetz,

-in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtlichen
Regelungen und

- fur Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz Uber Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz),
die in Verwaltungen und Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich des ABD fallen,
ausgebildet werden,

-in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen,

Anmerkung zu Absatz 1 Buchstabe b zweiter Spiegelstrich:

Fur Schulerinnen/Schiiler, die ihre Ausbildung in der Operationstechnischen Assistenz und der Anésthesietechnischen
Assistenz vor dem 1. Januar 2022 begonnen haben, richtet sich diese jeweils nach der Empfehlung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft vom 17. September 2013.

c) Auszubildende in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen nach folgenden Maf3gaben:

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils

Berufsausbildung aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989
(BGBI. | S. 2061)

1. | Orthoptistinnen und Orthoptisten Ausbildungs- und Prafungsverordnung fur
Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21. Méarz
1990 (BGBI. | S.563)

Gesetz liber den Beruf des Logopaden vom 7. Mai
1980 (BGBI. | S. 529)

2. | Logopadinnen und Logopaden
Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Logopaden
vom 1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892)

a) Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen und
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten | MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)

3. | b) Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen und . B B
Medizinisch-technische Radiologieassistenten | Ausbildungs- und Prafungsverordnung fur techn-
ische Assistenten in der Medizin vom 25. April
c) Medizisch-technische Assistentinnen fir Funktionsdiagnostik | 1994 (BGBI. 1S.922)

und Medizinisch-technische Assistenten fir Funktionsdiagnostik
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Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976
(BGBI. | S. 1246)

&

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung vom 2. August 1999 (BGBI. | S. 1731)

Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom
26. Mai 1994 (BGBI. | S.1084)

o

. | Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten Ausbildungs- und Prafungsverordnung fiir

Physiotherapeuten vom 6. Dezember 1994
(BGBI. | S. 3786)

Diatassistentengesetz vom 8. Marz 1994
(BGBI. 1 S. 446)

6. | Diatassistentinnen und Diatassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fir

Diatassistentinnen und Diatassistenten vom
1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)

(2) Diese Regelung gilt nicht fur

a) Schulerinnen/Schiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontérinnen/Volontare,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschaftigten des Ausbildenden unter
das ABD fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in
besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsforderungswerkstatten oder in
Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden sowie

e) fur Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich
des ABD Teil E, 4. erfasst sind.

(3) Soweit in dieser Regelung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) 1Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthalt
Uber

a) die mal3gebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie
Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelméaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekundigt werden kann,

h) die Geltung der Regelungen des ABD sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwendenden Dienstvereinbarungen.

2Bei Auszubildenden in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz muss der Ausbildungsvertrag
dartber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlie3lich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4 Satz 2
Pflegeberufegesetz,

b) Verpflichtung der Auszubildenden/des  Auszubildenden zum  Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige,
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d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von § 3 MAVO des
Tragers der praktischen Ausbildung.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen

gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

8§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer/eines vom Ausbhildenden benannten
Arztin/Arztes nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, ist ergdnzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei der beauftragten
Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauensérztin/einen Vertrauensarzt oder
eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Ausbildende.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Unter Vertrauensdrztin/Vertrauensarzt im Sinne des Absatz 2 ist eine/ein vom Ausbildenden mit der Untersuchung beauftragte
Arztin/beauftragter Arzt zu verstehen.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelméRigen Zeitabstanden oder auf inren Antrag bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§ 4a Belohnungen und Geschenke

1Die Auszubildenden dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Ausbildenden mdoglich. 3Werden den Auszubildenden derartige
Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Ausbildenden unverziglich anzuzeigen.

Protokollnotiz:

1. Die Verletzung der Pflichten gemé&fR3 § 4 a kann einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf.
entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Ausbildenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Auszubildenden in regelmafRigen Abstanden Uber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Ausbildenden haben etwaigen VerstéRen nach Moglichkeit durch geeignete organisatorische und personalpolitische
MaRnahmen vorzubeugen.
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§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihren Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag ilbernommenen
Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu
beeintréchtigen. 3Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die Auszubildende/den Auszubildenden in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen Pflichten
bringt,

d) in Konkurrenz zu der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Tétigkeit der/des Auszubildenden
steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Auszubildenden so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfillung ihrer/seiner im Ausbildungsvertrag vereinbarten Pflichten beein-
trachtigt wird.

4Auch nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

8§ 6 Personalakten

(1) 1Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich bevollmachtigte Person ausiiben
lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) 1Beurteilungen sind Auszubildenden unverzuglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Ausbildungsverhéltnis ist die Schlichtungsstelle
anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fiir Schlichtungsverfahren zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhaltnis
in den bayer. (Erz-)Di6zesen“. 3Das Recht der/des Auszubildenden, das Arbeitsgericht
fristgerecht anzurufen, bleibt davon unberuhrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle kdnnen
Ausbildende und Auszubildende im Einzelfall einvernehmlich verzichten.

§ 7 Wochentliche und tégliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maf3gebenden Vorschriften tiber
die Arbeitszeit.
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(2) wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) 1Unterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fur
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstétte, sofern die Ausbildung
nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 1Auszubildende durfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéaftigt werden. 288 21, 23 JArbSchG
und § 17 Absatz 7 BBIG bleiben unberiihrt.

§ 8 Aushildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

bis 1. Marz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro 1.043,26 Euro 1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro 1.093,20 Euro 1.118,20 Eurg
im dritten Ausbildungsjahr 1.114,02 Euro 1.139,02 Euro 1.164,02 Euro.
im vierten Ausbildungsjahr 1.177,59 Euro 1.202,59 Euro 1.227,59 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Ist wegen des Besuches einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkurzt, gilt
fur die H6he des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkurzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemal § 16 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der/des Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 BBiG von der zusténdigen Stelle oder
nach 8§ 27 ¢ Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen, wird wahrend des Zeitraums
der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Ausbildungsabschnitts
gezahlt.

(5)In den Fallen des § 16 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der
Abschlusspriifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméafigen Ausbildungsabschnitts, bei
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Bestehen der Prifung dariber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem fiir das vierte Ausbildungsjahr maf3gebenden Ausbildungsentgelt.

§ 8a Ausbildungsentgelt fur Auszubildende gemaf § 1 Absatz 1 Buchstaben

b) und c)

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fur Auszubildende nach § 1 Absatz 1 Buchstabe

b)

bis 1. Marz 2021

ab 1. April 2021

ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr

1.140,69 Euro

1.165,69 Euro

1.190,69 Eurg

im zweiten Ausbildungsjahr

1.202,07 Euro

1.227,07 Euro

1.252,07 Eurg

im dritten Ausbildungsjahr

1.303,38 Euro

1.328,38 Euro

1.353,38 Euro.

(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende nach § 1 Absatz 1 Buchstabe
©)

bis 1. Marz 2021 ab 1. April 2021 ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.015,24 Euro 1.040,24 Euro 1.065,24 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.075,30 Euro 1.100,30 Euro 1.125,30 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.172,03 Euro 1.197,03 Euro 1.222,03 Euro.

§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaf.

§ 8c Ausbildungsentgeltbezugsgroile

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVAGD die
Einfiihrung oder Anderung

a) der Ausbildungsentgelte (8 8 TVAGD Besonderer Teil BBiG, § 8 TVAOD Besonderer Teil
Pflege),

b) der Werte der Bemessungsgrundlage fiir die Sonderzahlung (8§ 14 TVAGD Allgemeiner Teil),
c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVAOD &ndernden oder ergadnzenden
Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.
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8 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (8 8,
8 8a) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Ausbildungstage
betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichtsfreien
Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10 AusbildungsmaRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen
in der jeweiligen Fassung.

(2) 1Bei Reisen zur Teilnahme an uberbetrieblichen Ausbildungsmanahmen im Sinne des § 5
Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 BBIG auf3erhalb der politischen Gemeindegrenze Hoéhe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméfRig verkehrenden
Befdrderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlége) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100
km, werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) erstattet. 3Die
nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit
nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht, erststattet. 4Zu den Auslagen des bei
notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fir
volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss
in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung maRgebenden Sachbezugswerte
fur Frihstlck, Mittagessen und Abendessen gewahrt. sBei unentgeltlicher Verpflegung wird der
jeweilige Sachbezugswert einbehalten. eBei einer Uber ein Wochenende oder einen Feiertag
hinaus andauernden AusbildungsmafRnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fir
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mafl3gabe der Séatze 3 bis 5 erstattet.

(3) 1Fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten nach
MalRgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungsentgelts
fur das erste Ausbildungsjahr (8 8 Absatz 1, 8 8a Absatz 1 und 2) Ubersteigen. 2Satz 1 gilt nicht,
soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Kdorperschaft des
offentlichen Dienstes getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fur Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regulédren auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4Leistungen Dritter sind
anzurechnen.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaRRgabe des Absatzes 2
erstattet.
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§ 10a Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort
der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden den
Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméfig
verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten
zur Erlangung von Fahrpreisermafligungen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im
Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) erstattet werden. 3Die Satze
1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Rickkehr méglich und
zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen
Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu
stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen
erforderlich sind.

(3) 1In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in Héhe
von 50,00 Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit
dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fur die Zeit
der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (8 8,
§ 8a) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maRRgebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1
ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
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§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt funf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planméaRige Ausbildung auf die Prufung vorbereiten
zu koénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 € monatlich. 2Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in
dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) 1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2lm
Falle der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch
dann, wenn kein Vertrag im Sinne von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird. 3Ein Anspruch
auf die vermOgenswirksame Leistung sowohl fiir eine Anlage nach dem
Vermdogensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Auszubildenden fir
November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8, § 8a).

(2) 1.Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (8 8, § 8a), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten nach
dem Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung
unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt
spatestens jedoch Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem frilheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhéltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhéltnis.
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§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

Fur die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung gelten die
Versorgungsordnungen gemaf den 8§ 25 ff. Teil A, 1.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 1Das Ausbildungsverhéaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberthrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstméglichen
Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende
der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (8§ 3) kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kundigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hiertiber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begrundet.

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer
von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde
entgegenstehen. 2lm Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender
Bewdahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis Ubernommen. 3Der dienstliche bzw.
betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen
und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer ermdglicht.
4Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche
Eignung zu beriicksichtigen. sBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Anmerkung zu § 16a:
Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete Beschaftigung
auBerhalb von § 16a mdglich.

§ 17 Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspréamie als
Einmalzahlung in Hohe von 400,00 €. 2Die Abschlusspramie ist kein
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zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der
staatlichen Priifung fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prufung aufgrund
einer Wiederholungsprifung abschlieBen. 2Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1
abweichen.

§ 18 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben uber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der/des
Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben lber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 19 Ausschlussfrist

(1) 1Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von der / dem Auszubildenden oder vom
Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus. 3Die Frist
nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare oder unverzichtbare Anspriiche wie solche nach dem
Mindestlohngesetz oder nach zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des
Arbeitnehmerentsendegesetzes.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen, die vom jeweiligen Didzesanbischof
ruckwirkend in Kraft gesetzt werden, beginnt die Ausschlussfrist frihestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der
jeweiligen Diozese.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie kraft
Gesetzes einer  Ausschlussfrist entzogen sind. 2Er gilt ferner nicht flr
Schadensersatzanspriche wegen vorsatzlich begangener Vertragsverletzung, vorsétzlicher

oder grob fahrlassiger unerlaubter Handlung und die Haftung fir Schaden aus der Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

§ 20 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007

(aufgehoben)

§ 20a Geltung weiterer Regelungen

(1) Die fiir die Beschéaftigten des Ausbildenden geltenden Bestimmungen des Teils D, 1a. finden
fur Auszubildende entsprechende Anwendung.

(2) Die Regelung Uber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und Auszubildende (ABD Teil
D, 8.) gilt entsprechend.
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§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020

Die Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020 (ABD Teil D, 14.) qilt
entsprechend.

Anlage 1

(aufgehoben)

Niederschriftserklarungen

Die von den Tarifvertragsparteien anléasslich der Unterzeichnung des TV6D am 13.09.2005
abgegebenen ,Niederschriftserklarungen*” gelten fiir die Bayerische Regional-KODA, soweit sie
fur das arbeitsvertragsrechtliche Regelungswerk relevant sind, als Absichtserklarung.

1.Zu81:

Ausbildender im Sinne dieser Regelung ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellt.

1.2. Regelung uber eine ergénzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

(aufgehoben)
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§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei Praktikantinnen/
Praktikanten 82,14 v.H. des den Praktikantinnen/Praktikanten fir November zustehenden
Entgelts (§ 8 Absatz 1).

(2) 1Der Anspruch erméaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Praktikan-
tinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8 10) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fiir die Praktikantinnen wegen Beschéftigungsverboten nach
dem Mutterschutzgesetz kein Entgelt erhalten haben, sowie fir Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(4) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhalt-
nis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis tbernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Praktikantenverhaltnis. 2Erfolgt die Ubernanme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen
Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis gezabhlt.

§ 14a Praktikantenentgeltbezugsgrofile

1Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVPOD —
Fassung VKA — die Einfiihrung oder Anderung

a) der Praktikantenentgelte (§ 8 TVPSD — Fassung VKA)

b) der Wert der Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung (§ 14 Absatzl TVP&D -
Fassung VKA).

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVPOD — Fassung VKA — &ndernden oder
ergdnzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen, soweit die
Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

2Satz 1 gilt auch im Falle, dass der TVPOD — Fassung VKA durch einen neuen Tarifvertrag
ersetzt wird.

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhdltnisses

(1 Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (8 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Praktikantin/ dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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§ 16 Zeugnis

1Der  Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei Beendigung des
Praktikantenverhéltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art,
Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
enthalten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben uber Fuhrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 17 Ausschlussfrist

(1) 1Anspruche aus dem Praktikantenverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin / dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spéter féllige Leistungen aus. 3Die Frist
nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare oder unverzichtbare Anspriiche wie solche nach dem
Mindestlohngesetz oder nach zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des
Arbeithehmerentsendegesetzes.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen, die vom jeweiligen Diézesanbischof
ruckwirkend in Kraft gesetzt werden, beginnt die Ausschlussfrist friihestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der
jeweiligen Diozese.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie kraft
Gesetzes einer  Ausschlussfrist entzogen sind. 2Er gilt ferner nicht fiur
Schadensersatzanspriiche wegen vorsétzlich begangener Vertragsverletzung, vorsatzlicher
oder grob fahrlassiger unerlaubter Handlung und die Haftung fir Schaden aus der Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

§ 17a Geltung weiterer Regelungen

Die firr die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des Teils D, 1a. finden fir
Praktikantinnen/Praktikanten entsprechende Anwendung.

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

Die Regelung uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020 (ABD Teil D, 14.) gilt
entsprechend.
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§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach 8§ 1
Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1., die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die Kosten
nach MaRRgabe des Absatzes 2 erstattet.

§ 10a Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde,
zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder
der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Studierenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr  ohne  Zuschlage) erstattet;  Moglichkeiten zur  Erlangung  von
Fahrpreisermafligungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Semesterticket,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst.
a) Teil E, 1. kdnnen Zuschlage im Bahnverkehr bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE)
erstattet werden, wenn die Entfernung mehr als 300 km betragt. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Ruckkehr méglich und zumutbar ist oder der
Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen
Berufsschule/Hochschule weniger als vier Wochen betragt.

8 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) 1Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fur die entsprechenden
Beschéftigten des Ausbildenden maf3gebend sind. 2Diese wird unentgeltlich zur Verfiigung
gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist.
3Die Schutzkleidung bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen des Ausbildungsteils kostenlos die
Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlussprifungen bzw. der staatlichen Prufung erforderlich sind.

(3) 1Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. erhalten bis
zum Abschluss des Ausbildungsteils einmal jahrlich einen Lernmittelzuschuss in Héhe von 50
Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberlhrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit dem
Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag zu erfillen, erhalten
sie fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
MafRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Studienentgelt
(8 8) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahit.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
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§ 14 Jahressonderzahlung

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1 maRgebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1
ergebenden Nettostudienentgelt, wenn der zustdndige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Féllen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 8 Abs. 1 fiir insgesamt fiinf Tage fortzuzahlen,
um sich vor den in den Ausbildungsordnungen fur den Ausbildungsteil vorgeschriebenen
Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planméaRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten
zu kodnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fur die Studierende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschéftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermbgenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermodgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Studierende eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. 2Der
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht frilhestens fir den Kalendermonat, in
welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhdltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Studierenden
fur November des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts (§ 8).

(2) 1Der Anspruch erméRigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem Studierende
keinen Anspruch auf Studienentgelt (8 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (8§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. .Die Verminderung unterbleibt fur
Kalendermonate, fir die Studierende wegen Beschaftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz kein Studienentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner
fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag
vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.
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Anhang I: Beschllisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen

Beschliisse 2023

Anlage 143 [herunterladen

Beschliusse der Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
22./23. Méarz 2023 und vom 27. April 2023

- ABD Teil A, 1. (Uberstunden)
hier: Anderung von 8§ 8 und 43
zum 1. Mai 2023

- ABD Teile A, 1. (Allgemeiner Teil) und A, 2.3. (Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte
Angestelltengruppen)
hier: Umsetzung der Anderungsvereinbarung Nr. 17 vom 14. Juli 2022 zur durchgeschriebenen
Fassung des TV6D fir den Bereich Verwaltung im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TV6D-V) vom 7. Februar 2006 sowie der Anderungsvereinbarung Nr. 16
vom 14. Juli 2022 zur durchgeschriebenen Fassung des TV6D fiir den Dienstleistungsbereich
Pflege- und Betreuungseinrichtungen im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D-B) vom 1. August 2006

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangrechts (RUU))
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil E, 1. (Regelungen fiir Auszubildende) und ABD Teil E, 2. (Regelungen fir
Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)) und ABD Teil E, 4. (Regelungen fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer Teil BBiG —vom 13. September
2005, des Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAOD) - Besonderer Teil Pflege - vom 13. September 2005, des
Anderungstarifvertrags  Nr. 9 vom 14, Juli 2022 zum Tarifvertrag  fur
Praktikantinnen/Praktikanten des ¢ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 sowie
des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fir Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen im éffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29. Januar
2020

ruckwirkend zum 1. November 2022
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- ABD Teile E, 1. (Regelungen fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 14. Juli 2022 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)
— Allgemeiner Teil - vom 13. September 2005
rickwirkend zum 1. November 2022

- ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen
Die Anderungen des Artikel 1 treten riickwirkend zum 1. September 2022
in Kraft. Die Anderungen des Artikel 2 treten zum 1. April 2023 in Kraft.

- ABD Teil D, 7. (Regelung Uber die Bewertung der Personalunterkinfte fiir Beschaftigte)
hier: Anderungen
ruckwirkend zum 1. Januar 2023
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Beschliisse 2022

Anlage 142 [herunterladen

Beschluss im schriftichen Beschlussverfahren der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen vom 12. Dezember 2022

- ABD Teil D, 9. (Reisekostenordnung der bayerischen Di6zesen)
hier: Erh6hung der Wegstreckenentschadigung
zum 1. Januar 2023

Anlage 141 [herunterladen

Beschlisse der Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
23./24. November 2022

- ABD 8 1 Allgemeiner Geltungsbereich
hier: Aufnahme einer Verweisung auf Teil H ABD
zum 1. Januar 2023

- ABD Teil A, 1. (Abschnitt VII: Sonderregelungen) und ABD Teil C, 7. (Dienstordnung firr das
padagogische Personal in den katholischen Kindertageseinrichtungen)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 28 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir den

offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V)

Die Anderungen des Artikels 1 Nummer 2 treten riickwirkend

zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die Anderungen des Artikels 1 Nummern 1a, 1b, 3 und 4

sowie des Artikels 2 treten riickwirkend

zum 1. Juli 2022 in Kraft.

Die Anderungen des Artikels 1 Nummer 1c treten

zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D)
rickwirkend zum 1. Juli 2022
Die Nummern 15 und 17 sind
gemanR § 20a Teil A, 1. in Kraft getreten.

- ABD Teile A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 18 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA)
rickwirkend zum 1. Juli 2022
§ 24e Absatz 4 ist gemaR § 20a Teil A, 1. in Kraft getreten.

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft)
Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte, Schulleiterinnen
und Schulleiter an katholischen Schulen
hier: redaktionelle Korrekturen

rickwirkend zum 1. Juni 2022
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- ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: Erbringung mittelbarer Arbeit auRerhalb der Einrichtung

zum 1. Januar 2023

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und Auszubildende)
hier: Anderung von fehlerhaften ABD-Beziigen
zum 1. Dezember 2022

- ABD Teil D, 18. (Arbeitsmarktzulagen)
hier: Schaffung von Arbeitsmarktzulagen zur Bindung und Gewinnung von qualifizierten
Fachkréften
zum 1. Januar 2023
Diese Anderungen ist befristet bis zum 31. Dezember 2025.

- ABD Teil E, 1. (Regelungen fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)

rickwirkend zum 1. Juli 2022

Anlage 140 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
13./14. Juli 2022

- ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 17. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 2. Juni 2022 zu § 23 Absatz 1
TVU-VKA
rickwirkend zum 1. April 2022
Die Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auf3er Kraft.

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an
Realschulen und Gymnasien) ABD Teil B, 4.1.2 (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse
von Lehrkraften an beruflichen Schulen) ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
hier: Bruckenteilzeit

zum 1. August 2022

- ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und Auszubildende)

hier: Anderungen in Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 17. Februar 2022 zum

Tarifvertrag Uber eine ergénzende Leistung an Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer,
Auszubildende und dual Studierende des Freistaates Bayern (TV-L) vom 23. Juli 2007

Diese Anderungen treten gemanR der Protokollnotiz zu den Absétzen

1 und 2 in 8 2 Absatz 2 sowie der Protokollnotiz zu § 3 ABD Teil D, 8.

zum 1. Dezember 2022 in Kraft.

- ABD Teil D, 10 a. (Zusatzversorgung BVK)
hier: Stabilisierungsmodell der Zusatzversorgung BVK
Die Anderung tritt zum 1. September 2022 in Kraft.
Sie wird mit dem Auslaufen des Stabilisierungsmodells gegenstandslos.
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- ABD Teil D, 17. (Mobiles Arbeiten)
hier: Offnung firr Dienstvereinbarungen
zum 1. September 2022

- ABD Teil F, 1. (Mentorenzulage)
hier: Sonderregelung
zum 1. September 2022

- ABD Teil F, 15. (Sonderregelung zur Dienstzulage des Schulwerkes der Didzese Augsburg)
hier: Verlangerung
zum 1. September 2022

Anlage 139 [herunterladen

Beschlisse der Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom
23./24. Mérz 2022

- ABD Teil A, 1. § 7a (Kurzarbeit) und Anlage J (Dienstvereinbarung zur Einfilhrung von
Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit
zum 1. April 2022
Die Regelungen des Beschlusses vom
8. April 2020 und diese Anderung treten mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auRer Kraft.

-ABD Teil A, 1. 8 37 und ABD Teil E, 1. § 19, E, 2. § 17, E, 4. § 20 (Ausschlussfrist)
hier: Ergdnzungen
zum 1. Mai 2022

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Erganzung der Teile A, 2.4. (Entgeltordnung fur
Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten),
A, 25. (Entgeltordnung fur  Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten  und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten) und
A, 2.15. (Entgeltordnung fiir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
um eine Zulage als Ausgleich fir Dienste zu ungunstigen Zeiten
zum 1. April 2022
Diese Anderungen treten spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2025 auRer Kraft.

- ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Eingruppierung von Erzieherinnen/Erziehern Betreuung/Erziehung der Kinder von
Fluchtlingen in Kindertageseinrichtungen

zum 1. April 2022

- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erganzung zuséatzlicher Entgeltgruppen

zum 1. April 2022

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien) und ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an Grund- und Mittelschulen)
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hier: Systembetreuer
zum 1. Mai 2022

- ABD Teil B, 4.1. (Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen
Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte an katholischen
Schulen)
hier: Erganzungen

zum 1. Juni 2022

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und Auszubildende)
hier: Anpassung in Bezug auf Rechtstradger gem. § 1 Abs. 1 Nr. 4 und 5 BayRKO
zum 1. April 2022

- ABD Teil D, 10 d. Nummer 2.1 (Betriebliche Altersversorgung fur Beschéaftigte im Sinne des §
1 Abséatze 2 bis 8)
hier: Anpassung des Dienstgeberbeitrags an die hohere Foérderung gemaR § 100
Einkommensteuergesetz

ruckwirkend zum 1. Januar 2022
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Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher

Arbeitsverhéltnisse

Avrtikel 1 — Geltungsbereich —

Anhang IlI: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsver-
tragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhaltnisse

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse

vom 22. September 1993 in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes
der Diézesen Deutschlands vom 22. November 2022

Die katholischen (Erz-)Bischéfe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils fur ihren
Bereich,

— in Verantwortung fur den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft
mit Gott und untereinander zu dienen,

—in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbststéandig innerhalb der Schranken des fur alle geltenden Gesetzes zu
ordnen,

— zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen und Dienste, die die Kirche unterhalt
und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

—in Erfullung ihrer Pflicht, und Verantwortung gegeniiber der Dienstgemeinschaft unter
besonderer Bericksichtigung der Grundsatze, welche die Katholische Soziallehre
herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse.

Artikel 1 — Geltungsbereich —

(1) Diese Grundordnung enthélt die spezifischen Grundlagen des kirchlichen Dienstes und
regelt Anforderungen und Erwartungen an die Dienstgeber und Mitarbeitenden der
Einrichtungen der katholischen Kirche.

(2) 1Kirchliche Einrichtungen im Sinne dieser Ordnung sind alle Organisationen in &ffentlich-
rechtlicher oder privater Rechtsform, die als Wesens- und Lebens&auf3erung der katholischen
Kirche einen Auftrag im Einklang mit dem Selbstverstandnis der Kirche wahrnehmen und mit
ihren Amtstragerinnen und Amtstragern in besonderer Weise verbunden sind. 2Fir vorwiegend
gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen findet diese Grundordnung keine Anwendung.

(3) Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere
a) Personen, die aufgrund eines Arbeits- oder eines kirchlichen Beamtenverhéltnisses tatig sind,
b) Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,
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Artikel 2 — Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

c) Ordensangehdrige, Personen im Noviziat und Postulat,

d) Fuhrungskréfte, die aufgrund eines Organdienstverhaltnisses tétig sind,
e) zu ihrer Berufsausbildung tatig Personen

f) ehrenamtlich tétige, die Organmitglieder sind.

(4) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der jeweilige Rechtstrager der Einrichtung.

(5) Diese Grundordnung gilt fur

a) die (Erz-)Ditzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Dibzesancaritasverbéande und deren Gliederungen, soweit sie &ffentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

e) die sonstigen dem Ditzesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischoflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen und deren rechtlich unselbststandige Einrichtungen.

(6) 1Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind
verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu Ubernehmen; sofern ein kirchlicher
Rechtstrager in der Rechtsform einer Korperschaft des offentlichen Rechts Uber kein Statut
verfugt, ist eine notarielle Beglaubigung der Grundordnungsiibernahme und anschlieRende
Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend. 2Wenn sie dieser Verpflichtung nicht
nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaf Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

Artikel 2 — Eigenart und Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

(1)1Der Dienst in der Kirche ist ausgerichtet an der Botschaft Jesu Christi. 2Alle kirchlichen
Einrichtungen sind sichtbare und erlebbare Orte der Kirche und dem Auftrag Christi verpflichtet.
3Sie sind Ausdruck der christlichen Hoffnung auf die zeichenhafte Verwirklichung des Reiches
Gottes in der Welt (Sendungsauftrag).

(2) Alle in den Einrichtungen der Kirche Tatigen, gleich ob sie haupt- oder ehrenamtlich, ob sie
leitend oder ausfiihrend beschaftigt sind und unbeschadet des Umstandes, ob es sich um
Christen, andersglaubige oder religids ungebundene Mitarbeitende handelt, arbeiten
gemeinsam daran, dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfillen kann
(Dienstgemeinschaft).

(3) Der Sendungsauftrag verbindet alle Mitglieder der Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie
zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

(4) 1Die Kirche sieht sich in Inrem Wirken dem christlichen Auftrag verpflichtet, alle Menschen
zu den Grundvollziigen der Kirche einzuladen. 2Dazu zéhlen die Verkiindigung und Verbreitung
des Evangeliums (kerygma-martyria), die gemeinsamen gottesdienstlichen Feiern (leiturgia),
der Dienst am Mitmenschen (diakonia) sowie die gelebte Gemeinschaft (koinonia). 3Diese
Grundvollziige bedingen sich gegenseitig, sind untrennbar miteinander verbunden und haben
denselben Stellenwert.
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Avrtikel 4 — Handlungsauftrage und Ziele fur die Dienstgeber —

Artikel 3 — Auspragung katholischer Identitat und Verantwortung fir den
Erhalt und die Starkung des christlichen Profils —

(1) 1Katholische Einrichtungen sind gepragt durch das christliche Gottes- und Menschenbild.
2Das Gebot der Nachstenliebe gehdrt gemeinsam mit der Gottesliebe zum Kern des christlichen
Glaubens. 3Das Leben ist ein Geschenk aus der Hand Gottes, das zu schitzen und zu achten
ist. 4Auf dieser Grundlage arbeiten kirchliche Einrichtungen mit allen Menschen guten Willens
zusammen.

(2) 1Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. 2Alle Mitarbeitenden kénnen
unabhéngig von ihren konkreten Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihrem Alter, ihrer
Behinderung, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Identitdtt und ihrer Lebensform
Repréasentantinnen und Représentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den
Menschen dienenden Kirche sein. 3Vorausgesetzt werden eine positive Grundhaltung und
Offenheit gegenuber der Botschaft des Evangeliums und die Bereitschaft, den christlichen
Charakter der Einrichtung zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld zur
Geltung zu bringen.

(3) 1Die Verantwortung fir den Schutz und die Starkung des kirchlichen Charakters der
Einrichtung kommt zuallererst dem Dienstgeber zu. 2Er hat daflir Sorge zu tragen, dass alle
Mitarbeitenden ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen kénnen. 3Er ist insbesondere
dafur verantwortlich, geeignete und befahigte Mitarbeitende zu gewinnen, die bereit und in der
Lage sind, den kirchlichen Charakter der Einrichtung zu erhalten und zu férdern.

(4) 1Die Arbeit an der christlichen Identitdt der Einrichtung ist eine Pflicht und eine
Gemeinschaftsaufgabe aller und ein permanenter, dynamischer Prozess. 2Der Dienstgeber ist
in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden verpflichtet, das christliche Profil der Einrichtung
fortwahrend weiterzuentwickeln und zu schéarfen. sUnerlasslich ist, dass das Profil nicht nur in
Leitbildern und Konzepten verankert ist, sondern auch als christliche Kultur in den Einrichtungen
von Leitung und Mitarbeiterschaft mitgestaltet, von allen mit Leben gefullt und fiir die Menschen,
die kirchliche Angebote wahrnehmen, erfahrbar wird.

Artikel 4 — Handlungsauftrage und Ziele fur die Dienstgeber —

1Zu den wechselseitigen Pflichten von Dienstgeber und Mitarbeitenden gehort die
Verwirklichung des Sendungsauftrags und die gemeinsame Sorge fur alle in der Kirche Tatigen.
2Dabei sind auch folgende Handlungsauftrage und Ziele zu beachten, fur deren Umsetzung im
Rahmen der vorhandenen personellen und materiellen Ressourcen in erster Linie der
Dienstgeber verantwortlich ist:

a) 1Bestehende Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts sind zu beseitigen, kinftige
Benachteiligungen zu verhindern. 2Dazu gehért auch die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im kirchlichen Dienst. 3Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf zu fordern.

b) 1Die kirchlichen Dienstgeber setzen sich in besonderer Weise fiir den Schutz der Wiirde und
Integritét aller Personen in ihren Einrichtungen, insbesondere von Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen, ein. 2Die Prévention gegen sexualisierte Gewalt ist
integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit.
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Artikel 5 — Fort- und Weiterbildung —

c¢) 1Fuhrung in der Kirche fordert die Entfaltung der fachlichen Qualifikationen und Charismen
der Mitarbeitenden im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit. 2Der Dienstgeber entwickelt
Konzepte guter Mitarbeiterfihrung unter besonderer Bericksichtigung des christlichen
Menschenbildes und setzt diese konsequent um. 3Fuhrungskréfte in kirchlichen Einrichtungen
sind einem kooperativen, wertschatzenden Fuhrungsstil verpflichtet. 4Eine angemessene und
transparente Kommunikation tiber Hierarchie- und Berufsgrenzen hinweg ist Grundbedingung
einer vertrauensvollen und wertschétzenden Zusammenarbeit.

d) 1Der Dienstgeber nimmt seine Verantwortung fur die physische, psychische und seelische
Gesundheit aller Mitarbeitenden in der Einrichtung wahrend des Dienstes ernst.
2Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtige Leitungsaufgaben.

e) Kirchliche Einrichtungen férdern die Teilhabe von Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben.

f) 1Die wirtschaftliche Betatigung kirchlicher Einrichtungen hat stets der Verwirklichung des
kirchlichen Sendungsauftrages zu dienen. 2Die Standards einer an den kirchlichen Zwecken
und christlichen Werten ausgerichteten Unternehmensfiihrung sind einzuhalten. 3Diese sind
insbesondere durch die Beachtung der Grundsétze einer guten Finanzwirtschaft, eine wirksame
und qualifizierte Aufsicht, Transparenz und den Aufbau von funktionsfahigen Kontroll- und
Uberwachungssystemen gekennzeichnet. 4Kirchliche Einrichtungen Ubernehmen
Verantwortung fir ethisch-nachhaltiges Investieren kirchlichen Vermdgens. sDer Dienstgeber
verpflichtet sich, die eigene Organisation wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltig aufzustellen;
dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit Arbeitsplatzen.

g) Der Dienstgeber sorgt dafiir, dass Positionen, die dem christlichen Menschenbild
widersprechen, keinen Platz in kirchlichen Einrichtungen haben.

Artikel 5 — Fort- und Weiterbildung —

(1) 1Alle Mitarbeitenden haben Anspruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. 2Diese umfasst
die fachlichen Erfordernisse ebenso wie die ethischen und religiésen Aspekte des Dienstes und
Hilfestellungen zur Bewaltigung der spezifischen Belastungen der einzelnen Tatigkeiten.

(2) 1Allen Mitgliedern der Dienstgemeinschaft sollen verpflichtende Fort- und Weiterbildungen
angeboten werden, in denen sie berufs- und tatigkeitsbezogen spezifische religidse und
ethische Kompetenzen erwerben kdnnen, um die Menschen, die die kirchlichen Dienste in
Anspruch nehmen, in ihrer religiésen Praxis zu unterstiitzen und um das christliche
Selbstverstandnis der Einrichtung zu starken. 2Dariliber hinaus sollen fir die Mitarbeitenden
freiwillige Angebote zu Spiritualitét und Seelsorge gemacht werden, um sich mit den eigenen
Sinn- und Glaubensfragen des Lebens zu beschaftigen. 3Die (Erz-)Didzesen und die Verbande
der Caritas unterstitzen die Trager in der gemeinsamen Sorge, den Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst eine ansprechende christliche Unternehmenskultur anzubieten und religiose
und spirituelle Angebote zu unterbreiten.

(3) 1Die Kosten fur Fort- und Weiterbildung tragt in der Regel der Dienstgeber. 2Das Nahere
regeln die einschlagigen Ordnungen.
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Avrtikel 7 — Anforderungen im bestehenden Dienstverhaltnis —

Artikel 6 — Anforderungen bei der Begrindung des Dienstverhéltnisses —

(1) 1Der Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass Bewerberinnen und
Bewerber fachlich befahigt und personlich geeignet sind, um die vorgesehenen Aufgaben zu
erfillen. 2lm Bewerbungsverfahren sind die Bewerberinnen und Bewerber mit den christlichen
Zielen und Werten der Einrichtung vertraut zu machen, damit sie ihr Handeln am katholischen
Selbstverstandnis ausrichten und den Ubertragenen Aufgaben gerecht werden kdnnen. 3lm
Bewerbungsverfahren ist der Kernbereich privater Lebensgestaltung zu wahren. aMit der
Vertragsunterzeichnung bringen die Bewerberinnen und Bewerber zum Ausdruck, dass sie die
Ziele und Werte der kirchlichen Einrichtung anerkennen.

(2) Von allen Mitarbeitenden wird im Rahmen ihrer Tatigkeit die Identifikation mit den Zielen und
Werten der katholischen Einrichtung erwartet.

(3) Pastorale und katechetische Tatigkeiten kdnnen nur Personen Ubertragen werden, die der
katholischen Kirche angehéren.

(4) 1Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich pragen, mitverantworten und
nach auf3en reprasentieren, kommt eine besondere Verantwortung fiir die katholische Identitat
der Einrichtung zu. 2Sie missen daher katholisch sein.

(5) 1Wer sich kirchenfeindlich betétigt, wird nicht eingestellt. 2Das gilt auch fur Personen, die
aus der katholischen Kirche ausgetreten sind. 3Artikel 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.

Artikel 7 — Anforderungen im bestehenden Dienstverhéltnis —

(1) Dienstgeber und Mitarbeitende Ubernehmen gemeinsam Verantwortung fir die
glaubwirdige Erfullung des Sendungsauftrags in der Einrichtung.

(2) 1Die Anforderungen erstrecken sich in erster Linie auf das Verhalten im Dienst.
2AulRerdienstliches Verhalten ist rechtlich nur bedeutsam, wenn es 6ffentlich wahrnehmbar ist,
grundlegende Werte der katholischen Kirche verletzt und dadurch deren Glaubwirdigkeit
beeintréachtigt wird. 3Der Kernbereich privater Lebensgestaltung, insbesondere
Beziehungsleben und Intimsphéare, bleibt rechtlichen Bewertungen entzogen. 4Besondere
kirchliche Anforderungen an Kleriker, Kandidaten fur das Weiheamt, Ordensangehdrige sowie
Personen im Noviziat und Postulat bleiben hiervon unberuhrt.

(3) 1Kirchenfeindliche Betatigungen, die nach den konkreten Umsténden objektiv geeignet sind,
die Glaubwiurdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen, kénnen rechtlich geahndet werden.
2Kirchenfeindliche Betatigungen erfassen Handlungen, die &ffentlich wahrnehmbar sind und
sich gegen die Kirche oder deren Werteordnung richten.

3Hierzu z&hlen insbesondere

— das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsatze der katholischen Kirche (z. B. die
Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

— die Herabwirdigung von katholischen Glaubensinhalten, Riten oder Gebrauchen,

— die Propagierung von religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen, die im Widerspruch
zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wahrend der Arbeitszeit oder im dienstlichen
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Artikel 9 — Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst—

Zusammenhang, auch die Werbung fur andere Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaften.

(4) 1Bei katholischen Mitarbeitenden fuhrt der Austritt aus der katholischen Kirche in der Regel
zu einer Beendigung des der Beschaftigung zugrunde liegenden Rechtsverhéltnisses. 2Von
einer Beendigung kann in diesen Fallen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn
schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese als unangemessen erscheinen lassen.

(5) 1Erfullen Mitarbeitende die Anforderungen nicht mehr, so muss der Dienstgeber zunachst
durch Beratung und Aufklarung darauf hinwirken, dass sie den Anforderungen wieder geniigen.
2Im konkreten Fall ist zu prifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach, eine Abmahnung
oder eine andere MaRnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung) geeignet sind, dem
Verstol3 gegen die Anforderungen zu begegnen. sWenn alle milderen, weniger belastenden
Mittel ausgeschopft sind, kommt als &uRerste, allerletzte MalRnahme (,ultima ratio“) eine
Beendigung des der Beschaftigung zugrunde liegenden Rechtsverhaltnisses in Betracht.

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht —

(1) Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrichtungen
wahlen die Mitarbeitenden nach Maf3gabe kirchengesetzlicher Regelung
Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers beteiligt werden und die mit
den Dienstgebern zum Wohl der Einrichtung und der Dienstnehmer zusammenwirken.

(2) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und Mitarbeitervertretung in besonderer
Weise, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiilllung der Aufgaben
gegenseitig zu unterstitzen.

?3) Dienstvereinbarungen, die nach MafRgabe der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung vereinbart werden, gelten unmittelbar und zwingend.

(4) 1Bei jeder die MindestgroRRe erfullenden Einrichtung ist der Dienstgeber verpflichtet, darauf
hinzuwirken, dass eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. 2Zur Férderung und Unterstiitzung
ihrer Arbeit werden auf der Ebene der (Erz-)Diozesen und des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands (Deutsche Bischofskonferenz) Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen gebildet. 3Die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Kosten
tragen die jeweiligen (Erz-)Di6zesen bzw. der Verband der Di6zesen Deutschlands.

(5) Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO).
Artikel 9 — Gestaltung der Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst—

(1) 1Die zivilrechtlichen Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst werden durch paritatisch von
Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden und der Dienstgeber besetzte
Arbeitsrechtliche Kommissionen ausgehandelt und beschlossen (Dritter Weg). 2Die Paritét ist
dabei in formeller wie materieller Hinsicht zu gewabhrleisten.

(2) 1Die Zusammenarbeit in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist durch das Konsensprinzip
gepragt; Beschliisse bediirfen einer qualifizierten Mehrheit. 2Die Vertreterinnen und Vertreter
der Mitarbeitenden in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen sind durch unmittelbare oder
mittelbare demokratische Wahl legitimiert.
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Artikel 10 — Koalitionsfreiheit —

(3) iInteressengegensatze zwischen Dienstgebern und Mitarbeitenden bei der Festlegung
kirchlicher ~Arbeitsvertragsbedingungen sollen durch Verhandlung und wechselseitiges
Nachgeben gelést werden. 2Streik und Aussperrung widersprechen diesem Grunderfordernis
und scheiden daher aus. 3Kirchliche Dienstgeber schliel3en keine Tarifvertrage mit tariffahigen
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) ab. aKommt ein Beschluss in der Arbeitsrechtlichen
Kommission nicht zustande, konnen beide Seiten der Kommission ein verbindliches
Vermittlungsverfahren  unter  neutralem  Vorsitz  einleiten. sDas  verbindliche
Vermittlungsverfahren muss mit einem Beschluss enden, der eine Regelung zu dem
Gegenstand des Verfahrens enthélt oder die Feststellung, dass keine Regelung in diesem
Verfahren erfolgt.

(4) 1Um Rechtswirksamkeit zu erlangen, bedirfen die Beschlisse der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen der bischéflichen Inkraftsetzung fur die jeweilige (Erz-)Di6zese. 2Fur die
kirchlichen Dienstgeber gelten die durch die Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossenen
und vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzten Beschlisse unmittelbar und zwingend. 3Der
Dienstgeber hat sicherzustellen, dass diese Beschliisse arbeitsvertraglich ordnungsgemag in
Bezug genommen werden. 4Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf die Anwendung der
einschlagigen kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen, nach denen sich ihre zivilrechtlichen
Arbeitsbedingungen richten.

(5) 1Fur Streitigkeiten Uber die Auslegung und ordnungsgemafRe Einbeziehung der jeweils
geltenden Arbeitsvertragsordnungen sind kirchliche Schlichtungsstellen zusténdig. 2Dies
schlie8t die Anrufung staatlicher Gerichte bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem
Individualarbeitsverhaltnis nicht aus.

(6) Die nahere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechtsregelungsverfahrens erfolgt in den
jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.

Artikel 10 — Koalitionsfreiheit —

(1) Die Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes kénnen sich in Ausiibung ihrer Koalitionsfreiheit
zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Koalitionen
zusammenschliel3en, diesen beitreten und sich in ihnen betétigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb
der kirchlichen Einrichtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, Uber deren Aufgabe
zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) Die ausreichende organisatorische Einbindung von Gewerkschaften in die
Arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleistet.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das
verfassungsmaRige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung
ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

(5) Das Néahere regeln die jeweiligen Ordnungen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen.
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Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher

Arbeitsverhaltnisse

Der Verband der Di6zesen Deutschlands wird fiinf Jahre nach Inkrafttreten

der Grundordnung die ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit einer

Uberpriifung unterziehen und dem Sténdigen Rat der Deutschen

Bischofskonferenz berichten.

Artikel 11 — Gerichtlicher Rechtsschutz —

(1) Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitarbeitender dem staatlichen Arbeitsrecht
unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fir den gerichtlichen Rechtsschutz zustandig.

(2) 1FUr Rechtstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fir ein
Arbeitsvertragsrecht und des Mitarbeitervertretungsrechts bestehen fir den gerichtlichen
Rechtsschutz unabhéngige kirchliche Gerichte. 2Fir Regelungsstreitigkeiten auf dem Gebiet
des kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts sind Einigungsstellen zusténdig.

(3) 1Die Richter und Richterinnen sind von Weisungen unabhangig und nur an Gesetz und
Recht gebunden. 2Zum Richter bzw. zur Richterin kann berufen werden, wer katholisch ist und
in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die
Gewahr dafir bietet, jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

(4) 1Vor kirchlichen Arbeitsgerichten wird allen Beteiligten ein Anspruch auf rechtliches Gehor
gewahrt. 2Die Verhandlungen vor den kirchlichen Arbeitsgerichten einschlieBlich der
Beweisaufnahme und Verkundung der Urteile sind 6ffentlich.

(5) Naheres regelt die Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO).

Artikel 12 — Evaluation —

Der Verband der Didzesen Deutschlands wird finf Jahre nach Inkrafttreten der
Grundordnung die ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit einer Uberprifung unterziehen
und dem Sténdigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz berichten.
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Diozesen (Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

§ 6 Entsendungsgrundséatze

§ 4 Zusammensetzung

(1) 1Die Kommission ist paritétisch besetzt. 2Sie setzt sich aus 40 Mitgliedern (20 Dienstgeber-
vertreter/Dienstgebervertreterinnen und 20 Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterin-
nen) zusammen, und zwar

a) jeweils zwei Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen und zwei Dienstnehmerver-
treter/Dienstnehmervertreterinnen aus der Erzditzese Bamberg sowie aus den Didzesen
Eichstatt, Passau, Regensburg und Wirzburg,

b) vier Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen und vier Dienstnehmervertreter/Dienst-
nehmervertreterinnen aus der Di6zese Augsburg,

c) vier Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen und vier Dienstnehmervertreter/ Dienst-
nehmervertreterinnen aus der Erzdiézese Miinchen und Freising sowie

d) zwei Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen aus dem Bereich der Lehrkréfte an
katholischen Schulen geméaR can. 803 CIC und

e) zwei Vertreter/Vertreterinnen der Schultrager.

3Einer davon kann auch ein Vertreter / eine Vertreterin des Katholischen Schulwerks in Bayern
sein.

(2) 1Zusatzlich zu den Mitgliedern auf Dienstnehmerseite nach Absatz 1 wird eine bestimmte
Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt.
2Das Nahere regelt 8§ 6. 3lm Fall der Entsendung ist fir deren Dauer fir jedes
Gewerkschaftsmitglied die Dienstgeberseite um einen Dienstgebervertreter / eine
Dienstgebervertreterin zu erhéhen.

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze

(1) 1Die Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen werden durch die Konferenz der
bayerischen Generalvikare fir die Dauer der Amtszeit berufen. 2Als Dienstgeber-
vertreter/Dienstgebervertreterin kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann. 3Nicht im kirchlichen
Dienst stehende Personen kdnnen Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterin sein, wenn sie
als Mitglied eines kirchlichen Organs zur Entscheidung in arbeitsvertragsrechtlichen
Angelegenheiten befugt sind. 4Bei der Berufung der Dienstgebervertreter/Dienstgeber-
vertreterinnen sollen die verschiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes einschlieRlich der
Orden, insbesondere der Orden nach péapstlichem Recht, angemessen beriicksichtigt werden.

(2) 1Die Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen gemaf 8 4 Absatz 1 werden fir die
Dauer der Amtszeit gewahlt. 2Die verschiedenen Arbeitsbereiche des kirchlichen Dienstes
sollen dabei beriicksichtigt werden. 3Das Néhere regelt die Wahlordnung.

8§ 6 Entsendungsgrundsatze

(1) 1Die Anzahl der Mitglieder gem&R § 4 Absatz 2 Satz 1, die von den Gewerkschaften entsandt
werden, richtet sich grundsétzlich nach dem zahlenméaRigen Verhéltnis der zum Zeitpunkt der
Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen
Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen zur Gesamtzahl der kirchlichen Dienstnehmer/Dienst-
nehmerinnen im Zustandigkeitsbereich der Kommission (Organisationsstarke). 2Ungeachtet der
jeweiligen Organisationsstarke stehen fur die Gewerkschaften mindestens zwei Sitze zur
Verfligung. 3Satz 2 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeit in der Kommission von keiner
Gewerkschaft beansprucht wird.


http://www.codex-iuris-canonici.de/indexdt.htm
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27818&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27851&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27851&DatumAuswahl=
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§ 6 Entsendungsgrundsatze

(2) Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die Kommission sind nur Gewerkschaften, die
nach ihrer Satzung fir diesen Bereich zustandig sind.

(3) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen fir die Kommission, fallen alle Sitze
nach Absatz 1 Satz 2 an diese Gewerkschatft.

(4) 1Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen fir die Kommission, einigen
sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlen-
maRige und namentliche Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden
Vertreter/Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der/die Vorsitzende
der Kommission im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden uber die
Verteilung der Platze. 3Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzenden der Kommission ist Klage
beim kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. 4Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die
Gewerkschaften lber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind. sDas kirchliche
Arbeitsgericht entscheidet aufgrund der Mitgliederzahlen, die ihm gegeniiber glaubhaft zu
machen sind. eDie Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine
eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft
vor einem Notar / einer Notarin abgibt.

(5) Die entsandten Mitglieder miissen die Gewahr dafir bieten, dass sie das verfas-
sungsmaflige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres
Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

(6) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kommission aus oder wird es abberufen, entsendet
die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziglich ein neues Mitglied.

(7) 1Kiindigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Kommission auf, einigen sich die
verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften dartber, wer
fur den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds tibernehmen soll. 2Kommt
keine Einigung zustande, entscheidet der/die Vorsitzende der Kommission, welcher
verbleibenden Gewerkschaft das Nachbesetzungsrecht zusteht. 3Gegen die Entscheidung
des/der Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuléssig. 4Die Frist
beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft iiber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(8) Kundigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Kommission auf, erfolgt keine
Nachbesetzung.

(9) Das Nahere regelt die Entsendeordnung fir die Vertreter/Vertreterinnen der tariffahigen
Arbeitnehmerkoalitionen in die Kommission flur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Ditzesen.
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