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§ 15 Tabellenentgelt

Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zuge-
wiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14
Absatz 1 sinngemaR.

Anmerkung zu §§ 12,13:
Die Grundsatze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unbertihrt.

§ 14 Voriibergehende Ausilibung einer hdoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens einen Monat ausgelbt, erhalt sie/er fur die Dauer der Auslibung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA wird im Rahmen eines Kataloges, der
die in Frage kommenden Tatigkeiten auffuhrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fur die
Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfullt ist, wenn die voriibergehend ubertragene
Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten
Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage fiir Beschaftigte bemisst sich nach jeweiligen Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergeben hatte.

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

(aufgehoben durch Beschluss vom 10.12.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.11.2009)
§ 15 Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die H6he bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A.

(3) 1Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA konnen fiir an- und ungelernte
Téatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den
Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten
Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27034&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28192
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§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) 1Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschéaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfugt die/der Beschaftigte
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. 3Ansonsten wird die/der Beschéftigte bei entsprechender
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr der Stufe 2 zugeordnet. 4Unabhéngig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen,

wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tbertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen
entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fir Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsétzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung.

(2a) 1Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis
bei einem kirchlichen Arbeitgeber (8 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) kann die in dem
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise berlcksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unbertihrt. 2Bei einem Wechsel
zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 dirfen Beschéftigte nicht mehr als eine
Entwicklungsstufe gegenlber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit einschlagiger beruflicher
Tatigkeit zurtickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate Unterbrechung zwischen

den Arbeitsverhaltnissen liegen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2a:

Entsprechend kann bei Einstellung von Beschaéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis beim Bund, bei den
Léndern, bei den Gemeinden und Gemeindeverbanden und sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbande, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehéren, bei
kommunalen Spitzenverbanden sowie bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts verfahren
werden.

(2b) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei
einem kirchlichen Arbeitgeber (§ 34 Absatz 3 Satz 4), auf das die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden hat, kénnen Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet
werden, die sie erreicht hatten, wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhéltnis Anwendung

gefunden hatte.
Protokollnotiz zu Absatz 2b:
Entsprechend kann bei Einstellung im unmittelbaren Anschluss an ein Beamtenverhaltnis verfahren werden.

(3) Die Beschaftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von
ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit)

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberdihrt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27034
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27034
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung

1Fir die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten bei der
Stufenzuordnung findet bei der Einstellung von Beschaftigten, die bereits zuvor in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber standen, der Beschluss der Zentral-KODA
vom 12.11.2009" Anwendung. 2Unbeschadet dessen findet eine Anrechnung von
Unterbrechungszeitraumen im Sinne von Ziffer 1.1 des Zentral-KODA Beschlusses als Zeiten
zuruckgelegter Tatigkeit fur die Berechnung der Stufenlaufzeit im Sinne von 8 16 Absatz 3

nicht statt.
abgedruckt in Anhang |

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich Uber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkurzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verlangerung noch vorliegen. 4Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission
zustandig. sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber
und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Einrichtung angehdren. saln
Einrichtungen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht, wahlen die Beschaftigten die
Vertretung fur die betriebliche Kommission unmittelbar. eDer Arbeitgeber entscheidet auf
Vorschlag der Kommission daruber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen

werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhéngig
voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaf? §§ 8 und 9 SGB VII
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bertcksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung uber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei
Elternzeit von mehr als finf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;



https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28187&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/index.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28187
https://www.gesetze-im-internet.de/muscheltzv/
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
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§ 18 Leistungsentgelt

die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschéftigte
mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden

Vollbeschaftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 3 Satz 3:

Fir Beschéftigte, die wahrend einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs gemaR § 28 Absatz 2 an Qualifizierungsmanahmen
gemal § 5 Absatz 3 Buchstabe d) (Wiedereinstiegsqualifizierung), die der Arbeitgeber der/dem Beschéaftigten anbietet oder
auf Antrag anerkennt, teilnehmen, findet Absatz 3 Satz 3 keine Anwendung. § 5 Absatz 6 findet keine Anwendung.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der
Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. 4Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

(4a) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die
Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Wird die/der Beschaftigte nicht in
die néachsthéhere, sondern in eine dariber liegende Entgeltgruppe hdhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
4Die/Der Beschéftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Verédnderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefuhrt. 2Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zuséatzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten Zielgréf3e von 8 v. H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines héheren Vomhundertsatzes das fir das Leistungsentgelt zur Verfugung
stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des ABD fallenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fur
das Leistungsentgelt zur Verfliigung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu

verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.
Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Das fur das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Gesamtvolumen ist vom Arbeitgeber unter Zugrundelegung der
Anlage D zu ermitteln.

2. Grundsatzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschéftigten des Arbeitgebers zur Verfligung. Fur die
wertmaBige Ermittlung des fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kénnen
bei dem Arbeitgeber auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis
verbunden werden. Die MalRnahme darf nicht rechtsmissbréauchlich sein.

Protokollnotiz:

Beschlief3t die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fur andere Zwecke zu verwenden, mindert sich
das fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuhrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des Leistungsentgelts
bestimmen sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27051&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27013&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27013&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28231
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§ 18a Besondere Einmalzahlung

Anmerkungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterfillung der Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fur sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MaRBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaRnahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1Leistungsgeminderte dirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen
Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.

§ 18a Besondere Einmalzahlung

(2) In den Jahren 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020 erhalten
die Beschéftigten anstelle des Leistungsentgeltes gemaf 8§ 18 zusatzlich zum Tabellenentgelt
eine besondere Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach § 20

Absatz 1, 2 und 4 mit der MaRgabe, dass die besondere Einmalzahlung firr die Beschaftigten
in allen Entgeltgruppen
im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

im Jahr 2014 23,30 %

im Jahr 2015 23,44 %

im Jahr 2016 23,44 %

im Jahr 2017 23,45 %

im Jahr 2018 23,26 %

im Jahr 2019 23,28%
und im Jahr 2020 23,75%

der fiir die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betragt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis i. S. des_8 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in_§ 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere
Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

c) Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses oder

e) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln
oder wenn sie

3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus oder

b) Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder

c) Schwangerschaft oder

d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

e) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind oder

f) Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehdrigen gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag
geschlossen haben.

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 3Bei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zusétzlich fir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.
4Endet das Arbeitsverhaltnis, bevor die Hohe des Bemessungssatzes fir das jeweilige Jahr von der Kommission neu
festgesetzt ist, erfolgt die Endabrechnung auf Grundlage des firr das Vorjahr geltenden Bemessungssatzes. 5Eine Korrektur
nach endgutiger Festsetzung erfolgt in diesem Fall nicht.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Erlauterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fur die besondere Einmalzahlung aus dem Zwdlffachen des als
Gesamtvolumen zur Verfugung stehenden Vomhundertsatzes gemaRl § 18Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden
Jahr erfolgten linearen Erhéhungen der Tabellenentgelte (Vomhundertsatz gemaR § 18 Absatz 2 Satz 1 fir das jeweilige
Jahr, multipliziert mit 12, multipliziert mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelt-
erhéhung(en) im jeweiligen Jahr)). 2Das Ergebnis ist kaufménnisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden.


http://onlineabd.de/27035-abd/a/a-1/a-1-3/a-1-3-9/29073-a-1-3-9-2010-01-01-2010-06-30
http://onlineabd.de/27037-abd/a/a-1/a-1-3/a-1-3-12/28856-a-1-3-12-2009-01-01-2008-12-09
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§ 19 Erschwerniszuschlage

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur
Auszahlung eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte
Bemessungssatz fir die besondere Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert
werden. 2Die Summe der sich aus der Minderung ergebenden Differenzbetrage wird
entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen unter den beteiligten Beschéftigten
neben der geminderten besonderen Einmalzahlung zur Auszahlung gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fur Dezember, spatestens
jedoch Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezahlt.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
gezahlt und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
unberucksichtigt.

(6) 1Kommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung uber die Ausfillung der Anlage E zustande,
finden die Abséatze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen
sind oder die Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass § 18a nicht mehr
anzuwenden ist. 2In diesem Fall kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2a jeweils fur ein
Jahr langstens bis 31.12.2015 verléangert werden.

8 19 Erschwerniszuschlage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Téatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aul3ergewohnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) 1.Die Zuschlége betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt
dagegen § 24 Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Ho6he der Zuschlage werden gesondert
geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen
Uber die Hohe der Lohnzuschlage gemaR Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fort. 3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrage erhéhen sich mit
Wirkung zum 01.03.2018 um 3,19 %. 4Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
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§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20 Jahressonderzahlung

(Die Anderungen in den Absétzen 1, 3, 4, 5 und 6 durch Beschluss vom 16. Mérz 2017 sind
befristet bis zum 31. Dezember 2020)

(1) 1Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunfahigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschéftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1
Absatz 1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden
anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschéftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. 4Absatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 70,28 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H.

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unberlcksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fur
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
pramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei
Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses. 4in
den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungs-
zeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der

Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. sZeitrdume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unbertcksichtigt. 4sBesteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Grinde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1
benannten Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,
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§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

1. fir Beschéftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem

das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der H6he des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November, spatestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschéaftigter/eine Beschéftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelmafigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahilt.

(6) 1Beschaftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhdltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

§ 20a Entgeltbezugsgrofie

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TV6D —
Fassung VKA die Einfiihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TV6D — Fassung VKA,

b) des fir das Leistungsentgelt zur Verfigung stehenden Gesamtvolumens der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres (§ 18 TVOD-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung (§ 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVOD-Fassung VKA &ndernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

(aufgehoben durch Beschluss vom 30.11.2011 mit Inkraftsetzung zum 01.02.2012)
§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
8§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maflgebenden Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

raum) gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§ 23 Absatz 2 und 3.

Anmerkungen zu den Satzen 2 und 3:

1. 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. sBei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelméafigen wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. sBei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. sSofern wahrend
des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz
2 die fir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie die Ausfalltage selbst
unberiicksichtigt.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
maRgeblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. 1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschéftigte so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. 2Der Erhéhungssatz betragt fur

- vor dem 1. Mérz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H,,
- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
- vor dem 1. Méarz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge

einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EntgFG.
Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaf Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fur die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich
Arbeitgeberzuschuss zu berticksichtigen. 3Fir Beschéftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustunde, zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschéftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens
bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.
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§ 23 Besondere Zahlungen

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EntgFG bleibt unberuhrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. slnnerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. 4Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es
sich nicht um 6ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die
Anspriiche der Beschaftigten insoweit auf den Arbeitgeber Uber. sDer Arbeitgeber kann von
der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die
vermogenswirksame Leistung fur jeden vollen Kalendermonat 6,65 EURO. 3Der Anspruch
entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewabhrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fiur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. eDie vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 7Die vermdgenswirksame Leistung
kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. slm Falle der Entgeltumwandlung besteht
der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne
von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird.

9Ein Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung sowohl fur eine Anlage nach dem
Vermodgensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

(2) 1Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Jubildumsdienstzeit

a) von 25 Jahren in Hohe von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in Hohe von 1 022,58 Euro,

c¢) von 50 Jahren in Hohe von 1 227,10 Euro.

2Zur Jubildumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschaftigungsverhéltnis im
Bereich der bayerischen Diozesen zurlickgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungs-
verhéaltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubildumsgeld zum 25-, 40-, bzw.
50-jahrigen Dienstjubilaum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeit-

beschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

Gleiches gilt fur Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fir Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. 2Als Sterbegeld wird fur
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — flr zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht
ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europdischen Union. 3Féllt der Zahltag
auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende
Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
4Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt

nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
Anmerkung zu Absatz 1:

Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Die Umstellung des Zahltages auf spatestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines Jahres
beginnen; die Jahressonderzahlung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.
2Im Falle einer geplanten Umstellung sind die Beschéftigten vom Arbeitgeber spéatestens in dem der Umstellung
vorausgehenden Monat September zu informieren.

(2) Soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdriicklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschéftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmé&Rige oder betriebsubliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen)
zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betréagen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.
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§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds

(7) 1Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). 2lm Einzelfall
kann der/die Beschéaftigte mit dem Arbeitgeber die Abtretbarkeit seiner Entgeltanspriiche
schriftlich vereinbaren.

(8) 1Die/der im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV Beschéftigte kann

1. verlangen, dass insbesondere Entgelt, das die Geringfugigkeitsgrenze ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemaR ABD Teil D, 10c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet
wird, soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusétzliche betriebliche
Altersversorgung durchgefuhrt wird, wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefiihrt
werden kénnen, oder

2. verlangen, dass die individuelle Arbeitszeit so angepasst wird, dass das zeitanteilige Entgelt
die Geringfugigkeitsgrenze nicht Ubersteigt, oder

3. auf neben dem Tabellenentgelt bestehende Entgeltbestandteile und/oder die Jahressonder-
zahlung zum Teil oder zur Ganze verzichten. 2Der Verzicht kann frihestens nach einem Jahr
widerrufen werden. 3Verzicht und Widerruf bedtrfen der Schriftform.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschéaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusatzlichen betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK Zusatzversorgung) nach
MaRgabe der Versorgungsordnung A in ihrer jeweils geltenden Fassung, sofern in den 88 25a
und 25b keine subsididren Durchfilhrungswege erdffnet sind."

t Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) (frei)

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- wund Hinterbliebenenversorgung nach Maligabe der
Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen Fassung®, sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen
rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist.

1Ve#ﬂumsord_gﬂg_8 abgedruckt im Teil D.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
geméal den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds

(1) 1Der Arbeitgeber, dem die Mdglichkeit einer Mitgliedschaft in der BVK Zusatzversorgung
nicht er6ffnet oder der am 1. Marz 2016 Mitglied einer anderen Versorgungseinrichtung ist,
kann die betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 25 bei einer anderen
rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1b Absatz 3 BetrAVG durchfiihren
lassen. 2Der Versicherungsumfang muss zum Zeitpunkt des Abschlusses mindestens dem
der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. entsprechen. 3Arbeitgeber, die betriebliche
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§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Altersversorgungen im Rahmen von Betriebsubergdngen ubernommen haben, kdnnen diese
in Erfallung des § 25 weiter fihren.

(2) 1Der Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung (Pflichtversicherung) ist vom zusatz-
versorgungspflichtigen Arbeitsentgelt jeweils mit dem Beitragssatz zu berechnen, den die
kirchlichen Dienstgeber als Pflichtbeitrag im Abrechnungsverband 1l der Bayerischen
Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK
Zusatzversorgung), abzufiihren hatten. 2Fir die Aufteilung dariiberhinausgehender Beitrage
gilt 8 15a der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. sinngemaR.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemalR den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

1Die/Der Beschéftigte kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile ihrer/seiner kunftigen
Entgeltanspriche durch Entgeltumwandlung fiir ihre/seine betriebliche Altersversorgung

verwendet werden. 2Das Nahere regelt die Versorgungsordnung C.*
t Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D.
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§ 27 Zusatzurlaub

Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub

(1) 1Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Bei
einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhoht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 4Verbleibt bei der Berechnung des
Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbericksichtigt. sDer Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann

auch in Teilen genommen werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 5

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer
angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 1im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum 31. Mérz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhélt die/der Beschéftigte
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwodlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberuhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.
d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in 8 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
(aufgehoben zum 01.01.2014 durch Beschluss vom 04.06.2014)
§ 27 Zusatzurlaub

(1) Beschéftigte, die stédndig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder sténdig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 oder
Absatz 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenh&ngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht stéandiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige Vertreter)
erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Anmerkung zu den Absétzen 1 und 2:
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Anlage zu § 44

(6) Fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt
abweichend von § 20 Absatz 1 Satz 2 Folgendes:

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten,

in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8 79,74 Prozent
in den Entgeltgruppen P 9 bis P 16 70,48 Prozent

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen  Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

Anlage zu § 44

§ 1 Entgelt

(1) Beschéftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, erhalten abweichend von
8§ 15 Absatz 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage F.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die
Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfugt die/der Beschéftigte lber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt sie/er Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
4Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzu-
ordnung bertiicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
sBei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 diurfen Beschéftigte
nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit
einschlagiger beruflicher Téatigkeit zuriickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate
Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegen. saBei Einstellung von Beschaftigten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis bei einem Arbeitgeber, der ein dem ABD
vergleichbares Arbeitsvertragsrecht anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsver-
héltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Satz 4 bleibt unberihrt. eDie Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3
an in Abhangigkeit von ihrer Leistung geméaR § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

sAbweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teil
A, 2.3. Nummer 30 in der Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2
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Anlage zu § 44

eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren

in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fur die Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb ein-
schlagiger Berufserfahrung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber, auf
das die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden haben, kénnen Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet werden, die sie erreicht hatten,
wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhaltnis Anwendung gefunden hatte; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberthrt.

(2a) 1FuUr die Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
standigen Vertreterinnen/Vertretern von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
Erzieherinnen/Erziehern mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten und Kinder-
pflegerinnen/Kinderpflegern mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten gilt anstelle des § 17
Absatz 4 Satz 5 folgendes:

Bei einer durch das Absinken der Kinderzahl bedingten Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe wird die/der Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet, die sie/er erreicht hatte,
wenn sie/er wahrend der Dauer ihrer/seiner zuletzt ausgelbten Téatigkeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe, zu der die
Zuordnung bei der Herabgruppierung erfolgt, hoher als das bisherige Tabellenentgelt, beginnt
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung.

(3) Soweit in Teil A, 2.2. auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4

S4 5

S5 6

S 6 bis S 8b 8
S9bis S 1la 9a
S 11b bis S 13 9b
S14 9c
S15und S 16 10
S17 11
S 18 12.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschéaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betragt bei Hohergruppierungen inner-
halb der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der Unterschieds-
betrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach § 17 Ab-
satz 4 Satz 1 in der hdheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
-vom 1. Méarz 2018 bis 31. Marz 2019 weniger als 60,86 Euro,
-vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 62,74 Euro und
- ab 1. Marz 2020 weniger als 63,41 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
-vom 1. Mérz 2018 bis 31. Marz 2019 weniger als 97,40 Euro,
- vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 100,41 Euro und
- ab 1. Marz 2020 weniger als 101,48 Euro,
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Anlage zu § 44

so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Wird die/der
Beschaftigte nicht in die nachsthdhere, sondern in eine darlber liegende Entgeltgruppe
hohergruppiert, gilt Satz 2 gilt mit der MaRgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéftigte

héhergruppiert wird.
Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

(5) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in 8§ 20 Absatz 2 Satz 1 fir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fiir Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsférderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
so zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhéltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation
der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung
von Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsférderung gehéren zu einem
zeitgemalen Gesundheitsmanagement.

(2) 1Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer
Geféahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfihrung erfolgt nach MaRRgabe des Gesetzes uber die
Durchfihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschaftigten sind in die Durchfihrung der Geféhrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Geféahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. sVorgesehene
MaRnahmen sind mit ihnen zu erértern. sWidersprechen betroffene Beschaftigte den
vorgesehenen MafRRnahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die
Beschéftigten konnen verlangen, dass eine erneute Geféahrdungsbeurteilung durchgefuhrt
wird, wenn sich die Umsténde, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahrdung auf
Grund veranderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der
MaRnahmen ist in angemessenen Abstéanden zu lberprifen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschaftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschéftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschaftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 berat die betriebliche Kommission uber die
erforderlichen Mafnahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaRnahmen machen.
sDer Arbeitgeber fiihrt die MalRnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
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dem Beschluss zugestimmt hat. eGesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und
der kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberiihrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. 8Die betriebliche Kommission ist auch fir die Beratung von
schriftlich begrindeten Beschwerden zustédndig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Geféahrdungsbeurteilung ablehnt. 9Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die
Grunde darzulegen.

(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstragers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MaRgabe diézesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschaftigten in der Kommission fur alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden
die Vertreter der Beschaftigten in der Kommission von den Beschaftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschaftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, fur die die gemeinsame Kommission
gebildet wird, beschaftigt sein. sAbsatz 3 Satz la und Satz 4 mit Satz 9 gelten fir die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1.Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsférderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und
deren Ursachen zu analysieren und Losungsansétze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat Uber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlége. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. sN&heres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfugung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch Regelungen Uber die Beteiligung der
Beschaftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie tber
die Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(6) Gesetzliche Bestimmungen, glnstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberihrt.

Anlage zu § 45

Nr. 1
zu 8 6 — Regelmalige Arbeitszeit —

In Erganzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fiir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — mdoglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
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entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
Mafgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf § 6
Teil D, 4. zuléssig. 48 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberthrt.

(2) 1Fur Beschaftigte, die regelméRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmafBige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitszeit erbringen missen.
2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 38 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberihrt.

(3) 1Beschaftigte, die regelmafRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten muissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

Nr. 2
zu 8 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmafRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte langstens nach Ablauf eines

Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemalf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse geméaR § 5 ArbSchG und

c) gof. daraus resultierender MafRnahmen zur Gewadhrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2Fir eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. 3Abweichend von den
88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 4Hierbei darf die tégliche Arbeitszeit
ausschlief3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
gemal § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei
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a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen tiber eine Dienstvereinbarung nach den Absétzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1in den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemaR § 11 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in
demselben Verhdltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschéftigten zu der regelméaRigen Arbeitszeit
der Vollbeschéaftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) Uberschritten

werden (8§ 7 ArbZG).
(9) & 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10) 1Fur Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Firsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Fursorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschréankten oder sonstigen
hilfsbedurftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der &rztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 9 mit der Mal3gabe,
dass die Grenzen fur die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehéren auch die
Beschéftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelmafig arztlich

behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 Absatz 4* — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 Vv.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschaftigte wéhrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.
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b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zuséatzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als
im Kalendermonat Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

(3) 1FUr die Beschaftigten gemafl Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu 8§ 7 wird zum Zwecke
der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit
mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschéftigte in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) 1Das Entgelt fur die nach den Abséatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. § 20a. 3Fir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieRBlich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahilt.

(5) 1Die Beschéftigten erhalten zuséatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fur die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hohe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhdltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 4
zu 8 10 — Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunféahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen muissen.

Nr. 2:

1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto geman § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefiihrt werden.

Nr. 3:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.
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Abschnitt VIII: Anh&nge und Anlagen
Anhang zu 8 5

Zuséatzliche Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit in Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes

1In Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes stehen innerhalb der Einrichtung den
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst — soweit gesetzliche Regelungen bestehen,
zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmafRigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fur Zwecke gemeinsamer
Vorbereitung und Qualifizierung zur Verfigung. 2Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1
entsprechend mit der Mal3gabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhaltnis der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméaRigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. 3Die nach den Satzen 1
und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der Einrichtung entscheidet im
Einvernehmen mit dem Tréger, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satzes 1 die zur
Verfiigung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits- und Bildungs-
methoden die Zwecke erreicht werden sollen.

Anhang zu § 9

Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen/Hausmeister

1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelméRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu
§ 6 Absatz 1 Satz 1: 2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach 8§ 6 Absatz 1 nicht lberschreiten. 3Die Summe aus
Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der
Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbsténdig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. sBereitschaftszeiten
werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). 6Bereitschaftszeiten werden innerhalb
von Beginn und Ende der regelméRigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.
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Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

(gestrichen; siehe Uberleitungsregelungen zur Anderung des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1.
und zur Anderung der Anlage 4 des ABD Teil A, 3. am 1. Marz 2018 in der Anlage Nr. 125
Anderungen und Ergéanzungen zum Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen — ABD -)


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29926&DatumAuswahl=
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© ABD, erstellt am 01.03.2019
Fassung vom 01.04.2019

Anlage A: Entgelttabelle

Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage A: Entgelttabelle

Entgelttabelle

glltig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.788,35 5.141,23 5.481,38 6.004,84 6.517,61 6.854,95
14 4.335,98 4.655,42 5.025,89 5.451,94 5.950,88 6.293,73
13 3.996,72 4.335,42 4.685,32 5.093,03 5.586,51 5.842,91
12 3.582,23 3.956,45 4.407,89 4.890,86 5.465,08 5.734,95
11 3.457,10 3.803,91 4.119,43 4.477,63 4.972,55 5.242,43
10 3.331,93 3.613,93 3.915,01 4.238,32 4.628,44 4.749,89
9c 3.233,21 3.480,40 3.750,80 4.026,57 4.337,53 4.545,92
9b 3.020,16 3.258,72 3.403,99 3.824,85 4.085,40 4.370,07
9a 2.926,82 3.133,75 3.324,85 3.748,35 3.843,43 4.086,04
8 2.769,15 2.971,27 3.102,32 3.231,30 3.370,30 3.439,92
7 2.598,38 2.822,59 2.958,18 3.089,21 3.209,21 3.279,17
6 2.549,58 2.739,94 2.866,46 2.990,93 3.107,94 3.173,47
5 2.445,99 2.630,06 2.748,57 2.873,03 2.985,28 3.045,87
4 2.329,99 2.514,19 2.663,27 2.755,21 2.847,13 2.900,97
3 2.293,39 2.488,41 2.537,24 2.642,50 2.721,49 2.793,85
2 2.122,60 2.316,97 2.366,14 2.432,35 2.577,86 2.730,08
1 - 1.903,09 1.935,39 1.975,78 2.013,43 2.110,33
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Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung richtet

Vergitungsgruppe Betrage in Euro
ab 1.3.2016
| 35,50
la 32,54
Ib 29,94
1l 27,43
] 24,77
Ilva 22,78
IVb 20,97
Vb 20,23
Ve 19,24
Vib 17,87
VI 16,75
VIl 15,75
IXa 15,16
IX 14,87
X 14,11
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Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte
(gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*
150 6.588,41 38,85
15 5.481,38 32,32
14 5.025,89 29,64
13 4.685,32 27,63
12 4.407,89 25,99
11 4.119,43 24,29
10 3.915,01 23,09
9c 3.750,80 22,12
9b 3.403,99 20,07
9a 3.324,85 19,61
8 3.102,32 18,30
7 2.958,18 17,44
6 2.866,46 16,90
5 2.748,57 16,21
4 2.663,27 15,71
3 2.537,24 14,96
20 2.447,93 14,44
2 2.366,14 13,95
1 1.935,39 11,41

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-fache

der wochentlichen Arbeitszeit

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage C: Stundenentgelte
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Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts geméaf? ABD

Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemall ABD

1. Als Entgeltbestandteile des Gesamtvolumens gemaf § 18 Absatz 2 zahlen:

— Tabellenentgelt ohne Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers und ohne dessen
Kosten fur die betriebliche Altersvorsorge und Beihilfe
— die in Monatsbetrégen festgelegten zusatzversorgungspflichtigen Zulagen, z. B.
— standige Wechselschicht-/Schichtzulage geméafR § 8 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1
— monatliche Erschwerniszuschlage
— pauschalierte Entgeltbestandteile geman § 24 Absatz 6
— Zulage wegen voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit gemar § 14
— Zulage als Unterschiedsbetrag zur nachst héheren Entgeltgruppe
— personliche Zulagen
— Zulage im Pastoralen Bereich
— Zulage bei Religionslehrerinnen/Religionslehrern im Kirchendienst
— die in Monatsbetragen festgelegten Besitzstandszulagen, z. B.
— Besitzstand betreffend kinderbezogene Entgeltbestandteile gemalR § 11 und § 17a
Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend Vergitungsgruppenzulagen gemaR § 9 Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend vortibergehend Ubertragene hdherwertige Téatigkeiten gemafld 8§ 10
Teil A, 3.
— Entgelt im Krankheitsfall gemals § 22, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden
Kalenderjahr ausgezahlt worden ist,
— Entgelt bei Urlaub gemaR 8§ 21, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist.

2. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemaf § 18 Absatz 2 Satz 1 sind nicht zu
berucksichtigen:

— Abfindungen

— Aufwandsentschadigungen

— Einmalzahlungen

— Jahressonderzahlungen

— Leistungsentgelte

— Strukturausgleiche

— unsténdige Entgeltbestandteile

— nicht standige Wechselschicht-/Schichtzulage
— spitz abgerechnete Entgeltbestandteile

— Entgelte der aulZertariflich Beschéftigten

3. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemal 8§ 18 Absatz 2 Satz 1 sind auch zu
berucksichtigen:

— Arbeitgeberzuschuss zur vermdgenswirksamen Leistung

— Aufschlage geméaR § 21*

— Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

— Ballungsraumzulage

— Entgelt von dauerhaft geringfligig Beschéftigten

— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres in Elternzeit gegangen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die wegen langer krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit im Laufe
des Vorjahres aus dem Krankengeldzuschuss heraus gefallen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres im Rahmen der Altersteilzeit in die
Freizeitphase wechseln


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27018
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27042
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27212
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
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Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des

Leistungsentgelts

— Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres ausgeschieden sind
— Krankengeldzuschuss
— Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

— Monatsentgelte von vertretungsweisen Aushilfen, soweit nicht kurzfristig beschéftigt
*§ 21 stellt lediglich eine Berechnungsgrundlage dar, aber Entgelt im Krankheitsfall flie3t im vollen Umfang mit ein.

4. Fir die Ermittlung des Gesamtvolumens geméaR § 18 Absatz 2 Satz 1 sind ferner nicht zu
berilicksichtigen:

— Entgelt von kurzfristig Beschéaftigten
— Fahrtkostenzuschuss

Anlage E: Einfihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des
Leistungsentgelts

(Derzeit nicht belegt. Bis zur Ausfiillung der Anlage E gilt § 18a.)


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28242
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Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Teil A
A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.856,63 | 3.963,34 | 4.474,77 | 4.858,30 | 5.433,63 | 5.785,20
S17 3.531,38 | 3.803,54 | 4.219,03 | 4.474,77 | 4.986,13 | 5.286,59
S 16 3.452,63 | 3.720,44 | 4.001,70 | 4.346,89 | 4.730,45 | 4.960,57
S15 3.322,52 | 3.579,77 | 3.83551 | 4.129,57 | 4.602,60 | 4.807,14
S14 3.292,62 | 3.543,07 | 3.827,24 | 4.116,32 | 4.435,96 | 4.659,68
S13 3.216,63 | 3.454,00 | 3.771,57 | 4.027,25 | 4.346,89 | 4.506,69
S12 3.198,66 | 3.444,22 | 3.748,71 | 4.017,18 | 4.349,61 | 4.490,25
S11b 3.143,77 | 3.395,24 | 3.557,62 | 3.966,75 | 4.286,38 | 4.478,16
S 1lla 3.082,25 | 3.329,88 | 3.491,23 | 3.899,43 | 4.219,03 | 4.410,81
S9 2.848,64 | 3.072,64 | 3.317,55 | 3.673,81 | 4.007,79 | 4.263,85
S 8b 2.848,64 | 3.072,64 | 3.317,55 | 3.673,81 | 4.007,79 | 4.263,85
S 8a 2.792,04 | 3.005,83 | 3.217,36 | 3.417,76 | 3.612,57 | 3.815,74
S7 2.719,99 | 2.926,47 | 3.125,09 | 3.323,66 | 3.472,64 | 3.694,86
S4 2.592,92 | 2.796,13 | 2.969,92 | 3.087,85 | 3.199,56 | 3.373,59
S3 2.436,27 | 2.631,05 | 2.798,00 | 2.951,30 | 3.021,43 | 3.105,22
S2 2.258,49 | 2.369,54 | 2.451,65 | 2.541,48 | 2.640,77 | 2.740,09
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Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Entgelttabelle
Beschéftigte in der Pflege
glltig vom 1. Méarz 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 - 4.305,57 4.456,51 4.943,88 5.512,01 5.762,61
P 15 - 4.213,10 | 4.351,23 4.696,57 5.109,85 5.267,70
P 14 - 4.111,17 4.245,97 4.582,95 5.040,79 5.124,34
P 13 - 4.009,25 4.140,70 4.469,31 4.706,60 4.767,86
P12 - 3.805,37 3.930,15 4.242,07 4.433,67 4.522,79
P11 - 3.601,52 3.719,60 4.014,82 4.210,87 4.299,99
P 10 - 3.397,67 | 3.509,06 | 3.820,98 3.971,36 4.066,05
P9 - 3.230,56 | 3.397,67 | 3.509,06 3.720,71 3.809,83
P8 - 2.972,44 3.117,28 3.302,97 3.452,95 3.660,96
P7 - 2.801,30 2.972,44 3.235,75 3.367,37 3.502,98
P6 2.353,39 | 2.511,84 | 2.669,68 | 3.005,36 3.090,93 3.248,88
P5 2.258,01 | 2.474,64 | 2.538,06 | 2.643,35 2.722,35 2.907,93
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Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschéftigte nach nachfolgenden Ziffern 1. und I1.)

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
glltig vom gliltig vom gultig ab
Entgelt- 1. Marz 2018 1. April 2019 1. Marz 2020
gruppe bis zum bis zum
31. Mérz 2019 29. Februar 2020

15 34,30 € 35,30 € 35,65 €
14 31,60 € 32,56 € 32,90 €
13 28,96 € 29,85 € 30,17 €
12 28,45 € 29,28 € 29,58 €
11 28,02 € 28,88 € 29,19 €
10 2545 € 26,23 € 26,50 €
9c 22,22 € 22,98 € 23,25 €
9b 21,77 € 22,46 € 22,70 €
9a 2131 € 2191 € 22,12 €
8 20,29 € 20,89 € 21,10 €
7 19,56 € 20,13 € 20,33 €
6 18,86 € 19,43 € 19,63 €
5 17,68 € 18,22 € 18,41 €
4 17,14 € 17,65 € 17,83 €
3 16,63 € 17,14 € 17,32 €
2 16,06 € 16,60 € 16,79 €
1 12,84 € 13,37 € 13,56 €
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Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

|. Beschaftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2 eingruppiert sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
glltig vom gultig vom gultig ab
Entgelt- 1. Marz 2018 1. Méarz 2019 1. Mérz 2020
gruppe bis zum bis zum
28. Februar 2019 29. Februar 2020
P 16 30,45 € 31,45 € 31,78 €
P 15 28,20 € 29,13 € 29,43 €
P 14 26,58 € 27,45 € 27,74 €
P13 25,00 € 25,82 € 26,09 €
P12 23,80 € 24,58 € 24,84 €
P11 23,16 € 23,92 € 24,17 €
P 10 21,98 € 22,70 € 22,94 €
P9 21,50 € 22,21 € 22,44 €
P8 21,06 € 21,75 € 21,98 €
P7 20,26 € 20,93 € 21,15 €
P6 18,54 € 19,15 € 19,35 €
P5 17,07 € 17,63 € 17,82 €




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.04.2019 Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

1. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.2.1. Nummer 2 eingruppiert oder nach der Anlage 4
Teil A, 3. den Entgeltgruppen der Anlage A zum Teil A, 1. zugeordnet sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gliltig vom gtiltig vom gilltig ab
Entgelt- 1. Méarz 2018 1. April 2019 1. Mirz 2020
gruppe bis zum bis zum
31. Méarz 2019 29. Februar 2020
9a 21,84 € 22,45 € 22,67 €
8 21,01 € 21,63 € 21,85 €
7 20,09 € 20,67 € 20,88 €
6 19,28 € 19,86 € 20,07 €
5 18,43 € 18,99 € 19,19 €
4 17,61 € 18,13 € 18,31 €
3 16,88 € 17,40 € 17,58 €
20 16,17 € 16,67 € 16,85 €
2 15,69 € 16,22 € 16,40 €
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Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschéftigte zur

personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geméan

§ 3 Absatz 9

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschaftigte zur
persénlichen Eignung fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geméan
§ 3 Absatz 9

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass ich nicht gerichtlich bestraft*) bin wegen der Vollendung oder des
Versuchs folgender Straftaten:

O Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);
O Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 bis 184i StGB);

Verletzung des héchstpersdnlichen Lebensbereich durch Bildaufnahmen

= (§ 201a Absatz 3 StGB);
O Vorsétzliche Tétungsdelikte (88 211 bis 216 StGB);
0 Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);
O Menschenhandel (88 232 bis 233a StGB);
Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder
= Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB);
O Nachstellung (8 238 StGB);
Straftaten nach dem Betdaubungsmittelgesetz, fir die eine Freiheitsstrafe
O von mindestens einem Jahr angedroht ist. (§8 29 Absatz 3, 29a bis 30b
BtMG);

vorsatzliche Kérperverletzungsdelikte (88 223, 224, 226, 227, 231 StGB),
O Raubdelikte (88 249 bis 255 StGB) Aussetzung (§ 221 StGB), Beleidigung
(8 185 StGB) auf sexueller Ebene zum Nachteil einer/s Minderjéhrigen;

Strafbarer Vollrausch (§ 323a StGB) unter Begehung einer oder strafbare

o Bedrohung (8 241 StGB) mit einer der oben genannten Straftaten;
m] Ich wegen folgender oben genannter Straftat/-en gerichtlich bestraft*) bin:
Straftatbestand:

Datum der Verurteilung/des Erlasses des Strafbefehls



https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__171.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005002307
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__201a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005302307
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__225.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005503377
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005503377
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__238.html
https://www.gesetze-im-internet.de/btmg_1981/BJNR106810981.html#BJNR106810981BJNG000601308
https://www.gesetze-im-internet.de/btmg_1981/BJNR106810981.html#BJNR106810981BJNG000601308
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__223.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__224.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__226.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__227.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__231.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005702307
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__221.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__185.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__323a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__241.html
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Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschéftigte zur

personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geméan

§ 3 Absatz 9

*) Gemeint sind alle rechtskréaftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort
nach den entsprechenden auslandischen Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne
des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erklare ich, dass

ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts
] der Begehung einer der oben genannten Straftaten ein Haftbefehl erlassen
oder Anklage erhoben ist.

wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informieren, sobald ich davon
Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskréaftige
Verurteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en werde ich dem Arbeitgeber
unverziglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine personliche

Eignung im Sinne des § 72a SGB VIII durch Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gem. § 30a BZRG in regelméaRigen Abstanden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel schwer
wiegende arbeitsrechtliche MaRnahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/__30a.html
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Fassung vom 01.04.2019

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage I: Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

Anlage I: Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

(glltig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
S18 4.474,77 26,39
S17 4.219,03 24,70
S160 4.148,81 24,29
S 16 4.001,70 23,43
S15 3.835,51 22,45
S14 3.827,24 22,41
S13U 3.825,50 22,39
S13 3.771,57 22,08
S12 3.748,71 21,95
S 11b 3.557,62 20,83
S lla 3.491,23 20,44
S9 3.317,55 19,42
S8b 3.317,55 19,42
S 8a 3.217,36 18,83
S7 3.125,09 18,29
S4 2.969,92 17,39
S3 2.798,00 16,38
S2 2.451,65 14,35

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.4. Vergitung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.4. Vergutung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

vgl. dibzesane Regelungen

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 11.

(2) Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.5. Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeinde-
assistenten und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

(Die Vergltungsordnung fur Gemeindeassistenten und Gemeindereferenten in den
bayerischen (Erz-)Diézesen vom 01.09.1997 ist zum 31.12.2013 aul3er Kraft getreten.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgelt-
gruppe 9b.

(2) :Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil
A, 1.) von neun Jahren und dem Einsatz an mindestens der zweiten Stelle als Gemeinde-
referentin/Gemeindereferent  erhalten Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten  eine
Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betragt ab 01.04.2019 in Stufe 4 EUR
117,59, in Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99.*

'Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhthungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Héhergruppierung.

2. Geman Teil A, 2.6. berticksichtigungsfahige Beschéftigungszeiten (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrerin/Religions-
lehrer im Kirchendienst stehen Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent nach Absatz 2 gleich.

(3) :Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf der Grundlage der diézesanen An-
weisung gemal § 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstordnung Gemeindereferentinnen/Gemeinde-
referenten) in ihrem Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten
unabhéngig von der Zulage nach Absatz 2 fur die Dauer der Heranziehung eine Funktions-
zulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.04.2019 EUR 235,18."

'Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhthungen teil.

(4) Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die Berufseinfuhrung beschéftigt werden,
erhalten bis zum Beginn der Berufseinfiihrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

Protokollnotiz:

1. Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 3 sind anzunehmen im Falle:

— eigenstandiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in
einer groBeren Seelsorgeeinheit, auf Dekanats- oder Regionalebene (z. B. Erwachsenenkatechese, Erwachsenenbildung,
Okumene, interreligiéser Dialog, Trauerpastoral, Taufpastoral) in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— eigenstandiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben im kategorialen Bereich in inhaltlicher,
konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— Ausfiihrung einer Aufgabe mit der dafiir notwendigen Zusatzqualifikation (z. B. Supervision, Mediation, Gemeindeberatung,
Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 3 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur ein Mal gewéhrt.

2. 1Die Erzdidzese Minchen und Freising gewéhrt in den Stufen 1 bis 5 zusétzlich zu den Zulagen nach Absatz 2 und 3

weiterhin die bisherige Forderzulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt in den Stufen 1 bis 4 weiterhin EUR 130,00. 3In

Stufe 5 betragt diese Zulage EUR 100,00. 4In Stufe 6 entfallt diese Zulage. 5Fur Teilzeitbeschaftigte wird diese Zulage

anteilig gewahrt. 6Solange die Voraussetzungen der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 nicht vorliegen, wird die Zulage auch

in den Stufen 5 und 6 in H6he von EUR 130,00 gewahrt.

Hinweis:
Wabhrend der Ableistung des berufspraktischen Jahres nach Abschluss der schulischen Ausbildung werden 75 % aus
Entgeltgruppe 9b gewahrt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27157&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27058&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27342

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeind istentinnen/Gemeind istenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 3 Ubergangsregelung

§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschéftigung

1Teilzeitbeschaftigte Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten das Tabellen-
entgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRligen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fur die nach § 1 gewéahrten Zulagen.

§ 3 Ubergangsregelung

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Entgeltordnung bereits neun Jahre als Gemeindereferentin/Gemeindereferent beschéaftigt
waren, jedoch noch nicht mindestens an der zweiten Stelle eingesetzt sind, erhalten die
Zulage nach 8§ 1 Absatz 2 zu dem Zeitpunkt, zu dem sie die zweite Stelle antreten, spéatestens
— unabhéngig vom Einsatz an der zweiten Stelle — ab 1. September 2016.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27147
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27147

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen

A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer
im Kirchendienst

(Die Vergutungsordnung fur Religionslehrer i. K. an Volks- und Forderschulen (ABD Teil A,
2.6.) vom 01.09.1996 zuletzt geéndert zum 01.09.2008 und die Vergutungsordnung fir
Religionslehrer geméaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom 01.09.1998 zuletzt geéndert
zum 01.09.2008 sind zum 01.09.2009 auf3er Kraft getreten.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Religionslehrerinnen/Religionslehrer im kirchlichen Vorbereitungsdienst (RL i.k.V.) (§8 4
Absatz 1 Satz 3 Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(2) 1Religionslehrerinnen/Religionslehrer — nachfolgend Religionslehrkrafte genannt — erhalten
nach erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstprifung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10. 2Nach
einer Beschéftigungszeit (8 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrkraft von neun Jahren
erhalten Religionslehrkréafte eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betragt ab
01.04.2019 in Stufe 4 EUR 117,59, in Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99."

1 ; R .
Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. Beriicksichtigung finden nur Zeiten nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstpriifung bzw. eines als gleichwertig
anerkannten Abschlusses.

2. Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) stehen Beschaftigungszeiten als
Religionslehrkraft gleich.

3. Bei Teilzeittatigkeit findet § 24 Absatz 2 Teil A, 1. auch auf die allgemeine Zulage Anwendung.

4. Die Gewahrung der Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung.

(3) Religionslehrerinnen/Religionslehrer zur Vertretung (RL z.V.) (§ 4 Absatz 1 Satz 4
Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) Religionslehrkrafte, die gemal § 10 Teil C, 3. zur Mitarbeit in der Gemeinde abgeordnet
sind und im Rahmen dieser Tatigkeit auf Grundlage der di6zesanen Anweisung (8 10 Absatz
3 Teil C, 3.i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im Sinne des § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5. herangezogen werden, erhalten fir die Dauer der Heranziehung anteilig im
jeweiligen Umfang der Abordnung zur Gemeindearbeit die Zulage gemaR § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

In den Didzesen Eichstatt und Passau erhalten Beschaftigte, mit denen arbeitsvertraglich sowohl die Tatigkeit als
Religionslehrkraft als auch als Gemeindereferentin/lGemeindereferent vereinbart ist, und die im Rahmen dieser Tatigkeit auf
Grundlage der diézesanen Anweisung (§ 10 Absatz 3 Teil C, 3. i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im

Sinne des § 1 Absatz 3 Teil A, 2.5. herangezogen werden, fiir die Dauer der Heranziehung die Zulage geméaR § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1:

1Die Erzdiozese Minchen und Freising gewahrt fur die Tatigkeit an Mittelschulen entsprechend der regelmafigen
Wochenstundenzahl an der Mittelschule eine Zulage in Hohe von EUR 5,20 je Wochenstunde (sog. Mittelschulzulage). 2Die
Mittelschulzulage wird nicht gewahrt, wenn fiir die Tatigkeit eine Férderschulzulage gewéhrt wird. 3Religionslehrkrafte, die am
31.12.2015 fur eine Tatigkeit sowohl die Forderschul- als auch die Mittelschulzulage erhalten, erhalten, solange sie diese
Tatigkeit ununterbrochen weiter ausiiben, beide Zulagen weiter, bis sie die allgemeine Zulage in Stufe 5 erhalten.

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen

(1) 1Fur eine Tatigkeit an Forderschulen wird entsprechend der regelmafRigen Wochen-
stundenzahl eine Zulage in Hohe von ab 01.04.2019 EUR 15,80 gewahrt, die an prozentualen
Entgelterhdhungen teilnimmt (Férderschulzulage).


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27058&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27058&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27042&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27356&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27342&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27362&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27342&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27147&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1:

1Bei Religionslehrkraften, die am 31.12.2015 eine Férderschulzulage gemaR § 2 Absatz 2 Teil A, 2.6. in der bis 31.12.2015
geltenden Fassung in Hohe von EUR 14,77 erhalten haben und die wegen einer Tatigkeit an sonstigen Schulen eine Zulage
gemal § 3 Absatz 2 erhalten und daher die Zulage nach § 1 Absatz 2 Satz 2 nicht erhalten, bleibt es bei dem Betrag von
14,77 EUR, bis die Forderschulzulage nach Absatz 1 auf Grund tariflicher Entgeltsteigerungen eine Héhe von EUR 14,77
erreicht hat. 2Ab diesem Zeitpunkt gilt auch fiir diese Religionslehrkréfte Absatz 1.

(2) Religionslehrkrafte, die eine Zulage gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 erhalten oder Entgelt nach
Entgeltgruppe 13 bzw. Entgeltgruppe 14 beziehen, erhalten keine Forderschulzulage.

(3) Die Forderschulzulage ist eine Zulage im Sinne der Ziffer 1 der Anlage D zu Teil A, 1.

§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen

(1) 1Religionslehrkrafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fur ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Gymnasien

c. an Fach- bzw. Berufsoberschulen

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 13, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.
2F0r ihre Tatigkeit an Realschulen erhalten diese Religionslehrkréfte eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 12, die der erreichten Stufe der
Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule erfolg-
reich abgeschlossen haben, erhalten fur ihre Téatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Realschulen

c. an Gymnasien (bis hochstens 10. Jahrgangsstufe)

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 11, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

Protokollnotiz zu § 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach § 3 angerechnet.

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1Religionslehrkréfte erhalten fiir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen 1 — 4 Ent-
gelt nach Entgeltgruppe 10. 2§ 1 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.”

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fur ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen
5 — 10 eine Zulage in H6he des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe
11, die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft
eingruppiert ist.

(3) Religionslehrkrafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fur ihre Tatigkeit an Waldorf-
schulen

a. in den Klassen 5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 12,


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27160&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28231&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27353&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27353&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 8 Zusatzliche Aufgaben

b. in den Klassen 11 — 13 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 13,

die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert
ist.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2 und 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach Absatz 2 und 3 angerechnet.

§ 5 Mischeinsatz

Werden Religionslehrkréafte jeweils fur die Dauer eines Schuljahrs teilweise an beruflichen
Schulen, Realschulen, Gymnasien, Fach- bzw. Berufsoberschulen oder Waldorfschulen
eingesetzt, wird die fur die jeweilige Schulart vorgesehene Zulage gemaf 88 2 mit 4 anteilig
pro Wochenstunde und gemaR der jeweils zugrunde zu legenden Unterrichtspflichtzeit
gewahrt; § 2 Absatz 3 bleibt unberihrt.

8 6 Aushilfsweise beschéftigte Religionslehrkréfte

1Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte gemal § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV
erhalten fur die Dauer einer kurzfristigen Beschéftigung eine Einzelstundenvergitung in Héhe
von 50 v. H. der Summe der Tabellenentgelte der Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 10.
2Werden Religionslehrkréfte gemaf Satz 1 an beruflichen Schulen, Realschulen, Gymnasien,
Fachoberschulen oder Waldorfschulen eingesetzt, wird die fur die jeweilige Schulart
vorgesehene Zulage geméaR §8 2 mit 4 anteilig pro gehaltener Unterrichtsstunde gewéhrt; 8 2
Absatz 3 bleibt unberthrt.

8 7 Mehrarbeit/zusatzliche Arbeit

(1) Teilzeitbeschaftigte Religionslehrkrafte erhalten bei Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im
Stundenplan ausgewiesenen regelmafRigen Wochenstunden, die Uber den vertraglich
vereinbarten Umfang hinausgehen, fur diese Stunden das anteilige Entgelt bis zum Erreichen
der Vollbeschéftigung.

(2) 1Vollbeschéftigte Religionslehrkrafte erhalten bei vom Arbeitgeber angewiesener oder
genehmigter Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im Stundenplan ausgewiesenen regelmaRigen
Wochenstunden, die Uber die Vollbeschéftigung hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige
Entgelt auf der Basis des regelméaRigen Stundenmafes fiur Vollbeschaftigte. 28 8 ABD
Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 8 6 Absatz 4 ABD Teil D, 4. bleibt unbertihrt.

§ 8 Zusatzliche Aufgaben

Die Vergitung oder Anrechnung von Stunden fir besondere Funktionen und Tétigkeiten, zum
Beispiel als Mentor, Ausbildungs-, Hospitations- oder Beratungslehrer richtet sich nach den
jeweiligen, von der Bayerischen Regional-KODA gebilligten didzesanen Regelungen.

Protokollnotiz zu § 8:


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27353&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27159
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https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27159
http://bundesrecht.juris.de/sgb_4/__8.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27159
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27159
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27159
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27018
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.7. Vergitungsordnung fir Religionslehrer gemaR Sonderregelung

Die Erzdiézese Minchen und Freising gewahrt an kirchliche Schulbeauftrage bis zur Schaffung einer entsprechenden
Regelung im ABD, langstens bis 31.08.2019, eine Zulage in Hohe der Forderschulzulage jeweils entsprechend dem
Tatigkeitsumfang als kirchliche Schulbeauftragte.

8 9 Inkrafttreten

1Diese Regelung tritt zum 1. September 2009 in Kraft. 2Gleichzeitig treten die
Vergltungsordnung fur Religionslehrer i.K. an Volks- und Forderschulen (ABD Teil A, 2.6.)
und die Vergutungsordnung fir Religionslehrer geméaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.)
auf3er Kraft.

A, 2.7. Vergutungsordnung fur Religionslehrer gemanR Sonderregelung

(Die Vergutungsordnung fur Religionslehrer gemafl Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom
01.09.1998 zuletzt gedndert zum 01.09.2008 ist zum 01.09.2009 aufRer Kraft getreten durch
Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 16. Juli 2009, mit Wirkung vom 1.
September 2009, und wird ersetzt durch die ,Vorlaufige Entgeltordnung fiir
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst” veréffentlicht in der Anlage zu den
Amtsblattern der bayerischen (Erz-)Diézesen ,Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6zesen — ABD — Nr. 89*



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27157&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27161&Itemid=101
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27157&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27157&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.04.2019 A, 2.8. Entgeltordnung fur Mesnerinnen und Mesner

§ 3 Ubergangsregelungen

A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung

(1) Mesnerinnen/Mesner — nachfolgend Beschéftigte genannt — sind in Entgeltgruppe 4
eingruppiert.

(2) Beschaftigte an Stellen, die eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung
erfordern, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, sind in Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

(3) Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie

an Kathedralkirchen, Basiliken und bedeutenden Wallfahrtskirchen mit besonderen Aufgaben
betraut sind, sind in Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

8 2 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 8 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(2) 1Beschaftigte erhalten eine Zulage in Hohe von 4,5 % des Tabellenentgelts aus Stufe 3
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe. 2Fur Teilzeitbeschéftigte wird die Zulage anteilig gewéhrt.

§ 3 Ubergangsregelungen

(1) 1Beschaéftigte, die nach den bis 30.09.2013 geltenden Eingruppierungsvorschriften bereits
der Entgeltgruppe 6 zugeordnet sind, sind mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung im Wege der
Besitzstandswahrung in Entgeltgruppe 6 eingruppiert. 2Auf diese Beschéftigten findet § 2
Absatz 2 keine Anwendung, sofern sie die Voraussetzungen des § 1 Absatz 3 nicht erfiillen.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 8§ 8 und 8a Teil A, 3.
auf Mesnerinnen und Mesner keine Anwendung mehr.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 1Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
der gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. 2Zum 1. Oktober 2007 steigen diese
Beschaftigten in die dem Betrag nach néchsthéhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.
3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2) 1\Werden Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 héhergruppiert (nach 8§ 8 Absatz 1 und 3
1. Alternative, § 9 Absatz 3 Buchstabe a) oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 2In den Féllen des
Satzes 1 gilt 8§ 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
entsprechend. 3Werden Beschéftigte vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in
der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei
Herabgruppierung im September 2005 ergeben hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) 1Liegt das Vergleichsentgelt Uber der héchsten Stufe der gemall § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Beschéftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 2Das Entgelt aus der individuellen
Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Teil A,1. 3Bei einer Héhergruppierung aus
einer individuellen Endstufe werden die Beschéaftigten entsprechend § 17 Absatz 4 Teil A, 1.
der Endstufe der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet. 4Betragt das Tabellenentgelt nach Satz
3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2
Prozent der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe, wird die/der Beschaftigte in der héheren
Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. sDas Entgelt der neuen
individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen
individuellen Endstufe und 2 Prozent des Tabellenentgelts der Endstufe der hoheren
Entgeltgruppe. eDer Betrag der individuellen Endstufe verédndert sich um denselben

Prozentsatz bzw. in demselben Umfang wie die hdochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
Anmerkung zu Absatz 3 Satz 6:

Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. Marz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Mérz 2020 gelten
folgende Prozentsétze:

a) Anlage A zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. Mérz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Méarz 2020
15 2,89% 2,81% 0,96%
14 2,94% 2,85% 0,98%
13 2,89% 2,81% 0,96%
12 2,89% 2,81% 0,96%
11 2,89% 2,81% 0,96%
10 2,89% 2,81% 0,96%
9c 3,61% 3,49% 1,19%
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ABD

© ABD, erstellt am 01.03.2019

Fassung vom 01.04.2019

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsre(;_h}s

(RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

9b 3,03% 2,94% 1,01%
%a 2,86% 2,78% 0,95%
8 2,99% 2,90% 0,99%
7 2,89% 2,81% 0,96%
6 3,09% 3,00% 1,03%
5 3,16% 3,07% 1,05%
4 3,02% 2,93% 1,00%
3 3,13% 3,03% 1,04%
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15% 1,41%

b) Anlage F (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. Méarz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Mérz 2020
S 18 3,11% 3,02% 1,03%
S17 3,11% 3,02% 1,03%
S 16 3,11% 3,02% 1,03%
S15 3,11% 3,02% 1,03%
S 14 3,11% 3,02% 1,03%
S13 3,11% 3,02% 1,03%
S12 3,11% 3,02% 1,03%
S 11b 3,11% 3,02% 1,03%
S lla 3,11% 3,02% 1,03%
S9 3,11% 3,02% 1,03%
S 8b 3,11% 3,02% 1,03%
S 8a 3,11% 3,02% 1,03%
S7 3,11% 3,02% 1,03%
S4 3,11% 3,02% 1,03%
S3 3,11% 3,02% 1,03%
S2 3,11% 3,02% 1,03%




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

c) Anlage F (Beschaftigte in der Pflege) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Méarz 2020
P 16 2,90% 3,29% 1,04%
P 15 2,90% 3,29% 1,04%
P14 2,90% 3,29% 1,04%
P13 2,90% 3,29% 1,04%
P12 2,90% 3,29% 1,04%
P11 2,90% 3,29% 1,04%
P 10 2,90% 3,29% 1,04%
P9 2,90% 3,29% 1,04%
P8 2,90% 3,29% 1,04%
P7 2,90% 3,29% 1,04%
P 6 2,90% 3,29% 1,04%
P5 2,90% 3,29% 1,04%
d) Entgeltgruppen 2U und 150
Entgeltgruppe ab 1. Mérz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Méarz 2020
150 3,19% 3,09% 1,06%
20 4,90% 3,31% 1,13%

(4) 1Beschéftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 3Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte,
denen am 30. September 2005 eine in der Allgemeinen Vergutungsordnung/Tatigkeits-
merkmale (Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung) durch die Eingruppierung
in Vergutungsgruppe V a in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit Aufstieg nach IVb
und IVa in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist,
der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollnotiz zu § 6 (gilt bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung):

1. list im Falle der Sétze 1 und 2 des Absatz 2 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdrickliche Anordnung
stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte wegen der Erhéhung der Kinderzahl in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert, erhalt sie/er anstelle der Hohergruppierung eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen
ihrem/seinem bisherigen Entgelt und dem Entgelt das sie/er bei Vollzug der Hohergruppierung erhalten wiirde. 2Im Falle des
Absinkens der Kinderzahl unter den firr die Héhergruppierung maf3geblichen Wert entfallt die Zulage.

2. 1Ist im Falle des Absatzes 2 Satz 3 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdriickliche Anordnung stellvertretende
Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte durch das Absinken der Kinderzahl in eine niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert, ist diese Beschaftigte/dieser Beschéftigte derjenigen Stufe in der niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen, die sich
ergibt, wenn sie/er ihre/seine Tatigkeit als Leiterin/Leiter oder stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter in der
niedrigeren Entgeltgruppe ausgeillbt héatte, soweit diese Stufenzuordnung glnstiger ist als die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts. 2Satz 1 gilt nicht bei Beschéftigten, die geman Absatz 1 eine Zulage erhalten.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 1Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung werden entsprechend ihrer Beschéftigungszeit nach § 6 Teil B, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung der Stufe der gemaR 8 4 bestimmten Entgeltgruppe
zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung bereits seit Beginn ihrer Beschéftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist
hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu berticksichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2)8 6 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 und 2 gilt fur Beschéaftigte gemal Absatz 1
entsprechend.

(3) 1Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden
die Beschéftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
zugeordnet. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach
nachsthohere regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie
gemal Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschéftigungszeit erfillt haben. 3§ 6 Absatz 3 Satz 6 gilt entsprechend.

(4) 1\Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
hohergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regularen
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Bestimmungen des Teil A, 1. 28 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung gilt entsprechend. 3Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in
der individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren
Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im September 2005 erfolgt; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach
Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschéaftigte, die am 1. Oktober 2005 bei
Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Diézesen (ABD) in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe des Teil A in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéftigten aus der Vergutungsgruppe
VIl Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergltungsgruppe VII Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet
worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der
Vergutungsgruppe VI b Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe V ¢ Teil A in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung ubergeleitet worden sind. 3Voraussetzung fur die Hohergruppierung nach
Satz 1 und 2 ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuliben ist,
die diesen Aufstieg erméglicht hétte.

4Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. sErfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 — § 6
Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005
bei Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen (ABD) in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben und in der Zeit zwischen dem 1. November
2005 und dem 30. September 2007 héhergruppiert worden wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wéaren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (8§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hétte. 2Voraussetzung firr diesen Stufenaufstieg ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden

hatten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

3Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr
gezahlt. aDer weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 5 § 4 Absatz 2 bleibt unbertihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

Die individuelle Zwischenstufe veréndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den fir
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um
weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fir Gbergeleitete Beschatftigte, die bei Fortgeltung des ABD
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spéatestens zum 31. Dezember 2016 wegen
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt I1l: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden waren,
unabhéangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewé&hrungs- oder Tatigkeitszeit am
Stichtag erfullt ist. 2In den Féallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in der Zeit
zwischen dem 1. Oktober 2007 und dem 31. Dezember 2016 bei Fortgeltung des ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung hohergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der
Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten
Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon
unberthrt. 3Bei Beschéftigten mit individueller Endstufe erhéht sich in diesen Féllen ihre
individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn.
48 6 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

Anmerkungen zu Absatz 3:

1. Ware die/der Beschéftigte bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der Zeit vom 1.
Oktober 2007 bis 31. Dezember 2007 wegen Erfiillung der Voraussetzungen des Absatzes 3 hohergruppiert worden, findet
Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. Januar 2008 an Anwendung.

2. Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den
fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhéht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019
um weitere 3,09 Prozent und am 1. Méarz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(3a) 1Absatz 3 findet keine Anwendung auf in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit nach dem
30.09.2012 hohergruppiert worden wéren, wenn sie zum Zeitpunkt der Erfullung bereits die
Endstufe ihrer Entgeltgruppe erreicht haben. 2Absatz 3 findet auf in eine der Entgeltgruppen 2
sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Téatigkeit nach dem 31.08.2013 hodhergruppiert worden waren und zu diesem Zeitpunkt die
Stufe 5 oder eine individuelle Zwischenstufe 5+ ihrer Entgeltgruppe erreicht haben, mit der
MafRgabe Anwendung, dass ab diesem Zeitpunkt maximal das Entgelt der Endstufe der

Entgeltgruppe gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 3a Satz 1:

1Bei Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich des Absatz 3a Satz 1 fallen und denen vor Inkrafttreten der Regelung des
Absatz 3a Satz 1 nach dem 30.09.2012 eine individuelle Endstufe gewéhrt wurde, entfallt die individuelle Endstufe mit
Wirkung zum 01.09.2013. 2Diese Beschéftigten erhalten ab diesem Zeitpunkt wieder ein Entgelt nach der Endstufe ihrer
Entgeltgruppe.

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

(1) Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits einen oder
mehrere Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 nur noch einen weiteren Bewahrungs-, Zeit-
oder Tatigkeitsaufstieg erreicht hatten, findet 8§ 8 Anwendung.

(2) Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemalR Anlage 2 K ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits zwei
Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 noch eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten,
findet 8 9 Absatz 2 und 2a entsprechende Anwendung.

(3) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemall Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 3 bzw. 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewahrungs-,
Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten, sind unabhéngig von der MalR3gabe, dass die Zeit
der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfiillt sein muss, zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hohergruppiert waren, in die Entgeltgruppe 5 bzw. 9 eingruppiert, sofern die
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

Voraussetzungen gemaf § 8 Absatz 1 Satz 3 bzw. § 8 Absatz 2 Satz 2 erfiillt sind. 2Diese
Beschéftigten, die nach Satz 1 in EG 5 eingruppiert sind, sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht hétten, in die Entgeltgruppe 6
eingruppiert, wenn die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spétestens 31. De-
zember 2016 erreicht worden ware und die Voraussetzungen gemal § 8 Absatz 1 Satz 3
erfullt sind.

(4) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 8 Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch drei Bewahrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege bzw. zwei Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege und eine
Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht héhergruppiert waren, in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert, sofern die Voraussetzungen
geman § 8 Absatz 2 Satz 2 erfiillt sind. 2Diese Beschaftigten erhalten ab dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht héatten, Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergitung aufgrund der beiden Hohergruppierungen
bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen geméal 8 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind und die
Neuberechnung des Vergleichsentgelts zu einem hdheren Entgelt fihrt als ihnen ansonsten
zustehen wirde. 3Diese Beschaftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht die dritte Hohergruppierung erreicht hatten, in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert, wenn
die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spéatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden wére und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3 erfillt sind. 4Diese
Beschéaftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die Vergltungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht bis spéatestens 31. Dezember 2016 erreicht worden
ware; 8 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(5) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewd&hrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege bzw. einen Bewdhrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg und eine
Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, erhalten unabhéngig von der MalRgabe, dass die
Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit zur Halfte erfiillt sein muss, ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hoéhergruppiert wéren, Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der
Vergltung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen
gemal § 8 Absatz 2 Satz 2 erflillt sind. 2Diese Beschaftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht hétten, in die Entgelt-
gruppe 10 eingruppiert, wenn die Héhergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens
31. Dezember 2016 erreicht worden wére und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3
erfillt sind. 3Diese Beschaftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht eine Vergitungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die
Verglitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden ware; § 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(6) Auf Beschaftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung eingestellt und gemaR Anlage 4 K eingruppiert werden, finden die Abséatze 1 —
4 Satz 1 entsprechende Anwendung.

Protokollnotiz zu § 8a Absétze 3, 4 und 5:

Bewahrungsaufstiege, die nach bisherigem Recht (ABD i. d. F. bis 30.09.2005) vor dem Inkrafttreten der Anderung des § 8a
zum 1. Oktober 2011 erreicht worden wéaren, werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2011 vollzogen. Entgeltnachzahlungen fiir
Bewahrungsaufstiege, die zwischen 1. Oktober 2011 und 31. Oktober 2012 erreicht worden waren oder mit Wirkung zum 1.
Oktober 2011 zu vollziehen sind, werden mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Oktober 2012 ausgezahlt.
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Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt I1l: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 9 Vergutungsgruppenzulagen

§ 9 Verglitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 30. September 2005 nach der Vergitungsordnung zum
Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung eine Vergltungsgruppenzulage zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe
ihrer bisherigen Vergutungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. Septem-
ber 2005 eine Vergitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht
hétten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese
bereits am 30. September 2005 zugestanden hatte. 3Voraussetzung ist, dass

—am 1. Oktober 2005 die fiur die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewéahrung
oder Tatigkeit nach MafRgabe des § 23 a Abschnitt B und C Teil A,l. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zur Hélfte erflllt ist,

—zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Verglitungsgruppenzulage entgegengestanden héatten und

— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist, die zu
der Vergutungsgruppenzulage gefihrt hatte.

(2a) 1Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fir tUbergeleitete Beschéftigte, die bei
Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spatestens zum
31.Dezember 2016 wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die
Voraussetzungen der Vergitungsgruppenzulage erfillt hatten, unabhangig davon, ob die
Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit am Stichtag erfillt ist. 2Die
Anmerkung Nr. 1 zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30.
September 2005 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergitungsgruppenzulage
erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 1In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Beschéftigte, die den Fallgruppen-
aufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hdhergruppiert worden waren, in die ndchsthdhere Entgeltgruppe des
in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert; 8 8 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 1lst ein der Vergitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30.
September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Oktober 2005 die
Halfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergitungsgruppenzulage einschlielich der
Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder die Vergltungsgruppen-
zulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2016 erworben worden
ware. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Vergitungsgruppenzulage auf schriftlichen
Antrag gewahrt. 3Die Anmerkung zu 8§ 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt entsprechend.

c) tWéare im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am
1. Oktober 2007 die Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergitungs-
gruppenzulage einschlie3lich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein
muss und die Vergltungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum
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Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 10 Fortfiihrung voriibergehend ubertragener héherwertiger Tatigkeit

31. Dezember 2016 erworben worden wére. 2Die Anmerkung zu § 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt
entsprechend.

(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b) wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelbt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die Vergitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fur die

jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2:

1iUnterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im
Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie wegen voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit sind
unschadlich. 2In den Fallen, in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 1 genannten Griinden nach dem 30. September
2005 und vor dem 1. Juli 2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach § 9 Absatz 1, 2 oder 3 Buchst. b oder c riickwirkend
vom 1. Juli 2008 an gezahlt, wenn bis zum 31. Méarz 2009 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt
worden ist. slst eine entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung
riickwirkend vom 1. Juni 2008 an.

2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1.
Mérz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

§ 10 Fortfuhrung voribergehend Ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

1Beschaéftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 Teil A,1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung eine Besitzstandszulage in
Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende Tatigkeit weiterhin
ausiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die
anspruchsbegriindende Tatigkeit uber den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Bestimmungen des ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung (iber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit
Anwendung. 3Fur eine vor dem 1. Oktober 2005 vorubergehend Ubertragene héherwertige
Tatigkeit, fur die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24
Absatz 1 bzw. 2 Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung noch keine Zulage
gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen waére. 4Sétze 1 bis 3 gelten in den Féllen des § 9 Teil B,1. in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung entsprechend; bei Vertretung einer
Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung und dem im September 2005 ohne Zulage zustehenden Lohn. sSétze 1 bis 4 gelten
bei besonderen Vorschriften im Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Uber
die voriibergehende Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten entsprechend. slst Beschéftigten,
die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Téatigkeit bis
zum 30. September 2007 dauerhaft Gbertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage.
7Die Zulage nach Satz 6 wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis
zum 31. Mérz 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten
vom 1. Juli 2008 an gezabhlt. sDie Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem am 1. Oktober 2005 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder
Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlieBlich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung.
9Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhdéhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und
Hohergruppierungen sowie Zulagen gemall § 14 Absatz 3 ABD Teil A,1. sind auf die
personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.
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§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1FUr im September 2005 zu bertcksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der fir
September 2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese
Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder
§ 65 EStG oder des 8 3 oder 8 4 BKGG gezahlt wirde. 2Die Besitzstandszulage entfallt ab
dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fur welches die Besitzstandszulage
gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird. 3Unterbrechungen wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschadliche Unterbrechung
bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt. 4Ebenso unschéadlich sind Unterbrechungen
in der Entgeltzahlung

a) wegen Inanspruchnahme der Elternzeit,

b) wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts im Falle der Betreuung eines
Kindes unter 14 Jahren oder der Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen.

c) wegen kurzzeitiger Unterbrechungen nach § 45 SGB V (Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes) oder

d) wegen kurzfristiger Arbeitsbefreiung im Sinne des § 29 Absatz 3 Satz 2 Teil A, 1.

sSoweit die unschéadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die

Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Zahlung des Entgelts gewahrt.
Protokollnotiz zu § 11 Absatz 1:

1Zur Vermeidung finanzieller Harten kann der Arbeitgeber auf Antrag auch in anderen als den in Absatz 1 Satz 3 genannten
Ausnahmetatbestanden die Besitzstandszulage Kind wieder aufleben lassen. 2Der Antrag kann im Rahmen der tariflichen
Ausschlussfrist auch ruckwirkend gestellt werden, friihestens jedoch mit Wirkung zum 01.09.2015.

(1a) 1Entfallen bei einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Téatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, aus einem anderen als in Absatz 1 Satz 2
genannten Grund fir ein Kind, fir das der/dem Beschaftigten wegen des Kindergeldbezugs
durch die andere Person die kinderbezogene Besitzstandszulage nicht oder nicht in vollem
Umfang gewahrt worden ist, kinderbezogene Entgeltbestandteile oder Teile davon, ist
der/dem Beschaftigten eine Besitzstandszulage in der Hohe zu gewahren, dass der
kinderbezogene Entgeltbestandteil insgesamt nur einmal pro Kind gezahlt wird. 2Auf einen
Wechsel im Kindergeldbezug kommt es in diesem Fall nicht an. sJede Anderung im Sinne von
Satz 1 hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen. 4Absatz
1b bleibt unberihrt.

(1b) 1Die Besitzstandszulage gemaR Absatz 1 Satz 1 bzw. Absatz la wird anteilig reduziert
oder entféllt, soweit und sofern bei einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder
auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die
Besitzstandszulage gewahrt wird, ein Anspruch auf kinderbezogene Entgeltbestandteile neu
entsteht, sich &ndert oder ein ruhender Anspruch wiederauflebt. 2Jede Anderung der
Anspruchsberechtigung der anderen Person gemald Satz 1 hat die/der Beschéaftigte dem
Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1, 1a und 1b:
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 12 Strukturausgleich

Dem 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die Regelungen des § 11 TVU
(in der Fassung Bund bzw. VKA bzw. Lander) oder des § 29 BAT hinsichtlich der kinderbezogenen Anteile im Ortszuschlag
oder diesen vergleichbare Regelungen anwendet.

(2) 18 24 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ist anzuwenden.
2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz
nach MalRgabe des § 20 a Teil A, 1. 3Anspriiche nach Absatz 1 kdnnen fur Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschéaftigten abgefunden

werden.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Der Betrag der Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent
und am 1. Méarz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der
Ubergeleiteten Beschéftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis bernommenen
Auszubildenden, sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus im ABD geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte erhalten ausschlielich in den in den Anlagen 3, 3 A und 3 K
aufgefuihrten Fallen zusétzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. 2Maf3geblicher Stichtag fur die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergltungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 01. Oktober
2005, sofern in den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist.

(1a) Fur nach Anlage 2 K ubergeleitete Beschéftigte werden durch Beschluss der Bayerischen
Regional-KODA gesonderte Ausgleichszahlungen (Anlage 3 K) festgelegt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in den Anlagen 3, 3 A
und 3 K nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (frei)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung).

Anmerkung zu Absatz 4:

Bei spéateren Veranderungen der individuellen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschéftigten andert sich der
Strukturausgleich entsprechend.

(5) 1Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. 2Fir die Dauer der vorilbergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tétigkeit wird die Zulage nach § 14 Absatz 3 Teil A, 1. auf den Struktur-
ausgleich angerechnet. 3Entsprechendes gilt fiir die Zulage in den Fallen der Ubertragung
einer FUhrungsposition auf Probe nach § 31 Teil A, 1. und auf Zeit nach § 32 Teil A, 1.

(5a) 1In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird beim Erreichen der Stufe 6 der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet, soweit eine Uberleitung nach
Anlage 2 oder 2 K erfolgt ist. 2Die Zulagen gemaf Anlage 2 und der Erhéhungsbetrag geman
Anlage 2 K werden auf den Strukturausgleich angerechnet.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt I1l: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 16 Abgeltung

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1Bei Beschaftigten, fir die bis zum 30. September 2005 § 71 Teil A/l. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung gegolten hat, wird abweichend von § 22 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung fir die Dauer des iber den 30. September 2005
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der
entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3
Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das
um die Arbeithehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Fir Beschéftigte,
die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinde, zugrunde zu legen.

§ 14 Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des Uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften
anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 Teil
A.1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung beriicksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung werden die bis zum 30. September 2005 zuriickgelegten Zeiten im Sinne des § 39
Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung als Jubilaumsdienstzeit beriicksichtigt.

8§ 15 Urlaub

(1) 1Beschaftigte der Vergutungsgruppen | und | a, die fur das Urlaubsjahr 2005 aus Teil A in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungs-
urlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fur die Dauer des
Uber den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
2Die Urlaubsregelungen des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung bei
abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(2) 8 49 Absatz 1 und 2 Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einschlie3lich
Protokollnotiz zu Absatz 2 Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung uber
Zusatzurlaub fir gesundheitsgefahrdende Arbeiten fur Arbeiter gelten bis zum In-Kraft-Treten
einer entsprechenden Regelung fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 16 Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten konnen Entgeltbestandteile aus
Besitzstanden, ausgenommen fur Vergutungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden
werden. 28 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberuhrt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

(1) Die nach der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden
Fassung zuriickgestellte Uberleitung der Beschéftigten mit Anspruch auf Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung in das Entgeltsystem des ABD Teil A,1. erfolgt nach folgenden
Regelungen:

1. 1Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Zahlung nach 8§ 37 Absatz 1 und 2 Tell
B, 1. in der bis zum 30. Septembern 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden
rickwirkend zum 1. Oktober 2005 nach MaRgabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das
Entgeltsystem des Teil A, 1. Ubergeleitet. 2MaRgebend hierbei ist die Lohngruppe, in der
die/der Beschaftigte vor Eintritt der Leistungsminderung eingruppiert war. 3Die
Stufenzuordnung bestimmt sich nach Mafl3gabe der §8 5 und 7. 4Der weitere Stufenaufstieg ist
unter Anwendung des § 7 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum 28. Februar 2014
nachzuzeichnen. sAb dem 1. Méarz 2014 richtet sich der weitere Stufenaufstieg nach den
Regelungen des Teil A, 1. eZur Ermittlung des der/dem Beschaftigten zustehenden Entgelts
sind dem nach Satz 1 bis 5 zustehenden Tabellenentgelt zuziglich der nach § 37 Absatz 1
und 2 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung gesicherten
Lohnbestandteile das jeweilige Tabellenentgelt, das sich aus der aufgrund der
Leistungsminderung zugewiesenen Tatigkeit ergeben wirde, und die sonstigen § 37 Teil B, 1.
in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung entsprechenden Entgeltbestandteile
(Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen, Erschwerniszuschlédge und Schichtzulagen sowie
etwaige Zeitzuschlage) monatlich gegeniberzustellen. 7Das der Leistungsminderung
entsprechende Tabellenentgelt ist in entsprechender Anwendung der Satze 1 bis 4
nachzuzeichnen; Satz 5 gilt entsprechend. sIst das der Leistungsminderung entsprechende
Entgelt nach Satz 6 und 7 niedriger als das gesicherte Entgelt, ist ab 1. M&arz 2014 an seiner
Stelle das gesicherte Entgelt zu zahlen. oFir die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten
Zahlungen, wenn diese die sich aus Satz 1 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum
28. Februar 2014 geltenden, Fassung ergebenden Anspriche nicht unterschreiten; § 37 Teil
A, 1. bleibt unberuhrt. 10Beschéftigte, die am 30. September 2005 Monatslohn nach § 25
Absatz 1 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben,
werden riickwirkend zum 1. Oktober 2005 in entsprechender Anwendung der Satze 1, 3 und 4
in das Entgeltsystem des Teil A, 1. Ubergeleitet; Satz 5 gilt entsprechend.

2. 1Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Ausgleichszulage nach § 56 Teil A, 1. in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden riickwirkend
zum 1. Oktober 2005 nach MaflRgabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das Entgeltsystem des
Teil A, 1. Ubergeleitet. 2MaRgebend hierbei ist die Vergltungsgruppe, in der die/der
Beschéftigte vor ihrem/seinem Unfall bzw. vor Feststellung einer Berufskrankheit eingruppiert
war. 3Die Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaflRgabe der 88 5 und 6. 4Der weitere
Stufenaufstieg ist unter Anwendung des § 6 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum
28. Februar 2014 nachzuzeichnen. 5Zur Ermittlung der der/dem Beschaftigten zustehenden
Ausgleichszulage sind in entsprechender Anwendung der Satze 1 bis 4 die Entgeltgruppe und
die Stufe festzustellen, in denen die/der Beschéftigte weiterbeschéftigt wird. eDer
Unterschiedsbetrag zwischen beiden Entgeltgruppen und Stufen ist der ab dem 1. Marz 2014
zu zahlende Ausgleichsbetrag. 7Fir die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten Zahlungen,
wenn diese die sich aus Satz 2 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar
2014 geltenden Fassung ergebenden Anspriiche nicht unterschreiten; § 37 Teil A,1. bleibt
unberthrt.

3. 1Soweit abweichend von Nummern 1 und 2 bereits vor dem 1. Mérz 2014 die Uberleitung in
das Entgeltsystem des Teil A, 1. erfolgt ist, verbleibt es dabei auch fur die Zeit nach dem 28.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt I1l: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

Februar 2014. 2Die/Der Beschéftigte kann bis zum 31. August 2015 schriftlich die Anwendung
von Nummer 1 oder 2 mit Wirkung ab dem 1. Marz 2014 beantragen.

(2) 188 25 Absatz 1 und 37 Teil B, 1. jeweils in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung und § 56 Teil A, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung finden in
ihrem jeweiligen Geltungsbereich weiterhin Anwendung, und zwar auch auf Beschéftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2. 2§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.
September 2005 geltenden Fassung bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberihrt.

(3) Die in den Absétzen 1 und 2 genannten Regelungen des Teil A,1. und Teil B, 1. jeweils in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung ergeben sich aus dem Anhang zu § 16a.
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder ergénzende Bestimmungen
(88 17-24)

§ 17 Eingruppierung

(1) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)
(4) (frei)
(5) (frei)
(6) (frei)
(7) 1.Die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses sind gemal Anlage 4 den Entgelt-
gruppen zugeordnet. 2ln den Fallen des § 16 Absatz 2a und 2b Teil A, 1. kann die
Eingruppierung in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis durch Zeit-,

Tétigkeits- oder Bewahrungsaufstieg erreichte Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar
vorhergehende Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Oktober 2005 begriindet worden ist.

(8) (frei)

(9) Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit im Sinne
des § 14 Teil A,1. zuséatzlich eine Tatigkeit auszulben, fur die nach Teil A, 2.13. und 2.14. in
der Fassung vom 31.12.2016 ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir Vorarbeiterinnen/
Vorarbeiter und Vorhandwerkerinnen/Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen/Fachvorarbeiter
und vergleichbare Beschaftigte oder Lehrgesellinnen/Lehrgesellen besteht, erhalt die/der
Beschéftigte abweichend von § 14 Absatz 3 Teil A, 1. anstelle der Zulage nach § 14 Teil A, 1.
fur die Dauer der Auslibung sowohl der héherwertigen als auch der zulagenberechtigenden

Tétigkeit eine personliche Zulage von 10 Prozent ihres/seines Tabellenentgelts.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

1Die Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen und
Fachvorarbeiter und vergleichbare Beschéftigte oder Lehrgesellinnen und Lehrgesellen verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. 2Der Betrag der Zulage nach Satz 1 erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April
2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Mé&rz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(10) Die Abséatze 1 bis 9 gelten fir besondere Bestimmungen der Bayerischen Regional-
KODA liber die Eingruppierungen entsprechend.

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Fir unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallende Beschéftigte gilt bei einem Wechsel
von einem Arbeitgeber im Sinne des_8 1 Absatz 1 Nr. 1, 2 und 3 Teil A, 1. in der ab dem 1.
Oktober 2005 geltenden Fassung zu einem anderen Arbeitgeber in diesem Sinne in derselben
Ditzese folgende Ubergangsregelung:

1. Nach den Bestimmungen des Teil A, 3. in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung bereits zurtickgelegte Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege werden bei
der Zuordnung zu der Entgeltgruppe des ABD in der ab dem 1. Oktober 2005 geltenden
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© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

Fassung bericksichtigt, soweit und solange der Beschéftigte eine entsprechende Tatigkeit
ausubt.

2. Die Beschéftigen werden bei der Einstellung wenigstens der Stufe 3 zugeordnet, sofern sie
bei dem bisherigen Arbeitgeber diese Stufe oder eine héhere bereits erreicht hatten.

3.Im Sinne und nach den Voraussetzungen des § 11 dieser Regelung bereits gewahrte
kinderbezogene Entgeltbestandteile werden nach Wechsel des Arbeitgebers von dem neuen
Arbeitgeber weiter gewahrt.

4. 1Zwischen der/dem Beschéftigten, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach dem 30.
September 2005 wegen dringender betrieblicher Erfordernisse im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz
1 KSchG durch Auflésungsvertrag oder Arbeitgeberkiindigung endet, und dem neuen
Arbeitgeber kann einzelvertraglich vereinbart werden, dass die bei dem vorherigen
Arbeitgeber nach den Bestimmungen der 88 12 und 13 Teil A, 3. erworbenen Besitzsténde in
entsprechender Anwendung der Bestimmungen der 88 12 und 13 Teil A, 3. Gbernommen
werden. 2§ 24 Absatz 2 Teil A, 1. bleibt unberiihrt.

Protokollnotiz zu § 17a:

1Der Wechsel von einem Arbeitgeber zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 17a muss ohne Unterbrechung, d.h. im
unmittelbaren Anschluss erfolgen. 2Unschédlich ist eine Unterbrechung nur dann, wenn zwischen den Arbeitsverhéltnissen
maximal vier Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an denen das Arbeitsverhéltnis nicht
bestand.

8 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei
Wechsel des Arbeitgebers

Fir Beschaftigte, die bei ihrem friheren kirchlichen Arbeitgeber kinderbezogene
Entgeltbestandteile erhalten haben, und auf die § 17a Nr. 3 keine Anwendung findet, gelten
die Besitzstandsregelungen des Beschlusses der Zentral-KODA vom 6.11.2008 (abgedruckt
in Anhang 1), auch sofern das Arbeitsverhéltnis bei dem vorherigen Arbeitgeber nach dem
30. September 2005 begriindet worden ist.

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit nach dem
30. September 2005

(1) (frei)

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleiteten Beschaftigten nach dem 30. September 2005 erstmalig auRerhalb von § 10
eine héherwertige Tétigkeit vorubergehend Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
Beschlusses der Bayerischen Regional-KODA (Uber eine personliche Zulage die bisherigen
Regelungen des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit der MafRgabe
entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9 nichts anderes ergibt.

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15U

(1) Fir Beschaftigte, die nach der Anlage 4 der Entgeltgruppe 2U zugeordnet sind, gelten
folgende Tabellenwerte:
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Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

glltig vom 1. Méarz

2018 bis zum 2.084,42 | 2.297,88 | 2.374,56 | 2.476,80 | 2.547,07 | 2.642,56
31. Mérz 2019

glltig vom 1. April
2019 bis zum 2.148,83 | 2.368,88 | 2.447,93 | 2.553,33 | 2.625,77 | 2.730,08
29. Februar 2020
glltig ab

1. Marz 2020

2.171,61 | 2.393,99 | 2.473,88 | 2.580,40 | 2.653,60 | 2.760,98

(2) 1Ubergeleitete Beschéftigte der Vergitungsgruppe | zum ABD Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung unterliegen dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet. sFiir sie gelten folgende
Tabellenwerte:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

glltig vom 1. Méarz 2018
bis zum 31. Marz 2019
glltig vom 1. April 2019
bis zum 29. Februar 2020

5.765,67 | 6.390,93 | 6.983,30 | 7.378,23 | 7.470,36

5.943,83 | 6.588,41 | 7.199,08 | 7.606,22 | 7.701,19

giiltig ab 1. Méarz 2020 6.006,83 | 6.658,25 | 7.275,39 | 7.686,85 | 7.782,82

4Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils funf Jahre. s§ 6 Absatz 4 findet keine
Anwendung. eFir Beschéftigte der Entgeltgruppe 15 U sind Mehrarbeit und Uberstunden
durch das Tabellenentgelt abgegolten.

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2006 spétestens jedoch Anfang Dezember zu
zahlende Jahressonderzahlung berechnet sich fur Beschaftigte nach § 1 Absatz 1 und 2 nach
den Bestimmungen des § 20 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung mit
folgenden MafRRgaben:

1. Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung betragt in allen Entgeltgruppen 82,14 v. H.
2. 1Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht sich um einen
Betrag in H6he von 255,65 Euro. 2Bei Beschéftigten, denen am 1. Juli 2006 Entgelt nach einer
der Entgeltgruppen 1 bis 8 zusteht, erhdht sich dieser Zusatzbetrag auf 332,34 Euro.
3Teilzeitbeschéftigte erhalten von dem Zusatzbetrag nach Satz 1 oder 2 den Teil, der dem
Anteil ihrer Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht. 4Der
Zusatzbetrag nach den Satzen 1 bis 3 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhoht sich fiir jedes Kind,
fur das Beschéftigte im September 2006 kinderbezogene Entgeltbestandteile gemaR § 11

erhalten, um 25,56 Euro.
Protokollnotiz zu § 20:
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© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 24 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007

Die Regelung uber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter Teil C, 6. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bleibt bis zum
31.12.2005 in Kraft.

§ 21 Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

Bezige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung, 8 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fiur Arbeitsleistungen bis zum 30. September 2005 werden nach den bis
dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
30. September 2005 beendet worden ware.

8 22 Bereitschaftszeiten

iNr. 3 SR 2r Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung fur Hausmeister und
entsprechende Arbeitsvertragsregelungen fir Beschéftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten
innerhalb ihrer regelmafigen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem Anhang zu 8 9 Teil A, 1. in der ab
dem 01.10.2005 geltenden Fassung widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis
zum 31. Dezember 2005 entsprechend anzupassen.

§ 23 Sonderregelungen fur besondere Berufsgruppen

Die Uberleitungs-, Ubergangs- und Besitzstandsregelungen fiir besondere Berufsgruppen
ergeben sich aus der Anlage 5.

§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

(1) Die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschéftigten erhalten fir die Jahre 2006 und 2007
jeweils eine Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro, die in zwei Teilbetrdgen in Hohe von
jeweils 150 Euro mit den Beziigen fiir die Monate April und Juli der Jahre 2006 und 2007
ausgezahlt wird.

(2) 1Der Anspruch auf die Teilbetrage nach Absatz 1 besteht, wenn die/der Beschéftigte an
mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf Bezlige (Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies gilt auch fur Kalendermonate, in denen
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wird. 2Die jeweiligen Teilbetrage werden auch gezahlt, wenn eine Beschaftigte
wegen der Beschéftigungsverbote nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmonat keine Bezlige erhalten hat.

(3) 1Nichtvollbeschaftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht. 2MaRgebend
sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. April bzw. 1. Juli.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berlcksichtigen.
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst (8§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

(1) 1Die unter den Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." fallenden Beschaftigten (§ 1 Absatz
1 und 2) werden am 1. November 2009 in die Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu
der Anlage F zum Teil A, 1." eingruppiert sind, tbergeleitet. 2Die Stufenzuordnung in der
neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das der/dem Beschaftigten in der neuen
Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absétzen 3 und 4. 3Die Absétze 5 bis
10 bleiben unberthrt.

(2) 1Die Beschéftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemaR dem Anhang der Anlage F zum Teil A, 1.
eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und

innerhalb der Jahr

Stufe
1- 1

211 — 2/1
2/2 — 2/2
31 - 2/3
312 > 3/1
3/3 - 3/2
411 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
511 — 4/3
5/2 — 4/4
5/3 — 5/1
5/4 — 5/2
5/5 — 5/3
6/1 — 5/4
6/2 — 5/5.

2Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre
zuruckgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 3§ 1 Absatz 2 Satz 7 der Anlage zu 8 44
Teil A, 1. bleibt unbertihrt. 4Fir Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der
Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass die verlangerte
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© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 gemafR § 1 Absatz 2 Satz 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.
bei der Stufenzuordnung zu berticksichtigen ist. sAbweichend von Satz 1 werden Beschéaftigte
der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer
Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und
innerhalb der Jahr
Stufe
1— 1

211 — 2/1
2/2 — 2/2
31— 2/3
32— 3/1
33 > 3/2
4/1 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
4/5 — 4/3
4/6 — 4/4
4/7 — 4/5
4/8 — 4/6
4/9 — a/7
511 — 4/8
5/2 — 5/1
5/3 — 5/2
5/4 — 5/3
5/5 — 5/4
5/6 — 5/5
5/7 — 5/6
5/8 — 5/7
5/9 — 5/8
5/10 — 5/9
5/11 — 5/10.

e6Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre
zurlickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 7Fur Beschéftigte der bisherigen Entgelt-
gruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der Mal3gabe, dass die
Stufenlaufzeiten geméaR § 1 Absatz 2 Satz 6 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. bei der Stufen-
zuordnung zu beriicksichtigen sind. sMaf3geblich sind dabei ausschlie3lich die in der bishe-
rigen Entgeltgruppe erreichte Stufe und die in dieser Stufe zurlickgelegte Laufzeit. slnnerhalb
des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in
der bisherigen Stufe unterhalb eines vollen Jahres zuriickgelegte Zeit fiir den Aufstieg in das
nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine hohere Stufe zu berlicksichtigen. 10Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach 8 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.
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Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

(3) 1Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Oktober 2009
zustehenden Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlie3lich
eines nach § 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages
sowie einer am 31. Oktober 2009 nach &8 9 oder_8 17 Absatz 5 Satz 2 zustehenden
Besitzstandszulage zusammensetzt. 2In den Féllen des_§ 8 Absatz 3 Satz 2 tritt an die Stelle
des Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. 3Bei
Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschliefend wird das zustehende Entgelt nach § 24 Absatz 2
Teil A, 1. berechnet. 4Fur Beschéftigte, die nicht fiir alle Tage im Oktober 2009 oder fir keinen
Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten
sie fur alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten. sBeschaftigte, die im November 2009 in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt
hatten, werden fur die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wéare der
Stufenaufstieg bereits im Oktober 2009 erfolgt. 6Bei am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
Ubergeleiteten Beschéftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 31.
Oktober 2009 eingruppiert sind, Ubergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v.H.
erhoht. 7Bei Beschéftigten, die am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet
wurden und die nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." in Entgeltgruppe S 8 oder
S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend von Satz 6 eine Erhdhung des Vergleichsentgelts
um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitet werden.

(4) 1lst das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschéftigte am 1. November 2009
eingruppiert ist, erhalt die/der Beschaftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner
Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschaftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das
Tabellenentgelt unter Berlicksichtigung der Stufenlaufzeiten nach § 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8
der Anlage zu § 44 Teil A, 1. das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. 3Liegt das
Vergleichsentgelt Uber der héchsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschéftigte nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." eingruppiert ist, wird die/der Beschaftigte einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. s4Erhélt die/der
Beschéftigte am 31. Oktober 2009 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der
Entgeltgruppe, in der sie/er nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." eingruppiert ist,
derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der individuellen Endstufe entspricht.
sSteht der/dem Beschaftigten am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9 oder
8§ 17 Absatz 5 Satz 2 zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen
Endstufe hinzuzurechnen. eLiegt der Betrag der individuellen Endstufe — bei Anwendung des
Satzes 5 erhoht um die Besitzstandszulage — Uber der hochsten Stufe, wird die/der
Beschaftigte erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe — bei Anwendung
des Satzes 5 erhtht um die Besitzstandszulage — entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet. 7Das Vergleichsentgelt verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang wie die nachsthohere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6
verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hdchste

Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satz 7:

1. Die Vergleichsentgelte erhdhen sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am
1. Méarz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

2. 1Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. Mé&rz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Marz 2020 gilt
Buchstabe b der Anmerkung zu § 6 Absatz 3 Satz 6. 2Fir die Veranderung der Betrége der individuellen Endstufen der
Entgeltgruppen S 10 und S 13U gelten ab 1. Mé&rz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Mé&rz 2020 folgende Prozentsétze:
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz 2020
S 130 3,11% 3,02% 1,03%
S10 3,14% 3,04% 1,04%

(5) 1\Werden Beschéftigte, die nach dem 31. Oktober 2009 das Vergleichsentgelt erhalten,
héhergruppiert, erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe,
deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. 2Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe hdhergruppiert,
erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen
individuellen Endstufe entspricht. 3Werden Beschaftigte, die das Vergleichsentgelt oder
Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag unterhalb des
Vergleichsentgelts bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt
der Stufe 2. 4ln den Fallen von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1
und Satz 2 gilt § 1 Absatz 4 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Absatz 1 Teil A, 1.
gleich.

(7) Auf am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ubergeleitete Beschéftigte, die nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." in der Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert
waren, finden mit Ausnahme der Beschaftigten in der Tétigkeit von Sozialarbeiterinnen/
Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen die Absatze 1 bis 6 nur
Anwendung, wenn sie bis zum 30. Juni 2010 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem
Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1. schriftlich geltend machen.

(8) 1Am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9
zustand und die

a) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert
sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage

- vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Méarz 2019 in Héhe von 75,67 Euro monatlich,

- vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in H6he von 77,98 Euro monatlich und

- ab 1. Mé&rz 2020 in Héhe von 78,80 Euro monatlich

b) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage

-vom 1. Mé&rz 2018 bis zum 31. Méarz 2019 in H6he von 86,47 Euro monatlich,

-vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in H6he von 89,10 Euro monatlich und

- ab 1. Mé&rz 2020 in Hohe von 90,03 Euro monatlich.

2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
fur die Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 festgelegten Vomhundertsatz. 3Die Satze 1 und 2
gelten fur Beschaftigte, die einer individuellen Endstufe zugeordnet sind, entsprechend.
4Abweichend von 8§ 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fur am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober
2009 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1." in der Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der
Entgeltgruppe S 13 U:
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

glltig vom 1. Marz

2018 bis zum 3.168,12 | 3.403,57 | 3.713,36 | 3.961,57 | 4.271,82 | 4.426,96
31. Marz 2019

gultig vom 1. April

2019 bis zum 3.269,18 | 3.506,36 | 3.825,50 | 4.081,21 | 4.400,83 | 4.560,65
29. Februar 2020

glltig ab
1. Méarz 2020

3.304,81 | 3.542,48 | 3.864,90 | 4.123,25 | 4.446,16 | 4.607,62

sim Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend.

(9) 1Abweichend von § 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fur am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober
2009 eine Besitzstandszulage nach_§ 9 zusteht und die nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder
4 ihrer bisheri(I;en Entgeltgruppe Ubergeleitet werden und nach dem_Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.7 in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5 folgende
Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

giiltig vom 1. Mérz 2018 bis zum 31. Méarz 2019 4.027,19 | 4.467,76 | 4.740,80

giiltig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 | 4.148,81 | 4.602,69 | 4.883,97

gliltig ab 1. Marz 2020 4.191,54 | 4.650,10 | 4.934,27

2lm Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend. 3Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(10)_88 8, 9 und § 17 Absatz 7 finden auf Beschéftigte, die nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1." eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) 1Ein am 31. Oktober 2009 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelungen des
8§ 12 auch nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach dem Anhang zu der Anlage F zum
Teil A, 1." zu; die Anrechnung des Unterschiedsbetrages bei Hohergruppierungen nach § 12
Absatz 4 bleibt unberiihrt. 2Ein am 1. November 2009 noch nicht zustehender
Strukturausgleich, der nach Uberleitung aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung aus der Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekdrzt, der bei
Uberleitung aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung aus derselben
Vergltungsgruppe und aus derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der Anlage 3 A
ausgewiesen ist. 3Die Kurzung erfolgt unabhangig davon, ab welchem Zeitpunkt und fur
welche Dauer der Strukturausgleich den aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleiteten
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéftigte und weitere Regelungen

Beschaftigten zusteht. 4Am 1. November 2009 noch nicht zustehende Strukturausgleiche fur
aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleitete Beschaftigte entfallen.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschéftigten nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.' bzw. nach Absatz 8 und 9 ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als
allgemeine Entgeltanpassung im Sinne von_8 10 Satz 9.

‘entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1. eingruppierte Beschéftigte und weitere Regelungen

(1) Beschéftigte, die nach dem Anhang zur Anlage F zum Teil A, 1." am 30. Juni 2015 in einer
der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Juli 2015 in einer der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S6 S 8a

S 8 bei Téatigkeiten der Fallgruppen 1, 3und 5 S 8b

S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9

S11 S 11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in
die am 1. Juli 2015 maRgebliche Entgeltgruppe Ubergeleitet.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 1Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt. 2§ 24a Absatz 4 Satz 7 findet Anwen-
dung.

2. 1FUr in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschéftigte, die den Entgeltgruppen S 8b oder S 9 zugeordnet werden, gelten
folgende abweichende Vorschriften:

a) Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung
zu der Stufe 5.

b) Bei Erfilllung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu
der Stufe 6.

c) Bei Erfillung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 5.

d) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von mindestens fuinf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 6.

2Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der héheren Stufe nach Satz 1 neu.

(2) 1Beschaftigte, fur die sich auRerhalb von Absatz 1 am 1. Juli 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1.* eine Eingruppierung in einer héheren Entgeltgruppe als am 30. Juni
2015 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis zum 30.
Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Hohergruppierung beantragen. 2Der Antrag wirkt auf den
1. Juli 2015 zuriick. 3Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Juli 2015, beginnt die Frist von einem
Jahr mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit; Satz 2 findet Anwendung. 4Fur diese
Hohergruppierungen finden § 17 Absatz 4 Teil A, 1. und § 24a Absatz 5 Satz 1 Anwendung.
sFallen am 1. Juli 2015 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst

der Stufenaufstieg und anschlieBend die Héhergruppierung.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1. 1Fur Beschaftigte, die Gber den 30. Juni 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert sind, weil sie keinen Antrag
nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 2 Teil A, 1. folgende Tabellenwerte:
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéaftigte und weitere Regelungen

Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 Stufe 6

gultig vom 1. Mérz 2018 bis zum 31. Mérz 2019 2.799,37 | 3.088,63 | 3.233,27 | 3.662,14 | 4.009,74 | 4.295,24

guiltig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 | 2.884,47 | 3.182,52 | 3.331,56 | 3.773,47 | 4.131,64 | 4.425,82

gultig ab 1. Mé&rz 2020 2.914,47 | 3.215,62 | 3.366,21 | 3.812,71 | 4.174,61 | 4.471,85

2Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 nach der Fassung vom 30. Juni 2015
in die Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5 und 6 in entsprechender Anwendung von § 17 Absatz 4 Satz 3 Teil A, 1. die
Entgeltgruppe S 10 mit ihren am 30. Juni 2015 giiltigen Tabellenwerten als dazwischen liegende Entgeltgruppe.

(3) 1tWerden Beschaftigte zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1
einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 hoéhergruppiert, erhalten sie in
der hoheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen End-
stufe zuzuglich des Zuordnungs- bzw. Hoéhergruppierungsgewinns, den die Beschéftigten
erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der htheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet oder in diese héhergruppiert werden, entspricht. 2Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein
die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage F zum Teil A, 1. erhéhen, findet § 6 Absatz 3
Satz 4 entsprechende Anwendung.

(4) Fur Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 30. Juni
2015 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fur die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1
und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 30. Juni 2015 Anwendung.

(5) 1Beschaftigte im Sinne des § 24a Absatz 7, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 24a
Absatz 7 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." geltend
gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum Teil A, 1. erhalten, kénnen
bis zum 30. Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage
F zum Teil A, 1." schriftlich beantragen. 2Bei Beschéftigten, die von ihrem Antragsrecht nach
Satz 1 Gebrauch machen, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen
Beschaftigten am 30. Juni 2015 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuziglich eines
am 30. Juni 2015 nach § 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. zustehenden Garantiebetrages und
einer am 30. Juni 2015 zustehenden Besitzstandszulage nach 8§ 9, besteht. 3Diese
Beschaftigten werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 1l1a zugeordnet. 4Zum 1. Juli 2017
steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthéhere regulare Stufe ihrer
Entgeltgruppe auf. sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 2 der Anlage zu
8§44 Teil A, 1. slLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 Ulber der héchsten Stufe der
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 7Werden Beschéftigte vor dem 1. Juli
2017 aus einer individuellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht. 8Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe
héhergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 9Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Kommission fur die
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a beschlossenen Vomhundertsatz. 10§ 24a Absatz 10 findet
Anwendung. 118 24a Absatz 11 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des 31.
Oktober 2009 der 30. Juni 2015 und an die Stelle des 1. November 2009 der 1. Juli 2015 tritt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéaftigte und weitere Regelungen

(6) 1Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei Hoher-
gruppierung nach Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Hohergruppierungsgewinn. 2Dies
gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 3.

‘entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.
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© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88

25-29c)

§ 29a Besitzstandsregelungen

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende
Entgeltordnung (88 25-29c¢)

§§ 25 bis 28 (frei)

§ 29 Grundsatz

(1) 1Fur die Beschéftigten nach § 1 Absatz 1 und 2, deren Arbeitsverhdltnis Uber den
31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar 2017 fur Eingruppierungen §
12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. 2Diese Beschéftigten sind zum 1. Januar
2017 gemaR den nachfolgenden Regelungen in den Teil A, 2. libergeleitet.

(2) 1Mit dem Inkrafttreten des 8 12 Teil A, 1. und des § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil
A, 2.2. treten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéaftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten an die Stelle der bisherigen Oberbegriffe des Lohngruppenverzeichnisses Teil
A, 2.14. 2Soweit Tatigkeitsmerkmale in dem Lohngruppenverzeichnis auf besondere
korperliche Belastungen oder besondere Verantwortung abstellen, bleiben diese unberhrt.
3Spezielle Eingruppierungsregelungen in dem Lohngruppenverzeichnis gelten bis zum
Inkrafttreten einer diesbezuglichen Neuregelung fort. 4Die Lohngruppen des Lohngruppen-
verzeichnisses sind gemaf Anlage 4 den Entgeltgruppen zugeordnet.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Satz 3 findet im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe 1 (Teil A, 2.2.1. Nummer 1) keine Anwendung.

§ 29a Besitzstandsregelungen

(1) 1Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der
unverdndert auszuiibenden Tétigkeit. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der

Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht statt.

Anmerkung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach den Anlagen 2, 2 K, 4 und 4K in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung gilt als Eingruppierung.

(2) Hangt die Eingruppierung nach § 12 und 8 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2017 zurlickgelegte
Zeit so berucksichtigt, wie sie zu berticksichtigen wére, wenn § 12 und 8 13 Teil A, 1. sowie
Teil A, 2. bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hétten.

(3) Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2016 eine personliche Besitzstandszulage nach der
Anmerkung zu 8 5 Absatz 2 Satz 2 oder eine personliche Zulage nach § 17 Absatz 6 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange die anspruchsbegriindende Téatigkeit
unverandert auszuliben ist.

(4) 1Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe lber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile gekniipft waren und diese in Teil A, 2. nicht oder in geringerer Hohe
entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter
den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert auszuliben ist und die Voraussetzungen fiir den
besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin erfillt sind. 2Die Differenz
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© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88

25-29c)

§ 29b Hoéhergruppierungen

verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir

die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1. Absatz 4 findet auf die Regelung in der Anmerkung Nummer 5 Teil A, 2.3. Nummer 17.1. keine Anwendung.

2. Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09
Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(5) Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage fir eine
Vergutungsgruppenzulage nach § 9.

(6) Bei Veranderungen der individuellen regelmafRigen Arbeitszeit der/des Beschaftigten
andert sich in den Fallen der Absatze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

(7) Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 nach § 3 Absatz 1 Buchstabe a der Anlage 3
zum BAT von der Ausbildungs- und Priifungspflicht befreit sind, bleiben fiir die Dauer ihres
Uber den 31. Dezember 2016 hinaus zu demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsver-
héltnisses von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit.

§ 29b HO6hergruppierungen

(1) 1Ergibt sich nach Teil A, 2. eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in
der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach 8 12 Teil A, 1. ergibt. 2Der Antrag kann nur bis
zum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2017
zuriick; nach dem Inkrafttreten des Teil A, 2. eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Abséatzen 2 bis 5
unbericksichtigt. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem
Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar
2017 zurick.

(2) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4 Teil A, 1. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden
Fassung). 2War die/der Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhalten, auf Antrag nach Ab-
satz 1 hohergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage rickwirkend ab dem 1. Januar 2017.
2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fur die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
Teil Al. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen
Tabellenentgelt die wegfallende Zulage hinzugerechnet und anschlieBend der

Unterschiedsbetrag ermittelt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Im Falle einer Hohergruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszulage nach § 9 nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

(4) 1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag
nach Absatz 1 héhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 1. Januar
2017. 2Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in
der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen
Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der hoéheren Entgeltgruppe
angerechnet. 3lst dadurch am Tag der HOhergruppierung in der héheren Entgeltgruppe die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der nédchsthdheren Stufe erflllt, beginnt in dieser nachsthéheren
Stufe die Stufenlaufzeit neu. 48 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.
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© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88

25-29c)

§ 29c Besondere Uberleitungsregelungen

(5) 1Sind Beschatftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 und eine Besitzstandszulage
nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 hohergruppiert, entfallen beide
Besitzstandszulagen riickwirkend ab dem 1. Januar 2017. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1
werden fiir die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 Teil A, 1. zu dem jeweiligen
bisherigen Tabellenentgelt die beiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzugerechnet und
anschlieend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ergibt sich durch die Héhergruppierung die
Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend
von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe angerechnet. alst dadurch am Tag der
Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der
néachsthoheren Stufe erfillt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.

58 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 5 Satz 2:

Im Falle einer Hohergruppierung Giber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszulagen nach § 9 und nach § 29a
Absatz 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

Anmerkung zu den Absatzen 4 und 5:
Im Falle einer Hohergruppierung Gber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mithahme der Stufenlaufzeit nur bei der ersten
dazwischenliegenden Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1 Teil A, 1.

§ 29c Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Beschaftigte mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 tbergeleitet.

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind
stufengleich und unter Mithahme der in ihrer Stufe zuruckgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

(3) 1Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fur die gemaf des Anhangs zu 8 16 Teil A, 1. in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind unter Mithahme der
in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet,
deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. 2FiUr Beschéftigte, die am
31. Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden bis zum 31. Januar 2017 die
Tabellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand vom 31. Dezember 2016 Anwendung. 3lst bei
Beschaftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 9a die Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfillt,
werden sie der Stufe 5 zugeordnet. 4lst in der bisherigen Stufe 4 eine ber vier Jahre hinaus-
gehende Stufenlaufzeit zuriickgelegt, wird die dartiber hinaus zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a angerechnet.

Anmerkung zu den Absatzen 2 und 3:
Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberthrt.

(4) 1Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fur die gemal Nummer 1 Absatz 1 Buchstabe a) letzter
Spiegelstrich des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016
geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a Uibergeleitet. 2Absatz 1 Buchsta-
be b) und Absatz 2 des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. bleiben unberuhrt.

(4a) 1Ergibt sich bei Beschéftigten der Entgeltgruppen 2 und 3, fur die gemaf des Anhangs zu
8§16 Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung besondere Stufenrege-
lungen gelten, erstmalig die Stufe 6, ist der/die Beschaftigte auf Antrag der Stufe zugeordnet,
wenn die funfjahrige Stufenlaufzeit in der Stufe 5 erfillt ist. 2In Entgeltgruppe 2U eingruppierte
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© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88

25-29c)

§ 29c Besondere Uberleitungsregelungen

Beschéftigte mit Zuordnung zur Stufe 6 werden auf Antrag in Entgeltgruppe 2 eingruppiert und
der Stufe 6 dieser Entgeltgruppe zugeordnet. 3Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 2 erfolgt
individuell mit Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist, frihestens aber zum
Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 6 in der Entgeltgruppe 2U.

(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 29b Ab-
satz 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

(6) 1Bei Hohergruppierungen nach § 29b Absatz 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bis-
herigen Entgelt auf den Strukturausgleich nach § 12 angerechnet. 2Dies gilt auch fur
Hohergruppierungen in die Entgeltgruppe 9c. sEine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b
oder 14 nach den Absétzen 1 bis 4 gilt nicht als Héhergruppierung.

(7) Beschéftigte, die am 31. Dezember 2016 unter den Teil A, 2.11. fielen, kénnen einen
Antrag auf Hohergruppierung von Entgeltgruppe 9b nach Entgeltgruppe 9c, den sie im
Rahmen der neuen Entgeltordnung seit dem 1. Januar 2017 gemaf § 2 Teil A, 2.11. gestellt

haben bis zum 31. Dezember 2017 zurticknehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 der Entgeltgruppe 9 Stufe 3 zugeordnet waren und einen Antrag gemaf § 29b Teil
A, 3. gestellt haben, werden zum 1. Januar 2018 der Entgeltgruppe 10 Stufe 3 zugeordnet.
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Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K tbergeleitete

Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fir nach Anlage 2 K Uibergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

1Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 ABD Abschnitt B Absatz Teil A, 1. i d. F. vom
30.09.2005 bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Hélfte des
Strukturausgleichs fur Verheiratete.

2Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober
2007. Die Angabe "nach ... Jahren" bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren
ab dem In-Kraft-Treten des ABD i. d. F. vom 01.10.2005 beginnt; so wird z. B. bei dem Merk-
mal "nach 4 Jahren" der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009 festgelegt, wobei die
Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. 3Die Dauer
der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet "dauerhaft" die Zahlung wéhrend der
Zeit des Arbeitsverhéltnisses.

4lst die Zahlung "fur" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. "fir 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007 und
Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012). sEine Ausnahme besteht dann, wenn das
Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe
zeitlich zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum néchsten Stufen-
aufstieg fortgezahlt. eDiese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die
Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

7Bei Beschaftigten, fir die eine gemal § 17 Absatz 1 ABD Teil A, 3. fortgeltende Vergitungs-
ordnung mehr als einen Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg vorsieht, und die den
letzten vorgesehenen Aufstieg bei der Uberleitung noch nicht erreicht hatten, ist in Spalte 2
die Vergutungsgruppe maRgebend, in die sie am 30.09.2005 tatsachlich eingruppiert waren.
sBei Beschéftigten, die den letzten vorgesehenen Aufstieg bei der Uberleitung bereits voll-
zogen haben, ist in Spalte 2 die Vergitungsgruppe mafgebend, aus der die Beschéaftigten
spétestens bei der Uberleitung hohergruppiert waren.

Orts- Lebens-
Vergltungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | gruppe bei . Stufe 1, 2 stufe Aus-
gruppe | Inkrafttreten Aufstieg gleichs- Dauer
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
3 Vil ohne 0z2 25 35€ nach 4 Jahren
dauerhaft
VI ohne 0z2 27 35€ dauerhaft
Vil ohne 0z2 29 35€ nach 4 Jahren
dauerhaft
VIl ohne 0z 2 31 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z 2 33 35€ dauerhaft
VI ohne 0z2 35 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z 2 37 20€ dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 29 50 € dauerhaft
Vib ohne 0z2 31 50 € dauerhaft
Vib ohne 0z 2 33 50 € dauerhaft
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Fassung vom 01.04.2019

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsreq_ht_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K tbergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

. Orts- Lebens- .
Vergutungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | - gruppe bei |, oo | Stufe 1,2 stufe Aus- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
6 Vi b ohne 0z 2 35 50 € dauerhaft
Vi b ohne 0z2 37 50 € dauerhaft
Vib ohne 0z2 39 s0€ | fur4Jahre
dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 37 40 € dauerhaft
Ve ohne 0z 2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0oz1 29 60 € fur 12 Jahre
nach
Vb ohne 0oz1 31 60 € 4 Jahren fir
7 Jahre
Vb ohne 0oz1 33 60 € fur 7 Jahre
nach
9 Vb ohne 0z 2 27 90 € 4 Jahren flr
7 Jahre
Vb ohne 0z2 29 90 € fur 7 Jahre
nach
Vb ohne 0z2 35 20 € 4 Jahren
dauerhaft
nach
Vb ohne 0z 2 37 40 € 4 Jahren
dauerhaft
Vb ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
Vb ohne 0z 2 41 40 € dauerhaft
9 Vb Vbnach | 7 4 29 50€ | fiir3Jahre
5 Jahren
Vb Vb nach | 7 4 35 60€ | fiir4 Jahre
5 Jahren
9 Vb Vbnach| 7, 31 50€ | fiir4 Jahre
5 Jahren
Vb IVbnach | 7, 37 60 € dauerhaft
5 Jahren
Vb IVbnach | 7, 39 60 € dauerhaft
5 Jahren
Vb Vbnach | 7, 41 60 € dauerhaft
5 Jahren
9 IVb ohne 0oz1 35 60 € fur 4 Jahre
9 IV b ohne 0z2 31 50 € fur 4 Jahre
IVb ohne 0z 2 37 60 € dauerhaft
IVb ohne 0z 2 39 60 € dauerhaft




ABD

© ABD, erstellt am 01.03.2019
Fassung vom 01.04.2019

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsreq_ht_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen
Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K tibergeleitete

Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Verailt Orts- Lebens-
ergltungs- _ N
Entgelt- grugppe b . Suscnag | alets: | Hohe Aus-
Aufstieg | Stufel,2 stufe gleichs- Dauer
gruppe | Inkrafttreten betrag
Teil A, 3. bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
9 IVb ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
IV a nach
10 IVb 5u.7,5 0z1 35 40 € fur 4 Jahre
Jahren
IV a nach
IVb 5u.7,5 0z1 41 30 € dauerhaft
Jahren
IV a nach
IVb 5u.7,5 0z1 43 30 € dauerhaft
Jahren
IV a nach
10 IVb 5u.7,5 0z2 29 70 € fur 7 Jahre
Jahren
IV a nach nach
IVb 5u.7,5 0z2 37 60 € 4 Jahren
Jahren dauerhaft
IV a nach
IV b 5u.7,5 0z2 39 60 € dauerhaft
Jahren
IV a nach
IVb 5u.7,5 0z2 41 85 € dauerhaft
Jahren
IV a nach
IVb 5u.7,5 0oz 2 43 60 € dauerhaft
Jahren
10 IV a ohne 0z1 35 40 € fur 4 Jahre
IV a ohne 0z1 41 30 € dauerhaft
IVa ohne oz1 43 30€ dauerhaft
11l nach
11 IV a 8,5 0oz1 41 40,- € dauerhaft
Jahren
11l nach
IV a 8,5 0z1 43 40,- € dauerhaft
Jahren
Il nach nach 4 Jahren
11 IV a 8,5 0z2 37 70,- € d
auerhaft
Jahren
11l nach
IV a 8,5 0z2 39 70,- € dauerhaft

Jahren




ABD

© ABD, erstellt am 01.03.2019
Fassung vom 01.04.2019

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tbergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Orts- Lebens-
Vergltungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_us— Dauer
gruppe | Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
11l nach
11 IVa 8,5 0z 2 41 85,- € dauerhaft
Jahren
Il nach
IVa 8,5 0z 2 43 70 € dauerhaft
Jahren
nach
11 1] ohne 0z1 41 40 € 4 Jahren
dauerhaft
1} ohne 0oz1 43 40 € dauerhaft
nach
11 1] ohne 0z 2 37 70 € 4 Jahren
dauerhaft
1} ohne 0z2 39 70 € dauerhaft
1} ohne 0z 2 41 85€ dauerhaft
1} ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
Il a nach
12 1l 11 0oz1 33 95 € fur 5 Jahre
Jahren
Il a nach
12 ]} 11 0oz1 35 95 € fur 4 Jahre
Jahren
Il a nach nach
I} 11 0oz1 39 50 € 4 Jahren
Jahren dauerhaft
Il a nach
1} 11 0oz1 41 50 € dauerhaft
Jahren
Il a nach
1} 11 0oz1 43 50 € dauerhaft
Jahren
Il a nach
12 ]} 11 0z 2 33 100 € fur 4 Jahre
Jahren
Il a nach nach
1} 11 0z 2 37 100 € 4 Jahren
Jahren dauerhaft
Il a nach
1} 11 0z2 39 100 € dauerhaft
Jahren
Il a nach
1} 11 0z2 41 100 € dauerhaft
Jahren




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tbergeleitete

Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

) Orts- Lebens- )
Vergatungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | gruppe bei Aufstieg | Stufe 1,2 stufe Ays- Dauer
gruppe Inkrafttreten bel Inkraft gleichs-
. ei Inkrafttreten
Teil A, 3. Teil A, 3. betrag
Il a nach
12 11l 11 0z 2 43 85€ dauerhaft
Jahren
12 1 llanach | 7 29 100€ | fir3Jahre
6 Jahren
m lanach | ;4 35 95€ | fiir4 Jahre
6 Jahren
Il a nach nach
1] 6 Jahren 0oz1 39 50 € 4 Jahren
dauerhaft
Il a nach
11l 6 Jahren 0z1 41 50 € dauerhaft
1 llanach | 7 43 50 € dauerhaft
6 Jahren
12 1 llanach | 475 33 100€ | fir 4 Jahre
6 Jahren
nach
1 llanach | 7, 37 100 € 4 Jahren
6 Jahren
dauerhaft
1 llanach | 7, 39 100 € dauerhaft
6 Jahren
Il a nach
1] 6 Jahren 0z 2 41 100 € dauerhaft
Il a nach
1] 6 Jahren 0z 2 43 85 € dauerhaft
nach
13 Ila ohne 0z 2 39 60 € 4 Jahren
dauerhaft
Ila ohne 0oz2 41 60 € dauerhaft
Ila ohne 0z2 43 60 € dauerhaft
I b nach
14 Ila 15u. 17 0oz1 39 80 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0oz1 41 80 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0oz1 43 80 € dauerhaft
Jahren




ABD

© ABD, erstellt am 01.03.2019
Fassung vom 01.04.2019

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsre(;_ht_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen
Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K tbergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Orts- Lebens-
Vergitungs- Zuschlag alters- Héhe
Entgelt- | gruppe bei | , . Stufe 1, 2 stufe Aus-
ufstieg ) Dauer
gruppe | Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
I b nach
14 Ila 15u. 17 0oz1 45 60 € dauerhaft
Jahren
I b nach
14 Ila 15u. 17 0z 2 37 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z2 39 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z2 41 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z 2 43 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z 2 45 60 € dauerhaft
Jahren
I b nach nach
14 Ila 11 0oz1 33 50 € 4 Jahren
Jahren fur 5 Jahre
I b nach
14 Ila 11 0z1 35 50 € fur 5 Jahre
Jahren
I b nach
Ila 11 0oz1 37 80 € fur 4 Jahre
Jahren
I b nach nach 4
Ila 11 0oz1 41 80 € Jahren
Jahren dauerhaft
I b nach
Ila 11 0oz1 43 80 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 11 0oz1 45 60 € dauerhaft
Jahren
I b nach nach
14 Ila 11 0z2 35 110 € 3 Jahren fir
Jahren 3 Jahre




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K tbergeleitete

Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Orts- Lebens-
Vergutungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe Aus- Dauer
gruppe | Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
I b nach
14 Ila 11 0oz2 37 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 11 0z2 39 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 11 0oz2 41 110 € dauerhaft
Jahren
Ila I b nach 0z 2 43 110 € dauerhaft
14 Ila I b nach 0z2 45 60 € dauerhaft
14 I'b ohne 0oz1 35 100 € far 4 Jahre
nach
Ib ohne 0oz1 41 80 € 4 Jahren
dauerhaft
Ib ohne 0oz1 43 80 € dauerhaft
Ib ohne 0oz1 45 60 € dauerhaft
14 I'b ohne 0z 2 33 50 € far 4 Jahre
nach
Ib ohne oz2 39 110 € 4 Jahren
dauerhaft
Ib ohne 0z2 41 110 € dauerhaft
Ib ohne oz2 43 110 € dauerhaft
I'b ohne 0z 2 45 60 € dauerhaft




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.03.2019 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.04.2019 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Entgeltgruppe Lohngruppe
9a 9
8 8 mit Aufstieg nach 8a
7 mit Aufstieg nach 7a
7
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
6 mit Aufstieg nach 6a
6
5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 mit Aufstieg nach 5a
5
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 mit Aufstieg nach 4a
4
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 mit Aufstieg nach 3a
2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
3
2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
. 2 mit Aufstieg nach 2a
2U
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 1 mit Aufstieg nach la




ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.03.2019 B, 5. Regelung firr die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 01.04.2019 Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 1 Pauschalentgelt fir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Pauschalentgelt fir ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

Stufen E4 E5
Pauschalgruppe |
1.-10. Jahr 2.909,05 3.027,63
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.109,31 3.241,06
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.194,95 3.330,68
Stufen E 4 ES5
Pauschalgruppe Il
1.-10. Jahr 3.185,72 3.304,31
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.395,21 3.537,82
Uber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.480,84 3.630,08
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe lll
1.-10. Jahr 3.488,76 3.623,28
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 3.719,62 3.881,12
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.807,87 3.972,05
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IV
1.-10. Jahr 3.908,27 4.057,54
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.151,19 4.330,30
Uber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4.239,37 4.422,58
Stufen E4 ES
Chefkraftfahrer
1.-10. Jahr 4.437,50 4.627,51
Monatliche Arbeitszeit 11. - 15. Jahr 4.704,85 4.908,39
bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.793,07 5.000,68




ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.03.2019 B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
Fassung vom 01.04.2019 Anlage 2 Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005 vorhandene

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005

vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

Stufen E4 E5
Pauschalgruppe |
1. - 4. Jahr 2.969,67 3.094,80
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.026,32 3.154,12
) 9. -12. Jahr 3.109,31 3.241,06
ab 170 bis 196 Stunden
ab 13. Jahr 3.194,95 3.330,68
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe Il
1. - 4. Jahr 3.255,57 3.392,58
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.312,21 3.451,84
. 9. -12. Jahr 3.395,21 3.537,82
Uber 196 bis 221 Stunden
ab 13. Jahr 3.480,84 3.630,08
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe Il
1. - 4. Jahr 3.575,80 3.730,50
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 3.634,15 3.791,58
. 9.-12. Jahr 3.719,62 3.881,12
Uber 221 bis 244 Stunden
ab 13. Jahr 3.807,87 3.972,05
Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe IV
1.- 4. Jahr 4.007,31 4.179,66
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 4.065,68 4.240,75
) 9. -12. Jahr 4.151,19 4.330,30
Uber 244 bis 268 Stunden
ab 13. Jahr 4.239,37 4.422,58
Stufen E 4 ES5
Chefkraftfahrer
1. - 4. Jahr 4.561,00 4.757,78
Monatliche Arbeitszeit 5. - 8. Jahr 4.619,36 4.818,84
bis 288 Stunden 9. -12. Jahr 4.704,85 4.908,39
ab 13. Jahr 4.793,07 5.000,68

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsverhéltnis im Geltungsbereich des
ABD uber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.



ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.03.2019 D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*
Fassung vom 01.04.2019 § 10 Mitwirkungspflicht

Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt
nicht fir Renten, die vor dem fur die Versicherte/den Versicherten maRgebenden Rentenalter
in Anspruch genommen werden kénnen oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die/der Beschéaftigte eine Rente wegen Alters, eine
Knappschaftsausgleichsleistung, eine &ahnliche Leistung o6ffentlich-rechtlicher Art oder, wenn
sie/er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine
vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens bezieht.

(3) 1Endet bei einer/einem Beschéftigten, die/der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell (§ 3 Absatz 2 Buchst. a) beschaftigt wird, das Arbeitsverhaltnis vorzeitig, hat
sie/er Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach den §8 4 und 5 erhaltenen
Entgelten und Aufstockungsleistungen und den Entgelten fir den Zeitraum ihrer/seiner
tatséchlichen Beschaftigung, die sie/er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. 2Bei Tod
der/des Beschéftigten steht dieser Anspruch ihren/seinen Erben zu.

§ 10 Mitwirkungspflicht

(1) Die/der Beschdftigte hat Anderungen der sie/ihn betreffenden Verhaltnisse, die fur den
Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziglich
mitzuteilen.

(2) Die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die im
Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen ubersteigen, zu erstatten, wenn sie/er die
unrechtméaRige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass sie/er Mitwirkungspflichten nach Absatz 1
verletzt hat.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28150
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28151
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28152

ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.03.2019 D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschaftigte -
Fassung vom 01.04.2019 FlexAZR
II. Altersteilzeit (ATZ)

§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere
Beschaftigte - FlexAZR

(Die Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschéftigte — FlexAZR — gilt fur
Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2020 die jeweiligen Voraussetzungen erfiillen und
deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar
2021 begonnen hat. Die Anderungen zum 1. Januar 2018 durch Beschluss der Kommission
fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen vom 20. September 2017 veréffentlicht
in der Anlage zu den Amtsbléttern der bayerischen Diézesen ,Anderungen und Ergénzungen
zum Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen — ABD — Nr. 119“ sind befristet durch bis
zum 31. Dezember 2020 (Beschluss vom 29. November 2018).

I. Geltungsbereich

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts
der bayerischen Diozesen (ABD) fallen.

. Altersteilzeit (ATZ)

§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit

Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils
geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhdltnisses in ein Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (8§ 3) und

b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (8§ 4)

madglich.

§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

1Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch
besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder betrieblichem
Bedarf vereinbart werden, wenn die personlichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen. 2Die
Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung, ob, in welchem Umfang
und fur welchen Personenkreis dort Altersteilzeitarbeit zugelassen wird, erfolgt durch den
Arbeitgeber.

§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen

(1) Den Beschéftigten wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die Mdglichkeit ertffnet,
Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in Anspruch zu nehmen, wenn die persén-
lichen Voraussetzungen nach 8 5 vorliegen.

(2) 1Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses nach Absatz 1 ist
ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v.H. der Beschéftigten (8§ 1) von einer Altersteil-
zeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. 2Fir Beschéftigte mit


http://bundesrecht.juris.de/alttzg_1996/BJNR107810996.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29301
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29302
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29303
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29303
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=29299

ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.03.2019 D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur éltere Beschaftigte -
Fassung vom 01.04.2019 FlexAZR
II. Altersteilzeit (ATZ)

§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 besteht der Anspruch auf Vereinbarung
eines Altersteilzeitverhaltnisses gemaf Absatz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Buchstabe c),
wenn und solange nicht mindestens 2,5 v.H. der schwerbehinderten Beschéftigten von einer
Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. sMaf3geblich fir
die Berechnung der Quoten nach den Séatzen 1 und 2 ist die Anzahl der jeweiligen

Beschéftigten zum Stichtag 31. Mai des Vorjahres.

Anmerkung zu § 4 Absatz 2:

1In die Quoten werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse einschlielich solcher nach
§ 3 dieser Regelung einbezogen. 2Die so errechneten Quoten gelten fiur das gesamte Kalenderjahr; unterjahrige
Veranderungen bleiben unberiicksichtigt. 3Die Quoten werden jéhrlich Uberprift.

(3) Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

8 5 Persodnliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Regelung setzt voraus, dass die Beschaftigten

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben.

c) Bei Beschéftigten mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 zum Zeitpunkt der
Antragstellung (§ 2 Absatz 2 SGB |X) tritt an die Stelle des 60. Lebensjahres das Lebensjahr,
das sich aus der Berechnung fur die Gewéhrung einer Altersteilzeit von maximal 5 Jahren fir

eine Altersrente fiir Schwerbehinderte ergibt.

Protokollnotiz zu Buchstabe c):

1Soll die Altersteilzeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres beginnen, muss eine Schwerbehinderung im Sinne des § 2
Absatz 2 SGB IX vorliegen, die mindestens bis zum 1. Tag des Rentenbeginns festgestellt ist. 2Das Bestehen der
Schwerbehinderung ist durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises nachzuweisen.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken,
ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses schriftlich zu beantragen. 2Der Antrag kann frihestens
ein Jahr vor Erflllung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. 3Von den Fristen
nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéftigungsver-
haltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf die Dauer von funf Jahren
nicht tberschreiten.

(2) 1Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit. 2Fir die Berechnung
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 AltTZG; dabei bleiben Arbeitszeiten
aulRer Betracht, die die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit nach 8 6 Teil A, 1. Uberschritten
haben.

(3) 1Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses geleistet und die Beschaftigten
anschlieend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach MaRgabe des § 7
freigestellt werden (Blockmodell).
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II. Altersteilzeit (ATZ)

§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

2Die Beschéftigten konnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erértert
wird.

§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen

(1) 1Beschaftigte erhalten wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses im
Teilzeitmodell (§ 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der sich fur entsprechende Teilzeitbeschéftigte nach § 24 Ab-
satz2 Teil A, 1. ergebenden Betrdge. 2MaRRgebend ist die durchschnittliche wodchentliche
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 2.

(2) 1Beschaftigte erhalten wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im
Blockmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der Halfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden, wenn sie
mit der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 2 Satz 2) weitergearbeitet hatten; die
andere Halfte des Entgelts flie3t in das Wertguthaben (8 7b SGB IV) und wird in der
Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. 2Das Wertguthaben erh6ht sich bei allgemeinen

Tariferhéhungen in der von den Tarifvertragsparteien jeweils festzulegenden Hohe.

Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:

Das Wertguthaben erhdht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 v. H., am 1. April 2019 um 3,09 v. H. und am 1. Mé&rz 2020 um
weitere 1,06 v. H.

(3) 1Das den Beschaftigten nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach MaRgabe der
Satze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. 2Bemessungsgrundlage fur die Aufstockung ist das
Regelarbeitsentgelt fir die Teilzeitarbeit (§ 6 Absatz 1 AltTZG). 3Steuerfreie Entgeltbestand-
teile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fur die vereinbarte
Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, sowie Sachbeziige,
die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses unvermindert zustehen,
gehodren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unbericksichtigt.
4Séatze 1 bis 3 gelten fur das bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase
auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) iNeben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir das nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Arbeitgeber zusétzliche Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b i.V.m. § 6 Absatz 1 AITZG. 2Fur von der Versicherungspflicht befreite
Beschéftigte im Sinne von § 4 Absatz 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) 1In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Abséatzen 1 bis 4 langstens fir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach 8 22 Absatz 1 Satz
1 Teil A, 1. 2FUr die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (8 22 Absatz 2 bis 4 Teil
A, 1)), langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag geman
Absatz 3 in Hohe des kalendertéaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten maf3gebenden Aufstockungsbetrages gezahit.

§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

1FUr Beschaftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) leisten,
besteht kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit. 2lm Kalenderjahr
des Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung haben die Beschéftigten fir jeden
vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.
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D, 7. Regelung tber die Bewertung der Personalunterkiinfte fur
Beschaftigte

8§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur die unter das ABD Teil A und unter das ABD Teil B fallenden
Mitarbeiter.

§ 2 Personalunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Mitarbeiter auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Personal-
unterkunft ist unter Berticksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf die Vergitung
anzurechnen. Fur Zeiten, fir die kein Vergltungsanspruch besteht, hat der Mitarbeiter dem
Arbeitgeber den Wert zu vergiiten.

(2) Personalunterkunfte im Sinne dieser Regelung sind moblierte Wohnungen, mdblierte
Wohnraume und mdblierte Schlafraume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Mitarbeiter zur alleinigen Benutzung — bei
Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl —
Uberlassen werden.

§ 3 Bewertung der Personalunterklinfte

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festgelegt:

Wert- EURO je gm
Personalunterkiinfte Nutzflache
klasse -
monatlich

1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 7,76

2 Mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 8,60

3 Mit eigenem Bad oder Dusche 9,83

4 Mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 10,93

5 Mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 11,65"

T Betrage gilltig seit 01.01 2019

1Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhdhen sich fir die Uber 25 gm hinausgehende
Nutzflache die Quadratmetersatze um 10 v. H. 2Bei Personalunterkiinften mit einer Nutzflache
von weniger als zwolf gm ermaRigen sich die Quadratmetersatze um 10 v. H.

3Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umsténde erheblich beeintrachtigt
(z. B. Ofenheizung, kein flieRendes Wasser), sollen die Quadratmetersétze um bis zu 10 v. H.,
beim Zusammentreffen mehrerer solcher Umsténde um bis zu 25 v. H. erméaRigt werden; beim
Zusammentreffen zahlreicher auRergewdhnlicher Beeintrachtigungen kann die Ermafigung
bis zu 33 1/3 v. H. betragen.

(2) 1Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den FertigmalRen auszugehen. 2Balkonflachen
sind mit 25 v. H. und Flachen unter Dachschrdgen mit 50 v. H. anzurechnen. 3Die Nutzflache
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von Béadern oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind, ist
den beiden Personalunterkiinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) 1Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Personal-
unterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten fir die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal des
Arbeitgebers vorhanden ist.

2Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche

oder

b) fir mehr als zehn Wohnplatze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

3Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang
von beiden Unterkiinften bzw. tUber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad
oder Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) 1Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die ublichen Nebenkosten abgegolten.
2Zu diesen gehoren die Kosten fir Heizung, Strom, Wasser (einschlief3lich Warmwasser), die
Gestellung sowie die Reinigung der Bettwasche und der Handtiicher. 3Werden diese
Nebenleistungen teilweise nicht erbracht oder wird die Personalunterkunft auf eigenen
Wunsch von dem Mitarbeiter ganz oder teilweise mébliert, ist eine Herabsetzung des Wertes
ausgeschlossen.

4Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt oder werden vom
Arbeitgeber andere als allgemein Ubliche Nebenleistungen erbracht (z. B. besondere
Ausstattung mit erheblich hoherwertigen Mobeln, Reinigung der Koérperwésche), ist ein
Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu erheben.

sSteht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Korperwasche zur
Verfligung, ist dafiir ein monatlicher Pauschbetrag von 4,65 € zu erheben, sofern die
Waschmaschine nicht mit einem Mlnzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen benutzt, werden dem einzelnen
Mitarbeiter bei Einrichtung der Personalunterkunft

a) fur zwei Personen 66 2/3 v. H.

b) fir drei Personen 40 v. H.

des vollen Wertes angerechnet.

8§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

Die in § 3 Absatz 1 und Absatz 4 Unterabsatz 3 genannten Betrage sind jeweils zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz zu erhdhen oder zu vermindern, um den der
aufgrund § 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 SGB 1V in der Sozialversicherungsentgeltverordnung
allgemein festgesetzte Wert fur Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhdht oder
vermindert wird.
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§ 2 Voraussetzungen und Hohe der ergéanzenden Leistung

D, 8. Regelung uber eine ergdnzende Leistung an Beschaftigte
und Auszubildende

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir Beschéaftigte und Auszubildende mit Dienststelle bzw. Ausbildungs-
stelle und Hauptwohnung (Art. 15 Absatz 2 Meldegesetz) im Verdichtungsraum Minchen.

(2) Der Verdichtungsraum Minchen im Sinne des Absatzes 1 ist das in Anhang 2 der Anlage
zur Verordnung uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013
(GVBI S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung definierte Gebiet.

(3) 1Beschaftigte sowie Auszubildende nach Absatz 1, deren Dienststelle bzw. Ausbildungs-
stelle und Hauptwohnung (Art. 15 Absatz 2 Meldegesetz) am 31. August 2013 im Stadt- und
Umlandbereich Miinchen lagen und seither ununterbrochen liegen, wie dieser in Anhang 3 der
Anlage zur Verordnung uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 8. August
2006 (GVBI S. 471, BayRS 230-1-5-W), geandert durch Verordnung vom 22. Dezember 2009
(GVBI S. 650), festgelegt war, wird fir die Dauer des ununterbrochenen Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhaltnisses ebenfalls eine ergédnzende Leistung gewahrt, soweit nicht bereits
ein Anspruch nach den Abséatzen 1 und 2 besteht. 2Dies gilt nur, solange die sonstigen
Voraussetzungen fiir den Bezug der erganzenden Leistung seit dem 31. August 2013

ununterbrochen erfullt sind.

Anmerkung:

Bei Wiedereinstellung einer/eines Beschaftigten lebt der Anspruch auf die erganzende Leistung nach folgender MaRRgabe
wieder auf:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschéadlich.

2. 1Bei Beschéftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhéltnis
standen oder stehen (Saisonbeschéaftigte). 2Die Anwendung dieser Anmerkung endet, wenn die/der Saisonbeschéftigte in
einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird.

§ 2 Voraussetzungen und Héhe der ergédnzenden Leistung

(1) Beschaftigte erhalten eine ergénzende Leistung von 133,87 Euro monatlich. Nichtvoll-
beschéftigte erhalten von der ergdnzenden Leistung nach Satz 1 den Teil, der dem Maf3 der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Auszubildende erhalten eine ergénzende Leistung von 66,94 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:

Die Betrage der erganzenden Leistung verandern sich ab dem 01.01.2015 in der Weise und zu dem Zeitpunkt, an dem sich
die Entgeltgruppe 8 Stufe 3 tabellenwirksam &ndert. Die Dynamisierung erfolgt in Hohe der Veranderung des Verhaltnisses
des Tabellenwertes der Entgeltgruppe 8 Stufe 3 vor der Tarifanderung, verglichen mit dem Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 3 nach einer Tarifanderung, ausgedriickt in Prozent.

(3) 1Die sich nach den Abséatzen 1 und 2 ergebende ergédnzende Leistung wird hdchstens in
der Hohe gewabhrt, in der

a) bei Beschaftigten

das Tabellenentgelt, einschlieBlich Vergltungsgruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.),
personlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, 88 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 88 14, 14 a,
31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.) Garantiebetrag (8 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1.), des
Strukturausgleichs nach § 12 ABD Teil A, 3.,

b) bei Auszubildenden

das Ausbildungsentgelt

hinter dem Grenzbetrag fiir die erganzende Leistung zurlickbleibt. 2Dieser Grenzbetrag
betragt fur
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§ 4 Allgemeine Bestimmungen

a) Beschéftigte

ab 1. Marz 2018 3.595,15 Euro

ab 1. April 2019 3.710,55 Euro

ab 1. Marz 2020 3.751,37 Euro
b) Auszubildende

ab 1. Marz 2018 1.242,51 Euro

ab 1. Marz 2019 1.303,52 Euro

monatlich. 3Der Grenzbetrag nach Satz 2 Buchstabe a) von Nichtvollbeschéftigten vermindert
sich entsprechend der Regelung in § 2 Absatz 1 Satz 2. 4Vorstehende Grenzbetréage nach
Satz 2 nehmen in prozentualer Hoéhe und dem Zeitpunkt an den stattfindenden linearen
Anpassungen der Bezlige der Beschéftigten und Auszubildenden teil; hierbei ist fur
Beschéftigte die lineare Anpassung des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 9b und fiur
Auszubildende die lineare Anpassung der Ausbildungsvergiitung nach der Regelung fir

Auszubildende (ABD Teil E, 1.) fir das zweite Ausbildungsjahr maRgebend.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

Die Vorschrift gilt nicht fur Ang lite der Vergitungsgruppe V b ABD Teil A ab Lebensaltersstufe nach vollendetem 43.
Lebensjahr, die keinen Anspruch auf eine Vergutungsgruppenzulage haben.

§ 3 Ergénzende Leistung fur Kinder

(1) 1Beschaftigte erhalten fir jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine ergédnzende
Leistung fur Kinder von 25,54 Euro monatlich. 2Die ergéanzende Leistung fur Kinder wird
insgesamt hochstens in der Hohe gewahrt, in der die Beziige nach § 2 Absatz 3 Satz 1
Buchstabe a hinter dem Grenzbetrag fur die ergdnzende Leistung fiir Kinder (Kindergrenz-
betrag) zuriickbleiben. 3Dieser Kindergrenzbetrag betragt

ab 1. Marz 2018 5.040,16 Euro
ab 1. April 2019 5.201,95 Euro
ab 1. Marz 2020 5.259,17 Euro

monatlich. 48 2 Absatz 3 Satze 3 und 4 gelten fiir den Kindergrenzbetrag entsprechend.

(2) 1Auszubildende erhalten fir jedes Kind, fir das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine ergéanzende
Leistung fur Kinder von 25,54 Euro monatlich. 2Die ergéanzende Leistung fur Kinder wird
héchstens in der Hohe gewahrt, in der das Ausbildungsentgelt einschlieflich ergénzender
Leistung nach § 2 Absatz 2 hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fir Auszubildende nach § 2
Absatz 3 Satz 2 Buchstabe b in Verbindung mit Satz 4 zurlickbleibt.

Protokollnotiz zu § 3:

Die Betrage der erganzenden Leistung fur Kinder veréandern sich ab dem 01.01.2015 in der Weise und zu dem Zeitpunkt, an
dem sich die Entgeltgruppe 8 Stufe 3 tabellenwirksam andert. Die Dynamisierung erfolgt in Hohe der Verénderung des
Verhaltnisses des Tabellenwertes der Entgeltgruppe 8 Stufe 3 vor der Tarifanderung, verglichen mit dem Tabellenwert der
Entgeltgruppe 8 Stufe 3 nach einer Tarifanderung, ausgedriickt in Prozent.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Eine ergadnzende Leistung nach den 88 2 und 3 steht nur zu, wenn sie insgesamt 10 Euro
monatlich Uberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen wegen Teilzeitbeschaftigung und fur
Teilmonate unberucksichtigt.
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§ 5 Ubergangsbestimmungen

(2) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 wird nur fur Zeitrdume gezahlt, fur die
Beziige (Tabellenentgelt, Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung nach den 88 22 und 26 ABD
Teil A, 1)) zustehen. Die Bestimmungen des ABD uber die Berechnung der Bezige fiur

Teilzeitraume gelten entsprechend.

Anmerkung zu Absatz 2:

Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die erganzende Leistung bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses als Bestandteil der Entgeltfortzahlung nach § 22 ABD Teil A, 1. beriicksichtigt.

(3) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 ist bei der Bemessung der Jahres-
sonderzahlung nicht zu berticksichtigen.

§ 5 Ubergangsbestimmungen

Fir Beschéftigte, die am 30. September 2005 zum Bezug einer ergédnzenden Leistung
berechtigt sind und deren Arbeitsverhéltnis am 1. Oktober 2005 zu demselben Arbeitgeber
ununterbrochen fortbesteht, gilt Folgendes:

(1) :Dem Grenzbetrag nach 8 2 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a bzw. § 3 Absatz 1 Satz 3 ist das
nach 8 5 Absatz 2 ABD Teil A, 3. ermittelte Vergleichsentgelt einschlielich Vergutungs-
gruppenzulage (8§ 9 ABD Teil A, 3.), personlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, §8 10, 17
Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 88 14, 14 a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1))
gegeniberzustellen.

2Werden bei der Bemessung des Vergleichsentgelts

— ein héherer Ortszuschlag als der der Stufe 1

— bei bisherigen Beschéftigten der Vergutungsgruppe V b ohne Anspruch auf Vergitungs-
gruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.) und/oder personliche Zulage nach 88 10, 18 ABD Teil
A, 3., 8 14 ABD Teil A, 1. eine Lebensaltersstufe nach vollendetem 43. Lebensjahr bertck-
sichtigt, ist die am 30. September 2005 zustehende ergdnzende Leistung weiterzugewahren.

(2) 1Sobald die nachste regulére Stufe nach den Bestimmungen des ABD Teil A, 3. bzw. ABD
Teil A, 1. zusteht und/oder eine nach Absatz 1 Satz 1 zu berucksichtigende Zulage gewéahrt
wird, ist der jeweilige Grenzbetrag den Beziigen nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a bzw.
nach Absatz 1 Satz 1 gegenuberzustellen. 2Ein sich dadurch ggf. ergebender
Einkommensverlust wird durch die Zahlung einer Besitzstandszulage ausgeglichen. 3Auf
diese Zulage sind kuinftige Erhéhungen des Entgelts durch

héhere Eingruppierung einschlielich Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1.
Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege gemaR § 8 ABD Teil A, 3.

Zahlung von Vergitungsgruppenzulagen gemaf § 9 ABD Teil A, 3.

Aufsteigen in eine héhere Stufe und

— die Gewahrung eines Strukturausgleichs gemaR § 12 ABD Teil A, 3.

— Gewahrung einer Zulage nach Protokollnotiz zu § 6, §8 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3.,
88 14, 14a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.

in vollem Umfang anzurechnen. 4Die Zulage vermindert sich auRerdem um die Halfte des

Erhéhungsbetrages kunftiger linearer Entgelterhhungen.

Anmerkung zu Absatz 2:

Fir Beschéftigte, die sich bereits in einer individuellen Endstufe ihrer Entgeltgruppe befinden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe,
dass ab 1. Oktober 2007 statt des Tabellenentgelts das Vergleichsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 zzgl. der weiteren Bezlige-
bestandteile nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a den jeweiligen Grenzbetragen gegeniiberzustellen ist.

Bei Wiedereinstellung nach der Anmerkung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 3. lebt der Anspruch auf die ergénzende
Leistung — ggf. unter Beriicksichtigung zwischenzeitlicher Verminderungen der erganzenden Leistung — wieder auf.

(3) 8 4 dieser Regelung und § 24 Absatz 2 und 4 ABD Teil A, 1. gelten fur diese ergénzende
Leistung entsprechend.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.03.2019 D, 8. Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und
Fassung vom 01.04.2019 Auszubildende

§ 6 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

(4) 1Unbertiihrt von Absatz 1 bleibt der Anspruch auf die ergdnzende Leistung nach den 88 1
bis 4 dieser Regelung. 2Eine nach diesen Bestimmungen tatsachlich gewahrte ergdnzende
Leistung wird auf die ergédnzende Leistung nach Absatz 1 angerechnet.

§ 6 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

(1) Diese Regelung wird zum gleichen Zeitpunkt gedndert oder tritt auRer Kraft, wenn der ihr
dem Grunde nach entsprechende ,Tarifvertrag Uber eine ergénzende Leistung an
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern“ (TV-EL) im
Umfang oder in den Bedingungen geéndert wird oder nach einer Kiindigung auf3er Kraft tritt.

(2) Soweit sich diese Regelung an der ortlichen Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt
Munchen orientiert (Betrédge der erganzenden Leistung und ergdnzende Leistung Kinder) wird
sie zum gleichen Zeitpunkt geéndert oder tritt in diesen Punkten auf3er Kraft, zu denen die
Regelung der Stadt Miinchen geandert wird oder auRer Kraft tritt. Unter Berlcksichtigung des
Absatzes 1 gilt ab diesem Zeitpunkt die an der Regelung des TV-EL im Umfang und in den
Bedingungen orientierte Regelung wieder vollumfanglich.



ABD Teil D: Sonstige Regelungen

© ABD, erstellt am 01.03.2019 D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch
Fassung vom 01.04.2019 Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst
Teil B

Erganzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

Teil B
Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA
Ergédnzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

§1
Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Altersversorgung
(Erganzungen zu Nr. 1 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. Anspruch auf Entgeltumwandlung
a) Beschaftigte und Arbeitgeber kdnnen vereinbaren, dass Beschéftigte einen Uber den

Anspruch von 8§_3 Nr. 63 EStG hinausgehenden Betrag des Entgelts umwandeln*.
*Dies sind im Jahr 2019 jahrlich 3.216 EUR

b) Machen Beschéftigte von ihrem Anspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch, mussen sie
von ihrem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in HOhe von mindestens einem
Hundertsechzigstel (1/160) der BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 SGB |V fir ihre betriebliche

Altersversorgung verwenden (8 1 a Absatz 1 Satz 4 BetrAVG)*.
*Dies sind im Jahr 2019 jahrlich 233,63 EUR

¢) Umgewandelt werden kann

— ein monatlich gleich bleibender Betrag oder

— ein monatlich gleich bleibender Betrag zuzuglich in bis zu zwei Monaten ein der H6he nach
von der Beschéftigten/dem Beschéftigten festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen oder
—in bis zu zwei Monaten ein der Hohe nach von der Beschéftigten/dem Beschéftigten
festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen,

soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zuséatzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefihrt wird, diese Mdglichkeit gegeben wird.

d) Soweit im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV Beschaftigte gemafl § 24 Absatz 8 Teil A,
1. verlangen, dass ihr Entgelt, das die Geringfligigkeitsgrenze (bersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemaf Teil D, 10 c. fir die betriebliche Altersvorsorge verwendet wird,
kénnen auch monatlich wechselnde Betrdge umgewandelt werden, soweit nach der Satzung
der Kasse, bei der diese zuséatzliche betriebliche Altersversorgung durchgefiihrt wird,
wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefiihrt werden kénnen.

e) Ist der Arbeitgeber zu einer Durchfuhrung Uber andere Pensions- und Unterstltzungs-
kassen bereit, kann die betriebliche Altersversorgung auch dort durchgefiihrt werden.

f) Werden Beschaftigte im Falle eines Arbeitgeberwechsels bei der Bayerischen Versorgungs-
kammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden — pflichtversichert, kann im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber vereinbart werden, dass eine bestehende
Entgeltumwandlungsvereinbarung bei einer anderen Kasse fortgefiihrt wird.

g) 1Beschéftigte, deren betriebliche Altersversorgung nach MaRgabe der Versorgungsord-
nung B erfolgt, haben in entsprechender Anwendung dieser Ergdnzungen einen Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG, soweit deren Satzung die
Versicherung zulésst. 2Satz 1 gilt auch fur die nach 8 2 Absatz 2 Versorgungsordnung B von
der Versicherungspflicht ausgenommenen Beschaftigten. 3Beschaftigte im Sinne des § 2
Absatz 2 Buchst. d Versorgungsordnung B kénnen verlangen, dass die Entgeltumwandlung
zugunsten der fir sie bereits bestehenden zuséatzlichen Altersversorgung erfolgt.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen

© ABD, erstellt am 01.03.2019 D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch
Fassung vom 01.04.2019 Entgeltumwandlung der Beschéftigten im kirchlichen Dienst
Teil B

Erganzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

2. Nicht umwandelbare Entgeltbestandteile

Nicht umgewandelt werden kdnnen steuerfreie Aufwandsentschadigungen nach 8 3 Nr. 12
EStG, Einnahmen nach § 3 Nr. 26 und 26a EStG, Einnahmen, die nach § 1 Absatz 1 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung in der jeweils geltenden Fassung nicht dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen sind (Zuwendungen, Krankengeldzuschuss, der Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld, Beihilfen etc.).

3. Vermdgenswirksame Leistung

1Die vermogenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2Im Falle
der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch
dann, wenn kein Vertrag im Sinne des § 2 des Funften Gesetzes zur Férderung der
Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (5. VermBG) nachgewiesen wird. 3Ein doppelter
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung sowohl fur eine Anlage nach dem 5. VermBG
als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

4. Falligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts
Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist zu dem Zeitpunkt fallig, in dem der/dem Beschéftigten
das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zuflief3t.

5. Verfahren der Entgeltumwandlung

a) 1Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen der/dem Beschéftigten
und dem Arbeitgeber zustande (8§ 1 a Absatz 1 Satz 2 BetrAVG). 2Der Anspruch auf
Entgeltumwandlung ist von Beschéftigten spatestens sechs Wochen vor dem Ersten des
Monats, in dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, schriftlich gegeniiber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. 3Beschéftigte sind daran fur die Dauer des laufenden
Kalenderjahres gebunden.

b) Die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber geéndert werden (z. B. bei Beginn eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
wegen der Verringerung des Aufstockungsbetrages).

c) Im Falle der Kollision der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden oder kiinftigen)
Gehaltspfandung kann der Arbeitgeber von einem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch machen,
das zum Ablauf des auf die Kiindigung folgenden Monats wirksam wird.

§2
Bemessungsgrundlagen
(Ergénzungen zu Nr. 3 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. 1Bemessungsgrundlage fir kinftige Erhohungen des Arbeitsentgelts sowie andere
Dienstgeberleistungen (z. B. Krankenbezlge, betriebliche Altersversorgung, Jahressonder-
zahlung) bleibt das bisherige, ungekurzte Arbeitsentgelt. 2Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt
gehort nicht zum Arbeitseinkommen im Sinne von § 850 Absatz 2 ZPO.

2. Machen Beschaftigte im Laufe ihres Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses von der Entgeltum-
wandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung des durch die Umwandlung
verringerten Aufstockungsbetrages durch den Arbeitgeber.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.03.2019 D, 13. Regelung uber die einmalige Sonderzahlung 2018
Fassung vom 01.04.2019 § 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 13. Regelung uber die einmalige Sonderzahlung 2018

8 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts
der bayerischen Ditzesen (ABD) fallen.

§ 2 Einmalige Sonderzahlung

(1) 1Beschaéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 6, S 2 bis S 4, P 5 oder P 6 eingruppiert
sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 250 Euro, wenn ihr Arbeitsverhaltnis
am 1. Marz 2018 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Marz und dem
31. Dezember 2018 Anspruch auf Entgelt besteht. 2§ 24 Absatz 2 ABD Teil A, 1. qilt
entsprechend. 3MaRgeblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Marz 2018.

Anmerkung zu Absatz 1:

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1

ABD Teil A, 1. genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 ABD Teil A, 1.), auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird.

(2) Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berucksichtigen.

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Fir Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden sind, gilt diese Regelung nur, wenn sie dies bis 31. Marz 2019 schriftlich
beantragen. 2Fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen
Verschuldens ausgeschieden sind, gilt diese Regelung nicht.
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ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.03.2019 E, 1. Regelungen fur Auszubildende
Fassung vom 01.04.2019 1.1. Regelung fur Auszubildende

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fur Auszubildende

1.1. Regelung fir Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur
a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des ABD
fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden,
b) Schiilerinnen/Schiler
-in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege, Altenpflege,
-in der Operationstechnischen Assistenz und der Andasthesietechnischen Assistenz,
jeweils nach der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 17. September
2013,
- nach dem Notfallsanitatergesetz und
-in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher nach landes-
rechtlichen Regelungen,
die in Verwaltungen und Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich des ABD fallen,
ausgebildet werden.

(2) Diese Regelung gilt nicht fur

a) Schulerinnen/Schuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie Heilerziehungs-
pflegeschdler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontére,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaus oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschéftigten des Ausbildenden
unter das ABD fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in
besonderen Ausbildungswerkstétten, Berufsfoérderungswerkstétten oder in Lebenshilfe-
einrichtungen ausgebildet werden.

(3) Soweit in dieser Regelung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthélt
Uber

a) die mafgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,



ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.03.2019 E, 1. Regelungen fur Auszubildende
Fassung vom 01.04.2019 1.1. Regelung fur Auszubildende

§ 4a Belohnungen und Geschenke

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

h) die Geltung der Regelungen des ABD sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Dienstvereinbarungen.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch das Zeugnis einer/eines vom Ausbildenden benannten Arztin/Arztes
nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist
ergénzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erflllen. 2Bei der beauftragten
Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauenséarztin/einen Vertrauensarzt
oder eine Betriebséarztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Ausbildende.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Unter Vertrauensarztin/Vertrauensarzt im Sinne des Absatz 2 ist eine/ein vom Ausbildenden mit der Untersuchung
beauftragte Arztin/beauftragter Arzt zu verstehen.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheits-
gefadhrdenden Tatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
sind in regelmaligen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses éarztlich zu untersuchen.

§ 4a Belohnungen und Geschenke

1Die Auszubildenden dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Ausbildenden mdglich. sWerden den Auszubildenden derartige Verginsti-

gungen angeboten, haben sie dies dem Ausbildenden unverziglich anzuzeigen.

Protokollnotiz:

1. Die Verletzung der Pflichten gemé&R § 4 a kann einen wichtigen Grund zur auf3erordentlichen Kiindigung darstellen; ggf.
entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Ausbildenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Auszubildenden in regelméfligen Abstanden Uber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Ausbildenden haben etwaigen VerstéRen nach Moglichkeit durch geeignete organisatorische und personalpolitische
MafRnahmen vorzubeugen.
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§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihren Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen. 3Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie
a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die Auszubildende/den Auszubildenden in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen
Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Tétigkeit der/des Auszubildenden
steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Auszubildenden so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemafe Erfullung ihrer/seiner im Ausbildungsvertrag vereinbarten Pflichten beein-
tréchtigt wird.

4Auch nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten dirfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fir die Beschéftigten des
Ausbildenden geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

§ 6 Personalakten

(1) :Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
2Sie koénnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich bevollméachtigte Person
ausuben lassen. 3Sie kdnnen Auszilige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) 1Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Ausbildungsverhdltnis ist die Schlichtungsstelle
anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fir Schlichtungsverfahren zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhalt-
nis in den bayer. (Erz-)Didzesen®. 3Das Recht der/des Auszubildenden, das Arbeitsgericht
fristgerecht anzurufen, bleibt davon unberihrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle
kdnnen Ausbildende und Auszubildende im Einzelfall einvernehmlich verzichten.

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittiche woéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fur die Beschéaftigten des Ausbildenden maf3gebenden Vorschriften tber
die Arbeitszeit.
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§ 8 Ausbildungsentgelt

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wéhrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) 1Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fir
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 1Auszubildende durfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéftigt werden. 288 21, 23
JArbSchG und § 17 Absatz 3 BBiG bleiben unberihrt.

§ 8 Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab 1. Mérz 2018 | ab 1. Méarz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 968,26 Euro 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.018,20 Euro 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.127,59 Euro 1.177,59 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Ist wegen des Besuches einer weiterflhrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt
fur die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemal § 16 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der/des Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 BBIG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27 b Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen, wird wahrend
des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméaRigen Ausbil-
dungsabschnitts gezahlt.

(5) In den Féllen des § 16 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschluss-
prifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmafligen Ausbildungsabschnitts, bei
Bestehen der Prifung dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
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Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem fir das vierte Ausbildungsjahr magebenden Ausbildungsentgelt.

§ 8a Ausbildungsentgelt fur Auszubildende gemaR § 1 Absatz 1 Buchstabe b)

Das monatliche Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemal? § 1 Absatz 1 Buchstabe b)
betragt:

ab 1. Marz 2018 ab 1. Marz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 1.090,69 Euro 1.140,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.152,07 Euro 1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.253,38 Euro 1.303,38 Euro

§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage
gelten die fir die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaR.

8 8¢ Ausbildungsentgeltbezugsgréfiie

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVAGSD die
Einfihrung oder Anderung

a) der Ausbildungsentgelte (§ 8 TVAGD Besonderer Teil BBIG, § 8 TVASD Besonderer Teil
Pflege),

b) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Sonderzahlung (8 14 TVASD Allgemeiner
Tei),

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVASD andernden oder erganzenden
Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

8 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8)
in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen mit der MaRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wodchentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Ausbildungstage
betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.
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§ 10a Familienheimfahrten

§ 10 AusbildungsmafRnahmen aulRerhalb der Ausbildungsstétte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen
in der jeweiligen Fassung.

(2) 1Bei Reisen zur Teilnahme an uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahmen im Sinne des § 5
Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 BBIG aufRerhalb der politischen Gemeindegrenze Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von FahrpreiserméRigungen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100
km, werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet.
3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden,
soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht, erststattet. 4Zu den Auslagen
des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
malflgebenden Sachbezugswerte fiur Frihstiick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. sBei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. eBei einer Uber
ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmaf3nahme werden die
dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
MaRgabe der Séatze 3 bis 5 erstattet.

(3) 1FUr den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach Malgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des
Ausbildungsentgelts fur das erste Ausbildungsjahr (8 8 Absatz 1) lbersteigen. 2Satz 1 gilt
nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des
offentlichen Dienstes getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fur Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4Leistungen Dritter sind
anzurechnen.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Mal3gabe des Absatzes 2
erstattet.

8 10a Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort
der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden den Auszu-
bildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméRig
verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschléage) erstattet; Moglichkeiten
zur Erlangung von FahrpreisermafBigungen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im
Bahnverkehr Zuschléage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet werden. 3Die
Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr
moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der
auswartigen Berufsschule weniger als vier Wochen betrégt.


http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/index.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27672

ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.03.2019 E, 1. Regelungen fur Auszubildende
Fassung vom 01.04.2019 1.1. Regelung fur Auszubildende

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfiigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschluss-
prifungen erforderlich sind.

(3) 1In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in Héhe
von 50,00 Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit
dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spéatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fur die
Zeit der Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 8) in
entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahit.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafl3gebenden Zeitraums bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz
1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstréger den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt finf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen
ohne Bindung an die planmafige Ausbildung auf die Prufung vorbereiten zu kénnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
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§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

§ 13 Vermégenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 € monatlich. 2Der
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) 1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2Im
Falle der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne von 8§ 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird.

3Ein Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung sowohl fiir eine Anlage nach dem
Vermogensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Auszubildenden fur
November zustehenden Ausbildungsentgelts (8 8).

(2) 1Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwodlftel fiur jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts
wéahrend des Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (8 12) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten nach
§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten
haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalender-
jahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat.

(3) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Ausbildungsentgelt
spatestens jedoch Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem frilheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhéltnis tbernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeits-
verhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

Fur die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung gelten die Versor-
gungsordnungen gemaf den 88 25 ff. Teil A, 1.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 1Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetz-
liche Regelungen bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert sich das Ausbildungsverhdltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachst-
moglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.
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§ 18 Zeugnis

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhéltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (8§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hieriber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fur die Dauer
von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personen-
bedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Im
Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender Bewahrung in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis tbernommen. 3Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss
zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine
freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der
eine ausbildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer ermdglicht. 4Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche Eignung zu

berilicksichtigen. sBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Anmerkung zu § 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine unbefristete Beschéftigung, ist eine befristete Beschéftigung
auBerhalb von § 16a méglich.

§ 17 Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Héhe von 400,00 €. 2Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprufung bzw. der staatlichen Prufung
fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prifung
aufgrund einer Wiederholungsprufung abschlieBen. 2Im Einzelfall kann der Ausbildende von
Satz 1 abweichen.

§ 18 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der/des
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Auszubildenden enthalten. sAuf deren Verlangen sind auch Angaben tber Fuhrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder von dem
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

§ 20 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007

(aufgehoben)

Anlage 1

(aufgehoben)
Niederschriftserklarungen

Die von den Tarifvertragsparteien anlasslich der Unterzeichnung des TV8D am 13.09.2005
abgegebenen ,Niederschriftserklarungen® gelten fir die Bayerische Regional-KODA, soweit
sie fur das arbeitsvertragsrechtliche Regelungswerk relevant sind, als Absichtserklarung.

1.Zu g 1:

Ausbildender im Sinne dieser Regelung ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellt.

1.2. Regelung Uber eine ergadnzende Leistung (sog. Ballungsraum-
zulage)

Die Regelung Uber eine ergédnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende (ABD Teil
D, 8.) gilt entsprechend.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27663
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27519&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27519&DatumAuswahl=

ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.03.2019 E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
Fassung vom 01.04.2019 § 10 Urlaub

— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen, ab 1. Marz 2018 1.776,21 Euro,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen, ab 1. Februar 2019  1.826,21 Euro,
der Religionspadagogin/des Religionspadagogen

— der Erzieherin/des Erziehers ab 1. Marz 2018 1.552,02 Euro,
ab 1. Februar 2019  1.602,02 Euro,

— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, ab 1. Marz 2018 1.495,36 Euro,
ab 1. Februar 2019 1.545,36 Euro.

(2) Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des
Arbeitgebers gezahlte Entgelt.

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

(1) Fur die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschatft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die fur die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngeman.

(2) Soweit Beschéftigten im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 ABD Teil A, 1. gemal3 § 19
Absatz 5 Satz 2 ABD Teil A, 1. eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten
unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

(3) Soweit Beschaftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach der
Nummer 30 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der zusétzlichen
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen (ABD Teil A, 2.3.) zusteht, erhalten
Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende
Zulage in voller Hohe.

(4) Soweit Beschaftigten gemaR § 8 Absatz 5 bzw. 6 ABD Teil A, 1. eine Wechselschicht bzw.
Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraus-
setzungen 75 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

(5) 1Falls im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1 ABD Teil A, 1. im Rahmen
des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Personalunterkunft
getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (§ 2 Absatz 2) festzulegen.
2Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von 8 1 Absatz 1
ABD Teil A, 1. nach der Regelung Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir
Beschaftigte (ABD Teil D, 7.) in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (8 8) mit der
MaRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der genannten Regelung
malRgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kirzen ist.

8 10 Urlaub

Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8
Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden
Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Arbeitstage betragt.
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§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszutiben,
erhalten sie fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt
(8 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers
geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach Absatz 1 mal3gebenden Zeitraums
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeld-
zuschuss in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres
Entgelts (8§ 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschéftigten des
Arbeitgebers.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Praktikantinnen/Praktikanten eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro
monatlich. 2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fur den
Kalendermonat, in dem dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhéltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei Praktikantinnen/
Praktikanten 82,14 v.H. des den Praktikantinnen/Praktikanten fur November zustehenden
Entgelts (§ 8 Absatz 1).

(2) 1Der Anspruch erméRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Praktikan-
tinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (8 8 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Praktikantinnen wegen Beschéftigungsverboten nach
§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten haben, sowie
fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.
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(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(4) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhalt-
nis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis tbernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Praktikantenverhéltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir
diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis gezahlt.

§ 14a Praktikantenentgeltbezugsgroile

1Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVP6D —
Fassung VKA — die Einfiihrung oder Anderung

a) der Praktikantenentgelte (§ 8 TVPOD — Fassung VKA)

b) der Wert der Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung (8 14 Absatzl TVPG6D -
Fassung VKA).

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVP6D — Fassung VKA — andernden oder
ergdnzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen, soweit die
Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

2Satz 1 gilt auch im Falle, dass der TVPOD — Fassung VKA durch einen neuen Tarifvertrag
ersetzt wird.

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses

(1 Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kundigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikantenverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Praktikantin/ dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

§ 16 Zeugnis

1Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei  Beendigung des
Praktikantenverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art,
Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
enthalten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben tiber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 17 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.
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II. Praktikantenvergiitung

E, 3. Richtlinien fir die Gewahrung von
Praktikantenvergutungen (Praktikanten-Richtlinien)

I. Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinien gelten fir Praktikantinnen und Praktikanten,

a) die ein Praktikum von bis zu drei Monaten

aa) zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums leisten
oder

bb) begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein
solches Praktikumsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber bestanden hat,

b) die ein Pflichtpraktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungs-
ordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer
gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten.

(2) 1Praktikantinnen/Praktikanten missen in die Verwaltung oder den Betrieb eingegliedert
sein. 2Das ist nur dann der Fall, wenn die Praktikantin/der Praktikant wahrend der gesamten
taglichen Arbeitszeit in der Verwaltung oder dem Betrieb praktisch tatig ist. 3Gelegentliche, die
praktische Tatigkeit begleitende Unterrichtsveranstaltungen sind unschédlich.

(3) Diese Richtlinien gelten nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten,

a) auf deren Rechtsverhdltnis die Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
(ABD Teil E, 2.) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung findet,

b) die als Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohnes (Mindestlohngesetz — MiLoG) gelten (§ 22 Absatz 1 Satz 2
MiLoG),

c) die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
stehen oder Leistungen eines anderen o6ffentlichen Tragers (z. B. im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation oder Wiedereingliederung in den Beruf) erhalten.

Il. Praktikantenvergiitung

1. Grundséatze

1Die nachfolgenden Hochstbetrage gelten fur vollbeschéftigte Praktikantinnen und
Praktikanten. 2Fur teilzeitbeschéftigte Praktikantinnen und Praktikanten gilt § 24 Absatz 2 ABD
Teil A, 1. entsprechend. 3Bei der Berechnung der Vergiitung fur einzelne Tage wird der Monat
mit 30 Tagen gerechnet.

2. Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBiG fallen

2.1 Begriffshestimmungen

1Praktikantinnen und Praktikanten die unter den Geltungsbereich des BBiG fallen, sind nach
§ 26 BBIG Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse,
Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben ohne dass es sich um eine
Berufsausbildung im Sinne des BBiG oder um ein Arbeitsverhaltnis handelt .2Das Praktikum
darf jedoch nicht Bestandteil eines den Schulgesetzen der Lé&nder unterliegenden
Schulverhéltnisses sein (Praktikanten als Schilerin/Schiller bzw. Studierende von
allgemeinbildenden Schulen, Fach-, Berufsfach-, Fachober-, Fachhoch- und Hochschulen).
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Anhang I: Beschlisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Verdffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Ditzesen

Beschliisse 2018

Anlage 125 [herunterladen]

|. Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 11. Oktober 2018

- § 33 ABD Teil A, 1. (Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung)
hier: Anderung infolge des Inkrafttretens des Artikels 1 des Gesetzes zur Starkung der
Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz —
BTHG) v. 23.12.2016

rickwirkend zum 1. Januar 2018

Il. Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18.
April 2018

zum 1. Mérz 2018

- 8§ 19 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 11. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 28. August 2018 zu § 23
Absatz 1 TVU-VKA

zum 1. Méarz 2018

- ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVO6D) vom 13. September 2005 und des Tarifvertrag zur Korrektur
der Anderungstarifvertrage zur Umsetzung des Tarifabschlusses vom 18. April 2018 fiir den
Bereich des Bundes und der Kommunen vom 2. August 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 25 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) - BT-V — vom 13. September 2005 und des
Anderungstarifvertrags Nr. 13 vom 18. April 2018 zum TV6D — BT-B vom 1. August 2006

zum 1. Mérz 2018
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- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeinde-assistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erhdhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18.
April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erhdhung der Zulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18.
April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung flur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Anderung des Erhéhungszeitpunkts der Forderschulzulage

zum 1. April 2019

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im

Kirchendienst)

hier: Anderung der Férderschulzulage und Streichung der Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéaftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Mérz 2018

- Tarifvertrag Uber eine einmalige Sonderzahlung 2018 vom 18. April 2018
hier: Umsetzung
zum 1. Mérz 2018

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung flr Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

lll. Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung des § 4 ABD Teil B, 5.

- ABD Teil B, 5. (Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)
hier: Erhéhung der Pauschalentgelte in Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom
18. April 2018 zum Tarifvertrag fir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes
(KraftfahrerTV Bund) vom 13. September 2005

zum 1. Méarz 2018

IV. Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung des § 7 ABD Teil D, 6a.
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-ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir &ltere Beschéaftigte —

FlexAZR -)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag zu

flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir &ltere Beschaftigte — TV FlexAZ — vom 27. Februar 2010
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

V. Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung der 88 2 und 3 ABD Teil D, 8.

-ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine ergadnzende Leistung an Beschaftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung von Bestimmungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fur die Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
18. April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

VI. Beschlusse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung der 8 8b ABD Teil E, 1.1.

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil BBIiG — vom 13.
September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil Pflege — vom 13.
September 2005

zum 1. Mérz 2018

VII. Beschluss der Kommission flur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung der § 14a ABD Teil E, 2.

- ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir

Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP8D) vom 27. Oktober 2009
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

VIII. Bekanntmachung in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.

- Bekanntmachung der Stundenentgelte in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

- Bekanntmachung der Bereitschaftsdienstentgelte in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018
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Anlage 124 [herunterladen

Beschlusse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 18. Juli 2018

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)

hier: Forderschulzulage fir kirchliche Schulbeauftragte in der Erzdidzese Miinchen und
Freising

zum 1. August 2018

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L))

hier: Arbeitgeberfinanzierter Aufbau einer zusatzlichen Altersversorgung als Arbeitgeber-
Hoherversicherung in der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen Gemeinden

zum 1. August 2018

-ABD Teil D, 10 b. (Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst)

hier: Befristete Ergdnzung der Versorgungsordnung B um eine zur Pensionskasse der Caritas
VVaG alternative Zusatzversorgung

riickwirkend zum 1. Mai 2018

Anlage 123 [herunterladen

Beschlusse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 20./21. Juni 2018

- §18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderung des Absatzes 2
rickwirkend zum 1. Januar 2018

- § 29 ABD Teil A, 1. (Arbeitsbefreiung)
hier: Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit
zum 1. September 2018

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeberwechsels im Geltungsbereich des ABD
rickwirkend zum 1. Januar 2017

- ABD Teil A, 2.1. (Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen [Vorbemerkungen])
hier: Anderungen
zum 1. September 2018

- ABD Teil A, 2.12. (Entgeltordnung fiir Beschatftigte im Pfarrbiiro)
hier: Aufnahme der Tatigkeitsmerkmale gemaR EG 3 und EG 5 fur Beschaftigte im Pfarrburo
zum 1. August 2018


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29926&DatumAuswahl=
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- ABD Teil B, 4.1.

(Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter Lehrkréfte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Sonderurlaub aus familienpolitischen Griinden

zum 1. August 2018

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien)
hier: Anrechnungsstunden fur Schulpsychologen

zum 1. August 2018

Anlage 122 [herunterladen

Beschlusse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 7./8. Marz 2018

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 7. Februar 2017 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 24 vom 17. Juni 2017 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) vom 13. September
2005

zum 1. Mérz 2017

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

zum 1. April 2017

- ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 vom 7. Februar 2017 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Méarz 2018

- ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Januar 2017

-ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkréften an
Realschulen und Gymnasien)
und
ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen)
hier: Redaktionelle Anderungen

zum 1. Januar 2018


https://onlineabd.de/images/Anlagen/KODA_Nr_122.pdf
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- ABD Teil D. 10a. (Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer - Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden - versicherten
Beschaftigten im kirchlichen Dienst)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 8. Juni 2017 zum Tarifvertrag lber die
zusétzliche Altersversorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes — Altersversorge-TV-
Kommunal — (ATV-K)

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

Anlage 121 [herunterladen

Beschluss des Vermittlungsausschusses der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Di6zesen vom 18. Januar 2018

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen flr die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschéftig-
ter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tagerschaft)
hier: Umsetzung des Vermittlungsverfahrens V01-2018

zum 1. Mai 2018


https://onlineabd.de/images/Anlagen/KODA_Nr_121.pdf
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Beschliisse 2017

Anlage 120 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2017

- § 28 ABD Teil A 1. (Sonderurlaub)
hier: Anderung in Folge der Neufassung des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) vom 23. Mai
2017

zum 1. Januar 2018

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)

und

ABD Teil D, 10a. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden — versicherten
Beschaftigten im kirchlichen Dienst — Versorgungsordnung A)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag tiber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-
TV-Kommunal — (ATV-K) vom 1. Méarz 2002 und Anpassung der betrieblichen Alters-
versorgung an die KZVK

rickwirkend zum 1. Marz 2016

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung flr Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)

hier: Erhéhung der Forderschulzulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 29. April 2016

zum 1. September 2017

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Redaktionelle Korrekturen

zum 1. Januar 2018

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)

hier: Folgeanderungen wegen der Neufassung der Ordnung fir Berufsbezeichnungen —
Lehrkrafte mit Fdhrungsaufgaben; Systembetreuer, Beratungslehrkrafte und Schul-
psychologen

zum 1. Januar 2018
- ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fir
Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009

zum 1. Januar 2017


https://onlineabd.de/images/Anlagen/Koda_Nr_120.pdf
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1. Die Schlichtungsstelle

§ 3 Mitglieder

2. Ordnung fur Schlichtungsverfahren

Auf Beschluss der Bayerischen Regional-KODA und auf der Grundlage des c. 1714 CIC/83
mit dem Ziel, einvernehmlich Streitfragen aus dem kirchlichen Dienstverhéltnis beizulegen,
erlasst der (Erz-)Bischof von die

Ordnung fur Schlichtungsverfahren

zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem Arbeits-
verhéltnis.

I. Die Schlichtungsstelle
8 1 Name, Sitz, Geschaftsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle fuhrt die Bezeichnung
»Schlichtungsstelle fur die (Erz-)Didzese ...*

(2) Sie hat ihren Sitz beim (Erz-)Bischéflichen Ordinariat ...

(3) Inhre Geschéftsstelle ist in ...
§ 2 Zustandigkeit

(1) Die Schlichtungsstelle ist zustandig im Bereich kirchlicher Einrichtungen in der (Erz-)Di-
0zese und im Bereich Uberdidzesaner Einrichtungen, die ihren Sitz im Gebiet der (Erz-)Didze-
se haben, fur die Beilegung von Streitigkeiten zwischen kirchlichen Mitarbeitern und ihren
Dienstgebern aus dem Arbeitsverhéltnis, soweit diese dem Regelungsbereich der Bayer.
Regional-KODA unterfallen.

(2) Die Schlichtungsstelle ist nicht zustandig bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit der
bischoflichen Sendung fur pastorale Dienste oder religiose Unterweisung.

§ 3 Mitglieder

(1) 1Die Schlichtungsstelle setzt sich aus einem Vorsitzenden und vier Beisitzern zusammen,
die ehrenamtlich tatig werden. 2Ist der Vorsitzende verhindert, tritt an seine Stelle der
stellvertretende Vorsitzende.

3Die bestellten Beisitzer werden im Verhinderungsfall von den stellvertretenden Beisitzern in
der Reihenfolge ihrer Bestellung vertreten.

(2) 1Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende missen der katholischen Kirche
angehoren und durfen in der Ausubung ihrer allgemeinen Gliedschaftsrechte nicht gehindert
sein. 2Sie missen die Beféhigung zum Richteramt haben und durfen weder im kirchlichen
Dienst stehen, noch Mitglied eines kirchlichen Organs sein, das zur gesetzlichen Vertretung
berufen ist.
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1. Die Schlichtungsstelle

§ 5a Abhé&ngigkeit, Befangenheit, Ablehnung

3Die Beisitzer und ihre Stellvertreter miussen der katholischen Kirche angehéren und dirfen in
der Ausiibung ihrer allgemeinen Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein. 4Sie missen im
kirchlichen Dienst in der Di6zese stehen.

(3) 1Zwei Beisitzer und deren Stellvertreter werden vom Generalvikar bestellt. 2Die weiteren
Beisitzer und deren Stellvertreter bestellt der Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft
(DIAG) Abteilung A. 3Besteht keine DIAG, so wahlt die beim (Erz-)Bischéflichen Ordinariat
bestehende Mitarbeitervertretung (MAV) die Beisitzer und deren Stellvertreter.

(4) 1Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden aufgrund eines gemein-
samen Vorschlags der Beisitzer vom Didzesanbischof ernannt. 2Kommt ein gemeinsamer
Vorschlag innerhalb einer vom Ditzesanbischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der
Didzesanbischof den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden nach vorheriger
Anhorung des Vorstandes der DIAG A bzw. der MAV beim (Erz-)Bischéflichen Ordinariat.

8§ 4 Unabhéangigkeit, Schweigepflicht

(1) 1Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhangig. 2Sie sind nur an Recht, Gesetz
und ihr Gewissen gebunden.

(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht; dies gilt auch fur die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus
dem Amt.

(3) Der Vorsitzende belehrt die Mitglieder der Schlichtungsstelle tber die Rechtsstellung nach
Abs. 1 und Uber die Pflicht nach Abs. 2.

§ 5 Amtszeit

1Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle betrégt vier Jahre. 2Sie beginnt mit der
Ernennung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden durch den
Di6zesanbischof. 3Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis
zur Bestellung bzw. Ernennung eines Nachfolgers im Amt.

§ 5a Abhéngigkeit, Befangenheit, Ablehnung

(1) Hinsichtlich eines Ausschlusses oder eine Ablehnung von Mitgliedern der Schlichtungs-
stelle gelten die 8§ 41 bis 44 ZPO entsprechend.

(2) Als Vorsitzender ist ferner ausgeschlossen, wer eine der Parteien vor Beginn des
Verfahrens im Zusammenhang mit dem Streitgegenstand berét oder vertreten hat oder zu
einer der beiden Parteien in einem direkten oder indirekten Abhangigkeitsverhaltnis steht.

(3) 1Uber den Ausschluss bzw. die Ablehnung nach Abs. 1 und den Ausschluss nach Abs. 2
befindet die Schlichtungsstelle nach Anhérung des Betroffenen ohne seine Beteiligung. 2lst
der Vorsitzende der Schlichtungsstelle oder sein Stellvertreter Betroffener, so befindet die
Schlichtungsstelle unter Vorsitz des jeweils nicht betroffenen Vorsitzenden endgiiltig.


http://bundesrecht.juris.de/zpo
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