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 Nr. 125

Änderungen und Ergänzungen zum 
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen 

Diözesen – ABD –

I.	� Beschluss der Kommission für das Arbeitsvertragsrecht 
der bayerischen Diözesen vom 11. Oktober 2018

–	� § 33 ABD Teil A, 1. (Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne 
Kündigung)

	� hier: Änderung infolge des Inkrafttretens des Artikels 1 des Gesetzes zur 
Stärkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behin­
derungen (Bundesteilhabegesetz – BTHG) v. 23.12.2016

rückwirkend zum 1. Januar 2018

II. 	� Beschlüsse der Kommission für das Arbeitsvertragsrecht 
der bayerischen Diözesen vom 29. November 2018 mit 
Änderungen in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.

–	� § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
	� hier: Änderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhand­

lungen für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von Bund und 
kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

zum 1. März 2018

–	� § 19 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschläge)
	� hier: Umsetzung des 11. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 28. August 

2018 zu § 23 Absatz 1 TVÜ-VKA 
zum 1. März 2018

–	� ABD Teil A, 1.
	� hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 16 vom 18. April 2018 

zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) vom 13. September 
2005 und des Tarifvertrags zur Korrektur der Änderungstarifverträge zur 
Umsetzung des Tarifabschlusses vom 18. April 2018 für den Bereich des 
Bundes und der Kommunen vom 2. August 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
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–	� ABD Teil A, 1.
	� hier:  Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 25 vom 18. April 2018 

zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) – BT-V – vom 13. Sep­
tember 2005 und des Änderungstarifvertrags Nr. 13 vom 18. April 2018 
zum TVöD – BT-B vom 1. August 2006

zum 1. März 2018

–	� ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung für Gemeindeassistentinnen/Gemeinde­
assistenten und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten) 

	� hier: Erhöhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarif­
verhandlungen für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von Bund 
und kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

–	 �ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung für Religionslehrerinnen und Religions­
lehrer im Kirchendienst)

	� hier:  Erhöhung der Zulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarif­
verhandlungen für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von Bund 
und kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

–	 �ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung für Religionslehrerinnen und Religions­
lehrer im Kirchendienst)

	� hier: Änderung des Erhöhungszeitpunkts der Förderschulzulage 
zum 1. April 2019

–	 �ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung für Religionslehrerinnen und Religions­
lehrer im Kirchendienst)

	� hier: Änderung der Förderschulzulage und Streichung der Protokollnotiz 
zu § 2 Absatz 1

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

–	� ABD Teil A, 3. (Regelung zur Überleitung der Beschäftigten und des 
Übergangsrechts)

	 �hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 15 vom 18. April 2018 zum 
Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der kommunalen Arbeit­
geber in den TVöD und zur Regelung des Übergangsrechts (TVÜ-VKA) 
vom 13. September 2005

zum 1. März 2018

–	 �Tarifvertrag über eine einmalige Sonderzahlung 2018 vom 18. April 2018
	� hier: Umsetzung

zum 1. März 2018
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–	� ABD Teil E, 1.1. (Regelung für Auszubildende)
	� hier:  Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 7 vom 18. April 2018  

zum Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) – 
Allgemeiner Teil – vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

III. 	� Beschluss der Kommission für das Arbeitsvertragsrecht 
der bayerischen Diözesen vom 29. November 2018 mit 
Änderungen in Umsetzung des § 4 ABD Teil B, 5.

–	� ABD Teil B, 5. (Regelung für die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)
	� hier: Erhöhung der Pauschalentgelte in Umsetzung des Änderungs­

tarifvertrags Nr. 6 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag für die Kraftfahrer 
und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13. Septem­
ber 2005 

zum 1. März 2018

IV. 	� Beschluss der Kommission für das Arbeitsvertragsrecht 
der bayerischen Diözesen vom 29. November 2018 mit 
Änderungen in Umsetzung des § 7 ABD Teil D, 6a.

–	� ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere 
Beschäftigte – FlexAZR –)

	� hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 6 vom 18. April 2018  
zum Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte 
– TV FlexAZ – vom 27. Februar 2010

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

V. 	� Beschluss der Kommission für das Arbeitsvertragsrecht 
der bayerischen Diözesen vom 29. November 2018 mit 
Änderungen in Umsetzung der §§ 2 und 3 ABD Teil D, 8.

–	� ABD Teil D, 8. (Regelung über eine ergänzende Leistung an Beschäf­
tigte und Auszubildende)

	� hier: Änderung von Bestimmungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den 
Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von 
Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
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VI. 	� Beschlüsse der Kommission für das Arbeitsvertragsrecht 
der bayerischen Diözesen vom 29. November 2018 mit 
Änderungen in Umsetzung des § 8b ABD Teil E, 1.1.

–	� ABD Teil E, 1.1. (Regelung für Auszubildende)
	� hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 8 vom 18. April 2018 zum 

Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) – Beson­
derer Teil BBiG – vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

–	� ABD Teil E, 1.1. (Regelung für Auszubildende)
	� hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 11 vom 18. April 2018 

zum Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) – 
Besonderer Teil Pflege – vom 13. September 2005

zum 1. März 2018

VII. 	�Beschluss der Kommission für das Arbeitsvertragsrecht 
der bayerischen Diözesen vom 29. November 2018 mit 
Änderungen in Umsetzung des § 14a ABD Teil E, 2.

–	� ABD Teil E, 2. (Regelung für Praktikantinnen und Praktikanten)
	� hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 7 vom 18. April 2018 zum 

Tarifvertrag für Praktikantinnen/Praktikanten des öffentlichen Dienstes 
(TVPöD) vom 27. Oktober 2009

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

VIII.	�Bekanntmachung in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.
–	� Bekanntmachung der Stundenentgelte in Umsetzung der Tarifeinigung in 

den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes 
von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

–	� Bekanntmachung der Bereitschaftsdienstentgelte in Umsetzung der Tarif­
einigung in den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des öffentlichen 
Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018
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I. 	� Beschluss der Kommission für das Arbeits­
vertragsrecht der bayerischen Diözesen vom  
11. Oktober 2018

§ 33 ABD Teil A, 1. (Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses ohne Kündigung) 

hier: Änderung infolge des Inkrafttretens des Artikels 1  
des Gesetzes zur Stärkung der Teilhabe und Selbst­

bestimmung von Menschen mit Behinderungen  
(Bundesteilhabegesetz – BTHG) v. 23.12.2016 

Artikel 1 
Änderung des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geändert:

In § 33 Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe „§ 92 SGB IX“ durch die Angabe „§ 175 
SGB IX“ ersetzt.

Artikel 2 
Inkrafttreten

Diese Änderung tritt rückwirkend zum 1. Januar 2018 in Kraft.
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II. 	� Beschlüsse der Kommission für das Arbeits­
vertragsrecht der bayerischen Diözesen vom  
29. November 2018 mit Änderungen in Umsetzung 
des § 20a ABD Teil A, 1.

§ 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Änderungen in Umsetzung der Tarifeinigung 

in den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des 
öffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen 

Arbeitgebern vom 18. April 2018

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geändert: 

§ 18a ABD Teil A, 1. wird wie folgt geändert:

1.	� In Absatz 1 wird das Wort „und“ durch ein Komma ersetzt, und nach der 
Angabe „2017“ werden ein Komma und die Worte „2018, 2019 und 2020“ 
eingefügt.

2.	� In Absatz 2 Satz 1 wird vor den Worten „im Jahr“ das Wort „und“ ge­
strichen, und nach der Angabe „23,45 %“ werden die Worte „im Jahr 2018 
23,26 %, im Jahr 2019 23,28 % und im Jahr 2020 23,75 %“ eingefügt.

Artikel 2 
Inkrafttreten

Diese Änderungen treten rückwirkend zum 1. März 2018 in Kraft.
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§ 19 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschläge)
hier: Umsetzung des 11. Landesbezirklichen Tarifvertrags 

vom 28. August 2018 zu § 23 Absatz 1 TVÜ-VKA

Artikel 1 
Änderung des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geändert: 

§ 19 Absatz 5 Sätze 3 und 4 werden wie folgt gefasst: 

„3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbeträge erhöhen sich mit Wirkung 
zum 01.03.2018 um 3,19 %. 4Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile 
eines Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr aufzu­
runden.“ 

Artikel 2 
Inkrafttreten

Diese Änderung tritt mit Wirkung vom 1. März 2018 in Kraft.
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ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 16 vom 

18. April 2018 zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) vom 13. September 2005 und des Tarifvertrags zur 

Korrektur der Änderungstarifverträge
zur Umsetzung des Tarifabschlusses vom 18. April 2018

für den Bereich des Bundes und der Kommunen
vom 2. August 2018

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geändert:

1.	� § 16 wird wie folgt geändert:

	 a)	� Absatz 1 wird wie folgt geändert:

		  aa)	�  Die Satzbezeichnung in Satz 1 wird gestrichen. 

		  ab)	�  Satz 2 wird gestrichen.

	 b) Absatz 3 wird wie folgt geändert:

		  aa)	�  Die Satzbezeichnung in Satz 1 wird gestrichen. 

		  ab)	�  Satz 2 wird gestrichen.

2.	� § 17 Absatz 4 wird wie folgt geändert:

	 a)	� Satz 3 wird gestrichen.

	 b)	� Aus den bisherigen Sätzen 4 und 5 werden die Sätze 3 und 4.

	 c)	� In Satz 4 werden die Wörter „aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten 
Stufe“ durch die Wörter „aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten 
Stufe“ ersetzt.

3.	� § 20 wird wie folgt geändert:

	 a)	� Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

		  „1Die Jahressonderzahlung beträgt bei Beschäftigten
			   in den Entgeltgruppen 1 bis 8		  79,51 v. H.
			   in den Entgeltgruppen 9 bis 12		  70,28 v. H.
			   in den Entgeltgruppen 13 bis 15		 51,78 v. H. 

		�  des der/dem Beschäftigten in den Kalendermonaten Juli, August 
und September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; 
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unberücksichtigt bleiben hierbei das zusätzlich für Überstunden und 
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vor­
gesehenen Überstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leis­
tungs- und Erfolgsprämien.“ 

	 b)	� Die Anmerkung zu Absatz 2 wird wie folgt geändert:

		  aa)	� Bei der Anmerkung Nummer 1 wird die Nummerierung gestri­
chen.

		  bb)	� Die Anmerkung Nummer 2 wird gestrichen.

4.	� Die Anmerkung Nummer 4 zu § 21 Sätze 2 und 3 wird wie folgt geändert:

	 a)	� Der bisherige Satz erhält die Satzbezeichnung „1“.

	 b)	� Es wird folgender neuer Satz 2 angefügt:

	�	�  „2Der Erhöhungssatz beträgt für
	�	�  – vor dem 1. März 2018 zustehende Entgeltbestandteile	 3,19 v. H.,
	�	�  – �vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile	 3,09 v. H. und
	�	�  – vor dem 1. März 2020 zustehende Entgeltbestandteile	 1,06 v. H.“

5.	� Der Anhang zu § 16 wird gestrichen.

6.	� Gemäß § 20a wird die Anlage A wie aus dem Anhang ersichtlich gefasst.

Artikel 2 
Überleitungsregelungen zur Änderung des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. 

und zur Änderung der Anlage 4 des ABD Teil A, 3. am 1. März 2018

(1)	� 1Für am 28. Februar 2018 vorhandene Beschäftigte der Entgeltgruppe 2 
mit Tätigkeiten entsprechend Teil A, 2.2.1. Ziffer 2 (handwerkliche Tätig­
keiten) des ABD Teil A, 2. – Entgeltordnung wird die bis zum 28. Februar 
2018 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zurückgelegte Zeit auf 
die Stufenlaufzeit der Stufe 5 angerechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der 
Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, wer­
den die Beschäftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehal­
tung der bisherigen Entgelthöhe zugeordnet; § 6 Absatz 3 Sätze 2 bis 6 
ABD Teil A, 3. gelten entsprechend.

(2)	� 1Für am 28. Februar 2018 vorhandene Beschäftigte der Entgeltgruppe 9a 
mit Tätigkeiten entsprechend Teil A, 2.2.1. Ziffer 2 (handwerkliche Tätig­
keiten) des ABD Teil A, 2. – Entgeltordnung wird die bis zum 28. Februar 
2018 in Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe zurückgelegte Zeit auf 
die Stufenlaufzeit der Stufe 4 angerechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der 
Stufe 5 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, wer­
den die Beschäftigten in der Stufe 5 einer individuellen Zwischenstufe 
bzw. erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisheri­
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gen Entgelthöhe zugeordnet; § 6 Absatz 3 Sätze 2 bis 6 ABD Teil A, 3. 
gelten entsprechend.

(3)	� Für am 28. Februar 2018 vorhandene Beschäftigte in Stufe 3 der Entgelt­
gruppe 9a mit Tätigkeiten entsprechend Teil A Abschnitt I Ziffer 2 (hand­
werkliche Tätigkeiten) der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) wird die bis 
zum 28. Februar 2018 in Stufe 3 zurückgelegte Zeit auf die Stufenlaufzeit 
der Stufe 3 angerechnet.

Artikel 3 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem 
Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Än­
derungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Ände­
rungen nicht.

Artikel 4 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Ausnahme der in Satz 2 und 3 geregelten Fälle 
mit Wirkung vom 1. März 2018 in Kraft. 2Die Änderungen in Artikel 1 Nummer 3 
bis 5 sind gemäß § 20a ABD Teil A, 1. zum 1. März 2018 in Kraft getreten. 3Die 
Änderungen in Artikel 1 Nummer 2 treten zum 1. April 2019 in Kraft.
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Anhang zu Artikel 1 Nummer 6

Anlage A:

Entgelttabelle
gültig vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 (monatlich in Euro)

Entgelt­
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.584,49 5.000,77 5.260,14 5.840,78 6.339,54 6.667,67 

14 4.151,65 4.528,23 4.841,03 5.245,42 5.788,30 6.119,17 

13 3.827,03 4.196,02 4.479,41 4.893,73 5.433,88 5.683,28 

12 3.430,90 3.796,05 4.276,90 4.741,63 5.315,77 5.578,27 

11 3.312,60 3.656,01 3.941,33 4.311,77 4.836,69 5.099,20 

10 3.194,27 3.497,22 3.775,33 4.064,56 4.501,99 4.620,12 

9c 3.099,42 3.349,91 3.637,10 3.888,65 4.214,62 4.392,69 

9b 2.865,63 3.126,71 3.273,66 3.685,60 3.975,34 4.245,23 

9a 2.818,96 3.049,32 3.234,09 3.647,35 3.739,87 3.975,66 

8 2.656,52 2.890,09 3.017,56 3.137,78 3.269,20 3.343,02 

7 2.493,12 2.729,06 2.877,36 3.004,81 3.111,25 3.189,58 

6 2.446,41 2.662,97 2.788,15 2.909,22 3.007,98 3.081,00 

5 2.347,55 2.555,40 2.673,48 2.794,54 2.894,01 2.955,27 

4 2.236,29 2.438,63 2.587,48 2.676,80 2.766,11 2.818,41 

3 2.201,29 2.407,15 2.462,55 2.564,71 2.641,37 2.711,60 

2 2.037,85 2.234,74 2.290,29 2.354,37 2.495,22 2.642,56 

1 – 1.827,17 1.858,18 1.896,96 1.933,11 2.026,15 



1944

Entgelttabelle
gültig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 (monatlich in Euro)

Entgelt­
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.788,35 5.141,23 5.481,38 6.004,84 6.517,61 6.854,95 

14 4.335,98 4.655,42 5.025,89 5.451,94 5.950,88 6.293,73 

13 3.996,72 4.335,42 4.685,32 5.093,03 5.586,51 5.842,91 

12 3.582,23 3.956,45 4.407,89 4.890,86 5.465,08 5.734,95 

11 3.457,10 3.803,91 4.119,43 4.477,63 4.972,55 5.242,43 

10 3.331,93 3.613,93 3.915,01 4.238,32 4.628,44 4.749,89 

9c 3.233,21 3.480,40 3.750,80 4.026,57 4.337,53 4.545,92 

9b 3.020,16 3.258,72 3.403,99 3.824,85 4.085,40 4.370,07 

9a 2.926,82 3.133,75 3.324,85 3.748,35 3.843,43 4.086,04 

8 2.769,15 2.971,27 3.102,32 3.231,30 3.370,30 3.439,92 

7 2.598,38 2.822,59 2.958,18 3.089,21 3.209,21 3.279,17 

6 2.549,58 2.739,94 2.866,46 2.990,93 3.107,94 3.173,47 

5 2.445,99 2.630,06 2.748,57 2.873,03 2.985,28 3.045,87 

4 2.329,99 2.514,19 2.663,27 2.755,21 2.847,13 2.900,97 

3 2.293,39 2.488,41 2.537,24 2.642,50 2.721,49 2.793,85 

2 2.122,60 2.316,97 2.366,14 2.432,35 2.577,86 2.730,08 

1 – 1.903,09 1.935,39 1.975,78 2.013,43 2.110,33 
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Entgelttabelle
gültig ab 1. März 2020 (monatlich in Euro)

Entgelt­
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4.860,31  5.190,81 5.559,47 6.062,74 6.580,45 6.921,06 

14 4.401,04 4.700,31 5.091,13 5.524,82 6.008,27 6.355,34 

13 4.056,62 4.384,61 4.757,99 5.163,37 5.640,38 5.899,26 

12 3.635,65 4.013,07 4.454,13 4.943,53 5.517,78 5.790,26 

11 3.508,11 3.856,11 4.182,29 4.536,17 5.020,49 5.292,98 

10 3.380,51 3.655,13 3.964,32 4.299,65 4.673,08 4.795,69 

9c 3.280,42 3.526,45 3.790,94 4.075,26 4.380,90 4.600,00 

9b 3.074,70 3.305,30 3.450,00 3.874,00 4.124,25 4.414,13 

9a 2.964,89 3.163,55 3.356,89 3.784,00 3.879,97 4.125,00 

8 2.808,91 2.999,92 3.132,23 3.264,31 3.405,98 3.474,11 

7 2.635,53 2.855,60 2.986,70 3.119,00 3.243,78 3.310,79 

6 2.586,00 2.767,11 2.894,11 3.019,78 3.143,22 3.206,10 

5 2.480,74 2.656,42 2.775,08 2.900,74 3.017,50 3.077,85 

4 2.363,07 2.540,85 2.690,02 2.782,88 2.875,73 2.930,10 

3 2.325,89 2.517,08 2.563,61 2.669,96 2.749,76 2.822,87 

2 2.152,51 2.346,00 2.392,92 2.459,87 2.607,03 2.760,98 

1 – 1.929,88 1.962,63 2.003,59 2.041,77 2.140,05 
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ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 25  

vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) – BT-V – vom 13. September 2005 und des 

Änderungstarifvertrags Nr. 13 vom 18. April 2018 zum 
TVöD – BT-B vom 1. August 2006

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geändert:

1.	� § 1 Absatz 4 Satz 2 der Anlage zu § 44 wird wie folgt gefasst:

	� „2Beträgt bei Höhergruppierungen innerhalb der Anlage F (Tabelle Be­
schäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der Unterschiedsbetrag zwi­
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach 
§ 17 Absatz 4 Satz 1 in der höheren Entgeltgruppe

	 –	 in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
		  – vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 weniger als 60,86 Euro,
		  – vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 62,74 Euro und
		  – ab 1. März 2020 weniger als 63,41 Euro,

	 –	 in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
		  – vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 weniger als 97,40 Euro,
		  – vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 100,41 Euro und
		  – ab 1. März 2020 weniger als 101,48 Euro,

	� so erhält die/der Beschäftigte während der betreffenden Stufenlaufzeit 
anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehen­
den Garantiebetrag.“

2.	� § 45 wird um folgenden Absatz 6 ergänzt:

	� „(6) Für Beschäftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingrup­
piert sind, gilt abweichend von § 20 Absatz 1 Satz 2 Folgendes:

	� Die Jahressonderzahlung beträgt bei Beschäftigten,

	 in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8		  79,74 Prozent
	 in den Entgeltgruppen P 9 bis P 16		  70,48 Prozent

	� des der/dem Beschäftigten in den Kalendermonaten Juli, August und 
September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberück­
sichtigt bleiben hierbei das zusätzlich für Überstunden und Mehrarbeit 
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Über­
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stunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs­
prämien.“

3.	� Gemäß § 20a wird die Anlage F (Tabellenentgelte zu Abschnitt VII) – wie 
aus Anhang 1 ersichtlich gefasst. 

Artikel 2 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem 
Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten 
Änderungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Ände­
rungen nicht.

Artikel 3 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Ausnahme des in Satz 2 geregelten Falles mit 
Wirkung zum 1. März 2018 in Kraft. 2Artikel 1 ist gemäß § 20a ABD Teil A, 1. 
zum 1. März 2018 in Kraft getreten.
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Anhang 1 zu Artikel 1

Anlage F (Tabellenentgelte zu Abschnitt VII) 

Tabelle 
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
gültig vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 (monatlich in Euro)

Entgelt­
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 3.733,74 3.847,26 4.343,71 4.716,01 5.274,49 5.615,77

S 17 3.391,53 3.692,14 4.095,47 4.343,71 4.840,10 5.131,76

S 16 3.311,26 3.611,48 3.884,50 4.219,58 4.591,90 4.815,29

S 15 3.187,77 3.474,93 3.723,18 4.008,62 4.467,80 4.666,35

S 14 3.171,02 3.439,30 3.715,15 3.995,76 4.306,04 4.523,21

S 13 3.117,30 3.352,84 3.661,11 3.909,30 4.219,58 4.374,70

S 12 3.074,50 3.343,35 3.638,92 3.899,53 4.222,22 4.358,74

S 11b 2.994,79 3.295,80 3.453,43 3.850,57 4.160,84 4.347,00

S 11a 2.933,26 3.232,36 3.388,98 3.785,22 4.095,47 4.281,63

S 9 2.723,92 2.982,65 3.220,39 3.566,21 3.890,41 4.138,97

S 8b 2.723,92 2.982,65 3.220,39 3.566,21 3.890,41 4.138,97

S 8a 2.685,14 2.917,80 3.123,13 3.317,66 3.506,77 3.703,99

S 7 2.620,66 2.840,76 3.033,56 3.226,32 3.370,93 3.586,65

S 4 2.481,17 2.714,24 2.882,94 2.997,41 3.105,85 3.274,79

S 3 2.321,05 2.553,99 2.716,05 2.864,86 2.932,94 3.014,27

S 2 2.182,40 2.293,44 2.375,39 2.467,05 2.563,43 2.659,84
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Tabelle 
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

gültig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 (monatlich in Euro)

Entgelt­
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 3.856,63 3.963,34 4.474,77 4.858,30 5.433,63 5.785,20

S 17 3.531,38 3.803,54 4.219,03 4.474,77 4.986,13 5.286,59

S 16 3.452,63 3.720,44 4.001,70 4.346,89 4.730,45 4.960,57

S 15 3.322,52 3.579,77 3.835,51 4.129,57 4.602,60 4.807,14

S 14 3.292,62 3.543,07 3.827,24 4.116,32 4.435,96 4.659,68

S 13 3.216,63 3.454,00 3.771,57 4.027,25 4.346,89 4.506,69

S 12 3.198,66 3.444,22 3.748,71 4.017,18 4.349,61 4.490,25

S 11b 3.143,77 3.395,24 3.557,62 3.966,75 4.286,38 4.478,16

S 11a 3.082,25 3.329,88 3.491,23 3.899,43 4.219,03 4.410,81

S 9 2.848,64 3.072,64 3.317,55 3.673,81 4.007,79 4.263,85

S 8b 2.848,64 3.072,64 3.317,55 3.673,81 4.007,79 4.263,85

S 8a 2.792,04 3.005,83 3.217,36 3.417,76 3.612,57 3.815,74

S 7 2.719,99 2.926,47 3.125,09 3.323,66 3.472,64 3.694,86

S 4 2.592,92 2.796,13 2.969,92 3.087,85 3.199,56 3.373,59

S 3 2.436,27 2.631,05 2.798,00 2.951,30 3.021,43 3.105,22

S 2 2.258,49 2.369,54 2.451,65 2.541,48 2.640,77 2.740,09
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Tabelle 
Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

gültig ab 1. März 2020 (monatlich in Euro)

Entgelt- 
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 3.900,00 4.004,30 4.521,02 4.908,52 5.489,79 5.845,01

S 17 3.580,74 3.842,85 4.262,65 4.521,02 5.037,68 5.341,24

S 16 3.502,52 3.758,90 4.043,07 4.391,82 4.779,34 5.011,85

S 15 3.370,09 3.616,78 3.875,16 4.172,25 4.650,18 4.856,83

S 14 3.335,53 3.579,69 3.866,80 4.158,86 4.481,81 4.707,85

S 13 3.251,68 3.489,70 3.810,56 4.068,88 4.391,82 4.553,28

S 12 3.242,48 3.479,83 3.787,46 4.058,71 4.394,57 4.536,66

S 11b 3.196,36 3.430,33 3.594,40 4.007,75 4.330,68 4.524,44

S 11a 3.134,84 3.364,31 3.527,32 3.939,73 4.262,65 4.456,41

S 9 2.892,66 3.104,40 3.351,85 3.711,78 4.049,22 4.307,92

S 8b 2.892,66 3.104,40 3.351,85 3.711,78 4.049,22 4.307,92

S 8a 2.829,77 3.036,91 3.250,62 3.453,09 3.649,92 3.855,19

S 7 2.755,05 2.956,72 3.157,39 3.358,02 3.508,53 3.733,06

S 4 2.632,35 2.825,04 3.000,62 3.119,76 3.232,63 3.408,47

S 3 2.476,93 2.658,24 2.826,92 2.981,80 3.052,66 3.137,31

S 2 2.285,34 2.396,40 2.478,56 2.567,76 2.668,07 2.768,42
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Tabelle 
Pflegedienst

gültig ab 1. März 2018 bis 29. Februar 2019 (monatlich in Euro)

Entgelt- 
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 16 – 4.168,28 4.314,41 4786,24 5.336,25 5.578,86

P 15 – 4.078,76 4.212,48 4.546,81 4.946,92 5.099,73

P 14 – 3.980,08 4.110,58 4.436,82 4.880,06 4.960,94

P 13 – 3.881,41 4.008,67 4.326,82 4.556,52 4.615,83

P 12 – 3.684,03 3.804,83 4.106,80 4.292,29 4.378,57

P 11 – 3.486,68 3.601,00 3.886,80 4.076,60 4.162,88

P 10 – 3.289,33 3.397,17 3.699,14 3.844,73 3.936,40

P 9 – 3.127,55 3.289,33 3.397,17 3.602,07 3.688,35

P 8 – 2.877,66 3.017,88 3.197,65 3.342,85 3.544,22

P 7 – 2.711,98 2.877,66 3.132,57 3.260,00 3.391,28

P 6 2.273,18 2.431,68 2.584,55 2.909,53 2.992,37 3.145,28

P 5 2.177,82 2.394,49 2.457,13 2.559,06 2.635,55 2.815,21
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Tabelle 
Pflegedienst

gültig ab 1. März 2019 bis 29. Februar 2020 (monatlich in Euro)

Entgelt- 
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

P 16 – 4.305,57 4.456,51 4.943,88 5.512,01 5.762,61

P 15 – 4.213,10 4.351,23 4.696,57 5.109,85 5.267,70

P 14 – 4.111,17 4.245,97 4.582,95 5.040,79 5.124,34

P 13 – 4.009,25 4.140,70 4.469,31 4.706,60 4.767,86

P 12 – 3.805,37 3.930,15 4.242,07 4.433,67 4.522,79

P 11 – 3.601,52 3.719,60 4.014,82 4.210,87 4.299,99

P 10 – 3.397,67 3.509,06 3.820,98 3.971,36 4.066,05

P 9 – 3.230,56 3.397,67 3.509,06 3.720,71 3.809,83

P 8 – 2.972,44 3.117,28 3.302,97 3.452,95 3.660,96

P 7 – 2.801,30 2.972,44 3.235,75 3.367,37 3.502,98

P 6 2.353,39 2.511,84 2.669,68 3.005,36 3.090,93 3.248,88

P 5 2.258,01 2.474,64 2.538,06 2.643,35 2.722,35 2.907,93
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ABD Teil A, 2.5.
(Entgeltordnung für Gemeindeassistentinnen/

Gemeindeassistenten und  
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten) 
hier: Erhöhung der Zulagen in Umsetzung der 
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen für die 

Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von Bund und 
kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil A, 2.5. zum 1. März 2018

Das ABD Teil A, 2.5. wird wie folgt geändert:

§ 1 wird wie folgt geändert:

1.	 Absatz 2 wird wie folgt geändert:

	 a) 	� In Satz 3 werden die Worte „ab 01.03.2016 in Stufe 4 EUR 108,00, in 
Stufe 5 EUR 151,20 und in Stufe 6 EUR 270,01.1“ durch die Worte „ab 
01.03.2018 in Stufe 4 EUR 114,07, in Stufe 5 EUR 159,69 und in  
Stufe 6 EUR 285,18.1“ ersetzt.

	 b) 	 In der Hochziffer 1 wird Satz 2 gestrichen.

2.	 Absatz 3 wird wie folgt geändert:

	 a) 	� In Satz 2 werden die Worte „ab 01.03.2016 EUR 216,001“ durch die 
Worte „ab 01.03.2018 EUR 228,13.1“ ersetzt.

	 b) 	 In der Hochziffer 1 wird Satz 2 gestrichen.

Artikel 2 
Änderungen des ABD Teil A, 2.5. zum 1. April 2019

Das ABD Teil A, 2.5. wird wie folgt geändert:

§ 1 wird wie folgt geändert:

1.	 Absatz 2 wird wie folgt geändert:

	� In Satz 3 werden die Worte „ab 01.03.2018 in Stufe 4 EUR 114,07, in  
Stufe 5 EUR 159,69 und in Stufe 6 EUR 285,18“ durch die Worte „ab 
01.04.2019 in Stufe 4 EUR 117,59, in Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 
EUR 293,99.1“ ersetzt. 
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2.	 Absatz 3 wird wie folgt geändert:

	� In Satz 2 werden die Worte „ab 01.03.2018 EUR 228,13“ durch die Worte 
„ab 01.04.2019 EUR 235,18.1“ ersetzt.

Artikel 3 
Änderungen des ABD Teil A, 2.5. zum 1. März 2020

Das ABD Teil A, 2.5. wird wie folgt geändert:

§ 1 wird wie folgt geändert:

1.	 Absatz 2 wird wie folgt geändert:

	� In Satz 3 werden die Worte „ab 01.04.2019 in Stufe 4 EUR 117,59, in  
Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99“ durch die Worte „ab 
01.03.2020 in Stufe 4 EUR 118,84, in Stufe 5 EUR 166,36 und in Stufe 6 
EUR 297,11.1“ ersetzt. 

2.	 Absatz 3 wird wie folgt geändert:

	� In Satz 2 werden die Worte „ab 01.04.2019 EUR 235,18“ durch die Worte 
„ab 01.03.2020 EUR 237,67.1“ ersetzt.

Artikel 4 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem 
Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Ände­
rungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Änderun­
gen nicht.

Artikel 5 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Wirkung zum 1. März 2018 in Kraft. 2Abweichend 
von Satz 1 treten Artikel 2 zum 1. April 2019 und Artikel 3 zum 1. März 2020 in 
Kraft.
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ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung für Religionslehrerinnen 
und Religionslehrer im Kirchendienst)

hier: Erhöhung der Zulage in Umsetzung der Tarifeinigung 
in den Tarifverhandlungen für die Beschäftigten  

des öffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen 
Arbeitgebern vom 18. April 2018

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil A, 2.6. zum 1. März 2018

Das ABD Teil A, 2.6. wird wie folgt geändert:

§ 1 Absatz 2 wird wie folgt geändert:

1.	� In Satz 3 werden die Worte „in Stufe 4 EUR 108,00, in Stufe 5 EUR 151,20 
und in Stufe 6 EUR 270,01.1“ durch die Worte „ab 01.03.2018 in Stufe 4 
EUR 114,07, in Stufe 5 EUR 159,69 und in Stufe 6 EUR 285,18.1“ ersetzt.

2.	 In der Hochziffer 1 wird Satz 2 gestrichen.

Artikel 2 
Änderung des ABD Teil A, 2.6. zum 1. April 2019

Das ABD Teil A, 2.6. wird wie folgt geändert:

§ 1 Absatz 2 wird wie folgt geändert:

In Satz 3 werden die Worte „ab 01.03.2018 in Stufe 4 EUR 114,07, in Stufe 5  
EUR 159,69 und in Stufe 6 EUR 285,18“ durch die Worte „ab 01.04.2019 in Stufe 4 
EUR 117,59, in Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99.1“ ersetzt. 

Artikel 3 
Änderung des ABD Teil A, 2.6. zum 1. März 2020

Das ABD Teil A, 2.6. wird wie folgt geändert:

§ 1 Absatz 2 wird wie folgt geändert:

In Satz 3 werden die Worte „ab 01.04.2019 in Stufe 4 EUR 117,59, in Stufe 5 
EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99“ durch die Worte „ab 01.03.2020 in 
Stufe 4 EUR 118,84, in Stufe 5 EUR 166,36 und in Stufe 6 EUR 297,11.1“ er­
setzt. 
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Artikel 4 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem 
Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Än­
derungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Änderun­
gen nicht.

Artikel 5 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Wirkung zum 1. März 2018 in Kraft. 2Abweichend 
von Satz 1 treten Artikel 2 zum 1. April 2019 und Artikel 3 zum 1. März 2020 in 
Kraft.
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ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung für Religionslehrerinnen 
und Religionslehrer im Kirchendienst)

hier: Änderung des Erhöhungszeitpunkts der 
Förderschulzulage

Artikel 1 
Änderung des ABD Teil A, 2.6

Das ABD Teil A, 2.6. wird wie folgt geändert:

§ 2 wird wie folgt geändert:

1In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte „jeweils zum 1. September des laufenden 
Jahres1 an das tarifliche Entgeltniveau angepasst wird“ durch die Worte „an 
prozentualen Entgelterhöhungen teilnimmt“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Änderung tritt zum 1. April 2019 in Kraft. 
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ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung für Religionslehrerinnen 
und Religionslehrer im Kirchendienst)

hier: Änderung der Förderschulzulage und 
Streichung der Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil A, 2.6 zum 1. September 2018

Das ABD Teil A, 2.6. wird wie folgt geändert:

§ 2 wird wie folgt geändert:

1.	� In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe „EUR 14,86“ durch die Worte „ab 
01.09.2018 EUR 15,33“ ersetzt. 

2.	 Die Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1 wird gestrichen.

Artikel 2 
Änderung des ABD Teil A, 2.6 zum 1. April 2019

Das ABD Teil A, 2.6. wird wie folgt geändert:

§ 2 wird wie folgt geändert:

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe „ab 01.09.2018 EUR 15,33“ durch die  
Worte „ab 01.04.2019 EUR 15,80“ ersetzt. 

Artikel 3 
Änderung des ABD Teil A, 2.6 zum 1. März 2020

Das ABD Teil A, 2.6. wird wie folgt geändert:

§ 2 wird wie folgt geändert:

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe „ab 01.04.2019 EUR 15,80“ durch die  
Worte „ab 01.03.2020 EUR 15,97“ ersetzt. 

Artikel 4 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten rückwirkend zum 1. September 2018 in Kraft. 2Ab­
weichend von Satz 1 treten Artikel 2 mit Wirkung vom 1. April 2019 und  
Artikel 3 mit Wirkung vom 1. März 2020 in Kraft. 
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ABD Teil A, 3.
(Regelung zur Überleitung der Beschäftigten und des  

Übergangsrechts)
hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 15  

vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag zur Überleitung der 
Beschäftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TVöD 

und zur Regelung des Übergangsrechts (TVÜ-VKA)  
vom 13. September 2005

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil A, 3. 

Das ABD Teil A, 3. wird wie folgt geändert:

1.	� § 6 wird wie folgt geändert:

	 Nach Absatz 3 wird folgende Anmerkung eingefügt:

	 „Anmerkung zu Absatz 3 Satz 6:

	� Für die Veränderung der Beträge der individuellen Endstufen ab 1. März 
2018, ab 1. April 2019 und ab 1. März 2020 gelten folgende Prozentsätze:

	 a)	� Anlage A zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. März 2018 ab 1. April 2019 ab 1. März 2020

15 2,89 % 2,81 % 0,96 %

14 2,94 % 2,85 % 0,98 %

13 2,89 % 2,81 % 0,96 %

12 2,89 % 2,81 % 0,96 %

11 2,89 % 2,81 % 0,96 %

10 2,89 % 2,81 % 0,96 %

9c 3,61 % 3,49 % 1,19 %

9b 3,03 % 2,94 % 1,01 %

9a 2,86 % 2,78 % 0,95 %

8 2,99 % 2,90 % 0,99 %

7 2,89 % 2,81 % 0,96 %

6 3,09 % 3,00 % 1,03 %

5 3,16 % 3,07 % 1,05 %

4 3,02 % 2,93 % 1,00 %



1960

Entgeltgruppe ab 1. März 2018 ab 1. April 2019 ab 1. März 2020

3 3,13 % 3,03 % 1,04 %

2 3,43 % 3,31 % 1,13 %

1 4,33 % 4,15 % 1,41 %

	 b)	� Anlage F (Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. März 2018 ab 1. April 2019 ab 1. März 2020

S 18 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 17 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 16 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 15 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 14 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 13 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 12 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 11b 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 11a 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 9 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 8b 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 8a 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 7 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 4 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 3 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 2 3,11 % 3,02 % 1,03 %

	 c)	� Anlage F (Beschäftigte in der Pflege) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. März 2018 ab 1. März 2019 ab 1. März 2020

P 16 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 15 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 14 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 13 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 12 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 11 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 10 2,90 % 3,29 % 1,04 %
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Entgeltgruppe ab 1. März 2018 ab 1. März 2019 ab 1. März 2020

P 9 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 8 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 7 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 6 2,90 % 3,29 % 1,04 %

P 5 2,90 % 3,29 % 1,04 %

	 d)	� Entgeltgruppen 2Ü und 15Ü

Entgeltgruppe ab 1. März 2018 ab 1. April 2019 ab 1. März 2020

15Ü 3,19 % 3,09 % 1,06 %

2Ü 4,90 % 3,31 % 1,13 %

2.	� § 8 wird wie folgt geändert:

	 Die Anmerkung Nummer 2 zu Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

	 �„2. �Die individuelle Zwischenstufe verändert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen 
nach dem 31. Dezember 2009 um den für die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten 
Prozentsatz; sie erhöht sich am 1. März 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um 
weitere 3,09 Prozent und am 1. März 2020 um weitere 1,06 Prozent.“

3.	� § 9 wird wie folgt geändert:

	 Die Anmerkung zu Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geändert:

	 a)	� Die Überschrift wird wie folgt gefasst:
		   „Anmerkungen zu Absatz 4 Sätze 1 und 2:“

	 b)	� Der bisherige Wortlaut wird Nummer 1.

	 c)	�  Folgende Nummer 2 wird angefügt:
		�  „2. �Die Besitzstandszulage erhöht sich am 1. März 2018 um 3,19 Prozent, am  

1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. März 2020 um weitere 1,06 
Prozent.“

4.	� § 11 wird wie folgt geändert:

	 An Absatz 2 wird folgende Anmerkung angefügt: 

	� „Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
	� Der Betrag der Besitzstandszulage erhöht sich am 1. März 2018 um 3,19 Pro­

zent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. März 2020 um weite­
re 1,06 Prozent.“

5.	� § 17 wird wie folgt geändert:



1962

	 Die Protokollnotiz zu Absatz 9 wird wie folgt geändert:

	� a)	� Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.

	� b)	� Es wird folgender neuer Satz 2 angefügt:
		�  „2Der Betrag der Zulage nach Satz 1 erhöht sich am 1. März 2018 um 3,19 Prozent, 

am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. März 2020 um weitere 1,06 
Prozent.“

6.	� § 19 wird wie folgt geändert:

	 a)	� In Absatz 1 wird gemäß § 20a Teil A, 1. die Tabelle wie folgt gefasst: 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

„gültig vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019

2.084,42 2.297,88 2.374,56 2.476,80 2.547,07 2.642,56

gültig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020

2.148,83 2.368,88 2.447,93 2.553,33 2.625,77 2.730,08

gültig ab 1. März 2020

2.171,61 2.393,99 2.473,88 2.580,40 2.653,60 2.760,98“

	 b)	� In Absatz 2 Satz 3 wird gemäß § 20a Teil A, 1. die Tabelle wie folgt 
gefasst: 

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

„gültig vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019

5.765,67 6.390,93 6.983,30 7.378,23 7.470,36

gültig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020

5.943,83 6.588,41 7.199,08 7.606,22 7.701,19

gültig ab 1. März 2020

6.006,83 6.658,25 7.275,39 7.686,85 7.782,82“

7.	� § 24a wird wie folgt geändert: 

	 a)	� Nach Absatz 4 werden folgende Anmerkungen eingefügt:
		�  „Anmerkungen zu Absatz 4 Satz 7:
		�  1. �Die Vergleichsentgelte erhöhen sich am 1. März 2018 um 3,19 Prozent, am  

1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. März 2020 um weitere 1,06 Pro­
zent.

		�  2. �1Für die Veränderung der Beträge der individuellen Endstufen ab 1. März 2018, ab 
1. April 2019 und ab 1. März 2020 gilt Buchstabe b der Anmerkung zu § 6 Absatz 3 
Satz 6. 2Für die Veränderung der Beträge der individuellen Endstufen der 
Entgeltgruppen S 10 und S 13Ü gelten ab 1. März 2018, ab 1. April 2019 und ab 
1. März 2020 folgende Prozentsätze:
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Entgeltgruppe ab 1. März 2018 ab 1. April 2019 ab 1. März 2020

S 13Ü 3,11 % 3,02 % 1,03 %

S 10 3,14 % 3,04 % 1,04 %

	

	 b)	� In Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a werden die Worte: 

		�  „– vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017 in Höhe von 71,68 Euro 
monatlich,

		  – ab 1. Februar 2017 in Höhe von 73,36 Euro monatlich;“

		  durch die Worte

		�  „– vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019 in Höhe von 75,67 Euro 
monatlich,

		�  – vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in Höhe von 77,98 Euro 
monatlich und

		�  – ab 1. März 2020 in Höhe von 78,80 Euro monatlich“

		  ersetzt.

	 c)	� In Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b werden die Worte: 

		�  „– vom 1. März 2016 bis 31. Januar 2017 in Höhe von 81,92 Euro 
monatlich,

		  – ab 1. Februar 2017 in Höhe von 83,85 Euro monatlich.“

		  durch die Worte

		�  „– vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019 in Höhe von 86,47 Euro 
monatlich,

		�  – vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in Höhe von 89,10 Euro 
monatlich und

		  – ab 1. März 2020 in Höhe von 90,03 Euro monatlich“

		  ersetzt.
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	 d)	� In Absatz 8 Satz 4 wird gemäß § 20a Teil A, 1. die Tabelle wie folgt 
gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

„gültig vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019

3.168,12 3.403,57 3.713,36 3.961,57 4.271,82 4.426,96

gültig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020

3.269,18 3.506,36 3.825,50 4.081,21 4.400,83 4.560,65

gültig ab 1. März 2020

3.304,81 3.542,48 3.864,90 4.123,25 4.446,16 4.607,62“

	 e)	� In Absatz 9 Satz 1 wird gemäß § 20a Teil A, 1. die Tabelle wie folgt 
gefasst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

„gültig vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019

4.027,19 4.467,76 4.740,80

gültig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020

4.148,81 4.602,69 4.883,97

gültig ab 1. März 2020

4.191,54 4.650,10 4.934,27“

8.	� § 24b wird wie folgt geändert:

	� Die Tabelle in Nr. 1 Satz 1 der Anmerkungen zu Absatz 2 wird wie folgt 
gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

„gültig vom 1. März 2018 bis zum 31. März 2019

2.799,37 3.088,63 3.233,27 3.662,14 4.009,74 4.295,24

gültig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020

2.884,47 3.182,52 3.331,56 3.773,47 4.131,64 4.425,82

gültig ab 1. März 2020

2.914,47 3.215,62 3.366,21 3.812,71 4.174,61 4.471,85“
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9.	� § 29a wird wie folgt geändert:

	� Die Protokollnotiz zu Absatz 4 wird wie folgt geändert:

	 a)	� Dem bisherigen einzigen Satz wird die Nummerierung „1.“ vorange­
stellt. 

	 b)	� Es wird folgende neue Nummer 2 angefügt:
		  �„2. �Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhöht sich am 1. März 2018 um 3,19 Pro­

zent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. März 2020 um weitere 
1,06 Prozent.“

10.	� In der Anlage 4 werden in der Zeile zur Entgeltgruppe 9a die Klammer mit 
den Worten „Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6“ und in 
der Zeile zur Entgeltgruppe 2 die Klammer mit den Worten „keine Stufe 6“ 
gestrichen.

Artikel 2 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeits­
verhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Änderungen 
nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für Beschäftigte, 
die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen Verschuldens 
ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Änderungen nicht. 

Artikel 3 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Ausnahme der in Satz 2 geregelten Fälle mit Wir­
kung vom 1. März 2018 in Kraft. 2Die Änderungen in Artikel 1 Nummer 3 bis 9 
sind gemäß § 20a ABD Teil A, 1. zum 1. März 2018 in Kraft getreten.
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Tarifvertrag über eine einmalige  
Sonderzahlung 2018 vom 18. April 2018

hier: Umsetzung

Artikel 1
Änderung des ABD Teil D, 13.

(Regelung über die einmalige Sonderzahlung 2011)

Die Regelung über die einmalige Sonderzahlung 2011 (ABD Teil D, 13.) wird 
durch folgende Regelung ersetzt:

„ABD Teil D, 13. 
(Regelung über eine einmalige Sonderzahlung 2018)

� § 1  
Geltungsbereich

Diese Regelung gilt für Beschäftigte, die unter den Geltungsbereich des Arbeits­
vertragsrechts der bayerischen Diözesen (ABD) fallen. 

§ 2  
Einmalige Sonderzahlung

(1) 	� 1Beschäftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 6, S 2 bis S 4, P 5 oder 
P 6 eingruppiert sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in Höhe von 
250 Euro, wenn ihr Arbeitsverhältnis am 1. März 2018 bestand und an min­
destens einem Tag zwischen dem 1. März und dem 31. Dezember 2018 
Anspruch auf Entgelt besteht. 2§  24 Absatz 2 ABD Teil A, 1. gilt 
entsprechend. 3Maßgeblich sind die jeweiligen Verhältnisse am 1. März 
2018.

	 Anmerkung zu Absatz 1:
	� Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzah­

lung aus Anlass der in § 21 Satz 1 ABD Teil A, 1. genannten Ereignisse und der Anspruch 
auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 ABD Teil A, 1.), auch wenn dieser wegen der 
Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers nicht gezahlt wird.

(2)	� Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen 
nicht zu berücksichtigen.
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§ 3  
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeits­
verhältnis ausgeschieden sind, gilt diese Regelung nur, wenn sie dies bis 
31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für Beschäftigte, die spätestens mit Ab­
lauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt 
diese Regelung nicht.“

Artikel 2 
Inkrafttreten

Diese Regelung ist in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1. zum 1. März 2018 in 
Kraft getreten.
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ABD Teil E, 1.1.
(Regelung für Auszubildende)

hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 7  
vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag für Auszubildende  

des öffentlichen Dienstes (TVAöD)  
– Allgemeiner Teil – vom 13. September 2005

Artikel 1 
Wiederinkraftsetzen

§ 16a des ABD Teil E, 1.1. i.d.F. vom 28. Februar 2018 wird wieder in Kraft ge­
setzt.

Artikel 2
Änderung des ABD Teil E, 1.1.

Das ABD Teil E, 1.1. wird wie folgt geändert:

§ 1 Absatz 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

„b)	 Schülerinnen/Schüler

	 –	� in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder­
krankenpflege, Entbindungspflege, Altenpflege,

	 –	� in der Operationstechnischen Assistenz und der Anästhesietech­
nischen Assistenz, jeweils nach der Empfehlung der Deutschen Kran­
kenhausgesellschaft vom 17. September 2013,

	 –	� nach dem Notfallsanitätergesetz und

	 –	� in praxisintegrierten Ausbildungsgängen zur Erzieherin/zum Erzieher 
nach landesrechtlichen Regelungen, 

	� die in Verwaltungen und Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich des 
ABD fallen, ausgebildet werden.“

Artikel 3
Inkrafttreten, Außerkrafttreten

(1)	� Diese Änderung tritt mit Wirkung vom 1. März 2018 in Kraft.

(2)	 § 16a ABD Teil E, 1.1. tritt mit Ablauf des 31. Oktober 2020 außer Kraft.
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III.	� Beschluss der Kommission für das Arbeitsvertrags­
recht der bayerischen Diözesen vom 29. November 
2018 mit Änderungen in Umsetzung des § 4 ABD  
Teil B, 5.

ABD Teil B, 5.
(Regelung für die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)

hier: Erhöhung der Pauschalentgelte in Umsetzung des 
Änderungstarifvertrags Nr. 6 vom 18. April 2018 zum 

Tarifvertrag für die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des 
Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13. September 2005 

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil B, 5.

Das ABD Teil B, 5. wird wie folgt geändert:

1.	� Gemäß § 4 Absatz 5 wird die Anlage 1 wie aus Anhang 1 ersichtlich ge­
fasst. 

2.	� Gemäß § 4 Absatz 5 wird die Anlage 2 wie aus Anhang 2 ersichtlich ge­
fasst. 

Artikel 2 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. März 2018 aus dem 
Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Ände­
rungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. März 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Änderun­
gen nicht.

Artikel 3 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Ausnahme des in Satz 2 geregelten Falles mit 
Wirkung vom 1. März 2018 in Kraft. 2Die Änderungen in Artikel 1 sind gemäß § 4 
Absatz 5 ABD Teil B, 5. zum 1. März 2018 in Kraft getreten. 
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Anhang 1 zu Artikel 1 Nummer 1

Anlage 1

Pauschalentgelt für ab dem 1. Oktober 2005 
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

gültig vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 (monatlich in Euro)

Pauschalgruppe I Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
ab 185 bis 196 Stunden

1.–10. Jahr 2.821,85 2.936,88

11.–15. Jahr 3.016,11 3.143,91

ab 16. Jahr 3.099,19 3.230,85

Pauschalgruppe II Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 196 bis 221 Stunden

1.–10. Jahr 3.090,23 3.205,27

11.–15. Jahr 3.293,44 3.431,78

ab 16. Jahr 3.376,51 3.521,27

Pauschalgruppe III Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 221 bis 244 Stunden

1.–10. Jahr 3.384,19 3.514,68

11.–15. Jahr 3.608,13 3.764,79

ab 16. Jahr 3.693,73 3.852,99

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 244 bis 268 Stunden

1.–10. Jahr 3.791,12 3.935,92

11.–15. Jahr 4.026,76 4.200,50

ab 16. Jahr 4.112,30 4.290,02

Chefkraftfahrer Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
bis 288 Stunden

1.–10. Jahr 4.304,49 4.488,81

11.–15. Jahr 4.563,83 4.761,27

ab 16. Jahr 4.649,40 4.850,79



1971

Pauschalentgelt für ab dem 1. Oktober 2005  
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

gültig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 (monatlich in Euro)

Pauschalgruppe I Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
ab 185 bis 196 Stunden

1.–10. Jahr 2.909,05 3.027,63

11.–15. Jahr 3.109,31 3.241,06

ab 16. Jahr 3.194,95 3.330,68

Pauschalgruppe II Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 196 bis 221 Stunden

1.–10. Jahr 3.185,72 3.304,31

11.–15. Jahr 3.395,21 3.537,82

ab 16. Jahr 3.480,84 3.630,08

Pauschalgruppe III Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 221 bis 244 Stunden

1.–10. Jahr 3.488,76 3.623,28

11.–15. Jahr 3.719,62 3.881,12

ab 16. Jahr 3.807,87 3.972,05

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 244 bis 268 Stunden

1.–10. Jahr 3.908,27 4.057,54

11.–15. Jahr 4.151,19 4.330,30

ab 16. Jahr 4.239,37 4.422,58

Chefkraftfahrer Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
bis 288 Stunden

1.–10. Jahr 4.437,50 4.627,51

11.–15. Jahr 4.704,85 4.908,39

ab 16. Jahr 4.793,07 5.000,68
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Pauschalentgelt für ab dem 1. Oktober 2005  
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

gültig ab 1. März 2020 (monatlich in Euro)

Pauschalgruppe I Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
ab 185 bis 196 Stunden

1.–10. Jahr 2.939,89 3.059,72

11.–15. Jahr 3.142,27 3.275,42

ab 16. Jahr 3.228,82 3.365,99

Pauschalgruppe II Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 196 bis 221 Stunden

1.–10. Jahr 3.219,49 3.339,34

11.–15. Jahr 3.431,20 3.575,32

ab 16. Jahr 3.517,74 3.668,56

Pauschalgruppe III Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 221 bis 244 Stunden

1.–10. Jahr 3.525,74 3.661,69

11.–15. Jahr 3.759,05 3.922,26

ab 16. Jahr 3.848,23 4.014,15

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 244 bis 268 Stunden

1.–10. Jahr 3.949,70 4.100,55

11.–15. Jahr 4.195,19 4.376,20

ab 16. Jahr 4.284,31 4.469,46

Chefkraftfahrer Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
bis 288 Stunden

1.–10. Jahr 4.484,54 4.676,56

11.–15. Jahr 4.754,72 4.960,42

ab 16. Jahr 4.843,88 5.053,69
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Anhang 1 zu Artikel 1 Nummer 2

Anlage 2

Pauschalentgelt für am 1. Oktober 2005 
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen* 

gültig vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 (monatlich in Euro)

Pauschalgruppe I Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
ab 170 bis 196 Stunden

1.–4. Jahr 2.880,66 3.002,04

5.–8. Jahr 2.935,61 3.059,58

9.–12. Jahr 3.016,11 3.143,91

ab 13. Jahr 3.099,19 3.230,85

Pauschalgruppe II Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 196 bis 221 Stunden

1.–4. Jahr 3.157,99 3.290,89

5.–8. Jahr 3.212,93 3.348,38

9.–12. Jahr 3.293,44 3.431,78

ab 13. Jahr 3.376,51 3.521,27

Pauschalgruppe III Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 221 bis 244 Stunden

1.–4. Jahr 3.468,62 3.618,68

5.–8. Jahr 3.525,22 3.677,93

9.–12. Jahr 3.608,13 3.764,79

ab 13. Jahr 3.693,73 3.852,99

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 244 bis 268 Stunden

1.–4. Jahr 3.887,20 4.054,38

5.–8. Jahr 3.943,82 4.113,64

9.–12. Jahr 4.026,76 4.200,50

ab 13. Jahr 4.112,30 4.290,02

Chefkraftfahrer Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
bis 288 Stunden

1.–4. Jahr 4.424,29 4.615,17

5.–8. Jahr 4.480,90 4.674,40

9.–12. Jahr 4.563,83 4.761,27

ab 13. Jahr 4.649,40 4.850,79

* �Für die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren 
Arbeitsverhältnis im Geltungsbereich des ABD über den 30. September 2005 hinaus 
fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.
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Pauschalentgelt für am 1. Oktober 2005  
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen* 

gültig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 (monatlich in Euro)

Pauschalgruppe I Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
ab 170 bis 196 Stunden

1.–4. Jahr 2.969,67 3.094,80

5.–8. Jahr 3.026,32 3.154,12

9.–12. Jahr 3.109,31 3.241,06

ab 13. Jahr 3.194,95 3.330,68

Pauschalgruppe II Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 196 bis 221 Stunden

1.–4. Jahr 3.255,57 3.392,58

5.–8. Jahr 3.312,21 3.451,84

9.–12. Jahr 3.395,21 3.537,82

ab 13. Jahr 3.480,84 3.630,08

Pauschalgruppe III Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 221 bis 244 Stunden

1.–4. Jahr 3.575,80 3.730,50

5.–8. Jahr 3.634,15 3.791,58

9.–12. Jahr 3.719,62 3.881,12

ab 13. Jahr 3.807,87 3.972,05

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 244 bis 268 Stunden

1.–4. Jahr 4.007,31 4.179,66

5.–8. Jahr 4.065,68 4.240,75

9.–12. Jahr 4.151,19 4.330,30

ab 13. Jahr 4.239,37 4.422,58

Chefkraftfahrer Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
bis 288 Stunden

1.–4. Jahr 4.561,00 4.757,78

5.–8. Jahr 4.619,36 4.818,84

9.–12. Jahr 4.704,85 4.908,39

ab 13. Jahr 4.793,07 5.000,68

* �Für die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren 
Arbeitsverhältnis im Geltungsbereich des ABD über den 30. September 2005 hinaus 
fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.
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Pauschalentgelt für am 1. Oktober 2005  
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen* 

gültig ab 1. März 2020 (monatlich in Euro)

Pauschalgruppe I Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
ab 170 bis 196 Stunden

1.–4. Jahr 3.001,15 3.127,60

5.–8. Jahr 3.058,40 3.187,55

9.–12. Jahr 3.142,27 3.275,42

ab 13. Jahr 3.228,82 3.365,99

Pauschalgruppe II Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 196 bis 221 Stunden

1.–4. Jahr 3.290,08 3.428,54

5.–8. Jahr 3.347,32 3.488,43

9.–12. Jahr 3.431,20 3.575,32

ab 13. Jahr 3.517,74 3.668,56

Pauschalgruppe III Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 221 bis 244 Stunden

1.–4. Jahr 3.613,70 3.770,04

5.–8. Jahr 3.672,67 3.831,77

9.–12. Jahr 3.759,05 3.922,26

ab 13. Jahr 3.848,23 4.014,15

Pauschalgruppe IV Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
über 244 bis 268 Stunden

1.–4. Jahr 4.049,79 4.223,96

5.–8. Jahr 4.108,78 4.285,70

9.–12. Jahr 4.195,19 4.376,20

ab 13. Jahr 4.284,31 4.469,46

Chefkraftfahrer Stufen E 4 E 5

Monatliche Arbeitszeit
bis 288 Stunden

1.–4. Jahr 4.609,35 4.808,21

5.–8. Jahr 4.668,33 4.869,92

9.–12. Jahr 4.754,72 4.960,42

ab 13. Jahr 4.843,88 5.053,69

* �Für die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren 
Arbeitsverhältnis im Geltungsbereich des ABD über den 30. September 2005 hinaus 
fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.
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IV.	� Beschluss der Kommission für das Arbeits­
vertragsrecht der bayerischen Diözesen vom  
29. November 2018 mit Änderungen in Umsetzung 
des § 7 ABD Teil D, 6a.

ABD Teil D, 6a.
(Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere 

Beschäftigte – FlexAZR –)
hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 6  

vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag zu flexiblen Arbeits­
zeitregelungen für ältere Beschäftigte – TV FlexAZ –  

vom 27. Februar 2010

Artikel 1 
Änderung des ABD Teil D, 6a.

Das ABD Teil D, 6.a. wird wie folgt geändert:

§ 7 wird wie folgt geändert:

Die Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

„Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:
Das Wertguthaben erhöht sich am 1. März 2018 um 3,19 v. H., am 1. April 2019 um 3,09 v. H. und 
am 1. März 2020 um weitere 1,06 v. H.“

Artikel 2 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem 
Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Ände­
rungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Änderun­
gen nicht.

Artikel 3 
Weitergeltung des Beschlusses vom 20.09.2017 zum ABD Teil D, 6.a. 

Die Regelungen der §§ 4 und 5 i. d. F. des Beschlusses vom 20.09.2017 gelten 
weiter bis zum 31. Dezember 2020.
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Artikel 4 
Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1)	� Die Änderungen in Artikel 1 und 2 treten mit Wirkung vom 1. März 2018 in 
Kraft.

(2)	� Artikel 3 tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft.

(3)	� Die Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte – 
FlexAZR – gilt für Beschäftigte, die bis zum 31. Dezember 2020 die jewei­
ligen Voraussetzungen erfüllen und deren Altersteilzeitarbeitsverhältnis 
oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2021 begonnen 
hat.

Hinweis:

Die Kommission verständigt sich auf folgende Niederschriftserklärung zu § 4 
ABD Teil D, 6a.

„Niederschriftserklärung zu § 4 ABD Teil D, 6a.:

Die Kommission ist sich darüber einig, dass in Verwaltungen/Einrichtungen mit 
weniger als 40 Beschäftigten kein Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteil­
zeitarbeitsverhältnisses besteht.“
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V.	� Beschluss der Kommission für das Arbeits­
vertragsrecht der bayerischen Diözesen vom  
29. November 2018 mit Änderungen in Umsetzung 
der §§ 2 und 3 ABD Teil D, 8.

ABD Teil D, 8.
(Regelung über eine ergänzende Leistung an Beschäf­

tigte und Auszubildende)
hier: Änderung von Bestimmungen in Umsetzung der 

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen für die Beschäftig­
ten des öffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen 

Arbeitgebern vom 18. April 2018

Artikel 1  
Änderungen des ABD Teil D, 8. zum 1. März 2018

ABD Teil D, 8. wird wie folgt geändert:

1.	� § 2 wird wie folgt geändert:

	 a)	� In Absatz 1 Satz 2 wird der Betrag „117,91“ durch den Betrag „130,21“ 
ersetzt.

	 b)	� In Absatz 2 wird der Betrag „58,96“ durch den Betrag „65,11“ ersetzt.

	 c)	� In der Protokollnotiz zu den Absätzen 1 und 2 wird die Klammer mit 
dem Satz „Die ergänzende Leistung nach Absatz 1 beträgt ab 
01.03.2016 123,64 Euro, ab 01.02.2017 126,55 Euro; die ergänzende 
Leistung nach Absatz 2 beträgt ab 01.03.2016 61,83 Euro, ab 
01.02.2017 63,28 Euro.“ gestrichen. 

	 d)	� Absatz 3 Satz 2 wie folgt gefasst:

	� „2Dieser Grenzbetrag beträgt für

		�  a) 	 Beschäftigte
			�   ab 1. März 2018		  3.595,15 Euro
			�   ab 1. April 2019		  3.710,55 Euro
			�   ab 1. März 2020		  3.751,37 Euro

		�  b) 	 Auszubildende
			�   ab 1. März 2018		  1.242,51 Euro
		�	�   ab 1. März 2019		  1.303,52 Euro

		�  monatlich.“
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2.	� § 3 wird wie folgt geändert:

	 a)	� Absatz 1 wird wie folgt geändert:

		�  aa)	� In Satz 1 wird der Betrag „22,50“ durch den Betrag „24,84“ er­
setzt.

		  bb)	� Satz 3 wird wie folgt gefasst:

			�   „3Dieser Kindergrenzbetrag beträgt
			�   ab 1. März 2018	�	�  5.040,16 Euro
			�   ab 1. April 2019	�	�  5.201,95 Euro
			�   ab 1. März 2020	�	�  5.259,17 Euro

			�   monatlich.“

		  cc) 	 Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 angefügt:

			�   „4§ 2 Absatz 3 Sätze 3 und 4 gelten für den Kindergrenzbetrag 
entsprechend.“

	 b) 	 Absatz 2 wird wie folgt geändert:

		  In Satz 1 wird der Betrag „22,50“ durch den Betrag „24,84“ ersetzt.

	 c)	� In der Protokollnotiz zu § 3 wird die Klammer mit dem Satz „Die er­
gänzende Leistung für Kinder beträgt ab 01.03.2016 23,59 Euro; ab 
01.02.2017 beträgt die ergänzende Leistung für Kinder 24,14 Euro.“ 
gestrichen.

Artikel 2 
Änderungen des ABD Teil D, 8. zum 1. April 2019

ABD Teil D, 8. wird wie folgt geändert:

1.	� § 2 wird wie folgt geändert:

	 a)	� In Absatz 1 Satz 2 wird der Betrag „130,21“ durch den Betrag „133,87“ 
ersetzt.

	 b)	� In Absatz 2 wird der Betrag „65,11“ durch den Betrag „66,94“ ersetzt.

2.	� § 3 wird wie folgt geändert:

	 a)	� In Absatz 1 Satz 1 wird der Betrag „24,84“ durch den Betrag „25,54“ 
ersetzt.

	 b)	� In Absatz 2 Satz 1 wird der Betrag „24,84“ durch den Betrag „25,54“ 
ersetzt.
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Artikel 3 
Änderungen des ABD Teil D, 8. zum 1. März 2020

ABD Teil D, 8. wird wie folgt geändert:

1.	� § 2 wird wie folgt geändert:

	 a)	� In Absatz 1 Satz 2 wird der Betrag „133,87“ durch den Betrag „135,16“ 
ersetzt.

	 b)	� In Absatz 2 wird der Betrag „66,94“ durch den Betrag „67,58“ ersetzt.

2.	� § 3 wird wie folgt geändert:

	 a)	� In Absatz 1 Satz 1 wird der Betrag „25,54“ durch den Betrag „25,79“ 
ersetzt.

	 b)	� In Absatz 2 Satz 1 wird der Betrag „25,54“ durch den Betrag „25,79“ 
ersetzt.

Artikel 4 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten rückwirkend zum 1. März 2018 in Kraft. 2Abweichend 
von Satz 1 tritt Artikel 2 mit Wirkung vom 1. April 2019 und Artikel 3 mit Wirkung 
vom 1. März 2020 in Kraft.
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VI.	� Beschlüsse der Kommission für das Arbeitsvertrags­
recht der bayerischen Diözesen vom 29. November 
2018 mit Änderungen in Umsetzung des § 8b ABD 
Teil E, 1.1.

ABD Teil E, 1.1.
(Regelung für Auszubildende)

hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 8 vom 18. 
April 2018 zum Tarifvertrag für Auszubildende des öffentli­

chen Dienstes (TVAöD) 
– Besonderer Teil BBiG – vom 13. September 2005

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil E, 1.1.

Das ABD Teil E, 1.1. wird wie folgt geändert:

1.	� Gemäß § 8b wird § 8 Absatz 1 wie folgt gefasst:

	 „(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt 

ab 1. März 2018 ab 1. März 2019

im ersten Ausbildungsjahr    968,26 Euro 1.018,26 Euro

im zweiten 
Ausbildungsjahr

1.018,20 Euro 1.068,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro 1.114,02 Euro

im vierten 
Ausbildungsjahr

1.127,59 Euro 1.177,59 Euro“

2.	� § 9 wird wie folgt geändert:

	� In Absatz 1 wird die Angabe „29 Ausbildungstage“ durch die Angabe 
„30 Ausbildungstage“ ersetzt.
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Artikel 2 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Auszubildende, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Aus­
bildungsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Än­
derungen nur, wenn sie dies bis 31.  März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Auszubildende, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Ände­
rungen nicht.

Artikel 3 
Inkrafttreten

1Die Änderung in Artikel 1 Nummer 1 ist gemäß § 8b ABD Teil E, 1.1. zum 1. März 
2018 in Kraft getreten. 2Die Änderung in Artikel 1 Nummer 2 tritt mit Wirkung 
vom 1. Januar 2018 in Kraft. 
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ABD Teil E, 1.1.
(Regelung für Auszubildende)

hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 11  
vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes (TVAöD) 
– Besonderer Teil Pflege – vom 13. September 2005

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil E, 1.1.

Das ABD Teil E, 1.1. wird wie folgt geändert:

1.	� Nach § 8 folgender neuer § 8a eingefügt:

„§ 8a Ausbildungsentgelt für Auszubildende  
gemäß § 1 Absatz 1 Buchstabe b)

	 �Das monatliche Ausbildungsentgelt für Auszubildende gemäß § 1 Absatz 1 
Buchstabe b) beträgt:

ab 1. März 2018 ab 1. März 2019

im ersten Ausbildungsjahr 1.090,69 Euro 1.140,69 Euro

im zweiten 
Ausbildungsjahr

1.152,07 Euro 1.202,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr 1.253,38 Euro 1.303,38 Euro“

2.	� Der bisherige § 8a wird § 8b.

3.	� Der bisherige § 8b wird § 8c und wie folgt geändert:

	� In Absatz 1 Buchstabe a werden im Klammerzusatz nach der Angabe „§ 8 
TVAöD Besonderer Teil BBiG“ ein Komma und die Worte „§ 8 TVAöD Be­
sonderer Teil Pflege“ eingefügt.
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Artikel 2 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Auszubildende, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem 
Ausbildungsverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten 
Änderungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich beantragen. 2Für 
Auszubildende, die spätestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen 
Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 1 aufgeführten Ände­
rungen nicht.

Artikel 3 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Wirkung vom 1. März 2018 in Kraft. 2Die Ände­
rung in Artikel 1 Nummer 1 ist gemäß § 8b ABD Teil E, 1.1. zum 1. März 2018 in 
Kraft getreten.
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VII.	�Beschluss der Kommission für das Arbeitsvertrags­
recht der bayerischen Diözesen vom 29. November 
2018 mit Änderungen in Umsetzung des § 14a ABD 
Teil E, 2.

ABD Teil E, 2.
(Regelung für Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Änderungstarifvertrags Nr. 7  
vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag für Praktikantinnen/

Praktikanten des öffentlichen Dienstes (TVPöD)  
vom 27. Oktober 2009

Artikel 1 
Änderungen des ABD Teil E, 2.

Das ABD Teil E, 2. wird wie folgt geändert: 

1.	� Gemäß § 14a wird § 8 Absatz 1 wie folgt geändert:

	� a)	� Im ersten Spiegelstrich werden die Worte „ab 1. März 2016 1.686,58 
Euro, ab 1. Februar 2017 1.726,21 Euro“ durch die Worte „ab 1. März 
2018 1.776,21 Euro, ab 1. März 2019 1.826,21 Euro“ ersetzt.

	� b)	� Im zweiten Spiegelstrich werden die Worte „ab 1. März 2016 1.467,53 
Euro, ab 1. Februar 2017 1.502,02 Euro“ durch die Worte „ab 1. März 
2018 1.552,02 Euro, ab 1. März 2019 1.602,02 Euro“ ersetzt.

	� c)	� Im dritten Spiegelstrich werden die Worte „ab 1. März 2016 1.412,17 
Euro, ab 1. Februar 2017 1.445,36 Euro“ durch die Worte „ab 1. März 
2018 1.495,36 Euro, ab 1. März 2019 1.545,36 Euro“ ersetzt.

2.	� § 10 wird wie folgt geändert:

	� Die Angabe „29 Arbeitstage“ wird durch die Angabe „30 Arbeitstage“ er­
setzt. 
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Artikel 2 
Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Für Praktikantinnen und Praktikanten, die spätestens mit Ablauf des 17. April 
2018 aus dem Praktikantenverhältnis ausgeschieden sind, gelten die in Artikel 
1 aufgeführten Änderungen nur, wenn sie dies bis 31. März 2019 schriftlich be­
antragen. 2Für Praktikantinnen und Praktikanten, die spätestens mit Ablauf des 
17. April 2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die 
in Artikel 1 aufgeführten Änderungen nicht.

Artikel 3 
Inkrafttreten

1Diese Änderungen treten mit Ausnahme der in Satz 2 und 3 geregelten Fälle 
mit Wirkung vom 1. März 2018 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt Artikel 1 
Nummer 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft. 3Die Änderung in Artikel 1 
Nummer 1 ist gemäß § 14a ABD Teil E, 2. zum 1. März 2018 in Kraft getreten.
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VIII. �Bekanntmachung in Umsetzung des § 20a ABD  
Teil A, 1.

Bekanntmachung der Stundenentgelte in Umsetzung 
der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen für die 

Beschäftigten des öffentlichen Dienstes von Bund und 
kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

ABD Teil A, 1. Anlage C: Stundenentgelte 
(gültig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*

15Ü 6.588,41 38,85

15 5.481,38 32,32

14 5.025,89 29,64

13 4.685,32 27,63

12 4.407,89 25,99

11 4.119,43 24,29

10 3.915,01 23,09

9c 3.750,80 22,12

9b 3.403,99 20,07

9a 3.324,85 19,61

8 3.102,32 18,30

7 2.958,18 17,44

6 2.866,46 16,90

5 2.748,57 16,21

4 2.663,27 15,71

3 2.537,24 14,96

2Ü 2.447,93 14,44

2 2.366,14 13,95

1 1.935,39 11,41

* �errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-Fache der 
wöchentlichen Arbeitszeit
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ABD Teil A, 1. Anlage I: Stundenentgelte
(Sozial- und Erziehungsdienst)

(gültig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*

S 18 4.474,77 26,39

S 17 4.219,03 24,70

S16 Ü 4.148,81 24,29

S 16 4.001,70 23,43

S 15 3.835,51 22,45

S 14 3.827,24 22,41

S 13Ü 3.825,50 22,39

S 13 3.771,57 22,08

S 12 3.748,71 21,95

S 11b 3.557,62 20,83

S 11a 3.491,23 20,44

S 9 3.317,55 19,42

S 8b 3.317,55 19,42

S 8a 3.217,36 18,83

S 7 3.125,09 18,29

S 4 2.969,92 17,39

S 3 2.798,00 16,38

S 2 2.451,65 14,35

* �errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-Fache der 
wöchentlichen Arbeitszeit
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Bekanntmachung der Bereitschaftsdienstentgelte in 
Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen 

für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes  
von Bund und kommunalen Arbeitgebern  

vom 18. April 2018

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45  
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschäftigte nach nachfolgenden Ziffern I und II)

Entgelt- 
gruppe

Stundenentgelt
gültig vom

1. März 2018 bis zum
31. März 2019

Stundenentgelt
gültig vom

1. April 2019 bis zum
29. Februar 2020

Stundenentgelt
gültig ab

1. März 2020

15 34,30 € 35,30 € 35,65 €

14 31,60 € 32,56 € 32,90 €

13 28,96 € 29,85 € 30,17 €

12 28,45 € 29,28 € 29,58 €

11 28,02 € 28,88 € 29,19 €

10 25,45 € 26,23 € 26,50 €

9c 22,22 € 22,98 € 23,25 €

9b 21,77 € 22,46 € 22,70 €

9a 21,31 € 21,91 € 22,12 €

8 20,29 € 20,89 € 21,10 €

7 19,56 € 20,13 € 20,33 €

6 18,86 € 19,43 € 19,63 €

5 17,68 € 18,22 € 18,41 €

4 17,14 € 17,65 € 17,83 €

3 16,63 € 17,14 € 17,32 €

2 16,06 € 16,60 € 16,79 €

1 12,84 € 13,37 € 13,56 €
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I. 	� Beschäftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2 eingrup­
piert sind

Entgelt- 
gruppe

Stundenentgelt
gültig vom

1. März 2018 bis zum
28. Februar 2019

Stundenentgelt
gültig vom

1. März 2019 bis zum
29. Februar 2020

Stundenentgelt
gültig ab

1. März 2020

P 16 30,45 € 31,45 € 31,78 €

P 15 28,20 € 29,13 € 29,43 €

P 14 26,58 € 27,45 € 27,74 €

P 13 25,00 € 25,82 € 26,09 €

P 12 23,80 € 24,58 € 24,84 €

P 11 23,16 € 23,92 € 24,17 €

P 10 21,98 € 22,70 € 22,94 €

P 9 21,50 € 22,21 € 22,44 €

P 8 21,06 € 21,75 € 21,98 €

P 7 20,26 € 20,93 € 21,15 €

P 6 18,54 € 19,15 € 19,35 €

P 5 17,07 € 17,63 € 17,82 €



1991

II. 	� Beschäftigte, die nach dem Teil A 2. Abschnitt I Ziffer 2 der Anlage 1 – Ent­
geltordnung (VKA) eingruppiert oder nach der Anlage 3 zum TVÜ-VKA den 
Entgeltgruppen der Anlage A zum TVöD zugeordnet sind 

Entgelt- 
gruppe

Stundenentgelt
gültig vom

1. März 2018 bis zum
31. März 2019

Stundenentgelt
gültig vom

1. April 2019 bis zum
29. Februar 2020

Stundenentgelt
gültig ab

1. März 2020

9a 21,84 € 22,45 € 22,67 €

8 21,01 € 21,63 € 21,85 €

7 20,09 € 20,67 € 20,88 €

6 19,28 € 19,86 € 20,07 €

5 18,43 € 18,99 € 19,19 €

4 17,61 € 18,13 € 18,31 €

3 16,88 € 17,40 € 17,58 €

2Ü 16,17 € 16,67 € 16,85 €

2 15,69 € 16,22 € 16,40 €
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