Nr. 59

Anderungen und Ergéanzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

(Erz-)Diozesen - ABD -

Beschllsse der Bayerischen Regional-KODA vom 08.12.2004 und vom
03./04.05.2005

- Regelung Uber eine ergdnzende Leistung fur Mitarbeiter (sog.
Ballungsraumzulage)
rackwirkend zum 01.01.2005

- Regelung Uber ein Urlaubsgeld fir Mitarbeiter
hier: Anderung der Ziffer 1 der Anmerkung zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung uber eine Zuwendung fur Mitarbeiter
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung uber eine Zuwendung fur Auszubildende
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung Uber eine Zuwendung fir Praktikanten
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2
zum 01.07.2005

- Regelung Uber eine Einmalzahlung fur Mitarbeiter
zum 01.07.2005



Regelung tber eine erganzende Leistung fir Mitarbeiter (sog.
Ballungsraumzulage)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Angestellte, Arbeiter und Auszubildende im Dienst der bayer.
(Erz-)Diozesen mit Dienststelle bzw. Ausbildungsstelle und Hauptwohnung (Art. 16 Abs. 2
Meldegesetz) im Stadt- und Umlandbereich Miinchen.

(2) Stadt- und Umlandbereich Miinchen i. S. d. Absatzes 1 ist das das in Anhang 2 der Anlage
zur Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) in der jeweils geltenden
Fassung entsprechend definierte Gebiet.

Anmerkung zu Abs. 1

Einrichtung im Sinne dieser Regelung ist die stdndige Einrichtung (z.B. Ordinariat, Kirchenstiftung)) des
Mitarbeiters; hierbei ist bei Zweigstellen, AuRenstellen, ausgelagerten Teilen von Einrichtungen und
dergleichen, der Ort mal3gebend, an dem der Mitarbeiter tatséchlich beschéaftigt wird. Satz 1 gilt
entsprechend fir Auszubildende.

§2
Voraussetzungen und Hohe der ergédnzenden Leistung

(1) Angestellte und Arbeiter erhalten eine erganzende Leistung von 75 EURO monatlich.
Nichtvollbeschéaftigte Mitarbeiter erhalten von der ergénzenden Leistung nach Satz 1 den Teil,
der dem Maf3 der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Auszubildende erhalten eine erganzende Leistung von 37,50 Euro monatlich.

(3) Die sich nach den Abséatzen 1 und 2 ergebende erganzende Leistung wird hdchstens in der
Hohe gewahrt, in der

a) bei Angestellten
die Grundvergitung (ohne vorweg gewdahrter Lebensaltersstufen/Stufen) einschlief3lich
Vergltungsgruppenzulage, personlicher Zulage nach § 24 ABD Teil A, 1., Ortszuschlag
der Stufe 1 und allgemeiner Zulage nach 8§ 2 der Regelung Uber Zulagen an Angestellte
in der jeweils geltenden Fassung,

b) bei Arbeitern
der Monatstabellenlohn (ohne vorweg gewahrter Lohnstufen),

C) bei Auszubildenden
die Ausbildungsvergtitung

hinter dem Grenzbetrag fiir die erganzende Leistung zurtickbleibt. Dieser Grenzbetrag betragt fur
a) Angestellte und Arbeiter 2.727,62 Euro,

b) Auszubildende 930,59 Euro

monatlich. Der Grenzbetrag nach Satz 2 von nichtvollbeschéaftigten Angestellten und Arbeitern
vermindert sich entsprechend der Regelung in § 2 Abs. 1 Satz 2. Vorstehende Grenzbetrage
nach Satz 2 Buchst. a und b nehmen in prozentualer Hohe und dem Zeitpunkt an den
nach dem 31. Januar 2005 stattfindenden linearen Anpassungen der Bezlige der
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden teil; hierbei ist fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die lineare Anpassung der Grundvergitung eines
Angestellten der Vergitungsgruppe IV b ABD Teil A und fur Auszubildende die lineare



Anpassung der Ausbildungsvergutung eines Auszubildenden fur das zweite
Ausbildungsjahr mal3gebend.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1
Die Vorschrift gilt nicht fur Angestellte der Vergutungsgruppe Vb ABD Teil A ab Lebensaltersstufe nach
vollendetem 43. Lebensjahr, die keinen Anspruch auf eine Vergiutungsgruppenzulage haben.

§3
Erganzende Leistung fur Kinder

(1) Angestellte und Arbeiter erhalten fir jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséachlich gezahlt wird, eine
erganzende Leistung fur Kinder von 20 Euro monatlich.

Die ergadnzende Leistung fiir Kinder wird insgesamt hdchstens in der Hohe gewébhrt, in der die
Bezlige nach § 2 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b hinter dem Grenzbetrag fiir die ergéanzende
Leistung fur Kinder (Kindergrenzbetrag) zuriickbleiben. Dieser Kindergrenzbetrag betréagt
3.824,01 Euro monatlich. § 2 Abs. 3 Satze 3 und 4 gelten fir den Kindergrenzbetrag
entsprechend.

(2) Auszubildende erhalten fir jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséachlich gezahlt wird, eine
erganzende Leistung fur Kinder von 20 Euro monatlich. Die erganzende Leistung fir Kinder wird
hdchstens in der Hohe gewahrt, in der die Ausbildungsvergtitung einschlie3lich erganzender
Leistung nach 8§ 2 Abs. 2 hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fiir Auszubildende nach § 2 Abs. 3
Satz 2 Buchst. b in Verbindung mit Satz 4 zurtickbleibt.

§4
Allgemeine Bestimmungen

(1) Eine erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 steht nur zu, wenn sie insgesamt
10 Euro monatlich Gberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen wegen Teilzeitbeschéaftigung und
fur Teilmonate unbertcksichtigt.

(2) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 wird nur fiir Zeitraume gezabhilt, fir die Bezlige
(Lohn, Vergutung, Ausbildungsvergiitung, Krankenbeziige, Urlaubslohn bzw. Urlaubsvergtitung)
zustehen. Die Bestimmungen des ABD Uber die Berechnung der Beziige fiir Teilzeitraume gelten
entsprechend.

(3) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 ist bei der Bemessung der Zuwendung nicht zu
berlcksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2
Fur Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die erganzende Leistung bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses als Bestandteil des Urlaubslohnes bzw. der Urlaubsvergitung bertcksichtigt.

85
In-Kraft-Treten

(1) Diese Regelung tritt am 01. Januar 2005 in Kraft.
(2) Diese Regelung bleibt in Kraft, solange die erganzende Leistung im Umfang und den

Bedingungen nach fir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende beim Freistaat Bayern gilt und tritt
spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2009 aul3er Kraft.



Regelung Uber ein Urlaubsgeld fir Mitarbeiter
hier: Anderung der Ziffer 1 der Anmerkung zu § 2

1. Der ziffer 1 der Anmerkung zu 8 2 der Regelung tber ein Urlaubsgeld far
Mitarbeiter wird folgender Satz 3 angeflgt:

.Satz 1 gilt auch fir das Jahr 2005."

2. Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.



Regelung Uber eine Zuwendung fur Mitarbeiter
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2

Der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2 der Regelung Uber eine Zuwendung fur
Mitarbeiter wird folgender Satz 3 angeflgt:

.,unbeschadet des In-Kraft-Tretens einer fur die bei dem Freistaat Bayern
beschéftigten Arbeithnehmer geltenden tarifvertraglichen Regelung Uber eine
Zuwendung gilt Satz 2 auch fur den Zeitraum vom O01. Januar bis
31. Dezember 2005.“

Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.



Regelung Uber eine Zuwendung fur Auszubildende
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2

Der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2 der Regelung Uber eine Zuwendung fur
Auszubildende wird folgender Satz 3 angefligt:

.unbeschadet des In-Kraft-Tretens einer fir die bei dem Freistaat Bayern
beschéftigten Auszubildenden geltenden tarifvertraglichen Regelung Uber eine
Zuwendung gilt Satz 2 auch fiur den Zeitraum vom O01. Januar bis
31. Dezember 2005.“

Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.



Regelung Uber eine Zuwendung fur Praktikanten
hier: Anderung der Nr.1 der Anmerkungen zu § 2

Der Nr. 1 der Anmerkungen zu § 2 der Regelung Uber eine Zuwendung fur
Praktikanten wird folgender Satz 3 angeflgt:

.,unbeschadet des In-Kraft-Tretens einer fur die bei dem Freistaat Bayern
beschéaftigten Praktikanten geltenden tarifvertraglichen Regelung Uber eine
Zuwendung gilt Satz 2 auch fur den Zeitraum vom O01. Januar bis
31. Dezember 2005.“

Diese Anderung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.



Regelung Uber eine Einmalzahlung ftr Mitarbeiter

Eine Einmalzahlung von 300,00 € fur das Jahr 2005 wird fur die in den
Kindertagesstatten tatigen padagogischen Fach- und Zweitkrafte

in folgenden Teilbetrdgen ausbezahlt:

mit den Beziigen des Monats Juli 200,00 €,

mit den Beziligen des Monats Oktober 100,00 €.

Satz 1 gilt auch fur die Ubrigen Angestellten und Arbeiter im Geltungsbereich des
ABD vorbehaltlich des Absatzes 5.

Voraussetzung ist, dass der Beschaftigte an mindestens einem Tag der Monate
Juli und Oktober 2005 Anspruch auf Bezlge (Vergutung /Lohn/ Entgelt,
Urlaubsvergitung/-lohn/-entgelt oder Krankenbezige) hat; dies gilt auch fur
Kalendermonate, in denen nur wegen der Ho6he der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss nicht gewahrt wird. Die
jeweiligen Teilbetrage werden auch gezahlt, wenn eine Beschaftigte wegen des
Beschéftigungsverbots nach 8 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes
in den Monaten Juli und Oktober 2005 keine Bezlige erhalten hat.

Sind die Voraussetzungen des Unterabsatzes 3 im Monat Juli 2005 nicht erfuillt,
entfallt der Anspruch auf den Teilbetrag von 200,00 €.

Der Anspruch auf den im Oktober 2005 falligen Teilbetrag von 100,00 € entféllt,
wenn in diesem Monat die Voraussetzungen des Unterabsatzes 3 nicht erfullt sind.

Nichtvollbeschéaftigte erhalten den Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhéltnis der mit lhnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der
regelmafigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
bertcksichtigen.

Fur Auszubildende (Teil D, 1.1. ABD) und Praktikanten (Teil D, 2.1. ABD) gelten
die Abs. 1. — 3. mit der Mal3gabe, dass sie eine Einmalzahlung in Hohe von
100,00 € erhalten, die mit den Beziigen des Monats Juli ausgezahlt wird.

Wird fir das Jahr 2005 zwischen den Tarifvertragsparteien des o6ffentlichen
Dienstes ein fur den Freistaat Bayern anzuwendender Tarifvertrag, in dem eine
Einmalzahlung vorgesehen ist, abgeschlossen und werden die Regelungen dieses
Tarifvertrages auch Inhalt des ABD fir die in Absatz 1 genannten ,ubrigen
Angestellten und Arbeiter*, gilt fir die Einmalzahlung folgendes:

a) Die in diesem Tarifvertrag genannte Gesamtsumme der Einmalzahlung ersetzt
den Betrag von 300,00 € in Abs. 1.

b) Sollte durch die Auszahlung der Teilbetrdge nach Abs. 1 im Monat Juli oder
Oktober der ausbezahlte Gesamtbetrag héher sein als der nach a) festgesetzte
Betrag, so hat der betroffene Mitarbeiter die tUber den nach a) festgesetzten Betrag
hinausgehende Summe zuriick zuzahlen.



c) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den nach b) ermittelten uberzahlten
Differenzbetrag entweder mit dem Teilbetrag der Einmalzahlung des Monats
Oktober oder mit der Zuwendung (Weihnachtsgeld) zu verrechnen.

d) Eine Verrechnung erfolgt auch, wenn keine tarifvertragliche Regelung fur den
Freistaat Bayern Uber eine Einmalzahlung 2005 vereinbart ist.

6. Diese Regelung tritt zum 01.07.2005 in Kraft.



