Nr. 56

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

(Erz-)Di6zesen - ABD -

Beschlisse der Zentral-KODA vom 01.07.2004

- Beschluss zur Entgeltumwandlung
zum 01.10.2004

- Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich
zum 01.01.2006

Im Geltungsbereich der Bayerischen Regional-KODA-Ordnung regelt die KAZO
(ABD Teil C, 1.) unter Punkt B. den Arbeitszeitschutz fur Mitarbeiter im liturgischen
Bereich. Gem. § 7 der von der Zentral-KODA beschlossenen ,,Ordnung fur den
Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich® gilt die KAZO (ABD Teil C, 1.) unveréndert
fort.

.  Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA vom
13./14.07.2004

- Erganzende Regelung zu den Beschlissen der Zentral-KODA zur
Entgeltumwandlung nach dem , Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung” (BetrAVG)

zum 01.09.2004

- Betriebliche Altersversorgung (Entgeltumwandlung)
hier: Aufnahme kunftiger Anspruche auf vermdgenswirksame
Leistungen in umwandelbare Arbeitgeberentgeltbestandteile
zum 01.09.2005

- Vergutungsordnung far Mitarbeiter in der kirchlichen Verbands- und
Bildungsarbeit fir Erwachsene vom 01.07.1994
zum 01.09.2004

- Vergutungsordnung fur bestellte Jugendpfleger und gleichgestellte
Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit mit vergleichbaren
Tatigkeitsmerkmalen vom 01.01.1994

zum 01.09.2004

- 8§ 25 ABD A, 1. Ausnahmen von Abschnitt VI, Eingruppierung
zum 01.09.2004



- ABD Teil A, 3.3., G. 1. Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
zum 01.09.2004

- Vergutungsregelung fur Religionslehrer, die unter die Sonderregelung
zur Dienstordnung fir Religionslehrer i. K. fallen vom 01.09.1998
zum 01.09.2004

- Ubernahme der Regelungen des Tarifabschlusses des 6ffentlichen
Dienstes vom 31.01.2003
hier: Anderung des Zahltages fur die Vergiitung
zum 01.09.2004

- Umsetzung des Gesetzes zur Anderung des
Bundeserziehungsgeldgesetzes (01.12.2000) sowie des Gesetzes zur
Anderung des Begriffs , Erziehungsurlaub“ (30.11.2000)

zum 01.09.2004

- Regelung uber ein Urlaubsgeld fur Mitarbeiter
zum 01.07.2004

- Anpassung an den EURO
zum 01.09.2004

- Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung, der bei der
SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst, Versorgungsordnung B, ABD Teil C,3 Db
zum 01.09.2004

Beschluss betrifft nur Didzese Augsburg
- Didozesane Ordnung fur die Fortbildung, Weiterbildung,
Zusatzausbildung der padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den
katholischen Tagesstatten fur Kinder in der Didzese Augsburg
zum 01.09.2004

. Anderungen in Umsetzung von Beschlissen der Bayerischen
Regional-KODA

- Ausfillung des 8 9 Abs. 2 Dienstordnung fur Religionslehrer i. K.
hier: Regelung der Stundenerméaligung bei Teilzeit wegen Alters oder
wegen Schwerbehinderung
zum 01.09.2004

- Anderung der Hochziffer des § 2 Abs. 1 (betr.: Vollbeschéaftigung) der
Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung
fur Religionslehrer im Kirchendienst fallen, vom 01.09.1998
zum 01.09.2004



|. Beschlusse der Zentral-KODA vom 01.07.2004

Die Zentral-KODA hat gem. 8 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Beschliisse gefasst,
denen die Bayerische Regional-KODA gem. § 12 a Abs. 1 und 2 BayRKO
zugestimmt hat.

Entgeltumwandlung

Beschluss der Zentral-KODA vom 01.07.2004
Entgeltumwandlung

Die geltende Regelung zur Entgeltumwandlung (Beschluss vom 15.04.2002 in der

Fassung vom 06.11.2002) wird wie folgt geandert:

In Nr. 6 wird die Jahreszahl ,2004" durch ,2008" ersetzt.



Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich

Beschluss der Zentral-KODA gem. 8 3 Abs. 1 Ziffer 1 Zentral-
KODA Ordnung vom 01.07.2004

81 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Tatigkeiten von Mitarbeitern im
liturgischen Bereich, auf die gem. § 18 Abs. 1 Nr. 4 ArbZG das
Arbeitszeitgesetz nicht anzuwenden ist. In den liturgischen
Bereich fallen nur solche Aufgaben, die fur die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von Gottesdiensten und/oder
aus damit im Zusammenhang stehenden Grinden notwendig
sind.

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der Ermittlung der
hdchstzulassigen Arbeitszeit zu bericksichtigen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder
einem anderen Arbeitsverhaltnis auch Téatigkeiten auf3erhalb
des liturgischen Bereichs Ubertragen sind, ist diese Ordnung
anzuwenden, wenn die nach Ablauf der Ruhezeit zu verrich-
tende Tatigkeit in den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt.

§2 Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe wird § 2 des
Arbeitszeitgesetzes vom 6.6.1994 (BGBI. | S. 1170) fur entsprechend
anwendbar erklart.

83 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmaf3ig auf hochstens 6 Tage in der
Woche zu verteilen.

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie
kann auf bis zu 10 Stunden nur verlangert werden, wenn
innerhalb von 26 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden taglich
nicht tberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis
zu drei aufeinanderfolgenden Tagen sowie an bis zu 8 besonde-
ren Gemeindefesttagen auf bis zu 12 Stunden verlangert werden,
wenn die Uber 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit innerhalb
von 4 Wochen ausgeglichen wird.

(4) Zusammen mit Beschaftigungsverhaltnissen aulRerhalb des
liturgischen Bereichs soll die wochentliche Arbeitszeit 48
Stunden nicht tberschreiten. Bei Abschluss eines
Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu Uberprifen, ob und



gegebenenfalls mit welchem zeitlichen Umfang weitere
Arbeitsverhaltnisse bestehen.

84 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von
mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9
Stunden und von mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als 9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Pausen nach
Satz 1 kbnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten
aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden hintereinander dirfen
Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

85 Ruhezeit

(1) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden
haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere
Tatigkeiten im Sinne des 8 1 Abs. 1 Satz 2 dies erfordern, kann
die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu funf mal innerhalb von
vier Wochen auf bis zu 9 Stunden verkirzt werden, wenn die
Kirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch
Verlangerung anderer Ruhezeiten auf jeweils mindestens 12
Stunden ausgeglichen wird. Diese Verkiirzung darf nicht 6fter
als 2 mal aufeinander erfolgen.

(3) Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu zwei
aufeinanderfolgenden Tagen sowie vor oder nach der taglichen
Arbeitszeit an einem besonderen Gemeindefeiertag (z.B.
Patronatsfest) auf bis zu 7 Stunden verkurzt werden, wenn die
Verkirzung innerhalb von 2 Wochen durch Verlangerung
anderer Ruhezeiten ausgeglichen wird.

86 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) An Sonn- und Feiertagen dirfen Mitarbeiter nur zu Tatigkeiten
im Sinne des 8 1 Abs. 1 Satz 2 herangezogen werden.

(2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden
gesetzlichen Feiertag oder an einem Werktag, an dem aufgrund
einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder betriebli-
chen Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanmafig beschéaf-
tigt, wird die geleistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass die
Mitarbeiter

a) innerhalb der nachsten 4 Wochen einen zusatzlichen
arbeitsfreien Tag erhalten
oder



b) einmal im Jahr fir je 2 Wochenfeiertage einen arbeitsfreien
Samstag mit dem darauffolgenden Sonntag erhalten.

8§ 7 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 01.01.2006 in Kraft.
Arbeitszeitschutzregelungen, die von in Art. 7 GrO genannten
Kommissionen beschlossen und spatestens bis zum 01.01.2006 in
Kraft gesetzt sind, bleiben einschlief3lich etwaiger kinftiger

Anderungen unberihrt.



Il. Beschllisse der Bayer. Regional-KODA vom
13./14.07.2004

Ergadnzende Regelung zu den Beschlissen der Zentral-KODA zur
Entgeltumwandlung nach dem , Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung” (BetrAVG)

1. In Satz 1 Unterabsatz 2 der Ziffer 1b zu Nr.1 werden die Worte ,eine andere
Pensionskasse* durch die Worte ,andere Pensions- oder
Unterstitzungskassen” ersetzt.

2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2004 in Kraft.



Betriebliche Altersversorgung (Entgeltumwandlung)
hier: Aufnahme kunftiger Anspriche auf vermoégenswirksame Leistungen in
umwandelbare Arbeitgeberentgeltbestandteile

Bei Ziffer 2a zu Nr.1 der Erganzenden Regelungen zu den Beschlissen der
Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung nach dem ,Gesetz zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung” (BetrAVG) werden die Worte ,, sowie
vermdgenswirksame Leistungen im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes*
gestrichen.

Der Ziffer 2a zu Nr. 1 wird folgender Satz 2 angefugt:

Vermogenswirksame Leistungen, fur die der Arbeitnehmer die F6rderung mit
den in 8 82 Abs. 4 EStG genannten Alternativen beabsichtigt, kénnen nicht
umgewandelt werden.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.



1.

Vergutungsordnung fir Mitarbeiter in der kirchlichen
Verbands- und Bildungsarbeit fir Erwachsene
vom 01.07.1994

Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

,vergutungsordnung fur Mitarbeiter in der Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fur Erwachsene vom 01.07.1994"

§ 2 erhélt folgende Fassung:
a) §2 Abs. 3

~Mitarbeiter mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fachakademie
fur Sozialpadagogik oder vergleichbare Ausbildung) und Mitarbeiter mit
sonstiger kirchlich anerkannter Ausbildung werden in Vergltungsgruppe
ABD Vc, nach zwei Jahren in Vergutungsgruppe ABD Vb und nach
weiteren funf Jahren Bewé&hrung in Vergltungsgruppe ABD IVb
eingruppiert. Nach funfjahriger Tatigkeit in Vergttungsgruppe ABD IVb
werden die Mitarbeiter in Vergutungsgruppe ABD IVa eingruppiert.”

b) § 2 Abs. 1und 4 werden gestrichen.

C) Aus 8 2 Abs. 2 wird 8 2 Abs. 1 und aus 8 2 Abs. 3 wird § 2 Abs. 2.

§ 2 wird um folgende Protokollnotiz erganzt:
Protokollnotiz zu § 2:
~Mitarbeiter im Bereich der Verbands- und/oder Bildungsarbeit, die
Tatigkeiten ausiben, die den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppe
[Il und héher der Allgemeinen Vergitungsordnung (ABD Teil A, 3.)
entsprechen, fallen nicht unter die Vergutungsordnung fur Mitarbeiter in
der Verbands- und/oder Bildungsarbeit.”

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.



Vergutungsordnung fir bestellte Jugendpfleger und gleichgestellte

1.

Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit mit vergleichbaren

Tatigkeitsmerkmalen vom 01.01.1994
Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

,vergutungsordnung fur Mitarbeiter in der Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fir Jugendliche vom 01.01.1994*

8§ 1 erhalt folgende Fassung:
a) Uberschrift

»,8 1 Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir
Jugendliche*

b) Absatz 1

.Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fur Jugendliche sind
Mitarbeiter, die in der Jugendarbeit padagogisch und mit dem Auftrag tatig
sind, Verbands- und Bildungsarbeit im gesamten kirchlichen Bereich (z. B.
Pfarrei, Dekanat, Dibtzese, Verband, Bildungseinrichtung) anzuregen,
vorzubereiten und auch selbst durchzufihren.”

c) Absatz 3

.Bei der Gesamttatigkeit muss die Verbands- und/oder Bildungsarbeit
Uberwiegen.”

§ 2 erhalt folgende Fassung:
a) §2Abs. 3

.Mitarbeiter mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fachakademie fur
Sozialpadagogik oder vergleichbare Ausbildung) und Mitarbeiter mit sonstiger
kirchlich anerkannter Ausbildung werden in Vergutungsgruppe ABD Vc, nach
zwei Jahren in Vergutungsgruppe ABD Vb und nach weiteren finf Jahren
Bewahrung in Vergutungsgruppe ABD IVb eingruppiert. Nach funfjahriger
Tatigkeit in der Vergutungsgruppe ABD IVb erhalten die Mitarbeiter eine
monatliche Vergutungsgruppenzulage in Hohe von derzeit 7,5 v.H. der
Grundvergutung der ersten Lebensalterstufe der Vergutungsgruppe IV b
ABD."

b) § 2 Abs. 1 und 4 werden gestrichen.

c) Aus 8§ 2 Abs. 2 wird § 2 Abs. 1 und aus § 2 Abs. 3 wird § 2 Abs. 2.



4.

5.

Die Protokollnotiz erhélt folgende Fassung:

nl-

Mitarbeiter, die nicht unter den Geltungsbereich der neuen
Vergutungsordnung fur Mitarbeiter in der Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fur Jugendliche fallen, verbleiben in der
Vergutungsgruppe, in der sie vor In-Kraft-Treten der neuen
Regelung eingruppiert waren. Bewé&hrungs-  und/oder
Tatigkeitszeiten, die vor In-Kraft-Treten der Neuregelung
zurickgelegt oder erfullt worden sind, werden auf Bewahrungs-
und Tatigkeitszeiten nach ABD Teil A, 3.3.-G.1 Angestellte im
Sozial- und Erziehungsdienst angerechnet.

Mitarbeiter im Bereich der Verbands- und/oder Bildungsarbeit,
die Tatigkeiten ausuben, die den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergutungsgruppe IV a und héher der Allgemeinen
Vergutungsordnung (ABD Teil A, 3.) entsprechen, fallen nicht
unter die Vergutungsordnung fur Mitarbeiter in der Verbands-
und/oder Bildungsarbeit.

Die ,Sonderregelung fur die Eingruppierung der Hauptamtlichen
—Wahlamter des BDKJ-Di6zesanvorstandes und des CAJ-
Diozesanverbandes” vom 01.08.1991 der Erzdi6zese Bamberg
bleibt durch die Vergitungsordnung fur Mitarbeiter in der
Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche unberihrt.”

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.



8 25 ABD Teil A, 1. Ausnahmen von Abschnitt VI, Eingruppierung

1. § 25 ABD Teil A, 1. erhélt folgende Fassung:

§ 25 Ausnahmen von Abschnitt VI, Eingruppierung

- Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche

2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2004 in Kraft.



ABD Teil A, 3.3., G.1 Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst

In der Anmerkung Nr. 5 wird eingefligt:
f) Leitung von Heimen oder Hausern der kirchlichen offenen Jugendarbeit.

In der Anmerkung Nr. 8 wird der Buchstabe c) geandert und erhalt
folgende Fassung:

c) Tatigkeiten in kirchlichen Jugendzentren/Hausern der offenen T,
Tatigkeiten in der kirchlichen offenen Jugendarbeit.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.



Vergutungsregelung fur Religionslehrer, die unter die
Sonderregelung zur Dienstordnung fir Religionslehrer i. K. fallen
vom 01.09.1998

1. Im 8 1 Abs. 2 wird die Zahl , 17 gestrichen und durch die Zahl , 15 ersetzt.
2. Im 8 1 Abs. 4 wird die Zahl , 11" gestrichen und durch die Zahl ,6“ ersetzt.

3. Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft



Ubernahme der Regelungen des Tarifabschlusses des odffentlichen

Dienstes vom 31.01.2003
hier: Anderung des Zahltages fir die Vergiitung

A. Anderung des
Arbeitsvertragsrechts der bayer. (Erz-)Didzesen (ABD) Teil A, 1.

1. 8 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 1. wird wie folgt
geandert:

In 8 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 1. werden die Worte
-am 15.“ durch die Worte ,spatestens am letzten Tag" ersetzt.

2. Die Protokollnotiz zu 8 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD
Teil A, 1. wird wie folgt geandert:

a. Satz 1 der Protokollnotiz zu § 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1
ABD Teil A, 1. wird gestrichen.

b. In Satz 2 der Protokollnotiz zu 8§ 36 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1
ABD Teil A, 1. werden die Worte ,vom 15.“ gestrichen und nach
dem Wort ,auf* das Wort ,spatestens” eingefligt.

B. Anderung des
Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Diozesen (ABD)
Teil B, 1.

1. § 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 1. wird wie folgt
geandert:

In 8 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 1. werden die Worte
.-am 15.“ durch die Worte ,spatestens am letzten Tag" ersetzt.

Die Protokollnotiz zu § 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 ABD
Teil B, 1. wird wie folgt geandert:

a. Satz 1 der Protokollnotiz zu § 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1
ABD Teil B, 1. wird gestrichen.

b. In Satz 2 der Protokollnotiz zu 8§ 31 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1
ABD Teil B, 1. werden die Worte ,vom 15.“ gestrichen und nach
dem Wort ,auf* das Wort ,spatestens” eingeftigt.



C. Anderung des
Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Diozesen (ABD)
Teil D, 1.1

1. 8 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1 wird wie folgt geandert:

In 8 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1 werden die Worte ,am 15.“ durch
die Worte ,spatestens am letzten Tag" ersetzt.

2. Die Protokollnotiz zu 8 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1 wird wie
folgt geandert:

a. Satz 1 der Protokollnotiz zu § 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1
wird gestrichen.

b. In Satz 2 der Protokollnotiz zu 8§ 8 Abs. 2 Satz 1 ABD Teil D, 1.1
werden die Worte ,vom 15.“ gestrichen und nach dem Wort ,auf*
das Wort ,spatestens” eingefugt.

D. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft.



Umsetzung des Gesetzes zur Anderung des
Bundeserziehungsgeldgesetzes (01.12.2000) sowie des Gesetzes
zur Anderung des Begriffs , Erziehungsurlaub® (30.11.2000)

1. Im ABD wird das Wort ,Erziehungsurlaub® durch das Wort ,, Elternzeit* und die
Worte ,Erziehungsurlaub/Elternzeit* durch das Wort ,Elternzeit” ersetzt

2. Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft



Regelung Uber ein Urlaubsgeld fur Mitarbeiter

1. 8 4 der Regelung Uber ein Urlaubsgeld fur Mitarbeiter (ABD Teil C, 7.)
erhalt folgende Anmerkung:

Abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 1 kann das Urlaubsgeld im Jahr 2004 bis zum
31. Juli 2004 ausbezahlt werden.

2. Diese Anderung tritt riickwirkend zum 01.07.2004 in Kraft



Anpassung an den EURO

Das ABD Teil A, 3.3. — G.2 wird wie folgt geédndert:

1. In Vergiutungsgruppe V c Ziffer 6 Hochziffer 1 wird das Wort ,Pfennigs*
durch das Wort ,Cents* ersetzt.

2. In Vergutungsgruppe V c Ziffer 7 Hochziffer 2 wird das Wort ,Pfennigs*
durch das Wort ,Cents* ersetzt.

3. In Vergutungsgruppe V c Ziffer 10 Hochziffer 3 wird das Wort ,Pfennigs*
durch das Wort ,Cents* ersetzt.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2004 in Kraft



Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst,
Versorgungsordnung B, ABD Teil C, 3 b

1. In 8 2 Abs. 2c) werden die Worte ,der nicht der gesetzlichen
Rentenversicherungspflicht unterliegt* gestrichen.

2. Diese Anderung tritt zum 01.09.2004 in Kraft.



Beschluss betrifft nur Didzese Augsburg

Di6zesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung,
Zusatzausbildung der padagogischen Fach- und Zweitkrafte in den
katholischen Tagesstatten fur Kinder in der Di6zese Augsburg

(veroffentlicht im Amtsblatt der Diozese Augsburg)



lll. Anderungen in Umsetzung von Beschliissen der
Bayerischen Regional-KODA

Ausfullung des 8 9 Abs. 2 Dienstordnung fir Religionslehrer i.K.
hier: Regelung der Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Alters

oder wegen Schwerbehinderung

In den bayerischen (Erz-)Di6zesen gilt in Umsetzung des Beschlusses der

Bayerischen Regional-KODA vom 13./14. Februar 1996 zu 8§ 9 Abs. 2 Dienstordnung

fur Religionslehrer i. K. folgende Tabelle der Stundenermafigung bei Teilzeit

wegen Alters

ab vollendetem ab vollendetem ab vollendetem
58. Lebensjahr 60. Lebensjahr 62. Lebensjahr
25=0,90=1 25=1,80=2 25=2,70=3
24=0,86=1 24=1,73=2 24=259=3
23=0,83=1 23=166=2 23=2,49=2
22=0,79=1 22=159=2 22=2,38=2
21=0,76=1 21=151=2 21=227=2
20=0,72=1 20=1,44=1 20=2,16=2
19=0,68=1 19=137=1 19=2,05=2
18=0,65=1 18=1,30=1 18=1,95=2
17=0,61=1 17=1,23=1 17=184=2
16=0,58=1 16=1,15=1 16=1,73=2
15=0,53=1 15=1,08=1 15=1,62=2
14=050=0 14=1,00=1 14=151=2
13 =0,47 13=0,94=1 13=141=1
12 =0,43 12=0,87=1 12=1,30=1
11 =0,40 11=0,79=1 11=1,19=1
10=0,36 10=0,72=1 10=1,08=1
09=0,32 09=0,58=1 09=097=1
08 =0,29 08=0,56=1 08=0,86=1
07 =0,25 07=0,50=0 07=0,76=1
06 =0,22 06 =0,43 06=0,65=1
05=0,18 05=0,36 05=054=1
04=0,14 04 =0,29 04=0,43=0
03=0,11 03=0,22 03=0,32

02 =0,07 02=0,14 02=0,22

01 =0,04 01 =0,07 01=0,11

wegen Schwerbehinderung

bei mindestens 50 v.H.

bei mindestens 70 v.H.

bei mindestens 90 v.H.

25=176=2 25=2,63=3 25=351=4
24=168=2 24=253=3 24=3,37=3
23=161=2 23=2,42=2 23=3,23=3
22=154=2 22=232=2 22=3,09=3
21=147=1 21=221=2 21=295=3
20=1,40=1 20=2,11=2 20=2,81=3
19=133=1 19=200=2 19=267=3
18=1,26=1 18=190=2 18=2,53=3
17=119=1 17=1,79=2 17=2,39=2
16=112=1 16=1,68=2 16=2,25=2
15=1,05=1 15=1,58=2 15=2,11=2
14=098=1 14=147=1 14=197=2
13=091=1 13=137=1 13=183=2
12=0,84=1 12=126=1 12=1,68=2
11=0,77=1 11=116=1 11=154=2




10=0,70=1
09=0,63=1
08=056=1
07=0,49=0
06 =0,42
05=0,35
04=0,28
03=0,21
02=0,14
01=0,07

10=105=1
09=095=1
08=0,84=1
07=0,74=1
06=0,63=1
05=0,53=1
04=0,42=0
03=0,32

02=0,21

01=0,11

10=1,40=1
09=126=1
08=112=1
07=098=1
06=084=1
05=0,70=1
04=056=1
03=0,42=0
02=0,28

01=0,14




Anderung der Hochziffer des § 2 Abs. 1 (betr.: Vollbeschaftigung)
der Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die
Dienstordnung fur Religionslehrer im Kirchendienst fallen,

vom 01.09.1998

In den bayerischen (Erz-)Di6zesen gilt in Umsetzung des Beschlusses der
Bayerischen Regional-KODA vom 21.07.1998 zur ,Sonderregelung fir
Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fur Religionslehrer im
Kirchendienst fallen, vom 01.09.1998 derzeit folgende Regelung zur
Vollbeschaftigung. Es steht den Schulreferaten der (Erz-)Ditzesen frei, welche der
beiden nachfolgenden Varianten sie anwenden.

§2
(1) Fur die Vollbeschéftigung gelten die jeweiligen staatlichen Unterrichtsverpflichtungen. !

L Als Falligkeitstermine fiir die Vollbeschéaftigung gelten die Fristen des § 9 Abs. 2 Ziff. 3 der Hochziffer 3 der
.Dienstordnung fiir Religionslehrer im Kirchendienst (RL i. K.) an Volksschulen und Forderschulen in der
Bayerischen (Erz-)Di6zesen vom 01.09.1996".

Fur Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX gelten die im ABD, Stand November 2003, festgelegten
Unterrichtsverpflichtungen fur Vollbeschéftigte unveréndert.

Variante 1

Vollbeschaftigt sind derzeit Religionslehrer, die

1. an beruflichen Schulen

a) als FH-Absolventen bis zum 55. Lebensjahr regelmé&Rig 28 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr
regelmafig 27 Wochenstunden erteilen,

b) als Diplomtheologen bis zum 55. Lebensjahr regelméafig 25 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr
regelmafig 24 Wochenstunden erteilen.

2. an Realschulen

bis zum 55. Lebensjahr regelmafig 25 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr regelmafiig 24 Wochen-
stunden erteilen,

3. an Gymnasien

bis zum 55. Lebensjahr regelmafig 24 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr regelmafiig 23 Wochen-
stunden erteilen,

4. an Fachoberschulen

a) als FH-Absolventen bis zum 55. Lebensjahr regelmé&Rig 28 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr
regelmafig 27 Wochenstunden erteilen,

b) als Diplomtheologen bis zum 55. Lebensjahr regelmafig 24 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr
regelmafig 23 Wochenstunden erteilen.

5. an Waldorfschulen und an ihnen gleichgestellten Schulen

a) in der Jahrgangsgruppe | regelméaRig 25 Wochenstunden erteilen,

b) in der Jahrgangsgruppe Il bis zum 55. Lebensjahr regelmé&Rig 26 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr
regelmafig 25 Wochenstunden erteilen,

¢) in der Jahrgangsgruppe Ill bis zum 55. Lebensjahr regelméRig 26 Wochenstunden und ab dem 56. Lebensjahr
regelmafig 25 Wochenstunden erteilen.

Variante 2

Vollbeschaftigt sind derzeit Religionslehrer, die

1. an beruflichen Schulen

a) als FH-Absolventen bis zum 50. Lebensjahr regelm&Rig 28 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres regelméRig 27,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelmafig 27
Wochenstunden erteilen,

b) als Diplomtheologen bis zum 50. Lebensjahr regelméafig 25 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres regelméRig 24,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelmafig 24
Wochenstunden erteilen.

2. an Realschulen

bis zum 50. Lebensjahr regelmafig 25 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres regelmaRig
24,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelmaRig 24 Wochenstunden erteilen,

3. an Gymnasien

bis zum 50. Lebensjahr regelmafig 24 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres r regelméaRig
23,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61.Lebensjahres regelméaRig 23 Wochenstunden erteilen,



4. an Fachoberschulen

a) als FH-Absolventen bis zum 50. Lebensjahr regelmé&Rig 28 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres regelmaRig 27,5 Wochenstunden und Beginn des 61. Lebensjahres regelmaflig 27 Wochenstunden
erteilen,

b) als Diplomtheologen bis zum 50. Lebensjahr regelmafig 24 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres regelmaRig 23,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelmaiig 23
Wochenstunden erteilen.

5. an Waldorfschulen und an ihnen gleichgestellten Schulen

a) in der Jahrgangsgruppe | regelméaRig 25 Wochenstunden erteilen,

b) in der Jahrgangsgruppe Il bis zum 50. Lebensjahr regelméaRig 26 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres regelméaRig 25,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelmafig 25
Wochenstunden erteilen,

¢) in der Jahrgangsgruppe Il bis zum 50. Lebensjahr regelmafig 26 Wochenstunden, bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres regelmaRig 25,5 Wochenstunden und ab Beginn des 61. Lebensjahres regelmaiig 25
Wochenstunden erteilen.

Die Abgeltung von halben Stunden bzw. von Stundenbruchteilen soll vorrangig tber ein Arbeitszeitkonto gem.
8 6 b AZKR erfolgen.
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