Nr. 82

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschlisse der Lehrerkommission in der Bayerischen Regional-
KODA vom 24.04.2008

- Erganzung der staatlichen Beurteilungsrichtlinien
hier: Ausgestaltung der Beurteilungskriterien

»,Beitrdge zum kirchlichen Profil der Schule*
zum 01.07.2008

- Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)
hier: Aufnahme einer entsprechenden Formulierung ins ABD,
dass die KLDO Bestandteil der Arbeitsvertrage der Lehrkrafte ist

zum 01.07.2008

Anlage zum

Amtsblatt fur die Didzese Augsburg; Amtsblatt fUr die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt flir das Erzbistum Munchen und Freising; Amtsblatt fur das Bistum
Passau; Amtsblatt fur die Didzese Regensburg; Wirzburger Dibzesanblatt




Erganzung der staatlichen Beurteilungsrichtlinien

hier: Ausgestaltung der Beurteilungskriterien
»,Beitrage zum kirchlichen Profil der Schule*

. Die Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (ABD
Teil B, 4.1) werden wie folgt geandert:

1.  Die Teile
B, 4.1.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehr-
kraften an Realschulen und Gymnasien
B, 4.1.2. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehr-
kréften an beruflichen Schulen
B, 4.1.3. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehr-

kraften an Grund- und Hauptschulen (Volksschulen)

werden jeweils wie folgt geandert:

In Nr. 5 Abs. 5 werden nach Satz 1 jeweils folgende Satze 2 und 3 ein-
geflgt:

»Die ,Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und den Leistungsbe-
richt fir Lehrkrdfte an staatlichen Schulen in Bayern‘ werden
hinsichtlich der Bewertungsstufen und der Beurteilungsmerkmale nach
Anlage D erganzt. Der Beurteilungsbogen kann nach MaBgabe des
Schultragers gemaB dem Muster in Anlage D vereinfacht sein.”

2. Nach Anlage C wird folgende neue Anlage D eingefligt:

| Anlage D

Die Bewertungsstufen der Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung
und den Leistungsbericht fiir Lehrkrafte an staatlichen Schulen in
Bayern werden um einen abschlieBenden Satz wie folgt erganzt:

Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitét ist (HQ):

Die Lehrkraft wirkt in jeder Hinsicht herausragend fiir das kirchliche
Profil der Schule.

Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt (BG):

Die Lehrkraft wirkt ganz besonders gut fur das kirchliche Profil der
Schule.

Leistung, die die Anforderungen (ibersteigt (UB):

Die Lehrkraft wirkt Uberdurchschnittlich fir das kirchliche Profil der
Schule.
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Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht (EN):
Die Lehrkraft wirkt deutlich fir das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die die Anforderungen im Wesentlichen erfillt (WE):

Die Lehrkraft wirkt in ausreichendem MaB flir das kirchliche Profil der
Schule.

Leistung, die Méngel aufweist (MA):

Die Lehrkraft wirkt nur eingeschrankt fur das kirchliche Profil der
Schule.

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU):
Die Lehrkraft wirkt nicht fir das kirchliche Profil der Schule.

Hinsichtlich der Beurteilungsmerkmale des unter I. genannten Wirkens
flr das kirchliche Profil der Schule sind folgende Beurteilungsmerkmale
zu bewerten:

— Personliche bejahende Stellungnahme und Haltung zur Lehre der

Kirche, innerhalb und auBerhalb des Unterrichts, im Sinn eines
authentischen Christseins*

— Gestaltung und Unterstiitzung religidser Feiern und Freizeiten, von
Schulgottesdiensten, Schulgebet, Besinnungstagen sowie Mitwir-
kung und Teilnahme daran**

— Gestaltung und Unterstiitzung fir das Schulleben wichtiger MaB3-
nahmen sowie Mitwirkung und Teilnahme daran

— Einsatz fUr Projekte zur Bewahrung der Schdpfung oder flir die
Dritte Welt

— Wertschatzender und hilfsbereiter Umgang mit allen am Schulleben
Beteiligten

- Umfang und Qualitét der Elternarbeit

— Bemihung um schwache oder schwierige Schilerinnen, Schiler
und Studierende, Unterstiitzung in Lebenskrisen

— Gestaltung und Unterstltzung sozialer Aktivitaten sowie Mitwir-
kung und Teilnahme daran

— Vermittlung von Haltungen und Lehre der Kirche im Rahmen des
Fachunterrichts*

— Gegebenenfalls: Gestaltung und Unterstitzung von MaBnahmen im
Sinn der Ordenstradition sowie Mitwirkung und Beteiligung daran**

* Bei Lehrkréften anderer Konfession: Loyale Haltung gegentiber der Katholischen Kirche sowie gegeniiber
der je eigenen Konfession

** Bei Lehrkréften anderer Konfession: Unterstlitzung derartiger Veranstaltungen und MaBnahmen
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.
Vereinfachter Beurteilungsbogen:

Schule Jahr

Dienstliche Beurteilung
(fir Schulen in katholischer Tragerschaft)

[1 Periodische Beurteilung [1 Zwischenbeurteilung

Berufsbezeichnung, Name, Vorname, Geburtsdatum

Lehramt, Lehrbefahigung

Schwerbehinderung

[J nein [l ja, Grad der Behinderung
Datum der Beurteilung: Vorlagetermin:
Schultrager:

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum
(nur Aufzéhlung - keine Wertung!)
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2. Beurteilungsmerkmale

2.1 Fachliche Leistung

HQ

BG

uB

EN

WE

MA

2.1.1 Unterrichtsplanung und
-gestaltung

2.1.2 Unterrichtserfolg

2.1.3 Erzieherisches Wirken

2.1.4 Zusammenarbeit

2.1.5 Sonstige dienstliche Tatigkeiten

2.1.6 Wahrnehmung von lbertragenen
schulischen Funktionen

2.1.7 Fihrungsverhalten
(nur bei Lehrkraften,
die bereits Vorgesetzte sind)

2.2 Eignung und Befahigung

HQ

BG

uB

EN

WE

MA

2.2.1 Entscheidungsvermdégen

2.2.2 Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

2.2.3 Berufskenntnisse
und ihre Erweiterung

3. Schulprofil

HQ

BG

uB

EN

WE

MA

Wirken fiir das katholische Schulprofil

4. Ergénzende Bemerkungen
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5. Gesamturteil mit ausfiihrlicher Begriindung
(Zusammenfassung der angekreuzten Beurteilungskriterien)

Bewertungsstufen: Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist (HQ);
Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt (BG); Leistung, die die Anforde-
rungen Ubersteigt (UB); Leistung, die den Anforderungen insgesamt entspricht (EN);
Leistung, die die Anforderungen im Wesentlichen erfullt (WE); Leistung, die Mangel auf-
weist (MA); Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU).

(Ort/Datum) (Beurteilende/r)
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Eroffnet erhalten:

(Ort/Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

Prufvermerk:

Einverstanden/geandert

(Ort/Datum) (Uberpriifende Stelle)

Nochmals er6ffnet erhalten:

(Ort/Datum) (Unterschrift der beurteilten Lehrkraft)

Zur Personalakte

Il Diese Anderungen treten zum 01.07.2008 in Kraft.
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Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)

hier: Aufnahme einer entsprechenden Formulierung ins ABD,

dass die KLDO Bestandteil
der Arbeitsvertrage der Lehrkrafte ist

Nr.1 Teil B4.1.1.,4.1.2., 4.1.3. ABD wird jeweils folgender Satz 2
angefigt:

»Die Lehrerdienstordnung flir katholische Schulen in freier Trédgerschaft
in Bayern (KLDO) in ihrer jeweiligen Fassung ist Bestandteil des
Arbeitsverhéltnisses.“

Diese Anderung trit zum 01.07.2008 in Kraft.

Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Minchen
Auflage 13900
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