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Änderungen und Ergänzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

(Erz-)Diözesen – ABD –

I. Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom
14.03.2013

– ABD Teil D, 10 b.
(Ordnung über die betriebliche Altersversorgung der bei der
SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst – Versorgungsordnung B – )
hier: Änderung des Beitragsbezugspunktes und der Beitragshöhe

rückwirkend zum 1. Januar 2013

II. Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 17.04.2013

– ABD Teil A, 2.5.
[Vergütungsordnung für Gemeindeassistenten und Gemeinde-
referenten in den bayerischen (Erz-)Diözesen]
hier: Neufassung

zum 1. Januar 2014

III. In Umsetzung eines Beschlusses der Bayerischen Regional-KODA
erfolgt außerdem folgende Änderung des ABD:

– Änderungen des ABD Teil C, 3.
(Dienstordnung für Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst), hier: Stundenermäßigung aus Gründen des Alters
oder der Schwerbehinderung ab dem Schuljahr 2013/2014

zum 1. September 2013
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I. Beschluss der Bayerischen Regional-
KODA vom 14.03.2013

ABD Teil D, 10 b.
(Ordnung über die betriebliche Altersversorgung der bei der

SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst – Versorgungsordnung B – )

hier: Änderung des Beitragsbezugspunktes und der
Beitragshöhe

Artikel 1
Änderung des ABD Teil D, 10 b.

Das ABD Teil D, 10 b. wird wie folgt geändert:

In § 5 Absatz 2 werden die Worte „den die kirchlichen Dienstgeber als Um-
lage an die Bayerische Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden“ durch die Worte „den die kirchlichen Dienstgeber
als Pflichtbeitrag im Abrechnungsverband II der Bayerischen Versorgungs-
kammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Änderung tritt rückwirkend zum 1. Januar 2013 in Kraft.
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II. Beschluss der Bayerischen Regional-
KODA vom 17.04.2013

ABD Teil A, 2.5.
[Vergütungsordnung für Gemeindeassistenten und

Gemeindereferenten in den bayerischen (Erz-)Diözesen]
hier: Neufassung

Artikel 1
Änderung des ABD Teil A, 2.5.

[Vergütungsordnung für Gemeindeassistenten und Gemeindereferenten
in den bayerischen (Erz-)Diözesen]

Das ABD Teil A, 2.5. wird wie folgt gefasst:

Vorläufige Entgeltordnung für Gemeindeassistentinnen/
Gemeindeassistenten und Gemeindereferentinnen/

Gemeindereferenten in den bayerischen (Erz-)Diözesen

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten erhalten ein Entgelt
nach Entgeltgruppe 9.

(2) 1Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten ein Entgelt
nach Entgeltgruppe 10. 2Nach einer Beschäftigungszeit als Gemein-
dereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) von neun
Jahren und dem Einsatz an mindestens der zweiten Stelle als Ge-
meindereferentin/Gemeindereferent erhalten Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Höhe der
Zulage beträgt in Stufe 4 EUR 100,00, in Stufe 5 EUR 140,00 und in
Stufe 6 EUR 250,00.*

*Die Zulagenbeträge nehmen an prozentualen Entgelterhöhungen teil.

(3) 1Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf der Grundlage
der diözesanen Anweisung gemäß § 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstord-
nung Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten) in ihrem Einsatz-
bereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten
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unabhängig von der Zulage nach Absatz 2 für die Dauer der Heran-
ziehung eine Funktionszulage. 2Die Höhe dieser Zulage beträgt
EUR 200,00.*

*Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhöhungen teil.

(4) Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die Berufseinführung
beschäftigt werden, erhalten bis zum Beginn der Berufseinführung
ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

Protokollnotiz:
1. Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 3 sind anzunehmen im Falle:
– eigenständiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben in den

Grunddiensten der Gemeindepastoral in einer größeren Seelsorgeeinheit, auf Deka-
nats- oder Regionalebene (z.B. Erwachsenenkatechese, Erwachsenenbildung,
Ökumene, interreligiöser Dialog, Trauerpastoral, Taufpastoral) in inhaltlicher, konzep-
tioneller und organisatorischer Hinsicht,

– eigenständiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben im kate-
gorialen Bereich in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

– Ausführung einer Aufgabe mit der dafür notwendigen Zusatzqualifikation (z.B.
Supervision, Mediation, Gemeindeberatung, Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 3 wird auch bei Übertragung mehrerer o. g. Tätigkeiten nur
einmal gewährt.

2. 1Die Erzdiözese München und Freising gewährt in den Stufen 1 bis 5 zusätzlich zu
den Zulagen nach Absatz 2 und 3 weiterhin die bisherige Förderzulage. 2Die Höhe
dieser Zulage beträgt in den Stufen 1 bis 4 weiterhin EUR 130,00. 3In Stufe 5 beträgt
diese Zulage EUR 100,00. 4In Stufe 6 entfällt diese Zulage. 5Für Teilzeitbeschäftigte
wird diese Zulage anteilig gewährt. 6Solange die Voraussetzungen der allgemeinen
Zulage nach Absatz 2 nicht vorliegen, wird die Zulage auch in den Stufen 5 und 6 in
Höhe von EUR 130,00 gewährt.

Hinweis:
Während der Ableistung des berufspraktischen Jahres nach Abschluss der schuli-
schen Ausbildung werden 75 % aus Entgeltgruppe 9 gewährt.

§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschäftigung

1Teilzeitbeschäftigte Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten
das Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmäßigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschäftigter entspricht.
2Satz 1 gilt auch für die nach § 1 gewährten Zulagen.
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§ 3 Übergangsregelung

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser vorläufigen Entgeltordnung bereits neun Jahre als Gemein-
dereferentin/Gemeindereferent beschäftigt waren, jedoch noch nicht min-
destens an der zweiten Stelle eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach
§ 1 Absatz 2 zu dem Zeitpunkt, zu dem sie die zweite Stelle antreten, spätes-
tens – unabhängig vom Einsatz an der zweiten Stelle – ab 1. September
2016.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Änderungen treten am 1. Januar 2014 in Kraft.
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III. Änderungen in Umsetzung eines
Beschlusses der Bayerischen
Regional-KODA

In den bayerischen (Erz-)Diözesen gilt in Umsetzung des Beschlusses der
Bayerischen Regional-KODA vom 16. Juli 2009 zur Dienstordnung für Religi-
onslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst ab dem Schuljahr 2013/
2014 folgende Tabelle der Stundenermäßigung bei Teilzeit

wegen Alters

UZ/27*1 = UZ/27*2 = UZ/27*3 =
ab vollendetem ab vollendetem ab vollendetem
58. Lebensjahr 60. Lebensjahr 62. Lebensjahr

25 = 0,93 = 1 25 = 1,85 = 2 25 = 2,78 = 3
24 = 0,89 = 1 24 = 1,78 = 2 24 = 2,67 = 3
23 = 0,85 = 1 23 = 1,70 = 2 23 = 2,56 = 3
22 = 0,81 = 1 22 = 1,63 = 2 22 = 2,44 = 2
21 = 0,78 = 1 21 = 1,56 = 2 21 = 2,33 = 2
20 = 0,74 = 1 20 = 1,48 = 1 20 = 2,22 = 2
19 = 0,70 = 1 19 = 1,41 = 1 19 = 2,11 = 2
18 = 0,67 = 1 18 = 1,33 = 1 18 = 2,00 = 2
17 = 0,63 = 1 17 = 1,26 = 1 17 = 1,89 = 2
16 = 0,59 = 1 16 = 1,19 = 1 16 = 1,78 = 2
15 = 0,56 = 1 15 = 1,11 = 1 15 = 1,67 = 2
14 = 0,52 = 1 14 = 1,04 = 1 14 = 1,56 = 2
13 = 0,48 = 0 13 = 0,96 = 1 13 = 1,44 = 1
12 = 0,44 = 0 12 = 0,89 = 1 12 = 1,33 = 1
11 = 0,41 = 0 11 = 0,81 = 1 11 = 1,22 = 1
10 = 0,37 = 0 10 = 0,74 = 1 10 = 1,11 = 1
09 = 0,33 = 0 09 = 0,67 = 1 09 = 1,00 = 1
08 = 0,30 = 0 08 = 0,59 = 1 08 = 0,89 = 1
07 = 0,26 = 0 07 = 0,52 = 1 07 = 0,78 = 1
06 = 0,22 = 0 06 = 0,44 = 0 06 = 0,67 = 1
05 = 0,19 = 0 05 = 0,37 = 0 05 = 0,56 = 1
04 = 0,15 = 0 04 = 0,30 = 0 04 = 0,44 = 0
03 = 0,11 = 0 03 = 0,22 = 0 03 = 0,33 = 0
02 = 0,07 = 0 02 = 0,15 = 0 02 = 0,22 = 0
01 = 0,04 = 0 01 = 0,07 = 0 01 = 0,11 = 0
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wegen Schwerbehinderung

UZ/27*2 = UZ/27*3 = UZ/27*4 =
bei mindestens 50 v. H. bei mindestens 70 v. H. bei mindestens 90 v. H.

25 = 1,85 = 2 25 = 2,78 = 3 25 = 3,70 = 4
24 = 1,78 = 2 24 = 2,67 = 3 24 = 3,56 = 4
23 = 1,70 = 2 23 = 2,56 = 3 23 = 3,41 = 3
22 = 1,63 = 2 22 = 2,44 = 2 22 = 3,26 = 3
21 = 1,56 = 2 21 = 2,33 = 2 21 = 3,11 = 3
20 = 1,48 = 1 20 = 2,22 = 2 20 = 2,96 = 3
19 = 1,41 = 1 19 = 2,11 = 2 19 = 2,81 = 3
18 = 1,33 = 1 18 = 2,00 = 2 18 = 2,67 = 3
17 = 1,26 = 1 17 = 1,89 = 2 17 = 2,52 = 3
16 = 1,19 = 1 16 = 1,78 = 2 16 = 2,37 = 2
15 = 1,11 = 1 15 = 1,67 = 2 15 = 2,22 = 2
14 = 1,04 = 1 14 = 1,56 = 2 14 = 2,07 = 2
13 = 0,96 = 1 13 = 1,44 = 1 13 = 1,93 = 2
12 = 0,89 = 1 12 = 1,33 = 1 12 = 1,78 = 2
11 = 0,81 = 1 11 = 1,22 = 1 11 = 1,63 = 2
10 = 0,74 = 1 10 = 1,11 = 1 10 = 1,48 = 1
09 = 0,67 = 1 09 = 1,00 = 1 09 = 1,33 = 1
08 = 0,59 = 1 08 = 0,89 = 1 08 = 1,19 = 1
07 = 0,52 = 1 07 = 0,78 = 1 07 = 1,04 = 1
06 = 0,44 = 0 06 = 0,67 = 1 06 = 0,89 = 1
05 = 0,37 = 0 05 = 0,56 = 1 05 = 0,74 = 1
04 = 0,30 = 0 04 = 0,44 = 0 04 = 0,59 = 1
03 = 0,22 = 0 03 = 0,33 = 0 03 = 0,44 = 0
02 = 0,15 = 0 02 = 0,22 = 0 02 = 0,30 = 0
01 = 0,07 = 0 01 = 0,11 = 0 01 = 0,15 = 0
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Mediengruppe Universal, Kirschstraße16, 80999 München
Auflage 13 900


