Die 7. Ergénzungslieferung far die
Losenblattsammlung des ABD beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschlisse der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Dibzesen im
schriftlichen Umlaufverfahren vom 2. November
und vom 10. November 2020.

- ABD Teil D, 14. Regelung uber eine
einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
hier: Umsetzung des Tarifvertrags Uber eine
einmalige Corona-Sonderzahlung vom
25. Oktober 2020
rickwirkend zum 25. Oktober 2020

- ABD Teil D, 14. Regelung uber eine
einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
hier:  Erganzung der Umsetzung des
Tarifvertrags Uber eine einmalige Corona-
Sonderzahlung vom 25. Oktober 2020
rickwirkend zum 25. Oktober 2020

3. Beschliusse der Kommission fur das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 25. November 2020

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: redaktionelle Anderungen

zum 1. Januar 2021



ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die
Arbeitsverhéaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier:  Beurteilung  befristet  beschéftigter
Lehrkrafte u.a.

zum 1. Januar 2021

ABD Teil B, 4.1. Anlage D
(Sonderregelungen far die
Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Anderung der Bestimmungen fur
Schulleiterinnen und Schulleiter

zum 01. Januar 2021

ABD Teil A, 1. Kiundigungsfristen
(Erganzung von Teil A, 1. Abschnitt VI
Sonderregelungen Anlage zu § 44)
hier: Kiindigungszeitpunkte

zum 1. Januar 2021

ABD Teil E, 4. Regelungen fur Studierende
in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen
hier. Umsetzung des Tarifvertrags fur
Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen im 6ffentlichen Dienst (TVSOD)
vom 29.01.2020

riackwirkend zum 1. August 2020



ABD Teil E, 1.1. (Regelungen fir
Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags
Nr. 9 vom 29. Januar 2020 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des Offentlichen Dienstes
(TVA6D) - Allgemeiner Teil — vom 13.
September 2005, sowie Umsetzung des
Anderungstarifvertrags Nr. 10 vom 29. Januar
2020 zum Tarifvertrag fur Auszubildende des
offentliche Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil
BBIiG — vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. August 2020

ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD
Teil A, 213 (Regelung UUber das
Lohngruppenverzeichnis zum ABD) und
ABD Teil A, 2.14. (Lohngruppenverzeichnis)
und ABD Teil A, 3. (Regelung zur
Uberleitung der Beschéaftigten und des

Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des 13. Und 14.
Landesbezirklichen Tarifvertrags

handwerklicher Bereich Bayern
zum 1. Januar 2021

ABD Teil A, 1. 8 7a (Kurzarbeit) und Anlage
J (Dienstvereinbarung zur Einfihrung von
Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit
und Anderung
zum 1. Januar 2021
Die Regelungen des Beschlusses
vom 8. April 2020 und diese Anderungen treten
mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aul3er Kraft.



4. Beschlisse der Kommission fiur das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 24. Februar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die
Arbeitsverhéaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Inhalt der Beurteilungen und
Beurteilungsverfahren. April 2021

zum 1: April 2021

- ABD Teil C, 7 (Dienstordnung fur das
padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: Anteilsmalidige Zuteilung von Arbeitszeit

zum 1. Mai 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelungen uber eine
erganzende Leistung an Beschaftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung fir Arbeitgeber gemaf Artikel 2
Absatz 1 Buchstaben e) und f) und Absatz 2
Gro

riackwirkend zum 1. August 2020

- ABD Teil D, 8. (Regelungen uber eine
ergédnzende Leistung an Beschaftigte und
Auszubildende)
hier: Aufnahme der dual Studierenden

zum 1. Méarz 2021



5. Redaktionelle Anderungen
- Titelblatt
- Inhaltsverzeichnis
- Anhang I: Beschlisse
- ABD Teil E, 3.






Einordnungsanleitung fiir die 7. Erganzungslieferung

Diese Seiten bitte herausnehmen neu einlegen
Zahl der Zahl der Blatter

1. Titelblatt 1 1
2. Inhaltsverzeichnis 18 20
3. Teil A
-A, 187 4 4
-A,1.§20 2 2
-A, 1. Anlage zu § 44 6 7
- A, 1. Anlage ) 2 2
- A, 2.1. 3 4
- A, 2.3.Nr.30 2 2
- A, 2.10. 8 10
- A, 3. Abschnitt IV b § 29c 1 2
4. Teil B
- B, 4.1.1 Nr. 5c 2 2
- B, 4.1.3. Nr. 5a 3 3
- B, 4.1. Anlage D 15 16
5. Teil C
-C,7.87 1 1
6. Teil D
-D,8.§1 6 6
- D, 13. 1 1
7. Teil E
-E, 1.81 6 6
-E,2.§18 1 1
- E, 3. 3 2
-E 4.81 0 6
7. Anhang | Beschliisse:
- Beschliisse 2021 / 2020 3 5
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Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Praambel

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich
Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
8§ 5 Qualifizierung
§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen
Abschnitt II: Arbeitszeit (88 6-11b)
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit )
§ 7 Sonderformen der Arbeit
§ 7a Kurzarbeit
§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 10 Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschéftigung
§ 11a Arbeitsplatzteilung
§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit
Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (88 12-25c)
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 Vorubergehende Ausuibung einer héherwertigen Tatigkeit

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

§ 15 Tabellenentgelt

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18 Leistungsentgelt

§ 18a Besondere Einmalzahlung

§ 19 Erschwerniszuschlage
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§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20a EntgeltbezugsgroiRe

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 23 Besondere Zahlungen

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds

§ 25c¢ Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

1 Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D.Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung
(88 26-29)

§ 26 Erholungsurlaub
§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
§ 27 Zusatzurlaub
§ 28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung
Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (88 30-35)
§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31 Fuhrung auf Probe
§ 32 Fuhrung auf Zeit
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 35 Zeugnis
Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (88 36-43)
§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen, Unterstutzungen
§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsféllen
§ 36b Ubergangsregelung firr die kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsféllen
§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen
§ 36d Erstausstattung bei Geburten
§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten
§ 37 Ausschlussfrist
§ 38 Begriffsbestimmungen
§ 39 Erstattung von Auslagen
§ 40 Dienstreisen
§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld
8§ 42 Saisonaler Ausgleich
§ 43 Uberstunden
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Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-45)
§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege
§ 46 Besondere Regelungen fur Beschéftigte in handwerklichen Téatigkeiten
Anlage zu § 44
Anlage zu § 45
Anlage zu § 46
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anhang zu § 5
Anhang zu § 9
Anhang zu § 16
Anlage A: Entgelttabelle
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage C: Stundenentgelte
Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemali ABD
Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des Leistungsentgelts
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschaftigte zur
personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaf § 3
Absatz 9

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VI

Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

Stundenentgelte (Pflegedienst)

Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit
Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

A, 2. Entgeltordnung
A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
Wissenschaftliche Hochschulbildung
Hochschulbildung
. Anerkannte Ausbildungsberufe
. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
. Ausbildungs- und Prufungspflicht
. Geltungsausschluss fir Lehrkrafte
. Unterstellungsverhaltnisse
10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

© 0N O U A WN
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Entgeltgruppe 1

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

Inhaltsverzeichnis

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biiro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuRendienst)
Vorbemerkung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12

4. Entgeltgruppen 13 bis 15

Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkung:

2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezlgerechnerinnen und Bezugerechner

Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:

2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkung
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Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Anmerkungen:
4. Meisterinnen und Meister
Vorbemerkung
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Anmerkungen:
5. Technikerinnen und Techniker
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
6. Vorlesekréfte fir Blinde
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen

7. Apothekerinnen und Apotheker (frei)

8. Arztinnen und Arzte (frei)

9. Beschaftigte in Baderbetrieben
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
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Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
10. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Anmerkung:

11. Beschéftigte in Bibliotheken, Biichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

12. Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst (frei)
13. Beschaéftigte in der Fleischuntersuchung (frei)
14. Fotografinnen und Fotografen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:
15. Beschéftigte im Fremdsprachendienst (frei)
16. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
17. Beschaéftigte in Gesundheitsberufen
17.1. Beschaéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 5
Entgeltgruppe P 6
Entgeltgruppe P 7
Entgeltgruppe P 8
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 9c¢ (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkungen:
17.2. Leitende Beschaftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 9
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Entgeltgruppe P 10

Entgeltgruppe P 11

Entgeltgruppe P 12

Entgeltgruppe P 13

Entgeltgruppe P 14

Entgeltgruppe P 15

Entgeltgruppe P 16

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkung:

17.3. Lehrkrafte in der Pflege
Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppe 11

Entgeltgruppe 12

Entgeltgruppe 13

Entgeltgruppe 14

Entgeltgruppe 15

17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskrafte sowie
Prasenzkrafte

17.5. Diatassistentinnen und Diatassistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b
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Anmerkungen:

17.8. Logopéadinnen und Logopaden
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure
und medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Vorbemerkung

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare
17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a
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Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:
17.17. Préaparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14

17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b

17.20. Leitende Beschaftigte
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische
Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
18. Beschéftigte in Hafen und Féhrbetrieben
19. Beschéftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Anmerkungen:
20. Beschatftigte im feuerwehrtechnischen Dienst (frei)

21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und
Grabungstechnik

Vorbemerkungen
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22

24.
25.

26.

27.

28.
29.

Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkungen:

. Laborantinnen und Laboranten (frei)
23.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte in Leitstellen (frei)
Beschéftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6
Musikschullehrerinnen und -lehrer (frei)
Reproduktionstechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte im Rettungsdienst (frei)
Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Vorbemerkungen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Inhaltsverzeichnis
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Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8

30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2
Entgeltgruppe S 3
Entgeltgruppe S 4
Entgeltgruppe S 5
Entgeltgruppe S 6
Entgeltgruppe S 7
Entgeltgruppe S 8a
Entgeltgruppe S 8b
Entgeltgruppe S 9
Entgeltgruppe S 10
Entgeltgruppe S 11la
Entgeltgruppe S 11b
Entgeltgruppe S 12
Entgeltgruppe S 13
Entgeltgruppe S 14
Entgeltgruppe S 15
Entgeltgruppe S 16
Entgeltgruppe S 17
Entgeltgruppe S 18
Anmerkungen:

31. Beschéftigte in Sparkassen

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

33. Beschaftigte an Theatern und Buhnen
34. Tierarztinnen und Tierarzte
35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
38. Zeichnerinnen und Zeichner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
39.1. Personen, die Uberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
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39.2. Personen, die Uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 4

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 11

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 13

A, 2.4. Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 3 Ubergangsregelung
A, 2.6. Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen
§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen
§ 5 Mischeinsatz
§ 6 Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte
§ 7 Mehrarbeit/zusétzliche Arbeit
§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen
§ 9 Inkrafttreten
A, 2.7. Vergltungsordnung fur Religionslehrer gemafl Sonderregelung
A, 2.8. Entgeltordnung fur Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Ubergangsregelungen
A, 2.9. Entgeltordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 4 Ubergangregelungen
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A, 2.10. Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fur Jugendliche und fiir Erwachsene

Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10

A, 2.11. Vergutungsordnung fir Beschaftigte in der Verbands- und/ oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche

A, 2.12. Entgeltordnung fur Beschéftigte im Pfarrblro*
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
I. Vorbemerkungen
1. Tatigkeitsmerkmale
Betriebseigene Prifung (BeP)
1. Reinigung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
2. Friedhof
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
(frei)
5. Spielplatz/Sportflachen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
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6. Krematorium

(frei)

7. StralRenreinigung
(frei)

8. StralRenbau

(frei)

9. Bauhof

Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:

10. Wasserbau

(frei)

11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

12 . Kanal

(frei)

13. Abwasser

(frei)

14. Wasser/Trinkwasser
(frei)

15. Anlagen/Beschatftigte fur Anlagen
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

16. Lager

Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

17. Pfértnerinnen und Pfértner
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5

18. Hausmeisterinnen und Hausmeister
Entgeltgruppe 3
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Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
19. Hauswirtschaft
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
20. Fahrerinnen / Fahrer
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
21. Flughafen
22. Theater
(frei)
23. Veranstaltungen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
24. Millladerin/Mlllader
(frei)
25. Wertstoffhof
(frei)
26. Tierpflegerin/Tierpfleger
(frei)
27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis
A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

8§ 1 Grundlagen des Entgelts

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

8§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

§ 4 Ubergangsregelungen
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A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
§ 1 Geltungsbereich
8§ 2 (frei)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)
§ 3 Uberleitung
§ 4 Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen
§ 5 Vergleichsentgelt
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (8§88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege
§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen
§ 9 Vergutungsgruppenzulagen
§ 10 Fortfihrung voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit
§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile
§ 12 Strukturausgleich
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 14 Beschaftigungszeit
§ 15 Urlaub
§ 16 Abgeltung
§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88§ 17-24)
§ 17 Eingruppierung
§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Wechsel des
Arbeitgebers

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit nach dem
30. September 2005

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

§ 21 Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

§ 22 Bereitschaftszeiten

§ 23 Sonderregelungen fur besondere Berufsgruppen
§ 24 Einmalzahlungen fur 2006 und 2007

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(8 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéttigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage F
zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

Abschnitt 1Vb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (8§ 25-29c)
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88 25 bis 28 (frei)

§ 29 Grundsatz

§ 29a Besitzstandsregelungen

§ 29b Hohergruppierungen

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

Abschnitt IVe: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88§ 30-30e)
(Besondere Regelungen fir Beschéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich
§ 30a Uberleitung
§ 30b Eingruppierung
§ 30c Widerspruchsrecht
§ 30d Zulagen
§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 16a
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden

Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen far
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fur Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fur Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der

neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5 zu § 23
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Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:
Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst
Nr. 1

Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2

Zu 8 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig Beschaftigte
Nr. 1
Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu 8§ 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu 8 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und Versorgungsempfanger
B, 4. Sonderregelungen fir Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an beruflichen
Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréaften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung
Anlage A
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
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I1l. Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrkrafte an Realschulen
IV. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Gymnasien
V. Anmerkungen
Anlage B
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkrafte an Realschulen
11l. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkréafte an Gymnasien
IV. Eingruppierungstrichtlinien fur Lehrkréafte an berufsbildenden Schulen
V. Anmerkungen
Anlage C

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkrafte an katholischen Schulen

1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines
2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung
3. Verwendungseignung
4. Periodische Beurteilungen
5. Leistungsfeststellung
6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung
B, 4.2. Regelung zur Uberleitung von Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
(RU-L)
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Entgelt in der Zeit vom 01.10.2005 bis 31.10.2006
§ 3 Uberleitung in das Entgelt gemaR Besoldungsordnung A
§ 4 Besitzstandsregelung
§ 5 Beschéftigungszeit
§ 6 Lehrkrafte die nicht dem ABD unterliegen

B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréaften
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat” und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”
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§ 5 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor*

§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fiihren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkréaften mit der Berufsbezeichnung
~Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis nicht erfiillen

§ 10 Entzug des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
§ 11 Widerruf des Rechts zum Fuhren einer Berufsbezeichnung
§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

§ 3 Monatsarbeitszeit

§ 4 Pauschalentgelt

§ 5 Pauschalgruppen

§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts

§ 8 Ubergangsvorschrift fir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

B, 6. Sonderregelung fiir Beschaftigte, die ein tGber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
15 hinausgehendes Entgelt erhalten

Teil C: Dienstordnungen fur kirchenspezifische Berufe
C, 1. Dienstordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinfuhrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
8§ 7 Arbeitszeit
8§ 8 Arbeitsunfahigkeit
8§ 9 Erholungsurlaub
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§ 10 Religionsunterricht
§ 11 Quialifizierung
C, 2. Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
II. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
8§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
§ 5 Arbeitszeit
§ 6 Arbeitsunféahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
8§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten

C, 3. Dienstordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff
§ 2 Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Missio Canonica
§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstpriifung
§ 5 Einsatz
§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
8 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kundigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit
§ 12 Erholungsurlaub
§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Alters
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Schwerbehinderung
Anlage 2

C, 4. Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen

C, 5. Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner
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Praambel

§ 1 Einstellungsvoraussetzungen und personliches Profil

§ 2 Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub und sonstige Vertretungsfalle

§ 6 Freizeitausgleich

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 3 und 6 der Dienstordnung fiir Mesnerinnen und Mesner — Berechnung der
Arbeitszeit

C, 6. Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 1 Grundlagen und Aufgaben

§ 2 Beschaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich

§ 6 Vertretungsfalle

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 1, 3 und 4 der Dienstordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
C, 7. Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Praambel

§ 1 Grundlagen des Beschéaftigungsverhaltnisses

§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Erganzungskraft

§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschéaftigter

8§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tétigkeit und Fortbildung

C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiiro
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung

§ 6 Eingruppierung Vergutung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage in
den bayerischen Dibzesen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrankung von Internet-Diensten
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§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Nutzungsbeschrankung

§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz
§ 4 Protokollierung

§ 5 Auswertung der Protokolldaten
§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
A. Arbeitszeitregelungen fir kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
§ 3 Werktagliche Arbeitszeit
§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fur Feiertagsbeschéftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fur Beschéftigte im liturgischen Bereich
§ 10 Geltungsbereich
§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten

D, 4. Arbeitszeitkontenregelung

Praambel

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Arbeitszeitnachweis

§ 4 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
8 5 Arbeitszeitkonto

§ 6 Anrechenbare Zeiten

§ 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

8 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

§ 11 Beschéaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden
§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

§ 13 Todesfall

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

§ 15 Kundigung des Arbeitszeitkontos
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§ 16 Laufzeit

Anlage

Anlage fur Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fur Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

D, 5. Sabbatjahrregelung

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 4 Ansparkonto

§ 5 Bezlige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfilhrung
§ 7 Todesfall

§ 8 In-Kraft-Treten

Anlage (Mustervereinbarung)

Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
8 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

6 Nebentétigkeit

§ 7 Urlaub

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
§ 9 Ende des Arbeitsverhéltnisses

§ 10 Mitwirkungspflicht

Inhaltsverzeichnis

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte - FlexAZR

I. Geltungsbereich
§ 1 Geltungsbereich
1. Altersteilzeit (ATZ)
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit
§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
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§ 11 Ende des Arbeitsverhaltnisses
§ 12 Dienstvereinbarungen

I1l. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
8§ 13 Flexible Altersarbeitszeit

IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
Niederschriftserklarung

D, 7. Regelung tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fur Beschaftigte
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Personalunterkiinfte

§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

D, 8. Regelung Uber eine ergdnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der ergédnzenden Leistung
§ 3 Ergéanzende Leistung fur Kinder

§ 4 Ausgleichszulage

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

§ 6a Verrechnung von Zulagen

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Di6zesen
Praambel
Abschnitt I: Allgemeines (8 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt 1I: Reisekostenvergutung (88 2-22)
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergitung
§ 4 Art der Reisekostenvergutung
§ 5 Fahrkostenerstattung
§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung
§ 7 Dauer der Dienstreise
§ 8 Tagegeld
§ 9 Ubernachtungsgeld
§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort
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§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgangen

§ 14 Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Féllen
§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

§ 16 Zwischendienstreisen

§ 17 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

§ 18 Aufwandsvergiitung

§ 19 Pauschvergutung

§ 20 Erstattung der Auslagen fir Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

§ 21 (frei)
§ 22 (frei)

Abschnitt Ill: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem
Anlass (88 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (88 25-27)

§ 25 (frei)

§ 26 (frei)

§ 27 Verweisungen
D, 10 a. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen

Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Erster Teil: Punktemodell
Abschnitt I: Geltungsbereich

Abschnitt II: Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

Abschnitt Ill: Betriebsrente

Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

sind

Abschnitt V: Finanzierung

Abschnitt VI: Verfahren

Abschnitt VII: Zuschisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen
Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung
Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

Abschnitt I1: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten
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Abschnitt 11l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten
Abschnitt IV: Schlussvorschriften

Anlage 1 (frei)

Anlage 2: Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Anlage 3: Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt

Anlage 4: Versicherungsmathematische Grundsatze fur die Bewertung der
Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des o6ffentlichen Dienstes
D, 10 b. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Versicherungspflicht
§ 3 Versicherung
§ 4 Anmeldung und Abmeldung
§ 5 Beitrage
§ 6 Beitragsfreie Zeiten
§ 7 Arbeitsplatzwechsel
§ 8 Freiwillige Versicherung
§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung
§ 8b Ubergangsregelungen
8 9 In-Kraft-Treten
D, 10 c. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung der
Beschéftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018

Teil B
Ergénzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung
, 10 d. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung fur Beschéftigte im Sinne des § 1
Absétze 2 bis 8
D, 11. Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fir Beschéftigte
Vorbemerkung
§ 1 Begriffshestimmung
§ 2 Unterrichtungspflicht
§ 3 Arbeitsplatzsicherung
§ 4 Fortbildung, Umschulung
§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz
§ 6a Vergutungssicherung fur Angestellte
§ 6b Lohnsicherung fur Arbeiter
§ 7 Abfindung
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§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen

8 9 Anrechnungsvorschrift

Hinweis

D, 12. Regelung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014

§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015

D, 13. Regelung Uber die einmalige Sonderzahlung 2018
8 1 Geltungsbereich

2 Einmalige Sonderzahlung

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 14. Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Corona Sonderzahlung

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fiir Auszubildende
1.1. Regelung fiir Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
§ 3 Probezeit
§ 4 Arztliche Untersuchungen
§ 4a Belohnungen und Geschenke
§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung
§ 6 Personalakten
§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle
§ 7 Wdchentliche und tégliche Ausbildungszeit
§ 8 Ausbildungsentgelt
§ 8a Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemaf § 1 Absatz 1 Buchstaben b) und
c)
§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile
§ 8¢ Ausbhildungsentgeltbezugsgroflie
§ 9 Urlaub
§ 10 Ausbildungsmafnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten
§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall
§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen
§ 13 Vermodgenswirksame Leistungen
8§ 14 Jahressonderzahlung
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§ 15 Zusatzliche Altersversorgung
§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
§ 16a Ubernahme von Auszubildenden
§ 17 Abschlusspramie
§ 18 Zeugnis
§ 19 Ausschlussfrist
§ 20 Einmalzahlungen fur 2006 und 2007
§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020
Anlage 1
Niederschriftserklarungen
1.2. Regelung lber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und téagliche Arbeitszeit

§ 8 Entgelt

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 10 Urlaub

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgroRe

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhaltnisses

§ 16 Zeugnis

§ 17 Ausschlussfrist

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

E, 3. Richtlinien fiir die Gewahrung von Praktikantenvergiitungen (Praktikanten-
Richtlinien)

I. Geltungsbereich

1. Praktikantenvergitung

11l. Gewahrung sonstiger Leistungen

E, 4. Regelungen fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit, Kindigung
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§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit
§ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

§ 8a Unsténdige Entgeltbestandteile

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

§ 9 Urlaub

§ 10 Ausbildungs- und Studienmafnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung, Verkirzung und Verlangerung des Vertragsverhaltnisses
§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Rickzahlungsgrundsatze

§ 19 Zeugnis

§ 20 Ausschlussfrist

Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend
(seit 14.02.1996)

F, 1. Zulage fir Mentorentétigkeit in Schule und Gemeinde
F, 2. Stundenanrechnung fur den Unterricht an Forderschulen

F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeiter im pastoralen Dienst des
Erzbistums Minchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fir den Fachmitarbeiter Kath. Religion fur
Grund-, Haupt- und Forderschulen in den (Erz-)Bistumern Bamberg, Minchen und
Freising und Passau

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzdi6zese
Munchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstéatten
der Erzditzese Minchen und Freising

F, 8. Dibzesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den Katholischen Tagesstétten fiir Kinder in der
Ditzese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzdiézese Miinchen und Freising
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F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Diézese Eichstatt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzditzese Munchen und Freising

F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Fachreferenten [fiir katholischen
Religionsunterricht] in der Erzditzese Bamberg)

Teil G: Weitere Beschlisse

G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlusse

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
Beschlisse 2021

Beschliisse 2020

Beschlisse 2019

Beschlisse 2018

Beschlisse 2017

Beschlisse 2016

Beschlisse 2015

Beschlisse 2014

Beschlisse 2013

Beschlisse 2012

Beschlisse 2011

Beschlisse 2010

Beschliisse 2009

Beschliisse 2008

Beschlisse 2007

Beschliisse 2006

Beschlisse 2005

Beschlisse 2004

Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Zentral-KODA

Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Anderungsbeschluss der Zentral-KODA vom 08. November 2018 gem&R § 3 Abs. 1 Ziffer
1. Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)

Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung
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Entgeltumwandlung

Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Einbeziehungsklauseln

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Artikel 1 — Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 2 — Geltungsbereich —

Artikel 3 — Begriindung des Arbeitsverhaltnisses —

Artikel 4 — Loyalitatsobliegenheiten —

Artikel 5 — Verstol3e gegen Loyalitdtsobliegenheiten —

Artikel 6 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 7 — Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung —
Artikel 9 — Fort- und Weiterbildung —
Artikel 10 — Gerichtlicher Rechtsschutz —
Authentische Interpretation der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
2. Ordnung fiir Schlichtungsverfahren
I. Die Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz, Geschéftsstelle
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Mitglieder
§ 4 Unabhangigkeit, Schweigepflicht
§ 5 Amtszeit
§ 5a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung
§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden, Abberufung
Il. Das Schlichtungsverfahren
§ 7 Betelligte
§ 7a Zulassung von Bevollméachtigten
§ 7b Kostenhilfe
§ 8 Antragsgrundsatz
§ 9 Antragsinhalt
§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
§ 11 Zuruickweisung des Antrags
§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden
§ 13 Verhandlungsvorbereitung, mundliche Verhandlung
§ 14 Ladung zur mundlichen Verhandlung
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§ 15 Ablauf der mundlichen Verhandlung
§ 16 Beweisaufnahme
§ 17 Einigungsempfehlung
§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
8§ 19 Verfahrenskosten
§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 In-Kraft-Treten
3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Fallen: Beihilfeordnung Teil A*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen

§ 4 Zustandigkeit

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergitungsordnung fiir standige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K

§ 7c Schriftliche Zusagen fur Beschéftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung firr privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemafl ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K
Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fiir Lehrkréfte geméaR ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen

Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabléseversicherung
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§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen
4. Ordnung fir eine kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil B*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fir eine kirchliche Héherversicherung Il in Krankheitsféllen: Beihilfeordnung
Teil C*
§ 1 Regelungsbereich
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Diozese ... vom 01.01.2004
I. Zusagen
1. Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fur Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fur den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:

7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)

Inhaltsubersicht

Préaambel

I. Abschnitt; Allgemeines

Il. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium
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I1l. Abschnitt: Schulleitung

IV. Abschnitt: Schultrager

V. Abschnitt: Schulverwaltung

VI. Abschnitt: Schulaufsicht

VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Dibzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaR Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fiur Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Di6zesen
Vorwort
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischdfliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014
Anhang lIl: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Di6zesen
1. Zentral-KODA-Ordnung
Praambe
§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich
§ 2 Organe der Zentral-KODA
8 3 Aufgaben der Zentralen Kommission
§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission
§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
§ 8 Rechtsstellung
§ 9 Freistellung
§ 10 Beratung
§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission
§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses
§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Kommission
§ 14 Vermittlungsausschuss
§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses
§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
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§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

§ 21 Ausschiisse

§ 22 Kosten

§ 23 Inkrafttreten

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-

KODA aus den bayerischen Didzesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission —
WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung

§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

8 5 Durchfuihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

§ 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

8§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze
§ 6 Entsendungsgrundsétze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fur ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

8 9 Unterkommissionen

§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkréafte

§ 10 Rechtsstellung

§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kiundigungsschutz der Mitglieder der Kommission
§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéftsordnung
§ 16 Beschlisse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliussen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss
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§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung
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Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21 Errichtung
§ 22 Zusammensetzung/Besetzung
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Didzesen

§ 1 Gegenstand

§ 2 Vorbereitung der Entscheidung tber die Entsendung

§ 3 Entscheidung Uiber die Entsendung
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§ 7 Sonderformen der Arbeit

Anmerkung zu Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden
verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 1Durch Dienstvereinbarung kann ein woéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(7) 1Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von
bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Abséatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 6:
1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabh&ngig von den Vorgaben zu
Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 6 und 7) mdéglich. 2Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

8 7 Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen
werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des
Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb
der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte

regelméaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wodchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéaftigten (8 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.
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(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uiber die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1)
fur die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uiber 45 Stunden oder
Uiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten
téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

8§ 7a Kurzarbeit

(Diese Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2021)

(1) 1Bei einem vorubergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aufgrund wirtschaftlicher
Ursachen oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses kann der Dienstgeber nach
Abschluss einer Dienstvereinbarung die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit nach
MaRgabe der jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften des Sozialgesetzbuches (SGB)
Drittes Buch (lll) fur die gesamte Einrichtung oder fir Teile davon kiirzen (Kurzarbeit). ,In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder / jedem betroffenen
Beschaftigten gesondert schriftlich zu vereinbaren. ;Die Kurzarbeit soll mindestens sieben
Tage im Voraus angekiindigt werden. 4Die Dienstvereinbarung soll mindestens die folgenden
Themen enthalten:

- Personlicher Geltungsbereich / betroffener Personenkreis

- Beginn und Dauer der Kurzarbeit

- Umfang der Arbeitszeitreduzierung

- Lage und Verteilung der Arbeitszeit

- Klarstellung zur Vorrangigkeit im Hinblick auf bereits bestehende Dienstvereinbarungen zur
Arbeitszeit.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Muster fir eine Dienstvereinbarung gemaf Absatz 1 ist in der Anlage J abgedruckt.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 1:

Zielrichtung dieser Regelung sind Einrichtungen oder Einrichtungsteile, in denen pandemiebedingt erhebliche
EinnahmeeinbuBen entstehen, die anders nicht ausgeglichen werden kénnen, wie z.B. Bildungs- und Tagungshéauser.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind folgende Beschéftigte:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Beschéftigten, sofern die
Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b) Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft nach Teil B, 4.;

c) Beschéftigte in einem gekindigten Arbeitsverhéltnis bzw. nach Abschluss eines
Aufhebungsvertrages;

d) Praktikantinnen und Praktikanten sowie Umschilerinnen und Umschiiler;

e) Schwangere Frauen und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder

nehmen werden und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den
Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemaR § 2 BEEG fallen wiirde;

f) Geringfligig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 SGB 1V, wenn keine Sozialver-
sicherungspflicht besteht. Sollte eine / ein geringfligig Beschéftigte/r sozialver-
sicherungspflichtig sein (z. B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist sie / er nicht von
Kurzarbeit ausgenommen;
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o)) Beschéftigte, bei denen die personlichen Voraussetzungen fir den Bezug von Kurz-
arbeitergeld nicht vorliegen;

h) Beschéftigte, die eine Forderung nach 8§ 16i SGB Il (Leistungen zur Eingliederung)
erhalten;

i) Beschéftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der Freizeitphase der

Sabbatjahrregelung; Fur Beschéftigte in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 ABD Teil D, 6a. sihnngemaf ange-
wandt werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe i):

Fur Beschéftigte in der Ansparphase des Sabbatjahrmodells wird auch auf die Durchfihrungshinweise in

Teil D, 5. (Anlage zur Mustervereinbarung) verwiesen.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

(3) Vor der Einfihrung von Kurzarbeit sind nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften
Zeitguthaben und Urlaubsanspriiche abzubauen.

(4) 1FUr die Berechnung des wahrend der Kurzarbeit gekirzten Entgelts gelten die
allgemeinen Regelungen des § 24. ,Fur die Berechnung der Zahlungen nach den 88§ 18a, 20
und 23 bleibt die Kurzarbeit unbericksichtigt, d.h. sie werden so berechnet, als lage keine
Kurzarbeit vor.

(5) 1Arbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a) bis ¢) GrO leisten zum gekiirzten
Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung an die betroffenen
Beschéftigten. ,Diese wird so bemessen, dass der / die Beschéftigte insgesamt (Summe aus
gekirztem Monatsentgelt, Kurzarbeitergeld und Aufstockungszahlung) in den Entgeltgruppen
1 bis 10 95 v.H. des bisherigen Nettoentgelts und ab Entgeltgruppe 11 90 v.H. des bisherigen
Nettoentgelts erhalt. ;Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung liber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
Uber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fir die dort
festgelegte Dauer fort.

(6) 1Arbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e) und f) und Absatz 2 GrO leisten zum
gekirzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung gemal Ab-
satz 5. ;Es kann in der Dienstvereinbarung oder der arbeitsvertraglichen Vereinbarung gemaf
Absatz 1 eine niedrigere Aufstockungszahlung festgelegt werden, wenn — zu belegen durch
einen Bericht Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung gem. § 27a Absatz
2 Nr. 1 MAVO - nur bei einer geringeren Aufstockungszahlung fur die Dauer nach Absatz 7
Satz 1 betriebsbedingte Kindigungen vermieden werden kdnnen. sln Einrichtungen ohne
Mitarbeitervertretung ist der Bericht in einer Mitarbeiterversammlung abzugeben. ;Kann eine
Mitarbeiterversammlung nicht stattfinden, sind die Beschéftigten in Textform zu informieren.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung uber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
Uber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fur die dort
festgelegte Dauer fort.

(7) swWéhrend der Kurzarbeit und fir einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der
Kurzarbeit sind fir von der Kurzarbeit betroffene Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
betriebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen. Beschéftigte, deren Arbeitszeit langer als
drei zusammenh&angende Wochen verkurzt worden ist, kdnnen ihr Dienstverhéltnis mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsende kiindigen


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__16i.html
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29308&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29717&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27042&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28242&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27037&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28179&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27718&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27718&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27718&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2021 Abschnitt II: Arbeitszeit (§§ 6-11b)

§ 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 1Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Der Anspruch auf Entgelt fir Reisezeiten gemaR § 40 begriindet keinen
Anspruch auf Zeitzuschlage. 3Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je
Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25Vv.H,,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35Vv.H,,
e) flr Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 35Vv.H,,
6 Uhr
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im 20 v.H.

Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. 4Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 3 Buchst. ¢ bis f wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf Wunsch der/des Beschaftigten kdnnen, soweit die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 3 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. slst ein Arbeitszeitkonto (8§ 10) eingerichtet, findet
abweichend von Satz 3 8 7 Teil D, 4. Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich
gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
héchstens 235 v.H. gezahlt.

Hinweis zu § 8 Absatz 1 Satz 3:
Die Stundenentgelte werden jeweils in der Anlage C bekannt gemacht.

(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine

Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.
Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der
Anmerkung zu_§ 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 1Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie
betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle. 3sMaRgebend
fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. 4Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des Aufenthaltsortes
im Sinne des § 7 Absatz 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieGlich der
hierfur erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sDie nach Satz 4
errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). éFir die Zeit des
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§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. 7Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des_8 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die néchste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 9Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 10Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 9 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor. 11ln diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H.
des Stundenentgelts nach MafRgabe der Entgelitabelle gezahlt. 12Auf Antrag der/des
Beschaftigten kann eine Nebenabrede vereinbart werden, dass die nach Satz 1 bis 3 bzw.
Satz 10 bis 11 errechnete Pauschale auch durch entsprechende Freizeit abgegolten wird,;
diese Nebenabrede kann jeweils zum Ende des folgenden Kalenderjahres gekiindigt werden.

Anmerkung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich
der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemafR durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und nach den zum 30.09.2005
geltenden Bedingungen abgegolten. 2Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst
im Kalendermonat an 25 v. H nicht unterschreiten. 3Die danach errechnete Arbeitszeit kann
stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. sFir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahilt.

(5) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 EURO monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stéandig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 EURO pro Stunde.

(6) 1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 EURO
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 EURO pro Stunde.

(7) Fur Mesner/innen, Kirchenmusiker/innen, Pfarrhelfer/innen, Seelsorgehelfer/innen,
Gemeinde- und Pastoralassistenten/innen und -referenten/innen findet Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b) bis f) keine Anwendung.
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§ 11 Teilzeitbeschaftigung

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstéandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die
Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmafig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Giberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte Organisations-
malRnahme besteht, bei der regelméaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

() (frei)
(3) (frei)

Anmerkung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8 10 Arbeitszeitkonto

(1) 1Mit Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto nach MafRgabe der Arbeitszeitkontenregelung
(AZKR) eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto nach MaRRgabe der AZKR
einzurichten.

(2) Alle Beschéftigten einer Einrichtung oder von Teilen einer Einrichtung, fur die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

8§ 11 Teilzeitbeschéaftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

Hinweis zu Absatz 1 Buchstabe b:

1Im Falle einer Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz 1 Buchstabe b kann die Dauer der Teilzeitbeschaftigung durch eine
Befristung auf den Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fur die Dauer einer zweckbefristeten Teilzeitbeschaftigung
nach Absatz 1 Buchstabe b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fir die Befristung eines
Arbeitsverhaltnisses. 3Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer
Einarbeitung zulassig.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschéf-
tigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Moglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt
beruicksichtigt werden.

§ 11a Arbeitsplatzteilung

(1) 1Vereinbart der Arbeitgeber ausnahmsweise mit zwei oder mehr Beschéftigten, dass sich
diese die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung), so ist er beim
Abschluss des Arbeitsvertrages fur die Beschaftigte/den Beschaéftigten vorab berechtigt, die in
die Arbeitsplatzteilung einbezogenen Beschéftigten fir den Fall eines dringenden
betrieblichen Erfordernisses zur Vertretung der/des anderen Beschéftigten arbeitsvertraglich
zu verpflichten. 2Die/der Beschaftigte ist zur Vertretung nur verpflichtet, soweit sie ihr/ihm im
Einzelfall zumutbar ist.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Beschaftigten auf
bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine
Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatz 1 vorliegt.

8§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

(1) Wird die/der Beschaftigte vertraglich zur Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall in
Anspruch genommen, ist fur einen bestimmten Zeitraum (Woche, Monat oder drei Monate)
eine bestimmte Mindestzahl von Wochenarbeitsstunden vertraglich festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat der/dem Beschaftigten die zeitliche Lage der Arbeitszeit (Beginn und
Ende) so friih wie mdglich mitzuteilen.
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§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
(88 12-25c)

(Die Anderungen des § 20 zum 1. Mai 2017 durch Beschluss der Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen vom 16. Méarz 2017 verdffentlicht in der Anlage
zu den Amitsbléittern der bayerischen Diézesen ,Anderungen und Ergdnzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen — ABD — Nr. 117 sind befristet bis zum 31.
Dezember 2020.)

8§ 12 Eingruppierung

(1) 1Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Teil A, 2. - Entgeltordnung. 2Die/Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist.

(2) 1Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Téatigkeit entspricht. 2Die gesamte
auszulibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgédnge anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen.
3Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. 4sWerden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 2 bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fur jede
Anforderung. slst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. slst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung
erfillt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
der/des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung,
Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfilhrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der
Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

(1) 1lst der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 2 Satz 1) nicht nur vorubergehend
derart geéndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (8§ 12 Absatz 2 Sé&tze 2 bis 6), und hat die/der Beschéftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Absatz 1 sinngemalf.

(2) 1lst die Zeit der Ausibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprufung fir die
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§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) 1Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunféhigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschéftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1
Absatz 1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden
anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschéftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. 4Absatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betréagt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 70,28 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H.

des der/dem Beschaéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unberlcksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
pramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei
Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4ln
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des Bemessungs-
zeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der
Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschéaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. sZeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. sBesteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3 geblich.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Grinde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1
benannten Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur Beschéftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
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§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéaftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November, spéatestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschaftigter/eine Beschaftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelméRBigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahlt.

(6) 1Beschéftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums geméaR Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 20a Entgeltbezugsgrofie

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TV6D —
Fassung VKA die Einfihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TVOD — Fassung VKA,

b) des fir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens der sténdigen
Monatsentgelte des Vorjahres (§ 18 TVOD-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung (8 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TV©éD-Fassung VKA &andernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.
§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009
(aufgehoben durch Beschluss vom 30.11.2011 mit Inkraftsetzung zum 01.02.2012)

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach 8 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maligebenden Ereignis fur die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§ 23 Absatz 2 und 3.

Anmerkungen zu den Séatzen 2 und 3:

1.1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. sBei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittichen Verteilung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. sBei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
maf3geblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. 1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschéftigte so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. 2Der Erhéhungssatz betragt fiir

- vor dem 1. Mérz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.,
- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
- vor dem 1. Mérz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach 8 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EntgFG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaf} Absatz 1 erhalten die Beschéaftigten fir die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich
Arbeitgeberzuschuss zu berucksichtigen. 3Fir Beschéftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiunde, zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschéftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens
bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschéaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; 8 8 EntgFG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
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§ 23 Besondere Zahlungen

Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. slnnerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. 4Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es
sich nicht um 6ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die
Anspriiche der Beschéftigten insoweit auf den Arbeitgeber Uber. sDer Arbeitgeber kann von
der Rickforderung des Teils des tberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Nach Maf3gabe des Vermoégenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéftigte, deren Arbeitsverhdltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermodgenswirksame Leistungen. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die
vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 EURO. 3Der Anspruch
entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. eDie vermogenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 7Die vermdgenswirksame Leistung
kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. sim Falle der Entgeltumwandlung besteht
der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne
von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird. 9Ein Anspruch auf die vermégenswirksame
Leistung sowohl fur eine Anlage nach dem Vermdogensbildungsgesetz als auch zur
Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

(2) 1Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Jubilaumsdienstzeit

a) von 25 Jahren in Héhe von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 1 022,58 Euro,

¢) von 50 Jahren in H6he von 1 227,10 Euro.

2Zur Jubildumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschaftigungsverhaltnis im
Bereich der bayerischen Dibzesen zuriickgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungs-
verhéltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubilaumsgeld zum 25-, 40-, bzw.
50-jahrigen Dienstjubilaum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeit-
beschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Gleiches gilt fir Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fir Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. 2Als Sterbegeld wird fur
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§ 43 Uberstunden

héchstens jedoch nach der Stufe 4. sDer Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach § 8 Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

(2) 1FUr Beschéftigte der Entgeltgruppe 15 in den Ordinariaten sind Mehrarbeiten und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 und
14 in den Ordinariaten erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der
Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir samtliche Beschéftigte des Ordinariates angeordnet ist;
im Ubrigen ist Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten
durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fir Leiterinnen/Leiter von
Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15
eingruppiert sind.
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§ 45 Entgelt der Beschaftigten in der Pflege

Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-45)
§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die in der Anlage zu § 44
aufgefihrten besonderen Regelungen.

§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

(1) Fur die Beschéftigten die nach_Teil A, 2.3. Nummer 17 eingruppiert sind gelten hinsichtlich
der Bertiicksichtigung und dem Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu
§ 45 zusammengefassten ergéanzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.

(2) 1Beschéftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in eine der Entgeltgruppen
P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit in Teil A, 2.2. auf
bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P 14,P 15 11
P 16 12

(3) Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 ist fur die Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe
2.

Anmerkung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschéftigte, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der folgenden Téatigkeiten
auszuiiben haben:

— Erfullung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Krankenhausern, die nicht in diesen
Krankenh&usern untergebracht sind,

— dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.

(4) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach
Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei
Jahren in Stufe 2 erreicht.

(5) 1Abweichend von § 17 Absatz 4 werden die in Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2.
eingruppierten Beschéftigten bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. 4Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, indem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
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Anlage zu § 44

(6) Fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt
abweichend von § 20 Absatz 1 Satz 2 Folgendes:

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten,

in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8 79,74 Prozent
in den Entgeltgruppen P 9 bis P 16 70,48 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan

vorgesehenen  Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

8§ 46 Besondere Regelungen fiir Beschéftigte in handwerklichen Tatigkeiten

Fir Beschéftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A, 2.2.1. Nr. 2 ausiben,
gelten die in der Anlage zu § 46 aufgefiihrten besonderen Regelungen.

Anlage zu 8§ 44

§ 1 Entgelt

(1) Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, erhalten abweichend von
§ 15 Absatz 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage F.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die
Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfiigt die/der Beschéftigte lber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt sieler Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
4Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzu-
ordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
sBei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 durfen Beschéftigte
nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegenuber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit
einschlagiger beruflicher Tatigkeit zurtickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate
Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegen. saBei Einstellung von Beschaftigten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhdltnis bei einem Arbeitgeber, der ein dem ABD
vergleichbares Arbeitsvertragsrecht anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsver-
haltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Satz 4 bleibt unberlhrt. eDie Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3
an in Abhéangigkeit von ihrer Leistung gemafl § 17 Absatz 2 —nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach flnf Jahren in Stufe 5.
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Anlage zu § 44

7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

gAbweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teil
A, 2.3. Nummer 30 in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2
eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren
in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fur die Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb ein-
schlagiger Berufserfahrung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Bei Einstellung von Beschéaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber, auf
das die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden haben, kdnnen Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet werden, die sie erreicht hétten,
wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhéltnis Anwendung gefunden hatte; Absatz 2 Satz 4 bleibt unbertihrt.

(2a) 1FUr die Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
standigen Vertreterinnen/Vertretern von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
Erzieherinnen/Erziehern mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten und Kinder-
pflegerinnen/Kinderpflegern mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten gilt anstelle des § 17
Absatz 4 Satz 3 folgendes:

Bei einer durch das Absinken der Kinderzahl bedingten Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe wird die/der Beschéaftigte derjenigen Stufe zugeordnet, die sie/er erreicht hatte,
wenn sie/er wahrend der Dauer ihrer/seiner zuletzt ausgeiibten Tatigkeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe, zu der die
Zuordnung bei der Herabgruppierung erfolgt, hdher als das bisherige Tabellenentgelt, beginnt
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung.

(3) Soweit in Teil A, 2.2. auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4

S4 5

S5 6

S 6 bisS8b 8
S9bisS1la 9a
S 11b bis S 13 9b
S14 9c
S15und S 16 10
S17 11
S 18 12.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betragt bei Hohergruppierungen inner-
halb der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als
ab 1. Mérz 2018 60,86 Euro, ab 1. April 2019 62,74 Euro und ab 1. Marz 2020 63,41 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als
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ab 1. Méarz 2018 97,40 Euro, ab 1. April 2019 100,41 Euro und ab 1. Marz 2020 101,47
Euro,

erhalt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die Stufenlaufzeit
in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 4Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéaftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
sDie/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe. 68 17 Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Anmerkung zu Absatz 4:

1Ist Beschaftigten nach_§ 14 Absatz 1 vorubergehend eine hoherwertige Téatigkeit Ubertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhaft Ubertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden
Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach § 1 Absatz 4 Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach § 1 Absatz 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder tibersteigt.

(5) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fiir Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsforderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
S0 zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhaltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation
der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsférderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung
von Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsforderung gehdren zu einem
zeitgeméaRen Gesundheitsmanagement.

(2) 1Die Beschéftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfuhrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes uber die
Durchfuhrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschéftigten sind in die Durchfihrung der Geféahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. sVorgesehene
MaRRnahmen sind mit ihnen zu erdrtern. eWidersprechen betroffene Beschéftigte den
vorgesehenen Maf3nahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die
Beschaftigten kénnen verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wird, wenn sich die Umstande, unter denen die Téatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahrdung auf
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Grund veranderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der
MafRnahmen ist in angemessenen Abstanden zu lberpriifen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschéftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschéftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschaftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 berét die betriebliche Kommission Uber die
erforderlichen Malinahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaRnahmen machen.
sDer Arbeitgeber fiihrt die Malnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
dem Beschluss zugestimmt hat. 6Gesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und
der kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberihrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. sDie betriebliche Kommission ist auch fur die Beratung von
in Textform begrindeten Beschwerden zustédndig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. 9Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die
Grinde darzulegen.

(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstragers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MaRgabe diézesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschéftigten in der Kommission fiir alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden
die Vertreter der Beschéaftigten in der Kommission von den Beschéaftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschéftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, fur die die gemeinsame Kommission
gebildet wird, beschéftigt sein. sAbsatz 3 Satz la und Satz 4 mit Satz 9 gelten fur die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsforderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und
deren Ursachen zu analysieren und Lésungsansatze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat tber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. 4Naheres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfigung stehenden Unterlagen zuganglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der auch Regelungen Uber die Beteiligung der
Beschatftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie tiber
die Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.
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(6) Gesetzliche Bestimmungen, gunstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.

§ 3 Abweichende Kiindigungstermine
(1) In Ergénzung von § 30 Abs. 5 Satz 2 — Befristete Arbeitsvertrdge — kdnnen péadagogisch
Beschéftigte in  Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kiindigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kiindigen.
(2) In Erganzung von § 34 Abs. 1 Satz 2 — Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses — kdnnen

padagogisch Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kundigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kiindigen.

Anlage zu § 45

Nr. 1
zu § 6 — Regelmalige Arbeitszeit —

In Ergénzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MafRgabe der Entgelttabelle. 3lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 6
Teil D, 4. zulassig. 48 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unbertihrt.

(2) 1FiUr Beschaftigte, die regelm&Big nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen mussen.
2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

(3) 1Beschéftigte, die regelmaRlig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mdissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte langstens nach Ablauf eines

Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2
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(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemar aber die Zeit ohne Arbeitsleistung uberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden téglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verléangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MalBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2Fir eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. 3Abweichend von den
88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. sHierbei darf die tégliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
geman § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen uber eine Dienstvereinbarung nach den Abséatzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1In den Féllen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit geméal 8§ 11 vereinbart haben,
verringern sich die Héchstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in
demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmafigen Arbeitszeit
der Vollbeschéftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) lberschritten
werden (8 7 ArbZG).

(9) & 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberihrt.

(10) 1FUr Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Flrsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Firsorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
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hilfsbedurftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der &arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 9 mit der Maf3gabe,
dass die Grenzen fir die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehdren auch die
Beschaftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelmaRig arztlich

behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 Absatz 4* — Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit —

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Maf3 der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafR durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zabhl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

(3) 1Fir die Beschaftigten gemafl Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7 wird zum Zwecke
der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit
mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschaftigte in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zuséatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) 1Das Entgelt fur die nach den Absatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. § 20a. 3Fir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.
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(5) 1Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hohe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhéltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 4
zu 8 10 — Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunféhigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1: Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen missen.

Nr. 2: 1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gemaR § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefuhrt werden.

Nr. 3: Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

Anlage zu § 46

8 1 Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fir Beschaftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A,
2.2.1. Nr. 2 austben.

§ 2 Eingruppierung

Fur die Eingruppierung der Beschaftigten gelten die 88 12, 13, Teil A, 2.13.
(Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten) sowie Teil A, 2.

§ 3 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

1Wird der/dem Beschéftigten voribergehend eine andere Téatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens eine Woche (funf Arbeitstage in Folge) ausgetibt, erhalt sie/er fur die Dauer
der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit. 2lm Ubrigen gilt § 14 Teil A, 1.

8§ 4 Vorarbeiterinnenzulage/Vorarbeiterzulage

(1) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfiigung des
Arbeitgebers zu Gruppenfiihrerinnen/Gruppenfihrern von Beschéftigten bestellt worden sind.

(2) 1Voraussetzung fir die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter ist, dass die/der zu
bestellende Beschéftigte selbst mitarbeitet und dass die Arbeitsgruppe aufler der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschéftigten besteht. 2Der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter zur Arbeitsleistung zugeordnete Personen, die in keinem
Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber stehen, sind wie entsprechende Beschéftigte zu
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berlcksichtigen. 3Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktionen Uberwiegender Inhalt ihrer
Téatigkeit ist, kdnnen nicht zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter bestellt werden.

(3) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 10 v. H. des
Entgelts der jeweiligen individuellen Stufe, hdchstens der Stufe 4 ihrer Entgeltgruppe.

(4) 1Diese Zulage wird so lange gezahlt, bis die Verfugung Uber die Bestellung zur
Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter durch den Arbeitgeber schriftlich widerrufen wird. 2Ein Widerruf
ist zum Monatsende zulassig.

Anmerkung zu Abs. 2:

Das Merkmal ,selbst mitarbeiten* ist auch erflllt, wenn die zur Vorarbeiterin/der zum Vorarbeiter zu bestellende Beschaftigte
auch vor Ort organisatorische MaRnahmen einleitet, wie z. B. Ortsbesichtigung, Abkldrung und Uberwachung der
BaumafRnahme, bzw. Baustelle, Bestellung von Material usw., solange sie/er zeitlich mindestens zur Hélfte selbst mitarbeitet.

§ 5 Ausbildungszulage

(1) Beschéftigte mit einem Berufsabschluss nach dem BBIG, die vom Arbeitgeber beauftragt
sind, in nicht unerheblichem Umfang auRerhalb von zentralen Ausbildungswerkstatten oder
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt bei der Ausbildung von Auszubildenden nach dem
BBiG mitzuwirken, erhalten eine monatliche Zulage von 110 €.

(2) 1Beschaftigte mit Ausbildereignungsprifung, die vom Arbeitgeber beauftragt sind,
aulerhalb von zentralen Ausbildungswerkstatten oder Betriebsteilen mit
Ausbildungsschwerpunkt  zeitlich ~ mindestens  zur  Haélfte die  verantwortlichen
Meisterinnen/Meister bei der Ausbildung der Auszubildenden nach dem BBIG zu unterstiitzen,
erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 150 €. 2Ist keine verantwortliche Meisterin/kein
verantwortlicher Meister vorhanden, betragt die Zulage 175 € monatlich.

§ 6 Betriebseigene Priifung

(1) 1Handwerklich Beschaftigte, die in die Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind und die
nicht die Anforderungen in der Person fir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 erfillen,
kénnen eine verwaltungs- oder betriebseigene Prifung ablegen, deren Bestehen
Voraussetzung fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppen 5, 6 und 7 ist. 2Ein Anspruch auf
Zulassung zur Prufung besteht, wenn Beschéftigte seit mindestens drei Jahren bei ihrem
Arbeitgeber auf einem oder mehreren Teilgebieten des anerkannten Ausbildungsberufs, fur
den sie die Prifung ablegen wollen, in nicht unerheblichem Umfang tétig waren.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Bestehen beim Arbeitgeber keine Ressourcen fiir eine solche Prifung, so ist eine Prufung nach § 6 Absatz 7 bei einem
anderen Arbeitgeber zu ermdglichen.

(2) Verwaltungs- und betriebseigene Prufungen kdnnen nur fir solche Tatigkeiten abgelegt
werden,

a) fur die ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren Grundlage ist; dies gilt auch, wenn eine dreijahrige Ausbildung im Tatigkeitsmerkmal
als einschlagige Ausbildung genannt ist;

und

b) die im Bereich des Arbeitgebers, bei dem die/der Beschaftigte tatig ist, vorkommen.

Anmerkung zu Abs. 2 Buchst. b):
Dies gilt auch fur Tatigkeiten im Bereich von anderen Arbeitgebern, sofern ein gemeinsamer interner Stellenmarkt

(arbeitgeberubergreifende interne Ausschreibungen) mit dem Arbeitgeber der/des Beschéaftigten vorhanden ist.
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(3) 1Die Zulassung zur Prifung erfolgt auf schriftlichen Antrag der/des Beschéftigten oder auf
Veranlassung des Arbeitgebers. 2Der anerkannte Ausbildungsberuf, auf dessen Grundlage
die Prufung abgelegt werden soll, ist hierbei anzugeben.

(4) Sofern ein Anspruch nach Abs. 1 besteht, ist die/der Beschéftigte, wenn sie/er einen
schriftlichen Antrag stellt, vom Arbeitgeber zur Prifung zuzulassen.

(5) Haben Beschéftigte bei demselben Arbeitgeber 20 Jahre handwerkliche Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 5 in nicht unerheblichem Umfang ausgeubt, gilt die Priifung als abgelegt.

(6) 1Die Prifung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen. Dem Priifungsausschuss
gehoéren an

a) eine Vertreterin/ein Vertreter des Arbeitgebers

b) ein Mitglied der Mitarbeitervertretung

c) eine/ein vom Arbeitgeber bestimmte Sachverstéandige/bestimmter Sachverstandiger

d) einelein von der Mitarbeitervertretung bestimmte Sachverstandige/bestimmter
Sachverstandiger.

2Ist keine Mitarbeitervertretung vorhanden, bestimmt die/der zu priifende Beschéftigte eine
Person anstelle Buchst. b und d. 3Aus den Personen zu Buchst. a bis d ist eine/ein
Vorsitzende/Vorsitzender zu wéhlen. 4Der Prufungsausschuss ist beschlussféhig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei mitwirken. sEr beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. eBei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag.

(7) Der Arbeitgeber kann, unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung zulassen, dass die
Prifung vor dem Prifungsausschuss eines anderen Arbeitgebers, der vom Geltungsbereich
des ABD erfasst wird, bzw. eines geeigneten Dritten abgelegt wird.

(8) 1Die betriebseigene Priifung soll sich auf eine mindliche und/oder schriftliche Prifung
sowie die fachgerechte Erledigung einer praktischen Aufgabe erstrecken. 2Die Priifung muss
an der Betriebspraxis orientiert sein. 3Sie muss so gestaltet sein, dass die/der Beschaftigte
durch die Prifung nachweisen kann, dass sie/er die in ihrem/seinem Tatigkeitsbereich
notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten besitzt, um den an entsprechend ausgebildete
Beschaftigte seines Tatigkeitsbereiches durchschnittlich zu stellenden Anforderungen
genligen zu koénnen. aDie Priifung ist bestanden, wenn die/der Beschéftigte in Bezug auf
ihren/seinen Téatigkeitsbereich ausreichende Fachkenntnisse und Fertigkeiten nachweist.
sBesteht die/der Beschéftigte die Priifung nicht, so kann sie/er sie friilhestens nach Ablauf von
sechs Monaten wiederholen. eEine weitere Wiederholung ist nur zugelassen, wenn triftige
Grunde gegeben sind. 7Insgesamt sind maximal drei Versuche zulassig.

(9) 1Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von allen Mitgliedern
des  Prufungsausschusses zu  unterzeichnen ist. 2Die/der  Vorsitzende des
Prifungsausschusses leitet die Niederschrift dem Arbeitgeber zu. 3Soweit vorhanden ist die
Niederschrift auch der Mitarbeitervertretung zuzuleiten. 4lst eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden, bestimmt die/der zu prifende Beschéftigte eine weitere Person, der die
Niederschrift zuzuleiten ist.

(10) 1Hat die/der Beschéftigte die Prifung bestanden, so ist ihr/ihm vom Arbeitgeber hierliber
eine entsprechende Bescheinigung auszustellen. 2In der Bescheinigung ist auch anzugeben,
auf der Grundlage welches anerkannten Ausbildungsberufs und auf welchem Teilgebiet die
Prifung abgelegt worden ist.
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(11) Die Prufung wird von allen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst
werden, fir das Teilgebiet, auf dem die Prufung abgelegt wurde, anerkannt.

(12) 1Wegen des durch die Priifung entstehenden Arbeitsausfalles wird das Tabellenentgelt
der/des Beschaftigten nicht gekirzt. 2Entstandene Reisekosten werden der/dem
Beschéftigten nach den beim Arbeitgeber geltenden Reisekostenbestimmungen erstattet.
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Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 5

Zusatzliche Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit in Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes

1In Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes stehen innerhalb der Einrichtung den
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst — soweit gesetzliche Regelungen bestehen,
zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmafigen durchschnitt-
lichen wdchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fur Zwecke gemeinsamer
Vorbereitung und Qualifizierung zur Verfugung. 2Bei Teilzeitbeschéftigten gilt Satz 1
entsprechend mit der MaRRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhaltnis der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméaRigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert. 3Die nach den Séatzen 1
und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der Einrichtung entscheidet im
Einvernehmen mit dem Tréger, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satzes 1 die zur
Verfligung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits- und Bildungs-
methoden die Zwecke erreicht werden sollen.

Anhang zu § 9

Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen/Hausmeister

1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu
8§ 6 Absatz 1 Satz 1: 2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht tberschreiten. 3Die Summe aus
Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der
Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. sBereitschaftszeiten
werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). eBereitschaftszeiten werden innerhalb
von Beginn und Ende der regelméBigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.
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Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur Einfilhrung von Kurzarbeit

Dienstvereinbarung
zur Einfhrung von Kurzarbeit
gemal 88 95 ff. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (I11)

zwischen

der ...
— [EXAKTE BEZEICHNUNG DES DIENSTGEBERS] —
mit dem Sitzin ...
- vertreten durch den ... —

und

der Mitarbeitervertretung
- vertreten durch deren Vorsitzende/n —

wird folgende Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit und Gestaltung der
Arbeitszeit mit dem Ziel vereinbart, weitergehende arbeitsrechtliche MafRnahmen,
insbesondere betriebsbedingte Kiindigungen, zu vermeiden.

§ 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 3
der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Di6zese ... (MAVO), die in ... (vgl. Anhang zu dieser
Dienstvereinbarung) in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis tatig
sind. .Die ... schlieBt mit leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht dem
Geltungsbereich der Mitarbeitervertretungsordnung unterfallen, eine inhaltsgleiche Regelung
ab.

(2) Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallen nicht unter den Geltungsbereich dieser

Dienstvereinbarung:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sofern die Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem gekindigten Arbeitsverhaltnis bzw. nach
Abschluss eines Aufhebungsvertrages;

c) Praktikantinnen und Praktikanten und Umschilerinnen und Umschdiler;

d) Schwangere und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder nehmen
werden, und bei denen sich der Bezug von Kurzarbeitergeld auf die Berechnung des
Elterngeldes gemaR § 2 BEEG auswirken wiirde;

e) Geringflgig Beschaftigte im Sinne des 8§ 8 Absatz 1 SGB IV, wenn keine
Sozialversicherungspflicht besteht;
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Sollte eine geringfiigig beschaftigte Mitarbeiterin / ein geringfigig beschéaftigter
Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig sein (z.B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist
sie / er gesetzlich oder tariflich nicht von Kurzarbeit ausgenommen;

f) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei denen die persdnlichen Voraussetzungen fir den
Bezug von Kurzarbeitergeld nicht vorliegen;

o)) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Forderung nach 8§ 16 i SGB |l (Leistungen zur
Eingliederung) erhalten;

h)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der
Freizeitphase der Sabbatjahrregelung;
Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 FlexAZR (ABD Teil D, 6a.) sinngemaR
angewandt werden.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

§ 2 Einfilhrung, Beginn und Dauer der Kurzarbeit

(1) :Die Kurzarbeit wird in ... zunachst flir den Zeitraum vom ... bis langstens 31. Dezember
2021 eingefihrt. ;Die ... und die Mitarbeitervertretung konnen jederzeit einvernehmlich eine
Verlangerung oder Verkirzung der vereinbarten Dauer der Kurzarbeit vereinbaren. ;Besteht
der vorubergehende unvermeidbare Arbeitsausfall, der zur Einfihrung der Kurzarbeit gefiihrt
hat, nicht mehr, ist die Dienstvereinbarung fur die ... mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss kiindbar.

(2) Die Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einfuhrung von Kurzarbeit wird nur unter der
Bedingung erteilt, dass die Agentur fur Arbeit das Kurzarbeitergeld zahlt.

(3) 1Die ... verpflichtet sich, vorab zu priifen, ob wegen behdrdlicher Anordnung gem. des § 28
Absatz 1 Satz 1 und 2 IfSG oder anderweitiger gesetzlicher Regelungen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Lohnfortzahlung oder eine sonstige Erstattung in voller oder teilweiser Héhe
zusteht und diese an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in voller Hohe weiterzugeben. ,Die

. verpflichtet sich, diese Erstattungen zu beantragen und die Mitarbeitervertretung laufend
Uber den aktuellen Sachstand zu informieren.

(4) :.Der Umfang der erforderlichen Kurzarbeit betrdgt max. 100%. .In die Kurzarbeit sind
grundsatzlich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichmé&Rig einzubeziehen, sofern nicht
besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
unterschiedliche Behandlung erforderlich machen. 3;Die Mitarbeitervertretung ist tber die
Auswabhlgrunde zu informieren.

(5) 1Die Lage und der Umfang der Arbeitszeit werden nach den jeweiligen betrieblichen
Erfordernissen geregelt. ;,Die fur die einzelne Mitarbeiterin bzw. den einzelnen Mitarbeiter
wahrend der Kurzarbeit geltenden Arbeitszeiten werden dieser / diesem mit einer Ankindi-
gungsfrist von sieben Tagen schriftlich mitgeteilt. ;Die Einhaltung der Ankindigungsfrist ist
keine Wirksamkeitsvoraussetzung fur die Einfuhrung von Kurzarbeit. sDer Arbeitsausfall wird
in ganzen Tagen zusammengefasst. 5Die Mitarbeitervertretung ist Uber die aktuelle
Entwicklung laufend zu informieren.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen statt Kurzarbeit Urlaub in Anspruch nehmen.
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§ 3 Geschitzte Arbeitszeitguthaben

Arbeitszeitguthaben (Wertguthaben) zur Verwendung im Rahmen des § 7c Absatz 1 Nr. 1 und
2 SGB 1V, die die gesetzlich geregelte bzw. vertraglich vereinbarte vollstandige oder teilweise
Freistellungen von der Arbeitsleistung (Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical etc.), aber auch fur
Zeiten vor einer Rente wegen Alters sowie fir solche der Teilnahme an beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen abdecken, sind geschutzt und filhren nicht zu einer
Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalles.

8§ 4 Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit — Information, Beratung und Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die ... stellt unverziglich bei der zustdndigen Agentur fir Arbeit die Antrdge zur
Gewahrung von Kurzarbeitergeld.

(2) Die Mitarbeitervertretung nimmt mit mindestens einem ihrer Mitglieder an allen
Gesprachen der ... mit der Agentur fir Arbeit teil.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind insbesondere folgende Informationen anhand von
schriftlichen Unterlagen auszuh&ndigen:

a) der Personenkreis, der von Kurzarbeit betroffen ist;

b) Umfang der Kurzarbeit, aufgeschlisselt nach dem jeweils aktuellen Organigramm der
Einrichtung;

c) Vorschlag Uber die Gestaltung der Arbeitszeit der von Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Der Mitarbeitervertretung wird fur die Dauer der Kurzarbeit ermdglicht, ab dem Monat ...
[MONAT, DER AUF DEN BEGINN DER KURZARBEIT FOLGT] die im jeweiligen Vormonat
geleisteten Arbeitszeiten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlie3lich Auszubildenden
einzusehen.

(5) Die ... ubernimmt erforderliche Meldepflichten gemall der Satzung der BVK
Zusatzversorgung fur die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§ 5 Zahlung des Kurzarbeitergeldes

1Das Kurzarbeitergeld, die sonstigen Entgeltsanspriiche (§8 6) und die Aufstockungszahlung
(8 8) werden mit dem Ublichen Entgeltzahlungstermin ausgezahlt. ,Dies gilt unabhéngig von
dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fir Arbeit. ;Die von der Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten monatlich das der verkirzten Arbeitszeit
entsprechende Entgelt. ;Soweit ,Kurzarbeit Null“ besteht, erhalten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausschlie3lich Kurzarbeitergeld, soweit nicht unter 8§ 6 und § 8 etwas
Abweichendes geregelt ist.

§ 6 Sonstige Entgeltanspriiche

(1) Die von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von der ...
monatlich das der verkiirzten Arbeitszeit entsprechende Entgelt.
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(2) Wahrend der Kurzarbeit wird bei den folgenden Tatbestanden der Anspruch so berechnet,
als wirde nicht kurz gearbeitet:

a) Urlaubsentgelt;

b) Entgelt fir gesetzliche Feiertage;

c) Freizeitausgleich fiir Uberstunden oder Mehrarbeit, die vor dem Zeitraum der Kurzarbeit
erarbeitet wurden und wahrend der Kurzarbeit ausgeglichen werden soll: Hier ist der
Stundenwert der Uberstunde/Mehrarbeitsstunde anzusetzen, der vor der Kurzarbeit
bestanden hat. Vorrangig gilt aber: Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind sonstige Zeitgut-
haben abzubauen;

d) Vermdgenswirksame Leistungen;

e) Sonderzahlungen nach ABD (z.B. Jahressonderzahlung, Besondere Einmalzahlung);

f) sonstige Sonderzahlungen.

(3) Soweit nach Beendigung der Kurzarbeit die Hohe der Leistungen (z.B. Urlaubsentgelt,
Entgeltfortzahlung) von Zeitraumen abhéngt, in denen Kurzarbeit geleistet wurde, werden die
Leistungen berechnet, als wenn keine Kurzarbeit eingefiihrt worden ware.

§ 7 Abrechnung des Kurzarbeitergeldes

(1) Bei der Lohn- und Entgeltabrechnung werden Entgelt und Kurzarbeitergeld gesondert
ausgewiesen.

(2) 1In Hartefallen bei von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die ...
im Benehmen mit der Mitarbeitervertretung eine beiderseits vertragliche Losung entwickeln.
oKeine Mitarbeiterin / Kein Mitarbeiter darf aufgrund des Kurzarbeitergeldes unter den jeweils
geltenden Mindestlohn, bezogen auf ihren / seinen Beschéftigungsumfang, fallen.

§ 8 Mallnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen Nachteilen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1Die ... stockt das Kurzarbeitergeld (60 bzw. 67 Prozent der Nettoentgeltdifferenz zwischen
dem bisherigen Einkommen und dem Einkommen wahrend der Kurzarbeit) fiir die Zeit der
Kurzarbeit - vom ... bis langstens 31. Dezember 2021 - in den Entgeltgruppen 1 bis 10 auf 95
Prozent des bisherigen Nettoentgelts, ab Entgeltgruppe 11 auf 90 Prozent des bisherigen
Nettoentgelts auf. ,Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 9 Kiindigung

Wahrend der Kurzarbeit und fir einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der
Kurzarbeit ist der Ausspruch von betriebsbedingten Kiindigungen gegenuber Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Einrichtung ... nicht zulassig.

§ 10 Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen

(1) 1Diese Dienstvereinbarung tritt am ... in Kraft und endet am ... ohne Nachwirkung. ,Uber

eine Verlangerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzeitig vor ihrem Ablauf
verhandelt.
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Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

(2) 1Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht. ,Die Parteien
verpflichten sich, in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchfiihrbare Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren zu setzen, die dem Geist und Zweck der
zu ersetzenden Bestimmung so weit wie mdglich entspricht; dasselbe gilt fir etwaige Liicken
in der Vereinbarung.

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie in einer
von beiden Parteien unterzeichneten schriftlichen Urkunde enthalten sind.

(4) Gesetzliche und arbeitsvertragsrechtliche Regelungen, die die Kurzarbeit betreffen,
bleiben von dieser Vereinbarung unberuhrt.

(5) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben von dieser Vereinbarung unberihrt.

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

Tarifliche Korrekturen

Korrekturen der Tarifvertragsparteien zum TV6D und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom
13.09.2005 sind Bestandteil des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung, soweit
die Bayerische Regional-KODA keine abweichenden Beschliisse fasst.

KODA-Korrekturen

Korrekturen des ABD in der Fassung vom 01.10.2005 im Zusammenhang mit der Uberfiihrung
des TVOD und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom 13.09.2005 werden Bestandteil des
ABD.

In der Frage, ob es sich bei der vorgesehenen Anderung um eine Korrektur handelt, kann der
Vermittlungsausschuss angerufen werden.
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2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

A, 2. Entgeltordnung

A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

1FUr Beschéftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten
die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefuhrt sind,
noch in einer héheren Entgeltgruppe. 2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgelt-
gruppen 2 bis 12 fur Beschéaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
AuRendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten, sofern die auszullbende Téatigkeit einen
unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienst-
stellen, -behérden oder -institutionen hat. 3Fir Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten,
deren Tatigkeit nicht in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten die
allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten (Teil A
2.2.1. Nummer 2); die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschéftigte im Biro-, Buch-
halterei-, sonstigen Innendienst und AuRendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten nicht. 4Fur
Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie fir sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A, 2.2.1. Nummer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in
einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuihrt ist. sWird ein Arbeitsvorgang von einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn die/der
Beschéftigte auRerhalb des Geltungsbereichs des Teil A, 2.3. beschaftigt ist, zu dem bzw.
denen dieses Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Anmerkung zu Nummer 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestétigt durch die bisherige stéandige Rechtsprechung des BAG
— die bisherigen ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollnotiz zu Nummer 1 Satz 3:
Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die Fernermerkmale des Teil A, 2.14.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

1lst in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschaftigten” erfiillen,

bei Erfillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nachst
niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die
bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt
nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit
von...") enthalt.
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4. Hochschulbildung

3. Wissenschaftliche Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer
nach 8§ 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung,
Magisterpriifung oder Diplompriifung oder

b) mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

2Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer Masterpriifung oder einer Diplomprifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a setzt voraus, dass
die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlégige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0. A. —
vorschreibt. 4Ein Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. sDer Masterstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. sEin Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn
er von der zusténdigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar
bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

4. Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein
Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert  sein. 4Dem gleichgestellt  sind Abschlisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. sNummer 3 Satz 6 gilt entsprechend.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.


https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__70.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__1.html
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7. Ausbildungs- und Prufungspflicht

5. Anerkannte Aushildungsberufe

1Anerkannte  Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. 2In Tatigkeitsmerkmalen
genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friheren Ausbildungsberufe
vor Inkrafttreten der Entgeltordnung.

6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Priifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. 2lIst die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiter-
zeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem
Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. mit einer kirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden
bei entsprechender Tétigkeit wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

7. Ausbildungs- und Prifungspflicht

(1) Im Bereich der bayerischen Didozesen sind Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuRendienst (Teil A, 2.2.1 Nummer 3) sowie im Kassen- und
Rechnungswesen (Teil A, 2.3. Nummer 19), die nicht die Anforderungen der Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1 bzw. der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 erfiillen, nur dann in den in Absatz 2
genannten Entgeltgruppen eingruppiert, wenn sie die der jeweiligen Entgeltgruppe
entsprechende Tatigkeit auszuiiben haben und nach MaRRgabe des Absatzes 2 mit Erfolg an
einem Lehrgang mit abschlieRender Priifung teilgenommen haben.

(2) 1Fur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a ist eine Erste Prifung
abzulegen. 2Fur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 9b bis 12 ist eine Zweite
Prifung abzulegen. 3Satz 1 und 2 gelten nur fiir auf der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppen 5
bzw. 9b aufbauende Eingruppierungen.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:
1Die Lehrgange und Prifungen sind bei durch die Dibzese anerkannten Aus- oder Weiterbildungseinrichtungen
durchzuftiihren. 2Hierzu rechnen auch solche Lehrgédnge und Prifungen, die als Sonderlehrgéange fiir Beschéftigte

durchgefiihrt werden.

(3) 1Hat eine Beschéftigte/ein Beschéftigter die fur ihre/seine Eingruppierung nach den
Absétzen 1 und 2 vorgeschriebene Prifung nicht abgelegt, ist ihr/ihm alsbald die Méglichkeit
zu geben, Ausbildung und Prifung nachzuholen. 2Besteht hierzu aus Griinden, die die/der
Beschéftigte nicht zu vertreten hat, keine Moglichkeit oder befindet sich die/der Beschéftigte in
der Ausbildung, erhalt sie/er mit Wirkung vom Ersten des vierten Monats nach Beginn der
malRgebenden Beschéaftigung eine personliche Zulage. 3Die Zulage wird in Hohe des
Unterschiedes zwischen dem Entgelt, das sie/er jeweils erhalten wirde, wenn sie/er zu
diesem Zeitpunkt in der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert
ware, und dem jeweiligen Entgelt ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe gewahrt. aSonstige
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die von der Entgeltgruppe abhéngen, richten sich


https://www.gesetze-im-internet.de/einigvtr/art_37.html
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7. Ausbildungs- und Priifungspflicht

wahrend der Zeit, fur die die Zulage zu zahlen ist, nach der der Tatigkeit der/des Beschaftigten
entsprechenden Entgeltgruppe.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Der Arbeitgeber darf die Entsendung der/des Beschaftigten zu einem Lehrgang nicht von Vorbildungsvoraussetzungen
abhéangig machen. 2Macht die Aus- oder Weiterbildungs-einrichtung die Zulassung zum Lehrgang von solchen
Voraussetzungen abhéangig, hat die/der Beschéftigte dies nicht zu vertreten. 3Die Kosten fiir Ausbildung und Priifung tragt der
Arbeitgeber. 4Auf Antrag der/des Beschaftigten soll von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung abgesehen werden,
soweit und solange dringende, in der Person der/des Beschéftigten liegende Grinde (insbesondere familiare oder
gesundheitliche) der Teilnahme an den Lehrgéngen entgegenstehen. sDie Dauer des Vorliegens dieser Griinde ist im Antrag
anzugeben. 6Eine Verlangerung ist auf weiteren Antrag maglich. 7In diesen Fallen ist bezuglich der Zulage gemaR Absatz 3
Satz 2 zu verfahren. 8 Neueingestellten Beschéftigten kann aus Griinden der Personalgewinnung in den ersten drei Monaten
eine Zulage zur nachstniedrigeren Entgeltgruppe gegentiber der firr ihre ausgewiesene Tatigkeit vorgesehenen Entgeltgruppe

gewahrt werden.

(4) 1Die Zulage entfallt vom Ersten des folgenden Monats an, wenn die/der Beschéftigte
entweder

a) die Prufung auch im Wiederholungsfalle nicht bestanden hat oder

b) nicht an der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Ausbildung und Prifung teilnimmt,
nachdem ihr/ihm die Mdglichkeit hierzu geboten worden ist.

2Sie entfallt ferner, wenn die/der Beschéftigte nach bestandener Prifung in der ihrer/seiner
Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert ist. 3ln diesem Falle erhalt die/der
Beschéftigte das Entgelt, das sie/er erhalten hétte, wenn sie/er in dem in Absatz 3 Satz 2
genannten Zeitpunkt in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware.

(5) Von der Ausbildungs- und Priifungspflicht sind Beschaftigte befreit

a) mit einer mindestens zwanzigjahrigen Berufserfahrung bei einem Arbeitgeber, der vom
Geltungsbereich des ABD, der AVR oder eines anderen vergleichbaren arbeitsvertrags-
rechtlichen Regelungswerks, des TVOD oder eines anderen vergleichbaren Tarifvertrages
erfasst wird, oder bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber,

b) deren Arbeitsvertrag befristet oder mit einer auflésenden Bedingung versehen ist,

c) die in einem Spezialgebiet besonders herausragende Fachkenntnisse aufweisen und in
diesem Spezialgebiet beschaftigt werden,

d) die in Krankenh&usern oder Pflege- und Betreuungseinrichtungen tétig sind.

Anmerkung zu Absatz 5 Buchstabe b):
Wird der Arbeitsvertrag in ein Beschéftigungsverhaltnis auf unbestimmte Zeit umgewandelt, gelten die Bestimmungen dieser
Vorbemerkung.

Protokollnotiz 1 zu Absatz 5:

Unabhéngig von den in Absatz 5 genannten Fallen kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs auf die Ausbildungs- und Prufungspflicht verzichten, wenn

1. die Beschaftigung unbefristet erfolgt,

2. die Tétigkeit den Tatigkeitsmerkmalen entspricht,

3. konkreter Personalbedarf besteht, der anderweitig nicht gedeckt werden kann,

4. es sich um die erstmalige Ubertragung der die Ausbildungs- und Priifungspflicht auslésenden Tatigkeit handelt und

5. der/die Beschéftigte binnen eines Jahres einen fachbezogenen Lehrgang mit mindestens 100 Unterrichtseinheiten
erfolgreich mit Priifung und Abschlusszertifikat absolviert, der von der Bayerischen Verwaltungsschule oder einem
vergleichbaren Anbieter mit einschlégiger Expertise angeboten wird.

Protokollnotiz 2 zu Absatz 5:

1Fur Beschéftigte, die am 31. Dezember 2020 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar 2021 zu
demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fur die ununterbrochene Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses.

2Ist die Beschaftigte / der Beschaftigte in eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a eingruppiert, ist sie / er fiir Eingruppierungen in
eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit. 3Wer am 31. Dezember 2020 in eine der
Entgeltgruppen 9b bis 12 eingruppiert ist, ist fir Eingruppierungen in eine der Entgeltgruppen 6 bis 12 befreit.

(6) 1Im Einzelfall kann im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten von der Ausbildungs- und
Prifungspflicht abgesehen werden, wenn Nutzen und Aufwand in keinem angemessenen
Verhéaltnis stehen, weil die Tatigkeit zum Beispiel nur in geringem Umfang ausgetbt wird.
2Einrichtungen, in deren Verwaltung zehn oder weniger Beschéftigte tétig sind, kénnen von
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9. Unterstellungsverhaltnisse

der Verpflichtung zur Ausbildung und Priifung absehen, soweit dringende Griinde der
Verpflichtung entgegenstehen.

(7) 1Von der Verpflichtung zur Ausbildung und Priifung kann insoweit abgesehen werden, als
die/der Beschéftigte aullerhalb des kirchlichen Bereiches eine oder mehrere Prifungen
abgelegt hat, die den Prifungen nach Absatz 2 gleichwertig sind. 2Gleichwertig sind
insbesondere auch solche Aus- und Weiterbildungen, die dem jeweiligen Qualifikationsniveau
des ,Deutschen Qualifizierungsrahmens fur lebenslanges Lernen (DQR)“ entsprechen.

8. Geltungsausschluss fir Lehrkréfte

Die Tatigkeitsmerkmale unter nachfolgend 2.2. Allgemeiner Teil und 2.3. Zusétzliche Téatig-
keitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen gelten nicht fir Angestellte, die als
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft beschéftigt sind, soweit nicht ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

9. Unterstellungsverhéltnisse

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten
Beschéftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch Beamtinnen und Beamte der vergleichbaren
Besoldungsgruppen.

2Fir diesen Zweck ist vergleichbar:

der Entgelt- | die Besoldungs-
gruppe gruppe
2 A2
3 A3
4 A4
5 A5
6 A6
7 A7
8 A8
9a, 9b, 9c A9
10 A 10
11 All
12 A 12
13 A 13
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10. Sténdige Vertreterinnen und Vertreter

14 A1l4

15 A 15

3Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen z&hlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend
dem Verhdltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaRigen
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschéftigten. 4Fir die Eingruppierung ist es unschédlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfallen.
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2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 3

A, 2.2. Allgemeiner Teil

2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1

Beschéftigte mit einfachsten Tétigkeiten, zum Beispiel

— Essens- und Getrdnkeausgeberinnen/-ausgeber,

— Garderobenpersonal,

— Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich,
— Reinigerinnen/Reiniger in AuRBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks,
— Warterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,

— Serviererinnen/Servierer,

— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter,

— Hausgehilfin/Hausgehilfe,

— Botin/Bote (ohne Aufsichtsfunktion).

Erganzungen konnen durch Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen geregelt werden.

Protokollnotiz zu Entgeltgruppe 1:

1. Einfachste Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung erfordern. Darunter sind un- und angelernte
Tatigkeiten zu verstehen. Die Tatigkeit selbst erfordert eine nur sehr kurze Einarbeitung von einigen Stunden oder einem Tag,
in besonderen Fallen auch bis zu zwei Tagen. Eine mehrtagige Schulung spricht gegen das Vorliegen von einfachsten
Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 1. Es handelt sich um leicht durchfihrbare, véllig simple, gleichférmige und
gleichartige (,quasi mechanische*) Tatigkeiten, die keiner nennenswerten Uberlegung (z. B. in den Bereichen Qualitats-
sicherung, Datenschutzvorschriften, einrichtungsspezifische Hygieneplane, Allergien, religidse oder sonstige Besonderheiten
insbesondere beim Umgang mit Essen) bedirfen. Sie sind im Rahmen der Aufgabenerledigung mit keinem eigenstandigen
Verantwortungsbereich (z.B. keine Kassier- und Abrechnungstatigkeiten, keine Pflege von historischen Gegensténden)
verbunden. Ein Maschineneinsatz setzt lediglich eine auerst einfache Bedienung voraus.

2. Sind zumindest zu einem Fiinftel Tatigkeiten einer héheren Entgeltgruppe auszuiiben, ist die/der Beschéftigte nicht der
Entgeltgruppe 1 zugeordnet.”

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Téatigkeiten)
Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Téatigkeiten.

(1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.
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Anmerkungen:

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/ Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Priifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nummer 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von 8§ 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des 8§ 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/ Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren
Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Anmerkungen:

1. 1Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in
einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine
Zulage in Héhe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim tberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege sténdig untergebracht sind; sind nicht Giberwiegend solche Personen standig untergebracht, betragt die Zulage 30,68
Euro monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6,
S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 fur die
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Anmerkungen:

Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit Behinderung entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe
S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 40,90 Euro monatlich.
4Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. 5Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3, Teil A, 1.) zu berticksichtigen.

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und
Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3. Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tiber 18jéhrigen Personen (z. B. in Einrichtungen
fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

4. 1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen. 2Je
Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein sténdiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergértnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Téatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tir, Tatigkeiten in der kirchlichen offenen Jugendarbeit,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstéatigkeiten fiir mindestens vier Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden Aufgaben.

Hinweis zu Nummer 6 Buchstabe a):
Der Anteil von einem Drittel kann auch erreicht werden, wenn Kinder von Fliichtlingen im ersten Jahr ihres Aufenthalts in
Deutschland den Integrationsgruppen zugewiesen sind. Dieser Hinweis entfallt mit Ablauf des 31.08.2020.

7. Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéftigte zu verstehen, die einen nach
MaRRgabe der Rahmenvereinbarung uber die Ausbildung und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit der
vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich
anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge” erworben haben.

8. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben,
Kinderh&user und Kindertageseinrichtungen der 6rtlichen Kindererholungsfirsorge.

9. 1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Pléatze zugrunde zu legen.
2Bei der Ermittlung der Durchschnittsbelegung wird ein an ein Kind unter drei Jahren vergebener Platz doppelt, ein an ein
behindertes oder an ein von Behinderung bedrohtes Kind gemal? § 2 SGB IX vergebener Platz dreifach gerechnet. 3Eine
Unterschreitung der mafgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fihrt nicht zur
Herabgruppierung. 4Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maRgebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. 5Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaRBnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. 6Hiervon bleiben organisatorische
MafRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.

10. Erziehungsheime sind Heime, in denen tiberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

11. Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/Leiter bzw. stéandige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Wohngruppen.

12. Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,
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34. Tierarztinnen und Tierarzte

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir ehemalige Heimbe-
wohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Fursorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

13. Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss Diplompadagogin/Diplompadagoge, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern
bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung austiben, denen Tétigkeiten der Entgeltgruppe S 14
Uibertragen sind.

14. 1Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und die Einleitung von Manahmen
in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind*, sind
im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

— der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIll),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIlI)

einschlief3lich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfiillt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z. B. Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege
oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. 3Die in Aufgabengebieten auRRerhalb des Allgemeinen Sozialen
Dienstes wie z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft,
Pflegschaft auszulibenden Tétigkeiten fallen nicht unter die Entgeligruppe S 14, es sei denn, dass durch
Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiiben sind, die
die Voraussetzungen von Satz 1 erfillen.

15. 1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit
dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priiffungssemester 0.A. — vorschreibt.
3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 4Dem gleichgestellt sind
Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. 5Ein Abschluss an einer ausléndischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

16. Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

31. Beschéftigte in Sparkassen
(frei)

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

(frei)

33. Beschéftigte an Theatern und Bihnen
(frei)

34. Tierarztinnen und Tierarzte

(frei)
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38. Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 6

35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure
(frei)

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

(frei)

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
(frei)

38. Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit Abschlussprifung z. B. als Bauzeichnerin oder Bauzeichner
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.

(Besondere Leistungen sind z. B.:

— Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach nur groben Angaben oder nach
Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus ergebenden Detailzeichnungen,
— Ausfiihrung der hiermit zusammenhéngenden technischen Berechnungen wie Massen-

ermittiungen bzw. Aufstellung von Stiicklisten,
— selbststandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der
Anfertigung von Plénen.)
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Bildungsarbeit fiir Jugendliche

A, 2.10. Entgeltordnung fir Beschaéftigte in der kirchlichen Verbands-
und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche und fir Erwachsene

§ 1 Beschaéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit
fir Jugendliche und fur Erwachsene

Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche und fir
Erwachsene sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in der Verbands- und/oder
Bildungsarbeit Uberwiegend padagogisch und mit dem Auftrag tétig sind, kirchliche
Bildungsarbeit im gesamten kirchlichen Bereich (z. B. Pfarrei, Dekanat, Di6zese, Verband,
Bildungseinrichtung) anzuregen, vorzubereiten und auch selbst durchzufiihren.

§ 2 Eingruppierung
Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fachakademie fir
Sozialpadagogik oder vergleichbare Ausbildung) und Beschaftigte mit sonstiger kirchlich
anerkannter Ausbildung.

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung (z. B. Studium der Sozialen Arbeit).
2. Beschaftigte mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fachakademie fur Sozialpada-
gogik oder vergleichbare Ausbildung) und Beschaftigte mit sonstiger kirchlich anerkannter
Ausbildung nach siebenjahriger Beschaftigungszeit in der Entgeltgruppe 9b.

Protokollnotiz zu § 2:

Beschaftigte in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche und fur Erwachsene, die tUberwiegend Tatigkeiten
ausiben, die den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen und der Entgeltgruppe 11 oder hoher
zuzuordnen sind, fallen nicht unter die Entgeltordnung fiir Beschéaftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche und Erwachsene.

A, 2.11. Vergutungsordnung fiur Beschéftigte in der Verbands- und/
oder Bildungsarbeit fir Jugendliche

Die Vergutungsordnung fir Beschéftigte in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir
Jugendliche (ABD Teil A, 2.11.) vom 01.01.1994 zuletzt geandert zum 01.01.2017 ist zum
01.01.2018 aul3er Kraft getreten durch Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertrags-
recht der bayerischen Di6zesen vom 20. September 2017, und wird ersetzt durch die
,Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir
Jugendliche und fur Erwachsene® verdffentlicht in der Anlage zu den Amtsbléttern der
bayerischen Diézesen ,Anderungen und Ergédnzungen zum Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen — ABD — Nr. 119
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Entgeltgruppe 5

A, 2.12. Entgeltordnung fir Beschaftigte im Pfarrblro*

*Der Begriff Pfarrbiiro umfasst auch Verwaltungsbiros von ber eine Pfarrei hinausgehenden
Zusammenschlissen von Pfarreien, Verwaltungsbiiros von Dekanaten oder Zusammen-
schliissen von Dekanaten.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Pfarrburo mit einfachen Tatigkeiten im burotechnischen Dienst und/oder
Schreibdienst.

(1Einfache Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte im Pfarrbiro, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,
dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Protokollnotiz zu EG 3:

1Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierung der Beschéftigten im Pfarrbiiro findet anlasslich der Einfiihrung
der Entgeltgruppe 3 fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit nur auf Antrag der/des Beschéftigten statt. 2Eine
Herabgruppierung in die EG 3 ist hierbei ausgeschlossen. 3Eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 3 findet erst nach einer
Bewertung der auszuiibenden Tatigkeit statt.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte im Pfarrbiiro mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach mussen Téatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die
Uber das MaR dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Pfarrbiiro deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Gruindliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Protokollnotiz zu EG 5:

1Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierung der Beschéftigten im Pfarrbiiro findet anlasslich der Einfiihnrung
der Entgeltgruppe 5 fiir die Dauer der unverandert auszulibenden Tétigkeit nur auf Antrag der/des Beschaftigten statt. 2Eine
Herabgruppierung in die EG 5 ist hierbei ausgeschlossen. 3Eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 findet erst nach einer
Bewertung der auszutibenden Tatigkeit statt.
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Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im Pfarrbiiro, deren Tétigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(1Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschéftigte tétig ist, zu beziehen. 2Der
Aufgabenkreis der/des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaR bearbeitet
werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte im Pfarrblro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Finftel selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-
des selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte im Pfarrbiro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Drittel selbststéndige Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte im Pfarrbiiro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
selbststandige Leistungen erfordert.

Protokollnotiz:
Beschaftigte im Pfarrbiiro, die Téatigkeiten ausiiben, die den allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen und
Entgeltgruppe 9b und héher zuzuordnen sind, fallen nicht unter diese Entgeltordnung fiir Beschéftigte im Pfarrbiro.

Niederschriftserklarung

Zur Entgeltgruppe 3:

1Eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist im Pfarrbiro zum Beispiel fir die Mitwirkung
bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung erforderlich. 2Das Entwerfen von im Rahmen der
Mitwirkung zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben ist mit umfasst. 3Auch standig wiederkehrende Arbeiten in
Anlehnung an ahnliche Vorgénge — auch ohne Anleitung — erfiillen das Tatigkeitsmerkmal.

Zur Entgeltgruppe 4:

Im Pfarrbiro sind schwierige Tatigkeiten zum Beispiel Tatigkeiten im Bereich allgemeiner Sekretariatsarbeiten, fur deren
Bewaltigung grindliche Fachkenntnisse (wie sie zum Beispiel in einer Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann fir
Blromanagement erworben werden) in bewertungsrelevantem Umfang nicht erforderlich sind.

Zur Entgeltgruppe 5:

1Grundliche Fachkenntnisse werden in der Regel in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren erworben. 2Griindliche Fachkenntnisse liegen vor, wenn zur abschlieBenden Bearbeitung
routinemaBiger Normfélle in einem eng begrenzten Aufgabengebiet Erlerntes oder durch Erfahrung gewonnenes
Spezialwissen angewandt wird. 3Hierzu gehért die nahere Kenntnis und gegebenenfalls Anwendung von staatlichen und
kirchlichen Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und sonstigen Ordnungen.

Zur Entgeltgruppe 6:

1FUr die Tatigkeit als Beschéftigte im Pfarrbiro sind griindliche und vielseitige Fachkenntnisse zum Beispiel erforderlich,
wenn flr entsprechende Tatigkeiten néahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder von kaufméannischem oder technischem
Fachwissen in mehreren der in § 3 Nrn. 3.1. bis 3.3. Teil C, 8. genannten Bereiche gegeben sein missen. 2Das Merkmal der
Vielseitigkeit ist also erfiillt, wenn in mehreren unterschiedlichen Aufgabenbereichen jeweils unterschiedliche griindliche
Fachkenntnisse erforderlich sind.

Zur Entgeltgruppe 7:



ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Téatigkeiten
1. Vorbemerkungen

Selbstandige Leistungen liegen im Pfarrbiro zum Beispiel vor, wenn entsprechende Aufgaben im Bereich des § 3 Nr. 6 Teil
C, 8. zu bearbeiten sind, die das selbststandige Erarbeiten eines Ergebnisses (z.B. Interpretation unbestimmter
Rechtsbegriffe oder Entscheidungen im Rahmen von Ermessenspielraumen) erfordern.

A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
I. Vorbemerkungen

Soweit im Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist, gelten die Vorbemerkungen des Teils
A 2.1.

1. Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit nicht in den besonderen Tatigkeitsmerkmalen dieses
Entgeltgruppenverzeichnisses aufgefihrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.

2. Das Tatigkeitsmerkmal zur betriebseigenen Priifung gilt fur alle handwerklichen
Eingruppierungsmerkmale sowohl des Teils A, 2.2.1. Ziffer 2 als auch dieses
Entgeltgruppenverzeichnisses.

3. 1Die Auflistung der Tatigkeitsmerkmale im  Entgeltgruppenverzeichnis nach
Tatigkeitsbereichen und/oder die Zuordnung von Tatigkeitsmerkmalen zu einem
Tétigkeitsbereich dient lediglich der Orientierung zur besseren Auffindbarkeit. 2Soweit
Tatigkeiten eines Tatigkeitsmerkmals in anderen Bereichen ausgelbt werden, denen das
Merkmal nicht zugeordnet ist, findet es gleichwohl fur die Eingruppierung Anwendung.

4. Die bei den einzelnen Fallgruppen der Entgeltgruppen 8 und 9a aufgefiihrten
Klammerbeispiele sind Gradmesser fur die im jeweiligen Merkmal geforderten besonderen
Aufgaben.

5. Beschéftigte, die aufgrund einer kirzeren Ausbildungsdauer als drei Jahre in der
Entgeltgruppe 4 eingruppiert sind und bei denen die Ausbildungsdauer auf drei Jahre verléangert
wird, sind so einzugruppieren, als wenn sie eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
absolviert haben.

6. 1Die Zeitdauer einer eingehenden fachlichen Einarbeitung bei einer Téatigkeit im Sinne der
Entgeltgruppe 3 héangt von den Anforderungen der jeweiligen Tétigkeit ab. 2Iln der Regel
erstreckt sich die Einarbeitungszeit auf etwa sechs Wochen.

7. (frei)

8. ,Nicht unerheblich ist der Umfang der handwerklichen Arbeiten bzw. Tétigkeiten dann, wenn
die handwerklichen Arbeiten bzw. Tatigkeiten zeitlich wenigstens 25 Prozent der
Gesamttatigkeit ausmachen.

9. Der Begriff ,umfassend” in einzelnen Tatigkeitsmerkmalen bezieht sich auf das jeweilige
Fachgebiet, in dem die/der Beschéaftigte ausgebildet ist.

10. Die Begriffe ,verantwortlich*/,eigenverantwortlich® in einzelnen Tatigkeitsmerkmalen
bedeuten die Verpflichtung, dafir zu sorgen, dass fur die zu betreuende technische
Einrichtung/Anlage/Teilanlage das jeweils Notwendige und Richtige getan wird, um die
Betriebsbereitschaft und die Betriebssicherheit zu gewahrleisten.

11. Soweit die Tatigkeiten der Entgeltgruppen 8 bzw. 9a nicht regelmafig und zeitlich
mindestens zur Halfte, jedoch in nicht unerheblichen Umfang (siehe Nr. 8) ausgelibt
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1. Reinigung

Entgeltgruppe 3

werden, kommt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 (bei Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 8) bzw. Entgeltgruppe 8 (bei Tétigkeiten der Entgeltgruppe 9a) in Betracht.

12. 1Die Kommission ist sich darlber einig, dass die Beurteilung der Frage, welche
Maschinen, Anlagen, Einrichtungen, Geréate, Instrumente usw. ihrem Schwierigkeitsgrad
bzw. ihrem Wert nach bei einzelnen Merkmalen der Entgeltgruppe 8 und der Entgeltgruppe
9a den in Klammern beispielhaft aufgezéhlten Maschinen usw. gleichzusetzen sind, dem
einzelnen Arbeitgeber im Benehmen mit der Mitarbeitervertretung nach MaRgabe der
Vorschriften der Mitarbeitervertretungsordnung obliegt. 2Gleiches gilt hinsichtlich der
Tatigkeiten, die den in den Klammerhinweisen beispielhaft genannten Tatigkeiten
vergleichbar sind, sofern auch die auBerhalb der Klammerhinweise an den
Schwierigkeitsgrad der Tétigkeit allgemein gestellten Anforderungen erfillt werden.

IIl. Tatigkeitsmerkmale
Betriebseigene Prifung (BeP)

Beschéftigte, die auf dem Gebiet eines anerkannten Ausbildungsberufs mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren tatig sind und eine verwaltungseigene oder
betriebseigene Prifung nach § 6 der Anlage zu § 46 Teil A, 1. mit Erfolg abgelegt haben,
sind Beschéaftigten mit einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung der Entgeltgruppe 5
im Sinne des Teils A, 2.2.1. Nr. 2 sowie den nachfolgenden Tatigkeitsmerkmalen in den
weiteren Entgeltgruppen hinsichtlich der Anforderung in der Person gleichgestellt.

1. Reinigung
Entgeltgruppe 2

1. Beschaftigte fir die Reinigung von Geb&uden mit besonderen Anforderungen durch
den laufenden Betrieb der Einrichtung (in Zeiten des Publikumsverkehrs oder
Offnungszeiten/Biirozeiten) oder wenn gewisse Sachkenntnis erforderlich ist oder
KontrollmalRnahmen erforderlich sind oder mit selbstfahrenden Reinigungsmaschinen, deren
Bedienung einer fachlichen Einarbeitung bedarf.

Anmerkung:

KontrollmaBnahmen sind z.B. dann erforderlich, wenn auch nach von den Beschéftigten zu erkennendem Bedarf zu
reinigen ist.

2. Beschéftigte fur die Wartung und Reinigung von Toiletten.

Anmerkung:
Wartung ist die Erhaltung der Betriebsbereitschaft der Anlage ohne Reparaturen wie z. B. Auffillen von
Verbrauchsmitteln.

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte, die offentliche Bedurfnisanstalten warten und reinigen.

Anmerkung:
Wartung ist die Erhaltung der Betriebsbereitschaft der Anlage ohne Reparaturen wie z. B. Auffillen von
Verbrauchsmitteln.

2. Beschaftigte, die Werkstatten und Maschinenhallen reinigen.
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3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 5

2. Friedhof
Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte an Friedhofen, deren Téatigkeiten einer eingehenden fachlichen Einarbeitung
bedurfen.

2. Grabmacherin/Grabmacher, soweit nicht EG 4.
Entgeltgruppe 4

1. Beschaéftigte, die Leichen fir die Bestattung vorbereiten.

2. Grabmacherin/Grabmacher unter Einsatz von schwierig zu bedienenden Maschinen (z.B.
Bagger).

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte an Friedhéfen mit Uberwachungs-, Aufsichts- oder Kontrollfunktion oder
Vertretung nach auf3en.

2. Beschéftigte an Friedhdfen mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen

Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Bauberufes, des Bestattungswesens und der
Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Steinmetze, die handwerkliche Tatigkeiten ausiben.

3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in Garten und Parks, deren Téatigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordert (z.B. Rasen mé&hen, Unkraut jaten, Reinigung des Rasens).

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in Garten und Parks, sowie Gartnerhelferinnen und -helfer mit schwierigen
Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1. Gartnerinnen und Gértner mit einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung:
Einer Ausbildung zum Gartner / zur Gartnerin gleichgestellt sind dreijahrige Ausbildungen in Gartenbau-, Agrar- und
Forstberufen und andere einschlagige dreijahrige Ausbildungen.

2. Beschéftigte in Grinanlagen mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
die in ihrem und mindestens einem weiteren Gewerk handwerkliche Tatigkeiten ausuben,
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5. Spielplatz/Sportflachen

Entgeltgruppe 4

z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und
Forstberufe, Metallberufe, Elektroberufe, holzbearbeitende Berufe.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt, dass auf dem jeweiligen Fachgebiet technische Beratungen einfacherer Art
oder Versuche und sonstige Arbeiten mit entsprechendem  Schwierigkeitsgrad
durchzuftihren sind.

Entgeltgruppe 7

1. Beschéaftigte der Entgeltgruppe 5 mit entsprechender Zusatzausbildung (wie z.B. FLL-
zertifizierter Baumkontrolleur, European Tree Worker, European Tree Technician) in der
Tatigkeit als verantwortlicher Baumkontrolleur/verantwortliche Baumkontrolleurin.

2. Beschaftigte der EG 5 mit besonders hochwertigen Tatigkeiten.
Entgeltgruppe 8

1. Fachagrarwirtin/Fachagrarwirt Baumpflege und Baumsanierung mit entsprechender
Tétigkeit (u.a. Kalkulieren von Kosten fiir Baumsanierungen, Personaldisposition
Kundenberatung und Gutachtenerstellung).

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 die mit der Anzucht oder Kultur von besonders
hochwertigen Pflanzen (z.B. wertvollen Stauden, Gehdlzen oder Gewdachshauspflanzen)
beschéftigt sind, deren  Aufzucht oder  Pflege (einschlie3lich ~ Dingung,
Schadlingsbekédmpfung usw.) besondere fachliche Kenntnisse erfordert, wenn sie auch die

Verantwortung fir alle mit diesen Aufgaben zusammenh&angenden Arbeiten haben (z.B.
verantwortliche Betreuung von Gewachshausern in botanischen Garten).

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in der Landschaftspflege mit Tatigkeiten, die sich durch
die selbstéandige Pflege besonders hochwertiger Anlagenteile (z.B. asiatischer Garten,
Barockgérten) oder Naturdenkmaéler aus der Entgeltgruppe 8 herausheben.

4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
(frei)

5. Spielplatz/Sportflachen
Entgeltgruppe 4

Platzwarte von Spiel- und Sportflichen ohne mindestens dreijahrige Berufsausbildung und
ohne Prufung.
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9. Bauhof

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte auf Spiel- und Sportflachen mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen
Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Metallberufe, Gértner/Gartnerin,
Maler/Malerin, die handwerkliche Tétigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Spiel- und Sportgerate installieren, reparieren und
warten.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der  Entgeltgruppe 5, die turnusmaRige Uberpriifungen auf
Gebrauchssicherheit verantwortlich durchfihren und MaflRnahmen zur Gefahrenabwehr
ergreifen.

6. Krematorium

(frei)

7. StralBenreinigung

(frei)

8. StralRenbau

(frei)

9. Bauhof

Entgeltgruppe 4

Bauhofwart ohne einschlagige Ausbildung.
Entgeltgruppe 5

Beschéftigte des Bauhofs mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, z.B.
im Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und
Forstberufe, Metallberufe, Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe, die handwerkliche
Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte des Bauhofs der Entgeltgruppe 5 mit hochwertigen Tatigkeiten, z.B.
Arbeitseinteilung in der Gruppe, Mitarbeiter einweisen und unterweisen, verantwortliche
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11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8

Betreuung von Gefahrstofflagern, Hochwasserschutzvorrichtungen warten, besonders
wertvolle Maschinen und Geréate warten.

2. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur standigen Vertretung der Leitung des
Bauhofs in Bauhdfen mit bis zu 10 der Leitung unterstellten Beschaftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 7

1. Beschéftigte des Bauhofs der Entgeltgruppe 5 mit besonders hochwertigen Arbeiten.

2. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur Leitung des Bauhofs in Bauhdfen mit
bis zu 10 der Leitung unterstellten Beschéaftigten bestellt sind.

3. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur sténdigen Vertretung der Leitung
des Bauhofs in Bauhdfen ab 11 - 19 der Leitung unterstellten Beschéftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 8

1. (frei)

2. Beschéftigte in Bauhofen, die vom Arbeitgeber zur Leitungdes Bauhofs in Bauhdfen mit 11
- 19 der Leitung unterstellten Beschéftigten bestellt sind.

3. Beschéftigte in Bauhofen, die vom Arbeitgeber zur standigen Vertretung der Leitung des
Bauhofs in Bauhofen ab 20 der Leitung unterstellten Beschéftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschéftigte von Bauhofen, die vom Arbeitgeber zum Leiter des Bauhofs bestellt sind ab
20 unterstellten Beschéftigten.

2. (frei)
Anmerkungen:
1. (frei)

2. Zu den Entgeltgruppen 6 Fallgruppe 2, 7 Fallgruppe 2 und 3, 8 Fallgruppe 2 und 3 und 9a Fallgruppe 1:
Unterstellte Beschaftigte in diesem Sinne sind alle Beschaftigten, die in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zum
jeweiligen Arbeitgeber stehen und der Leitung des Bauhofs unterstellt sind.

10. Wasserbau

(frei)

11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung mit einschlagigen
Spezialkenntnissen, die Wartungsarbeiten und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten
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15. Anlagen/Beschéftigte fir Anlagen

Entgeltgruppe 8

Atemschutzgeraten sowie an komplizierten medizinischen Geraten ausfuhren oder
komplizierte orthopédische Hilfsmittel (auch Bandagen) anfertigen oder instand setzen.

2. Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung  mit
einschlagigen Spezialkenntnissen, die Prufungs-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
an komplizierten Atemschutzgeraten, oder hochwertigen Mess- und Regeleinrichtungen
ausfihren, oder im vorbeugenden Brandschutz tatig sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte  mit  einschldagiger  mindestens  dreijahriger  Berufsausbildung  als
Feuerwehrgeratewarte mit einschlagigen Spezialkenntnissen, die Prifungs-, Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Atemschutzgeraten, oder hochwertigen und
komplizierten Mess- und Regeleinrichtungen, oder hochwertigen Rettungsgerdten und an
Feuerwehrfahrzeugen ausfiihren und im vorbeugenden Brandschutz tétig sind.

12 . Kanal
(frei)

13. Abwasser

(frei)

14. Wasser/Trinkwasser

(frei)

15. Anlagen/Beschaftigte fiir Anlagen

Entgeltgruppe 7

Elektrofacharbeiterinnen oder Metallfacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder
Metallfacharbeiter in dezentralen Schaltwarten oder in dezentralen Lastverteilungsanlagen
der Wasserwerke oder in dezentralen Schaltwarten in zweistufigen

Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess steuern und uberwachen
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 8

1. Facharbeiterinnen/Facharbeiter (z.B. Fachkrafte fir Abwasser-, Wasserversorgungstechnik,
Ver- und Entsorgerinnen und Ver- und Entsorger), die Onlineanalysegerate in Klaranlagen
oder Trinkwasserversorgungsanlagen zur Bestimmung von Parametern eigenstandig warten
und instand setzen.
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15. Anlagen/Beschaftigte fir Anlagen

Entgeltgruppe 9a

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die in Klaranlagen oder Abwasserbetrieben oder
Wasserversorgungsanlagen oder Industrielberwachungen automatische Beprobungsanlagen
eigenstandig warten und instand setzen.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung, die mit der Einstellung, Nachprifung und Instandsetzung komplizierter
Gerate und Anlagen (z.B. Gasdruckregler, groRe Sprinkleranlagen Mittelspannungs-
Schaltanlagen) - auch im Kundendienst - betraut sind.

4. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die schwierige Heizungsanlagen oder komplizierte
Maschinen oder Anlagen (z.B. Entstaubungsanlagen, Entgasungsanlagen, grof3e
Kompressoren, Einrichtungen zur Gewinnung von Trinkwasser,
Trinkwasseraufbereitungsanlagen, Reduzierstationen; selbstregelnde
Hochdruckheizungsanlagen, mechanische oder biologische oder mechanisch- biologische
Klaranlagen mit getrennter Schlammbehandlung fiir mindestens 5.000 Einwohnergleichwerte
oder mit  zusatzlicher  chemischer Fallung oder mit  Chlorierungsanlage,
Polymeraufbereitungsanlagen, hydraulische oder elektromechanische Antriebe, hydraulische
oder pneumatische Steuerungen, Klima- und Liftungsanlagen, Blockheizkraftwerke)
selbstandig warten und instand setzen.

Anmerkung:
Die Begriffe ,schwierig“ und ,kompliziert* beziehen sich auf die Beispiele in der Klammer.

5. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter
mit Zusatzqualifikation als Kraftwerkerin/Kraftwerker in dezentralen Schaltwarten oder
dezentralen Ubergabestationen der Kraftwerke oder in dezentralen Lastverteilungsanlagen
der Wasserwerke oder in dezentralen Schaltwarten in Mill,- Fern,- und Heizkraftwerken
oder in dezentralen Schaltwarten in zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen, die den
Betrieb bzw. den Prozess steuern und Uberwachen sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben.

6. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die mechanisch und elektronisch gesteuerte komplizierte
Anlagenteile in Versorgungsbereichen und Entsorgungsbereichen (z.B. Klarwerken,
Kanalnetzen und Wassernetzen, Deponien, Millverbrennungsanlagen) selbstandig und
umfassend warten und instand setzen.

7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlagen
selbstandig warten und instand setzen.

Entgeltgruppe 9a

1. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter
in zentralen Schaltwarten oder zentralen Ubergabestationen der Kraftwerke oder in
zentralen Lastverteilungsanlagen der Wasserwerke oder in zentralen Schaltwarten in Mall,-
Fern,- und Heizkraftwerken oder in zentralen Schaltwarten in zweistufigen
Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess steuern und liberwachen
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben.

2. Facharbeiterinnen/ Facharbeiter, die komplexe Anlagen im Ver- und Entsorgungsbereich
(z.B. Schlammbehandlungsanlagen, mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlagen)
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17. Pfortnerinnen und Pfortner

Entgeltgruppe 4

nicht nur selbstéandig und umfassend warten und instand setzen, sondern denen fur diese
Anlagen auch die selbstandige verfahrenstechnische Betriebssteuerung obliegt.

Anmerkung:
Der Begriff "komplex" bezieht sich auch auf die Beispiele in der Klammer.

3. Facharbeiterinnen/ Facharbeiter (Elektromonteurinnen/Elektromonteure,
Gasmonteurinnen/Gasmonteure, Wassermonteurinnen/Wassermonteure und
Fernwarmemonteurinnen/Fernwarmemonteure), die besonders komplizierte Gerate und
Anlagen (z.B. groBe Sondermessanlagen mit elektronischer Datenlibertragung) selbstéandig
und verantwortlich erstellen oder prifen, justieren und instand setzen.

16. Lager

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in Lagern mit Hilfstatigkeiten.
Entgeltgruppe 4

1. Beschéaftigte in Lagern ohne Berufsausbildung in der Tatigkeit einer Fachkraft fur
Lagerlogistik/Fachlageristin/Fachlagerist.

2. Lageristinnen oder Lageristen ohne dreijéhrige Berufsausbildung.

3. Lageristinnen oder Lageristen mit zweijahriger Ausbildung Fachlageristin/Fachlagerist).
Entgeltgruppe 5

1. Fachkraft fur Lagerlogistik.

2. Beschaftigte in Lagern mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen Lagern.
Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung in Lagern mit
besonderer Verantwortung in besonders wertvollen Lagern.

17. Pfértnerinnen und Pfértner

Entgeltgruppe 3

Pfortnerinnen und Pfortner in Dienstgebauden mit Publikumsverkehr.
Entgeltgruppe 4

Pfortnerinnen  und  Pfortner in  Dienstgebauden mit  Publikumsverkehr, die
Zutrittsberechtigungen ausstellen oder die eine Telefonvermittlung bedienen.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
II. Tatigkeitsmerkmale

18. Hausmeisterinnen und Hausmeister

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 5

Pfortnerinnen  und Pfértner in  grolReren Dienstgebduden auf einem groReren
Betriebsgelande, die neben umfangreichem Publikumsverkehr mit Fernsprechvermittlung
auch sicherheitstechnische Kontrollen durchfuhren.

18. Hausmeisterinnen und Hausmeister
Entgeltgruppe 3

Hilfskréfte im Hausmeisterdienst mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4
Hausmeisterinnen/Hausmeister ohne einschléagige Berufsausbildung.
Entgeltgruppe 5

Hausmeisterinnen/Hausmeister mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, der Metallberufe, Anlagenbau, Montiererinnen und
Montierer, Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe, Geb&udereinigung, Installation,
Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Malerinnen und Lackiererinnen/Maler und Lackierer.

Entgeltgruppe 6

1. Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, denen durch ausdriickliche
Anordnung mindestens eine Hausmeisterin/ein Hausmeister oder drei Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe 3 standig unterstellt sind.

2. Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, die mehrere Gebaudekomplexe oder
voneinander getrennte Geb&ude mit unterschiedlicher Haustechnik betreuen.

Entgeltgruppe 7

Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich aufgrund erhdhter
technischer Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt (eine erhebliche
Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt vor, wenn die
Hausmeisterinnen/Hausmeister elektronische Schlie3-, Alarm-, Brandmeldeanlagen oder
Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich erweiterten Maoglichkeiten zur Steuerung
eigenverantwortlich zu bedienen und zu Giberwachen und zu konfigurieren haben).

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7
heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung Uber die Verwendung der
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19. Hauswirtschaft

Entgeltgruppe 4

Mittel eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets in einer GroR3enordnung von mindestens
30.000 Euro je Haushaltsjahr Ubertragen ist.

19. Hauswirtschaft
Entgeltgruppe 2

1. Beschéftigte mit einfachen hauswirtschaftlichen Arbeiten.

2. Beschaftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Waschereien und Buglereien, wie
Zusammenlegen oder Sortieren von Wasche.

3. Beschaftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Nahereien, wie Flickarbeiten.

4. Beschaftigte, die Verpflegung portionieren oder ausgeben und servieren.
Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte, die Hilfsarbeiten in Kiichen verrichten, fur die eine eingehende fachliche
Einarbeitung notwendig ist.

2. Beschéftigte, die hauswirtschaftliche Arbeiten an komplizierten Kiichenmaschinen
verrichten.

3. Handbiglerin/Handbigler und Maschinenbiglerin/Maschinenbiigler (Maschinenplatter)
ohne Prifung.

4. Manglerin/Mangler.

5. Handwascherin/Handwéascher und Maschinenwascherin/Maschinenwascher  ohne
Prufung.

6. Stationshilfen, die Reinigungsarbeiten in Krankenzimmern von Krankenanstalten oder in
Pflegeabteilungen von Altenheimen verrichten und Speisen und Getrénke zutragen.

7. Wascheabgeberinnen/Wascheabgeber in Badeanstalten.
Entgeltgruppe 4

1. Kéchinnen/Kéche ohne dreijghrige Berufsausbildung als Kéchin/Koch.
2. Naherinnen/Néaher.
3. Beschéftigte in der Hauswirtschaft ohne Ausbildung, die in Speiserdumen oder Kantinen

auch am Einkauf beteiligt sind, Preiskalkulationen durchfuhren und verantwortlich
Kassengeschéfte abwickeln.
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20. Fahrerinnen / Fahrer
21. Flughafen

20. Fahrerinnen / Fahrer
Entgeltgruppe 3

Elektrokarren(wagen)fahrerinnen/Elektrokarren(wagen)fahre und
Dieselkarren(wagen)fahrerinnen/Dieselkarren(wagen)fahrer, soweit nicht
Fahrerinnen/Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen oder kraftfahrzeugahnlichen
Reinigungsmaschinen.

Anmerkung:
Voraussetzung ist, dass keine Teilnahme am 6ffentlichen Straenverkehr erfolgen muss.

Entgeltgruppe 4
Fahrerin/Fahrer, Kraftfahrerin/Kraftfahrer.
Entgeltgruppe 5

1. Fahrerin/Fahrer, Kraftfahrerin/Kraftfahrer von Fahrzeugen ab 3,5 t.

Anmerkung zu Fallgruppe 1:
Voraussetzung ist eine Tatigkeit als Fahrerin/Fahrer im Gterkraft- und Personenverkehr auf 6ffentlichen Stralen.

2. Beschéftigte, die ein bewegliches GroRwerkzeug/Sonderfahrzeug bedienen (z.B. Bagger,
Kunsteisbearbeitungsmaschinen, Schneepistenwalzen, Planierraupen).

3. Berufskraftfahrer mit einschlagiger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung zu Fallgruppe 3:
Voraussetzung ist eine Tatigkeit als Fahrerin/Fahrer im Giterkraft- und Personenverkehr auf 6ffentlichen StraBen.

Entgeltgruppe 6

1. Fahrerin/Fahrer von zum offentlichen Verkehr zugelassenen Mehrzweckfahrzeugen
(Unimog und vergleichbare Fahrzeuge) bei regelméaRiger Verwendung verschiedener
Anbaugerate mit mehr als 7,5 t.

2. Beschéftigte der EG 5, die ein bewegliches GroRRwerkzeug/Sonderfahrzeug fahren,
dessen Bedienung besondere Fachkenntnisse erfordert.

3. Beschaftigte, die Pumpsaugfahrzeuge bedienen.

4. Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer fur Kraftfahrzeuge, deren zulassiges Gesamtgewicht
mehr als 7,5 t betragt.

21. Flughafen

(frei)
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 3

22. Theater

(frei)

23. Veranstaltungen
Entgeltgruppe 4

Kommunale Beschaftigte, die bei der Durchfilhrung von Veranstaltungen in nicht
unerheblichem Ausmal schwierige Tatigkeiten ausiben

Entgeltgruppe 8

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik, die nicht als Verantwortliche im Sinne des § 39 VStattV
benannt ist, sondern als Fachkraft gem. 8§ 40 Abs. 5 Nr. 4 VStattV verantwortlich
entsprechende Tatigkeiten Ubernimmt.

Entgeltgruppe 9a

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik, die als Verantwortliche fur Veranstaltungstechnik im
Sinne des § 39 VStattV benannt ist und als Verantwortliche gem. § 40 VStattV tatig ist.

24. Millladerin/Mulllader

(frei)

25. Wertstoffhof

(frei)

26. Tierpflegerin/Tierpfleger
(frei)

27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 2

1. Garderobenpersonal, soweit nicht Entgeltgruppe 1.

2. Garderobenpersonal, wenn Gebuhren zu kassieren sind.
Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte mit Hilfstatigkeiten, soweit nicht Entgeltgruppe 2.
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 4

2. Botin/Bote mit Aufsichtsfunktion ohne Fahrertatigkeiten.

w

. Buchpflegerinnen/Buchpfleger in Buchereien.
4. (frei)

5. (frei)

6. Helferinnen/Helfer in Laboratorien.

7. (frei)

8. (frei)

9. Ordnungsleute.

10. Weinkellereiarbeiterinnen/Weinkellereiarbeiter.
Entgeltgruppe 4

1. (frei)

2. (frei)

3. Messgehilfinnen/Messgehilfen ohne einschlégige Berufsausbildung.
4. Handwerkerhelferinnen/Handwerkerhelfer.
5. Maschinistinnen/Maschinisten.

6. Museumswarterinnen/Museumswarter.

7. (frei)

8. (frei)

9. Elektropruferinnen/Elektroprifer.

10. Desinfekteurinnen/Desinfekteure.

11. Wégerinnen/W &ger.

12. (frei)

13.Badewarterinnen/Badewarter (Badegehilfinnen/Badegehilfen) in medizinischen Badern.
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in Werkstatten (auch werkstéattliche Tatigkeiten in Lagern) mit einschlagiger
mindestens dreijahriger Berufsausbildung (z.B. Metall-, Holz-, und Elektroberufe, Malerin
und Lackiererin/Maler und Lackierer, Installation, Baugewerbe), die handwerkliche
Tatigkeiten ausiuben.

2. (frei)
Entgeltgruppe 8

1. Druckfacharbeiterinnen/Druckfacharbeiter (z.B. Buchdruckerinnen/Buchdrucker) der
graphischen Berufsrichtung mit besonders hochwertigen Aufgaben (z.B. kinstlerische
Mehrfarbendrucke, mehrfarbige Landkartendrucke, mehrfarbige Siebdrucke).

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter (z.B.
Bluromaschinenmechanikerinnen/Biromaschinenmechaniker), die  hochwertige und
komplizierte Rechenmaschinen und Buchungsmaschinen oder Datenverarbeitungsanlagen
selbstandig warten und instand setzen.

3. Elektrofacharbeiterin/Elektrofacharbeiter, die

a) komplizierte elektrische und mechanische Schaltanlagen, Fernwirkanlagen, Funkanlagen,
Fernsehanlagen, Fernmeldeanlagen und  Sicherungsanlagen oder komplizierte
Schutzeinrichtungen, Steuereinrichtungen, Messeinrichtungen und Regeleinrichtungen (z.B.
Generatorenschutz, Leitungsschutz, Hochspannungstransformatoren, Leistungsschalter),
erstellen oder warten und instand setzen (z.B. Fehlereingrenzungen durch selbsténdige
hochfrequenztechnische oder gleichschwierige Messungen),

b) schwierige Fehlermessarbeiten und Ortungsarbeiten an Leitungen (auch Kabel)
ausfuhren,

c) (frei)

4. Metall- oder Elektrofacharbeiterinnen/Metall- oder Elektrofacharbeiter, die selbsténdig
hochwertige Messinstrumente (darunter fallen nicht Hauszéhler) bzw. besonders
empfindliche Automaten (z.B. Fahrscheinautomaten mit Geldeinwurf) prifen, warten und
instand setzen.

5. Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einschlégigen Spezialkenntnissen, die
Wartungsarbeiten und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Atemschutzgeraten sowie
an komplizierten medizinischen Geraten ausfihren oder komplizierte orthopédische
Hilfsmittel (auch Bandagen) anfertigen oder instand setzen.

6. Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter oder
Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter, die Wartungsarbeiten und
Instandsetzungsarbeiten an hochwertigen und komplizierten Messeinrichtungen und
Regeleinrichtungen ausfilhren (z.B. Eichen, Instandsetzen und Uberwachen von
Messgeraten und Regelgeraten oder Instandhalten und Eichen von Gasgerdten und
chemischen Analysiergeraten oder Uberprifen und Eichen von DifferenzdruckmeRgeréten).

7. (frei)
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 9a

8. (frei)
9. (frei)

10. (frei)
11. (frei)
12. (frei)

13. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter (z.B.
Elektromaschinenmonteurinnen/Elektromaschinenmonteure) mit besonders schwierigen
und verantwortungsvollen Priifarbeiten, Instandsetzungsarbeiten an Drehstrommotoren,
Umformern und Transformatoren.

14. Steinmetzinnen/Steinmetze, die  schwierige Instandsetzungsarbeiten  oder
Restaurierungsarbeiten verrichten.

15. Facharbeiterinnen/Facharbeiter in  zentralen  Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden.

Entgeltgruppe 9a

1. Facharbeiterinnen und Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden, soweit
keine Meisterin/kein Meister in diesem Fachbereich die Ausbildungsleitung innehat.

2.Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die komplizierte und komplexe Anlagen der
Energieversorgungstechnik, der Steuerungstechnik, Regelungstechnik und Antriebstechnik,
der Meldetechnik, der Zugsicherungstechnik mit Mikrocomputern oder
speicherprogrammierbaren Steuerungen selbstandig erstellen oder instand setzen und
prifen, Fehler erkennen und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter die komplizierte und komplexe Anlagen der
Informationstechnik und Datentechnik, einschlieR3lich zugehdoriger Steuereinrichtungen und
Regeleinrichtungen (z.B. rechnergesteuerte Zentralen, rechnergesteuerte
Gefahrmeldeanlagen), selbstandig erstellen oder instand setzen und prifen, Fehler erkennen
und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

4. (frei)

5. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder
Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter, die besonders hochwertige, sensible
Messinstrumente, Automaten oder medizinisch-technische Gerate jeweils mit
Mikroprozessorensteuerung selbstandig und verantwortlich prufen und instand setzen sowie
ggf. programmieren.

6.(frei)
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 9a

7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die an besonders komplizierten elektropneumatischen,
elektrohydraulischen oder elektromechanischen Einrichtungen mit
Mikroprozessorensteuerung selbstéandig Fehler eingrenzen und feststellen.

8. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder
Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter, die komplexe groBe  Heizungsanlagen,
Kalteanlagen und Klimaanlagen bedeutender Bereiche (z.B. OP-Bereiche, groRe DV-
Zentren) einschlieB3lich Elektrotechnik (Messtechnik, Steuerungstechnik und Regeltechnik)
selbstandig und verantwortlich prifen, justieren und instand setzen.

9. (frei)

10. (frei)

11. (frei)

12. (frei)

13. (frei)

14. (frei)

15. (frei)

A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis

(aufgehoben)
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Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88

25-29¢)

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

(5) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 und eine Besitzstandszulage
nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 hohergruppiert, entfallen beide
Besitzstandszulagen ruckwirkend ab dem 1. Januar 2017. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1
werden fur die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 Teil A, 1. zu dem jeweiligen
bisherigen Tabellenentgelt die beiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzugerechnet und
anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ergibt sich durch die Héhergruppierung die
Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend
von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der hoéheren Entgeltgruppe angerechnet. a4lst dadurch am Tag der
Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der
nachsthoheren Stufe erfillt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.
58 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 5 Satz 2:
Im Falle einer Hohergruppierung Gber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszulagen nach § 9 und nach § 29a
Absatz 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

Anmerkung zu den Absétzen 4 und 5:
Im Falle einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mithahme der Stufenlaufzeit nur bei der ersten
dazwischenliegenden Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1 Teil A, 1.

§ 29c Besondere Uberleitungsregelungen
(1) Beschéftigte mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 in der bis

zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 Gbergeleitet.

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind
stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

(3) 1Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die gemaR des Anhangs zu 8§ 16 Teil A, 1. in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind unter Mithahme der
in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a ubergeleitet,
deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. 2FUr Beschéftigte, die am
31. Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden bis zum 31. Januar 2017 die
Tabellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand vom 31. Dezember 2016 Anwendung. 3lst bei
Beschaftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 9a die Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfillt,
werden sie der Stufe 5 zugeordnet. 4lst in der bisherigen Stufe 4 eine Uber vier Jahre
hinausgehende Stufenlaufzeit zurtickgelegt, wird die dartber hinaus zuruckgelegte
Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a angerechnet.

Anmerkung zu den Absatzen 2 und 3:
Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt.

(4) 1Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die gemalR Nummer 1 Absatz 1 Buchstabe a) letzter
Spiegelstrich des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016
geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Absatz 1
Buchstabe b) und Absatz 2 des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(4a) 1Ergibt sich bei Beschéaftigten der Entgeltgruppen 2 und 3, fur die geméaR des Anhangs zu
§ 16 Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung besondere
Stufenregelungen gelten, erstmalig die Stufe 6, ist der/die Beschéftigte auf Antrag der Stufe
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88

30-30e) (Besondere Regelungen fiir Beschéftigte mit handwerklichen

Tatigkeiten)

§ 30b Eingruppierung

zugeordnet, wenn die finfjahrige Stufenlaufzeit in der Stufe 5 erfiillt ist. 2In Entgeltgruppe 2U
eingruppierte Beschaftigte mit Zuordnung zur Stufe 6 werden auf Antrag in Entgeltgruppe 2
eingruppiert und der Stufe 6 dieser Entgeltgruppe zugeordnet. 3Die Eingruppierung in
Entgeltgruppe 2 erfolgt individuell mit Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt worden
ist, frilhestens aber zum Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 6 in der Entgeltgruppe 20.

(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Héhergruppierung nach § 29b Ab-
satz 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

(6) 1Bei Hohergruppierungen nach § 29b Absatz 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bis-
herigen Entgelt auf den Strukturausgleich nach 8 12 angerechnet. 2Dies gilt auch fir
Hoéhergruppierungen in die Entgeltgruppe 9c. sEine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b
oder 14 nach den Absatzen 1 bis 4 gilt nicht als Hhergruppierung.

(7) Beschaéftigte, die am 31. Dezember 2016 unter den Teil A, 2.11. fielen, kbnnen einen
Antrag auf Hohergruppierung von Entgeltgruppe 9b nach Entgeltgruppe 9c, den sie im
Rahmen der neuen Entgeltordnung seit dem 1. Januar 2017 gemal3 § 2 Teil A, 2.11. gestellt

haben bis zum 31. Dezember 2017 zurticknehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Beschéftigte, die am 31. Dezember 2016 der Entgeltgruppe 9 Stufe 3 zugeordnet waren und einen Antrag geman § 29b Teil
A, 3. gestellt haben, werden zum 1. Januar 2018 der Entgeltgruppe 10 Stufe 3 zugeordnet.

Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende
Entgeltordnung (88 30-30e) (Besondere Regelungen fir Beschéftigte
mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir Beschaftigte, soweit ab 01.01. 2021 § 46 Teil A,
1. Anwendung findet.

§ 30a Uberleitung

1Die Uberleitung erfolgt zum 01.01.2021 unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fir
die Dauer der unverandert auszulbenden Tatigkeit. ;Herabgruppierungen aus Anlass des

Inkrafttretens des § 46 Teil A, 1. finden nicht statt.

Anmerkung zu § 30a:

1Eine Korrektur der Eingruppierung auBerhalb und unabhéngig vom Inkrafttreten des § 46 Teil A, 1. ist moglich, wenn die vor
dem 01.01.2021 getroffene Eingruppierungsfeststellung unzutreffend war. 2Dies gilt fir den Arbeitgeber nur dann, wenn die
rechtlichen Voraussetzungen einer korrigierenden Ruckgruppierung vorliegen, d.h. keine bewusste ubertarifliche
Eingruppierung, sondern Irrtum im Rahmen der Eingruppierungsentscheidung.

§ 30b Eingruppierung

(1) Mit dem Inkrafttreten des 8 46 Teil A,1. zum 01.01.2021 tritt in dessen Geltungsbereich
Teil A, 2.13. in der ab dem 01.01.2021 geltenden Fassung an die Stelle der
Tatigkeitsmerkmale in Teil A, 2.14.
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88

30-30e) (Besondere Regelungen fiir Beschéftigte mit handwerklichen

Tatigkeiten)

§ 30c Widerspruchsrecht

(2) Ergibt sich nach Teil A, 2.13. in der ab 01.01.2021 geltenden Fassung i. V. m. § 12 Teil A,
1. eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten ab dem 01.01.2021 in die hohere
Entgeltgruppe eingruppiert.

(3) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hohergruppierungen in § 17 Abs. 4 Teil A, 1. mit der MaRgabe, dass fir jeden Kalendermonat,
fur den die/der Beschaftigte im Jahr 2020 Anspruch Entgeltzahlung hatte, ein Monat
Stufenlaufzeit in der hodheren Entgeltgruppe als zuriickgelegt gilt. ,Die Anrechnung der
Stufenlaufzeit erfolgt hdchstens in dem Mal3e, in dem die/der Beschaftigte die Stufenlaufzeit
der Stufe in der unteren Entgeltgruppe bereits zuriickgelegt hat.

(3a) :Mit der Eingruppierung in die hohere Entgeltgruppe erhalten die Beschaftigten eine
Einmalzahlung. ,Die Hohe der Einmalzahlung richtet sich nach der Entgeltgruppe, in die
die/der Beschaftigte hhergruppiert wird; sie betragt bei

Hoéhe
r.
grup
pieru 2 3 4 5 6 7 8 9a
ng
nach
EG
Hoéhe
Einm
al-
zahlu
ng

8.100 2.750 1.650 1.950 1.700 1.400 2.150 6.700 €

3824 Abs. 2 Teil A, 1. findet auf die Einmalzahlung Anwendung. ,Wird die/der Beschéaftigte
Uber mehrere Entgeltgruppen hdéhergruppiert, sind die Einmalzahlungsbetrage, der
Entgeltgruppen, in die die/der Beschaftigte hohergruppiert wird und uber die sieler
hinweggruppiert wurde, zu summieren. sFur Kalendermonate im Jahr 2020 fur die die/der
Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgeltzahlung hatte, ist die Héhe der Einmalzahlung um
jeweils 1/12 zu verringern.

(4) 1Fiir den Vollzug der Uberleitung durch den Arbeitgeber gilt eine Ubergangsfrist bis zum
15.05.2021. ,Die sich aus einer hoheren Eingruppierung ab 01.01. 2021 ergebenden
Zahlungsanspriiche sowie der Anspruch auf die Einmalzahlung werden ab Mitteilung der
neuen Eingruppierung, spatestens am 16.05.2021 féllig. ;Die H6he ist ruckwirkend zum
01.01.2021 zu berechnen. ,Die Ausschlussfrist gemal 8§ 37 Absatz 1 Teil A, 1. fur
rickwirkende Zahlungsanspriiche bis 01.01.2021 beginnt mit der Mitteilung der neuen
Eingruppierung durch den Arbeitgeber, spétestens am 16.05.2021 zu laufen. sRuht das
Arbeitsverhdaltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der héheren Eingruppierung, beginnt die Frist
mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§ 30c Widerspruchsrecht

(1) ;Die Beschéftigten kdnnen fiir einen Zeitraum von 12 Monaten nach Mitteilung der neuen
héheren Eingruppierung durch den Arbeitgeber gem. § 30b dieser schriftlich gegentiber dem
Arbeitgeber widersprechen. ,Der Widerspruch wirkt auf den 01.01.2021 zuriick. Der Anspruch
auf die Einmalzahlung entfallt und die Einmalzahlung ist zurlickzuzahlen.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88

30-30e) (Besondere Regelungen fiir Beschéftigte mit handwerklichen

Tatigkeiten)

§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

(2) Ruht das Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der hdheren Eingruppierung,
beginnt die Frist von 12 Monaten mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§ 30d Zulagen

(1) 88 3, 4, 5 der Anlage zu § 46 treten zum 01.01.2021 an die Stelle des Lohns bei
entsprechender, vertretungsweiser oder sonstiger vorubergehender auszuiibender
héherwertiger Tatigkeit.

(2) Die Zulagen nach 88 3 bis 5 der Anlage zu § 46 sind bis zum 16.05.2021 riickwirkend zum
01.01.2021 zu berechnen und auszuzahlen.

(3) Sonstige Entgeltbestandteile, die neben dem Tabellenentgelt gezahlt werden, bleiben vom
Inkrafttreten des § 46 Teil A, 1. unberihrt.

§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Fallen am 01.01.2021 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 30b
zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlief3end die Hhergruppierung.

(2) Soweit die Eingruppierung oder die Zeiten inklusive betriebs- und verwaltungseigene
Priifung nach 8§ 46 Teil A, 1. von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung abhangt, wird
die vor dem 01.01.2021 im am 01.01.2021 bestehenden Arbeitsverhaltnis zu demselben
Arbeitgeber zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, als wenn sie bereits unter Geltung des § 46
Teil A, 1. zuriickgelegt worden wére

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des Abschnitts IV b (88 29 bis 29c), soweit nicht
vorstehend etwas anderes vereinbart.

(4) Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 01.05.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fir die Erfullung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der Nrn.
1und 2.

Nr.5c
Dienstzulage an Realschulen

(1) iLehrkrafte an Realschulen, die in der Besoldungsgruppe 13 der dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten nach MaRgabe
der Absatze 2 - 4 eine Dienstzulage in Hohe der Zulage fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 28 3 Absatz 4 Teil B, 4.3. gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkréfte an Realschulen mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2, Lehrkrafte als
Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz
7, die in Besoldungsgruppe 13 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in Ho6he des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 14 erhalten. 2Ausgenommen
sind Lehrkréfte mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2 sowie Lehrkréfte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz
2 und Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist und die
aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 13 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fir das funktionslose Beforderungs-
amt zur Gesamtzahl der Stellen der in A 13 eingruppierten Lehrkrafte an Realschulen des
Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit Dienstzulage aus. 2Die

ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschdpfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Wechselt eine Lehrkraft mit Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultrégers, so ist der neue Schultrager nicht
verpflichtet, die Dienstzulage weiterhin zu gewahren.

(3) 1Die Dienstzulage wird an die Lehrkrafte mit den besten dienstlichen Beurteilungen
vergeben, und zwar ohne Riucksicht darauf, ob es sich um Lehrkrafte im Beschaftigungs-
verhaltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern handelt.
2Lehrkraften mit Dienstzulage, die bei einer spéteren Beurteilung eine schlechtere
Bewertungsstufe erhalten, kann die Dienstzulage entzogen werden.

(4) 1Erhalt eine Lehrkraft mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a eine Dienstzulage nach dieser
Vorschrift, so darf die Summe der Zulage nach Nr. 5 a und der Dienstzulage die Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der Besoldungsgruppe 13 und der
Besoldungsgruppe 14 der fur Beamte des Freistaates Bayern dem Bayerischen Besoldungs-
gesetz geltenden Besoldungsordnung A nicht tUberschreiten. 2Erhalten Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 oder Schulpsychologen nach Nr.
5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so wird diese fur die Dauer der
Tatigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Endet die Ubertragung der Fiihrungsaufgaben oder die Tatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder
Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrof3e, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die 88 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréafte an Schulen in
Fassung vom 01.05.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Lehrkréfte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach
der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. sLehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 in der Besoldungsgruppe A 14 mit uneingeschrankter Unterrichts-
genehmigung erhalten finf Jahre nach Ubernahme einer Funktion, die an gleichartigen
staatlichen Schulen als Funktion vorgesehen ist, eine Zulage in Hohe der Halfte des
Unterschieds des Grundgehalts oder des Tabellenentgelts zur néchsthéheren
Besoldungsgruppe. 4Die Gewahrung der Zulage setzt voraus, dass die Lehrkrafte wéhrend
der funf Jahre in der Besoldungsgruppe A 14 oder einer entsprechenden Entgeltgruppe
eingruppiert waren. sSatz 3 gilt nicht fur Lehrkrafte, denen der Schultréager auf ihr Verlangen
hin zugestanden hat oder zugesteht, weiterhin nach Vergutungstarifvertragen des 6ffentlichen
Dienstes vergiitet zu werden. eDas Entgelt umfasst auch fir Teilzeitbeschéftigte die
Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien. 7Fir die Héhe der Amtszulage fir Realschul-
direktorinnen/Realschuldirektoren ist die Hohe der Amtszulage fiir die entsprechenden

Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern maRgeblich.*
*Diese betrégt derzeit 340 EUR.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei
Lehrkraften, die nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet
haben, findet ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die
nach Satz 1 erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes
entsprechend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in
allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkréften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt wéren, endet eine Verzogerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Der Schultréager Ubernimmt bei Lehrkréften, deren Arbeitsverhéltnis bis 19.07.2006
begonnen und bei denen er die Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemalR § 168 SGB VI iibernommen hat oder gemaR Nr. 6 Absatz 5 in ihrer bis zum
31.12.2005 geltenden Fassung hétte Ubernehmen mussen, die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI. 2Gleiches gilt bei Lehrkréaften, welche
die Voraussetzungen fir die Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung gemal § 168 SGB VI erst spater erflllen.
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1Gemeint sind Lehrkréfte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 20.07.2006 begonnen hat und die die Voraussetzungen fiir die
Ubernahme erst nach diesem Zeitpunkt, jedoch vor Vollendung des 45. Lebensjahres erfillen.

(7) 1Bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhéltnis ab dem 20.07.2006 begonnen hat und bei denen
die personlichen Voraussetzungen fiir einen Versorgungszuschuss nach Art. 40 Absatz 1 bis
4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung (unbefristetes Arbeitsverhéltnis,
Hauptberuflichkeit, uneingeschrankte Unterrichtsgenehmigung, Hochstalter vollendetes
45. Lebensjahr) vorgelegen hatten, tibernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI als mit einer Frist von sechs Monaten
widerrufliche Leistung. 2Der Widerruf setzt die Gewéhrung eines fur die Lehrkraft wirtschaftlich
gleichwertigen Beitrags zur Altersversorgung voraus.

1. Protokollnotiz zu Absatz 7:

Unterhalftig Beschaftigte, welche die sonstigen Voraussetzungen nach Art. 40 Absatz 3 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005
geltenden Fassung erfiillen, sollen die Mdglichkeit erhalten, mindestens hélftig beschéftigt zu werden.

2. Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7:

1Ab dem 01.01.2021 erhéht sich das Hochstalter (vollendetes 45. Lebensjahr) um die Zeiten der tatsachlichen Betreuung
oder Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren sowie der tatséchlichen Betreuung oder Pflege eines nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind/Angehérigen,
soweit wegen der Betreuung oder Pflege in dieser Zeit keine hauptberufliche Tatigkeit ausgetibt wurde.

2Dies gilt auch fiir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 01.01.2021 begonnen hat; fiir sie erfolgt die Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrage nur auf Antrag und nur mit Wirkung fur die Zukunft, frihestens jedoch ab dem 01.01.2021. Absatz 7a
findet keine Anwendung.

(7a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrdger monatlich zum Aufbau einer zuséatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Hohe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3lnstitute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kénnen die Leistung
nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Néhere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrdage und Arbeitgeber-
Hoéherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrdge des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.

(8) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 6 Ubernimmt der Schultrdger die Arbeitnehmer-
beitrdge des § 346 SGB Ill (sog. Arbeitslosenversicherung) spatestens ab dem funften Jahr
nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses.

2Institute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens entscheiden
liber die Ubernahme dieser Beitrige.

(9) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 7 kann der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage
des § 346 SGB lll (sog. Arbeitslosenversicherung) ganz oder teilweise Ubernehmen. 2Es
handelt sich dabei um eine freiwillige Leistung, die ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 8 und 9:

Schultrager, welche die Arbeitnehmerbeitrage nicht ibernehmen, sollen bei einer Verbesserung der finanziellen Situation,
insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung oder finanziell giinstigeren Formen der Altersversorgung die Moglichkeit
der Ubernahme bzw. der dauernden Ubernahme priifen.
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(10) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter,
Beamter, Richter oder Soldat im offentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen einen eigenen Anspruch auf Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende
Leistungen in Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006
hatte, erhalten keinen Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen erhalt.

Nr. 7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemafl} Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieBlich der vom Arbeitgeber {bernommenen
Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt.
28 21 Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fur deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsétzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12,13, Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhdaltnis erfullt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfullt sind,
werden ein- und héhergruppiert gemafl Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die Erfil-
lung der Bewahrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fihrung der
Berufsbezeichnung eingeraumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Nahere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fur die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, erganzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres féalligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fur Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. sDie
Entscheidung Uber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrau-
mung des Rechts zum Fuhren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréaften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Dienstzulagen an Grund- und Mittelschulen

(1) 1Lehrkrafte an Grund und Mittelschulen, die in der Besoldungsgruppe 12 der gemafl dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten
nach Mal3gabe der Absatze 2 und 3 eine erste Dienstzulage in Hohe der Zulage fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 2Lehrkrafte an Grund- und
Mittelschulen mit Dienstzulage nach Satz 1 erhalten nach MaRRgabe der Absétze 2 und 3 eine
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weitere Dienstzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der
Besoldungsgruppe A 12 und A 13 des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 3§ 3 Absatz 4 Teil B,
4.3. gilt entsprechend. aln der weiteren Dienstzulage ist die erste Dienstzulage nach Satz 1
enthalten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehr-krafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und
Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7, die in Besoldungs-gruppe 12 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine
Zulage in Hohe des Unter-schiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 13 bzw.
A 13 mit Amtszulage erhalten. 2Ausgenommen sind Lehrkréafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2 und
Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 12 ist und die aufgrund
ihrer Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besol-
dungsgruppe A 12 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fir das funktionslose
Beforderungsamt in A 12 + AZ zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit erster Dienstzulage sowie eine dem Verhaltnis der Stellen fur das funktionslose
Beforderungsamt in A 13 zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 und A 13 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit weiterer Dienstzulage aus. 2Die ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind
auszuschdpfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Wechselt eine Lehrkraft mit erster Dienstzulage oder mit weiterer Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultragers,
so ist der neue Schultrager nicht verpflichtet, die erste Dienstzulage oder die weitere Dienstzulage weiterhin zu gewéahren.

(3) 1Die erste Dienstzulage und die weitere Dienstzulage werden an die Lehrkréfte mit den
besten dienstlichen Beurteilungen vergeben, und zwar ohne Rucksicht darauf, ob es sich um
Lehrkrafte in einem Beschéftigungsverhdltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern handelt; die Wartezeit fur die Vergabe der weiteren
Dienstzulage betragt drei Jahre nach Vergabe der ersten Dienstzulage. 2Lehrkraften mit
Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine schlechtere Bewertungsstufe erhalten,
kann die Dienstzulage entzogen werden; der Entzug der weiteren Dienstzulage beinhaltet den
Entzug der ersten Dienstzulage, sofern der Schultrédger der Lehrkraft nicht die erste
Dienstzulage belasst.

(4) Erhalten Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréafte nach Nr. 5 b Absatz 5
oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so
wird diese fir die Dauer ihrer Tétigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Endet die Tétigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und
wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr.5b
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen als Systembetreuer,
Beratungslehrkréafte und Schulpsychologen

(1) Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schulerinnen und Schulern eine Anrechnungsstunde, bei
bis zu 720 Schilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden und ab 721 Schilerinnen
und Schilern drei Anrechnungsstunden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Mdglichkeit von einer Klassenleitung freigestellt werden.
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(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tber 720 Schilerinnen und
Schulern nach dreijahriger Bewahrung fiir die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats Bayern geméaRl dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch héchstens in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 13. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach fiinfjahriger Bewahrung.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dariiber hinaus durchzufiihren.

(4) Beratungslehrkrafte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 199
Schulerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 200 bis 399
Schilerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden bei 400 und mehr
Schilerinnen und Schiler mindestens drei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als
Beratungslehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
héchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 13. 2Dies gilt auch fir Lehrkrafte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkréfte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkréfte, wenn sie ein Studium fur die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR § 111 LPO | vollstandig absolviert und die Abschlusspriifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben.

(6) Schulpsychologen erhalten fir ihre Téatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 149 Schilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 150 bis 299 Schilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 300 bis 449 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und an Schulen
mit insgesamt 450 oder mehr Schulerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden.

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijahriger Bewéahrung fir die weitere Dauer der
Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage* der fur
Beamte des Freistaats Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden

Besoldungsordnung.

*Die Hohe der Amtszulage ergibt sich aus der Anlage 4 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (Besoldungsgruppe A 13 mit
FuBnote 1).

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
(Bewahrungsfeststellung). sDas Erfordernis der Bewahrung ist erfiillt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB* erreicht.
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Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fur die Erfullung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der
Nrn. 1 und 2.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlége,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrof3e, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Darliberhinaus kénnen bei Vorliegen eines Ange-
bots zur Berufung in ein Beamtenverhéltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden.
3Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer
Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fir Teilzeitbe-
schéftigte die Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmafige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkraf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt waren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fir ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis Gbernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkréafte, welche die Befahigung fur eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.
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(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrager monatlich zum Aufbau einer zusétzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Hohe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3lnstitute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kdnnen die Leistung
nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Néhere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Foérderung) werden zunachst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrdage und Arbeitgeber-
Hoéherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.”

(7) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfullen, Ubernimmt der
Schultrager die Arbeitnehmerbeitréage des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung).

(8) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundséatzen erhélt.

Nr. 7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung -

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach 88 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieRlich der vom Arbeitgeber Gibernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur Renten- sowie Sozialversicherung weiterbezahlt. 2§ 21 Satze 2, 3 Teil A, 1.
bleiben unbertihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

1Lehrkraften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fur deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsétzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Féallen nicht gewahrt.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.

Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewéhrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des 8§ 28 Teil A, 1. bleiben unbertihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhéltnissen gelten die
Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkrafte des Frei-
staates Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies unverzuglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhéltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte
des Freistaates Bayern.
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Anlage C

5. Bewahrungszeiten, in denen die Lehrkraft mit einer kirzeren als der regelmaRligen
wochentlichen Unterrichtspflichtzeit einer entsprechenden vollzeitbeschaftigten Lehrkraft
beschaftigt war, werden voll angerechnet.! Zeiten im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV —
ohne Berlicksichtigung des 8§ 8 Absatz 2 Satz 1 SGB IV — bleiben unbericksichtigt.

Ubergangsvorschrift: Zeiten im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Absatz 2 Satz 1 SGB
IV — werden bei der Berechnung der Bewahrungszeit nur beriicksichtigt, soweit sie nach dem 31. Dezember 2000
zuriickgelegt worden sind.
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Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréafte

an katholischen Schulen

1. Allgemeines

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte
an katholischen Schulen

1. Allgemeines

1.1. Dienstliche Beurteilungen erfullen im Wesentlichen folgende Zwecke:

1.1.1 Dienstliche Beurteilungen haben zum Ersten die Aufgabe, der einzelnen Lehrkraft zu
zeigen, welches Leistungs-, Beféhigungs- und Eignungsbild die Vorgesetzten innerhalb des
Beurteilungszeitraums von ihr gewonnen haben. Die dienstliche Beurteilung ist somit ein
Instrument der Personalfiihrung und der Qualitatssicherung des Unterrichts.

1.1.2 Zum Zweiten soll durch die dienstlichen Beurteilungen regelmagig ein vergleichender
Uberblick iber das Leistungspotenzial der Lehrkréafte einschlieRlich ihres Beitrags zum kirch-
lichen Profil der Schule ermdglicht werden. Die dienstliche Beurteilung ist somit ein
unentbehrliches Instrument der Personalplanung, das eine wesentliche Grundlage der
Auswahlentscheidungen Uber die dienstliche Verwendung und das berufliche Fortkommen der
Lehrkrafte unter Verwirklichung des im Grundgesetz und in der Bayerischen Verfassung
niedergelegten Leistungsgrundsatzes darstellt.

1.1.3 Die dienstliche Beurteilung ist zum Dritten eine mafRgebliche Grundlage fur
Entscheidungen uber Leistungsfeststellungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Sétze 1 und 3 und
Art. 66 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG).

1.2 Grundsétze der Beurteilung

1.2.1 Beurteilen hei3t, Beobachtetes unter bestimmten Gesichtspunkten zu bewerten. Ein
fundiertes Urteil tber eine Lehrkraft kann nur aufgrund mehrfacher, sich Gber den gesamten
Beurteilungszeitraum erstreckender Beobachtungen abgegeben werden. Die Einzelbeobach-
tungen missen jeweils nach ihrer Bedeutung eingeordnet und gewichtet werden.

1.2.2 Dienstliche Beurteilungen erflullen ihren Zweck nur, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten, d. h. nach den Geboten der GleichmaRigkeit, Gerechtigkeit und
Sachlichkeit, erstellt werden. Dazu gehoért auch eine Vergleichbarkeit der
Beurteilungsergebnisse auf Ebene der bayerischen Diézesen. Die Beurteilungen missen ein
moglichst zutreffendes, umfassendes und ausgewogenes Bild von den Leistungen und
Fahigkeiten der Lehrkréafte geben. Dementsprechend missen in den Beurteilungen sowohl
Starken als auch Schwéachen, soweit diese fur die dienstliche Verwendbarkeit von Bedeutung
sind oder sein kdnnen, zum Ausdruck kommen. Dabei ist zu vermeiden, dass erstmals zum
Ende des Beurteilungszeitraums Mangel angesprochen werden. Sie sind gegebenenfalls
rechtzeitig anzusprechen und Moglichkeiten zur Abhilfe aufzuzeigen, damit die Mangel
abgestellt werden kdnnen. Das diesbeziiglich Veranlasste ist zu dokumentieren.
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Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréafte

an katholischen Schulen

2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRstab und Bewertung

2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmalBstab und Bewertung

Dienstliche Beurteilungen sind die periodische Beurteilung, die Zwischenbeurteilung und die
Anlassbeurteilung, bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks auch die
Einschatzung wéahrend der Probezeit und die Probezeitbeurteilung (Art. 54 Abs. 1 LIbG
entsprechend). Im Einzelnen wird hierzu Folgendes bestimmt:

2.1 Aufgabenbeschreibung

Der dienstlichen Beurteilung ist eine Beschreibung der dienstlichen Aufgaben, die die
Lehrkraft im Beurteilungszeitraum wahrgenommen hat, voran zustellen (Art. 58 Abs. 1 LIbG
entsprechend). Sie soll erkennen lassen, in welchen Jahrgangsstufen die Lehrkraft Gberwie-
gend eingesetzt war und welche Funktionen sowie dem kirchlichen Profil zuzuordnenden und
anderen besonderen dienstlichen Aufgaben ihr gegebenenfalls Ubertragen waren. Bei
Teilzeitbeschéaftigung sind deren zeitlicher Umfang und deren Dauer anzugeben. Die
Beschreibung ist auf das Wesentliche zu beschréanken.

2.2 Beurteilungsmerkmale

Die dienstliche Beurteilung hat sich entsprechend Art. 58 Abs. 2 LIbG auf die Beurteilungs-
merkmale der fachlichen Leistung sowie der Eignung und Befahigung der Lehrkraft zu
erstrecken. Die Einzelmerkmale, die der Erfassung von Leistung, Eignung und Befahigung
dienen und auf die jeweils einzugehen ist, werden im Folgenden aufgefiihrt. Erganzt werden
die staatlichen Beurteilungsmerkmale durch Leistungsbeschreibungen und -anforderungen,
wie sie firr katholische Schulen mafRgeblich und z. B. in den ,Qualitatskriterien fiir Katholische
Schulen” (2009) grundgelegt sind. Die Erlauterungen der einzelnen Merkmale sind nicht
abschlieBend; die Beurteilenden konnen gegebenenfalls auf weitere Gesichtspunkte
eingehen. Zu bedenken ist, dass die der Erfassung der Beurteilungsmerkmale dienenden
Gesichtspunkte nicht streng voneinander getrennt, sondern eng miteinander verknipft sind
und sich teilweise Uberschneiden.

2.2.1 Beurteilung der fachlichen Leistung

Sofern aufgrund behordlicher Anordnung oder aulRergewdhnlicher Ereignisse Unterricht
zeitweilig nicht oder nur eingeschrénkt in Prasenzform stattfindet, so sind die sich daraus
ergebenden besonderen Anforderungen einschlieBlich der an der jeweiligen Schule
gegebenen Rahmenbedingungen und technischen Mdoglichkeiten bei der Beurteilung der
fachlichen Leistung zu berucksichtigen.

1. Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

Bei der Beurteilung der Unterrichtsqualitat sind folgende Kriterien entscheidend:

— die Planung des Schuljahres durch eine sinnvolle Verteilung der Lehrplaninhalte,

— die Umsetzung schuleigener Curricula oder Bildungsstandards sowie die Einbeziehung der
Schwerpunkte des kirchlichen Profils,

—die Vorbereitung des Unterrichts, die neben Lehrplanen und kirchlichem Profil das
individuelle Begabungspotenzial und Leistungsvermégen der Schilerinnen und Schiler sowie
unterschiedliche Dimensionen des Wissens und Kénnens beriicksichtigt,
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—die Evaluation des eigenen Unterrichts unter Einbeziehung eigener differenzierter
Beobachtungen sowie der Rickmeldungen der Schilerinnen und Schiler, der Eltern und
Kolleginnen und Kollegen,

— die ErschlieBung der Lerninhalte und das Erreichen der Lernziele,

— die Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenzen,

—die Durchfuhrung wertorientierten Unterrichts, der die christliche Sicht auf die Inhalte
herausstellt und die Schilerinnen und Schiler zur Entwicklung eigener (religioser)
Werthaltungen einladt (s. Qualitatskriterien fur katholische Schulen [2009] 2.1.2),

— die Beachtung der fachspezifischen Sicherheitsbestimmungen,

— die Schaffung einer freundlichen Atmosphéare, eines offenen Lernklimas und einer effizienten
Fihrung der Klasse im Unterricht,

— die Beachtung vielféltiger Unterrichtsinhalte und Bildungsangebote, die die Individualitat der
Schilerinnen und Schiler berlicksichtigt und Gelegenheit bietet, unterschiedliche Neigungen
und Begabungen zu entdecken und zu entwickeln,

— die Forderung der Kultur einer geistigen Auseinandersetzung, die zu Selbststandigkeit im
eigenen Denken sowie einer Auseinandersetzung mit christichen Werten fiihrt und
Entscheidungen in Freiheit ermdglicht,

— die Bestéatigung der Schilerinnen und Schiler durch die Anerkennung ihres Bemiihens und
ihrer Leistungen im fachlichen und sozialen Bereich.

Didaktik:

— Berticksichtigung des jeweiligen fachdidaktischen Diskussionsstands bei der Gestaltung des
Unterrichts,

— altersgeméRe didaktische Reduktion der Inhalte,

— Orientierung der individuellen Lernplanung an den Ausgangslagen der unterschiedlichen
Lern- und Entwicklungsbedirfnisse auch im Sinne eines lernzieldifferenten Unterrichts mit
Anregungen fiir die Ausschopfung der individuellen Lern- und Leistungsméglichkeiten,

— Einbettung der Unterrichtsstunde in eine Unterrichtssequenz,

— Berucksichtigung von Lebens- und Anwendungsbezug,

— Betonung des aufbauenden und nachhaltigen Lernens,

— handlungsorientierter und facheribergreifender Unterricht,

— Aufgabenstellungen, mit denen die Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompe-
tenzen gefordert werden,

— expliziter Bezug der jeweiligen Unterrichtsinhalte auf christliche Wertvorstellungen und damit
verbundene Glaubensfragen, wo immer moglich.

Methodik:

— Methodenvielfalt,

—angemessener Einsatz situations- und adressatenbezogener, unterrichtlicher und
erzieherischer Mal3nahmen,

— Einsatz von Unterrichtsmethoden und Lernarrangements, die Schulerinnen und Schuler
aktivieren, die Lern- und Leistungsbereitschaft fordern und selbst gesteuertes, selbsttatiges
und selbststandiges Lernen unterstitzen,

— kompetenter und effizienter Einsatz von Medien,

—innere Differenzierung, die es den Schilerinnen und Schilern erlaubt, dem eigenen Lern-
rhythmus zu folgen und es sowohl schwécheren als auch besonders begabten Schilerinnen
und Schulern ermdglicht, sich aktiv und erfolgreich einzubringen,
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2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRstab und Bewertung

— Einsatz von Formen offenen Unterrichts (bspw. Projektarbeit, Stationenarbeit, Werkstatt-
unterricht, Wochenplanarbeit, facherverbindender Unterricht usw.),

— planvolle Einbeziehung auRerschulischer Lernorte sowie Kooperation mit Betrieben, mit
kommunalen, kirchlichen, karitativen und anderen Einrichtungen,

— altersentsprechende Orientierung der Schilerinnen und Schuler in der Berufswelt und die
Vorbereitung auf den Ubergang an weiterfiinrende Schulen und Hochschulen durch Initiativen
(z. B. Besuch von Informationsveranstaltungen, Berufsberatungen, Vorstellung von Berufen —
auch von Eltern, Unternehmensbesuche, Betriebspraktika).

Sicherung des Unterrichtsziels:

— Aufgaben, die jahrgangsstufengerecht tber reine Reproduktion hinausgehen und Transfer-
leistungen erfordern,

— Uberpriifung der Schiilerleistung mit gezielter Hilfestellung, auch bei der Korrektur der
Hausaufgaben,

— eindeutige Angaben bei den Hausaufgaben und deren Uberwachung.

Leistungsnachweise/L eistungsbeurteilung:

— sinnvolle Verteilung uber das Schuljahr,

— Beachtung von Lehrplan- und Unterrichtsbezug, Grundwissen und Grundfertigkeiten bei der
Aufgabenstellung,

— Vielfalt der Aufgabenstellung mit unterschiedlichen Anforderungsstufen,

— sorgfaltige, transparente und zeitnahe Korrektur, die auch individuelle Starken und
Schwachen sowie die persénliche Entwicklung der fachlichen Kompetenzen aufzeigt,

— Besprechung mit gezielter Hilfestellung fir die Schilerinnen und Schiler auch beziiglich der
Maglichkeiten einer positiven Gestaltung des weiteren individuellen Lernprozesses,

— Ruckmeldungen, die Uber die Auswertung von Lernprodukten hinausgehen und auch die
kommunikativ-sozialen Fahigkeiten und die personliche Entwicklung mit einbeziehen,

— Ruckmeldungen zu Lernen und Leisten auf der Grundlage gemeinsam erarbeiteter Kriterien,
die so angelegt sind, dass sie als konstruktive Hilfe und nicht als Diskriminierung oder
BloRstellung erfahren werden,

— Reflexion der Kriterien, die zur Leistungsbeurteilung herangezogen werden.

2. Unterrichtserfolg

Beim Unterrichtserfolg sind vor allem folgende Gesichtspunkte zu beurteilen:

— das Erreichen vorgegebener Lern- und Bildungsziele,

— die gezielte Hilfestellung beim Erwerb von Wissen und fachlichen Kompetenzen,

— das Erkennen des individuellen Forderbedarfs der Schilerinnen und Schiiler und Ergreifen
geeigneter Mal3nahmen,

—das Erkennen und Fordern besonderer Begabungen im intellektuellen und kreativen
Bereich,

— die Transparenz der Leistungsmessung.

3. Erzieherisches Wirken

Grundlage fur das Erziehungskonzept der Schule ist die christliche Sicht von Mensch und
Welt, wie sie im Evangelium zum Ausdruck kommt. Die Lehrkréfte sind Vorbild durch ihr
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dienstliches Verhalten und ihre Lebensfuhrung und verstehen ihr Handeln als Dienst am
Mitmenschen.

Bei der Beurteilung des erzieherischen Wirkens geht es um folgende persoénliche Bereiche:
—die Bejahung der christlichen Werte und Erziehungsziele sowie des Erziehungs- und
Bildungsauftrags der Kirche,

—die Umsetzung des Erziehungskonzeptes der Schule in allen Unterrichtsfachern und bei
allen auRerunterrichtlichen Angeboten,

— spirbare Achtung vor der Person der Schilerinnen und Schiler,

— begriindetes Einbringen der eigenen Positionen im Schulalltag, Selbstreflexion im Wissen
um die eigenen Starken und Schwéchen,

— offener und vertrauensvoller Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern,

— Bereitschaft den einzelnen Schilerinnen und Schilern als Ansprechpartnerin bzw. als
Ansprechpartner zur Verfiigung zu stehen, um sie in personlicher und fachlicher Hinsicht zu
férdern und in ihrer Entwicklung unter Wahrung der dabei notwendigen persénlichen Distanz
begleiten zu kénnen,

— Aufmerksamkeit fiir die Angste und Sorgen der Schiilerinnen und Schiiler,

— aktive Beteiligung an der pastoralen Gestaltung des Schullebens und die Beachtung
schulpastoraler Anliegen im Unterricht,

— Anregung der Schilerinnen und Schiler zum personlichen und gemeinschaftlichen Gebet,
zur Meditation, zur Mitfeier des Gottesdienstes und zu anderen Ausdrucksformen des
religidsen Lebens,

— Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mit Werten, Normen und Einstellungen,

— Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler bei deren Personlichkeitsentwicklung, beim
Reflektieren des eigenen Tuns und darin, Verantwortung fur sich selbst sowie fiir andere in
Familie, Kirche und Gesellschaft zu ibernehmen,

— Befahigung zu verantwortungsbewusstem Handeln im Sinne der Ehrfurcht vor Gott sowie
der Achtung vor der unverauBerlichen Wiirde eines jeden Menschen, vor allem Leben und vor
der gesamten Schopfung,

— Erziehung zur Wertschatzung der Verschiedenartigkeit aller Menschen, ungeachtet der
sozialen, kulturell-ethnischen und religidsen Herkunft, in einer Atmosphéare der Offenheit und
des Dialogs zwischen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen,

— Forderung des wertschatzenden und verantwortungsvollen Umgangs der Schilerinnen und
Schiler mit dem eigenen Koérper und dem Koérper der anderen,

— altersangemessene fachliche und personliche Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler
bei der Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenzen sowie beim Erkennen,
Ausschopfen und Kultivieren der innewohnenden Potentiale,

— Forderung sozialer Tugenden, wie Kooperationsbereitschaft, Beziehungs- und Gemein-
schaftsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Hoflichkeit, Freundlichkeit und Ricksichtnahme,

— Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler, ihre Begabungen und Fahigkeiten im Schul-
leben einzubringen,

— Forderung von Solidaritét und Hilfe fir Schwachere, z. B. das eigenverantwortliche Engage-
ment von Schulerinnen und Schillern in der Schulgemeinschaft (z. B. Tutorinnen und Tutoren,
Streitschlichterinnen und Streitschlichter) und das Engagement in ,Compassion“-Projekten,

— Losen/Bewadltigen von schwierigen Situationen und Konflikten, insbesondere bei Kindern
und Jugendlichen in individuellen und/oder sozialen Schwierigkeiten sowie bei Leid, Tod und
Trauer,

— Eintreten fur Schwéchere; achten darauf, dass Andersdenkende nicht verletzt werden und
sachbezogene Meinungséulierungen respektiert werden,
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— aktive und férdernde Mitarbeit an Inklusionsmaf3nahmen, soweit diese an der Schule
bestehen,

— Einsatz fur einen ggf. gemeinsamen Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf,

— Fuhrung und Betreuung von Klassen und Unterrichtsgruppen, auch bei auerunterricht-
lichen Veranstaltungen wie z. B. Gottesdiensten, Festen, Feiern, Wanderungen, Fahrten,
Theater, Musik und Kunstausstellungen.

4. Zusammenarbeit
Zu beurteilen sind:

— die Fahigkeit und Bereitschaft zur unterstiitzenden Zusammenarbeit und zum respektvollen
und wertschatzenden Umgang mit der Schulleitung, dem Kollegium und den Erziehungs-
berechtigten und den nicht unterrichtenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in gegenseitiger
Achtung vor der jeweiligen Profession bzw. Rolle,

—die fur die Erziehungsarbeit nétige rege Kommunikation und Zusammenarbeit mit den
Familien der Schilerinnen und Schiiler, Vorbereitung und Einsatz fiir Elterngespréache und
Elternversammlungen,

— die intensive Zusammenarbeit im Kollegium, gegenseitige Unterstuitzung und Hilfe,

— die Unterstiitzung neuer Kolleginnen und Kollegen bei der Eingliederung in das Kollegium
und die Offenheit, von ihnen ausgehende Impulse anzunehmen,

— die Pflege der Gemeinschaft durch z. B. Gottesdienste fir das Kollegium, Feste, Feiern,
gemeinsame Unternehmungen und Veranstaltungen, Treffen mit ehemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

—die Zusammenarbeit und Vernetzung mit Einrichtungen, Verbanden und Vereinen der
Jugendarbeit im kirchlichen, musisch-kulturellen, sportlichen und gesellschaftspolitisch-
birgerschaftlichen Bereich sowie mit anderen schulischen und auf3erschulischen Stellen (z. B.
Kindertageseinrichtungen, anderen Schularten, Schulberatung, Jugendamtern, Ausbildungs-
betrieben, Unternehmen, Hochschulen, anderweitigen Institutionen, die die schulische und
unterrichtliche Arbeit bereichern und sie besonders in der Gewalt- und Suchtpravention
unterstiitzen kénnen),

— die Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinden, Missionarinnen und Missionaren, Entwicklungs-
helferinnen und Entwicklungshelfern und deren Unterstltzung.

5. Sonstige dienstliche Tatigkeiten

Zu beurteilen sind Arbeitserfolg und Arbeitsweise der Lehrkraft bei sonstigen auferunter-
richtlichen Téatigkeiten, wie z. B.:

— Initiativen, regelmaRige Beratungen und Beitrage zur inneren Schulentwicklung Uber den
Unterricht hinaus,

— Beratungen uber die personliche und soziale Entwicklung der Schulerinnen und Schuler
einer Klasse,

— Mitwirkung in Jahrgangs- oder Facher-Teams, in denen auch Unterricht gemeinsam
vorbereitet werden kann,

— Aktivitaten in der Lehrerfortbildung,

— Organisation und Durchfiihrung schulischer Veranstaltungen, insbesondere auch auf
religidsem Gebiet (z. B. Schulgottesdienste, Andachten, Besinnungstage),
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— Tatigkeit als Verbindungslehrkraft oder Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fir die
Schilerinnen und Schiiler,

— Mitarbeit im Schulforum und in sonstigen schulischen Gremien, wie zum Beispiel dem
Disziplinarausschuss,

— Erarbeitung des Stundenplans,

— Mitwirkung bei der offenen und gebundenen Ganztagsschule,

— Mitarbeit bei der Organisation des Unterrichtsbetriebs (z. B. Schulerblicherei, EDV-Raume),
— Mitarbeit bei sonstigen tbertragenen Aufgaben.

6. Wahrnehmung von tibertragenen schulischen Funktionen
(Nur bei endglltiger oder kommissarischer Ubertragung von befoérderungsrelevanten
Funktionen im Sinne des schulartspezifischen Funktionenkatalogs)

Die Wahrnehmung von Funktionen ist unter folgenden Gesichtspunkten zu bewerten:

— Sachkompetenz bezuglich der jeweils wahrgenommenen Funktion,

— Sozialkompetenz (Beratung der anvertrauten Personen und der Vorgesetzten, Zusammen-
arbeit und Teamverhalten),

— Handlungskompetenz (Organisationsvermdgen, Effizienz, Innovationsvermogen, Kreativitét,
Impulse zur Profilbildung der Schule),

— Einsatzbereitschaft und Engagement.

Bei Lehrkraften, die auch als Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen oder Beratungs-
lehrkréafte tatig sind, werden die damit in Zusammenhang stehenden Leistungen, z. B. Planung
und Gestaltung der Beratungstatigkeit, Erfolg der Beratungstatigkeit, Zusammenarbeit,
beurteilt.

7. Fuhrungsverhalten (nur bei Lehrkraften, die bereits Vorgesetzte sind)

Bei der Bewertung der Qualitdt des Fihrungsverhaltens sind folgende Aspekte zu beriick-
sichtigen:

— Vorbildwirkung durch personliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz,

— Setzen innovativer Impulse,

— Festlegung von Zielen und Prioritdten, die nicht nur auf messbare Arbeitsergebnisse
abstellen, sondern auch Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit einbeziehen,

— sinnvolle und zweckmafige Gestaltung der Arbeits- und Kommunikationsablaufe,

— sachgerechte Delegation von Aufgaben und Verantwortung,

— Bereitstellung von Orientierungshilfen,

— Forderung der Motivation und Einsatzbereitschaft der Lehrkréafte,

— Forderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen,

— Einsatz fiir die Umsetzung des kirchlichen Profils der Schule.

2.2.2 Beurteilung der Eignung und Befahigung
1. Entscheidungsvermdgen
— Urteilsvermogen,

— Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft,
— Kreativitat, Aufgeschlossenheit fir neue Aufgaben.
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2. Einsatzbereitschaft

— Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher sowie auch zusétzlicher
Aufgaben, auch im Zusammenhang mit der Umsetzung des kirchlichen Profils.

3. Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

—in den Féachern der Lehramtsbefahigung,

— sonstiges fur die Berufstatigkeit férderliches Kénnen und Wissen,

— Kenntnisse des Schul- und Dienstrechts,

— Bereitschaft zur regelméaRigen Teilnahme an externen und internen Fortbildungsangeboten
und zur Weitergabe der gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht,

— Erweiterung der zur Umsetzung des kirchlichen Profils nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten
durch die Teilnahme an religiosen und spirituellen Fortbildungen, Einkehr- und Besinnungs-
tagen, um sich z. B. Grundwissen Uber das Christentum, die katholische Lehre und Uber die
Mdglichkeiten einer Lebensgestaltung auf der Basis des Glaubens anzueignen und/oder eine
spirituelle Weiterentwicklung sowie eine religiése Bildung zu erfahren,

— Wahrnehmung von Fortbildungen und Supervisionen,

—regelméaBige Beschéftigung im Rahmen schulinterner Fortbildungen mit pédagogisch-
psychologischen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen sowie religids-theologischen
Fragestellungen.

2.2.3 Erganzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der Lehrkraft
gezeichnete Bild durch ergédnzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschatzung ihrer
Personlichkeit, die in den beiden Blocken ,fachliche Leistung” und ,Eignung/Beféhigung” noch
nicht ausreichenden Niederschlag gefunden haben, aber in die Gesamturteilsbildung
einbezogen werden sollen, abgerundet werden. Hierzu z&hlt auch der Fall, dass eine
Schwerbehinderte bzw. ein Schwerbehinderter trotz der mit der Behinderung verbundenen
Erschwernis gute oder gar herausragende Leistungen erbringt (vgl. Nr. 9.1 Satz 3 der
Teilhaberichtlinien; Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen vom
19. Dezember 2012 (FMBI 2012 S. 605)).

Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits- bzw. der Verwendungsfahigkeit zur Folge,
ist in den erganzenden Bemerkungen ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der
Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung berticksichtigt wurde (vgl. Nr. 9.3
Abs. 2 Satz 1 der Teilhaberichtlinien).

Soweit die oder der zu Beurteilende nicht widerspricht, ist auch die Tatigkeit als Mitglied einer
Mitarbeitervertretung, der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen,
einer Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, einer Schwerbehinderten-
vertretung oder eines vergleichbaren Gremiums anzugeben.

Desgleichen sollen besondere Leistungen der Lehrkraft im Beurteilungszeitraum vermerkt
werden. Dabei kann auch auf wissenschaftliche, schriftstellerische oder kinstlerische
Leistungen eingegangen werden. Tatigkeiten im kirchlichen Bereich (z. B. Pfarrgemeinde,
Verbénde, Jugendarbeit) sind zu erwahnen. Ebenso kdnnen Tétigkeiten im 6ffentlichen Leben
— vor allem auch ehrenamtliche Tatigkeiten —, wie z. B. die Mitarbeit in Jugendpflege,
Erwachsenenbildung, Berufshildungsausschiissen, im Buchereiwesen sowie im sportlichen,
politischen und kulturellen Bereich erwéahnt werden.
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Wenn und soweit sich beurteilungsrelevante Einzelmerkmale wie Teamverhalten,
Fuhrungsverhalten, Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft, die
beispielsweise bei der Betreuung und Pflege von Kindern, Kranken oder alten Menschen
sowie bei der Auslibung eines Ehrenamtes erworben bzw. vertieft werden kdnnen, erkennbar
im dienstlichen Verhalten auRern, finden sie ihren Niederschlag in einer entsprechenden
Bewertung der einzelnen Beurteilungskriterien.

Abmahnungen bzw. DisziplinarmaRnahmen oder missbilligende AuRerungen einer oder eines
Dienstvorgesetzten sowie Hinweise auf Strafen oder GeldbufRen, die im Strafverfahren oder
BufR3geldverfahren verhangt wurden, sind nicht in der Beurteilung zu vermerken. Die
Nichtaufnahme bedeutet nicht, dass ein Verhalten, das zu einer Abmahnung bzw. zur
Verhéngung einer DisziplinarmaBnahme oder einer dienstaufsichtlichen Mafinahme oder
Ahnlichem gefiihrt hat, bei der Wirdigung des Gesamtbildes in der Beurteilung unbeachtet
bleibt.

Soweit Veranlassung besteht, sollte hier auch angegeben werden, ob Umstande vorliegen,
welche die Beurteilung erschwert haben und den Wert der Beurteilung einschranken kénnen
(z. B. langere Krankheiten, schlechter Gesundheitszustand der bzw. des zu Beurteilenden,
haufige Versetzung oder haufiger Wechsel des Arbeitsplatzes im Berichtszeitraum). Auf einen
Abfall oder eine Steigerung der Leistungen in der Berichtszeit und gegebenenfalls — soweit
bekannt — deren Ursachen ist einzugehen.

Haben sich die Leistungen einer oder eines Schwerbehinderten in einem Beurteilungszeit-
raum gegeniiber einer friiheren Beurteilung wesentlich verschlechtert, so ist zu vermerken, ob
und inwieweit die nachlassende Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit ggf. auf die Behinderung
zurtickzufuhren ist.

2.3 BeurteilungsmaRstab und Bewertung

2.3.1 Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung der Lehrkraft in Bezug auf ihre Funktion und
im Vergleich zu anderen Lehrkraften derselben Besoldungsgruppe objektiv darstellen (Art. 58
Abs. 2 Satz 1 LIbG entsprechend). Nach der Einrdumung des Rechts zum Fihren einer
héheren Berufsbezeichnung, nach einem Bewahrungsaufstieg oder nach einer Beférderung
ist daher Vergleichsmalistab fir die Beurteilung das von einer Lehrkraft der neuen
Besoldungsgruppe zu fordernde Leistungsniveau.

2.3.2 Bewertung

2.3.2.1 Die Bewertung erfolgt nach einem System mit sieben Bewertungsstufen. Bei den
Einzelmerkmalen sind die Abkiirzungen fiir die jeweilige Bewertungsstufe, wie sie fir das
Gesamtergebnis vorgesehen sind, anzugeben (vgl. Nr. 2.3.2.2). Die bei dem jeweiligen
Einzelmerkmal zugrunde zu legenden Kriterien sind beispielhaft im Formblatt angegeben.
Eine verbale Beschreibung der Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale ist vorzunehmen. Je
differenzierter das Leistungsgefiige des zu beurteilenden Personenkreises in der dienstlichen
Beurteilung zum Ausdruck kommt, umso gré3ere Bedeutung kann der Beurteilung im Rahmen
von Beforderungen, Bewahrungsaufstiegen oder bei der Einriumung des Rechts zum Fiihren
einer hoheren Berufshezeichnung sowie bei anderen Personalentscheidungen zukommen.
Dies ist nur mdglich, wenn der Bewertungsrahmen ausgeschopft wird.

2.3.2.2 Das Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung ist in einer der folgenden
Bewertungsstufen auszudriicken:

Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist (HQ)
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Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt (BG)
Leistung, die die Anforderungen ubersteigt (UB)

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht (VE)

Leistung, die den Anforderungen in hohem Malf3e gerecht wird (HM)
Leistung, die Méangel aufweist (MA)

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU)

Zwischenstufen und Zusatze sind nicht zulassig.

Erlauterung der Bewertungsstufen:

(Die Umschreibungen schépfen die Bewertungsstufen naturgemaf nicht in jeder Hinsicht aus;
sie sind vielmehr als Hilfen fur die Beurteilenden aufzufassen. Positive Eigenschaften, die in
der Umschreibung einer Bewertungsstufe genannt sind, werden in den Umschreibungen der
besseren Bewertungsstufen vorausgesetzt).

Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist (HQ):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen in aulRergewdhnlicher Weise Ubertrifft, die normaler- und billigerweise an
Lehrkrafte ihrer Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die
aufgrund eines herausragenden Fachwissens und auBerordentlicher péadagogischer
Fahigkeiten stets Spitzenleistungen erbringt, pragenden Einfluss auf das Schulleben hat und
die durch ihr Engagement, ihre personale Kompetenz und ihr organisatorisches Geschick die
Eignung zeigt, im Schul- und Bildungswesen an leitender Stelle tatig zu sein. Die Lehrkraft
wirkt in jeder Hinsicht herausragend fir das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfullt (BG):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen ganz besonders gut erfiillt, die normaler- und billigerweise an Lehrkrafte
ihrer Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die
Engagement und Einsatzbereitschaft zeigt und die sich durch vorziigliche padagogische und
organisatorische, praktische, wissenschaftliche bzw. kinstlerische Fahigkeiten auszeichnet
und, auch uber den Bereich der einzelnen Schule hinaus, verwendbar ist. Die Lehrkraft wirkt
ganz besonders gut fur das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt (UB):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen Ubertrifft, die normaler- und billigerweise an Lehrkréfte ihrer Besoldungs-
gruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Uber ein umfassendes
Fachwissen verfligt, sich in jeder Hinsicht bewahrt und kontaktfreudig, selbstkritisch und
urteilssicher, einwandfreie Leistungen erbringt, die auch besonders schwierige schulische
Situationen meistert und das Schulleben verantwortungsbewusst mitgestaltet. Die Lehrkraft
wirkt Uberdurchschnittlich fiir das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht (VE):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
den Anforderungen voll gerecht wird, die normaler- und billigerweise an Lehrkréafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Uber ein
reiches Fachwissen verflgt, sicheres péadagogisches Einfuhlungsvermdgen besitzt und
schwierige Aufgaben verlasslich und zielstrebig erflllt. Unerlasslich ist es, dass die Lehrkraft
bei den Gesichtspunkten der Unterrichtsgestaltung, des erzieherischen Wirkens und des
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Unterrichtserfolgs die Anforderungen zuverlassig erfiillt. Die Lehrkraft wirkt deutlich fur das
kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die den Anforderungen in hohem Maf3e gerecht wird (HM):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen erfullt, die normaler- und billigerweise an Lehrkrafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die bei
angemessenem Einsatz ihrer Kréfte ihre Aufgaben in der Regel ordnungsgemaf erledigt und
die ihr in der Schule tblicherweise begegnenden Probleme aufgrund solider Berufskenntnisse
im Wesentlichen 16st. Unerlasslich ist es, dass die Lehrkraft den Unterricht fachgerecht
gestaltet, die Schulerinnen und Schiler zu fuhren versteht und sichtbare Unterrichtserfolge
erzielt. Die Lehrkraft wirkt in ausreichendem MafR fur das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die Méngel aufweist (MA):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen nicht voll erfiillt, die normaler- und billigerweise an Lehrkréafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die sich bemht,
den ihr gestellten fachlichen und padagogischen Aufgaben gerecht zu werden, deren
Leistungen und Kenntnisse aber Mangel aufweisen, die durch Vorziige auf anderen Gebieten
nicht mehr ausgeglichen werden konnen, und deren Einsatzmdglichkeiten deshalb
Beschrankungen unterworfen sind. Die Lehrkraft wirkt nur eingeschrankt fiir das kirchliche
Profil der Schule.

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, deren Leistungen den unerlasslichen
Anforderungen nicht mehr genugen, die normaler- und billigerweise an Lehrkréfte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die den ihr
gestellten fachlichen und padagogischen Aufgaben nicht gerecht wird. Die Lehrkraft wirkt
kaum fir das kirchliche Profil der Schule.

2.3.3 Die bei den einzelnen Beurteilungsmerkmalen vergebenen Bewertungsstufen missen
das Gesamtergebnis tragen. Die fir die Bildung des Gesamturteils wesentlichen Griinde sind
darzulegen. Macht erst die Gewichtung bestimmter Einzelmerkmale die Vergabe einer
bestimmten Bewertungsstufe plausibel und ist diese nicht schon in anderer Weise transparent
gemacht, so ist diese Gewichtung darzustellen und zu begriinden.

Unterricht und Erziehung sind die Hauptaufgaben einer Lehrkraft und haben deshalb bei der
Bildung des Gesamturteils zentrale Bedeutung. Ausgangspunkt der Bildung des Gesamturteils
sollen daher hauptsachlich die Einzelwertungen der Merkmale ,Unterrichtsplanung und
Unterrichtsgestaltung”, ,Unterrichtserfolg® und ,Erzieherisches Wirken* sein; hiervon kann
insbesondere abgewichen werden, wenn ein wesentlicher Teil der dienstlichen Aufgaben nicht
unterrichtlicher Art ist.

2.3.4 Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung durfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung
auswirken. Dies gilt auch fur die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeiter- oder der Schwerbehin-
dertenvertretung, der Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft oder der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen. Die aus wichtigem Grund (z. B. Kinder-
betreuung, Betreuung einer bzw. eines pflegebedirftigen Angehdrigen) voriibergehend
eingeschrankte Bereitschaft zur Ubernahme einer Funktion darf nicht nachteilig gewertet
werden.
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3. Verwendungseignung

2.3.5 Im Beurteilungsbogen ist auch eine Aussage zur Schwerbehinderung (unter Angabe des
Grades der Behinderung) zu treffen. Zu den schwerbehinderten Menschen gehért insoweit der
Personenkreis nach § 2 Abs. 2 SGB IX (schwerbehinderte Menschen) und nach § 2 Abs. 3
SGB IX (gleichgestellte behinderte Menschen). Bei der Beurteilung der Leistung
Schwerbehinderter ist eine evtl. Minderung der Arbeits- und/oder der Verwendungsféhigkeit
durch ihre Behinderung zu bertcksichtigen (Art. 21 Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Nr. 9.2 der
Teilhaberichtlinien).

3. Verwendungseignung

3.1 Sind Angaben dazu mdglich, fir welche dienstlichen Aufgaben und beférderungsrelevan-
ten Funktionen die beurteilte Lehrkraft in Betracht kommt, so sind diese bei dem Beurteilungs-
merkmal ,Verwendungseignung“ zu vermerken. Die Beurteilungsaussagen miissen die
Feststellung Uber die dienstliche Verwendungseignung tragen. MafRgebend ist jeweils die
Eignung einer Lehrkraft, nicht z. B. die organisatorische Situation an der einzelnen Schule.
Aussagen zur Verwendungseignung werden nicht gesondert bewertet.

3.2 Sofern fur die oder den Beurteilten eine Verwendung in Fihrungspositionen (z. B.
Schulleiterin, Schulleiter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Direktorat, Lehrkraft mit
Fiahrungsaufgaben) in Betracht kommt, ist eine differenzierte Aussage zur Fihrungs-
qualifikation (Fuhrungspotenzial) zu treffen.

3.3 Bei in Betracht gezogener Verwendung in herausgehobenen Funktionen sind folgende
Kriterien zu beriicksichtigen:

— Auftreten, personliche Wirkung,

— Kontaktfahigkeit,

— Zuhoren,

— Ausdrucksfahigkeit,

— Argumentation,

— Uberzeugungskraft,

— Durchsetzungsvermégen,

— Motivationsfahigkeit,

— Gespréachsfiuhrung,

— Losen/Bewaltigen von schwierigen Situationen und Konflikten,
— Zeitmanagement,

— Informationsverhalten,

— Organisationsgeschick,

— Aufgeschlossenheit gegentiber Gesamtinteressen/Sensibilitat fur Umweltbedingungen,
— Strategisches Denken,

— Diagnosefahigkeit/Urteilsvermégen,

— Kreatives Denken,

— Innovatives Denken,

— Identifikation mit dem kirchlichen Profil,

— Einsatz fiir die Umsetzung des kirchlichen Profils.

3.4 Auf eine Aussage zur Verwendungseignung wird verzichtet,

a) wenn der Lehrkraft die Funktion, fiir die sie geeignet erscheint, bereits lbertragen ist, es sei
denn, die Funktion ist in verschiedenen Besoldungsgruppen ausgewiesen,
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b) wenn keine entsprechende Eignungsaussage vorgesehen ist.
4. Beurteilungsverfahren
4.1 Allgemeines

4.1.1 Die bzw. der Beurteilende hat der dienstlichen Beurteilung Tatsachen aus dem gesam-
ten Beurteilungszeitraum und aus dem gesamten Aufgabenbereich der zu beurteilenden
Lehrkraft zugrunde zu legen. Dabei sind Beobachtungen heranzuziehen, die innerhalb und
auBBerhalb des Unterrichts gemacht werden. Als Hilfen dienen dabei vor allem Unterrichts-
besuche, daneben die Uberprifung der Aufgabenstellung, der Korrektur und Bewertung von
Schulerinnen- und Schiilerarbeiten, die personliche Aussprache sowie die Stellungnahme von
weiteren am Beurteilungsverfahren beteiligten Personen. Der Leistungsfortschritt der Klasse
ist ein wichtiger Indikator.

41.2

a) Unterrichtsbesuche sollen mehrmals — iiber den Beurteilungszeitraum verteilt — erfolgen.
Bei Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen einschlielich den entsprechenden
Schulen zur sonderpadagogischen Forderung ist darauf zu achten, dass Unterrichtsbesuche
in allen Fachern, in denen die Lehrkraft die Lehramtsbefahigung besitzt und Unterricht gibt —
verteilt auf verschiedene Jahrgangsstufen — durchgefiihrt werden. Besitzt die Lehrkraft keine
Lehramtsbeféhigung, sind insoweit mafRgeblich die Facher, in denen die Lehrkraft
stundenplanmafigen Unterricht erteilt.

Bei Grund- und Mittelschulen, Grund- und Mittelschulen zur sonderpadagogischen Férderung
und Schulen fir Kranke sollen Unterrichtsbesuche in verschiedenen Jahrgangsstufen und
Unterrichtsfachern erfolgen. Die bzw. der Beurteilende kann die Anzahl der der Beurteilung
zugrunde liegenden Unterrichtsbesuche reduzieren, wenn im Laufe des letzten oder vorletzten
Jahres des Beurteilungszeitraums wahrend eines oder mehrerer Zeitabschnitte von jeweils
mindestens zwei Monaten aufgrund behérdlicher Anordnung oder auf3ergewdhnlicher
Ereignisse Unterricht nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet.

b) Unterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ohne Benachrichtigung der Lehrkraft statt. Bei
der Ansetzung von Unterrichtsbesuchen wird auf unglnstige Umsténde Ricksicht genommen
(z. B. nach Erkrankungen der Lehrkraft). Der/die Beurteilende benennt der Lehrkraft
mindestens zwei Wochen vorher einen einmonatigen Zeitraum, in dem ein oder mehrere
Unterrichtsbesuche durchgefiihrt werden. Der Tag des Unterrichtsbesuchs wird nicht genannt.

c) Die erfolgten Unterrichtsbesuche sind zeitnah mit der Lehrkraft zu besprechen. Dieses
Gesprach ist von besonderer Bedeutung,

— weil es der Lehrkraft die Moglichkeit gibt, ihre Arbeit zu begriinden und ihr Verhalten zu
interpretieren,

— weil es fiir die oder den Beurteilenden Anlass sein kann, das Urteil zu korrigieren oder zu
festigen,

— weil es in der Begegnung zwischen Lehrkraft und der oder dem Beurteilenden eine Situation
schafft, die Uber den unmittelbaren Anlass hinaus forderlich sein und zum gegenseitigen
Vertrauensverhaltnis beitragen kann.

Der wesentliche Gesprachsinhalt ist von dem/der Beurteilenden zu dokumentieren. Der
Lehrkraft ist eine Kopie der Dokumentation auszuhandigen. Der Erhalt der Dokumentation ist
von der Lehrkraft durch Unterschrift zu bestatigen.
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4. Beurteilungsverfahren

d) Das Fehlen von einem, mehreren oder allen Unterrichtsbesuchen darf weder dazu fuhren,
dass eine Beurteilung nicht oder verspatet erstellt wird, noch darf es sich negativ auf die
Bewertung auswirken. Punkt 4.2.1 e) bleibt unberihrt.

4.1.3 Sofern Unterricht aufgrund behérdlicher Anordnung oder auRergewdhnlicher Ereignisse
nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet oder sofern die Anwesenheit
zusétzlicher Personen im Préasenzunterricht aufgrund von Hygienevorgaben nicht zuléssig ist,
kénnen bei der Beurteilung an der Stelle von Unterrichtsbesuchen Beobachtungen
herangezogen werden, die wie folgt gewonnen werden kdnnen:

- Die Lehrkraft erlautert Planung und Gestaltung einzelner Unterrichtseinheiten. Sie
prasentiert und erlautert Vorlagen und Dokumentationen, z. B. didaktische oder methodische
Konzepte, digitale Unterrichtsmaterialien (bei Bedarf auch telefonisch oder per
Videokonferenz).

- Der/die Beurteilende schaltet sich unter Einhaltung der Vorgaben des Kirchlichen
Datenschutzgesetzes nach Vorankiindigung bei digitalen Unterrichtsformen (z. B. synchroner
Distanzunterricht per Videokonferenz, Wechselunterricht) zu.

- Die Lehrkraft legt Nachweise bezuglich der Organisation und Durchfuhrung des
héuslichen Arbeitens der Schilerinnen und Schiler sowie der Kommunikation mit ihnen
wahrend der Phasen des Distanzunterrichts vor. Nachweise sind zum Beispiel
Unterrichtsmaterialien fir das hausliche Lernen, Arbeitsplane fir Schilerinnen und Schiler,
Rickmeldungen zum héauslichen Arbeiten, Angaben und Vermerke tber Kommunikation und
ggf. Kontaktversuche mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten.

Der/die Beurteilende darf die in den verwendeten digitalen Kommunikations- und
Kollaborationswerkzeugen verarbeiteten Daten der Lehrkraft nur in deren Gegenwart und uiber
deren Nutzerzugang einsehen.

4.1.4 Die dienstlichen Beurteilungen sollen nicht ausschlieBlich aufgrund eigener
Wahr-nehmungen der bzw. des Beurteilenden angefertigt werden. Die letzte Verantwortung
fur die dienstliche Beurteilung bleibt aber stets bei ihr bzw. ihm.

Beurteilende Schulleiterinnen oder Schulleiter kbnnen Beobachtungen ihrer Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter (einschliellich Auf3enstellenleiterinnen bzw. AuRenstellenleiter beruflicher
Schulen), der Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben und der Fachbetreuerinnen bzw.
Fach-betreuer als Beurteilungsgrundlagen heranziehen und diese Lehrkrafte an
Unterrichts-besuchen beteiligen. Wahrend Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer die
Schulleiterinnen bzw. Schulleiter sowie die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter bei den
Unterrichtsbesuchen begleiten, kdnnen die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter und die
Lehrkrafte der mit Fihrungsaufgaben von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter mit der
Durchfiihrung eigen-standiger Unterrichtsbesuche betraut werden.

Die von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beauftragten Stellvertreterinnen bzw.
Stellver-treter, Lehrkréfte der mit Fihrungsaufgaben, Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer
sowie Fachberaterinnen bzw. Fachberater sind zur Ubernahme dieser Aufgaben verpflichtet.
Bei der dienstlichen Beurteilung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern im Bereich der
beruflichen Schulen soll die oder der Beurteilende aufgrund der besonderen Struktur des
fachpraktischen Unterrichts fachkundige Lehrkrafte beteiligen.
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4. Beurteilungsverfahren

Die eigenstandig Unterrichtsbesuche durchfihrenden Personen sowie die Fachbetreuerinnen
und Fachbetreuer haben auf Anforderung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters Beitrage zur
Beurteilung zu erstellen.

Sofern die  beurteilende Person im Rahmen dieser Beurteilungsrichtlinien
allgemeinverbind-liche Vorgaben hinsichtlich der verfahrensgeméafen Durchfiihrung der
Unterrichtsbesuche und/oder der Erstellung der Beurteilungsbeitrage beabsichtigt, bedarf es
der Mitbestimmung der 6rtlichen Mitarbeitervertretung gemaf § 36 Abs. 1 Nr. 6 MAVO.

Die Lehrkraft hat ein Recht auf Einsichtnahme in die sie betreffenden, der beurteilenden
Person zugeleiteten Beurteilungsbeitrage.

4.1.5 Schriftlich festgelegte und zum Personalakt genommene Zielvereinbarungen, die zur
Erfullung der Dienstaufgaben getroffen wurden, sind Gegenstand der dienstlichen Beurteilung.

4.1.6 Bei Teilzeitbeschaftigung gelten die gleichen Grundséatze fur die Beurteilung wie bei
Vollbeschaftigung. Der verminderte Umfang der Unterrichtspflichtzeit ist entsprechend § 8
Abs. 1 Satz 4 KLDO zu beachten.

4.1.7 Der Beurteilungsbogen kann nach MaRgabe des Schultragers gemaR anliegendem
Muster vereinfacht sein.

4.2 Periodische Beurteilungen*
*Periodische Beurteilungen im Sinne dieser Anlage sind die Beurteilungen der arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréfte
nach Teil B, 4.3. sowie die periodischen Beurteilungen der Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

4.2.1. Beurteilungszeitraum

a) Der Beurteilungszeitraum umfasst bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen
Schulwerks grundsétzlich vier Kalenderjahre, bei arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréaften
drei bzw. funf Jahre gemalR ABD Teil B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen (OfB); er
schlie3t an den Zeitraum der vorangegangenen periodischen Beurteilung an. Die Beurteilung
ist unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums zu erstellen. Der Beurteilungs-
zeitraum ist, abgesehen von begrindeten Sonderfallen, auszuschépfen. Ein begriindeter
Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zum Ende
des im letzten Jahr des Beurteilungszeitraums liegenden Schuljahres die Schule wechselt, in
die Freistellungsphase der Altersteilzeit, in ein Freistellungsjahr vor dem Ruhestand oder in
den Ruhestand tritt. In diesen Fallen hat sie bzw. er die dienstlichen Beurteilungen vorher
rechtzeitig abzuschlieBen und zu eréffnen, soweit keine zwingenden Griinde entgegenstehen.

b) Die Beurteilungszeitrdume werden bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen
Schulwerks durch das Katholische Schulwerk in Bayern gemafR den Beurteilungsrichtlinien
des Staatsministeriums festgelegt.

Die Beurteilungszeitraume flr arbeitsvertraglich beschaftigte Lehrkrafte sind gemaf
Teil B, 4.3. individuell und umfassen entweder drei oder finf Jahre.

c) Fur Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die jeweils langer als sechs
Monate beurlaubt oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet
oder versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in den
Schuldienst zurtickkehren, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Ruckkehr Beurteilungen zu
erstellen. Gleiches gilt sinngemaR fir langer als sechs Monate beurlaubte, abgeordnete oder
versetzte Lehrkréfte, die im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines Beurteilungs-
zeitraumes den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der reguléren periodischen
Beurteilung nicht beurteilt wurden.
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Fir arbeitsvertraglich beschaftigte Lehrkrafte, die jeweils langer als sechs Monate beurlaubt
oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt
waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in den Schuldienst
zurtickkehren, sind Beurteilungen zum Ablauf eines Jahres nach der Rickkehr zu erstellen.
Vorstehendes gilt sinngeman fir abgeordnete oder versetzte bzw. beurlaubte Lehrkréafte, die
im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines Beurteilungszeitraums den Schuldienst wieder
antreten.

d) Wird eine Beurteilung aus Griinden, die die Lehrkraft nicht zu vertreten hat, nicht
unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums nach Buchstabe b) erstellt (verspatete
Beurteilung), so ist die arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkraft so zu stellen, als ware die
Beurteilung rechtzeitig erfolgt.

Hatte aufgrund des in der verspateten Beurteilung erreichten Beurteilungspradikats
zwischenzeitlich ein Stufenaufstieg, eine Verleihung einer hdheren Berufsbezeichnung oder
ein Bewdahrungsaufstieg stattfinden missen, so sind diese unverziglich nachzuholen. Eine
rickwirkende Vornahme erfolgt nicht. Eine sich aus der Verzdgerung ergebende Differenz in
der Vergltung ist nachzuzahlen, jedoch nur fiir einen Zeitraum von maximal drei Jahren.
Stufenlaufzeit, Wartezeit fir die Verleihung der nachsthéheren Berufsbezeichnung und
Bewahrungszeit laufen ab dem Zeitpunkt, der sich bei rechtzeitiger Erstellung der Beurteilung
ergeben hatte.

Der Beurteilungsturnus gemaR Teil B, 4.3. bleibt unberihrt. Mit der verspateten Beurteilung
beginnt daher ein neuer, verkirzter Beurteilungszeitraum. Die vorstehenden Regelungen
gelten nicht fiir verspétete Beurteilungen, die vor dem 01.04.2021 erfolgt sind.

e) Wenn der/die Beurteilende drei Monate vor Ende des Beurteilungszeitraums noch keine
Unterrichtsbesuche durchgefihrt hat, ist der Beurteilungszeitraum auf Antrag der
arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkraft um bis zu einem Jahr zu verldngern. Bei der
daraufhin erfolgenden Beurteilung handelt es sich um eine verspéatete Beurteilung im Sinne
des Buchstaben d).

f) Bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks werden die Folgen
unterbliebener Unterrichtsbesuche und verspéateter Beurteilungen durch den Dienstherrn
geregelt.

g) Eine Beurteilung kann zurlickgestellt werden, wenn gegen eine Lehrkraft ein
Disziplinarverfahren eingeleitet oder ein gerichtliches Strafverfahren anhéngig ist oder
Vorermittlungen eingeleitet sind oder ein sonstiger in der Person der Lehrkraft liegender
wichtiger Grund vorliegt. Nach rechtskraftigem Abschluss des Verfahrens, der Einstellung der
Ermittlungen oder dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes ist die Beurteilung
nachzuholen.

4.2.2 Zu beurteilender Personenkreis

a) Periodisch zu beurteilen sind alle auf Lebenszeit verbeamteten Lehrkréafte des Katholischen
Schulwerks und alle arbeitsvertraglich beschaftigen Lehrkrafte, sofern sie nicht unter Satz 2
fallen. Nicht periodisch beurteilt werden arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkréfte mit einer
Unterrichtsverpflichtung von bis zu acht Wochenstunden, die aus einer weiteren
hauptberuflichen Tatigkeit Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder einem
berufsstéandischen Versorgungswerk zahlen bzw. Leistungen erhalten bzw. Anspriiche aus der
Kinstlersozialversicherung haben. Fur diese Lehrkréafte wird zum Ende der nach Teil B, 4.1.
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Anlagen A oder B vorgeschriebenen Bewéahrungszeit eine Anlassbeurteilung erstellt, soweit
sie nicht durch schriftiche und unwiderrufliche Erklarung auf den Bew&ahrungsaufstieg
verzichten.

b) Nicht mehr beurteilt wird, wer im Laufe des Kalenderjahres, das an das Ende des
Beurteilungszeitraums anschlief3t, in den Ruhestand oder in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit tritt. Dies gilt nicht, wenn die Lehrkraft noch nicht die Endstufe (Art. 30 Abs. 2
Satz 1 BayBesG entsprechend) in ihrer Besoldungsgruppe erreicht hat.

Nicht mehr beurteilt wird auRerdem, wer wirksam nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 6 Teil B,
4.1. auf die Beurteilung verzichtet hat. Dies gilt nicht, wenn das Katholische Schulwerk oder
der Schultréager eine Beurteilung fordert.

c) Bei Lehrkréften, die im letzten Jahr des Beurteilungszeitraums in ein Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit berufen werden, entféllt die periodische Beurteilung.

4.3. Zwischenbeurteilung

Die Zwischenbeurteilung soll nur sicherstellen, dass die wahrend eines nicht unerheblichen
Zeitraums gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung der Lehrkraft bei der nachsten
periodischen Beurteilung beriicksichtigt werden kann.

Wechselt eine Lehrkraft an eine andere Schule oder an eine nicht mit unterrichtlichen
Aufgaben befasste Stelle, erstellt die oder der bisher zustandige Beurteilende eine Zwischen-
beurteilung, wenn die Lehrkraft mindestens sechs Monate an der Schule tétig war und im
letzten Schulhalbjahr ihrer Tatigkeit nicht dienstlich beurteilt worden ist. Ist die aufnehmende
Stelle eine andere Schule im Anwendungsbereich des ABD, erhalt diese — sowie bei einem
Wechsel des Schultrdgers im Anwendungsbereich des ABD auch der aufnehmende
Schultrdger — einen Abdruck der Zwischenbeurteilung, gegebenenfalls mit einer Abschrift
dagegen erhobener schrifticher  Einwendungen; filhrt die  Uberprifung  der
Zwischenbeurteilung zu deren Abanderung, so wird die aufnehmende Schule hiervon
verstandigt.

Im Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst ist eine Zwischenbeurteilung nur dann
zu erstellen, wenn zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung mindestens ein
Schulhalbjahr seit dem Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden
Zeitraums (oder bei Lehrkréften als Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks
seit dem Ende der Probezeit vergangen ist [Art. 57 LIbG entsprechend]) und die Lehrkraft bei
der (nachsten) periodischen Beurteilung aufgrund der Dauer der Beurlaubung oder Frei-
stellung nicht beurteilt wird oder die (ndchste) periodische Beurteilung hinausgeschoben wird.
Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil, im Ubrigen aber — soweit mdglich — in
derselben Form wie eine periodische Beurteilung zu erstellen. Im Gegensatz dazu sind
Zwischenbeurteilungen wahrend der Probezeit ebenfalls ohne Gesamturteil, aber in derselben
Form wie eine Probezeitbeurteilung zu erstellen.

Sofern eine Lehrkraft in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen Dienstposten
zuletzt periodisch oder geméafR Nr. 4.2.1 Buchst. C beurteilt worden ist, genigt es fur die
Zwischenbeurteilung, wenn auf einem besonderen Blatt erganzend zu der letzten periodi-
schen Beurteilung vermerkt wird, ob und in welcher Hinsicht sich in der Zwischenzeit die fur
die Beurteilung der Lehrkraft maf3geblichen Gesichtspunkte gedndert haben.

Ist wegen Unterschreitung der vorstehend genannten Zeitrdume keine Zwischenbeurteilung zu
erstellen, soll auf einem besonderen Blatt ergdnzend zu der letzten periodischen Beurteilung
vermerkt werden, ob und in welcher Hinsicht sich in dieser Zeit die fur die Beurteilung der
Lehrkraft maRRgeblichen Gesichtspunkte geéandert haben.
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4.4 Einschéatzung wéhrend der Probezeit und Probezeitbeurteilung (nur fir Beamtinnen
und Beamte des Katholischen Schulwerks)

a) Nach der Hélfte der regelmaRigen Probezeit ist unter Verwendung des Formulars
sEinschatzung wahrend der Probezeit* eine Einschatzung der Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung vorzunehmen. Dies gilt nicht fur Lehrkréafte, die fur eine
Verkurzung der Probezeit in Betracht kommen. Sofern an dem erfolgreichen
Abschluss der Probezeit Zweifel bestehen, sind diese, ihre Ursachen und die
Mdglichkeiten der Abhilfe deutlich herauszustellen.

b)

b) Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Probe sind gegen Ende der Probezeit unter
Verwendung des Formulars ,Probezeitbeurteilung® zu beurteilen. Probezeitbeurteilungen
dienen priméar der Feststellung, ob die betreffenden Lehrkrafte nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geeignet sind.
Sie sind eine verbale, im Rahmen der Beurteilungsmerkmale abzugebende Stellungnahme,
ob sich die Lehrkraft wahrend der Probezeit bewahrt hat und ihre Eignung fiir eine Ubernahme
in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit gegeben ist. Probezeitbeurteilungen sind mit den
Bewertungsstufen ,Geeignet®, ,Noch nicht geeignet* oder ,Nicht geeignet® abzuschlieRen.
Eine AuRerung tber die dienstliche Verwendbarkeit entfallt.

Kommt die Lehrkraft fir eine Abkiirzung der Probezeit infrage, ist auBerdem zu wiirdigen, ob
ihre Leistungen — gemessen an denen der Ubrigen Lehrkréfte ihrer Besoldungsgruppe im
Beamtenverhaltnis auf Probe — erheblich Gber dem Durchschnitt liegen. In diesem Fall ist die
Probezeitbeurteilung rechtzeitig vorzunehmen.

4.5. Anlassbeurteilung und Bewahrungsfeststellung
4.5.1. Anlassbeurteilung
Fir eine Lehrkraft, die sich fur eine Funktion bewirbt, ist unter Verwendung des Formulars

LAnlassbeurteilung” eine Anlassbeurteilung zu erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG
entsprechend), wenn

1. noch keine periodische Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers erfolgt ist,

2. die letzte dienstliche Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers langer als vier Jahre
zurickliegt,

3. der Bewerberin bzw. dem Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung das Recht zum
Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung eingerdumt wurde oder wenn sie bzw. er beférdert
wurde und sie bzw. er in der héheren Besoldungsgruppe mindestens sechs Monate tatig war,
4. die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer Funktionstatigkeit, insbesondere mit der
Wahrnehmung amtspragender Funktionen betraut wurde, deren Ausiibung im Rahmen der
letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewdirdigt werden konnte, und diese Funktions-
tatigkeit Gber einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten ausgeubt hat,

5. sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers im Vergleich zur letzten dienst-
lichen Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte Funktion Uber einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten wesentlich verandert haben.

Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung der tUberprifenden Stelle zu erstellen.
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4.5.2 Bewahrungsfeststellung

Bei Lehrkraften, denen nach Nr. 5 a Absatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 4.1.1. und 4.1.2. Fuhrungs-
aufgaben mit Weisungsbefugnis befristet Ubertragen wurden und bei Lehrkraften als
Systembetreuer, Beratungslehrkrafte oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b ABD Teil B, 4.1.1.
und 4.1.3. wird die Bewahrung zum Ende der Bewahrungszeit durch eine Bewahrungs-
feststellung Uberpriift. Die Uberpriifung und Bewertung erfolgt ausschlieRlich hinsichtlich der
fachlichen Leistung nach Nr. 2.2.1 Ziffer 6, bei Lehrkraften mit Fiihrungsaufgaben zusétzlich
hinsichtlich der fachlichen Leistung nach Nr. 2.2.1 Ziffer 7.

Ist gleichzeitig mit dem Ende der Bewahrungszeit eine periodische Beurteilung féllig, so
entféllt die Bewahrungsfeststellung. Die Bewahrung in der Ubertragenen Aufgabe ist dann
anhand der in Nr. 2.2.1 Ziffer 6, bei Lehrkraften mit Fiilhrungsaufgaben zusétzlich anhand der
in Nr. 2.2.1 Ziffer 7 erzielten Bewertungsstufe festzustellen.

4.6 Zustandigkeit

a) Die dienstlichen Beurteilungen der Lehrkrafte erstellt und unterzeichnet die Schulleiterin
oder der Schulleiter. Treten Schulleiterinnen oder Schulleiter in den Ruhestand, in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit, in ein Freistellungsjahr vor dem Ruhestand, oder werden
sie versetzt, haben sie der Nachfolgerin bzw. dem Nachfolger aussagekréaftige Unterlagen zu
Ubergeben, welche die Erstellung einer ordnungsgemafRen dienstlichen Beurteilung
ermdglichen.

c) Vom Staat zugewiesene bzw. beurlaubte Lehrkrafte werden von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter der Stammschule im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter der aufnehmenden Schule beurteilt. War die Lehrkraft wahrend des
Beurteilungszeitraums langer als sechs Monate mit mehr als der Halfte der
Unterrichtspflichtzeit beurlaubt bzw. zugewiesen, hat die oder der Beurteilende bei
der Schulleitung der aufnehmenden Schule einen Beurteilungsbeitrag einzuholen.

d)

c) Vor der Erstellung der dienstlichen Beurteilung von hauptamtlichen Lehrkréaften mit der
Lehramtsbefahigung fiir das Fach ,Katholische Religionslehre” hat sich die Schulleiterin oder
der Schulleiter mit dem ortlich zustandigen Ordinariat (Schulreferat), vor der Erstellung von
dienstlichen Beurteilungen von hauptamtlichen Lehrkraften mit der Lehramtsbeféhigung fur
das ,Fach Evangelische Religionslehre* mit dem ortlich zustéandigen Dekanat in Verbindung
zu setzen mit der Bitte um Mitteilung, ob von dort Gesichtspunkte zur dienstlichen Beurteilung
vorgetragen werden. Die kirchlichen Behdrden kénnen eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
zum Unterrichtsbesuch entsenden. Die Beobachtungen und Erkenntnisse der kirchlichen
Stellen kénnen der oder dem Beurteilenden als Material fur die Beurteilung zur Verfigung
gestellt werden. Die Verantwortung fur die dienstliche Beurteilung tragt auch in diesen Fallen
allein die Schulleiterin bzw. der Schulleiter.

Der Beurteilung ist der Satz ,Die kirchliche Oberbehdrde wurde gehért” hinzuzufigen.
4.7 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und der Mitarbeitervertretung
Zu den Besonderheiten im Beurteilungsverfahren wird auf Nr. 9 der Teilhaberichtlinien

hingewiesen; insbesondere auf die Frage der rechtzeitigen Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung, wenn dies die oder der Schwerbehinderte nach vorherigem
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4. Beurteilungsverfahren

schriftichen Hinweis nicht ablehnt, wird aufmerksam gemacht (vgl. dazu Nr. 9.6 der
Teilhaberichtlinien).

Eine Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei der Erstellung der Beurteilung der Lehrkrafte ist
weder vorgesehen noch zulassig. Uber die Tatsache der anstehenden Beurteilung kann
generell die Mitarbeitervertretung nach § 27 Abs. 1 Satz 1 MAVO informiert werden. Das
Beschwerderecht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 26 Abs. 3 Nr. 2 MAVO bleibt
unberdihrt.

4.8 Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

Der fir die Lehrkraft vorgesehene Abdruck der Beurteilung ist dieser eine Woche vor
Eréffnung der Beurteilung zuzuleiten. Bei der Anlassbeurteilung gentigt der Zugang am Tag
vor der Erdffnung. Die dienstliche Beurteilung wird der Lehrkraft von der oder dem
Beurteilenden eréffnet. Die Eréffnung der dienstlichen Beurteilung beurlaubter bzw. zugewie-
sener Lehrkrafte und Fachlehrkréfte kann auf die Schulleiterin bzw. den Schulleiter, die bzw.
der den Beurteilungsvorschlag erstellt hat, delegiert werden. Die dienstliche Beurteilung ist mit
der Lehrkraft zu besprechen. Bei diesem Beurteilungsgesprach soll auf den wesentlichen
Inhalt der Beurteilung eingegangen werden. Dadurch kénnen Missverstandnisse ausgeraumt
und der Lehrkraft Hilfen gegeben werden, wie sie etwa aufgetretene Schwéchen beseitigen
kann.

4.9 Einwendungen gegen die dienstliche Beurteilung

Der Lehrkraft wird fiir etwaige Einwendungen eine Uberlegungsfrist von drei Wochen nach der
Eréffnung eingerdumt. Die Lehrkraft soll etwaige Einwendungen innerhalb dieses Zeitraums
erheben, damit deren Beriicksichtigung im Uberpriifungsverfahren sichergestellt ist. Nach
Ablauf dieser Frist wird die Beurteilung der Gberprifenden Stelle vorgelegt.

Diese ist bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks das Katholische
Schulwerk in Bayern bei arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréften der Schultrager.

Die Einwendungen der Lehrkraft sind der Uberpriifenden Stelle mit einer Stellungnahme der
oder des Beurteilenden vorzulegen. Diese Stellungnahme soll sich mit den erhobenen
Einwendungen auseinandersetzen und keine Erganzung der dienstlichen Beurteilung dar-
stellen. Bei Einwendungen gegen eine Zwischenbeurteilung sind gleichzeitig Kopien der
Zwischenbeurteilung und der Stellungnahme der oder des Beurteilenden der aufnehmenden
Schule bzw. dem aufnehmenden Schultréger zur Kenntnis zuzuleiten.

Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene Einwendungen der Lehrkraft sind der
Uberprufenden Stelle nachzureichen und zu beriicksichtigen, soweit dies noch méglich ist.

4.10 Uberprufung der dienstlichen Beurteilung

a) Die Uberpriifung der dienstlichen Beurteilungen dient der Einhaltung des Gebots einer
gleichmaRigen Handhabung der Beurteilungsgrundséatze. Sie soll spatestens nach einer Frist
von sechs Monaten nach der ersten Eréffnung abgeschlossen sein.

b) Eine abgeénderte dienstliche Beurteilung ist spatestens drei Monate nach der Uberpriifung
der Lehrkraft nochmals zu erdffnen (vgl. Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG entsprechend); der
Uberprifenden Stelle ist hiertiber zu berichten. Die Lehrkraft bestétigt durch ihre Unterschrift
die Eroffnung der geénderten Beurteilung. Der Lehrkraft ist ein Abdruck der ge&dnderten
Beurteilung auszuhandigen.

Wird den Einwendungen nicht entsprochen, so ist die Lehrkraft vom Ergebnis der Uberpriifung
ihrer Einwendungen zu versténdigen. In diesem Fall oder bei der nochmaligen Eréffnung ist
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der Lehrkraft die zu ihren Einwendungen erfolgte schriftliche Stellungnahme der oder des
Beurteilenden bekannt zu geben. Diese Stellungnahme ist der Lehrkraft in Kopie
auszuhandigen. Die Beurteilung ist mit dem Vermerk Uber ihre Eréffnung zu den
Personalakten zu nehmen.

5. Leistungsfeststellung

5.1 Fallgestaltungen

In entsprechender Anwendung des Art. 62 Abs. 1 Satz 1 LIbG sollen Leistungsfeststellungen,
die fur die Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Sétze 1 und 3 BayBesG sowie
entsprechend Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich sind, soweit moglich, mit der periodischen
Beurteilung verbunden werden. Es handelt sich dabei um folgende Konstellationen:

a) RegelmaRiger Stufenaufstieg bzw. Stufenstopp: Feststellung, ob die mit dem Amt verbun-
denen Mindestanforderungen erfillt bzw. nicht erfullt sind (Art. 62 Abs. 3 LIbG, Art. 30 Abs. 3
Sétze 1 und 3 BayBesG entsprechend),

b) Leistungsstufe: Feststellung, ob dauerhaft herausragende Leistungen vorliegen (Art. 62
Abs. 2 LIbG, Art. 66 Abs. 2 BayBesG entsprechend).

Fur die Leistungsfeststellung im Rahmen der Beurteilung ist der entsprechende Vordruck zu
verwenden. Fir die gesonderte Leistungsfeststellung ist der entsprechende Vordruck zu
verwenden.

5.2 Gegenstand der Leistungsfeststellung
Gegenstand der Feststellung sind die Kriterien der fachlichen Leistung gemaR Nr. 2.2.1.

a) RegelméRiger Stufenaufstieg

Entsprechend Art. 30 Abs. 2 BayBesG steigt das Grundgehalt in regelméfigen Zeitabstédnden
(bis zum Erreichen der Endstufe) an, wenn die Lehrkraft die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen erfullt. Bezugspunkt fur die entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 1
BayBesG erforderliche Leistungsfeststellung ist grundsatzlich das jeweilige Amt im
statusrechtlichen Sinn, das die Lehrkraft am Beurteilungsstichtag bzw. dem Stichtag der
gesonderten Leistungsfeststellung innehat. Die Mindestanforderungen gelten regelméRig als
erfullt, wenn die Lehrkraft in allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemaR Nr. 2.2.1
mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die Mangel aufweist — MA* erzielt hat. Bei der
Entscheidung sind sémtliche zurechenbaren Umsténde des Einzelfalls zu bericksichtigen. Es
handelt sich dabei insbesondere darum,

— ob Leistungsmangel der Lehrkraft zugerechnet werden kdnnen; dies ist insbesondere nicht
der Fall, wenn sie auf eine Krankheit oder auf eine Schwerbehinderung zuriickzufiihren sind,
— inwieweit die gezeigten Leistungen von dem allgemeinen Durchschnitt abweichen,

— wie lange Leistungsméangel wahrend des Beurteilungszeitraums bestanden haben,

—ob zu erwarten ist, dass Leistungsméngel auch ohne MaRRnhahmen durch die Dienstvorge-
setzte oder den Dienstvorgesetzten behoben werden.

Die Grundsatze der ,Teilhaberichtlinien (dort vor allem Nr. 9.3 Abs. 3) sind zu beachten.
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5. Leistungsfeststellung

Eine gesonderte Beriicksichtigung der oben genannten Umsténde bei der Leistungsfest-
stellung ist nur insoweit mdoglich, als diese nicht bereits Eingang bei der Bewertung der
entsprechend Art. 58 Abs. 3 Nr. 1, Abs. 6 Satz 2 LIbG maRgeblichen Beurteilungskriterien
gefunden haben (vgl. Nr. 2.3.5; keine doppelte Berlicksichtigung). Durch die Berlcksichtigung
aller Umstande des Einzelfalls ist gewahrleistet, dass unberechtigte Benachteiligungen
verhindert werden, und auf die Besonderheiten von Einzelfallen eingegangen werden kann.

b) Stufenstopp

Kann nicht festgestellt werden, dass die Mindestanforderungen erfllt sind, weil die Lehrkraft
nicht in allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemaR 2.2.1 mindestens die
Bewertungsstufe ,Leistung, die Mangel aufweist — MA* erreicht hat, ist Folge des Art. 30
Absatz 3 BayBesG in entsprechender Anwendung das Verbleiben in der bisherigen Stufe.

Der regelmaRige Stufenaufstieg darf einer Lehrkraft nur versagt werden, wenn sie rechtzeitig
vorher auf die Leistungsmangel ausdriicklich hingewiesen worden ist (Art. 62 Abs. 4 Satz 2
LIbG entsprechend). Dies soll der betroffenen Lehrkraft die Chance geben, Leistungsméangel
rechtzeitig zu beheben und gleichzeitig aufzeigen, dass finanzielle Einbul3en hingenommen
werden mussen, wenn die Leistungen nicht gesteigert werden. Inhalt und Zeitpunkt des
Hinweises sind im Personalakt zu vermerken.

Unterbleibt eine positive Feststellung entsprechend Art. 62 Abs. 3 LIbG, ist dies der Lehrkraft
gegenilber — in entsprechender Anwendung des Art. 39 Abs. 1 Satz 2 BayVwVfG — zu
begriinden. Eine Abschrift der Mitteilung der Griinde ist in den Personalakt aufzunehmen.
Entsprechend Art. 62 Abs. 5 LIbG wird regelm&Rig tberpriift, ob nunmehr die Mindestan-
forderungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG vorliegen.

Dies ermdglicht dem Dienstherrn flexibel auf die Leistungen der Lehrkraft nach einem
Anhalten in der Stufe zu reagieren und gibt der betroffenen Lehrkraft die Chance und den
Anreiz schnell die Leistungen zu steigern.

Wird festgestellt, dass die Mindestanforderungen nicht erfullt sind (Stufenstopp), sind die
Leistungen im Rahmen einer gesonderten Leistungsfeststellung in Abstdnden von jeweils
einem Jahr nach Beginn des Stufenstopps erneut zu Uberprifen (Art. 62 Abs. 5 Satz 1 LIbG
entsprechend). Sofern zu diesem Zeitpunkt zugleich eine periodische Beurteilung erstellt wird,
wird die Uberprifungsfeststellung mit dieser verbunden (Art. 62 Abs. 5 Satz 4 LIbG
entsprechend). Einer gesonderten Leistungsfeststellung bedarf es auch dann, wenn eine
Leistungsfeststellung fur die Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3
BayBesG sowie entsprechend Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich ist, eine periodische
Beurteilung jedoch nicht vorgeschrieben ist.

c) Leistungsstufe

Entsprechend Art. 62 Abs. 2 LIbG kommen fur die Vergabe einer Leistungsstufe entsprechend
Art. 66 Abs. 1 BayBesG nur diejenigen Lehrkrafte in Betracht, die in den Kriterien der
fachlichen Leistung gemaR Nr. 2.2.1 die jeweils in der Vergleichsgruppe hdchst vergebenen
Bewertungen erhalten haben.

Fir die Probezeitbeamtinnen und Probezeitbeamten gilt Art. 62 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung
mit Abs. 1 Satz 5 LIbG entsprechend.

Von einer Festlegung genau bestimmter Kriterien wurde abgesehen, um die Entscheidung der
oder des Dienstvorgesetzten nicht zu beschranken. Dies garantiert das notwendige Mal3 an
Gerechtigkeit im Einzelfall.

In entsprechender Anwendung des Art. 66 Abs. 2 Satz 2 BayBesG entscheidet die zustandige
Stelle auf der Grundlage der Leistungsfeststellung im Rahmen einer weiteren Auswahl-
entscheidung (Vergabeentscheidung) Uber die tatsachliche Vergabe einer Leistungsstufe und
deren Dauer. Der Beginn der Leistungsstufe kann bei jeder Lehrkraft individuell bestimmt
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werden. Letzteres ist nicht Gegenstand der Leistungsfeststellung. Auf Art. 62 Abs. 2 Satze 3
und 4 LIbG wird verwiesen.

5.3 Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit

Sofern wahrend der Probezeit Leistungsfeststellungen entsprechend Art. 30 Abs. 3, Art. 66
Abs. 2 BayBesG erforderlich werden, kdnnen diese mit der Einschatzung bzw. der Probe-
zeitbeurteilung verbunden werden (Art. 62 Abs. 1 Satz 4 LIbG entsprechend).

Fir Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit gelten abweichend die fur die
Einschatzung bzw. die Probezeitbeurteilung maRgebenden Bewertungsmafstabe (Art. 62
Abs. 1 Satz 5 in Verbindung mit Art. 55 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 55 Abs. 2 Satz 2 LIbG
entsprechend).

5.4 Zusammentreffen von Zeiten aktiver Dienstleistung und von bericksichti-
gungsfahigen Zeiten

Treffen in einem Beurteilungszeitraum Zeiten aktiver Dienstleistung mit Zeiten entsprechend
Art. 31 Abs. 3 BayBesG zusammen, wahrend der entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 5
BayBesG die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen als erfillt gelten, ist im Wege
einer Gesamtwirdigung des Beurteilungszeitraums zu entscheiden, ob insgesamt davon
ausgegangen werden kann, dass die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen erfillt
sind.

5.5 Zustandigkeit und Verfahren

Die Zustandigkeiten richten sich in allen in Nrn. 5.1 und 5.2 genannten Fallen nach Nr. 4.6.
Hinsichtlich des Verfahrens finden die in Nr. 4 fur die dienstliche Beurteilung getroffenen
Regelungen entsprechende Anwendung.

5.6 Malstab

Leistungsfeststellungen kdnnen ihrer Funktion nur gerecht werden, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten erstellt werden und ein mdglichst zutreffendes, ausgewogenes und
umfassendes Bild von den Leistungen der Lehrkréfte geben. Die Nr. 2.2.1 findet
entsprechende Anwendung, soweit es um die Feststellung der fachlichen Leistung geht.

5.7 Wirksamkeit

Beziiglich des Beginns der Wirksamkeit einer Leistungsfeststellung ist auf den Beginn des
Monats abzustellen, der auf den Monat, in dem die Leistungsfeststellung eroffnet worden ist,
folgt. Sofern die Leistungsfeststellung mit der periodischen Beurteilung verbunden ist, ist
malf3geblich der Monat der Eréffnung der periodischen Beurteilung. Eine Leistungsfeststellung,
die mit einer periodischen Beurteilung verbunden ist, gilt bis zur n&chsten periodischen
Beurteilung. Eine gesonderte Leistungsfeststellung ist wirksam bis zur ersten oder nachsten
periodischen Beurteilung, bzw., wenn eine solche nicht erfolgt, bis zur nachsten gesonderten
Leistungsfeststellung.

Unterbleibt eine positive Leistungsfeststellung (Stufenstopp), so treten die Rechtsfolgen
entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG mit dem Beginn des Monats ein, der auf den
Monat folgt, in dem die periodische Beurteilung bzw. die gesonderte Leistungsfeststellung
ertffnet worden ist. Jeweils nach einem Jahr ab Eintritt der Rechtsfolgen entsprechend Art. 30
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5. Leistungsfeststellung

Abs. 3 Satz 3 BayBesG wird erneut Uberprift, ob die Lehrkraft nunmehr die Mindestan-
forderungen erfillt. Wenn dies der Fall ist, erfolgt eine positive Leistungsfeststellung;
andernfalls wird festgehalten, dass die Leistung nach wie vor nicht den Mindestanforderungen
entspricht.

5.8 Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

Fir das Verfahren bei Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung findet Nr. 4.9
entsprechende Anwendung.
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1. Allgemeines

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines

1.1 Die Schulleiterinnen und Schulleiter haben ein breiteres Aufgabenspektrum als Lehrkréfte.
Diesem Umstand missen die Beurteilungsrichtlinien Rechnung tragen. Die Grundsatze und
Regelungen im Abschnitt A dieser Beurteilungsrichtlinien gelten, insoweit als auf sie Bezug
genommen wird. Auch die MalRgaben der Teilhaberichtlinien zu Verfahren und Inhalt der
Beurteilung von Schwerbehinderten (schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen im Sinn von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) finden Anwendung.

1.2 Dienstliche Beurteilungen erfullen im Wesentlichen folgende Zwecke:

1.2.1 Dienstliche Beurteilungen haben zum Ersten die Aufgabe, der Schulleiterin bzw. dem
Schulleiter zu zeigen, welches Bild ihrer Leistung, Eignung und Beféhigung das Katholische
Schulwerk in Bayern/der Schultrager innerhalb des Beurteilungszeitraums von ihr bzw. ihm
gewonnen hat. Die dienstliche Beurteilung ist somit ein Instrument der Personalfiihrung und
der Qualitatssicherung.

1.2.2 Zum Zweiten soll durch die dienstlichen Beurteilungen regelméaRig ein vergleichender
Uberblick (iber das Leistungspotenzial der Schulleiterinnen bzw. der Schulleiter erméglicht
werden, der die Grundlage fir Auswahlentscheidungen Uber die weitere dienstliche
Verwendung und das berufliche Fortkommen der Schulleiterinnen und Schulleiter darstellt.

1.2.3 Die dienstliche Beurteilung ist zum Dritten eine mafgebliche Grundlage fir die fur
Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 und Art. 66 Abs. 2 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) notwendige Leistungsfeststellung.

1.3 Grundsatze der Beurteilung

1.3.1 Beurteilen heif3t, Beobachtungen und Erkenntnisse unter bestimmten Gesichtspunkten
zu bewerten. Um eine fundierte Einschatzung der Leistung einer Schulleiterin bzw. eines
Schulleiters zu ermdoglichen, sollen sich die in Nr. 4.4 genannten, an der Beurteilung
malf3geblich beteiligten Personen ein Bild vor Ort machen. Die Einzelbeobachtungen missen
jeweils nach ihrer Bedeutung eingeordnet und gewichtet werden.

1.3.2 Dienstliche Beurteilungen erfillen ihren Zweck nur, wenn sie nach objektiven Gesichts-
punkten, d. h. nach den Geboten der GleichmaRigkeit, Gerechtigkeit und Sachlichkeit erstellt
werden. Dazu gehort auch eine Vergleichbarkeit der Beurteilungsergebnisse auf Ebene der
bayerischen Ditzesen. Die Beurteilungen missen ein moglichst zutreffendes, umfassendes
und ausgewogenes Bild von den Leistungen und Fé&higkeiten der Schulleiterinnen bzw.
Schulleiter geben. Dementsprechend mussen in den Beurteilungen sowohl Starken als auch
Schwachen, soweit diese fir die dienstliche Verwendbarkeit von Bedeutung sind oder sein
kénnen, zum Ausdruck kommen. Dabei ist zu vermeiden, dass erstmals zum Ende des
Beurteilungszeitraums Méangel angesprochen werden. Sie sind rechtzeitig anzusprechen und
Mdoglichkeiten zur Abhilfe aufzuzeigen, damit die Mangel abgestellt werden kénnen. Das
diesbeziglich Veranlasste ist zu dokumentieren.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__2.html
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-G2
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-G3
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBesG-G3
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2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmafRstab und Bewertung
2.1 Beurteilungsmerkmale

Die dienstliche Beurteilung hat sich entsprechend Art. 58 Abs. 2 LIbG auf die Beurtei-
lungsmerkmale der fachlichen Leistung sowie der Eignung und Beféhigung der Schulleiterin
bzw. des Schulleiters zu erstrecken. Die Einzelmerkmale, die der Erfassung von Leistung,
Eignung und Beféhigung dienen und auf die jeweils einzugehen ist, werden im Folgenden
aufgefuhrt. Ergénzt werden die staatlichen Beurteilungsmerkmale durch Leistungsbeschrei-
bungen und -anforderungen, die in den ,Qualitatskriterien fur Katholische Schulen* (2009)
grundgelegt sind. Die Erlauterungen der einzelnen Merkmale sind nicht abschlieBend; die
Beurteilenden kdnnen gegebenenfalls auf weitere Gesichtspunkte eingehen. Zu bedenken ist,
dass die der Erfassung der Beurteilungsmerkmale dienenden Gesichtspunkte nicht streng
voneinander getrennt, sondern eng miteinander verknipft sind und sich teilweise
Uberschneiden.

2.1.1 Beurteilung der fachlichen Leistung

Sofern aufgrund behdrdlicher Anordnung oder auergewdhnlicher Ereignisse Unterricht
zeitweilig nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet, so sind die sich daraus
ergebenden besonderen Anforderungen einschlieBlich der an der jeweiligen Schule
gegebenen Rahmenbedingungen und technischen Mdoglichkeiten bei der Beurteilung der
fachlichen Leistung zu berucksichtigen.

2.1.1.1 Arbeitserfolg

2.1.1.1.1 Arbeitsqualitat

a) Bildung des katholischen Schulprofils

— Nutzung des Gestaltungsspielraums einer Schule in freier Tragerschaft,

— Forderung und Unterstitzung des katholischen Profils, der Schulpastoral und des
christ-lichen Lebens in Zusammenarbeit und Abstimmung mit der gesamten Schulfamilie
(liturgische, spirituelle und @hnliche Angebote; soziales Engagement),

— Forderung des Besuchs kirchlicher Veranstaltungen,

— Prasenz bei Schulgottesdiensten und &hnlichen Feiern,

— Integration und Inklusion von Menschen mit Behinderung,

— Forderung eines guten Schulklimas, einer Kultur der individuellen Anerkennung und
Wertschatzung sowie guter Kommunikation,

— Steigerung der padagogischen Wirksamkeit durch Angebote zum Gesprach und
Gedankenaustausch bei padagogischen, didaktischen, psychologischen, sozialen sowie
juristischen Fragen und persénlichen Anliegen fir alle Mitglieder der Schulfamilie.

b) SchulentwicklungsmafZnahmen

— Initiierung und Anregungen im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung, Teilnahme an
Modellprojekten,

— Koordination und Kontrolle im Streben um eine hohe Qualitat der Bildungs- und
Erziehungsarbeit.

2.1.1.1.2 Beachtung von inhaltlichen und formalen Vorgaben
— Kompetenzen im Bereich Verwaltung, Recht, Personalplanung sowie Haushaltsplanung und
Etatverwaltung unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte sowie der Privatschulfreiheit,


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayLlbG-G4
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— Einhaltung der rechtlichen Vorgaben (insbesondere bei dienstlichen Beurteilungen und im
arbeitsrechtlichen Bereich)

2.1.1.1.3 Unterrichtliche Tatigkeit (entsprechend dem ausgeilibten Umfang)

— Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung

— Unterrichtserfolg

— Erzieherisches Wirken

Die Kriterien fir die Beurteilung der unterrichtlichen Leistungen entsprechen den
Beurteilungsrichtlinien in Abschnitt A Nr. 2.2.1 dort Nrn. 1 bis 3 genannten.

2.1.1.2 Fuhrungs- und Vorgesetztenverhalten

a) Prioritatensetzung und klare Zielvorgaben an alle Beteiligten, Koordination und Kontrolle im
Streben um eine hohe Qualitdt der Bildungs- und Erziehungsarbeit (z. B. zielgerichtete
Konferenzen und Besprechungen, padagogische Konferenzen und Tage, schulinterne
Fortbildungen)

b) Organisations- und Planungsvermégen

— Planung des Schuljahres,

— Effizienz der Arbeitsorganisation (z. B. geregelte Zustéandigkeiten, verbindlich geregelte
Arbeitsablaufe, etablierte Richtlinien fiir die Weitergabe von Informationen),

— Einbindung der Funktionstrager und der Lehrkrafte mit Fiihrungsaufgaben (Delegierungs-
grad) und der nicht unterrichtenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

— Unterstitzung der Lehrkréfte mit deren besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten bei der
Verwirklichung des padagogischen Konzeptes der Schule,

— Personalentwicklung (z. B. mit Mitarbeitergesprachen, Zielvereinbarungen, Beurteilungen,
EinrAumung des Rechts zum Fihren einer héheren Berufsbezeichnung, Bewahrungsaufstie-
ge, Befoérderungen, Veranlassung von Fortbildungen),

— Kompetenz- und Entwicklungsférderung der Lehrkréfte,

— Forderung der Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums und Schaffung kooperativer
Arbeitsstrukturen auch mit dem nicht unterrichtenden Personal,

— Sorge um die Raumlichkeiten.

c) Motivation und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Verantwortung fir das Schulklima durch die Férderung einer Kultur der individuellen
Anerkennung und Wertschatzung, durch MaRnahmen bei der Integration der (neuen)
Lehrkréafte in das Kollegium, durch die Férderung des interdisziplinaren Dialogs und der guten
Kommunikation aller am Schulleben Beteiligten,

— Integration und Férderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Behinderung und/oder
Migrationshintergrund,

— Unterstutzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Familie und Beruf zu vereinbaren,

— Unterstiitzung der Lehrkrafte, ihre besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten in die Schule
einzubringen,

— Forderung und Entwicklung der Kompetenzen der Lehrkréfte,

— Kollegiale Beratung und/oder Supervision,

— Unterstutzung und Férderung von Mafl3nahmen zur Arbeitsmotivation der Lehrkrafte,

— Unterstutzung und Férderung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

d) Zusammenarbeit
— Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern der Schulfamilie,
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— Enge Zusammenarbeit mit der Mitarbeiter- und Schwerbehindertenvertretung,

— RegelméaRige Gesprachstermine mit allen Lehrkréaften,

— Partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Elternvertretung und Schulleitung,

— Gute Erreichbarkeit und Kommunikationspolitik,

— Information des Kollegiums Uber grundlegende Angelegenheiten der Schulverwaltung und -
organisation,

— Informationsverhalten gegeniiber dem Katholischen Schulwerk,

— Intensive Zusammenarbeit mit dem Schultrdger insbesondere im Hinblick auf Verwaltungs-
und Rechtsangelegenheiten, Personalplanung, Haushaltsplanung und Etatverwaltung unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte sowie Mitwirkung bei Schulentwicklungs- und
Praventionskonzepten auf Tragerebene,

— Unterstiitzung der Beratungs- und Verbindungslehrkréfte,

— Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern,

— Kontakte zu anderen Schulen/Kindertageseinrichtungen, auch zu aufnehmenden und
abge-benden Schulen,

— Partnerschaften mit anderen Schulen, auch ausléndischen, insbesondere katholischen,

— Kontakte zur Pfarrgemeinde, zum Bistum, zu Einrichtungen kirchlicher Jugendarbeit,

— Zusammenarbeit mit Schulen anderer christlicher Konfessionen,

— Kooperation mit Schulaufsicht und sonstigen Behérden und Amtern,

— Prasenz bei schulischen Veranstaltungen.

e) Qualitatssicherung

— Evaluationen (z. B. Interne/Externe Evaluation, Unterrichtsfeedback durch Schilerinnen und
Schiller, kollegiale Unterrichtsbesuche),

— Personalauswahl,

— Fortbildungen (Konzepte zur Auswahl von Fortbildungen, zur Weitergabe von Wissen und
Erfahrungen und zur Bereitstellung von Unterlagen/Dokumentationen).

f) Loésen/Bewaltigen von schwierigen Situationen und Konflikten

— Konfliktibsungskompetenz im Umgang mit allen Mitgliedern der Schulfamilie,

— Zusammenarbeit mit Beratungs- und Verbindungslehrkraften,

— Partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Erziehungsberechtigten sowie Elternvertre-
tung und Schulleitung,

— Zusammenarbeit mit Stellen zur Pravention und Krisenbewaltigung,

— Erstellung von Krisen- und Notfallplanen,

— Erreichbarkeit und Verfugbarkeit in Notfallen.

g) Vertretung der Schule nach aul3en

— Wahrnehmung von Reprasentationsaufgaben,

— Vertretung des katholischen Profils der Schule nach auf3en,
— Organisation einer systematischen Offentlichkeitsarbeit.

h) Présenz an der Schule (vgl. auch KLDO)

2.1.2 Eignung und Befahigung
— FleiR3,

— Entscheidungsfreude,

— Verantwortungsbereitschaft,

— Kommunikationsfahigkeit,
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— Aufgeschlossenheit fir neue Aufgaben,
— Bereitschaft zur Fortbildung.

2.1.3 Erganzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der beurteilten
Schulleiterin  bzw. dem beurteilten Schulleiter gezeichnete Bild durch ergénzende
Bemerkungen, insbesondere zur Einschétzung der Personlichkeit, die in den beiden Blécken
Jfachliche Leistung” und ,Eignung/Befahigung” noch nicht ausreichenden Niederschlag
gefunden haben, aber in die Gesamtwirdigung einbezogen werden sollen, abgerundet
werden. Hierzu zahlt auch der Fall, dass eine Schwerbehinderte bzw. ein Schwerbehinderter
trotz der mit der Behinderung verbundenen Erschwernis gute oder gar herausragende
Leistungen erbringt (vgl. Nr. 9.1 Satz 3 der Teilhaberichtlinien).

Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit zur Folge, ist in
den erganzenden Bemerkungen ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der Arbeits-
bzw. Verwendungsfahigkeit infolge der Behinderung beriicksichtigt wurde (vgl. Nr. 9.1 Abs. 2
Satz 1 der Teilhaberichtlinien).

Desgleichen sollen besondere Leistungen der Schulleiterin bzw. des Schulleiters im
Beurteilungszeitraum vermerkt werden. Dabei kann auch auf wissenschatftliche, schrift-
stellerische oder kunstlerische Leistungen eingegangen werden. Tatigkeiten im kirchlichen
Bereich (z. B. Pfarrgemeinde, Verbénde, Jugendarbeit) sind zu erwahnen. Ebenso kénnen
Tatigkeiten im offentlichen Leben, vor allem auch ehrenamtliche, erwahnt werden.

Wenn und soweit sich beurteilungsrelevante Einzelmerkmale wie Teamverhalten,
Fuhrungsverhalten, Organisationsfahigkeit, Einsatz und Verantwortungsbereitschaft, die auch
bei der Betreuung und Pflege von Kindern, Kranken oder alten Menschen sowie bei der
Auslibung eines Ehrenamtes erworben bzw. vertieft werden koénnen, erkennbar im
dienstlichen Verhalten &ufRRern, finden sie ihren Niederschlag in einer entsprechenden
Bewertung der einzelnen Beurteilungskriterien.

Abmahnungen bzw. DisziplinarmaRnahmen oder missbilligende AuRerungen einer bzw. eines
Dienstvorgesetzten oder Vorgesetzten sowie Hinweise auf Strafen oder GeldbuRRen, die im
Strafverfahren oder BuRgeldverfahren verhangt wurden, sind nicht in der Beurteilung zu
vermerken. Die Nichtaufnahme bedeutet nicht, dass ein Verhalten, das zur Verhangung einer
Abmahnung bzw. DisziplinarmaRnahme oder einer dienstaufsichtlichen MaRnahme oder
Ahnlichem gefiihrt hat, bei der Wirdigung des Gesamtbildes in der Beurteilung unbeachtet
bleibt.

Soweit Veranlassung besteht, sollte hier auch angegeben werden, ob Umstande vorliegen,
welche die Beurteilung erschwert haben und den Wert der Beurteilung einschranken kénnen
(z. B. langere Krankheiten, schlechter Gesundheitszustand der bzw. des zu Beurteilenden).
Auf einen Abfall oder eine Steigerung der Leistungen in der Berichtszeit und ggf. — soweit
bekannt — deren Ursachen ist ein zugehen.

Haben sich die Leistungen einer oder eines Schwerbehinderten in einem Beurteilungs-
zeitraum gegenuber einer frilheren Beurteilung wesentlich verschlechtert, so ist zu vermerken,
ob und inwieweit die nachlassende Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit ggf. auf die
Behinderung zurlickzufihren ist.
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2.2 BeurteilungsmaRstab und Bewertung

2.2.1 Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters in
Bezug auf ihre Funktion und im Vergleich zu anderen Schulleiterinnen und Schulleitern
derselben Besoldungsgruppe objektiv darstellen.

2.2.2 Bewertung

2.2.2.1 Die Bewertung erfasst die Einzelmerkmale. Besonders gute sowie verbesserungs-
bedirftige Merkmale werden gegebenenfalls gekennzeichnet und unter Punkt 5 ,Hinweise zu
den angekreuzten Merkmalen“ des Beurteilungsformulars wertend beschrieben.

2.2.2.2 Grundsétzlich wird davon ausgegangen, dass die Schulleiterin bzw. der Schulleiter die
an die Leiterin bzw. den Leiter einer katholischen Schule gestellten Anforderungen erfillt. Eine
entsprechende Anwendung von Art. 30 Abs. 3 BayBesG erfolgt, wenn die Schulleiterin bzw.
der Schulleiter die an die Leiterin bzw. den Leiter einer katholischen Schule gestellten
Mindestanforderungen nicht erfullt. Bei Feststellung von dauerhaft herausragenden
Leistungen kann eine Leistungsstufe gewahrt werden (Vgl. dazu Punkt 5 dieser
Beurteilungsrichtlinien).

2.2.3 Im Beurteilungsbogen ist auch eine Aussage zur Schwerbehinderung (unter Angabe des
Grades der Behinderung) zu treffen. Im Ubrigen wird auf Abschnitt A Nr. 2.3.5 Bezug
genommen.

3. Verwendungseignung

Sind Angaben dazu mdglich, fiir welche weiteren dienstlichen Aufgaben und Funktionen die
bzw. der beurteilte Schulleiterin bzw. Schulleiter in Betracht kommen (z. B. im Bereich der
didzesanen Schulabteilungen oder des Katholischen Schulwerks), so sind diese bei dem
Beurteilungsmerkmal ,Verwendungseignung® zu vermerken.

Die Beurteilungsaussagen missen die Feststellung tUber die dienstliche Verwendungseignung
tragen.
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c. fur die Teilnahme an Ausfligen, Veranstaltungen und Projekten die schriftliche Einwilligung
der Eltern vorliegt und geniigend Betreuungspersonen anwesend sind,

d. betriebsfremde Personen nur zu vereinbarten Zeiten die Einrichtung betreten,

e. sie nur in Absprache mit der Leitung bzw. dem Trager wahrend der Arbeitszeit von der
Kindertageseinrichtung abwesend sein kénnen,

f. die Eingangsture geschlossen ist,

g. die Vorgaben zum Datenschutz beachtet werden,

h. die Vorgaben zum Kinderschutz nach § 8a SGB VIl eingehalten werden.

8 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tatigkeit und Fortbildung

(1) Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit des padagogischen Personals
in der Kindertageseinrichtung verteilt sich auf unmittelbare Tatigkeit (padagogische und

religidse Arbeit mit den Kindern) und mittelbare Tatigkeit*.
*Hinweis: bis 30. August 2013 ,Verfligungszeit*.“

2)

a) 1Unter mittelbare Tatigkeit fur das padagogische Personal fallen insbesondere Vor- und
Nachbereitung der Arbeit, Dienstbesprechungen, Elternarbeit, Netzwerkarbeit/Gemeinwesen-
arbeit sowie Leitungsaufgaben. 2Die mittelbare Tatigkeit ist grundsétzlich in der Einrichtung
abzuleisten.

b) 1Die fir die mittelbare Tatigkeit zur Verfigung stehende Arbeitszeit in einer Kindertages-
einrichtung darf 15 v. H. der gesamten regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit des in dieser
Kindertageseinrichtung tatigen padagogischen Personals (Gesamtzeit fir mittelbare Tatigkeit)
nicht unterschreiten. 2Die Verteilung und die Festlegung der zeitlichen Lage der Arbeitszeit fur
mittelbare Tatigkeit der einzelnen padagogischen Beschaftigten erfolgt im Rahmen der
Dienstplangestaltung durch die Leitung nach billigem Ermessen. 3Die Leitung erhalt auch tber
die Gesamtzeit fur mittelbare Tatigkeit hinaus im notwendigen Umfang Zeit fir
Leitungsaufgaben.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1Die im Rahmen billigen Ermessens nach Satz 2 durch die Leitung vorzunehmende anteilméafiige Zuteilung von Arbeitszeit fir
mittelbare Tatigkeit tragt auch der Belastungssituation unmittelbarer Tatigkeit fur altere Beschéftigte Rechnung. 2Dies gilt

auch fur schwerbehinderte und gesundheitlich eingeschrénkte Beschéftigte, soweit die Schwerbehinderung oder die
gesundheitliche Einschrankung zu einer besonderen Belastung fiihrt.

3

a) 1Die Beschéftigten sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden. 2An FortbildungsmaRi-
nahmen, zu denen sie vom Trager verpflichtet werden, haben sie teilzunehmen. 3Die Kosten
tragt der Arbeitgeber.

b) 1Die Beschéftigten erhalten, wenn sie im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber freiwillig an
einer fachlichen Veranstaltung teilnehmen, Arbeitsbefreiung bis zu funf Arbeitstage im
Kalenderjahr. 250% der Kosten sowie die Fahrkosten entsprechend der Reisekostenordnung
der bayerischen Diozesen werden vom Arbeitgeber erstattet.

c) Besinnungstage und Exerzitien, die im Interesse des Arbeitgebers angeboten werden,
werden nicht auf die freiwillige Fortbildung angerechnet.

d) Die Teilnahme an Arbeitskreisen und Arbeitskonferenzen, zu denen Beschaftigte vom
Trager entsandt werden, stehen dem Dienst gleich.

(4) 1Daruber hinaus stehen innerhalb der Einrichtung fir jede pédagogische Fach- und
Erganzungskraft — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusétzlich zu diesen gesetz-
lichen Regelungen — im Rahmen der regelméaRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeits-
zeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fiir Zwecke gemeinsamer zusatzlicher Vorbereitung und
Qualifizierung zur Verfligung. 2Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der
MalRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhéltnis der
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ABD Teil C: Dienstordnungen fur kirchenspezifische Berufe
© ABD, erstellt am 01.05.2021 C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiiro
Fassung vom 01.05.2021 § 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tétigkeit und Fortbildung

individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméaRigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. 3Die nach den Sé&tzen 1 und 2
ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die padagogischen Fach- und
Erganzungskrafte aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der Kindertageseinrichtung entscheidet im
Einvernehmen mit dem Trager, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satzes 1 die zur
Verfigung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits- und
Bildungsmethoden die Zwecke erreicht werden sollen.



ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 D, 8. Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und
Fassung vom 01.05.2021 Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

Niederschriftserklarung

D, 8. Regelung uber eine ergéanzende Leistung an Beschaéftigte
und Auszubildende

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir Beschaftigte und Auszubildende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten nach ABD Teil E, 2. mit Dienststelle bzw. Ausbildungsstelle und Hauptwohnung
(8 21 Absatz 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) im ,Verdichtungsraum Miinchen®.

(2) Der ,Verdichtungsraum Miinchen® im Sinne des Absatzes 1 ist das in Anhang 2 der Anlage
zur Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013
(GVBI S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung definierte Gebiet.

(3) 1Beschaftigte sowie Auszubildende nach Absatz 1, deren Dienststelle bzw. Ausbildungs-
stelle und Hauptwohnung (8§ 21 Absatz 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) am 31. August 2013
im Stadt- und Umlandbereich Minchen lagen und seither ununterbrochen liegen, wie dieser in
Anhang 3 der Anlage zur Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP)
vom 8. August 2006 (GVBI S. 471, BayRS 230-1-5-W), geandert durch Verordnung vom 22.
Dezember 2009 (GVBI S. 650), festgelegt war, wird fir die Dauer des ununterbrochenen
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnisses ebenfalls eine ergdnzende Leistung nach § 3 Absatze
1 bis 3 gewahrt, soweit nicht bereits ein Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 bzw. 5 bis 7
besteht. 2Dies gilt nur, solange die sonstigen Voraussetzungen fir den Bezug der
erganzenden Leistung seit dem 31. August 2013 ununterbrochen erfillt sind.

Anmerkung zu Absatz 3:

Bei Wiedereinstellung einer/eines Beschaftigten lebt der Anspruch auf die erganzende Leistung nach folgender MaRgabe
wieder auf:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

2. 1Bei Beschaftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelméaRig wiederkehrende Tétigkeit in einem Arbeitsverhéltnis
standen oder stehen (Saisonbeschéftigte). -Die Anwendung dieser Anmerkung endet, wenn die/der Saisonbeschaftigte in
einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird.

(4) Unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallen auch vom Arbeitgeber angebotene
Bachelorstudiengange, das Erziehungsvorpraktikum und das Volontariat, wenn fiir das
Volontariat eine Mindestlaufzeit von zwélf Monaten vereinbart ist.

(5) 1FUr Beschaftigte mit Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) im
Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband definierten ,GroRraum Minchen* und
Dienststelle im ,Verdichtungsraum Miinchen® gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und
solange die Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) die Tarifvereinbarung der
Munchen-Zulage fiur ihre Beschaftigten zur Anwendung bringt. 2Diese Gewahrung bedarf
zusétzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit
aufldsender Bedingung, fur den Fall, dass die Wohnortgemeinde im ,GroBraum Minchen*
ihren Beschaftigten die Zulage nicht mehr gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fiir die Beschéftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Minchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaf der Anlage 2 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die Gemeinden des vom ,GroRraum Miinchen* umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

(6) 1Arbeitgeber mit Dienststelle(n) im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,Groflraum Muinchen* kdnnen mit Beschluss des zusténdigen Organs und gof.
stiftungsaufsichtlicher Genehmigung die Anwendung dieser Regelung fiir jede einzelne
Dienststelle beschlieRen, soweit und solange die jeweilige Kommune, auf deren Gebiet sich
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 01.05.2021 Auszubildende
§ 2 Voraussetzungen und Hohe der ergéanzenden Leistung

Niederschriftserklarung

die jeweilige Dienststelle befindet, die Tarifvereinbarung der Munchen-Zulage fir ihre
Beschéftigten zur Anwendung bringt. 2Die Hohe der Zulage entspricht der bei der Kommune
gewahrten Zulage. 3Diese Gewahrung bedarf zusatzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Ver-
einbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit auflosender Bedingung, fir den Fall, dass die
Dienststellenkommune im ,Grofiraum Munchen® ihren Beschéftigten die Zulage nicht mehr
gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

1. Die Gemeinden des vom ,GroRraum Muinchen® umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

2. Der Beschluss des zustéandigen Organs ist gemaR der Anlage 3 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaf der Anlage 4 zu dieser Regelung zu fassen.

4. Die Gewahrung nach diesem Absatz setzt voraus, dass sich die Hauptwohnung des/der Beschaftigten im
JVerdichtungsraum Minchen“ im Sinne des Absatzes 1 (Anhang 2 der Anlage zur Verordnung Uber das
Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013 (GVBI. S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden
Fassung) befindet.

(7) 1Fur Beschaftigte mit Hauptwohnung (§ 21 Absatz 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) und
Dienst- bzw. Ausbildungsstelle im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,GroRraum Minchen® gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und solange die
Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) den Tarifvertrag der Miinchen-Zulage fir
ihre Beschéftigten zur Anwendung bringt und der Arbeitgeber die Entscheidung nach Absatz 6
gefasst hat. 2Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend. 3piese Gewahrung bedarf zusétzlich einer
einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit aufldsender Be-
dingung, fur den Fall, dass die Dienststellen- oder Wohnortgemeinde im ,,GroRraum Miinchen*
ihren Beschaftigten die Zulage nicht mehr gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fiir die Beschaftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Munchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die Gemeinden des vom ,GrofRraum Miinchen* umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaR der Anlage 5 zu dieser Regelung zu fassen.”

§ 2 Voraussetzungen und Héhe der ergdanzenden Leistung

(1) Beschaftigte erhalten eine ergdnzende Leistung von 135,16 Euro monatlich. Nichtvoll-
beschéftigte erhalten von der erganzenden Leistung nach Satz 1 den Teil, der dem Maf3 der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie dual Studierende erhalten eine
erganzende Leistung von 67,58 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:
Die Betrége der ergénzenden Leistung verandern sich ab dem Zeitpunkt, ab dem die Betrége im TV-EL die Betrage dieser
Regelung erreichen oder tbersteigen, in der Weise und zu dem Zeitpunkt, wie sich die Betrage des TV-EL verandern.

(3) 1Die sich nach den Abséatzen 1 und 2 ergebende erganzende Leistung wird hdchstens in
der Héhe gewahrt, in der

a) bei Beschéftigten

das Tabellenentgelt, einschlief3lich Vergltungsgruppenzulage (§ 9 ABD Teil A, 3),
personlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, §8 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 88 14, 14 a,
31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.) Garantiebetrag (8 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1.), des
Strukturausgleichs nach § 12 ABD Teil A, 3.,

b) bei Auszubildenden
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 D, 8. Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und
Fassung vom 01.05.2021 Auszubildende
§ 2 Voraussetzungen und Hoéhe der erganzenden Leistung

Niederschriftserklarung

das Ausbildungsentgelt, bei Praktikantinnen und Praktikanten das Praktikumsentgelt und bei
dual Studierende das Studienentgelt hinter dem Grenzbetrag fir die ergdnzende Leistung
zuriickbleibt. 2Dieser Grenzbetrag betragt fur

a) Beschéftigte

ab 1. Méarz 2020 3.791,70 Euro
ab 1. Januar 2021 3.844,78 Euro

b) Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende
ab 1. Méarz 2020 1.384,17Euro

monatlich. 3Der Grenzbetrag nach Satz 2 Buchstabe a) von Nichtvollbeschéftigten vermindert
sich entsprechend der Regelung in § 2 Absatz 1 Satz 2. ,Vorstehende Grenzbetrage nach
Satz 2 nehmen in prozentualer H6he und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach dem
30. September 2021 stattfindenden Anpassungen nach dem TV-EL teil.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:
Die Vorschrift gilt nicht fur Ang lite der Vergitungsaruppe V b ABD Teil A ab Lebensaltersstufe nach vollendetem 43.
Lebensjahr, die keinen Anspruch auf eine Vergitungsgruppenzulage haben.

(4) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 5 bis 7
— in den Entgeltgruppen 1 mit 9c,

— den Entgeltgruppen S 1 mit S 15 und

— den Entgeltgruppen P 5 mit P 12

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Miinchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschaftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine ergédnzende
Leistung in Hohe von bis zu 270,00 Euro monatlich.

(5) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absétze 1 und 2 sowie 5 bis 7
— in den Entgeltgruppen 10 mit 15,

— der Entgeltgruppen S 16 mit S 18,

— der Entgeltgruppen P 13 mit P 16

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Munchen zur Minchen-Zulage an
ihre Beschaftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Abséatzen 1 bis 3 eine erganzende
Leistung in H6he von bis zu 135,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 5:
Die Leistung wird an Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), friihestens ab 01.05.2020 gewahrt.

(6) 1Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten gemafly ABD Teil E, 2. sowie Beschéf-
tigte im Sinne von § 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-
)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt
Munchen zur Miinchen-Zulage an ihre Beschéftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den
Absatzen 1 bis 3 eine erganzende Leistung in Hohe von bis zu 140,00 Euro monatlich.
2Dieser Betrag verandert sich erstmals ab dem 01.09.2020 in der Weise und zu dem
Zeitpunkt, an dem sich die Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. tabellenwirksam andert bzw. seit
dem 01.01.2020 geandert hat. s3Anderungen werden bis zum Erreichen einer erganzenden
Leistung in H6he von 200,00 Euro berucksichtigt.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 01.05.2021 Auszubildende
§ 3 Erganzende Leistung fiir Kinder

Niederschriftserklarung

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Die betragsmafige Anpassung erfolgt in Hohe der Verénderung des Verhéltnisses des Tabellenwertes der Entgeltgruppe 8
Stufe 3 Teil A, 1. vor der Tarifanderung, verglichen mit dem Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. nach einer
Tarifanderung, ausgedriickt in Prozent.

Protokollnotiz zu den Absétzen 4 bis 6:
Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéahrten
Zulage.

(7) Fur Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Absétze 4 bis 6 nicht.

§ 3 Ergénzende Leistung fir Kinder

(1) 1Beschaéftigte erhalten fiir jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatsachlich gezahlt wird, eine erganzende
Leistung fir Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in Héhe von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. 2Die erganzende Leistung fur Kinder wird insgesamt hochstens in der Hohe
gewahrt, in der die Bezlige nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a hinter dem Grenzbetrag fiir
die ergénzende Leistung fur Kinder (Kindergrenzbetrag) zuriickbleiben. 3Dieser
Kindergrenzbetrag betragt

a) ab 1. Mai 2020 5.280,18 Euro

b) ab 1. Januar 2021 5.354,10 Euro*

monatlich. 48 2 Absatz 3 Séatze 3 und 4 gelten fur den Kindergrenzbetrag entsprechend.

(2) 1Auszubildende erhalten fur jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatsachlich gezahlt wird, eine ergéanzende
Leistung fur Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in Hohe von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. 2Die erganzende Leistung fir Kinder wird hdchstens in der Hohe gewahrt, in der
das Ausbildungsentgelt bzw. das Praktikumsentgelt bzw. das Studienentgelt einschlieRlich
erganzender Leistung nach § 2 Absatz 2 hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fir
Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende nach § 2 Absatz 3
Satz 2 Buchstabe b in Verbindung mit Satz 4 zuriickbleibt.

(3) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 5 bis 7

— in den monatlich. 2Die ergéanzende Leistung fur Kinder wird héchstens in der Héhe gewahrt,
in der das Ausbildungsentgelt bzw. das Praktikumsentgelt bzw. das Studienentgelt
einschlieBlich erganzender Leistung nach § 2 Absatz 2 hinter dem jeweiligen Grenzbetrag fur
Auszubildende , Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende nach § 2 Absatz 3
Satz 2 Buchstabe b in Verbindung mit Satz 4 zuriickbleibt.Entgeltgruppen 1 mit 13,
—-S1mitS 18,

— P 5mit P 16,

— Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten gemal ABD Teil E, 2. sowie
Beschéftigte im Sinne von 8§ 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der
(Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der
Landeshauptstadt Minchen zur Minchen-Zulage an ihre Beschéftigten gewahrt, fir jedes
Kind, fir das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem Recht ausgezahlt wird, an Stelle der
Zulage nach den Absatzen 1 bis 2 eine erganzende Leistung fur Kinder in Héhe von bis zu
50,00 Euro monatlich.
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 D, 8. Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und
Fassung vom 01.05.2021 Auszubildende
§ 5 Allgemeine Bestimmungen

Niederschriftserklarung

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Die Leistung wird an Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), frihestens ab 01.05.2020 gewahrt. 2Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(4) Beschéttigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 7

—in den Entgeltgruppen 14 mit 15,

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Miinchen zur Munchen-Zulage an
ihre Beschaftigten gewahrt, fir jedes Kind, fir das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem
Recht ausgezahlt wird, an Stelle der Zulage nach den Abséatzen 1 bis 2 eine ergénzende
Leistung fur Kinder in Hohe von bis zu 25,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1Die Leistung wird an Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), friihestens ab 01.05.2020 gewahrt. 2Die Héhe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(5) Fur Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Absatze 3 und 4 nicht.”

Protokollnotiz zu § 3:
1Die Betrége der ergénzenden Leistung fiir Kinder nehmen in prozentualer Hohe und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach
dem 30. September 2021 stattfindenden Anpassungen nach dem TV-EL teil.

8 4 Ausgleichszulage

1Fihrt bei Gewahrung einer Zulage nach § 2 Absétzen 4 bis 6 eine Hohergruppierung zur
Reduzierung des Grundbetrags der erganzenden Leistung und wiirde die/der Beschéaftigte
dadurch ein insgesamt geringeres Brutto-Entgelt als vor der Hohergruppierung erhalten,
besteht ein Anspruch auf Zahlung einer Ausgleichszulage. 2Deren Hohe ergibt sich aus der
Differenz der bisherigen Brutto-Tabellenentgelthdhe einschliellich des Grundbetrags der
ergéanzenden Leistung und der Brutto-Tabellenentgelth6he einschlie3lich des reduzierten
Grundbetrags der erganzenden Leistung nach der Héhergruppierung. 3Die Ausgleichszulage
wird bei Erreichen der nachsten Erfahrungsstufe bzw. bei der nachsten Hohergruppierung in
voller Hohe angerechnet und fuhrt insoweit zu deren Abschmelzung. 4Fir Hohergruppie-
rungen mit einem Wirkungszeitpunkt bis einschlielich 30.04.2020 findet die bis dahin
geltende Rechtslage Anwendung.”

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

(1) Eine ergédnzende Leistung nach den 88 2 und 3 steht nur zu, wenn sie insgesamt 10 Euro
monatlich Uberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen wegen Teilzeitbeschaftigung und fur
Teilmonate unberucksichtigt.

(2) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 wird nur fiir Zeitrhume gezabhlt, fur die
Bezige (Tabellenentgelt, Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung nach den 88 22 und 26 ABD
Teil A, 1)) zustehen. Die Bestimmungen des ABD uber die Berechnung der Bezige fir
Teilzeitraume gelten entsprechend.

Anmerkung zu Absatz 2:
Fur Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die erganzende Leistung bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses als Bestandteil der Entgeltfortzahlung nach § 22 ABD Teil A, 1. beriicksichtigt.

(3) Absatz 1 gilt fir Auszubildende nach Teil E, 1., Praktikantinnen und Praktikanten nach Teil
E, 2., dual Studierende nach Teil E, 4. sowie fur die in § 1 Absatz 4 genannten Beschéftigten
entsprechend.
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§ 6 Ubergangsbestimmungen

Niederschriftserklarung

(4) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 ist bei der Bemessung der Jahres-

sonderzahlung nicht zu berticksichtigen.

(5) Teilzeitbeschaftigten stehen die Leistungen nach § 2 sowie nach § 3 Absétze 3 und 4
entsprechend dem Verhéaltnis der vertraglich vereinbarten reduzieren Arbeitszeit gegentiber
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines vollzeitbeschéftigten Beschaftigten

(86 ABD Teil A, 1.) zu.
§ 6 Ubergangsbestimmungen

Fir Beschéftigte, die am 30. September 2005 zum Bezug einer ergédnzenden Leistung
berechtigt sind und deren Arbeitsverhéltnis am 1. Oktober 2005 zu demselben Arbeitgeber
ununterbrochen fortbesteht, gilt Folgendes:

(1) :Dem Grenzbetrag nach § 2 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a bzw. § 3 Absatz 1 Satz 3 ist das
nach § 5 Absatz 2 ABD Teil A, 3. ermittelte Vergleichsentgelt einschlielich Vergitungs-
gruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.), personlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, 8§ 10, 17
Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 88 14, 14 a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.)
gegeniberzustellen.

2Werden bei der Bemessung des Vergleichsentgelts

— ein hoherer Ortszuschlag als der der Stufe 1

— bei bisherigen Beschéftigten der Vergitungsgruppe V b ohne Anspruch auf Vergitungs-
gruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.) und/oder personliche Zulage nach §§ 10, 18 ABD Teil
A, 3., 8§ 14 ABD Teil A, 1. eine Lebensaltersstufe nach vollendetem 43. Lebensjahr bertick-
sichtigt, ist die am 30. September 2005 zustehende ergdnzende Leistung weiterzugewahren.

(2) 1Sobald die nachste regulare Stufe nach den Bestimmungen des ABD Teil A, 3. bzw. ABD
Teil A, 1. zusteht und/oder eine nach Absatz 1 Satz 1 zu beriicksichtigende Zulage gewahrt
wird, ist der jeweilige Grenzbetrag den Beziigen nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a bzw.
nach Absatz 1 Satz 1 gegenuberzustellen. 2Ein sich dadurch ggf. ergebender Einkommens-
verlust wird durch die Zahlung einer Besitzstandszulage ausgeglichen. 3Auf diese Zulage sind
kiinftige Erhéhungen des Entgelts durch héhere Eingruppierung einschliellich Garantiebetrag
nach § 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1. Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege gemafl3 § 8 ABD
Teil A, 3. Zahlung von Vergitungsgruppenzulagen gemafl 8 9 ABD Teil A, 3. Aufsteigen in
eine hohere Stufe und

— die Gewahrung eines Strukturausgleichs gemaf § 12 ABD Teil A, 3.

— Gewahrung einer Zulage nach Protokollnotiz zu § 6, 88 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3.,
88 14, 14a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.

in vollem Umfang anzurechnen. 4Die Zulage vermindert sich auBerdem um die Halfte des
Erhdhungsbetrages kinftiger linearer Entgelterh6hungen.

Anmerkung zu Absatz 2:

Fur Beschaftigte, die sich bereits in einer individuellen Endstufe ihrer Entgeltgruppe befinden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe,
dass ab 1. Oktober 2007 statt des Tabellenentgelts das Vergleichsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 zzgl. der weiteren Bezlge-
bestandteile nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a den jeweiligen Grenzbetragen gegentberzustellen ist.

Bei Wiedereinstellung nach der Anmerkung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 3. lebt der Anspruch auf die ergéanzende
Leistung — ggf. unter Beriicksichtigung zwischenzeitlicher Verminderungen der ergéanzenden Leistung — wieder auf.

(3) & 4 dieser Regelung und § 24 Absatz 2 und 4 ABD Teil A, 1. gelten fir diese erganzende
Leistung entsprechend.

(4) 1Unberuhrt von Absatz 1 bleibt der Anspruch auf die ergdnzende Leistung nach den 8§ 1
bis 4 dieser Regelung. 2Eine nach diesen Bestimmungen tatséchlich gewahrte erganzende
Leistung wird auf die ergédnzende Leistung nach Absatz 1 angerechnet.
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Fassung vom 01.05.2021 Auszubildende
Anlage 1

Niederschriftserklarung

§ 6a Verrechnung von Zulagen

Eine bereits vor dem 01.01.1995 gewahrte ditzesane Zulage fur Beschaftigte im Ordinariat
wird mit der erganzenden Leistung nach § 2 Absatze 4 bis 6 verrechnet und ab dem
Inkrafttreten der Anderungen des § 2 neueingestellten Beschéftigten nicht mehr gewéhrt.

8§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

(1) Diese Regelung wird zum gleichen Zeitpunkt geéndert oder tritt auRer Kraft, wenn der ihr
dem Grunde nach entsprechende ,Tarifvertrag Uber eine ergédnzende Leistung an
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern* (TV-EL) im
Umfang oder in den Bedingungen geandert wird oder nach einer Kiindigung auf3er Kraft tritt.

(2) 1:Soweit sich diese Regelung an der ortlichen Tarifvereinbarung der Stadt Minchen zur
Miinchen-Zulage orientiert (§ 1 Absétze 4 bis 7, 8§ 2 Absatze 4 bis 6, § 3 Absatze 3 und 4 und
8 4) und sich die Regelung der Landeshauptstadt Miinchen andert, nimmt die Kommission auf
Grundlage und unter Bericksichtigung der Ergebnisse der Tarifverhandlungen der
Tarifvertragsparteien zur ortlichen Tarifvereinbarung der Stadt Minchen zur Miinchen-Zulage
Verhandlungen zur Anpassung dieser Regelung auf. ;Tritt die Regelung der Landeshauptstadt
Munchen auRer Kraft, tritt auch diese Regelung in diesen Punkten aufller Kraft. sUnter
Beriicksichtigung des Absatzes 1 gilt ab diesem Zeitpunkt die an der Regelung des TV-EL im
Umfang und in den Bedingungen orientierte Regelung wieder vollumféanglich.

Anlage 1

Ubersicht iiber die Gemeinden im ,,Grol}raum Miinchen“ gemaR Kommunaler
Arbeitgeberverband Bayern e.V. und Ubersicht Uber die Gemeinden im
,Verdichtungsraum Miinchen“ nach Landesentwicklungsprogramm

Gemeinden im Gemeinden im
Grof3raum Miinchen (nach KAV) Verdichtungsraum Miinchen (nach LEP)
Adelshofen Alling
Allershausen Anzing
Althegnenberg Aschheim
Altominster Baierbrunn
Andechs Berg

ARling Dachau

Aying Ebersberg
Baiern Eching
Bergkirchen Eichenau
Bockhorn Emmering
Bruck Erding
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Anlage 1

Niederschriftserklarung

Brunnthal Feldafing

Buch am Buchrain Feldkirchen
Dietramszell Forstern

Eching am Ammersee Forstinning

Egenhofen Freising

Egling Firstenfeldbruck
Egmating Garching bei Miinchen
Eitting Gauting

Erdweg Germering

Eresing Gilching

Eurasburg Gréafelfing
Fahrenzhausen Grafing bei Munchen
Feldkirchen-Westerham Grafrath

Finsing Grasbrunn
Frauenneuharting Grobenzell

Geltendorf Grinwald

Geretsried Haar

Glonn Hallbergmoos
Greifenberg Hebertshausen
Haimhausen Herrsching am Ammersee
Hattenhofen Hohenkirchen-Siegertsbrunn
Hilgertshausen-Tandern Hohenbrunn
Hohenkammer Ismaning

Hohenlinden Karlsfeld

Holzkirchen Kirchheim bei Miinchen
Icking Kirchseeon

Inning am Ammersee Kottgeisering

Isen Krailling

Jesenwang Maisach

Jetzendorf Mammendorf
Kirchdorf an der Amper Markt Schwaben

Kranzberg

Landeshauptstadt Minchen

Landsberied

Neubiberg
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Anlage 1
Niederschriftserklarung

Lengdorf

Neufahrn bei Freising

Maitenbeth

Neuried

Markt Indersdorf

Oberhaching

Marzling Oberschleifheim
Mittelstetten Oberschweinbach
Moorenweis Olching

Moosach Ottenhofen
Moosinning Ottobrunn
Miinsing Planegg
Neuching Pliening
Oberding Pdcking
Oberpframmern Poing
Odelzhausen Puchheim

Otterfing Pullach im Isartal
Pastetten Putzbrunn
Petershausen Réhrmoos
Pfaffenhofen an der Glonn Schéftlarn
Reichertshausen Schongeising
Ried Seefeld
Sauerlach Starnberg

Schondorf am Ammersee

Taufkirchen

Schwabhausen Turkenfeld
Steindorf Tutzing
Steinhdring Unterfohring

Straf3lach-Dingharting

Unterhaching

Sulzemoos UnterschleiBheim
Tuntenhausen Vaterstetten
Utting am Ammersee Vierkirchen
Valley Welling
Walpertskirchen Worth

Weichs Worthsee
Weyarn Zorneding

Wolfratshausen

Gemeindefreie Gebiete:
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Anlage 3

Niederschriftserklarung

Grinwalder Forst

Perlacher Forst

Ubergangsregelung: Besitzstand TV-EL

Eitting

Finsing

Marzling

Moosinning

Neuching

Oberding

Anlage 2

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéahrung der erganzenden Leistung nach
§ 1 Absatz 5 (Beschiftigte mit Hauptwohnung im ,,GroRraum Miinchen“ und
Dienststelle im ,,Verdichtungsraum Miinchen*)

»In Ergénzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéhrt der/dem Beschéftigten eine ergénzende Leistung nach MaRRgabe
von ABD Teil D, 8 in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist 8 1 Absatz 5 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der Hauptwohnung des/der Beschéftigten
(Wohnortgemeinde) die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschaftigte seine/ihre Hauptwohnung in eine
Kommune (Gemeinde) verlegt, die ihren Beschéftigten eine entsprechende Zulage nicht
gewahrt,

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

Anderungen von Umsténden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken, insbeson-
dere ein Umzug, missen durch die/den Beschéftigten unverziglich mitgeteilt werden.

(4) Anderungen von Umstanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschaftigten unverziglich mitgeteilt
werden.”

Anlage 3

Beschlussfassung zur Gewahrung einer ergdnzenden Leistung an Beschéftigte nach
81 Absatz 1 ABD Teil D, 8.

»(1) Der Arbeitgeber gewahrt den Beschaftigten eine erganzende Leistung nach MaRlgabe der
Regelungen des ABD Teil D, 8.

(2) Grundlage der Zahlung ist 8 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) evtl. abweichend von ABD Teil D, 8. wenn die Dienststellenkommune eine Zulage in
anderer Hohe gewahrt. Die Zulagenhdhe richtet sich immer nach der Kommune der (Haupt-
)Dienststelle des Arbeitgebers: Die Hohe der Zulage betragt ....

(4) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschaftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.*
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Anlage 4

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéhrung der ergdnzenden Leistung nach
§ 1 Absatz 6 (Beschéftigte mit Hauptwohnung im ,Verdichtungsraum Miinchen®“ und
Dienststelle im ,,GroBraum Miinchen®)

,In Ergénzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéahrt der/dem Beschaftigten eine ergdnzende Leistung nach Mal3gabe
von ABD Teil D, 8. in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist § 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entféllt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschaéftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschéftigte seine Hauptwohnung aus dem
sVerdichtungsraum Minchen“ im Sinne des Absatzes 1 (Anhang 2 der Anlage zur Verordnung
Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013 (GVBI S. 550,
BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung) herausverlegt

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

(4) Anderungen von Umstanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschaftigten unverziiglich mitgeteilt
werden.”

Anlage 5

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéahrung der erganzenden Leistung nach
§ 1 Absatz 7 (Beschaftigte mit Hauptwohnung im ,GroBraum Miinchen“ und
Dienststelle im ,,GroBraum Miinchen®)

+In Erganzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéahrt der/dem Beschaftigten eine ergédnzende Leistung nach Mafl3gabe
von ABD Teil D, 8. in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist § 1 Absatz 7 in Verbindung mit § 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
des/der Beschaftigten die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschéftigte seine/ihre Hauptwohnung in eine
Kommune (Gemeinde) verlegt, die ihren Beschaftigten eine entsprechende Zulage nicht
gewahrt,

d) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

(4) Anderungen von Umstanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschaftigten unverziiglich mitgeteilt
werden.”
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Fassung vom 01.05.2021 § 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 13. Regelung tber die einmalige Sonderzahlung 2018

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts
der bayerischen Didzesen (ABD) fallen.

2 Einmalige Sonderzahlung

(1) 1Beschattigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 6, S 2 bis S 4, P 5 oder P 6 eingruppiert
sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in H6he von 250 Euro, wenn ihr Arbeitsverhaltnis
am 1. Marz 2018 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Marz und dem
31. Dezember 2018 Anspruch auf Entgelt besteht. 28 24 Absatz 2 ABD Teil A, 1. gilt

entsprechend. sMaf3geblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Marz 2018.

Anmerkung zu Absatz 1:

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1
ABD Teil A, 1. genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 ABD Teil A, 1.), auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird.

(2) Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beruicksichtigen.

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

1Fir Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind, gilt diese Regelung nur, wenn sie dies bis 31. Marz 2019 schriftlich
beantragen. 2Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen
Verschuldens ausgeschieden sind, gilt diese Regelung nicht.


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27042&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27039&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27039&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27039&DatumAuswahl=
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D, 14. Regelung uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung
2020

§ 1 Geltungsbereich

1Diese Regelung gilt fur Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts
der bayerischen Diozesen (ABD) fallen. 2Ausgenommen sind Beschéftigte, auf die die Teile B,
4. und B, 6. Anwendung finden. sInstitute des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des
apostolischen Lebens kdnnen die Leistung nach dieser Regelung absenken, wenn sie - belegt
durch einen Bericht Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung in
entsprechender Anwendung von § 27a Absatz 2 Nr. 1 MAVO - nur so ihre sonstigen laufen-
den finanziellen Verpflichtungen erfiillen kénnen. 4Soweit eine Mitarbeitervertretung gebildet
ist, bedarf die Absenkung einer Dienstvereinbarung. sIn  Einrichtungen ohne
Mitarbeitervertretung ist der Nachweis in einer Mitarbeiterversammlung abzugeben. eKann
eine Mitarbeiterversammlung nicht stattfinden, sind die Beschéftigten in Textform zu
informieren.

§ 2 Einmalige Corona Sonderzahlung

(1) Personen, die unter den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen
Diozesen (ABD) fallen, erhalten eine einmalige Corona-Sonderzahlung spatestens mit dem
Tabellenentgelt des Monats Dezember 2020 ausgezahlt, wenn ihr Arbeitsverhéltnis am

1. Oktober 2020 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Méarz 2020 und dem
31. Oktober 2020 Anspruch auf Entgelt bestanden hat.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. 1Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsentgelt gewéhrt. 2Es
handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Arbeitgebers zur Abmilderung der zusétzlichen Belastung

durch die Corona-Krise im Sinne des_§ 3 Nummer 11a des Einkommensteuergesetztes.

2. 1Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der §
21 Satz Teil A, 1. genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3 Teil
A, 1.), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird.
2Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen, Kurzarbeitergeld und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 19
MuSchG.

3. Die Corona-Sonderzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 1Die Hohe der einmaligen Corona-Sonderzahlung betragt
o fur die Entgeltgruppen 1 bis 8: 600,00 Euro
o fir die Entgeltgruppen 9a bis 12: 400,00 Euro
o fur die Entgeltgruppen 13 bis 15: 300,00 Euro
2lm Anwendungsbereich von Teil E, 1. und Teil, E, 2. betragt die Hohe der einmaligen

Corona-Sonderzahlung 225,00 Euro. 38§ 24 Absatz 2 Teil A, 1. gilt entsprechend. “MaRgeblich
sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Oktober 2020.

Anmerkung zu Satz 1:
Die Regelungen des § 1 Abs. 3 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.und des § 45 Abs. 2 Satz 2 Teil A, 1. gelten entsprechend.

(3) Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen.


https://www.gesetze-im-internet.de/estg/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/
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§ 1 Geltungsbereich

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fur Auszubildende

1.1. Regelung fur Auszubildende

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des ABD
fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden,

b) Schiilerinnen/Schiiler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege, Altenpflege,

- in der Operationstechnischen Assistenz und der Anasthesietechnischen Assistenz, jeweils
nach der Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft vom 17. September 2013,

- nach dem Notfallsanitatergesetz,

-in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtlichen
Regelungen und

- flr Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz Uber Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz),
die in Verwaltungen und Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich des ABD fallen,
ausgebildet werden,

¢) Auszubildende in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen nach folgenden MaRgaben:

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils

Berufsausbildung aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989
(BGBI. | S. 2061)

1. | Orthoptistinnen und Orthoptisten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir
Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21. Mérz
1990 (BGBI. | S.563)

Gesetz uber den Beruf des Logopéden vom 7. Mai
1980 (BGBI. | S. 529)

2. | Logopadinnen und Logopaden
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Logopéaden
vom 1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892)

a) Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen und
Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten | MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)

3. | b) Medizinisch-technische Radiologieassistentinnen und . B .
Medizinisch-technische Radiologieassistenten | Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiir techn-
ische Assistenten in der Medizin vom 25. April
¢) Medizisch-technische Assistentinnen fur Funktionsdiagnostik | 1994 (BGBI. 1S.922)

und Medizinisch-technische Assistenten fir Funktionsdiagnostik

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976
(BGBI. | S. 1246)

4. | Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung vom 2. August 1999 (BGBI. I S. 1731)
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§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom
26. Mai 1994 (BGBI. | S.1084)

o

. | Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir

Physiotherapeuten vom 6. Dezember 1994
(BGBI. | S. 3786)

Diatassistentengesetz vom 8. Marz 1994
(BGBI. 1 S. 446)

6. | Diatassistentinnen und Diatassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir

Diatassistentinnen und Diatassistenten vom
1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)

(2) Diese Regelung gilt nicht fur

a) Schulerinnen/Schiller in  der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe  sowie
Heilerziehungspflegeschdler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontére,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschéftigten des Ausbildenden
unter das ABD fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in
besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungswerkstatten oder in
Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden sowie

e) fur Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich
des ABD Teil E, 4. erfasst sind.

(3) Soweit in dieser Regelung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) 1Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlielen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthalt
Uber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekundigt werden kann,

h) die Geltung der Regelungen des ABD sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwendenden Dienstvereinbarungen.

2Bei Auszubildenden in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz muss der
Ausbildungsvertrag dariiber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlielich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4 Satz 2
Pflegeberufegesetz,

b) Verpflichtung der Auszubildenden/des  Auszubildenden zum  Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbezige,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von § 3 MAVO des
Tragers der praktischen Ausbildung.
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§ 4a Belohnungen und Geschenke

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

8§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch das Zeugnis einer/eines vom Ausbildenden benannten Arztin/Arztes
nachzuweisen. 2Fur Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist
erganzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei der beauftragten
Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauensérztin/einen Vertrauensarzt
oder eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Ausbildende.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Unter Vertrauensarztin/Vertrauensarzt im Sinne des Absatz 2 ist eine/ein vom Ausbildenden mit der Untersuchung
beauftragte Arztin/beauftragter Arzt zu verstehen.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheits-
gefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
sind in regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§ 4a Belohnungen und Geschenke

1Die Auszubildenden dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Ausbildenden moglich. sWerden den Auszubildenden derartige Verginsti-
gungen angeboten, haben sie dies dem Ausbildenden unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz:

1. Die Verletzung der Pflichten gemé&fR3 § 4 a kann einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf.
entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Ausbildenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Auszubildenden in regelmaRigen Abstanden uber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Ausbildenden haben etwaigen VerstéRen nach Mdglichkeit durch geeignete organisatorische und personalpolitische
MaRnahmen vorzubeugen.


http://bundesrecht.juris.de/jarbschg
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§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihren Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen. 3Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie
a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die Auszubildende/den Auszubildenden in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen
Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Tétigkeit der/des Auszubildenden
steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Auszubildenden so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfillung ihrer/seiner im Ausbildungsvertrag vereinbarten Pflichten beein-
trachtigt wird.

4Auch nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

8 6 Personalakten

(1) 1Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich bevollmachtigte Person
ausliben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) 1Beurteilungen sind Auszubildenden unverzuglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Ausbildungsverhéltnis ist die Schlichtungsstelle
anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fiir Schlichtungsverfahren zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhalt-
nis in den bayer. (Erz-)Diozesen®. 3Das Recht der/des Auszubildenden, das Arbeitsgericht
fristgerecht anzurufen, bleibt davon unbertihrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle
kénnen Ausbildende und Auszubildende im Einzelfall einvernehmlich verzichten.

§ 7 Wochentliche und tégliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fir die Beschaftigten des Ausbildenden maf3gebenden Vorschriften tiber
die Arbeitszeit.
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§ 8 Ausbildungsentgelt

(2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) 1Unterrichtszeiten einschlieB3lich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fir
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende durfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 1Auszubildende dirfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. 288 21, 23
JArbSchG und § 17 Absatz 7 BBIG bleiben unberihrt.

§ 8 Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab 1. Méarz 2018 | ab 1. Marz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 968,26 Euro 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.018,20 Euro 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.127,59 Euro 1.177,59 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Ist wegen des Besuches einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt
fur die H6he des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkurzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemal § 16 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der/des Auszubildenden nach 8 8 Absatz 2 BBIG von der zusténdigen Stelle
oder nach 8§ 27 c Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen, wird wahrend
des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméfRligen Ausbil-
dungsabschnitts gezahlt.

(5) In den Féllen des § 16 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschluss-
prifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmafigen Ausbildungsabschnitts, bei


http://bundesrecht.juris.de/jarbschg
http://bundesrecht.juris.de/jarbschg
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27662
http://bundesrecht.juris.de/bbig_2005/
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27662
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§ 8c AusbildungsentgeltbezugsgroRe

Bestehen der Prifung dariiber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem fiir das vierte Ausbildungsjahr maf3gebenden Ausbildungsentgelt.

8 8a Aushildungsentgelt fir Auszubildende gemaf § 1 Absatz 1 Buchstaben
b) und c)

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemaR § 1 Absatz 1 Buchstabe b)
betragt:

ab 1. Méarz 2018 ab 1. Méarz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 1.090,69 Euro 1.140,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.152,07 Euro 1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.253,38 Euro 1.303,38 Euro

(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt fir Auszubildende geméfR3 § 1 Absatz 1 Buchstabe c)
betragt:

ab 1. Januar 2019 ab 1. Marz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 965,24 Euro 1.015,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.025,30 Euro 1.075,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.122,03 Euro 1.172,03 Euro

§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage
gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaR.

§ 8c Ausbildungsentgeltbezugsgrofie

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVASD die
Einfiinrung oder Anderung

a) der Ausbildungsentgelte (8 8 TVAGD Besonderer Teil BBiG, § 8 TVAOD Besonderer Teil
Pflege),

b) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Sonderzahlung (8 14 TVAGD Allgemeiner
Teil),

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVAOD andernden oder erganzenden
Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.



https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27663&DatumAuswahl=
https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/auszubildende-und-praktikanten
https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/auszubildende-und-praktikanten
https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/auszubildende-und-praktikanten
https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/auszubildende-und-praktikanten
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§ 10 AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte

8 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (8 8,
8 8a) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 30 Ausbildungstage
betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wéhrend der unterrichts-
freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10 AusbildungsmafRnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen
in der jeweiligen Fassung.

(2) 1Bei Reisen zur Teilnahme an uberbetrieblichen Ausbildungsmanahmen im Sinne des § 5
Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der politischen Gemeindegrenze Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméafRig verkehrenden
Befdrderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlége) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100
km, werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet.
3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden,
soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfliigung steht, erststattet. 4Zu den Auslagen
des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
mafRgebenden Sachbezugswerte fir Frihstick, Mittagessen und Abendessen gewéhrt. sBei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. eBei einer uber
ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmafinahme werden die
dadurch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
Mal3gabe der Séatze 3 bis 5 erstattet.

(3) 1Fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach Mallgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des
Ausbildungsentgelts fir das erste Ausbildungsjahr (§ 8 Absatz 1, § 8a Absatz 1 und 2)
Ubersteigen. 2Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von
einer Korperschaft des 6ffentlichen Dienstes getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fur
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der reguldren auswartigen
Berufsschule im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4Leistungen
Dritter sind anzurechnen.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaRRgabe des Absatzes 2
erstattet.
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§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 10a Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort
der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden den Auszu-
bildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Hoéhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméaRig
verkehrenden Befoérderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten
zur Erlangung von Fahrpreisermafligungen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im
Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet werden. 3Die
Séatze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr
moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der
auswartigen Berufsschule weniger als vier Wochen betrégt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschluss-
prifungen erforderlich sind.

(3) 1In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in Héhe
von 50,00 Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit
dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fur die
Zeit der Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Maf3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (8 8,
§ 8a) in entsprechender Anwendung der fir die Beschéaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mal3gebenden Zeitraums bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz
1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
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§ 14 Jahressonderzahlung

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt funf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen
ohne Bindung an die planméaRige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kdnnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fur sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 1Nach Mal3gabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 € monatlich. 2Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) 1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2lm
Falle der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird.

3Ein Anspruch auf die vermodgenswirksame Leistung sowohl fir eine Anlage nach dem
Vermdogensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Auszubildenden fir
November zustehenden Ausbildungsentgelts (8§ 8, § 8a).

(2) 1Der Anspruch ermé&Bigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§8 8, § 8a), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (8 12) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fir die Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten nach §
3 Absatz 1 und 2 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die
Verminderung unterbleibt ferner fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Ausbildungsentgelt
spatestens jedoch Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem frilheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhéltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeits-
verhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.
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§ 17 Abschlusspramie

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

Fir die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung gelten die Versor-
gungsordnungen gemaf den 88 25 ff. Teil A, 1.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 1:Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetz-
liche Regelungen bleiben unberihrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur néachst-
mdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kdnnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhéltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kundigungsgrunde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéaltnis fur die Dauer
von zwoOlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall personen-
bedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen. 2im
Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender Bewahrung in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis tbernommen. 3Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss
zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine
freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der
eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermoglicht. 4Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die personliche Eignung zu
berucksichtigen. sBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Anmerkung zu § 16a:
Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fur eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete Beschaftigung
auf3erhalb von § 16a maglich.

§ 17 Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung bzw. staatlicher Prufung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Hohe von 400,00 €. 2Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungs-
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Niederschriftserklarungen

pflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprufung bzw. der staatlichen Prufung
fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prufung

aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieRen. 2lm Einzelfall kann der Ausbildende von
Satz 1 abweichen.

§ 18 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben uber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der/des
Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben lber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 19 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder von dem
Ausbildenden in Schriftform geltend gemacht werden.

§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007
(aufgehoben)
§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020

Die Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020 (ABD Teil D, 14.) gilt
entsprechend.

Anlage 1
(aufgehoben)
Niederschriftserklarungen

Die von den Tarifvertragsparteien anlasslich der Unterzeichnung des TV6D am 13.09.2005
abgegebenen ,Niederschriftserklarungen” gelten fir die Bayerische Regional-KODA, soweit
sie fur das arbeitsvertragsrechtliche Regelungswerk relevant sind, als Absichtserklarung.
1.Zu81:

Ausbildender im Sinne dieser Regelung ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellt.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27663

ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.05.2021 E, 1. Regelungen fir Auszubildende
Fassung vom 01.05.2021 1.2. Regelung liber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

Niederschriftserklarungen

1.2. Regelung Uber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraum-
zulage)

Die Regelung Uber eine ergédnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende (ABD Teil
D, 8.) gilt entsprechend.
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(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(4) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhalt-
nis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhéltnis tibernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Praktikantenverhéltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fir
diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahit.

§ 14a Praktikantenentgeltbezugsgrofe

1Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVPOD —
Fassung VKA — die Einfiihrung oder Anderung

a) der Praktikantenentgelte (8 8 TVPAD — Fassung VKA)

b) der Wert der Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzahlung (8 14 Absatzl TVPGOD -
Fassung VKA).

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVP6D — Fassung VKA — dndernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen, soweit die
Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

2Satz 1 gilt auch im Falle, dass der TVPOD — Fassung VKA durch einen neuen Tarifvertrag
ersetzt wird.

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses

(1 Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kuindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Praktikantin/ dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

8§ 16 Zeugnis

1Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei  Beendigung des
Praktikantenverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art,
Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
enthalten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben uber Fuhrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 17 Ausschlussfrist

1Anspriche aus dem Praktikantenverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir
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unabdingbare Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder nach zwingenden
Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

Die Regelung uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020 (ABD Teil D, 14.) gilt
entsprechend.
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E, 3. Richtlinien fur die Gewahrung von
Praktikantenvergutungen (Praktikanten-Richtlinien)

I. Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinien gelten fur Praktikantinnen und Praktikanten,
a) die ein Praktikum von bis zu drei Monaten

aa) zur Orientierung flr eine Berufsausbildung oder fiir die Aufnahme eines Studiums leisten
oder

bb) begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein
solches Praktikumsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber bestanden hat,

b) die ein Pflichtpraktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungs-
ordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer
gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten.

(2) 1Praktikantinnen/Praktikanten muissen in die Verwaltung oder den Betrieb eingegliedert
sein. 2Das ist nur dann der Fall, wenn die Praktikantin/der Praktikant wahrend der gesamten
taglichen Arbeitszeit in der Verwaltung oder dem Betrieb praktisch tatig ist. 3Gelegentliche, die
praktische Tatigkeit begleitende Unterrichtsveranstaltungen sind unschadlich.

(3) Diese Richtlinien gelten nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten,

a) auf deren Rechtsverhdltnis die Regelung fir Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
(ABD Teil E, 2.) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung findet,

b) die als Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohnes (Mindestlohngesetz — MiLoG) gelten (§ 22 Absatz 1 Satz 2
MiLoG),

c) die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
stehen oder Leistungen eines anderen 6ffentlichen Trégers (z. B. im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation oder Wiedereingliederung in den Beruf) erhalten.

Il. Praktikantenvergitung

1. Grundsétze

1Die nachfolgenden Hochstbetrage gelten fur vollbeschéaftigte Praktikantinnen und
Praktikanten. 2Fur teilzeitbeschaftigte Praktikantinnen und Praktikanten gilt § 24 Absatz 2 ABD
Teil A, 1. entsprechend. 3Bei der Berechnung der Vergutung fur einzelne Tage wird der Monat
mit 30 Tagen gerechnet.
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© ABD, erstellt am 01.05.2021 E, 3. Richtlinien fur die Gewahrung von Praktikantenvergutungen
Fassung vom 01.05.2021 (Praktikanten-Richtlinien)
II. Praktikantenvergitung
Niederschriftserklarungen

2. Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBiG fallen

2.1 Begriffsbestimmungen

1Praktikantinnen und Praktikanten die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind nach
§ 26 BBIG Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse,
Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben ohne dass es sich um eine
Berufsausbildung im Sinne des BBIiG oder um ein Arbeitsverhaltnis handelt .2Das Praktikum
darf jedoch nicht Bestandteil eines den Schulgesetzen der Lé&nder unterliegenden
Schulverhéltnisses sein (Praktikanten als Schilerin/Schiller bzw. Studierende von
allgemeinbildenden Schulen, Fach-, Berufsfach-, Fachober-, Fachhoch- und Hochschulen).
3Fir Praktikantinnen und Praktikanten, die unter das BBIG fallen, gelten nach § 26 BBiG die
Vorschriften der 88 10 bis 23 und 25 dieses Gesetzes mit bestimmten MaRRgaben.

2.2 Hohe der Vergitung

1Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, haben
nach_8 26 i.v.m. § 17 BBIG Anspruch auf eine angemessene Vergutung, die jeweils im
Einzelnen zu vereinbaren ist. 2Bei den nachfolgend aufgefiihrten Praktika wird eine Vergitung
in der angegebenen Hohe als angemessen angesehen. 3Bei sonstigen unter das BBIiG
fallenden Praktika kann die angemessene Vergitung in Anlehnung an diese Satze festgelegt
werden.

2.2.1 Vorpraktika

1Vorpraktika sind solche, die in Ausbildungs-, Studien- und Priifungsordnungen oder
ahnlichen Vorschriften als Zulassungsvoraussetzungen fiir den Beginn einer Schul-,
Fachhochschul- oder Hochschulausbildung gefordert werden, oder solche, die auf Veran-
lassung der jeweiligen Ausbildungsstétte als Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden
mussen, ohne dass die vorgenannten Voraussetzungen vorliegen.

2Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten kénnen folgende Vergiitung erhalten:

a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

aa) hochstens 400,00 EURO monatlich,

bb) die jeweilige Ausbildungsvergutung fur das erste bzw. zweite Ausbildungsjahr nach der
Regelung uber eine Vergltung fir Auszubildende (§ 8 Absatz 1 ABD Teil E, 1.), wenn das
Vorpraktikum langer als ein Jahr dauert,

b) nach vollendetem 18. Lebensjahr

aa) héchstens 450,00 EURO monatlich,

bb) die jeweilige Ausbildungsvergutung fur das erste bzw. zweite Ausbildungsjahr nach der
Regelung uber eine Vergltung fir Auszubildende (§ 8 Absatz 1 ABD Teil E, 1.), wenn das
Vorpraktikum langer als ein Jahr dauert.

2.2.2 Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialp&dagogischen Seminar
1Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpadagogischen Seminar nach Anlage 3 der
Schulordnung fiur die Fachakademien (Fachakademieordnung — FakO) erhalten

a) im ersten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergitung fur das erste Ausbil-
dungsjahr nach der Regelung uber eine Vergltung fir Auszubildende (8 8 Absatz 1 ABD Teil
E. 1),

b) im zweiten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergltung fiir das zweite
Ausbildungsjahr nach der Regelung uber eine Vergltung fur Auszubildende (§ 8 Absatz 1.
ABD Teil E, 1.).
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Fassung vom 01.05.2021 (Praktikanten-Richtlinien)
1. Praktikantenvergutung
Niederschriftserklarungen

2Praktikantinnen und Praktikanten, deren Ausbildungsdauer gemaR § 6 Absatz 2 Satz 1 FakO
auf ein Jahr gekurzt wird, gelten als im 2. Ausbildungsjahr stehend.

2.2.3 Berufspraktika
Praktikantinnen und Praktikanten, die nach Abschluss der schulischen Ausbildung
a) fur den Beruf der Haus- und Familienpflegerin/ des Haus- und Familienpflegers,

b) fiir den Beruf der Wirtschafterin/ des Wirtschafters
ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergutung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fur den Beruf der Kinderpflegerin/ des Kinderpflegers,

c) fur den Beruf der Altenpflegerin/ des Altenpflegers,

d) fur den Beruf der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin/ des hauswirtschaftlichen Betriebs-
leiters

ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fir den Beruf der Erzieherin/ des Erziehers und

e) fur den Beruf der Psychagogin/ des Psychagogen

ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergiitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fir den Beruf des Sozialarbeiters

nach der Regelung fiir Praktikantinnen und Praktikanten (ABD Teil E, 2.) gewahrt werden.

2.3 Fortzahlung der Vergiitung

2.3.1 Urlaub

Fir Praktikantinnen und Praktikanten besteht Anspruch auf die Gewéhrung von Urlaub nach
den Vorschriften fur Auszubildende (§ 9 ABD Teil E, 1.1.).

2.3.2 Sonstige Félle
Im Ubrigen gilt § 19 Absatz 1 Nr. 2 BBiG entsprechend.

3. Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIiG
fallen

3.1 Begriffsbestimmungen

1Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind
insbesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil einer Schul- oder
Hochschulausbildung ist (vgl. auch Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 — 4 AZR 436/73 — AP
Nr. 3 zu § 3 BAT). 2Dazu gehdren z. B. Praktika von Studierenden der Fachhochschulen
wahrend der Praxissemester, Praktika von Fachoberschulerinnen/Fachoberschilern, Praktika,
die Schiilerinnen/Schler von allgemeinbildenden Schulen, von Fachschulen oder von Berufs-
fachschulen (Erzieherinnen/Erzieher, Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger usw.) abzuleisten
haben, sowie Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden der Fachhochschulen und der
Hochschulen, die in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschrieben sind. 3Dies gilt auch fir
die praktische Ausbildung der Studierenden der Medizin in Krankenhausern (Urteil des BAG
vom 25. Mérz 1981 — 5 AZR 353/79 — AP Nr. 1 zu § 19 BBIiG).

3.2 Hohe der Vergutung

1Eine gesetzliche Verpflichtung zur Zahlung einer Vergutung besteht nicht. 2Von einer
Zahlung der Vergltung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn kein besonderes Interesse
an der Beschaftigung der Praktikantinnen und Praktikanten besteht. sMit Ricksicht auf die
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IIl. Gewahrung sonstiger Leistungen
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Arbeitsleistung, die von den nachstehend genannten Praktikantinnen und Praktikanten vor
Abschluss der Schulausbildung in der Fach- bzw. Berufsfachschule teilweise erbracht wird,
kann wahrend des Praktikums eine Vergitung wie folgt gezahlt werden:

a) Erzieherin/ Erzieher hdchstens 570,00 EURO monatlich

b) hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/
hauswirtschaftlicher Betriebsleiter

c) Altenpflegerin/Altenpfleger hdchstens 520,00 EURO monatlich

d) Haus- und Familienpflegerin/
Haus- und Familienpfleger

e) Kinderpflegerin/ Kinderpfleger hdéchstens 520,00 EURO monatlich.

héchstens 570,00 EURO monatlich

héchstens 520,00 EURO monatlich

4Ferner kann an Studierende von Fachhochschulen, die wahrend der Praxissemester eine
berufspraktische Tatigkeit ausliben, eine Vergutung wie folgt gezahlt werden:

a) im ersten Praxissemester hdéchstens 500,00 EURO monatlich,
b) im zweiten Praxissemester héchstens 650,00 EURO monatlich.

sFir Studierende von Fachhochschulen und Hochschulen, die wahrend ihres Studiums ein
kurzfristiges Praktikum ableisten, das in Studien- oder Prifungsordnungen als Prifungs-
voraussetzung gefordert und nicht Teil des Studiums ist, kann eine Vergiitung von héchstens
450,00 EURO monatlich gezahlt werden.

3.3 Fortzahlung der Vergutung
Wird eine Vergltung gezahlt, kann entsprechend Ziffer 11.2.3 verfahren werden.

lll. Gewahrung sonstiger Leistungen

1. Reisekosten usw.

1Bei Dienstreisen kdénnen Praktikantinnen und Praktikanten eine Entschadigung in ent-
sprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Reise-
kostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung erhalten. 2Fir die erstmalige Anreise zu und
die letztmalige Abreise von der Praktikantenstelle kann eine Aufwandsentschadigung
entsprechend der in § 10 Absatz 2 Satz 1 ABD Teil E, 1. enthaltenen Regelung gezahlt
werden. 3Fir Familienheimfahrten kann in entsprechender Anwendung von § 10a ABD Teil
E, 1. verfahren werden.

2. Sachleistungen

1Werden den Praktikanten Sachleistungen (z. B. freie Unterkunft oder Verpflegung) gewéhrt,
sind diese Leistungen in Hoéhe der nach § 17 Absatz 1 Nr. 4 SGB IV festgesetzten
Sachbezugswerte anzurechnen. 2Soweit nach § 26 i.V.m. § 17 Absatz 1 BBIG ein Anspruch
auf Vergutung besteht, ist § 17 Absatz 2 BBIG zu beachten.

3. Sonstige Leistungen
Andere als die vorgenannten Geld- und Sachleistungen (z.B. Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen) kommen nicht in Betracht.
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§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

Niederschriftserklarungen

E, 4. Regelungen fur Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengéngen

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) 1Diese Regelung gilt fir Personen, die mit Verwaltungen und Betrieben einen Vertrag fur
die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang schlieRen. 2Die
Personen werden nachfolgend Studierende genannt. 3Voraussetzung dafir, dass dieser
Tarifvertrag auf Studierende Anwendung findet, ist auch, dass die Studierenden in einem
Beruf ausgebildet werden, der von

- § 1 Abs. 1 Buchst. a),
- 8§ 1 Abs. 1 Buchst. b),
- 8§ 1 Abs. 1 Buchst. c),
des Teils E, 1. erfasst wird.

(2) iAusbildender ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellen darf. .Die
Ausbildereigenschaft bestimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

(3) 1Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen
Ausbildungs- und Studienvertrags eine betriebliche Ausbildung, die von Absatz 1 Satz 3
erfasst wird, mit einem Studium, das in einem vom Ausbildenden vorgegebenen Studiengang
an einer Hochschule absolviert wird. 2Das ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert sich
in einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die beide jeweils dem Erreichen der
entsprechenden Abschlussqualifikation dienen. 3Dabei beinhaltet der Studienteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums fachtheoretische Studienabschnitte an der
Hochschule  (Lehrveranstaltungen) und  berufspraktische  Studienabschnitte  beim
Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden Dritten.

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) 1Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungs-
und Studienvertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des beabsichtigten
Studienabschlusses (Studienteil) und des integrierten Ausbildungsberufes (Ausbildungsteil)
mindestens folgende Angaben enthalt:

a) die mal3gebliche Studien- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung, die
kooperierende  Hochschule, den Aufbau wund die sachliche Gliederung des
ausbildungsintegrierten  dualen  Studiums, die  maRgebliche  Ausbildungs- und
Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils einschlieBlich berufspraktischer
Studienabschnitte (Studienplan) und Festlegung der diesbezuglichen Teilnahmepflicht sowie
Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

c) Dauer der regelméaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungs- und Studienzeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Studienentgelts sowie Studiengebiihren,
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f) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhéltnis gekiindigt werden kann,

h) Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen,

i) die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf
die Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungs- und Studienverhaltnis
anzuwenden sind,

j) die Form des Ausbildungsnachweises nach dem_ Berufsbildungsgesetz (BBIiG) fir
Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

2Bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1. mit einer
integrierten Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) muss der Ausbildungs- und
Studienvertrag dartiber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschliel3lich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4 Satz 2
PfIBG

b) Verpflichtung der Studierenden zum Besuch der Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeithnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von 8§ 5
Betriebsverfassungsgesetz oder des fur den Ausbilder jeweils geltenden
Landespersonalvertretungsgesetzes.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) 1Falls im Rahmen des Ausbildungs- und Studienvertrages eine Vereinbarung tber die
Gewahrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren
Nebenabrede festzulegen. 2Der Wert der Personalunterkunft wird auf das Studienentgelt mit
der Mal3gabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1, Teil D, 7. maRgebende
Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kirzen ist.

§ 3 Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betragt

a) drei Monate fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.
und

b) sechs Monate fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c)
Teil E, 1.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kiindigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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8§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebsarztes, einer
Personalarztin/eines Personalarztes oder einer Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt
haben. 2Fur Studierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erganzend_§ 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungs- und Studienvertrag Ubernommenen Verpflichtungen zu erfullen. 2Bei der
beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsérztin/einen
Betriebsarzt, eine Personalérztin/einen Personalarzt oder eine Amtsérztin/einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung trégt der Ausbildende.

3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tétigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelméRigen Zeitabstédnden oder auf ihren Antrag bei Beendigung
des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

8 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. ,Der Ausbildende kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Studierenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) Fir die Schadenshaftung der Studierenden finden die fir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

8 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) iDie Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums sind Bestandteil der Personalakte der Studierenden. 2Hierzu haben die
Studierenden die von den Hochschulen auszustellenden Leistungsibersichten nach den
jeweiligen Studien- und Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses
unverziiglich nach Aushandigung dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) 1Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben
lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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(3) 1Beurteilungen sind Studierenden unverziglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) 1Die durchschnittliche regelméfRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und
tagliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend der
fachtheoretischen  Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und
Prifungsordnung. 2Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Ausbildungs- und
Studienzeit der Studierenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet
sich wahrend der berufspraktischen Abschnitte beim Ausbildenden nach den fur die
Beschéftigten des Ausbildenden mafl3gebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit. 3Die Satze 1
und 2 gelten auch bei der Durchfiihrung von berufspraktischen Abschnitten einschlie3lich der
praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils bei einem Dritten. 4ln dem Ausbildungs- und
Studienvertrag nach § 2 werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich in einem
Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Studierenden dazu wéhrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) 1An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt. 2im Ubrigen gelten fiir
Studierende, die eine Ausbildung nach 8§ 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1. absolvieren,
Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen als Ausbildungs- und Studienzeit. 3Dies gilt auch
fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
praktische Ausbildung oder berufspraktische Studienabschnitte nach dem Unterricht
fortgesetzt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil
E, 1., dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem
theoretisch betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten
teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden durfen.

(5) Studierende diirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) 1Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit
hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulassig. 288 21, 23 JArbSchG, 8 17 Abs. 7 BBiG und § 19
Abs. 3 PfIBG bleiben unberiihrt.

§ 8 Studienentgelt und Studiengebihren

(1) 1Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung
des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das sich aus einem
monatlichen Entgelt und einer monatlichen Zulage zusammensetzt. ,Das monatliche Entgelt
betragt
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Niederschriftserklarungen

a) fur Studierende nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

im ersten Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr ~ 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr ~ 1.177,59 Euro.

b) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

im ersten Ausbildungsjahr ~ 1.140,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr  1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.303,38 Euro.

c) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. c) Teil E, 1.

im ersten Ausbildungsjahr ~ 1.015,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr  1.075,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.172,03 Euro.

3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. 4Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und
damit unabhéngig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Studienentgelts nach
Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches
Studienentgelt in Hohe von

- 1.250 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1.,

- 1.310 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach 8§ 1 Abs. 1 Buchst. ¢) Teil E, 1. und

- 1.440 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende Ubernimmt die notwendigen Studiengebihren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils verkirzt, gilt fir die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkirzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach MaRRgabe des § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung auf Verlangen der Studierenden bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungsprufung, hdchstens um ein Jahr, verlangert oder
b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBIG von der zusténdigen
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Niederschriftserklarungen

Stelle oder nach_§ 27 c Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer
verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Studienentgelt nach Absatz 1
Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a des letzten regelmafigen Ausbildungsabschnitts
des Ausbildungsteils gezahit.

(7) 1Kdnnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten
die Studierenden bis zur Ablegung der Abschlussprifung des Ausbildungsteils ein
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a) fur den letzten
regelméaBigen Ausbildungsabschnitt. 2lm Falle des Bestehens der Prifung erhalten die
Studierenden daruber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz
1 und dem fir das vierte Ausbildungsjahr malRgebenden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1
in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a).

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

(1) 1FUr Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschlieRlich der praktischen
Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen
stattfinden, gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen
sinngemaf. 2Dies gilt auch fur den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die
Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage.

(2) 1Fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c¢) Teil E, 1.
betragt der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde. 2Studierende mit
einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) Teil E, 1. erhalten unter denselben
Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Beschéftigten im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1
Teil A, 1. 75 v. H. der Zulagenbetrage gemaf § 8 Abs. 5 und 6 Teil A, 1.

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

(1) (frei)

(2) Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. kdnnen bei
Vorliegen der geforderten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gewahrt werden, die fir
Beschéftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 Teil A, 1. jeweils vereinbart sind.

(3) (frei)

(4) (frei)

(5) (frei)

(6) (frei)

§ 9 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in
entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen mit der MaflRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
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Niederschriftserklarungen

Ausbildungszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30
Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu
nehmen.

(3) 1Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) Teil E, 1., die im
Ausbildungsteil im Schichtdienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten und dritten Jahr des
Ausbildungsteils entsprechend jeweils einen Tag Zusatzurlaub. 2Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 10 Ausbildungs- und StudienmalBnahmen aul3erhalb der
Ausbildungsstatte

(1) 1Bei Dienstreisen, die im Rahmen des Ausbildungsteils oder der berufspraktischen
Studienabschnitte erfolgen, erhalten die Studierenden eine Entschadigung in analoger
Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fur die Beschaftigten des Ausbildenden
jeweils gelten. 2Gleiches gilt bei Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen bzw.
in den Studien- und Priifungsordnungen vorgeschriebenen Prifungen fur Studierende mit
einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

(2) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E,
1. zur Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmalinahmen im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz
1 Nr. 6 BBIiG au3erhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte, werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Befoérderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne  Zuschlage) erstattet;  Mdglichkeiten  zur  Erlangung  von
Fahrpreisermafigungen (z. B.  Schilerfahrkarten,  Monatsfahrkarten, = BahnCard,
Semesterticket) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstéatten
hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere
Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet. 3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer
Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur
Verfligung steht, erstattet. 4Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung
entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fir volle Kalendertage der Anwesenheit am
auswartigen  Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in H6he der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung mafgebenden Sachbezugswerte fir Frihstick,
Mittagessen und Abendessen gewahrt. sBei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. sBei einer Uber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus
andauernden AusbildungsmalBnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fir
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MalRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet. 7Die
Séatze 1 bis 6 gelten auch fir Reisen im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, die
Bestandteil von Studien- und Prifungsordnungen sind, wenn die Hochschule au3erhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstéatte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.1 Buchst. b) oder c)
Teil E, 1. zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auf3erhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstétte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an
Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelmaRig verkehrenden Beftrderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschléage) erstattet;
Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafliigungen (z. B. Schilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen.



ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 01.05.2021 E, 4. Regelungen fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Fassung vom 01.05.2021 Studiengangen
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Niederschriftserklarungen

(4) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E,
1., die im Rahmen des Ausbildungsteils fir den Besuch einer auswartigen Berufsschule
erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des
Studienentgelts nach § 8 Abs. 1 fiir das erste Studienjahr Ubersteigen. 2Satz 1 gilt nicht,
soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Koérperschaft des
offentlichen Rechts getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4Leistungen Dritter sind
anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1., die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die Kosten
nach MaRgabe des Absatzes 2 erstattet.

8 10a Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde,
zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder
der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Studierenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméRig verkehrenden Beforderungsmittels (im
Bahnverkehr  ohne  Zuschlage) erstattet;  Mdglichkeiten zur  Erlangung  von
Fahrpreisermafigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Semesterticket,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1
Buchst. a) Teil E, 1. kdnnen Zuschlage im Bahnverkehr bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fiir
ICE) erstattet werden, wenn die Entfernung mehr als 300 km betragt. 3Die Satze 1 und 2
gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr méglich und
zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen
Berufsschule/Hochschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) 1Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fur die
entsprechenden Beschéftigten des Ausbildenden maRRgebend sind. 2Diese wird unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist. 3Die Schutzkleidung bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen des Ausbildungsteils kostenlos die
Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von
Zwischen- und Abschlussprifungen bzw. der staatlichen Prufung erforderlich sind.

(3) 1Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. erhalten bis
zum Abschluss des Ausbildungsteils einmal jahrlich einen Lernmittelzuschuss in Héhe von 50
Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberiihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist moéglichst mit dem
Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres féllig.
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§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag zu erfillen,
erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das
Studienentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezabhlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafl3igebenden Zeitraums bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz
1 ergebenden Nettostudienentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrdger den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 8 Abs. 1 fiir insgesamt fiinf Tage fortzuzahlen,
um sich vor den in den Ausbildungsordnungen fiir den Ausbildungsteil vorgeschriebenen
Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten
zu koénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fur die Studierende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschéftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Studierende eine vermdégenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro monatlich. 2Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhéltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Studierenden
fur November des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts (8 8).
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Niederschriftserklarungen

(2) 1Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem Studierende
keinen Anspruch auf Studienentgelt (8 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. .Die Verminderung unterbleibt fur
Kalendermonate, fiir die Studierende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und 2
des Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt
ferner fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Studienentgelt
ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem frilheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang von ihrem Ausbildenden in ein Beschéftigungsverhéltnis Gbernommen werden
und Anspruch auf eine Jahressonderzahlung nach 88 20, 21 Teil A, 1. haben, erhalten
einmalig zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Beschaftigungsverhaltnis die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungs- und
Studienverhaltnis.

§ 15 Zusétzliche Altersversorgung

1Die  Studierenden  haben  Anspruch auf eine  zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmen die Teile D, 10
a., 10 b. und 10 c. in den jeweils geltenden Fassungen.

§ 16 Beendigung, Verkiirzung und Verlangerung des
Vertragsverhéltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und
Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet zudem:

a) bei wirksamer Kiindigung (8 3 Abséatze 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und
Prifungsordnung oder

c) bei endglltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungsprifung des
Ausbildungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung
der Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur nachstmdoglichen
Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr, verlangert oder die Abschlussprifung ohne
eigenes Verschulden erst nach beendeter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abgelegt wird.

(3) 1Eine Verkirzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit dem
Ausbildenden beantragt werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und
Prifungsordnung fiir den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang zuldssig ist und die
Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierenden Ausbildungsteil gewahrleistet ist. 2Der
Ausbildungs- und Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.
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Niederschriftserklarungen

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies der
Studierenden/dem Studierenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende des
Vertragsverhaltnisses schriftlich mitzuteilen.

(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhéltnis beschéftigt,
ohne dass hiertber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 17 Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Studierende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Ho6he wvon 400 Euro. 2Die Abschlusspramie ist Kkein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der
staatlichen Priifung fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fur Studierende, die den Ausbildungsteil des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums nach erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieRen.
2Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

§ 18 Rickzahlungsgrundsatze

(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Studierenden beim Ausbildenden nach
Beendigung ihres ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein Beschaftigungsverhaltnis
entsprechend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation Gbernommen, sind sie verpflichtet, dort
fur die Dauer von fiinf Jahren beruflich tétig zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der monatlichen Zulage nach § 8
Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3, dem Studienentgelt nach § 8 Abs. 2 und den
Studiengebiihren (8 8 Abs. 4), ist von den Studierenden oder den ehemals Studierenden
zuriickzuerstatten:

a) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Studienpriifung, wenn
die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt, weil sie es schuldhaft
unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
im Rahmen des ihnen Mdglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kindigung vom
Ausbildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch eine
Eigenkundigung der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund gemaR_§ 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation ein Beschéftigungsverhaltnis zu begrinden,

d) soweit das Beschaftigungsverhaltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das
erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
vertretenden Grund innerhalb der ersten fiinf Jahre seines Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden,
verringert sich der Riickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.


https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/
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§ 20 Ausschlussfrist
Niederschriftserklarungen

(4) Der zuruckzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird fir jeden vollen Monat,
in dem nach Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein
Beschéaftigungsverhaltnis bestand, um 1/60 vermindert.

(5) 1Die Ruckzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes 2 Buchstabe a) oder b) entféllt, wenn
die Studierenden nach endgiltigem Nichtbestehen der notwendigen Studienprifung oder
nach Kindigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein Beschéftigungsverhaltnis
entsprechend der im Ausbildungsverhéltnis erworbenen Qualifikation Ubernommen werden
und dieses fur die nach Satz 3 festgelegte Bindungsdauer fortbesteht. 2Die
Ruckzahlungspflicht entfallt nicht, wenn das Beschaftigungsverhéltnis innerhalb der
Bindungsdauer gemafR Satz 3 aus einem vom Beschéftigten zu vertretenden Grund endet.
3Abweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs-
und Studienverhaltnisses, wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses
einem Monat Bindungsdauer entspricht. 4Zur Berechnung der Riickzahlungspflicht gilt Absatz
3; Absatz 4 ist sinngemal anzuwenden.

(6) Auf die Riuckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie fiir die
Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeuten wirde.

§ 19 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Studierenden bei Beendigung des Ausbildungsteils nach § 1 Abs. 1
Buchst. a) Teil E, 1. ein Zeugnis gemaR § 16 BBIG auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben
Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der Studierenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben lber
Fuhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

8 20 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Studierenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.


https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/

ABD Anhang I: Beschliisse
© ABD, erstellt am 01.05.2021 Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Dibzesen
Fassung vom 01.05.2021 Beschlusse 2021

Niederschriftserklarungen

Anhang I: Beschllsse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen

Beschlisse 2021

Anlage 135 [herunterladen]

Beschlissen der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 24. Februar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Inhalt der Beurteilungen und Beurteilungsverfahren

zum 1. April 2021

- ABD Teil C, 7 (Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: AnteilsméaRige Zuteilung von Arbeitszeit

zum 1. Mai 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uuber eine ergédnzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung fiir Arbeitgeber gemaR Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe e) und f) und Absatz 2
Gro

zum 1. Méarz 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelungen uber eine ergadnzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Aufnahme der dual Studierenden

rickwirkend zum 1. August 2020
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Beschliisse 2020
Anlage 134 [herunterladen]

Beschliusse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 25. November 2020

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tréagerschaft)
hier: redaktionelle Anderungen

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschatft)
hier: Beurteilung befristet beschéaftigter Lehrkréafte u.a.

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil B, 4.1. Anlage D (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tréagerschaft)
hier: Anderung der Bestimmungen fiir Schulleiterinnen und Schulleiter

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil A, 1. Kiindigungsfristen (Erganzung von Teil A, 1. Abschnitt VII: Sonderregelungen
Anlage zu § 44)
hier: Kiindigungszeitpunkte

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil E, 4. Regelungen fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
hier: Umsetzung des Tarifvertrags fiur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen im o&ffentlichen Dienst (TVS6D) vom 29.01.2020

rickwirkend zum 1. August 2020

- ABD Teil E, 1.1. (Regelungen fir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 29. Januar 2020 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) - Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005, sowie Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 10 vom 29. Januar 2020 zum
Tarifvertrag fur Auszubildende des offentliche Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil BBIG —
vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. August 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2.13 (Regelung Uber das
Lohngruppenverzeichnis zum ABD) und ABD Teil A, 2.14. (Lohngruppenverzeichnis) und ABD
Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des 13. Und 14. Landesbezirklichen Tarifvertrags handwerklicher Bereich
Bayern

zum 1. Januar 2021
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- ABD Teil A, 1. 8 7a (Kurzarbeit) und Anlage J (Dienstvereinbarung zur Einfuhrung von
Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit und Anderung
zum 1. Januar 2021
Die Regelungen des Beschlusses vom 8. April 2020
und diese Anderungen treten mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auRer Kraft.

Anlage 133 (herunterladen.pdf)

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsver-tragsrecht der bayerischen Diézesen
vom 30. September 2020

- § 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeits-vertrage)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeber-wechsels im Geltungsbereich des ABD
zum 1. November 2020

- § 19 ABD Teil A, 1. (Erschwernis-zuschlage)
hier: Umsetzung des 15. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 25. Marz 2020 zu § 23 Ab-satz
1 TVU-VKA

rickwirkend zum 1. Marz 2020

- 8 1 ABD (Allgemeiner Geltungsbereich)
hier: Anwendung des Tarifvertrags des Buchhandels und der Verlage in Bayern
zum 1. November 2020

Anlage 132 [herunterladen

Beschlissen der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
im schriftlichen Umlaufverfahren vom 2. November und 10. November, sowie vom 25.
November 2020

-ABD Teil D, 14. Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
hier: Umsetzung des Tarifvertrags tber eine einmalige Corona-Sonderzahlung
vom 25.0ktober 2020
ruckwirkend zum 25. Oktober 2020

-ABD Teil D, 14. Regelung uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
hier: Ergdnzung der Umsetzung des Tarifvertrags Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung
vom 25. Oktober 2020

rickwirkend zum 25. Oktober 2020

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschéaftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschatft)
hier: redaktionelle Anderungen

zum 1. Januar 2021

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse beschéaftigter Lehrkrafte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beurteilung befristet beschéftigter Lehrkréafte u.a.

zum 1. Januar 2021


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28844

ABD Anhang I: Beschliisse
© ABD, erstellt am 01.05.2021 Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Dibzesen
Fassung vom 01.05.2021 Beschlusse 2020

Niederschriftserklarungen

-ABD Teil B, 4.1. Anlage D (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Trégerschatft)
hier: Anderung der Bestimmungen fiir Schulleiterinnen und Schulleiter

zum 1. Januar 2021

-ABD Teil A, 1. Kiindigungsfristen (Erganzung von Teil A, 1. Abschnitt VII: Sonderregelungen
Anlage zu § 44)
hier: Kiindigungszeitpunkte

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil E, 4. Regelungen fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen
hier: Umsetzung des Tarifvertrags fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéngen im offentlichen Dienst (TVS6D) vom 29.01.2020

rickwirkend zum 1. August 2020

-ABD Teil E, 1.1. (Regelungen fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 29. Januar 2020 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAOD) - Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005, sowie Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 10 vom 29. Januar 2020 zum
Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil BBIG —
vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. August 2020

-ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2.13 (Regelung Uber das
Lohngruppenverzeichnis zum ABD) und ABD Teil A, 2.14. (Lohngruppenverzeichnis) und ABD
Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéaftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des 13. Und 14. Landesbezirklichen Tarifvertrags handwerklicher Bereich
Bayern

zum 1. Januar 2021

Anlage 131 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
der schriftlichen Umlaufverfahren vom 22. Juli 2020 und vom 30. September 2020

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien)
hier: Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir
Lehrkrafte, die die Voraussetzungen von Nummer 6 Absatz 6 oder 7 ABD Teil B, 4.1.1. aus
familiaren Griinden erst nach Vollendung des 45. Lebensjahres erfiillen

rickwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 26 vom 30. August 2019 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) - vom 13. September
2005

rickwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 30. August 2019 zum Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. Januar 2020/Artikel 2 riickwirkend zum 1. Oktober 2019
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- ABD Teil A, 2.1. [Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)]
hier: Ausnahmen von der Ausbildungs- und Prifungspflicht
zum 1. Januar 2021/Nr. 1 rickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Eingruppierung von Forsttechnikern
rickwirkend zum 1. Dezember 2019

- ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen
zum 1. September 2020

- § 20 ABD Teil A, 1. (Jahressonderzahlung)
hier: Aufhebung der Befristung bei anteiliger Zahlung und Zahlung bei Altersteilzeitarbeit
zum 31. Dezember 2020

- ABD Teil A, 2.8. (Entgeltordnung fiir Mesnerinnen und Mesner)
hier: Anderungen
zum 1. November 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil D, 5. (Sabbatjahrregelung) und ABD Teil D,
6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiur altere Beschéftigte — FlexAZR)
hier: Anderung der Schriftformklausel

zum 1. August 2020

- ABD Teil F, (Entgelt fur Fachreferenten fir  katholischen Religionsunterricht in der
Erzditzese Bamberg)
hier: Sonderregelung

rickwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
und
ABD Teil A, 12. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg)
hier: Aufnahme Artikel 1 des Beschlusstextes vom 16.03.2017 in Teil F, 12.
Entfristung der bestehenden Zulagenregelung
mit Ablauf des 31. August 2020

- 8 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeberwechsels im Geltungsbereich des ABD
zum 01.November 2020

- 8 1 ABD (Allgemeiner Geltungsbereich)
hier: Anwendung des Tarifvertrags des Buchhandels und der Verlage in Bayern
zum 01. November 2020

- 8§19 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 15. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 25. Marz 2020 zu § 23 Absatz
1 TVU-VKA

rickwirkend zum 01. Méarz 2020



ABD Anhang I: Beschliisse
© ABD, erstellt am 01.05.2021 Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Dibzesen
Fassung vom 01.05.2021 Beschlusse 2019

Niederschriftserklarungen

Anlage 130 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 15. Januar 2020, der schriftlichen Umlaufverfahren vom 18. Méarz 2020 und vom
6. April 2020

-ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine ergadnzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Anpassung der Ballungsraumzulage der Héhe nach an die ,Minchen-Zulage“ der
Landeshauptstadt Miinchen und Anderungen in Umsetzung des Anderungstarifvertrages Nr. 3
zum Tarifvertrag Uber eine ergdnzende Leistung an Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende des Freistaates Bayern (TV-EL)

zum 1. Mai 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Einfihrung einer Regelung zur Kurzarbeit
riickwirkend zum 1. April 2020

Beschllisse 2019

Anlage 129 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 4. Dezember 2019

-§ 25a ABD Teil A, 1. (Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas
VVaG)
hier: Aussetzen der Versicherungspflicht nach der Versorgungsordnung B

rickwirkend zum 19. September 2018

-ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung flr Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
und
ABD Teil A, 2.5. ( Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten
hier: Anderungen

zum 1. Januar 2020

- ABD Teil B, 1. (Beschaftigte im forstlichen AuBendienst)
hier: Anderung der Nr. 1 infolge der Neufassung des Allgemeinen Geltungsbereichs
zum 1. Januar 2020

- ABD D, 8. (Regelung liber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und Auszubildende)
hier: Beschluss in Umsetzung von § 6 Absatz 2
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Anderungen zur Umsetzung von Anderungstarifvertragen
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rickwirkend zum 1. Januar 2019

Anlage 128 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 17./18. Juli 2019

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)

hier: Neufassung Allgemeiner Geltungsbereich und Aufnahme weiterer Regelungen fir

bestimmte Beschaftigtengruppen

und

ABD Teil B (Sonderregelungen)

hier: Aufnahme einer neuen Sonderregelung fur Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt

der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes Entgelt erhalten

und

ABD Teil D, 1. (Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsver-

trage in den bayerischen Ditzesen)

hier: Anderung auf Grund der Aufnahme weiterer Regelungen fir bestimmte Beschéf-

tigtengruppen

und

ABD Teil D, 10. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung)

hier: Einfligung einer neuen Versorgungsordnung fur bestimmte Beschaftigtengruppen
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- § 37 ABD Teil A, 1. (Ausschlussfrist)
und
§ 17 ABD Teil E, 2. (Ausschlussfrist)
hier: Anderungen
zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Anfiigung einer Protokolinotiz zur Erlauterung der Entgeltgruppe 1
zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Betreuung/Erziehung von Kindern von Flichtlingen in Kindertageseinrichtungen —
Anderung der befristeten Laufzeit

zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2.4. (Vergltung fir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und Pastoral-
referentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Neufassung
sowie
ABD Teile F, 9. und F, 11.
hier: Neufassung
zum 1. September 2019

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschaf-
tigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Vergitung von Mehrarbeit

zum 1. August 2019

- ABD Teil C, 5. (Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner)
hier: Anderungen


https://www.onlineabd.de/images/Anlagen/Anl128.pdf.pdf
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zum 1. Januar 2020

- ABD Teil C, 5. (Dienstordnung fir Mesnerinnen und Mesner)
hier: Neufassung des Anhangs zu 8§ 3 und 6
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil C, 8. (Dienstordnung fir Beschéaftigte im Pfarrbiro)
hier: Anderungen
zum 1. Oktober 2019

- ABD Teil D, 10 b. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensions-
kasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst)
hier: Aussetzen der Versicherungspflicht nach der Versorgungsordnung B

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 30. Oktober 2018 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005 und des Anderungstarifvertrags Nr. 12 zum TVASD — Besonderer Teil Pflege — vom
30. Oktober 2018

zum 1. Januar 2019

Anlage 127 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 27. Méarz 2019

- ABD Teil A, 2.3 Nummer 39.2. (Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
— Personen, die Uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer Ausbildung eingesetzt
werden)
hier: redaktionelle Anpassung

ruckwirkend zum 1. Januar 2017

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchen-
dienst)
hier: Anderung des § 8 Zusétzliche Aufgaben

zum 1. September 2019

- ABD Teil F, 13. (Sonderregelung zum Entgelt fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzdiozese Miunchen und Freising)
hier: Kirchliche Schulbeauftragte und Seminarleiter/innen i. K. in der Erzdiézese Munchen und
Freising

zum 1. September 2019


https://www.onlineabd.de/images/Anlagen/Anl127.pdf

ABD Anhang I: Beschlisse
© ABD, erstellt am 01.05.2021 Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
Fassung vom 01.05.2021 Beschlisse 2018

Niederschriftserklarungen

Beschliisse 2018

Anlage 126 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 19. Dezember 2018

- ABD Teil D, 10 c. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
der Beschéftigten im kirchlichen Dienst)

hier: Anderung des ABD Teil D, 10c. Teil A in Umsetzung des Anderungsbeschlusses der
Zentral-KODA vom 8. November 2018

rickwirkend zum 19. Dezember 2018

- ABD Teil D, 10 c. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
der Beschéftigten im kirchlichen Dienst)

hier: Anderung des ABD Teil D, 10c. Teil B in Umsetzung des Anderungsbeschlusses der
Zentral-KODA vom 8. November 2018

rickwirkend zum 1. Januar 2019

Anlage 125 [herunterladen

|. Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 11. Oktober 2018

- § 33 ABD Teil A, 1. (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung)
hier: Anderung infolge des Inkrafttretens des Artikels 1 des Gesetzes zur Starkung der
Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz —
BTHG) v. 23.12.2016

rickwirkend zum 1. Januar 2018

Il. Beschliisse der Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.

- 818a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18.
April 2018

zum 1. Mérz 2018

- 819 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 11. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 28. August 2018 zu § 23
Absatz 1 TVU-VKA

zum 1. Méarz 2018

- ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 und des Tarifvertrag zur Korrektur
der Anderungstarifvertrage zur Umsetzung des Tarifabschlusses vom 18. April 2018 fir den
Bereich des Bundes und der Kommunen vom 2. August 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
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