Nr. 117

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6ézesen - ABD -

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diézesen vom 16. Marz 2017

§ 4 ABD Teil A, 1. (Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung)
hier: Herstellung vergleichbarer Einsatzmdglichkeiten wie im &ffentlichen
Dienst

zum 1. Mai 2017

§ 20 ABD Teil A, 1. (Jahressonderzahlung)
hier: anteilige Zahlung und Zahlung bei Altersteilzeit
zum 1. Mai 2017

ABD Teil A, 1.
hier: Regelungen fiir Beschaftigte in der Pflege in Umsetzung der neuen
Entgeltordnung

zum 1. April 2017

ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Eingruppierung von Erzieherinnen/Erziehern — Betreuung/Erziehung
der Kinder von Flichtlingen in Kindertageseinrichtungen

zum 1. Mai 2017

ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fir das padagogische Personal in den
katholischen Kindertageseinrichtungen)
hier: Anpassung der Dienstordnung an die Anderungen der Verordnung
zur Ausfihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgeset-
zes (AVBayKiBiG) vom 12. September 2013

zum 1. Mai 2017

Beschluss betrifft nur Diézese Augsburg

ABD Teil F, 13. (Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrkrafte im
Kirchendienst in der Diézese Augsburg)
hier: Billigung von Zulagenregelungen

zum 1. September 2017
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§ 4 ABD Teil A, 1.
(Versetzung, Abordnung, Zuweisung,
Personalgestellung)
hier: Herstellung vergleichbarer Einsatzmoglichkeiten
wie im Offentlichen Dienst

) Artikel 1
Anderung des ABD Teil A, 1.
Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geéndert:
§ 4 wird wie folgt gedndert:
Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angeftigt:

»(4) Die von § 1 Absatz 1b Satz 1 des Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes AUG)
abweichende Uberlassungshdchstdauer betragt 25 Jahre.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung tritt zum 1. Mai 2017 in Kraft.
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§ 20 ABD Teil A, 1.
(Jahressonderzahlung)
hier: anteilige Zahlung und Zahlung bei
Altersteilzeitarbeit

) Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geéndert:

§ 20 wird wie folgt gedndert:

1.

Dem Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefigt:

»2Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der Re-
gelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung
bzw. einer dauerhaften Berufsunfahigkeit vor dem 1. Dezember endet und
die mindestens seit 25 Jahren ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis
im Sinne des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten
bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in Absatz 1
genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.”

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund Erreichens der in
Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde vor dem 1. Oktober endet, werden
anstelle der in Absatz 2 Satz 1 benannten Monate die letzten drei vollen
Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage herangezogen.*”

In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,2“ durch die Angabe ,,3“ ersetzt.

Dem Absatz 5 wird folgender Satz 3 angefiigt.

»3Scheidet ein Beschaftigter/eine Beschéaftigte aufgrund der in Absatz 1
Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen
mit dem letzten regelmaBigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach
dem Ausscheiden, ausbezahlt.”

In Absatz 6 Satz 1 werden die Worte ,,bis zum 31. Marz 2005“ gestrichen.
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Artikel 2
Inkrafttreten

1Diese Anderungen treten zum 1. Mai 2017 in Kraft. 2Sie sind befristet bis zum
31. Dezember 2020.
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ABD Teil A, 1.
hier: Regelungen fur Beschaftigte in der Pflege in
Umsetzung der neuen Entgeltordnung

) Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 1.

§ 45 ABD Teil A, 1. wird wie folgt geandert:
a) Es wird folgender neuer Absatz 1 eingefligt:

»(1) Fur die Beschéftigten, die nach Teil A, 2.3. Nummer 17 eingrup-
piert sind, gelten hinsichtlich der Berlicksichtigung und des Aus-
gleichs fur Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu § 45 zusam-
mengefassten ergénzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.*”

b) Die bisherigen Absétze 1 bis 4 werden die Abséatze 2 bis 5.

Nach der Anlage zu § 44 wird folgende Anlage zu § 45 eingefligt:
»Anlage zu § 45

Nr. 1
zu § 6 — RegelmaBige Arbeitszeit —

In Ergénzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fir Sonn- und Feier-
tage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werk-
tag bis zum Ende des dritten Kalendermonats — méglichst aber schon
bis zum Ende des néchsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht ge-
wahrt werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach MaBgabe der Entgelttabelle. slst ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geméaB § 6 Teil D, 4. zulassig. 4§ 8
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberlhrt.

(2) 1FUr Beschéftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt
werden, der Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaBige Wochenarbeitszeit um
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ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werk-
tag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanméBig nicht zur Arbeit
eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regel-
maéBige Arbeitszeit erbringen mussen.

2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d)
bleibt unberihrt.

(38) 1Beschéftigte, die regelméaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mis-
sen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon
soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit,
die nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméaBigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der
Beschéftigte langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird.**

** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgemaB aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

(2) 1Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen
des § 7 ArbZG die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht
Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleis-
tet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maxi-
mal 16 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maxi-
mal 13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert
diesen Zeitraum nicht.
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(8) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaB § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewahrleistung des Ge-
sundheitsschutzes aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelun-
gen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. 2Fir eine Dienststelle/
eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung Anwendung
findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande
kommt. 3Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden
hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in er-
heblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 4Hierbei darf die tagliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die
tagliche Arbeitszeit gemaB § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verldngert
werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wd&chentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wdchentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden zuléssig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2
Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen Uber eine Dienstvereinbarung nach
den Absétzen 3 und 4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1ln den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemaB § 11 verein-
bart haben, verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeits-
zeit nach den Abséatzen 2 bis 4 in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit
dieser Beschéftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftig-
ten. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten oder aufgrund von dringen-
den dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen
werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgeman lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Héchstar-
beitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) lGberschritten werden (§ 7 ArbZG).
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(9) § 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberihrt.

(10) 1FUr Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Férderung
der Gesundheit, der Erziehung, der Firsorge oder Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen, der Firsorge und Betreuung von obdachlosen,
alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen hilfsbedirfti-
gen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absétze 1 bis 9
mit der MaBgabe, dass die Grenzen fir die Stufen A und B einzuhalten
sind. 2Dazu gehdéren auch die Beschéftigten in Einrichtungen, in denen die
betreuten Personen nicht regelmaBig arztlich behandelt und beaufsichtigt
werden (Erholungsheime).

* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 Absatz 4* — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit —

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

a) Nach dem MaB der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungs-
gemaB durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe  Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis10v. H. 15 v. H.

B mehr als 10 bis 25 v. H. 25 v. H.

C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.

D mehr als 40 bis 49 v. H. 55v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe
B zugeteilt, wenn der Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in
der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaB durchschnittlich mehr als drei-
mal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat ab-
geleisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
dienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
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Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v. H.
18. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v. H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes er-
folgt durch die Betriebsparteien.

(3) 1Fur die Beschéftigten geméaB Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7
wird zum Zwecke der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes einschlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v. H. als Arbeitszeit bewer-
tet. 2Leistet die/der Beschaftigte in einem Kalendermonat mehr als acht
Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht Bereitschafts-
dienste hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zuséatzlich mit 15 v. H. als
Arbeitszeit gewertet.

(4) 1Das Entgelt flr die nach den Absatzen 1 und 3 zum Zwecke der
Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit be-
stimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage der Anlage G verandern sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen geméaB § 20a. 3Fur die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

(5) 1Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4
fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 7 Absatz 5)
je Stunde einen Zeitzuschlag in Hohe von 15 v. H. des Entgelts nach
Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach
§ 6 Teil D, 4. im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.

* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 4
zu § 10 — Arbeitszeitkonto -

Im Falle einer unverzlglich angezeigten und durch &rztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil D, 4.) tritt eine Minderung des Zeit-
guthabens nicht ein.*

* hierzu Anmerkung Nr. 3
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Anmerkungen:

Nr. 1:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erflllt, wenn unter Einhaltung der
Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinan-
der folgen mussen.

Nr. 2:

1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschafts-
dienste etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gemaB § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Ar-
beitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet und gefuihrt werden.

Nr. 3:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.”

Nach der Anlage F wird folgende neue Anlage G eingefiigt:

»~Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschéftigte nach nachfolgenden Ziffern I. und 11.)

Entgeltgruppe Stundenentgelt
gultig ab 1. Februar 2017
EG 15 33,30 €
EG 14 30,64 €
EG 13 28,07 €
EG 12 27,62 €
EG 11 27,16 €
EG 10 24,67 €
EG 9c 21,46 €
EG 9b 21,08 €
EG 9a 20,71 €
EG 8 19,69 €
EG7 18,99 €
EG 6 18,29 €
EG5 17,14 €
EG 4 16,63 €
EG 3 16,12 €
EG2 15,52 €
EG 1 12,31 €
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I. Beschaftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2
eingruppiert sind

Entgeltgruppe Stundenentgelt
gultig ab 1. Februar 2017
P16 29,69 €
P15 27,41 €
P14 25,83 €
P13 24,30 €
P12 23,13 €
P11 22,51 €
P10 21,36 €
P9 20,89 €
P8 20,47 €
P7 19,69 €
P6 18,02 €
P5 16,59 €

Il. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.2.1. Nummer 2 eingruppiert oder
nach der Anlage 4 Teil A, 3. den Entgeltgruppen der Anlage A zum Teil A, 1.
zugeordnet sind

Entgeltgruppe Stundenentgelt
gultig ab 1. Februar 2017
9a 21,23 €
8 20,39 €
7 19,51 €
6 18,70 €
5 17,87 €
4 17,09 €
3 16,36 €
20 15,67 €
2 15,17 €~
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4. Die bisherige Anlage G wird Anlage H.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. April 2017 in Kraft.
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ABD Teil A, 2.3. Nummer 30
(Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Eingruppierung von Erzieherinnen/Erziehern -
Betreuung/Erziehung der Kinder von Flichtlingen in
Kindertageseinrichtungen

) Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 2.3. Nummer 30

Die Anmerkungen zu ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 werden wie folgt gedndert:

1. Nach Nummer 2 Buchstabe e) wird folgender Hinweis angefiigt:

,Hinweis zu Nummer 2 Buchstabe c):

Der Anteil von einem Drittel kann auch erreicht werden, wenn Kinder von
Flichtlingen im ersten Jahr ihres Aufenthalts in Deutschland den Inte-
grationsgruppen zugewiesen sind. Dieser Hinweis entféllt mit Ablauf des
31.08.2019.¢

2. Nach Nummer 6 Buchstabe f) wird folgender Hinweis angefligt:

»Hinweis zu Nummer 6 Buchstabe a):

Der Anteil von einem Drittel kann auch erreicht werden, wenn Kinder
von Flichtlingen im ersten Jahr ihres Aufenthalts in Deutschland den
Integrationsgruppen zugewiesen sind. Dieser Hinweis entféllt mit Ablauf
des 31.08.2019.“

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. Mai 2017 in Kraft.
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ABD Teil C, 7.

(Dienstordnung flir das padagogische Personal in
den katholischen Kindertageseinrichtungen)

hier: Anpassung der Dienstordnung an die

Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes

(AVBayKiBiG) vom 12. September 2013

) Artikel 1
Anderungen des ABD Teil C, 7.

Das ABD Teil C, 7. wird wie folgt gedndert:

1. Inder Prdambel Satz 1 und Satz 5, in § 1 Satz 2 und in § 7 Absatz 3b Satz 2
wird die Klammer mit dem Wortteil ,,Erz-* jeweils gestrichen.

b)

Die Praambel wird wie folgt gedndert:

Satz 3 wird wie folgt geandert:

Nach dem Wort ,Menschenbild“ werden ein Komma und die Worte
»,das die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine
Ausgrenzung auf Grund bestimmter Merkmale ablehnt und die Betei-
ligung ermdglicht” eingefligt.

Es werden folgende Séatze 4 bis 6 eingefligt:

»4Im ldeal der Inklusion hat die Unterscheidung ,behindert und nicht-
behindert’ keine Relevanz mehr. sAlle Kinder lernen ungeachtet ihrer
individuellen Voraussetzungen und Fahigkeiten, ihrer Talente, ihrer
Herkunft, ihrer Behinderungen und Beeintrachtigungen miteinander
und werden jeweils individuell geférdert. sInklusion beschreibt ein ge-
sellschaftliches Miteinander, dessen wesentliches Prinzip die Wert-
schatzung und Anerkennung von Unterschiedlichkeit in Bildung und
Erziehung ist.”

Die bisherigen Séatze 4 bis 7 werden die Satze 7 bis 10.
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§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden nach dem Wort ,Einrichtung“ ein Komma und die
Worte ,,den SozialrAumen“ eingefligt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa)
bb)

cc)

dd)

Das Wort ,,Leiterin“ wird durch das Wort ,Leitung” ersetzt.
Der Abschnitt 1. Personalfihrung wird wie folgt gedndert:

aaa) In Buchstabe a. werden die Worte ,alle Beschéftigten®
durch die Worte ,padagogisches Personal (Fach- und Er-
ganzungskrafte)” ersetzt.

bbb) In Buchstabe d. werden die Worte ,und Zusammenarbeit
mit Eltern, Krisenmanagement” gestrichen.
ccc) Es werden folgende neue Buchstaben e. und f. eingefligt:

»€. Forderung der Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern
und padagogischem Personal,

f. Krisenmanagement,“

ddd) Die bisherigen Buchstaben e. bis h. werden die Buchstaben

g. bis j.

eee) Der bisherige Buchstabe i. wird Buchstabe k. und wie folgt
gefasst:
»K. Organisation der hauswirtschaftlichen und technischen
Dienste.*

Der Abschnitt 2. Betriebsfiihrung wird wie folgt gedndert:

aaa) In Buchstabe c. werden die Worte ,eines Dienstplanes”
durch die Worte ,von Dienstplanen” ersetzt.

bbb) In Buchstabe f. werden nach dem Wort ,,Beratung“ die Wor-
te ,des Tragers” eingefiigt.

Der Abschnitt 3. Zusammenarbeit wird wie folgt gedndert:
Buchstabe c. wird wie folgt gedndert:

aaa) Nach dem Wort ,,Behdérden” werden ein Komma und das
Wort ,Ausschissen” eingefiigt.

bbb) Nach Buchstabe bb. wird das Semikolon durch ein Komma
ersetzt und der bisherige Buchstabe f. angefligt und wie
folgt gefasst:
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4.

5.

»CC. Beratungsstellen (z. B. Erziehungs-, Suchtberatungs-,
Jugend- und Familienberatungsstellen),

dd. Grundschulen des Einzugsbereiches,

ee. anderen Einrichtungen und Diensten im Einzugsbereich
(z.B. Fruhférdereinrichtungen, heilpddagogische Tages-
statten, schulvorbereitende Einrichtungen fur Behinderte,
Foérderschulen und sonderpddagogische Fdrderzentren,
Insoweit Erfahrene Fachkraft (Isofak), Koordinierende Kin-
derschutzstellen (KoKi));“

§ 4 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

99)

Nach Buchstabe a. wird folgender neuer Buchstabe b. eingefiigt:

»0. Verantwortung fur die Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung der pddagogischen Arbeit und religiésen Er-
ziehung am Kind,*

Der bisherige Buchstabe b. wird Buchstabe c.

Die bisherigen Buchstaben c. und d. werden Buchstabe d. und
wie folgt gefasst:

»d. die Leitung einer Gruppe, sofern eine entsprechende Beauf-
tragung erteilt worden ist, und die Anleitung der jeweils zuge-
wiesenen padagogischen Fach- und Erganzungskrafte,”

In Buchstabe e. wird das Wort ,,Entwicklungsschritte” durch das
Wort ,,Entwicklung® ersetzt.

Buchstabe f. wird wie folgt gefasst:

»f. Aufbau und Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit El-
tern,”

Buchstabe i. wird wie folgt gefasst:

,i. Uberpriifung von wéchentlicher Buchungszeit und tatsich-
licher Anwesenheit,*

In Buchstabe k. werden die Worte ,,Beratungsstellen und Schu-
len® durch die Worte ,,den Kooperationspartnern® ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
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aa) Die Worte ,Uber die padagogische Arbeit und die religiése Er-
ziehung hinaus gehoéren zu den Aufgaben der padagogischen
Erganzungskraft® werden durch die Worte ,,Zu den Aufgaben der
padagogischen Erganzungskraft gehdren® ersetzt.

bb) Buchstabe a. wird wie folgt gefasst:

»a. Beteiligung an der Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung der padagogischen Arbeit und der religidsen
Erziehung am Kind,“

§ 6 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Buchstabe e. wird das Wort ,katholischen® gestrichen und der
Punkt durch ein Komma ersetzt.

Es werden folgende Buchstaben f. bis h. angeflgt:

»f. die Eingangstir geschlossen ist,

g. die Vorgaben zum Datenschutz beachtet werden,

h. die Vorgaben zum Kinderschutz nach § 8a SGB VIII eingehalten
werden.”

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a)

In der Uberschrift werden die Worte ,Verfiigungszeit, Mehrarbeit,
Fortbildung und Vergtitung“ durch die Worte ,mittelbare Tétigkeit*
und Fortbildung“ ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit des
padagogischen Personals in der Kindertageseinrichtung verteilt sich
auf unmittelbare Tatigkeit (pddagogische und religiése Arbeit mit den
Kindern) und mittelbare Tatigkeit*.

*Hinweis: bis 30. August 2013 ,Verfligungszeit*.“

Absatz 2 Buchstabe a) wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 und 2 wird das Wort ,,Verfligungszeit“ durch die Worte , mit-
telbare Téatigkeit” ersetzt.

Absatz 2 Buchstabe b) wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Verfligungszeit“ durch die Worte ,flir die
mittelbare Tatigkeit zur Verfligung stehende Arbeitszeit“ und das
Wort ,Gesamtverfiigungszeit“ durch die Worte ,Gesamtzeit fir
mittelbare Tatigkeit” ersetzt.
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bb) In Satz 2 wird das Wort ,Verfigungszeit® durch die Worte
LArbeitszeit flr mittelbare Tatigkeit” ersetzt.

cc) In Satz 3 wird das Wort ,,Gesamtverfligungszeit“ durch die Worte
~Gesamtzeit fir mittelbare Tatigkeit” und das Wort ,Verfligungs-
zeit" durch das Wort ,,Zeit” ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. Mai 2017 in Kraft.
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ABD Teil F, 13. (Sonderregelung zum Entgelt
far Religionslehrkrafte im Kirchendienst in der
Di6ézese Augsburg)
hier: Billigung von Zulagenregelungen
(verdffentlicht im Amtsblatt der Dibzese Augsburg)
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