Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Dibzesen — ABD —

15. Aktualisierung

Beschluss der 155. Vollversammlung der Bayerischen Regional-
KODA vom 04./05.07.2012 mit Anderungen in Umsetzung des § 20a
ABD Teil A, 1.

Anderungen des ABD Teil A, 1.
hier: Entgelttabelle 2013
zum 1. Januar 2013

Anderungen des ABD Teil A, 1.
hier: Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst 2013
zum 1. Januar 2013

Bekanntmachung in Umsetzung des 8 20a ABD Teil A, 1.

Bekanntmachung
der Bereitschaftsdienstentgelte in  Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 31. Marz 2012

zum 1. Januar 2013

Bekanntmachung
der Stundenentgelte gemaR dem Hinweis zu § 8 Absatz 1 Satz 3 ABD Teil A, 1. in
Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten des
offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 31. Méarz 2012

zum 1. Januar 2013

Beschluss der 155. Vollversammlung der Bayerischen Regional-
KODA vom 04./05.07.2012 mit Anderungen in Umsetzung des 8§ 4
Absatz 5 ABD Teil B, 5.

Anderungen des ABD Teil B, 5.
(Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)

hier: Entgelttabellen 2013
zum 1. Januar 2013









Beschlisse der 156. Vollversammlung der Bayerischen Regional-
KODA vom 28./29.11.2012

8 19 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
rickwirkend zum 1. Méarz 2012

ABD Teil C, 3. (Dienstordnung fur Religionslehrerinnen und Religionsleh-
rer im Kirchendienst)
hier: Anpassung der Unterrichtspflichtzeit ab dem Schuljahr 2012/2013
[in Umsetzung der Anderung der Bestimmungen uber die Unterrichtspflichtzeit der
Lehrkrafte im oOffentlichen Dienst an Grund- und Hauptschulen, Forderschulen,
Realschulen, beruflichen Schulen und Gymnasien (Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 17. Februar 2012)]

rickwirkend zum 1. September 2012

ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fur das padagogische Personal in den
katholischen Kindertageseinrichtungen)
hier: Entfristung der Regelung Uber die Verfiigungszeit

zum 1. Januar 2013

ABD Teil D, 3. [Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)]
zum 1. Januar 2013

ABD Teil D, 5. (Sabbatjahrregelung)
hier: redaktionelle Anderung
zum 1. Januar 2013

Richtlinien fur die Gewéahrung von Praktikantenvergitungen
(Praktikanten-Richtlinien)

hier: Neuregelung Urlaub
zum 1. Januar 2013

Redaktionelle Anderungen

8 3 ABD Teil A, 1. (Allgemeine Vorschriften)
hier: Fehlerkorrektur

8§18 a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung )
hier: Fehlerkorrektur

Anlage 2 ABD Teil C, 3.
hier: neue Ubersicht iber die Unterrichtspflichtzeiten von Religionslehrkraften an
staatlichen Schulen (Stand: August 2012)

8 3 ABD Teil D, 7. (Personalunterkiinfte)
hier: Anderung der Sachbezugswerte ab 1. Januar 2013

88 8 und 13 ABD Teil D, 9. (Reisekostenordnung)
hier: Anderung der Sachbezugswerte ab 1. Januar 2013

ABD Teil D, 10c. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst)
hier. Anderung der Grenzbetrage ab 1. Januar 2013



Verzeichnis der Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA
Fortschreibung

Anhang Il: Kirchengesetzliche Ordnungen

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
hier: Anderung Deckblatt

Anhang I, 8. Kriterienkatalog
hier. Neuaufnahme
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8§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers mdglich. sWerden den Beschéftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben
sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Die Verletzung der Pflichten geméR § 3 Abs. 2 kann einen wichtigen Grund zur auRerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf. entsteht
Schadensersatzpflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Beschéftigten in regelmaigen Abstanden tber diese Verpflichtungen
bel ehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen Verstéfzen nach Mdglichkeit durch geeignete organisatorische und personalpolitische
Maltnahmen vorzubeugen.

(3) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Eine Nebentatigkeit ist zu
untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstol3t,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die/den Beschéftigte/n in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Tétigkeit der/des Beschéftigten steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Beschéaftigten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemal3e Erfullung ihrer/seiner arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt wird.
aAuch nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten dirfen die Dienstobliegenheiten nicht beeintrachtigen.
(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéaftigte/n zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine/n Vertrauensarztin/Vertrauensarzt oder eine
Betriebsérztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung trégt der Arbeitgeber.
Protokollnotiz zu Absaiz 4:

Unter Vertrauensérztin/Vertrauensarzt im Sinne des 8§ 3 Abs. 4 ist eine/ein vom Arbeitgeber mit der Untersuchung beauftragte/r
Arztin/Arzt zu verstehen,

(5) 1Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollsténdigen Personal akten. 2Sie kdnnen
das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/n austiben lassen. 3Sie
koénnen Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollméchtigte/einen Bevollméchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden geboten ist.

2. Beschéftigte miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
kénnen, vor Aufnahme in die Personal akten gehort werden. |hre AuRerung ist zu den Persona akten zu nehmen.
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(6) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der
jeweiligen Fassung ist Bestandteil der Arbeitsvertrage der Beschaftigten im Dienst der Katholischen
Kirche in den bayerischen (Erz-)Di('jzesen.1

1Vgl. hierzu den Beschluss der Zentra-KODA vom 6.11.2008, abgedruckt in Anhang I.

(7) 1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem kirchlichen Arbeitsverhaltnis ist die
Schlichtungsstelle anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fur
Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus
dem Arbeitsverhéltnis in den bayerischen (Erz-)DiGzesen”. 3Das Recht der/des Beschéftigten, das
staatliche Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon unberthrt. 4Auf die Anrufung der
Schlichtungsstelle kdnnen Arbeitgeber und Beschéftigte/r im Einzelfall einvernehmlich verzichten.
(8a) Die Beschéftigten haben einen vorsétzlich oder grob fahrlassig verursachten Schaden im Rahmen
des allgemeinen Haftungsrechts dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(8b) Fugen die Beschaftigten in Austibung ihres Dienstes weder vorsétzlich noch grob fahrlassig
einem Dritten Schaden zu, tritt der Arbeitgeber fir den verursachten Schaden ein, soweit es sich nicht
um KFZ-Schaden handelt.

(8c) Verursachen die Beschaftigten wahrend einer Dienstfahrt weder vorsétzlich noch grob fahrlassig
einen Schaden, ersetzt der Arbeitgeber den am KFZ der Beschéftigten entstandenen Schaden. Haben
die Beschéftigten fur ihr KFZ eine Fahrzeugteilversicherung abgeschl ossen, erstattet der Arbeitgeber
bei Teilkaskoschéaden nur den Selbstbeteiligungsanteil, den die Beschéaftigten zu tragen haben.

(9) 1In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie in Einrichtungen und sonstigen
Téatigkeitsbereichen, die die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger
enthalten oder die in vergleichbarer Weise geeignet sind, Kontakt zu Minderjdhrigen aufzunehmen, ist
der Arbeitgeber berechtigt, von den Beschéftigten regelmaliig die Vorlage eines aktuellen erweiterten
FUhrungszeugnisses gemal3 den jeweiligen Bestimmungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
zu verlangen. 2Die hierbei anfallenden Kosten trégt der Arbeitgeber. 3Enthélt das Flihrungszeugnis
Eintragungen, die nicht dem Zweck der Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
dienen, unterliegen diese Informationen einem Verwertungsverbot. aDarliberhinaus ist der Arbeitgeber
berechtigt, von diesen Beschéftigten die Vorlage einer Selbstverpflichtungserklarung gemal Anlage G
zu verlangen. sNaheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.
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§ 18 L eistungsentgelt

(1) 1Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. 2Das L eistungsentgelt ist eine
variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgrofRe von 8 v. H. entspricht bis zu einer Vereinbarung
eines hoheren Vomhundertsatzes das fur das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende
Gesamtvolumen

-ab 1. Januar 2010 1,25 v. H.,

-ab 1. Januar 2011 1,50 v. H.,

-ab 1. Januar 2012 1,75 v. H. und

-ab 1. Januar 2013 2,00 v. H.

der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des ABD fallenden
Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende
Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher
Auszahlung der Leistungsentgelte.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Das fir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist vom Arbeitgeber unter Zugrundel egung der Anlage D zu
ermitteln.

2.Grundsétzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschéftigten des Arbeitgebers zur Verfiigung. Fir die wertméRige
Ermittlung des fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kénnen bei dem Arbeitgeber
auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis verbunden werden. Die Mal3nahme
darf nicht rechtsmissbréuchlich sein.

ProtokolInotiz:

Beschlief¥ die Bayerische Regiona-KODA einen Teil des L eistungsentgelts fiir andere Zwecke zu verwenden, mindert sich das fiir das
Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuhrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des L eistungsentgelts bestimmen
sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterflllung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Leistungsentgelts darf fir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen Mal3nahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche Mafinahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewdhrung eines L eistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen
L eistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.
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8§ 18a Besonder e Einmalzahlung
(1) In den Jahren 2011, 2012 und 2013 erhalten die Beschéftigten anstelle des L eistungsentgeltes
gemal § 18 zusdatzlich zum Tabellenentgelt eine besondere Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach 8 20 Absatz 1,
2 und 4 mit der Mal3gabe, dass die besondere Einmalzahlung fir die Beschéaftigten in allen
Entgeltgruppen

im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

der fUr die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betragt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Setz 1.

1Beschéftigte, deren Arbeitsverh@ltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhd8tnisi. S. des 8 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet desin § 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelatersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

) Beendigung des Arbeitsverhdtnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverha tnisses oder

€) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung

aus dem Arbeitsverhdtnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverh@tnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln oder wenn sie
3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personal abbaus oder

b) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder
¢) Schwangerschaft oder

d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

€) Aufnahme eines Kindesin ihre Obhut mit dem Zid der Annahme as Kind oder
f) Pflege eines nach & ztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehdrigen
gekindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschl ossen haben.

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der | etzte volle Ka endermonat
des Arbeitsverhéltnisses, 3Bei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), L eistungszulagen, L eistungs- und
Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.

Protokollnctiz zu Absatz 2:

Der bereinigte Bemessungssatz fiir die Jahre 2012 und 2013 errechnet sich durch Multiplikation des festgesetzten Bemessungssatzes
(2012: 21 % und 2013: 24 %) mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelterhdhung(en) im
jeweiligen Jahr).

Erl&uterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahl ung aus dem Zwélffachen des as Gesamtvolumen
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zur Verfiigung stehenden Vomhundertsatzes geméf § 18 Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden Jahr erfolgten linearen
Erhéhungen der Tabellenentgelte. 2Das Ergebnis ist kaufméannisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden. 3Die lineare
Tabellenentgelterhdhung des Jahres 2010 ist in der Bereinigung fiir das Jahr 2011 beriicksichtigt.

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur Auszahlung
eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte Bemessungssatz fir die besondere
Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert werden. 2Die Summe der sich aus der
Minderung ergebenden Differenzbetréage wird entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen
unter den beteiligten Beschéftigten neben der geminderten besonderen Einmal zahlung zur Auszahlung
gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir Dezember, spétestens jedoch
Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezahlt.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach 8 5 Teil D, 6. gezahlt
und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach 8 5 Teil D, 6. unberiicksichtigt.

(6) 1tKommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung tber die Ausflllung der Anlage E zustande, finden
die Absétze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen sind oder die
Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass 8§ 18a nicht mehr anzuwenden ist. 2In diesem Fall
kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2ajeweils fir ein Jahr léngstens bis 31.12.2015 verlangert
werden.

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahl ung aus dem Zwélffachen des a's Gesamtvolumen
zur Verfiigung stehenden Vomhundertsatzes geméaf § 18 Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden Jahr erfolgten linearen
Erhdhungen der Tabellenentgelte. 2Das Ergebnis ist kaufménnisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden. 3Die lineare
Tabellenentgel terhdhung des Jahres 2010 ist in der Bereinigung fiir das Jahr 2011 beriicksichtigt. Der bereinigte Bemessungssatz fir die
Jahre 2012 und 2013 errechnet sich durch Multiplikation des festgesetzten Bemessungssatzes (2012: 21 % und 2013: 24 %) mit dem
Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelterhdhung(en) im jeweiligen Jahr).
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8 19 Erschwer niszuschlage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auRergewdhnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde liegenden
Berufs- oder Tatigkeitshild verbunden sind.

(2) AuRBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich nur bei
Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbel astung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auf3ergewohnlichen Erschwernis durch
geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) 1Die Zuschl&ge betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Féllen auch abweichend - des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe
2. 2Teil zeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlége, die nach Stunden bemessen werden, in voller
Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Abs. 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden gesondert geregelt. 2Bis
zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen Uber die H6he der
Lohnzuschldge gemé Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung fort. 3Die zu
zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrage erhohen sich mit Wirkung zum 01.09.2012 um 6,3 %. 4Bei
der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5
und mehr aufzurunden.



Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Anhénge und Anlagen
Anhang zu § 16 S.2

ABD
© ABD , Ergtellt am 07.02.2013
Fassung vom 01.01.2013, #15

- die Stufe 3 bei Tétigkeit als Religionslehrerin/Religionslehrer im kirchlichen V orbereitungsdienst
(oder Seminardienst) oder Gemeindeassi stentin/Gemeindeassistent (bel Zuordnung nach Anlage 2 K
Teil A, 3),

- die Stufe 2 bei Tétigkeit as Religionslehrerin/Religionslehrer im kirchlichen V orbereitungsdienst
(oder Seminardienst) oder Gemeindeassi stentin/Gemeindeassistent (bei Zuordnung nach Anlage 4 K
Teil A, 3)),

¢) in der Entgeltgruppe 3

- die Stufe 5 bel Tétigkeit als Pfarrsekretérin/Pfarrsekretér, Mesnerin/Mesner (bel Zuordnung nach
Anlage 4 K Tell A, 3.), Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker D (bei Zuordnung nach Anlage 4 K Teil
A, 3),

d) in der Entgeltgruppe 2

- die Stufe 5 bei Tétigkeit als Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker D (bei Zuordnung nach Anlage 2 K
Teil A, 3)),

- die Stufe 3 bei Téatigkeit as Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker E.

Zab 01.03.2012 Erhéhung um 3,5 % (Die Zulage betrégt ab 01.03.2012 196,42 Euro); ab 01.01.2013 Erhéhung um 1,4 % (Die Zulage
betragt ab 01.01.2013 199,17 Euro); ab 01.08.2013 Erhéhung um 1,4 % (Die Zulage betrégt ab 01.08.2013 201,96 Euro)
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Fassung vom 01.01.2013, #15 Anhénge “”‘Liggaze:
Anlage A: Entgelttabelle
Entgelttabelle
giiltig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013
{monatlich in Euro)
Entgelt | oot | sums? | Swfed | Sued | sufes | Sudes
gruppe
15 3.908 18 4.336.12 4.495 44 h.064 48 h496 94 h.781.47
14 3.539.44 3.8926 38 4.154.00 4 495 44 5.018.96 h.303.47
13 3.262 89 361911 381259 4.188.13 4.711.66 4 927 91
12 2.924 8o 3.243.54 3.698.77 405711 4 609,25 4 636,66
11 2822 45 312915 3.357.35 3.698.77 4.193,84 4.421 46
10 2.720.01 3015 52 3.243.54 347147 3.903.63 4 00606
9 2402 50 2. 663,11 2799 869 3.163.87 3.448.40 3.676.01
8 2. 248 86 2492 40 2 606 22 2. 708 .65 2822 45 2694 15
7 2.105. 47 2.333.07 2.4581.02 2594 84 2658019 2.759.86
b 2.064 48 2.287 54 2.401,35 2509 48 2.583.46 2.657. 44
5 1.977.98 2.190 82 2.298.93 2407 .05 2.486.72 2. 543 63
4 1.860.11 2.082.70 221926 2:298 .93 2.378.60 24256 25
3 1.649 40 2. 048 54 2105 47 2196 51 2 264 a0 2.327.39
2 1.705.98 1.869.21 1.946.12 2.003.04 2126 20 2.259.10
1 1.520,49 1.647.80 1.681,95 1.613.80 1.695.74
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Anlage B: Beretschaftsdienstentgelt
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Beschaftigte. deren Eingruppierung sich nach Teil A 3
in der bis zum 3009 2005 geltenden Fassung richtet

Giltig vom 01, Januar bis 31. Juli 2013

Vergiitungsgruppe £
VerGr. | 32,42
VerGr. |a 29.72
VerGr. b 27.34
VerGr. lla 25 05
VerGr. 22,61
VerGr. [Va 20.81
VerGr. Vb 1915
VerGr. Vb 16.48
VerGr. Vo T 5T
VerGr. Vb 16,31
VerGr. VI 1530
VerGr. VI 14.38
VerGr. 143 13.84
VerGr 1Xb 13.58
VerGr. X 12.859
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Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte
(gultig vormm 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013)

{in Euro)
Entgeltgruppe| Stufe d | Stundenentgelt®
15 4.495.44 26,51
14 4.154,00 24,50
13 3.812,59 22,48
12 3.698,77 21,81
11 3.357,35 19,80
10 3.243,54 19,13
g 2.799.69 16,51
8 2.606,22 15,37
7 2.481,02 14,63
6 2.401,35 14,16
5 2.298.93 13,56
4 2.219,26 13,09
3 2.105,47 12,42
2 1.946,12 11,48
1 1.547.80 9,13

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch
das 4 348-fache der wichentlichen Arbeitszeit
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Anlage zu 8 1 zur Anlage zu § 44: Anlage F

Tabelle
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(gtiltig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013)
{(monatlich in Euro)
EnfgER: Grundentgelt Entwicklungsstufen

|_gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 322140 | 332877 | 375830 | 408043 | 456365 | 485694
517 2809025 | 319455 | 354354 | 375830 | 418781 | 4440186
5186 282400 | 312475 | 336099 | 365002 | 397305 | 4166 34
515 271671 | 300663 | 322140 | 346837 | 3665668 | 403748
514 268450 | 269925 | 316771 | 338246 | 365092 | 383683
513 268450 | 289925 | 316771 | 338246 | 365092 | 378513
512 257712 | 284557 | 310328 | 332877 | 360785 | 372607
511 246074 | 279188 | 293147 | 327509 | 354354 | 370461
510 240531 | 266302 | 279166 | 316771 | 346837 | 3.71534
59 238457 | 257712 | 273819 | 303348 | 327509 | 350596
58 220792 | 246074 | 268450 | 2089053 | 326971 | 348983
57 2226813 | 244289 | 261471 | 278651 | 291537 | 310328
S6 219054 | 240531 | 257712 | 274802 | 290462 | 307536
S5 219054 | 240531 | 256636 | 2652268 | 277040 | 297443
54 198653 | 225407 | 239457 | 251268 | 258785 | 268450
53 187915 | 210465 | 2254087 | 240531 | 244826 | 249122
52 1.798 61 190063 | 1.97579 | 206170 | 214759 | 223351

- Anhang zu der Anlage F
S2

Beschéftigte in der Tétigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)
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S4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Té&tigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 3)

S5

1. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstéatten oder Werkstétten fur
behinderte Menschen.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung, die durch
ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder Werkstétten fur behinderte Menschen der
Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 4)

S6

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3 und 5)

S7

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.

(Hierzu Anmerkung Nr. 8)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

S8

1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Téatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

2. Hellpadagoginnen/Hell padagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 7)
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3. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

4. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermei sterinnen/Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst, die durch ausdriickliche
Anordnung als sténdige Vertreterin/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstétten fur behinderte Menschen der Entgeltgruppe S 13
Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 4)

5. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

S9

1. Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3 und 5)

2. Beschéftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten fir behinderte Menschen im Sinne von § 2 SGB 1X oder
fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4 und 8)

S10

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbel egung von
mindestens 40 Pl&tzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/ Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Handwerksmei sterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermei sterinnen/Gértnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als L eiterinnen/Leiter von
grofRen Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder Werkstétten fir behinderte Menschen.
(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

Si1

Sozialarbeiterinnen/Sozial arbeiter und Sozial padagoginnen/Sozial padagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)
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S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial pddagoginnen/Sozial padagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tétigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 11)

S13

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.

(Hierzu Anmerkung Nr. 8)

4. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne von 8 2 SGB | X oder
fuar Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 4 und 10)

6. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/ Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst als Leiterinnen/Leiter von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder Werkstétten fir behinderte Menschen, die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10
Fallgruppe 3 herausheben.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

S14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial pddagoginnen/Sozial padagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tétigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. V ormundschaftsgericht
Mal3nahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit
psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst).

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 12 und 13)

S15
1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Plétzen.
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Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt (Sozial- und Erziehungsdienst)

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt (Sozial- und
Erziehungsdienst)

Giltig vom 01, Januar bis 31 Juli 2013

Vergitungsgruppe £
Verar. | 32 42
VerGr. la 29.72
WVerar. b 27,34
VerGr. lla 25 05
Werar. I 22,61
VerGr. IVa 20,81
WerGr. Vb 19.15
VerGr. Vb 18,48
VerGr. Ve 17,57
VerGr. Vib 16,31
WVerGr. VI 15.30
VerGr. VI 14 .38
Verar. X3 13.84
VerGr. 1Xb 13.58
Verar. X 12.849

Fur Besché&ftigte, die nach der Anlage zu Abschnitt VI
Sonderregelungen § 44 - Anlage F - eingruppiert sind, gilt die
vorstehende Tabelle in der Weise, wie sie bel Weiteranwendung
der Anlage 1azum BAT gegolten hétte.
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Anlage C: Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

Anlage C: Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)
(glltig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013)

{in Eura)
Entgeltgruppe Stufe 3 | Stundenentgelt
518 3.758,30 22,16
517 3.543,54 20,90
S 16U 3.484.48 20,55
516 3.360,99 19,82
315 3.221,40 19,00
514 3.167,71 18,68
$13U 3.212,94 18,95
513 3.167,71 18,68
s 12U 3.148,51 18,57
512 3.103,28 18,30
s 11U 2.988,01 17,62
311 2.931,47 17,29
510 2.791,88 16,46
59 2.738,19 16,15
38 2.684,50 15,83
37 2.614,71 15,42
56 257712 15,20
a5 2.566,38 15,13
54 2.394,57 14,12
$3 2.254 97 13,30
52 1.975,79 11,65

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das
4 348-fache der wichentlichen Arbeitszeit
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Teil B Sonderregelungen
B, 5. Kraftfahrer
Anlage 1

Anlage 1 Pauschalentgelt ftir ab dem 1. Oktober 2005 neu eingestellte

Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (Gultig ab 1. Januar 2013)

Pauschalentgelt fir ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

giiltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013
{monatlich in Euro)

Stufen E 4 ES
Pauschalgruppe | e
1. - 10. Jahr] 242412 2 526 55
Maonatliche Arbeitszeit |11. -15. Jahqd 2.597.11 2.710.92
ab 185 bis 196 Stunden | ab 16. Jahr| 2.671.08 2.788.32
Stuf E4 E5
Pauschalgruppe lI o e
1. -10. Jahr] 2.663.11 2 765 565
Maonatliche Arbeitszeit |11. - 15. Jahy 2.844 07 2.967.00
tiber 196 bis 221 Stunden| ab 16. Jahr|] 2.913.05 3.044.38
Stuf E 4 E5
Pauschalgruppe Il L
1. - 10. Jahr] 2.924 B8 3.038 68
Monatliche Arbeitszeit |11. - 15. Jahd 3.119.49 3254 92
tber 221 bis 244 Stunden| ab 16. Jahr] 3193 47 333148
Stuf E4 E5
Pauschalgruppe IV o
1. -10. Jahr] 3.277.68 3.402 87
Maonatliche Arbeitszeit |11. - 15. Jahd 3.481.41 3631 33
tiber 244 his 268 Stunden| ab 16. Jahr|] 3.555 36 3.709 .01
Chefkraftfahrer S i 2o
1. -10. Jahr] 3.72153 3.860.88
Monatliche Arbeitszeit |11. - 15. Jahqd 3.945 74 4:116.45
bis 288 Stunden ab 16. Jahr| 4.019.72 4.193.84
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Anlage 2 Pauschalentgelt fur am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (Gultig ab 1. Januar 2013)

Pauschalentgelt fiilr am 1. Oktober 2005
vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen®
giltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013

(manatlich in Euro)

Stufen E4 ES
1. -4. Jahr| 247648 2 584 53

Monatliche Arbeitszeit | 5. - 8. Jahr| 252541 2.635.81
L

)

Pauschalgruppe |

ab 170 bis 196 Stunden |9. - 12. Jahr 11 271092
ab 13. Jahr 671.08 2.788,32
Stufen Ed ED
1. - 4. Jahr| 2723 44 2.841.80
Monatliche Arbeitszeit | 5. -8. Jahr| 2.772 30 2.693.00
Uber 196 bis 221 Stunden|9. 12. Jahr| 2.844 07 2.967.00
ab 13. Jahr| 291505 3.044 38
Stufen Ed ES
1. -4. Jahr| 299386 3.1248.60
Monatliche Arbeitszeit | 5. - 8. Jahr| 3.047.79 317981
Uber 221 bis 244 Stunden|9. - 12. Jahr| 3.119.489 3.264 92
ab 13. Jahr| 3.193.47 3.331,18
Stufen E4 ES
1. -4. Jahr| 3.360,76 3.505,30
Monatliche Arbeitszeit | 5. - 8. Jahr| 3.409.70 3.556,52
Uber 244 bis 268 Stunden|9. - 12. Jahr| 3481 41 3.631.63
ab 13. Jahr| 3.555 36 3.709,01
Stufen E4 ED
1. - 4. Jahr| 382511 399013
Monatliche Arbeitszeit | 5. -8. Jahr| 3.674.04 4.041,34

bis 288 Stunden 9. -12. Jahr| 3.945.74 4.116.45
ab 13. Jahr| 401972 4.193.84

Pauschalgruppe Il

Pauschalgruppe Il

Pauschalgruppe IV

Chefkrafifahrer

* FUr die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren
Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich des ABD Uber den 30. September 2005 hinaus
fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.
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8 7 Pflichten

(1) Pflichten der Religiondehrkréafte sind:

1. Erteilung des katholischen Religionsunterrichtes unter Bericksichtigung der didaktisch-
methodischen Kenntnisse, wie sie sich aus der Situation des von der katholischen Kirche
verantworteten Religionsunterrichtes als ordentlichem Lehrfach an der Schule ergeben,

2. Zusammenarbeit mit den anderen Lehrkréften der Schule, den Eltern, den Geistlichen und den
Beschéftigten im pastoralen Dienst und den fir die Schule vom Di6zesanbischof Beauftragten,
3. Vorbereitung und Mitgestaltung von Schulgottesdiensten, insbesondere zu Beginn und Ende eines
Schuljahres,

4. Zusammenarbeit mit den Pfarrgemeinden bel der gemeindekatechetischen Hinflihrung der jungen
Menschen zu Erstbeichte, zu Erstkommunion und Firmung, nach Absprache mit den zustandigen
Geistlichen oder anderen vom Didzesanbischof Beauftragten (Kooperation von Religionsunterricht
und Gemeindekatechese),

5. aktive Teilnahme am kirchlichen Gemeindeleben, nach Mdglichkeit am Dienstort, ansonsten in
ihrer Wohngemeinde,

6. Teilnahme an den vom Schulreferat bzw. der fur Schulen zustandigen Hauptabteilung des
Bischoflichen Ordinariats angeordneten Fortbildungsveranstaltungen.

(2) Weitere Pflichten ergeben sich aus der staatlichen Lehrerdienstordnung (LDO) bzw. der
Kirchlichen Lehrerdienstordnung (KLDO) und aus weiteren staatlichen Vorgaben, soweit sie
einschlagig sind.
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§ 8 Unterrichtspflichtzeit

(1) 1Die Unterrichtspflichtzeit bezeichnet die Zahl der Unterrichtsstunden, die Vollbeschéftigte
wochentlich regelmaliig zu erteilen haben. 2Sieist Teil der Arbeitszeit im Sinne des 8 6 Absatz 1 Tell
A, 1. 3Die Unterrichtspflichtzeit verringert sich bei Religionslehrkraften, denen aufgrund der
nachfolgenden Bestimmungen eine Erméaldigung gewahrt wird. 4Anrechnungen hingegen werden in die
Unterrichtspflichtzeit einbezogen.

Protokollnotiz zu § 8 Absatz 1:

Zum Zwecke der Entgeltberechnung werden Ermé3igungsstunden wie Anrechnungsstunden behandelt.

(2) 1Die Unterrichtspflichtzeit von Religionslehrkraften gemal 8 1 Absatz 1 betrégt bei
Vollbeschéaftigten derzeit 25,5 Wochenstunden. 2FiUr ErmaRigungen wegen Alters oder
Schwerbehinderung gelten die jeweiligen Regelungen fir Lehrkréfte an 6ffentlichen Volksschulen in
Bayern entsprechend.

Protokollnotiz zu § 8 Absatz 2 Satz 1:

1. Aus gesundheitlichen Griinden kann nach Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung eine Reduzierung der Unterrichtspflichtzeit
vorgenommen werden.

2. 886 bis9 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

Erléuterung zu 8§ 8 Absatz 2 Satz 1.

Mit dem Begriff , derzeit* wird klargestellt, dass das von der Bayerischen Regiona-KODA bei allen Beschllissen zur Festlegung der
Unterrichtspflichtzeit gewahrte ,, Abstandsgebot” zum Stundendeputat fiir entsprechende Lehrer des Freistaates Bayern nach oben oder
unten eingehalten wird.

Protokollnotiz zu § 8 Absatz 2 Satz 2:

1. Stundenermé&Bigungen fir Religionslehrkréfte an Grund-, Haupt- und Foérderschulen richten sich nach Anlage 1. Bei gleichzeitigem
Einsatz an verschiedenen Schularten (Mischeinsatz) ist digjenige Tabelle zugrunde zu legen, die fiir die Schulart gilt, in der die meisten
Wochenstunden erteilt werden.

2. Féligkeit der Altersermaligung:

— Religiond ehrkréfte, die in der Zeit vom 1. August bis 31. Januar das 58., 60. oder 62. Lebensjahr vollenden, erhalten vom Beginn des
laufenden Schuljahres die jeweilige Alterserméiligung.

— Religiondehrkréfte, die in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Juli das 58., 60. oder 62. Lebensjahr vollenden, erhalten die jeweilige
AlterserméaRigung zum Beginn des folgenden Schuljahres.

3. Religiondlehrkréfte in Altersteilzeit erhalten die ihrer tatsichlichen Beschéftigung entsprechende Alterserméfligung.

4. 1Erméitigungen wegen Schwerbehinderung sind zum néchstméglichen Zeitpunkt nach Vorlage des Bescheides iiber die Anerkennung
a's Schwerbehinderter zu gewdhren. 2Die Erméiigungen enden mit dem Ablauf des Monats, in dem die Schwerbehinderteneigenschaft
selbst endet.

(3) 1Die Unterrichtspflichtzeit von Beschéaftigten im Sinne des § 1 Absatz 2 richtet sich nach der
jeweiligen staatlichen Unterrichtspflichtzeit. 2FUr ErmaRigungen wegen Alters und
Schwerbehinderung gelten die jeweiligen Regelungen fur die 6ffentlichen Schulen entsprechend,;
dabei ist jeweils digjenige Tabelle zugrunde zu legen, die fir die Schulart gilt, in der die meisten
Wochenstunden erteilt werden.

Protokollnotiz zu § 8 Absatz 3:

1. Beschéftige in Altersteil zeit erhalten dieihrer tatséchlichen Beschéftigung entsprechende Alterserm&Rigung.

2. An Wadorfschulen und an ihnen gleichgestellten Schulen gilt die Unterrichtspflichtzeit von § 8 Absatz 2.

3. Die Abgeltung von halben Stunden bzw. von Stundenbruchteilen soll vorrangig tiber ein Arbeitszeitkonto gem. § 6 Absatz 4 Teil D, 4.
erfolgen.
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Anlage 2

Ubersicht tiber die Unterrichtspflichtzeiten von Religionslehrkréften an staatlichen Schulen (Stand:
August 2012)

Realschulen Berufscher-
sonstige : schulen/ ;
Schulart . Gymnasien| _ Waldorfschulen
berufliche Fachober-
Schulen schulen
Upz* 24 23 23 26
AltersermaRigung ab 58. Lbj.: 1 Untst. Siehe Anlage 1
ab 60. Lbj.: 2 Untst.
ab 62. Lbj.: 3 Untst.
Ermaligungsstunden bei einem Grad der Behinderung
Wegen akir 30 2 Untst.
Schwerbehinderung ab 70 3 Untst.
akh 50 4 Untst.

Abklrzungen: UPZ:
Unterrichtspflichtzeit(en) pro Woche; Lbj.: Lebensjahr; Untst.: Unterrichtsstunde pro Woche (Dauer:
45 Minuten).

*Fur Lehrkréfte, die das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gilt fir das Schuljahr 2012/2013
eine Ubergangsregelung (UPZ jeweils um 0,5 erhoht).
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8 6 Besonder e Dienstpflichten aller Beschaftigter

Die Beschéftigten haben insbesondere darauf zu achten, dass

a. Kinder alters- und entwicklungsgemald beaufsichtigt werden, unter Beachtung der
Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG),

b. Kinder nur mit schriftlicher Einwilligung der Eltern die Einrichtung allein verlassen dirfen,

c. fur die Teilnahme an Ausfligen, Veranstaltungen und Projekten die schriftliche Einwilligung der
Eltern vorliegt und gentigend Betreuungspersonen anwesend sind,

d. betriebsfremde Personen nur zu vereinbarten Zeiten die Einrichtung betreten,

e. sie nur in Absprache mit der Leitung bzw. dem Trager wahrend der Arbeitszeit von der katholischen
Kindertageseinrichtung abwesend sein kdnnen.
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8 7 Regelung der Arbeitszeit, Verfligungszeit, M ehrar beit, Fortbildung

und Vergutung

(1) Far das padagogische Personal in der Kindertageseinrichtung umfasst die durchschnittliche
regelmaikige wochentliche Arbeitszeit neben der Arbeit mit den Kindern (p&dagogische und religiose
Arbeit) auch die Verfigungszeit.

(2

a)1Unter Verfligungszeit fur das padagogische Personal fallen insbesondere Vor- und Nachbereitung
der Arbeit, Dienstbesprechungen, Elternarbeit, Netzwerkarbeit/Gemeinwesenarbeit sowie
Leitungsaufgaben. 2Die Verfigungszeit ist grundsétzlich in der Einrichtung abzuleisten.
b)iDie Verfligungszeit in einer Kindertageseinrichtung darf 15 v. H. der gesamten regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit des in dieser Kindertageseinrichtung tatigen padagogischen Personals
(Gesamtverfiigungszeit) nicht unterschreiten. 2Die Verteilung und die Festlegung der zeitlichen Lage
der Verfugungszeit der einzelnen padagogischen Beschaftigten erfolgt im Rahmen der
Dienstplangestaltung durch die Leitung nach billigem Ermessen. 3Die Leitung erhalt auch tber die
Gesamtverflgungszeit hinaus im notwendigen Umfang Verflgungszeit fur Leitungsaufgaben.

3

a) 1Die Beschéftigten sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden. 2An Fortbildungsmalinahmen, zu
denen sie vom Trager verpflichtet werden, haben sie teilzunehmen. 3Die Kosten tragt der Arbeitgeber.
b) 1Die Beschéftigten erhalten, wenn sie im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber freiwillig an einer
fachlichen Veranstaltung teilnehmen, Arbeitsbefreiung bis zu flnf Arbeitstage im Kalenderjahr. 250%
der Kosten sowie die Fahrkosten entsprechend der Reisekostenordnung der bayerischen (Erz-
)Didzesen werden vom Arbeitgeber erstattet.

¢) Besinnungstage und Exerzitien, die im Interesse des Arbeitgebers angeboten werden, werden nicht
auf die freiwillige Fortbildung angerechnet.

d) Die Teilnahme an Arbeitskreisen und Arbeitskonferenzen, zu denen Beschéftigte vom Trager
entsandt werden, stehen dem Dienst gleich.

(4) 1Daruber hinaus stehen innerhalb der Einrichtung fur jede padagogische Fach- und
Erganzungskraft — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusétzlich zu diesen gesetzlichen
Regelungen — im Rahmen der regelméfdigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im
Kaenderjahr 19,5 Stunden fir Zwecke gemeinsamer zusétzlicher Vorbereitung und Qualifizierung zur
Verfugung. 2Bei Teilzeitbeschéftigten gilt Satz 1 entsprechend mit der Mal3gabe, dass sich die
Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhéltnis der individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaliigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
entspricht, reduziert. 3Die nach den Sétzen 1 und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen
Zeitanteilen auf die padagogischen Fach- und Erganzungskréfte aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der
Kindertageseinrichtung entscheidet im Einvernehmen mit dem Tréger, zu welchen Zwecken im
Rahmen des Satzes 1 die zur Verfiigung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen
Arbeits- und Bildungsmethoden die Zwecke erreicht werden sollen.
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§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen

(1) Sofern die Begleitung von Zielgruppen auf langeren Fahrten, Reisen, Freizeiten zu den
dienstlichen Aufgaben der in § 2 genannten Mitarbeiter gehort, kann die tégliche Arbeitszeit auf bis zu
zehn Stunden ohne Zeitausgleich verlangert werden, hochstens jedoch an 60 Tagen im Jahr.

(2) Fur die Dauer von solchen Unternehmungen gelten folgende Ruhezeitregel ungen:

a) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben.

b) Die Dauer der Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden verkurzt werden, wenn die Verkirzung
innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung anderer Ruhezeiten auf mindestens zwdlf Stunden
ausgeglichen wird.

¢) Kurzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als
funf Stunden betragen, kénnen zu anderen Zeiten innerhalb der Frist von vier Wochen ausgeglichen
werden.
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§ 6 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Pausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jewells
mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander durfen Mitarbeiter
nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.
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8§ 7 Ruhezeiten

(1) Die Ruhezeit kann bis zu siebenmal innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von vier
Wochen auf bis zu neun Stunden verkirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die
Kirzung der Ruhezeit durch entsprechende Verlangerung der Ruhezeit innerhalb von zwei
Kaendermonaten oder acht Wochen ausgeglichen wird, insbesondere dann, wenn der Mitarbeiter den
Zeitpunkt der dienstlichen Inanspruchnahme nicht selbst bestimmen kann.

(2) Dauer und Lage der Ruhezeiten bei Rufbereitschaft konnen den dienstlichen Besonderheiten
angepasst werden, insbesondere sind Kirzungen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wéhrend
der Rufbereitschaft zu anderen Zeiten auszugleichen.
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8 8 Ausgleich fur Feiertagsbeschaftigung

Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschéftigt, missen sie einen
Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschéftigungstag einschlieffenden Zeitraumes von acht
Wochen zu nehmen ist.
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Praambel

Bei der Sabbatjahrregelung (SJR) wird Arbeitszeit Uber einen langeren Zeitraum angespart und
anschliefRend durch Freistellung abgerufen. Der Gesamtumfang der Tétigkeit — und dementsprechend
auch die Bezlige — wird wahrend der Laufzeit vermindert. Die/der Beschéftigte erbringt zunachst
ihre/seine Arbeitsleistung im jeweils vereinbarten Umfang und spart dadurch ein Wertguthaben i. S. d.
8 7 SGB 1V an (Ansparphase). Am Ende der Laufzeit wird die/der Beschéftigte von ihrer/seiner
Arbeitsverpflichtung freigestellt (Freizeitphase; sog. Sabbatjahr). Durch Einbeziehung der
Freizeitphase entsteht ein Teilzeitarbeitsverhdltnis. Die Bezlige sind wahrend der gesamten Laufzeit
gleichméafdig verringert; auch wahrend des Sabbatjahres wird die verminderte Vergitung bezahlt.
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8 1 Geltungsbereich

Die Bestimmungen der SJR gelten nicht fir Beschéaftigte in befristeten Arbeitsverhaltnissen,
Mitarbeiter in Ausbildungsverhéltnissen sowie fur Mitarbeiter im Sinne des 8 3 Absatz 2 MAVO.
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§ 2 Antragstellung

(1) Beschaftigte kdnnen die Einrichtung und Fuhrung eines Ansparkontos schriftlich beantragen.
Der/dem Beschéftigten ist die Inanspruchnahme der SJR zu gewdahren, soweit nicht dringende
dienstliche bzw. einrichtungsspezifische Griinde entgegenstehen.

(2) Der Beginn der Inanspruchnahme erfolgt geman der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Beschéftigter/Beschaftigtem.

(3) Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung besteht kein Anspruch auf Beschéaftigung am
urspringlichen Arbeitsplatz.
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8 3 Regelmalige dur chschnittliche wochentliche Arbeitszeit

(1) Durch die Inanspruchnahme der SJR wird die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit der/des
Beschéftigten entsprechend der Vereinbarung zur Anderung des Arbeitsvertrages (Anlage) geandert.
(2) In der Vereinbarung zur Anderung des Arbeitsvertrages (Anlage) ist der Zeitraum der Ansparphase
sowie der Zeitraum der Freistellungsphase festzulegen.
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8 4 Ansparkonto

(1) In einem Zeitraum bis zu 15 Jahren muss die/der Beschéftigte auf einem vom Arbeitgeber zu
fuhrenden Ansparkonto Arbeitszeiten ansparen, aufgrund derer ihr/ihm in der Freizeitphase die
Fortzahlung ihres/seines Entgelts zu gewdhren ist.

(2) Angespart wird grundsétzlich die Differenz zwischen der arbeitsvertraglich vereinbarten
regel maldigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit und der fir den Zeitraum der Ansparphase
vereinbarten regelméafdigen durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit.

(3) Fur die Leistung von zusétzlichen Arbeitsstunden sowie fir die Dienste zu ungunstigen Zeiten
gelten die Regelungen des Tell A, 1.; diese Anspriiche werden dem Ansparkonto nicht gutgeschrieben;
sie sind der/dem Beschéftigten nach den einschlégigen Regelungen des Tell A, 1. zu gewdahren.
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§ 5 Bezlige

Wahrend der Ansparphase und wéahrend der Freizeitphase erhélt die/der Beschéftigte die vereinbarten
Beziige, die ihm aufgrund des Anderungsvertrages (Anlage gem. § 4 Absatz 1 SJR) zustehen. Die
Beitrége zur Sozialversicherung errechnen sich aus den verminderten Beziigen.
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8 2 Personalunter klnfte

(1) Der Wert einer dem Mitarbeiter auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Personal unterkunft
ist unter Berticksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf die Vergitung anzurechnen. Fur
Zeiten, fur die kein Vergitungsanspruch besteht, hat der Mitarbeiter dem Arbeitgeber den Wert zu
verguten.

(2) Personaunterkiinfte im Sinne dieser Regelung sind méblierte Wohnungen, moblierte Wohnraume
und moblierte Schlafréume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der Nutzung des Arbeitgebers
stehen und die dem Mitarbeiter zur alleinigen Benutzung — bei Mehrbettzimmern zur gemeinsamen
Benutzung durch die festgelegte Personenzahl — tiberlassen werden.
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8 3 Bewertung der Personalunterkiinfte
(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festgelegt:

Wertklasse Personalunterkiinfte Euro je gm Nutzflache (mtl.)
1 ohne ausreichende Gemeinschaftsei nrichtungen 7,25
2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 8,04
3 mit eigenem Bad oder Dusche 9,20
4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 10,22
5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 10,90t
1 Betrége giltig seit 01.01 2013

1Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhdhen sich fir die Uber 25 gm hinausgehende Nutzflache
die Quadratmetersatze um 10 v. H. 2Bel Personalunterkiinften mit einer Nutzflache von weniger as
zwolf gm erméldigen sich die Quadratmetersdtze um 10 v. H.

3Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umsténde erheblich beeintrachtigt (z.B.
Ofenheizung, kein fliel3endes Wasser), sollen die Quadratmetersatze um bis zu 10 v. H., beim
Zusammentreffen mehrerer solcher Umstédnde um bis zu 25 v. H. ermaldigt werden; beim
Zusammentreffen zahlreicher auf3ergewohnlicher Beeintréchtigungen kann die Erméakigung bis zu 33
1/3 v. H. betragen.

(2) 1Bel der Ermittlung der Nutzflache ist von den Fertigmal3en auszugehen. 2Balkonfl&chen sind mit
25 v. H. und Flachen unter Dachschragen mit 50 v. H. anzurechnen. 3Die Nutzflache von Badern oder
Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind, ist den beiden
Personalunterkinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) 1Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Personalunterkiinfte,
wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten fir die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von B&dern oder Duschen, von
Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal des Arbeitgebers
vorhanden ist.

2Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fur mehr al's sechs Wohnplé&tze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche

oder

b) fir mehr al's zehn Wohnpl&tze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

3Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang von
beiden Unterkiinften bzw. Uber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder Dusche im
Sinne des Absatzes 1.

(4) 1Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die Ublichen Nebenkosten abgegolten. 2Zu
diesen gehoren die Kosten fir Heizung, Strom, Wasser (einschliefdlich Warmwasser), die Gestellung
sowie die Reinigung der Bettwésche und der Handtiicher. 3Werden diese Nebenleistungen teilweise
nicht erbracht oder wird die Personalunterkunft auf eigenen Wunsch von dem Mitarbeiter ganz oder
teilweise mabliert, ist eine Herabsetzung des Wertes ausgeschl ossen.

aWird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt oder werden vom Arbeitgeber
andere als allgemein Ubliche Nebenleistungen erbracht (z.B. besondere Ausstattung mit erheblich
hoherwertigen Mobeln, Reinigung der Korperwasche), ist ein Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu
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§ 8 Tagegeld

(1) Der Tagegeldanspruch betragt bei Dienstreisen, die je Kalendertag

mindestens 8 Stunden und weniger als 14 Stunden dauern 6 €,

mindestens 14 Stunden und weniger as 24 Stunden dauern 12 €,

genau 24 Stunden dauern 24 €.

(2) Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag wird jede Dienstreise fur sich berechnet; es wird
jedoch zusammen nicht mehr als ein volles Tagegeld gewéahrt.

(3) Erstreckt sich eine Dienstreise auf zwei Kalendertage und steht Dienstreisenden ein
Ubernachtungsgeld nicht zu, so ist, wenn dies fur sie giinstiger ist, das Tagegeld so zu berechnen, als
ob die Dienstreise an einem Kalendertag ausgefiihrt worden wére.

(4) Bei Auslandsdienstreisen finden die Sétze der Bayerischen Auslandsreisekostenverordnung
(BayARV) entsprechende Anwendung.

(5) Der Arbeitgeber kann in begrindeten Ausnahmefallen unter Bertcksichtigung der
Wirtschaftlichkeit die Erstattung entstandener notwendiger Auslagen flr Verpflegung, die tber den
Pauschbetrégen des Absatzes 1 liegen, abzlglich der anzusetzenden amtlichen Sa(:hbezugswerte1 far
Verpflegung zulassen.

1 Sachbezugswerte 2013: Frilhstiick 1,60 €, Mittag-, Abendessen jeweils 2,93 €.
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§ 9 Uber nachtungsgeld

(1) Ubernachtungsgeld wird bei einer mindestens achtstiindigen Dienstreise gewahrt, wenn diese sich
Uber mehrere Kalendertage erstreckt oder bis drei Uhr angetreten worden ist. Ubernachtungsgeld wird
nicht fir eine Nacht gewahrt, in der die Dienstreise nach drei Uhr angetreten oder vor zwei Uhr
beendet worden ist.

(2) Das Ubernachtungsgeld furr eine auRerhalb des Wohnortes verbrachte Nacht betragt 20,-- €.

(3) Bei Auslandsdienstreisen finden die Sétze der Bayerischen Auslandsreisekostenverordnung
(BayARV) entsprechende Anwendung.

(4) Sind die entstandenen notwendigen Ubernachtungskosten hoéher als das zustehende
Ubernachtungsgeld nach Absatz 2, so wird der Mehrbetrag des Ubernachtungsgeldes erstattet.
Ubernachtungskosten, die die Kosten des Friihstiicks einschlieRRen, sind vorab um 20 % des fir den
Unterkunftsort maf3gebenden Pauschbetrags fir Verpflegungsmehraufwendungen bei einer
Auswartstatigkeit mit einer Abwesenheit von mindestens 24 Stunden zu kurzen.
Protokollnotiz zu § 9:

1Notwendige Ubernachtungen im Rahmen von genehmigten mehrtsgigen Dienstreisen gelten dienst- bzw. arbeitsrechtlich als
dienstgeberveranlasst, auch wenn die Buchung durch den Beschéftigten selbst erfolgt. 2Auch bei einer Buchung durch den Beschéftigten
selbst sind die Grundséize der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.
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8§12 Erstattung der Nebenkosten
Zur Erledigung des Dienstgeschéfts entstandene notwendige Auslagen, die nicht nach den 88 5 bis 11
zu erstatten sind, werden als Nebenkosten erstattet.









ABD Teil D Sonst.Regelungen
© ABD , Ergtellt am 07.02.2013 D, 9. Reisekosten
Fassung vom 01.01.2013, #15 §13

8§ 13 Erstattung der Auslagen bel Dienstreisen unter acht Stunden

Dauer und bei Dienstgangen

Bei Dienstreisen unter acht Stunden Dauer und bei Dienstgangen stehen Dienstreisenden
Fahrkostenerstattung (8 5), Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung (8 6) und
Nebenkostenerstattung (8 12) zu. Daneben werden die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fir
Verpflegung, abzuglich der jeweils geltenden amtlichen Sachbezugswertelgewahrt.

1 Sachbezugswerte 2013: Friihstiick 1,60 €; Mittag-, Abendessen jeweils 2,93 €
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D, 10 c. Entgeltumwandlung
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Ergénzungen

ABD
© ABD , Ergtellt am 07.02.2013
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Ergénzungen zum Beschlussder Zentral-K ODA zur Entgeltumwandlung
§1

Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Altersversorgung
(Erganzungen zu Nr. 1 des Zentral-K ODA-Beschl usses)
1. Anspruch auf Entgeltumwandlung
a) Beschéftigte und Arbeitgeber kdnnen vereinbaren, dass Beschéftigte einen Gber den Anspruch von 8
3 Nr. 63 EStG hinausgehenden Betrag des Entgelts umwandeln*.
*Dies sind im Jahr 2013 j&hrlich 2.784 EUR

b) Machen Beschéftigte von ihrem Anspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch, missen sie von ihrem
Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in Hohe von mindestens einem Hundertsechzigstel (1/160) der
Bezugsgrofe nach 8 18 Abs. 1 SGB 1V fir ihre betriebliche Altersversorgung verwenden (8 1 aAbs. 1
Satz 4 BetrAVG)*.

*Diessind im Jahr 2013 jahrlich 202,13 EUR

¢) Umgewandelt werden kann

- ein monatlich gleich bleibender Betrag oder

- ein monatlich gleich bleibender Betrag zuziglich in bis zu zwei Monaten ein der Héhe nach von der
Beschéftigten/dem Beschéftigten festzulegender Betrag aus Einmal zahlungen oder

- in bis zu zwei Monaten ein der Hohe nach von der Beschéftigten/dem Beschéftigten festzulegender
Betrag aus Einmalzahlungen,

soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusétzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefuhrt wird, diese Mdglichkeit gegeben wird.

d) Soweit im Sinne des 8§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV Beschéftigte gemél3 § 24 Abs. 8 Teil A, 1. verlangen,
dassihr Entgelt, das die Geringfugigkeitsgrenze Ubersteigt, durch Entgeltumwandlung gemal3 Teil D,
10 c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet wird, kénnen auch monatlich wechselnde Betrége
umgewandelt werden, soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche
Altersversorgung durchgefiihrt wird, wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefiihrt werden
konnen.

e) Ist der Arbeitgeber zu einer Durchfihrung tGber andere Pensions- und Unterstitzungskassen bereit,
kann die betriebliche Altersversorgung auch dort durchgefihrt werden.

f) Werden Beschéftigte im Falle eines Arbeitgeberwechsels bel der Bayerischen V ersorgungskammer
— Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden — pflichtversichert, kann im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber vereinbart werden, dass eine bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarung bei einer
anderen Kasse fortgefuhrt wird.

g) 1Beschéftigte, deren betriebliche Altersversorgung nach Mal3gabe der Versorgungsordnung B
erfolgt, haben in entsprechender Anwendung dieser Erganzungen einen Anspruch auf
Entgeltumwandlung bel der SELBSTHILFE, Pensionskasse der Caritas VVaG, soweit deren Satzung
die Versicherung zulasst. 2Satz 1 gilt auch fur die nach 8 2 Abs. 2 Versorgungsordnung B von der
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Bayerische Regional-K ODA

Beschlisse 2012
Beschliisse der 156. Vollversammlung der Bayerischen Regiona-KODA am 28./29.11.2012
- 819 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschl&ge)

rickwirkend zum 1. Mérz 2012
-ABD Teil C, 3.
(Dienstordnung fur Religions ehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst)
hier: Anpassung der Unterrichtspflichtzeit ab dem Schuljahr 2012/2013
[in Umsetzung der Anderung der Bestimmungen ber die Unterrichtspflichtzeit der Lehrkrafte im
offentlichen Dienst an Grund- und Hauptschulen, Forderschulen, Real schulen, beruflichen Schulen
und Gymnasien (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom
17. Februar 2012)]

rickwirkend zum 1. September 2012

- Anderung des ABD Teil C, 7.
Dienstordnung fur das pédagogische Personal in den katholischen Kindertageseinrichtungen
hier: Entfristung der Regelung Uber die Verfigungszeit
zum 1. Januar 2013
-ABD Tell D, 3.
[Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)]
zum 1. Januar 2013
- ABD Teil D, 5. (Sabbatjahrregelung)
hier: redaktionelle Anderung
zum 1. Januar 2013
- Richtlinien fir die Gewahrung von Praktikantenvergitungen
(Praktikanten-Richtlinien)
hier: Neuregelung Urlaub
zum 1. Januar 2013
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Anlage 101 [herunterladen]

|. Beschliisse der 155. Vollversammlung der Bayerischen Regional-K ODA am 04./05.07.2012
-§1ABD Tel A, 1.
(Allgemeiner Geltungsbereich)
hier: Anderungen in Folge des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt
rickwirkend zum 1. April 2012
-818aABD Teil A, 1.
(Besondere Einmal zahlung)
hier: Anderung des Absatz 2 in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 31. Mérz 2012
rackwirkend zum 1. Mérz 2012
-ABD Teil A, 2.6.
(Vorlaufige Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen/Religiondehrer i. K.)
hier: Erhohung der Forderschulzulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur
die Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 31. Mérz
2012
zum 1. September 2012
-8§8aABD Tell A, 3.
(Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen)
hier: Vorlaufige Regelung bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung
rickwirkend zum 1. Oktober 2011
- ABD Teil B, 4.
(Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Anpassung an die neuen Bezeichnungen der Bewertungsstufen
rackwirkend zum 25. Oktober 2011
- ABD Teil B, 4.
(Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft)
hier: Lehrkréfte an Realschulen als Systembetreuer
zum 1. August 2012
-ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fir die Arbeitsverhdtnisse arbeitsvertraglich beschéftigter Lehrkrafte an Schulen
in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte, Schulleiterinnen und
Schulleiter an katholischen Schulen
zum 1. August 2012
-ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fir die Arbeitsverhdtnisse arbeitsvertraglich beschéftigter L ehrkrafte an Schulen
in kirchlicher Tragerschaft)
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hier: 90-Minuten-Regelung fur Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten

zum 1. August 2012
-ABD Teil B, 4.1.1.
(Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse von Lehrkréften an Realschulen und Gymnasien)
hier: Entfristung der Vorschrift Gber Lehrkréfte an Real schulen mit Flhrungsaufgaben, Erweiterung
auf Gymnasien

zum 1. August 2012
-ABD Teil B, 4.1.1.
(Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse von Lehrkréften an Realschulen und Gymnasien)
hier: Regelung des Entgelts und der Zahl der Anrechnungsstunden von Schulpsychologen an
Real schulen

zum 1. August 2012
- ABD Teil B, 4.3.
(Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréften an Schulen in
kirchlicher Tréagerschaft)
hier: Beurteilungsturnus fir Systembetreuer und Beratungsl ehrkréfte

zum 1. August 2012
- ABD Teil B, 4.3.
(Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraften an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Berufsbezeichnung ,, Beratungsrektorin/Beratungsrektor” fur quali-fizierte Beratungsl ehrkréfte an
Realschulen

zum 1. August 2012
-ABD Tell E, 1.1.
(Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 3 vom 31. Marz 2012 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des ¢ffentlichen Dienstes (TVAGD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September 2005

verschiedene I nkraftsetzungsdaten

I1. Beschluss und zustimmende Kenntnisnahme der 155. Vollversammiung der Bayerischen Regional-
KODA am 04./05.07.2012 mit Anderungen in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.

- Anderungen des ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 31. Marz 2012 zum Tarifvertrag fir den
Offentlichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005
verschiedene I nkraftsetzungsdaten
-ABD Tell A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 31. Marz 2012 zum Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) — vom 13. September 2005
verschiedene Inkraftsetzungsdaten
- Anderung des ABD Teil A, 3.
(Regelung zur Uberleitung der Beschiftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 31. Marz 2012 zum Tarifvertrag zur
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Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

verschiedene Instandsetzungsdaten

I11. Beschluss und zustimmende Kenntnisnahme der 155. Vollversammlung der Bayerischen
Regional-K ODA am 04./05.07.2012 mit Anderung in Umsetzung des § 2 Absatz 3 Satz 4 ABD Tell
D, 8.

-ABD Teil D, 8.

(Regelung Uber eine erganzende L eistung an Beschéftigte und Auszubildende)

hier: Anderung von Bestimmungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 31. Méarz 2012

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

IV. Beschluss und zustimmende Kenntnisnahme der 155. Vollversammlung der Bayerischen
Regional-K ODA am 04./05.07.2012 mit Anderung in Umsetzung des § 8b ABD Teil E, 1.1.
-ABD Tel E, 1.1.

(Regelung fur Auszubildende)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 4 vom 31. Marz 2012 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) — Besonderer Teil BBiG — vom 13. September
2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

V. Beschluss und zustimmende K enntnisnahme der 155. Vollversammlung der Bayerischen Regional-
KODA am 04./05.07.2012 mit Anderungen in Umsetzung des § 4 Absatz 5 ABD Téil B, 5.
- Anderungen des ABD Teil B, 5.
(Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)
hier: Erhéhung der Pauschalentgelte in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur
die Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 31. Mérz
2012

verschiedene I nkraftsetzungsdaten

VI. Beschluss und zustimmende Kenntnisnahme 155. Vollversammiung der Bayerischen Regional-
KODA vom 04./05.07.2012 mit Anderungen in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.
- Regelung Uber eine einmalige Pauschal zahlung 2012 und 2013 in Umsetzung des Tarifvertrages tber
eine einmalige Pauschalzahlung 2012 und 2013 (VKA) vom 31. M&rz 2011

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
VII. Beschluss und zustimmende Kenntnisnahme der 155. Vollversammlung der Bayerischen
Regional-KODA am 04./05.07.2012 mit Anderung in Umsetzung des § 14a ABD Teil E, 2.
-ABD Tel E, 2.
(Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 31. Marz 2012 zum Tarifvertrag fir
Praktikantinnen/Praktikanten des offentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009
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verschiedene Inkraftsetzungsdaten
VIIl. Zustimmende Kenntnisnahme der Bayerischen Regional-KODA in Umsetzung des 8 7 Absatz 2
Satz 2 ABD Tell D, 6a
-ABD Tell D, 6a.
(Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir dltere Beschéftigte — FlexAZR -)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 31. Mérz 2012 zum Tarifvertrag zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen fir &ltere Beschéftigte — TV FlexAZ — vom 27. Februar 2010

zum 1. Mérz 2012

Anlage 100 [herunterladen]

Beschliisse der 154. Vollversammlung vom 29.02.2012

- Anlagezu 8 1 zur Anlage zu 8 44: Anlage F ABD Teil A, 1.

hier: Eingruppierung von Beschéftigten als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit
Integrationspléatzen

Anderung der Anmerkung Nr. 9 im Anhang zu der Anlage F

ruckwirkend zum 1. Januar 2012

- 8§16 ABD Teil E, 1. (Beendigung des Ausbildungsverha tnisses)
hier: Fristverléangerung der Protokollnotiz
mit Wirkung zum 29. Februar 2012
- ABD Tell B, 4.
(Sonderregelungen fir Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: redaktionelle Anderungen in Umsetzung des neuen Dienstrechts in Bayern
rackwirkend zum 1. Januar 2011
-ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fir die Arbeitsverhdtnisse arbeitsvertraglich beschéftigter L ehrkrafte an Schulen
in Kirchlicher Trégerschaft)
hier: Streichung der Protokollnotiz zu Nr. 5 ABD Teile B, 4.1.1. mit B, 4.1.2.
zum 1. Mai 2012
-ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fir die Arbeitsverhdtnisse arbeitsvertraglich beschéftigter L ehrkrafte an Schulen
in Kirchlicher Trégerschaft)
hier: Klarstellung
zum 1. August 2012
-ABD Teil B, 4.1.1.
(Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse von Lehrkréften an Realschulen und Gymnasien)
hier: Neuregelung Beratungslehrkraft
zum 1. August 2012
-ABD Tell B, 4.3.
(Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkraften an Schulen in
Kirchlicher Tragerschaft)
hier: Anpassung an die L ehrerberufsbezei chnungsverordnung
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zum 1. August 2012
-ABD Tell B, 4.3.
(Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkraften an Schulen in
Kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beurteilungsturnus fur die Beurteilung von Schulleiterinnen und Schulleitern

zum 1. August 2012
-ABD Tell B, 4.3.
(Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraften an Schulen in
Kirchlicher Tragerschaft)
hier: u. a. redaktionelle Anderungen

zum 1. August 2012
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Beschliisse 2011

Anlage 99 [herunterladen]

Beschliisse der 153. Vollversammiung vom 30.11./01.12.2011
- 814 ABD Tell A, 1. (Vorubergehende Auslibung einer hdherwertigen Tétigkeit)
hier: Hohe der personlichen Zulage
zum 1. Februar 2012

- 8§20b ABD Telil A, 1. (Einmalige Sonderzahlung 2009)
hier: Aufhebung

zum 1. Februar 2012
- 8§29 ABD Teil A, 1. (Arbeitsbefreiung)
hier: Freistellung von der Arbeit

zum 1. Februar 2012
- Anlage 4 ABD Teil A, 3. (Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung
stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange)
hier: Anderung in Anpassung an 8 16 Absatz 2 ABD Tell A, 1.

zum 1. Februar 2012
- Richtlinien fur die Gewahrung von Praktikantenvergitungen (Praktikanten-Richtlinien)
hier: Praktikanten im Sozial padagogischen Seminar (SPS)

zum 1. Februar 2012

Anlage Nr. 98 [herunterladen]
|. Beschluss der Bayerischen Regional-K ODA vom 26.10.2011

- 8§17 ABD Teil A, 3. (Eingruppierung)
hier: Umsetzung des Vermittlungsvorschlages vom 07.10.2011
zum 1. Januar 2012

I1. Beschluss und zustimmende K enntnisnahme der Bayerischen Regional-KODA vom 26.10.2011 mit
Anderungen in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.:

- ABD Teil D, 12. (Regelung uber eine einmalige Pauschalzahlung 2011 in Umsetzung des
Tarifvertrages tUber eine einmalige Pauschalzahlung vom 2. August 2011)

ruckwirkend zum 1. Januar 2011

Anlage Nr. 97 [herunterladen]

Beschliisse im schriftlichen Umlaufverfahren vom 29.07.2011:

- ABD Teil B, 4.1. [Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschaftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)]

hier: Verzicht auf die dienstliche Beurteilung nach Vollendung des 58. L ebeng ahres

ruckwirkend zum 1. Januar 2011
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- ABD Teil B, 4.1. [Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschaftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tréagerschaft (SR-L)]
hier: Verzicht auf die Absenkung der Eingangsbesoldung

ruckwirkend zum 1. Mai 2011

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Realschulen
und Gymnasien)

hier: Erhohung der Zulage fur Realschuldirektorinnen/Real schuldirektoren — Ubernahme der
Regelungen fur die entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern

zum 1. Januar 2012

- ABD Teil B, 4.3. (Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéaftigten
Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Klarstellung Dienstgeberveranlassung rickwirkend

zum 1. Januar 2011

- ABD Teil B, 4.3. (Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéaftigten
Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)

hier: Einrdumung des Rechts zum Fuhren einer héheren Berufsbezeichnung fur Fachlehrkréfte
entsprechend den Wartezeiten fur die Beamten des Freistaats Bayern rickwirkend

zum 1. Januar 2011
Anlage Nr. 96 [herunterladen]

|. Beschllisse der Bayerischen Regiona-KODA vom 29./30.06.2011
- 83 ABD Teil A, 1. (Allgemeine Arbeitsbedingungen)
hier: Pravention von sexuellem Missbrauch
zum 1. September 2011
- 85aABD Teil A, 1. (Freiwillige Qualifizierungsmal3nahmen)
hier: Anfligen einer Protokollnotiz zu § 5a Absatz 1
zum 1. September 2011

- 836d ABD Teil A, 1. (Kostenpauschale bei Fehlgeburten)
hier: Erweiterung der Zahlung der Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

zum 1. September 2011

- Abschnitt VIII ,Anhange und Anlagen* ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 24. Januar 2011 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) — vom 13. September 2005

rackwirkend zum 1. Januar 2011
- Vorlaufige Entgeltordnung fir Beschéftigte im Pfarrbiro
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zum 1. September 2011
- Dienstordnung fur Beschéftigte im Pfarrbiro
zum 1. September 2011
- ABD Telil D, 3. [Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)]
hier: Verlangerung der Hochstdauer der taglichen Arbeitszeit in besonderen Féllen
zum 1. September 2011
- Anderung des ABD Téil D, 4. (Arbeitszeitkontenregel ung)
hier: Verlangerung der befristeten Regelung
zum 1. August 2011
- ABD Tell D, 6a (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir atere Beschéftigte — FlexAZR —)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 8. Dezember 2010 zum Tarifvertrag zu
flexiblen Arbeitszeitregelungen fir dtere Beschéftigte — Tarifvertrag FlexAZ —vom 27. Februar 2010
rickwirkend zum 1. Januar 2011
- Bayerische Regional-K ODA-Ordnung (BayRKO)
hier: Ausfihrungsbestimmungen zu 8§ 8 Absatz 3 BayRKO
zum 1. September 2011

I1. Beschluss und zustimmende K enntnisnahme der Bayerischen Regional-KODA vom 29./30.06.2011

-ABD Tel A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom 8. Dezember 2010 zum Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

verschiedene I nkraftsetzungsdaten

I11. Zustimmende Kenntnisnahme der Bayerischen Regional-K ODA vom 29./30.06.2011

- ABD Teil D, 12. (Regelung Uber eine einmalige Pauschal zahlung 2010)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 1 vom 8. Dezember 2010 zum Tarifvertrag tber eine
einmalige Pauschalzahlung 2010 vom 27. Februar 2011

zum 1. Januar 2010

IV. Beschluss der Bayerischen Regional-KODA im schriftlichen Umlaufverfahren vom 20.07.2011

- ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fur das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)

hier: Verlangerung der Befristung von 8 7 Absatz 2

Anlage Nr. 95 [herunterladen]
Beschliisse der Bayerischen Regiona-KODA vom 17.03.2011

- 819 ABD Tell A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Erhdhung der Betréage ab 01.09.2010 rickwirkend
zum 1. Januar 2010
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- Dienstordnung fur das padagogische Personal in den katholischen Kindertageseinrichtungen (ABD
Teil C, 7))
hier: Verlangerung der bis zum 30. Juni 2011 geltenden Regelung zur Uberpriifung der Bestimmungen
zur Verfligungszeit
zum 30. Juni 2011
- Verlangerung der bis zum 31.12.2010 geltenden Regelung Uber eine erganzende Leistung an
Beschéftigte und Auszubildende (sog. Ballungsraumzulage) und Anderung von Bestimmungen (ABD
Teil D, 8)
verschiedene I nkraftsetzungsdaten
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Beschllisse 2010

Richtlinien fir die Gewahrung von Praktikantenvergitungen [herunterladen]
hier: Anderung der Richtlinien in Anpassung an die Richtlinien der VKA fir die Zahlung von
Praktikantenvergutungen (Praktikanten-Richtlinien der VKA) vom 13. November 2009

Anlage 94 [herunterladen]
|. Beschluss der Bayerischen Regional-K ODA vom 30.09.2010

- Anhang zu § 16 (Besondere Stufenregelungen) ABD Tell A, 1.
hier: redaktionelle Anderung zu Entgeltgruppe 9

rickwirkend zum 1. Juli 2010
I1. Beschliisse der Bayerischen Regional-K ODA vom 10.11.2010

- 8§18aABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung fir die Jahre 2007 bis 2012)
hier: Anderungen und Neufassung
verschiedene I nkraftsetzungsdaten
- ABD Teil A, 2.6. (Vorléaufige Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen/Religionslehrer i. K.)
hier: Erhéhung der Forderschulzulage in Umsetzung des Anderungstarifvertrages Nr. 5 vom 27.
Februar 2010 zum Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005
rickwirkend zum 1. September 2010

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Realschulen
und Gymnasien
hier: Anpassung der Vorschriften Uber das Entgelt an die durch die Dienstrechtsreform geanderten
neuen beamtenrechtlichen Vorschriften und redaktionelle Anderungen

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
- ABD Teil B, 4.1.2. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an beruflichen
Schulen
hier: Anpassung der Vorschriften Uber das Entgelt an die durch die Dienstrechtsreform geanderten
neuen beamtenrechtlichen Vorschriften und redaktionelle Anderungen

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
- ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an Grund- und
Hauptschulen [V olksschulen])
hier: Anpassung der Vorschriften Uber das Entgelt an die durch die Dienstrechtsreform geanderten
neuen beamtenrechtlichen Vorschriften und redaktionelle Anderungen

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
- Anderungen des ABD Teil D
hier: Ubernahme der Regelung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur Beschiftigte der
kommunalen Arbeitgeber vom 27. Februar 2010 zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere
Beschéftigte

zum 1. Januar 2010
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- §9 ABD Teil D, 9. (Ubernachtungsgeld)
hier: Klarstellung Dienstgeberveranlassung

ruckwirkend zum 1. Januar 2010

Anlage 93 [herunterladen]
|. Beschllisse der Bayerischen Regional-KODA vom 30.06./01.07.2010
- 8§11 ABD Teil A, 1. Teilzeitbeschaftigung
hier: Hinwels
zum 1. September 2010
- Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
hier: Einfigung eines 8 16ain ABD Teil A, 1. zur Verortung des Zentral-K ODA Beschlusses vom
12.11.2009

rickwirkend zum 1. Mérz 2010
- § 28 ABD Teil A, 1. (Sonderurlaub)
hier: Hinwels
zum 1. September 2010
- 8§36¢c ABD Teil A, 1. (Erstausstattung bei Geburten)
zum 1. September 2010

- Ubernahme der Regelungen der Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst
hier: Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fir Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst

zum 1. September 2010
- ABD Teil C, 1. Dienstordnung fur Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
zum 1. September 2010
-Regelungen fir Praktikantinnen und Praktikanten
hier: Anderung der Regelungen in Anpassung an den Tarifvertrag fir Praktikantinnen/Praktikanten des
oOffentlichen Dienstes (TVPOD) vom 27. Oktober 2009
ruckwirkend zum 1. Dezember 2009
1. Beschlisse der Bayerischen Regional-K ODA vom 30.06./01.07.2010 mit Anderungen in
Umsetzung des § 20a ABD Telil A, 1.
-Anderungen des ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 5 vom 27. Februar 2010 zum Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005
verschiedene Inkraftsetzungsdaten
-Anderungen des ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 27. Februar 2010 zum Tarifvertrag fur den
Offentlichen Dienst (TVD) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) - vom 13. September 2005
verschiedene I nkraftsetzungsdaten
-Anderung des ABD Teil A, 3.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 5 vom 27. Februar 2010 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV 6D und zur Regelung des
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Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
1. Beschluss der Bayerischen Regiona-KODA vom 30.06./01.07.2010 mit Anderungen in
Umsetzung des § 4 Absatz 5 ABD Teil B, 5.
-Anderungen es ABD Teil B, 5.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 2 vom 27. Februar 2010 zum Tarifvertrag fur die
Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes (KraftfahrerTV Bund) vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
IV. Beschluss der Bayerischen Regional-K ODA vom 30.06./01.07.2010 mit Anderungen in
Umsetzung des § 8b ABD Tell E, 1.1.
-Anderungen des ABD Teil E, 1.1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 3 vom 27. Februar 2010 zum Tarifvertrag fr
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVA®D) — Besonderer Teil BBiG —vom 13. September
2005

verschiedene I nkraftsetzungsdaten
V. Beschluss der Bayerischen Regional-K ODA vom 30.06./01.07.2010 mit Anderungen in Umsetzung
des§14aABD Tell E, 2.
-Anderungen des ABD Teil E, 2.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 27. Februar 2010 zum Tarifvertrag fiir
Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPAD) vom 27. Oktober 2009

verschiedene I nkraftsetzungsdaten
V1. Anderungen des ABD in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.
-Anderung des ABD
hier: Umsetzung des Tarifvertrags Uber eine einmalige Pauschal zahlung 2010 vom 27. Februar 2010

zum 1. Januar 2010
-Anderungen des ABD
hier: Umsetzung des Tarifvertrags Uber die einmalige Sonderzahlung 2011 vom 27. Februar 2010
zum 1. Januar 2010

VII. Bekanntmachung in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.
-Bekanntmachung der Stundenentgelte gemal’ dem Hinweis zu § 8 Absatz 1 Satz 3 ABD Teil A, 1.in
Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 27. Februar 2010

Anlage 92 [herunterladen]
I1. Beschliisse der Bayerischen Regional-KODA vom 24./25.03.2010
- Anlage2und 4 ABD Tell A, 3.
hier: Regelung zu Entgeltgruppe 9
zum 1. Juli 2010
-ABD Teil B, 4.1.1.
(Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse von Lehrkréften an Realschulen und Gymnasien)
hier: Regelung der Dienstzulage fur Lehrkréfte in der Ansparphase der Altersteilzeit im Blockmodell
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zum 1. April 2010

-ABD Tell B, 4.3.
(Ordnung fur Berufsbezei chnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten L ehrkréften an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beforderungen wahrend Altersteilzeit

zum 1. Juni 2010
- Anderungen des ABD Teil D, 4.
(Arbeitszeitkontenregelung)

zum 1. Juni 2010
-ABD Teil D, 8.
(Regelung Uber eine erganzende L eistung an Beschéftigte und Auszubildende)
hier: Anderung und Weitergeltung der Regelung

ruckwirkend zum 1. Januar 2010
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1. Grundordnung

Anhang Il Kirchengesetzliche Ordnungen mit
ar beitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstesim Rahmen
Kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
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Grundordnung des kirchlichen Dienstesim Rahmen Kirchlicher
Arbeitsverhdltnisse

[vom 22.09.1993 (Amtsblatt flir die Diézese Augsburg S. 513), gedndert durch KAGOAnpG vom
1.Juli 2005 (Amtsblatt fiir die Diézese Augsburg S. 345), geéndert durch 1. GOAndG vom 1.
September 2011 (Amitsblatt fiir die Diézese Augsburg (S. 359)]

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils fir ihren
Bereich,

- in Verantwortung fur den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbststandig innerhalb der Schranken des fir alle geltenden Gesetzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, die die Kirche unterhalt und anerkennt, um
ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kdnnen,

- in Erfullung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Arbeitsrecht aul3er den Erfordernissen, die durch die
kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen gerecht werden muss, wie sie
die katholische Soziallehre fir die Arbeits- und Lohnverhdtnisse herausgearbeitet hat,

die folgende
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdtnisse.
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Regelung Uber eine Vergutung fur Auszubildende (8 8 Absatz 1 ABD Teil E, 1.), wenn das
Vorpraktikum langer als ein Jahr dauert.

12.2.2 Praktikanten im ,, Sozial padagogischen Seminar® nach Anlage 3 der Fachakademieordnung
Sozialpadagogik (FakOSozP&ad) erhalten

a) im ersten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergitung fur das erste
Ausbildungsjahr nach der Regelung Uber eine Vergutung fir Auszubildende (8 8 Absatz 1 ABD Tell
E, 1),

b) im zweiten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergitung fir das zweite
Ausbildungsahr nach der Regelung Uber eine Vergutung fur Auszubildende (8 8 Absatz 1. ABD Teil
E, 1).

2Praktikanten, deren Ausbildungsdauer gemald 8 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 b) oder Satz 2
FakOSozP&ad auf ein Jahr gekurzt wird, gelten als im 2. Ausbildungsjahr stehend.

2.2.3 Berufspraktika

Praktikantinnen und Praktikanten, die nach Abschluss der schulischen Ausbildung

a) fiur den Beruf der Haus- und Familienpflegerin/ des Haus- und Familienpflegers,

b) flr den Beruf der Wirtschafterin/ des Wirtschafters

ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten fir den
Beruf der Kinderpflegerin/ des Kinderpflegers,

c) fir den Beruf der Altenpflegerin/ des Altenpflegers,

d) for den Beruf der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin/ des hauswirtschaftlichen Betriebsleiters
ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten fir den
Beruf der Erzieherin/ des Erziehers und

e) fur den Beruf der Psychagogin/ des Psychagogen
ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten fir den
Beruf des Sozialarbeiters

nach der Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (ABD Teil E, 2.) gewahrt werden.
2.3 Fortzahlung der Vergiitung
2.3.1 Urlaub

Fur Praktikantinnen/Praktikanten besteht Anspruch auf die Gewahrung von Urlaub nach den
Vorschriften fur Auszubildende (8 9 ABD Teil E, 1.1.).

2.3.2 Sonstige Féle
Im Ubrigen gilt § 19 Absatz 1 Nr. 2 BBiG entsprechend.

3. Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBiG fallen

3.1 Begriffshestimmungen
1Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind
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insbesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil einer Schul- oder
Hochschulausbildung ist (vgl. auch Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 - 4 AZR 436/73 - AP Nr. 3 zu
8 3 BAT). 2Dazu gehoren z.B. Praktika von Studierenden der Fachhochschulen wahrend der
Praxissemester, Praktika von Fachoberschilerinnen/ Fachoberschilern, Praktika, die Schilerinnen/
Schiler von Hauptschulen, von Fachschulen oder von Berufsfachschulen (Erzieherinnen/ Erzieher,
Kinderpflegerinnen/ Kinderpfleger usw.) abzuleisten haben, sowie Zwischen- oder Blockpraktika von
Studierenden der Fachhochschulen und der Hochschulen, die in Studien- oder Prifungsordnungen
vorgeschrieben sind. 3Dies gilt auch fur die praktische Ausbildung der Studierenden der Medizin in
Krankenhausern (Urteil des BAG vom 25. Mérz 1981 - 5 AZR 353/79 - AP Nr. 1 zu § 19 BBIiG).

3.2 Hohe der Vergitung

1Eine gesetzliche Verpflichtung zur Zahlung einer Vergitung besteht nicht. 2Von einer Zahlung der
Vergutung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn kein besonderes Interesse an der Beschéaftigung
der Praktikantinnen und Praktikanten besteht. 3Mit Ricksicht auf die Arbeitsleistung, die von den
nachstehend genannten Praktikantinnen und Praktikanten vor Abschluss der Schulausbildung in der
Fach- bzw. Berufsfachschule teilweise erbracht wird, kann wahrend des Praktikums eine Vergitung
wie folgt gezahlt werden:

a) Erzieherin/ Erzieher hochstens 570,00 EURO monatlich

b) hauswirtschaftliche Betriebdleiterin/
hauswirtschaftlicher Betriebd eiter hochstens 570,00 EURO monatlich

c) Altenpflegerin/Altenpfleger héchstens 520,00 EURO monatlich

d) Haus und Familienpflegerin/
Haus- und Familienpfleger hochstens 520,00 EURO monatlich

e) Kinderpflegerin/ Kinderpfleger hochstens 520,00 EURO monatlich.

4Ferner kann an Studierende von Fachhochschulen, die wahrend der Praxissemester eine
berufspraktische Tatigkeit ausiiben, eine Vergitung wie folgt gezahlt werden:

a) im ersten Praxissemester hochstens 500,00 EURO monatlich,
b) im zweiten Praxissemester hochstens 650,00 EURO monatlich.

sFUr Studierende von Fachhochschulen und Hochschulen, die wahrend ihres Studiums ein
kurzfristiges Praktikum ableisten, das in Studien- oder Prifungsordnungen als Priifungsvoraussetzung
gefordert und nicht Teil des Studiums ist, kann eine Vergutung von hoéchstens 450,00 EURO
monatlich gezahlt werden.

3.3 Fortzahlung der Vergiitung
Wird eine Vergitung gezahlt, kann entsprechend Ziffer 11.2.3 verfahren werden.
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8. Kodlitionen

8. Kriterienkatalog fur die Betelligung von K oalitionen gemaf3
Art. 6 Grundordnung (GO) an der Beteiligung der Aufgaben
gemal Art. 7 Grundordnung

Koalitionen gemal Art. 6 GO, die die nachfolgenden Kriterien erfillen, kénnen sich am
Wahlverfahren beteiligen:

1. Es handelt sich um eine Koalition in einer Rechtsform gemald dem staatlichen oder kirchlichen
Recht, die auf di6zesaner oder UberdiGzesaner Ebene in Bayern besteht.

2. Die Koalition respektiert das verfassungsmaliige Selbstbestimmungsrecht der Kirche (Art. 140
Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 Weimarer Reichsverfassung).

3. Die Koalition erkennt die Grundordnung bei gleichzeitiger Anerkennung der Eigenart des
kirchlichen Dienstes und der sich daraus ergebenden Loyalitatsobliegenheiten an.

4. Die Koalition erkennt den , Dritten Weg“ als Grundlage der Gestaltung des kirchlichen
Arbeitsvertragsrechts an.

5. Es handelt sich um eine Koalition von , kirchlichen Arbeitnehmern®, unabhéngig davon, ob sie als
eigenstandige Koalition oder al's Abteilung innerhalb einer Koalition von Arbeitnehmern geschaffen
worden ist.

6. Ein oder der Koalitionszweck besteht in der Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen der Mitglieder.

7. Die Koalition ist unabhangig bei der Verfolgung ihrer Ziele gemal3 Art. 7 GO.

8. Der Mitarbeiter ist freiwillig Mitglied der Koalition. Es gibt keine Zwangsmitgliedschaft, der
einzelne Mitarbeiter kann jederzeit ein- bzw. austreten.
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