Anderungen und Erganzungen zum

Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen — ABD —

24. Aktualisierung

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen vom 29.11.2017

§ 28 ABD Teil A 1. (Sonderurlaub)
hier: Anderung in Folge der Neufassung des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) vom 23.
Mai 2017

zum 1. Januar 2018

ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
und
ABD Teil D, 10a. (Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
Bayerischen Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden - versicherten Beschaftigten im kirchlichen Dienst -
Versorgungsordnung A)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag
Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes —
Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) vom 1. Marz 2002 und Anpassung der
betrieblichen Altersversorgung an die KZVK

rackwirkend zum 1. Marz 2016

ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erhéhung der Forderschulzulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fur die Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 29. April 2016

zum 1. September 2017

ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an  Schulen in  kirchlicher  Trégerschaft)
hier: Redaktionelle Korrekturen

zum 1. Januar 2018

ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter  Lehrkrafte an  Schulen in  kirchlicher  Tragerschaft)
hier: Folgednderungen wegen der Neufassung der Ordnung fir Berufsbezeichnungen
— Lehrkrafte mit Fdhrungsaufgaben; Systembetreuer, Beratungslehrkrafte und
Schulpsychologen

zum 1. Januar 2018

ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag
fur Praktikantinnen/Praktikanten des offentlichen Dienstes (TVPAD) vom 27. Oktober
2009

zum 1. Januar 2017









ABD Teil E, 3. [Richtlinien fuir die Gewé&hrung von Praktikantenvergitungen
(Praktikanten-Richtlinien)]
hier: Anderung von Verweisen durch die Umsetzung der neuen Schulordnung fiir die
Fachakademien (Fachakademieordnung — FakO) vom 9. Mai 2017

zum 1. August 2017

. Beschluss des Vermittlungsausschusses der Kommission fir das

Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom 18. Januar 2018

ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Umsetzung des Vermittlungsverfahrens V01-2017

zum 1. Mai 2018

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen vom 07./08.03.2018

ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 7. Februar 2017 zum
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 24 vom 17. Juni 2017 zum
Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V)
vom 13. September 2005

zum 1. Marz 2017

ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag
fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

zum 1. April 2017

ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des

Ubergangsrechts)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 vom 7. Februar 2017 zum

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den

TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005
zum 1. Marz 2018

ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Januar 2017



ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften
an Realschulen und Gymnasien)
und
ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fr die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften
an Grund- und Mittelschulen)
hier: Redaktionelle Anderungen

rackwirkend zum 1. Januar 2018

ABD Teil D. 10a. (Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
Bayerischen Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden — versicherten Beschaftigten im kirchlichen Dienst)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 8. Juni 2017 zum Tarifvertrag
Uber die zusatzliche Altersversorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes —
Altersversorge-TV-Kommunal — (ATV-K)

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

IV.Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

Di6zesen vom 20./21.06.2018

ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Sonderurlaub aus familienpolitischen Griinden

zum 1. August 2018

ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften
an Realschulen und Gymnasien)
hier: Anrechnungsstunden fur Schulpsychologen

zum 1. August 2018

ABD Teil A, 2.12. (Entgeltordnung fur Beschaftigte im Pfarrbiiro)
hier: Aufnahme der Tatigkeitsmerkmale gemaR EG 3 und EG 5 fUr Beschéftigte im
Pfarrbiro

zum 1. August 2018

ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeberwechsels im Geltungsbereich des ABD
rackwirkend zum 1. Januar 2017

§ 29 ABD Teil A, 1. (Arbeitsbefreiung)
hier: Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit
zum 1. September 2018

ABD Teil A, 2.1. (Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen [Vorbemerkungen])
hier: Anderungen
zum 1. September 2018

§ 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderung des Absatzes 2
zum 1. Januar 2018









V1.

. Anderungen nach Beratungen in der Freisinger Bischofskonferenz

Wahlordnung fur die Vertreter der Mitarbeiterseite in der Zentral-KODA aus den
bayerischen (Erz-)Bistimern
zum 1. September 2018

Ordnung fur das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der
Beschaftigten in der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen (Regional-KODA-Wahlordnung — BayRKWO)

zum 1. September 2018

Gesetz zur Anderung der Ordnung zur Gewéahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege-, Geburts- und sonstigen Fallen: Beihilfeordnung A

EntschlieBungsbeschluss

Ausfuhrungsbestimmung zu 8 11 Ordnung der Kommission fur das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Diozesen (BayRKO)
hier: Ausgestaltung der Informationsarbeit der Dienstnehmerseite; Beantragung und
Berechnung der Freistellung

zum 1. September 2018

VIl. Entgelttabellen

ABD Teil A, 1.

hier: Anlage A, Anlage C, Anlage F, Anlage J
ABD Teil B,5.

hier: Anlage 1, Anlage 2

ABD Teil E, 1.1.

hier: 8 8 Ausbildungsentgelt

ABD Teil E,2.

hier: § 8 Entgelt

VIIl. Redaktionelle Anderungen

Inhaltsverzeichnis

Aktualisierung des Verzeichnisses der Beschlisse der Kommission fur das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen

8 3 ABD Teil D, 7.

ABD Teil D, 10 c. Teil B
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© ABD, erstellt am 27.07.2018
Fassung vom 01.09.2018, # 24

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis
Praambel
Teil A
A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (§§ 1-5a)
§ 1 Aligemeiner Geltungsbereich
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
§ 5 Qualifizierung
§ 5a Freiwillige QualifizierungsmalRnahmen
Abschnitt II: Arbeitszeit (§§ 6-11b)
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit "
§ 7 Sonderformen der Arbeit
§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 9 Bereitschaftszeiten
§ 10 Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschaftigung
§ 11a Arbeitsplatzteilung

§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

Inhaltsverzeichnis
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Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (§§ 12 - 25c¢)
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 Vorlibergehende Auslibung einer héherwertigen Tatigkeit

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

§ 15 Tabellenentgelt

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18 Leistungsentgelt

§ 18a Besondere Einmalzahlung

§ 19 Erschwerniszuschlage

§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20a Entgeltbezugsgroflte

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 23 Besondere Zahlungen

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG
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§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds

§ 25¢ Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (§§ 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub
§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
§ 27 Zusatzurlaub
§ 28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung
Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (§§ 30-35)
§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31 Fuhrung auf Probe
§ 32 Fiihrung auf Zeit
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
§ 34 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 35 Zeugnis
Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (§§ 36-43)
§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen, Unterstitzungen
§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen

§ 36b Ubergangsregelung fiir die kirchliche Beihilfeversicherung bei
Krankheitsfallen

§ 36¢ Kirchliche Héherversicherung Il in Krankheitsfallen
§ 36d Erstausstattung bei Geburten
§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

§ 37 Ausschlussfrist
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§ 38 Begriffsbestimmungen
§ 39 Erstattung von Auslagen
§ 40 Dienstreisen
§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld
§ 42 Saisonaler Ausgleich
§ 43 Uberstunden
Abschnitt VII: Sonderregelungen (§§ 44-45)
§ 44 Besondere Regelungen flr Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
§ 45 Entgelt der Beschaftigten in der Pflege
Anlage zu § 44
Anlage zu § 45
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhangzu § 5
Anhang zu § 9
Anhang zu § 16
Anlage A: Entgelttabelle
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage C: Stundenentgelte
Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemal ABD
Anlage E: Einflihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des Leistungsentgelts
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 27.07.2018
Fassung vom 01.09.2018, # 24

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschaftigte zur
personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaR § 3
Absatz 9

Anlage |: Bereitschaftsdienstentgelt (Sozial- und Erziehungsdienst)
Anlage J: Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)
Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss
A, 2. Entgeltordnung
A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
2.Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
3. Wissenschaftliche Hochschulbildung
4. Hochschulbildung
5. Anerkannte Ausbildungsberufe
6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
7. Ausbildungs- und Prifpflicht
8. Geltungsausschluss fur Lehrkrafte
9. Unterstellungsverhaltnisse
10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.1. Aligemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 2

Entgeltgruppe 3
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Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Vorbemerkung

Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11

Entgeltgruppe 12

. Entgeltgruppen 13 bis 15

Entgeltgruppe 13

Inhaltsverzeichnis

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
Aulendienst)
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Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15

Anmerkung:

2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

1. Bezlgerechnerinnen und Bezligerechner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:

2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Vorbemerkung
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13

3. Ingenieurinnen und Ingenieure
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Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Anmerkungen:

4. Meisterinnen und Meister

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Entgeltgruppe 9¢
Anmerkungen:

5. Technikerinnen und Techniker

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:

6. Vorlesekrafte fur Blinde
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Angestelltengruppen
7. Apothekerinnen und Apotheker

8. Arztinnen und Arzte
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9. Beschaftigte in Baderbetrieben
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:

10. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Anmerkung:

11. Beschaftigte in Bibliotheken, Buchereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

12. Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
13. Beschaftigte in der Fleischuntersuchung
14. Fotografinnen und Fotografen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
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15. Beschaftigte im Fremdsprachendienst
16. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
17. Beschaftigte in Gesundheitsberufen
17.1. Beschaftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 5
Entgeltgruppe P 6
Entgeltgruppe P 7
Entgeltgruppe P 8
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkungen:
17.2. Leitende Beschaftigte in der Pflege
Vorbemerkungen

Entgeltgruppe P 9
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Entgeltgruppe P 10
Entgeltgruppe P 11
Entgeltgruppe P 12
Entgeltgruppe P 13
Entgeltgruppe P 14
Entgeltgruppe P 15
Entgeltgruppe P 16
Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkung:
17.3. Lehrkrafte in der Pflege
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskréafte sowie
Prasenzkrafte

17.5. Diatassistentinnen und Diatassistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7
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Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:
17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:
17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
17.8. Logopadinnen und Logopaden
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a
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Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure und
medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6
17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Vorbemerkung

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:
17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare
17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
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17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:
17.17. Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14
17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:
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17.20. Leitende Beschéaftigte
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische Berufe
(Schulen)

Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
18. Beschaftigte in Hafen und Fahrbetrieben
19. Beschaftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b

Entgeltgruppe 10
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Anmerkungen:

20. Beschéaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst

Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15

Anmerkungen:

22. Laborantinnen und Laboranten

23. Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Inhaltsverzeichnis

21. Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und
Grabungstechnik
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Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:
24. Beschéaftigte in Leitstellen
25. Beschéftigte in Magazinen und Lagern
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
26. Musikschullehrerinnen und -lehrer
27. Reproduktionstechnische Beschéaftigte
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:
28. Beschéaftigte im Rettungsdienst
29. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8
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30. Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 2
Entgeltgruppe S 3
Entgeltgruppe S 4
Entgeltgruppe S 5
Entgeltgruppe S 6
Entgeltgruppe S 7
Entgeltgruppe S 8a
Entgeltgruppe S 8b
Entgeltgruppe S 9
Entgeltgruppe S 10
Entgeltgruppe S 11a
Entgeltgruppe S 11b
Entgeltgruppe S 12
Entgeltgruppe S 13
Entgeltgruppe S 14
Entgeltgruppe S 15
Entgeltgruppe S 16
Entgeltgruppe S 17
Entgeltgruppe S 18

Anmerkungen:

31. Beschaftigte in Sparkassen

Inhaltsverzeichnis

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker
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33. Beschaftigte an Theatern und Biihnen
34. Tierarztinnen und Tierarzte
35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
38. Zeichnerinnen und Zeichner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
39.1. Personen, die Uberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

39.2. Personen, die liberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 11
40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10
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Entgeltgruppe 13

A, 2.4. Vergitung fur Pastoralassistenten/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.5. Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 3 Ubergangsregelung
A, 2.6. Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen
§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen
§ 5 Mischeinsatz
§ 6 Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte
§ 7 Mehrarbeit/zusatzliche Arbeit
§ 8 Zusatzliche Aufgaben
§ 9 Inkrafttreten
A, 2.7. Vergitungsordnung fiir Religionslehrer gemal Sonderregelung
A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich flir Sonderformen der Arbeit
§ 3 Ubergangsregelungen

A, 2.9. Entgeltordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
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§ 1 Eingruppierung

§ 2 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

§ 4 Ubergangregelungen

A, 2.10. Entgeltordnung fiir Beschéaftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fiir Jugendliche und fir Erwachsene

§ 1 Beschaftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit fiir
Jugendliche und fiir Erwachsene

§ 2 Eingruppierung
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10

A, 2.11. Vergutungsordnung fir Beschaftigte in der Verbands- und/ oder
Bildungsarbeit fur Jugendliche

A, 2.12. Entgeltordnung fiir Beschéaftigte im Pfarrbiiro*
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.13. Regelung uber das Lohngruppenverzeichnis zum ABD
§ 1 Lohngruppen

§ 2 Einreihung in die Lohngruppen
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A,

A,

§ 3 Vorarbeiter

2.14. Lohngruppenverzeichnis
Vorbemerkungen
Lohngruppe 1

Lohngruppe 1 a

Lohngruppe 2

Lohngruppe 2 a

Lohngruppe 3

Lohngruppe 3 a

Lohngruppe 4

Lohngruppe 4 a

Lohngruppe 5

Lohngruppe 5 a

Lohngruppe 6

Lohngruppe 6 a

Lohngruppe 7

Lohngruppe 7 a

Lohngruppe 8

Lohngruppe 8 a

Lohngruppe 9

2.15. Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer
§ 1 Grundlagen des Entgelts

§ 2 Ausgleich flr Sonderformen der Arbeit

Inhaltsverzeichnis
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§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

§ 4 Ubergangsregelungen
A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (§§ 1-2)

§ 1 Geltungsbereich

§2
Abschnitt Il: Uberleitungsregelungen (§§ 3-7)

§ 3 Uberleitung

§ 4 Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen

§ 5 Vergleichsentgelt

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
Abschnitt IlI: Besitzstandsregelungen (§§ 8-16a)

§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

§ 9 Vergltungsgruppenzulagen

§ 10 Fortflihrung vorlibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

§ 12 Strukturausgleich

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

§ 14 Beschaftigungszeit

§ 15 Urlaub

§ 16 Abgeltung
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§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte

Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder ergdnzende Bestimmungen (§§ 17-24)
§ 17 Eingruppierung
§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Wechsel
des Arbeitgebers

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit nach dem 30.
September 2005

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

§ 21 Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile

§ 22 Bereitschaftszeiten

§ 23 Sonderregelungen fiir besondere Berufsgruppen
§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage
F zum Teil A, 1." eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (§§ 25-29¢)
§§ 25 bis 28
§ 29 Grundsatz
§ 29a Besitzstandsregelungen
§ 29b Hohergruppierungen

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 27.07.2018
Fassung vom 01.09.2018, # 24

Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 16a

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fir die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fir die
Uberleitung (padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Verguitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fir die
Uberleitung (kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fiir Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K Uibergeleitete Beschaftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fir zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgéange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5zu § 23
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Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:
Teil B: Sonderregelungen
B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auflendienst
Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. - Aligemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu § 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -
B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fir kurzfristig Beschéaftigte
Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. - Alilgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu § 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu § 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir Renten- und Versorgungsempfanger

B, 4. Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschaftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Nr. 18 - Geltung
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B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung
Anlage A
|. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
IIl. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Realschulen
IV. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Gymnasien
V. Anmerkungen:
Anlage B
|. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkrafte an Realschulen
Il. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkrafte an Gymnasien
IV. Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
V. Anmerkungen:

Anlage C
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Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte an
katholischen Schulen

1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Periodische Beurteilungen

5. Leistungsfeststellung

6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

B, 4.2. Regelung zur Uberleitung von Lehrkraften an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft (RU-L)

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Entgelt in der Zeit vom 01.10.2005 bis 31.10.2006

§ 3 Uberleitung in das Entgelt gemaR Besoldungsordnung A
§ 4 Besitzstandsregelung

§ 5 Beschaftigungszeit

§ 6 Lehrkrafte die nicht dem ABD unterliegen
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B, 4.3. Ordnung flr Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschaftigten
Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einrdumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat‘ und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”

§ 5 Einrdumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
LStudiendirektorin/Studiendirektor”

§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fiihren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
~Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis nicht erfiillen

§ 10 Entzug des Rechts zum Flhren der Berufsbezeichnung
§ 11 Widerruf des Rechts zum Fuhren einer Berufsbezeichnung
§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

§ 3 Monatsarbeitszeit

§ 4 Pauschalentgelt

§ 5 Pauschalgruppen

§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts
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§ 8 Ubergangsvorschrift fiir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 2 Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Teil C: Dienstordnungen fiir kirchenspezifische Berufe

C, 1. Dienstordnung fir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

II. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinfiihrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
§ 7 Arbeitszeit
§ 8 Arbeitsunfahigkeit
§ 9 Erholungsurlaub
§ 10 Religionsunterricht
§ 11 Qualifizierung

C, 2. Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Di6zesen

I. Aligemeiner Teil

1. Arbeitsrechtlicher Teil
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§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
§ 5 Arbeitszeit
§ 6 Arbeitsunfahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten
C, 3. Dienstordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff
§ 2 Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Missio Canonica
§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstprifung
§ 5 Einsatz
§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
§ 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit

§ 12 Erholungsurlaub
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§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Wegen Alters
Wegen Schwerbehinderung

Anlage 2

Inhaltsverzeichnis

C, 4. Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fur

Religionslehrer im Kirchendienst fallen
C, 5. Dienstordnung fiir Mesnerinnen und Mesner
Prdambel

§ 1 Aligemeines

§ 2 Anstellungsvoraussetzungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Anstellungstrager

§ 5 Vorgesetzter

§ 6 Arbeitszeit

§ 7 Erholungsurlaub

§ 8 Vertretung

§ 9 Freizeitausgleich

§ 10 Inkraftsetzung

Anhang zu §§ 3 und 6 der Dienstordnung fir Mesnerinnen und Mesner

C, 6. Dienstordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
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§ 1 Grundlagen und Aufgaben

§ 2 Beschéaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben
§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich

§ 6 Vertretungsfalle

§ 7 Fortbildung

Anhang zu §§ 1, 3 und 4 der Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker

C, 7. Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Prdambel

§ 1 Grundlagen des Beschaftigungsverhaltnisses
§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Erganzungskraft
§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschaftigter
§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tatigkeit und Fortbildung
C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiro
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung
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§ 6 Eingruppierung Vergiitung
Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage
in den bayerischen Di6zesen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrankung von Internet-Diensten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Nutzungsbeschrankung
§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz
§ 4 Protokollierung
§ 5 Auswertung der Protokolldaten
§ 6 Allgemeine Verfahrensweise
D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
A. Arbeitszeitregelungen fir kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
§ 3 Werktagliche Arbeitszeit
§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fir Feiertagsbeschaftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fiir Beschaftigte im liturgischen Bereich

§ 10 Geltungsbereich
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§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten
D, 4. Arbeitszeitkontenregelung
Prdambel
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Antragstellung
§ 3 Arbeitszeitnachweis
§ 4 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 5 Arbeitszeitkonto
§ 6 Anrechenbare Zeiten
§ 7 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft
§ 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben
§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag
§ 11 Beschaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden
§ 12 Beendigung/Uberfilhrung
§ 13 Todesfall
§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben
§ 15 Klindigung des Arbeitszeitkontos
§ 16 Laufzeit

Anlage
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Anlage fir Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fir Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
D, 5. Sabbatjahrregelung

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 4 Ansparkonto

§ 5 Beziige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfithrung

§ 7 Todesfall

§ 8 In-Kraft-Treten

Anlage (Mustervereinbarung)

Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

§ 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

§ 6 Nebentatigkeit
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§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 27.07.2018
Fassung vom 01.09.2018, # 24

§ 9 Ende des Arbeitsverhaltnisses
§ 10 Mitwirkungspflicht

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschéaftigte - FlexAZR

|. Geltungsbereich
§ 1 Geltungsbereich
II. Altersteilzeit (ATZ)
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit
§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
§ 11 Ende des Arbeitsverhaltnisses
§ 12 Dienstvereinbarungen
Ill. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
§ 13 Flexible Altersarbeitszeit
IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
D, 7. Regelung tber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Beschaftigte

§ 1 Geltungsbereich
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§ 2 Personalunterkiinfte
§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte
§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkilinfte
D, 8. Regelung liber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung
§ 3 Erganzende Leistung fur Kinder
§ 4 Allgemeine Bestimmungen
§ 5 Ubergangsbestimmungen
§ 6 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten
D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Diézesen
Prdambel
Abschnitt I: Allgemeines (§ 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt |I: Reisekostenvergutung (§§ 2-22)
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergltung
§ 4 Art der Reisekostenvergitung
§ 5 Fahrkostenerstattung
§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung
§ 7 Dauer der Dienstreise
§ 8 Tagegeld

§ 9 Ubernachtungsgeld
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§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschaftsort

§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgangen

§ 14 Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Fallen
§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

§ 16 Zwischendienstreisen

§ 17 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

§ 18 Aufwandsvergultung

§ 19 Pauschvergitung

§ 20 Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

§ 21
§ 22

Abschnitt Ill: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus
besonderem Anlass (§§ 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (§§ 25-27)

§ 25

§ 26

§ 27 Verweisungen

D, 10 a. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
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Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
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§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014

§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015

D, 13. Regelung Uber die einmalige Sonderzahlung 2011
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Sonderzahlung 2011 fiir Beschaftigte
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§ 3 Probezeit
§ 4 Arztliche Untersuchungen
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I. Praktikantenvergutung
Ill. Gewahrung sonstiger Leistungen

Teil F: Beschlisse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend (seit
14. 02. 1996)

F, 1. Zulage fiir Mentorentatigkeit in Schule und Gemeinde
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Minchen und Freising
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Teil G: Weitere Beschllsse
G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
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Anhang I: Beschlisse

Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen

Beschlisse 2018

Beschliisse 2017

Beschlisse 2016

Beschlisse 2015

Beschliisse 2014

Beschlisse 2013

Beschlisse 2012

Beschlisse 2011

Beschlisse 2010

Beschlisse 2009

Beschllisse 2008

Beschlisse 2007

Beschlisse 2006

Beschlisse 2005

Beschlisse 2004

Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Zentral-KODA seit 2008
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Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung

Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von

Stufenlaufzeiten
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Kinderbezogene Entgeltbestandteile
Einbeziehungsklauseln
Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz
1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
Artikel 1 — Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —
Artikel 2 — Geltungsbereich —
Artikel 3 — Begriindung des Arbeitsverhaltnisses —
Artikel 4 — Loyalitatsobliegenheiten —
Artikel 5 — VerstolRe gegen Loyalitdtsobliegenheiten —
Artikel 6 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 7 — Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung —
Artikel 9 — Fort- und Weiterbildung —
Artikel 10 — Gerichtlicher Rechtsschutz —

Authentische Interpretation der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

2. Ordnung fiir Schlichtungsverfahren
|. Die Schlichtungsstelle

§ 1 Name, Sitz, Geschéaftsstelle

§ 2 Zustandigkeit

§ 3 Mitglieder

§ 4 Unabhangigkeit, Schweigepflicht

§ 5 Amtszeit
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§ 9 Antragsinhalt
§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
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§ 16 Beweisaufnahme
§ 17 Einigungsempfehlung
§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
§ 19 Verfahrenskosten
§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 In-Kraft-Treten

3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und
sonstigen Fallen: Beihilfeordnung Teil A*

§ 1 Regelungsbereich
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§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte
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§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs
820 K

§ 7c¢ Schriftliche Zusagen flir Beschéaftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung fiir privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fiir Lehrkrafte gemaft ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fiir Lehrkrafte gemaR ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen
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Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabléseversicherung
§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen

4. Ordnung fir eine kirchliche Héherversicherung | in Krankheitsfallen:
Beihilfeordnung Teil B*

§ 1 Regelungsbereich

Erster Abschnitt: Kirchliche Héherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung

Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfihrung von § 36b ABD Teil
A1l

§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften

§ 6 Ubergangsregelung

5. Ordnung fiir eine kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen:
Beihilfeordnung Teil C*

§ 1 Regelungsbereich

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 An- und Abmeldung

§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fir die (Erz-)Di6zese ... vom 01.01.2004
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|. Zusagen
II. Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000

6. Dienstordnung fir Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den
bayerischen (Erz-)Di6zesen

I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Reg.-KODA vom 11. Juli 2001:
7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)
Inhaltsiibersicht
Prdambel
I. Abschnitt: Allgemeines
II. Abschnitt: Die Lehrkraft
IIl. Abschnitt: Schulleitung
IV. Abschnitt: Schultrager
V. Abschnitt: Schulverwaltung
VI. Abschnitt: Schulaufsicht
VII. Abschnitt: Schlussvorschriften
8. Dibzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fir die Beteiligung von Koalitionen gemaR Art. 6 Grundordnung
(GO) an der Beteiligung der Aufgaben gemaR Art. 7 Grundordnung
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10. Dienstordnung fur Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen
(Erz-)Didzesen

Vorwort
I. Aligemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischdfliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014

Anhang Ill: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Di6zesen

1. Zentral-KODA-Ordnung

Prdambel

§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich
§ 2 Organe der Zentral-KODA

§ 3 Aufgaben der Zentralen Kommission

§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission

§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
§ 8 Rechtsstellung

9 Freistellung

§ 10 Beratung

§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission
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§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

§ 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen Kommission
§ 14 Vermittlungsausschuss

§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

§ 21 Ausschiisse

§ 22 Kosten

§ 23 Inkrafttreten

2. Wahlordnung fir die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der
Zentral-KODA aus den bayerischen Didzesen (Wahlordnung zur Zentralen
Kommission — WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Er6ffnung der Wahlversammlung und Wahlleitung
§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

§ 5 Durchfiihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

§ 9 In-Kraft-Treten
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3. Ordnung der Kommission flir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Didzesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

Prdambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze
§ 6 Entsendungsgrundsatze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der
stellvertretenden Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fur ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

§ 9 Unterkommissionen

§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte

§ 10 Rechtsstellung

§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kiindigungsschutz der Mitglieder der Kommission
§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéaftsordnung
§ 16 Beschlusse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschlissen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
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§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses
§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 23 Vorbereitungsausschuss

§ 24 Arbeitsgruppen

§ 25 Kosten

4. Ordnung fiir das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten
in der Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (Regional-
KODA-Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsatze der Wahl
§ 1 Wahlrechtsgrundsatze
§ 2 Wahlbereiche
Zweiter Abschnitt — Wahlvorstande
§ 3 Bildung von Wahlvorstanden
§ 4 Zusammensetzung der Wahlvorstéande
§ 5 Konstituierung der Wahlvorstande, Wahl der Vorsitzenden
§ 6 Beschlussfassung, Verschwiegenheitspflicht
Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und Wahlbarkeit
§ 7 Wahlberechtigung
§ 8 Wahlvorschlagsrecht
§ 9 Wahlbarkeit
Vierter Abschnitt — Vorbereitung der Wahl
§ 10 Wahltag

§ 11 Rechtstragerverzeichnisse
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§ 12 Wahlerverzeichnisse
§ 13 Erstellung der Wahlunterlagen, Bestimmung des Wahlablaufs
§ 14 Wahlvorschlage der Beschaftigten
§ 15 Priifung der Wahlvorschlage und vorlaufige Kandidatenliste
§ 16 Endglltige Kandidatenliste
Flnfter Abschnitt — Wahlhandlung
§ 17 Stimmen
§ 18 Wahlunterlagen
§ 19 Durchfiihrung der Wahl
Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses
§ 20 Auszahlung der Stimmen
§ 21 Ungultige Stimmen, Zuriickweisung von Wahlbriefen
§ 22 Entscheidung des Wahlvorstandes
§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses
§ 24 Vorlaufiges Wahlergebnis
§ 25 Wahlanfechtung
§ 26 Endgliltiges Wahlergebnis
§ 27 Wahlniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen

5. Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO - in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010

Inhaltsiibersicht
Praambel
Erster Teil — Allgemeine Vorschriften —

§ 1 Kirchliche Gerichte fir Arbeitssachen
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§ 2 Sachliche Zustandigkeit
§ 3 Ortliche Zusténdigkeit

§ 4 Besetzung der Gerichte
§ 5 Aufbringung der Mittel
§ 6 Gang des Verfahrens

§ 7 Verfahrensgrundsatze
§ 8 Verfahrensbeteiligte

§ 9 Beiladung

§ 10 Klagebefugnis

§ 11 Prozessvertretung

§ 12 Kosten (Gebiihren und Auslagen)
§ 13 Rechts- und Amtshilfe

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fir Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz

§ 14 Errichtung

§ 15 Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschaftsstelle

§ 16 Zusammensetzung/Besetzung

§ 17 Rechtsstellung der Richter

§ 18 Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes
§ 19 Ernennung des Vorsitzenden

§ 20 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21 Errichtung

§ 22 Zusammensetzung/Besetzung
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§ 23 Dienstaufsicht/Verwaltung

§ 24 Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des
Richteramtes

§ 25 Ernennung des Prasidenten und der weiteren Mitglieder mit der Befahigung
zum Richteramt

§ 26 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und Mitarbeiter

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen —
1. Abschnitt: Verfahren im ersten Rechtszug — 1. Unterabschnitt: Allgemeine
Verfahrensvorschriften

§ 27 Anwendbares Recht

§ 28 Klageschrift

§ 29 Klagerticknahme

§ 30 Klageanderung

§ 31 Zustellung der Klage/Klageerwiderung

§ 32 Ladung zur mindlichen Verhandlung

§ 33 Vorbereitung der miindlichen Verhandlung
§ 34 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden
§ 35 Ablehnung von Gerichtspersonen

§ 36 Zustellungen und Fristen

§ 37 Wiedereinsetzung in versdumte Fristen

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen —
1. Abschnitt: Verfahren im ersten Rechtszug — 2. Unterabschnitt: Mundliche
Verhandlung

§ 38 Gang der mindlichen Verhandlung
§ 39 Anhorung Dritter

§ 40 Beweisaufnahme
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§ 41 Vergleich, Erledigung des Verfahrens
§ 42 Beratung und Abstimmung
§ 43 Urteil

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen —
1. Abschnitt: Verfahren im ersten Rechtszug — 3. Unterabschnitt: Besondere
Verfahrensarten

§ 44 Auflésung der Mitarbeitervertretung/Verlust der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung

§ 44a Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission nach Art. 7 GrO
§ 44b Wahlpriifungsklage
§ 45 Organstreitverfahren Uber Zustandigkeit einer KODA

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen —
2. Abschnitt: Verfahren im zweiten Rechtszug

§ 46 Anwendbares Recht

§ 47 Revision

§ 48 Nichtzulassungsbeschwerde
§ 49 Revisionsgriinde

§ 50 Einlegung der Revision

§ 51 Revisionsentscheidung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen —
3. Abschnitt: Vorlaufiger Rechtsschutz

§ 52 Einstweilige Verfligung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen —
4. Abschnitt: Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§ 53 Vollstreckungsmafinahmen

§ 54 Vollstreckung von Willenserklarungen
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Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen —
5. Abschnitt: Beschwerdeverfahren

§ 55 Verfahrensbeschwerde
Vierter Teil — Schlussvorschriften —
§ 56 In-Kraft-Treten

6. Entsendeordnung fiur die Vertreter/Vertreterinnen der tariffahigen
Arbeitnehmerkoalitionen in die Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diézesen

§ 1 Gegenstand
§ 2 Vorbereitung der Entscheidung Uber die Entsendung
§ 3 Entscheidung Uber die Entsendung
§ 4 Bekanntmachung der Entscheidung uber die Entsendung
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§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Hinweis zu § 8 Absatz 1 Satz 3:
Die Stundenentgelte werden jeweils in der Anlage C bekannt gemacht.

(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grunden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine

Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.
Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der
Anmerkung zu_§ 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 1Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie
betragt fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir
Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach MaRRgabe der Entgelttabelle. 3sMaRgebend
fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. 4Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auRerhalb des Aufenthaltsortes
im Sinne des § 7 Absatz 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieRlich der
hierfurr erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sDie nach Satz 4
errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). eFUr die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. 7Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des_§ 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. 8Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 9Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 10Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 9 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor. 11In diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H.
des Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt. 12Auf Antrag der/des
Beschaftigten kann eine Nebenabrede vereinbart werden, dass die nach Satz 1 bis 3 bzw.
Satz 10 bis 11 errechnete Pauschale auch durch entsprechende Freizeit abgegolten wird;

diese Nebenabrede kann jeweils zum Ende des folgenden Kalenderjahres gekiindigt werden.
Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliellich
der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemaR durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und nach den zum 30.09.2005
geltenden Bedingungen abgegolten. 2Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst
im Kalendermonat an 25 v. H nicht unterschreiten. 3Die danach errechnete Arbeitszeit kann
stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4FUr den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. sFur
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahit.

(5) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 EURO monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stédndig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 EURO pro Stunde.
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§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(6) 1Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 EURO
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 EURO pro Stunde.

(7) Fir  Mesner/innen, Kirchenmusiker/innen, Pfarrhelfer/innen, Seelsorgehelfer/innen,
Gemeinde- und Pastoralassistenten/innen und -referenten/innen findet Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b) bis f) keine Anwendung.

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die
Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Flr Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht uberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorlibergehend angelegte
OrganisationsmaRnahme besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) (frei)
(3) (frei)

Anmerkung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10 Arbeitszeitkonto

(1) 1Mit Beschaftigten kann ein Arbeitszeitkonto nach MaRRgabe der Arbeitszeitkontenregelung
(AZKR) eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto nach Malgabe der AZKR
einzurichten.

(2) Alle Beschaftigten einer Einrichtung oder von Teilen einer Einrichtung, fir die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

§ 11 Teilzeitbeschiftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
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§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen

personlichen Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Hinweis zu Absatz 1 Buchstabe b:

1lm Falle einer Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz 1 Buchstabe b kann die Dauer der Teilzeitbeschéaftigung durch eine
Befristung auf den Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fiir die Dauer einer zweckbefristeten Teilzeitbeschaftigung
nach Absatz 1 Buchstabe b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fir die Befristung eines
Arbeitsverhéltnisses. 3Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer
Einarbeitung zulassig.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Méglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méoglichkeiten bevorzugt
beriicksichtigt werden.

§ 11a Arbeitsplatzteilung

(1) 1Vereinbart der Arbeitgeber ausnahmsweise mit zwei oder mehr Beschaftigten, dass sich
diese die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung), so ist er beim
Abschluss des Arbeitsvertrages flr die Beschaftigte/den Beschaftigten vorab berechtigt, die in
die Arbeitsplatzteilung einbezogenen Beschaftigten fir den Fall eines dringenden
betrieblichen Erfordernisses zur Vertretung der/des anderen Beschaftigten arbeitsvertraglich
zu verpflichten. 2Die/der Beschaftigte ist zur Vertretung nur verpflichtet, soweit sie ihr/ihm im
Einzelfall zumutbar ist.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Beschaftigten auf
bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine
Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatz 1 vorliegt.

§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

(1) Wird die/der Beschaftigte vertraglich zur Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall in
Anspruch genommen, ist fiir einen bestimmten Zeitraum (Woche, Monat oder drei Monate)
eine bestimmte Mindestzahl von Wochenarbeitsstunden vertraglich festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat der/dem Beschaftigten die zeitliche Lage der Arbeitszeit (Beginn und
Ende) so frih wie mdglich mitzuteilen.
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§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen

Abschnitt lll: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (§§ 12
- 25¢)

(Die Anderungen des § 20 zum 1. Mai 2017 durch Beschluss der Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen vom 16. Mé&rz 2017 veréffentlicht in der Anlage
zu den Amitsbléttern der bayerischen Dibézesen ,Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen — ABD — Nr. 117 sind befristet bis zum 31.
Dezember 2020.)

§ 12 Eingruppierung

(1) 1Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des
Teil A, 2. - Entgeltordnung. 2Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist.

(2) 1Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. 2Die gesamte
auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen.
3Kann die Erflllung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. 4Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 2 bestimmte Mal}, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur jede
Anforderung. slst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses. slst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung

erfllt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
der/des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung,
Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der
Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 13 Eingruppierung in besonderen Fillen

(1) 1lst der/dem Beschéaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht libertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 2 Satz 1) nicht nur voriibergehend
derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 2 Séatze 2 bis 6), und hat die/der Beschaftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgetbt, ist sie/er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Absatz 1 sinngemaR.
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§ 15 Tabellenentgelt

(2) 1lst die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fiir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschéaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zuge-
wiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14
Absatz 1 sinngemaf.

Anmerkung zu §§ 12,13:
Die Grundsatze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unberthrt.

§ 14 Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens einen Monat ausgelbt, erhélt sie/er fur die Dauer der Auslbung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA wird im Rahmen eines Kataloges, der
die in Frage kommenden Tatigkeiten auffiihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fiir die
Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die vorlibergehend ubertragene
Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten
Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage fur Beschéftigte bemisst sich nach jeweiligen Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergeben hatte.

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

(aufgehoben durch Beschluss vom 10.12.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.11.2009)

§ 15 Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A.
(3) 1Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA kénnen fir an- und ungelernte

Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den
Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten
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§ 16 Stufen der Entgelttabelle

Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind

im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) 1Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschéaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligt die/der Beschaftigte
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. 3Ansonsten wird die/der Beschéftigte bei entsprechender
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr der Stufe 2 zugeordnet. 4Unabhéangig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung bertcksichtigen,

wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen
entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fiir Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundséatzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung.

(2a) 1Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis
bei einem kirchlichen Arbeitgeber (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) kann die in dem
vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise berlcksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt. 2Bei einem Wechsel
zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 durfen Beschéftigte nicht mehr als eine
Entwicklungsstufe gegenlber dem vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einschlagiger beruflicher
Tatigkeit zurickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate Unterbrechung zwischen

den Arbeitsverhaltnissen liegen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2a:

Entsprechend kann bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis beim Bund, bei den
Landern, bei den Gemeinden und Gemeindeverbdnden und sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbande, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder angehdren, bei
kommunalen Spitzenverbanden sowie bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts verfahren
werden.

(2b) Bei Einstellung von Beschéaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei
einem kirchlichen Arbeitgeber (§ 34 Absatz 3 Satz 4), auf das die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden hat, kénnen Beschaftigte derjenigen Stufe zugeordnet
werden, die sie erreicht hatten, wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhaltnis Anwendung

gefunden hatte.
Protokollnotiz zu Absatz 2b:
Entsprechend kann bei Einstellung im unmittelbaren Anschluss an ein Beamtenverhaltnis verfahren werden.

(3) 1Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit)

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung

1Fur die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten bei der
Stufenzuordnung findet bei der Einstellung von Beschaftigten, die bereits zuvor in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber standen, der Beschluss der Zentral-KODA
vom 12.11.2009' Anwendung. 2Unbeschadet dessen findet eine Anrechnung von
Unterbrechungszeitrdumen im Sinne von Ziffer 1.1 des Zentral-KODA Beschlusses als Zeiten
zurlickgelegter Tatigkeit fir die Berechnung der Stufenlaufzeit im Sinne von § 16 Absatz 3

nicht statt.
'abgedruckt in Anhang |

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verklrzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verlangerung noch vorliegen. 4FUr die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission
zustandig. sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber
und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Einrichtung angehéren. saln
Einrichtungen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht, wahlen die Beschaftigten die
Vertretung fiir die betriebliche Kommission unmittelbar. éDer Arbeitgeber entscheidet auf
Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen

werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhangig
voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaR §§ 8 und 9 SGB VIl
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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§ 18 Leistungsentgelt

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei
Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschaftigte
mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden

Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 3 Satz 3:

Fur Beschéftigte, die wahrend einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs geman § 28 Absatz 2 an Qualifizierungsmafnahmen
gemal § 5 Absatz 3 Buchstabe d) (Wiedereinstiegsqualifizierung), die der Arbeitgeber der/dem Beschaftigten anbietet oder
auf Antrag anerkennt, teilnehmen, findet Absatz 3 Satz 3 keine Anwendung. § 5 Absatz 6 findet keine Anwendung.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der
Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei Hohergruppierungen
aus einer der Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b wird abweichend
von Satz 2 die in der jeweiligen Stufe der Entgeltgruppe 9a zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 9b angerechnet. 4Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der héheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen. sDie/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

(4a) 1Bei Eingruppierung in eine hdéhere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die
Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Wird die/der Beschaftigte nicht in
die nachsthdhere, sondern in eine darliber liegende Entgeltgruppe hdhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
4Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. 2Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroRe von 8 v. H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines hoheren Vomhundertsatzes das flr das Leistungsentgelt zur Verfiigung
stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des ABD fallenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fir
das Leistungsentgelt zur Verfliigung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu

verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.
Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Das fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist vom Arbeitgeber unter Zugrundelegung der
Anlage D zu ermitteln.
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§ 18a Besondere Einmalzahlung

2. Grundsétzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschéftigten des Arbeitgebers zur Verfligung. Fir die
wertméaRige Ermittlung des fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kénnen
bei dem Arbeitgeber auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis
verbunden werden. Die MaRnahme darf nicht rechtsmissbrauchlich sein.

Protokollnotiz:
BeschlieRt die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fiir andere Zwecke zu verwenden, mindert sich
das fir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuhrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des Leistungsentgelts
bestimmen sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterflillung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fiir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MaRnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaRnahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewahrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1Leistungsgeminderte dirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen
Leistungsminderungen sollen angemessen berlicksichtigt werden.

§ 18a Besondere Einmalzahlung

(1) In den Jahren 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 und 2017 erhalten die Beschaftigten
anstelle des Leistungsentgeltes gemal § 18 zusatzlich zum Tabellenentgelt eine besondere
Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach § 20
Absatz 1, 2 und 4 mit der MaRgabe, dass die besondere Einmalzahlung fiir die Beschaftigten
in allen Entgeltgruppen

im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

im Jahr 2014 23,30 %

im Jahr 2015 23,44 %

im Jahr 2016 23,44 %

und im Jahr 2017 23,45 %

der fir die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betragt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis i. S. des_§ 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in_§ 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere
Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

c) Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses oder

e) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln
oder wenn sie

3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus oder

b) Erflillung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder

c) Schwangerschaft oder

d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

e) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind oder

f) Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehérigen gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag
geschlossen haben.

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses. 3Bei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zuséatzlich fiir Uber-
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§ 19 Erschwerniszuschlage

stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.
4Endet das Arbeitsverhaltnis, bevor die Hohe des Bemessungssatzes filir das jeweilige Jahr von der Kommission neu
festgesetzt ist, erfolgt die Endabrechnung auf Grundlage des fiir das Vorjahr geltenden Bemessungssatzes. 5Eine Korrektur
nach endgltiger Festsetzung erfolgt in diesem Fall nicht.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Erlauterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahlung aus dem Zwélffachen des als
Gesamtvolumen zur Verfiigung stehenden Vomhundertsatzes gemaR § 18 Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden
Jahr erfolgten linearen Erhéhungen der Tabellenentgelte (Vomhundertsatz geman § 18 Absatz 2 Satz 1 fir das jeweilige
Jahr, multipliziert mit 12, multipliziert mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelt-
erhéhung(en) im jeweiligen Jahr)). 2Das Ergebnis ist kaufmannisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden.

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur
Auszahlung eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte
Bemessungssatz fir die besondere Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert
werden. 2Die Summe der sich aus der Minderung ergebenden Differenzbetrage wird
entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen unter den beteiligten Beschaftigten
neben der geminderten besonderen Einmalzahlung zur Auszahlung gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir Dezember, spatestens
jedoch Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezahit.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
gezahlt und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
unberucksichtigt.

(6) 1Kommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung Uber die Ausfiillung der Anlage E zustande,
finden die Absatze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen
sind oder die Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass § 18a nicht mehr
anzuwenden ist. 2In diesem Fall kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2a jeweils fir ein
Jahr langstens bis 31.12.2015 verlangert werden.

§ 19 Erschwerniszuschlage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auergewohnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aulergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.
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§ 20 Jahressonderzahlung

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Féallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt

dagegen § 24 Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden gesondert
geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen
Uber die Hohe der Lohnzuschldge gemaR Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fort. 3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrage erhéhen sich mit
Wirkung zum 01.09.2012 um 6,3 %. 4Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

§ 20 Jahressonderzahlung

(Die Anderungen in den Absétzen 1, 3, 4, 5 und 6 durch Beschluss vom 16. Mérz 2017 sind
befristet bis zum 31. Dezember 2020)

(1) 1Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunfahigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschaftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1
Absatz 1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden
anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwodlftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéaftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. 4Absatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

In den Kalenderjahren bis 2016 ab 2017
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v. H. 86 v. H.
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 80 v. H. 76 v. H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H. 56 v. H.

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unberlcksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
pramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei
Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4In
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungs-
zeitraums eine elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der
Elternzeit.
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§ 20 Jahressonderzahlung

Anmerkung zu Absatz 2:

1. 1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. sZeitrdume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. sBesteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

2. 1Wegen der am 29. April 2016 von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Festschreibung der Jahressonderzahlung betragt
abweichend von Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die Jahressonderzahlung

a) im Kalenderjahr 2016
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 87,89 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 78,13 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 58,59 v.H. sowie

b) im Kalenderjahr 2017

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43 v.H.

»Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem Wirksamwerden einer allgemeinen Entgeltanpassung der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05 v.H. : [(100 + x) : 100],
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52 v.H. : [(100 + x) : 100],
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43 v.H. : [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018 entspricht. ;Die nach Satz 2
berechneten Bemessungssatze sind auf zwei Stellen nach dem Komma kaufméannisch zu runden.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Griinde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1
benannten Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur Beschaftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem

das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November, spatestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschéaftigter/eine Beschéaftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelmafligen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahlt.

(6) 1Beschaftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemal Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

§ 20a Entgeltbezugsgrofe

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVOD —
Fassung VKA die Einfliihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TV6D — Fassung VKA,

b) des flr das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres (§ 18 TVOD-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung (§ 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TV6D-Fassung VKA &andernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

(aufgehoben durch Beschluss vom 30.11.2011 mit Inkraftsetzung zum 01.02.2012)

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1ln den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem malgebenden Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach

§ 23 Absatz 2 und 3.

Anmerkungen zu den Séatzen 2 und 3:

1. 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern
wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestéande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts
nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Ausfalltage selbst
unberiicksichtigt.

3. 1Liegt zwischen der Begrindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
mafgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu bericksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschéftigte so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge

einer Ma3nahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EntgFG.
Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die Zeit, fir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in HOhe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstrdgers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich
Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fir Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens
bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EntgFG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéaftigten finanziert ist. slnnerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. 4Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es
sich nicht um 6&ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die
Anspriiche der Beschaftigten insoweit auf den Arbeitgeber Uber. sDer Arbeitgeber kann von
der Ruckforderung des Teils des uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. 2Fur Vollbeschaftigte betragt die
vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 EURO. 3Der Anspruch
entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. eDie vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 7Die vermdgenswirksame Leistung
kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. slm Falle der Entgeltumwandlung besteht
der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne
von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird.

9Ein Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung sowohl fir eine Anlage nach dem
Vermodgensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

(2) 1Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Jubildumsdienstzeit

a) von 25 Jahren in H6he von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 1 022,58 Euro,

c¢) von 50 Jahren in Héhe von 1 227,10 Euro.

2Zur Jubildumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschaftigungsverhaltnis im
Bereich der bayerischen Didzesen zurlckgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungs-
verhaltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubildumsgeld zum 25-, 40-, bzw.
50-jahrigen Dienstjubildum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeit-

beschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

Gleiches gilt fiir Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fiir Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. 2Als Sterbegeld wird fur
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht
ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag
auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
4Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt

nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
Anmerkung zu Absatz 1:
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Die Umstellung des Zahltages auf spatestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines Jahres
beginnen; die Jahressonderzahlung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.
2lm Falle einer geplanten Umstellung sind die Beschéftigten vom Arbeitgeber spatestens in dem der Umstellung
vorausgehenden Monat September zu informieren.

(2) Soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdricklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschéftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebsubliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen)
zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

(7) 1Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). 2lm Einzelfall
kann der/die Beschaftigte mit dem Arbeitgeber die Abtretbarkeit seiner Entgeltanspriiche
schriftlich vereinbaren.

(8) 1Die/der im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB |V Beschaftigte kann

1. verlangen, dass insbesondere Entgelt, das die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemall ABD Teil D, 10c. fur die betriebliche Altersvorsorge verwendet
wird, soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche
Altersversorgung durchgeflihrt wird, wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefiihrt
werden koénnen, oder

2. verlangen, dass die individuelle Arbeitszeit so angepasst wird, dass das zeitanteilige Entgelt
die Geringfligigkeitsgrenze nicht Gibersteigt, oder

3. auf neben dem Tabellenentgelt bestehende Entgeltbestandteile und/oder die Jahressonder-
zahlung zum Teil oder zur Ganze verzichten. 2Der Verzicht kann frihestens nach einem Jahr
widerrufen werden. 3Verzicht und Widerruf bedurfen der Schriftform.
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§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder

einem Pensionsfonds

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusatzlichen betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK Zusatzversorgung) nach
MafRgabe der Versorgungsordnung A in ihrer jeweils geltenden Fassung, sofern in den §§ 25a

und 25b keine subsidiaren Durchfiihrungswege eroffnet sind.
! Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) (frei)

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

Die Beschéaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mallgabe der
Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen Fassung', sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen
rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist.
1Versorgungsordnung B abgedruckt im Teil D.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemalR den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds

(1) 1Der Arbeitgeber, dem die Mdglichkeit einer Mitgliedschaft in der BVK Zusatzversorgung
nicht erdffnet oder der am 1. Marz 2016 Mitglied einer anderen Versorgungseinrichtung ist,
kann die betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 25 bei einer anderen
rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1b Absatz 3 BetrAVG durchfiihren
lassen. 2Der Versicherungsumfang muss zum Zeitpunkt des Abschlusses mindestens dem
der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. entsprechen. 3Arbeitgeber, die betriebliche
Altersversorgungen im Rahmen von Betriebslbergangen Ubernommen haben, kénnen diese
in Erfullung des § 25 weiter fiihren.

(2) 1Der Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung (Pflichtversicherung) ist vom zusatz-
versorgungspflichtigen Arbeitsentgelt jeweils mit dem Beitragssatz zu berechnen, den die
kirchlichen Dienstgeber als Pflichtbeitrag im Abrechnungsverband 1l der Bayerischen
Versorgungskammer, Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK
Zusatzversorgung), abzufiihren hatten. 2Fir die Aufteilung dariiberhinausgehender Beitrage
gilt § 15a der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. sinngemaR.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschaftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemal den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
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§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

1Die/Der Beschéaftigte kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile ihrer/seiner kiinftigen
Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fir ihre/seine betriebliche Altersversorgung

verwendet werden. 2Das Néhere regelt die Versorgungsordnung c.'
" Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D.
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§ 27 Zusatzurlaub

Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (§§ 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub

(1) 1Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Bei
einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhoht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 4Verbleibt bei der Berechnung des
Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbericksichtigt. sDer Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann

auch in Teilen genommen werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 5

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer
angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafgaben:

a) 1lm Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der Beschéaftigte
als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberuhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.
d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
(aufgehoben zum 01.01.2014 durch Beschluss vom 04.06.2014)
§ 27 Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 oder
Absatz 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. stdndige Vertreter)
erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Anmerkung zu den Absatzen 1 und 2:
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§ 29 Arbeitsbefreiung

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfiillt sind. 2Fir die Feststellung, ob sténdige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

(3) (frei)

(4) 1Zusatzurlaub nach diesen und sonstigen Regelungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewéahrt. 2Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht
Uberschreiten. 3Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht
anzuwenden. 4Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von
Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; mafigebend fir die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§ 28 Sonderurlaub

(1) Beschaftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(2) 1Beschaftigten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige gewahrt
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 14 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu finf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen. 4Der
Sonderurlaub kann langstens bis zu insgesamt 12 Jahren gewahrt werden. sElternzeiten
werden auf den Sonderurlaub nicht angerechnet. éDer Sonderurlaub kann auch in zeitlichen

Abstanden genommen werden.

Hinweis zu Absatz 2 Buchstabe b:

1lm Falle des Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe b, kann die Dauer des Sonderurlaubs durch eine Befristung auf den
Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fiir die Dauer eines zweckbefristeten Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe
b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fiir die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses. 3Uber die
Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) 1Beschaftigte, die gemall Absatz 2 beurlaubt sind, kdnnen den Sonderurlaub durch
Elternzeit unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubes gemaR § 15 Absatz 1 Satz
1 Bundelterngeld- und Elternzeitgesetz Elternzeit zusteht. 2Eine Unterbrechung des Sonder-
urlaubs nach Absatz 2 mit dem Ziel, wahrend des Beschaftigungsverbotes nach § 3 Absatz 1
und 2 Mutterschutzgesetz einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen
nicht moglich. 3Die Wiederaufnahme der Beschaftigung erfolgt zu dem fiir das Ende des
Sonderurlaubes vorgesehenen Termin, es sei denn, die Elternzeit Uberschreitet das
vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubes. 4Auf die Wiederaufnahme der
Beschaftigung am urspriinglichen Arbeitsplatz besteht kein Anspruch.

Anmerkung:
Ein Sonderurlaub darf — mit Ausnahme der in Absatz 3 geregelten Falle — nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.

§ 29 Arbeitsbefreiung
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§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) 1Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmafy von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau,

und

wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder eine pflege-
bedirftige Person in demselben Haushalt lebt, zusatzlich
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, eines Kindes oder

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

Elternteils 2 Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort 1 Arbeitstag,

d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum

e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben
Haushalt lebt,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach_§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
cc) einer Betreuungsperson, wenn die/der Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres/seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen koérper-
licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebeduirftig ist, Gbernehmen muss,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag im
Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr,

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese wahrend erforderliche

der Arbeitszeit erfolgen muss, es sei denn, es besteht dies- nachgewiesene
bezuglich eine abweichende Gleitzeitregelung Abwesenheitszeit
einschlieBlich

erforderlicher Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) darf insgesamt funf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

(1a) Ferner wird die/der Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) im nachstehend
genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt bei:

a)
aa) Ubernahme des kirchlichen Patenamtes bei Taufe oder
Firmung,

bb) Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder kirchlicher
EheschlieBung eines Kindes, wenn die kirchliche Feier auf einen
Arbeitstag fallt,
b) kirchlichen Begrabnis eines Kindes, der Ehegattin/des Ehe-
gatten, eines Geschwisters, eines Eltern-, GroRReltern- oder
Schwiegerelternteils, wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag
fallt
c) kirchlicher EheschlieBung der/des Beschaftigten, wenn die
kirchliche Feier auf einen Arbeitstag fallt
d) Teilnahme an

aa) Exerzitien, Einkehrtagen oder Wallfahrten im Rahmen der

insgesamt nur 1
Arbeitstag im
Kalenderjahr,

1 Arbeitstag,
1 Arbeitstag,

bis zu 3 Arbeitstage


http://bundesrecht.juris.de/bgb
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/index.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039&Itemid=101







ABD Teil A
© ABD, erstellt am 27.07.2018 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.09.2018, # 24 Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (§§ 26-29)

§ 29 Arbeitsbefreiung

betrieblichen Méglichkeiten im Kalenderjahr

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind Arbeits-

befreiungen zur Teilnahme an Exerzitien oder Einkehrtagen nach

diézesanen Regelungen anzurechnen.
bb) Deutschen Katholikentagen bzw. Deutschen Evange-
lischen Kirchentagen im Rahmen der betrieblichen bis zu 2 Arbeitstage im
Méoglichkeiten Kalenderjahr.

(2) 1Bei Erfillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschaftigte nicht
Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in
Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die
Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an
den Arbeitgeber abzufiihren.

(2a) 1Bei Freistellungen gemaR Art. 1 des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitnehmern fiir
Zwecke der Jugendarbeit kann der Arbeitgeber das Entgelt gemal § 21 fortzahlen. 2Soweit
Beschaftigte einen Ersatz entgangenen Entgelts im Rahmen der Foérderung der MafRnahme
nicht geltend machen kénnen, soll der Arbeitgeber das Entgelt fiir die Dauer einer Freistellung
bis zum Einfachen der individuell vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit, ohne Begrenzung
der Veranstaltungszahl pro Jahr, gemaR § 21 fortzahlen.

(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen

oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlasse gehéren, fir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen, fur die Teilnahme an Tagungen eines kirchlichen Berufsverbandes, der
berufliche und fachliche Interessen von Angestellten vertritt auf U(berdiézesaner und
diézesaner Ebene, Bundes oder Landesebene, wenn die/der Beschaftigte als Mitglied eines
Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt und der kirchliche Berufsverband in seiner
Zielsetzung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse in der jeweiligen Fassung nicht widerspricht.

(4a) Unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) kann die/der Beschéaftigte bis zu sechs Werktage
im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, fir die Teilnahme an Tagungen auf Bundes- oder Landesebene, wenn
die/der Beschéftigte als gewahltes Vorstandsmitglied einer Tarifvertragspartei des 6ffentlichen
Dienstes auf Anforderung der Tarifvertragspartei daran teilnimmt.

(4b) Fur die Freistellung nach Absatz 4 und 4a werden nicht mehr als sechs Werktage im
Kalenderjahr genehmigt. Werden in den Fallen des Absatzes 4 und 4a mehr als drei Tage
Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genommen, werden diese auf den Anspruch geman

§ 5 a Absatz 1 angerechnet.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt

werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
Protokollnotiz zu Absatz 5:

Einer Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstréagern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat von Zusatzversorgungs-
einrichtungen gleich.
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§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (§§
30-35)

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Befristete Arbeitsvertrage sind nach Malgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertrdgen zuldssig.
2FUr Beschéaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hatte, gelten die in den Abséatzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten;
dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fir die die §§ 57a ff. HRG, das Gesetz Uber befristete
Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche
Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 1KalendermaRig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1
sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu berlicksichtigen, wenn die
sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfllt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2lnnerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt

unbertcksichtigt.

Anmerkung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen filhren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung
der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31, 32 bleiben von den Bestimmungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.
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§ 32 Fiihrung auf Zeit

§ 31 Fiihrung auf Probe

(1) 1FUGhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Ilnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unbertihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdricklich als Fuhrungspositionen auf
Probe bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vorlibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer iibertragen werden. 2Der/Dem Beschiéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewahrung
wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschéaftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fiihrung auf Zeit

(1) 1FGhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a)in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
Vorschriften Uber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberthrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Flhrungspositionen auf Zeit
bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschéaftigten voriibergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt, zuzliglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Gbertragenen Funktion entspricht,
zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhalt die/der
Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
entfallt.
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§ 34 Kuindigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverzuglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn  vorangehenden Tages. 4lLiegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes
noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. eln diesem
Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird;
beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden koénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grunde nicht entgegenstehen, und die/der Beschéaftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amts-
arztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en.
2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekundigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die Kindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate
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§ 35 Zeugnis

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. 3Fir die Berechnung der Kiindigungsfrist geman
Satz 2 werden Vorbeschéftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei einem
anderen Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 bericksichtigt
(Vorbeschaftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).

(2) 1Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschéaftigte nach den
bis zum 30. September 2005 geltenden Regelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unbertlicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem

Wechsel von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Kirchlicher Arbeitgeber sind auch die Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland sind.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.
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§ 36b Ubergangsregelung fiir die kirchliche Beihilfeversicherung bei

Krankheitsfallen

Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (§§ 36-43)

§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfillen,
Unterstiitzungen

Fur die Gewahrung von Beihilfen in Krankhelts- Pflege-, Geburts- und Todesfallen sowie von
Unterstutzungen gilt die Beihilfeordnung Teil A" in ihrer jeweiligen Fassung.
Belhllfeordnung Teil A abgedruckt im Anhang Il.

§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfillen

Der/Dem Beschaftigten wird unbeschadet der Gewahrung von Beihilfen nach § 36 eine
gesonderte k|rchI|che Hoherversicherung  in Krankheltsféllen nach MaRgabe der
Belhllfeordnunq Teil B'in ihrer jeweiligen Fassung ermogllcht

Belhllfeordnung Teil B abgedruckt im Anhang II.
Bei Anderungen der kirchlichen Héherversicherung in Krankheitsfillen haben sich die bayerischen Dibzesen mit der
Bayerischen Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

§ 36b Ubergangsregelung fiir die kirchliche Beihilfeversicherung bei
Krankheitsfallen

(1) 1Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Beschaftigten, die

1.am 31.08.1994 in einem unter die arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen der bayerischen
Diozesen fallenden Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 01.09.1994 mit mindestens
der Halfte der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer
entsprechenden vollbeschaftigten Beschaftigten fortbestanden hat,

und die

2. am 31.08.1994 nach ditzesaner Regelung einen Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen sowie von Unterstiutzungen nach Tarif 820 der
Beihilfeversicherung hatten,

die kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen gemaf § 36a nach Ablauf der jeweiligen
diézesanen Wartezeit fur die Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses als Beihilfe ohne eigene
Kostenbeteiligung gewahrt. 2Der Ubertritt in ein Arbeitsverhaltnis zu einem anderen
Arbeitgeber, der das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Dibézesen anwendet, ist
unschadlich, soweit eine Unterbrechung nicht vorliegt und der neue Arbeitgeber die gleichen
didzesanen Beihilferegelungen anwendet." 3Satz 1 und 2 gilt auch fiir Beschéftigte, die die
Voraussetzungen des Satz 1 Nr. 2 wegen Inanspruchnahme von Elternzeit, Sonderurlaub
nach § 28 Absatz 2 oder Teilzeitbeschaftigung nach § 11 nicht erfilllen, sofern der
Beschaftigungsumfang des/der Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss wieder mindestens
die Halfte der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer
entsprechenden vollbeschaftigten Beschaftigten betragt.

Satz 1 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit dem/der Beschéftigten eine entsprechende Zusage erteilt
worden ist.

(2) Beschaftigte, die am 31.12.1998 Beihilfeanspriiche nach Tarif 825 hatten, erhalten fir die
Dauer dieses Beschaftigungsverhaltnisses bei einer Versicherung im Tarif 820 K den Betrag,
der der Differenz aus dem Tarif 825 der Beihilfeversicherung und dem Tarif 810 der
Beihilfeversicherung zum Stande vom 31.12.1998 entspricht.
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§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsféllen

(1) Der/Dem Beschaftigten wird unbeschadet der Gewahrung von Beihilfen nach § 36 eine
gesonderte kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen nach MaRRgabe der Beihilfeord-
nung Teil C" in ihrer jeweiligen Fassung ermdglicht.?

(2) 1FUr Beschaftigte mit Anspruch auf Beihilfen nach § 36b Absatz 1, die von der Mdglichkeit
der gesonderten kirchlichen Hoherversicherung nach Absatz 1 (Beihilfeordnung Teil C)
Gebrauch machen, bleibt der Anspruch aus § 36b Absatz 1 unberiihrt. 2Die/Der Beschaftigte
tragt nur die Uber den Anspruch auf Beihilfen nach § 36b Absatz 1 hinausgehenden Kosten
der Kirchlichen Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen.

(3) Fur Beschaftigte mit Anspruch nach § 36b Absatz 2, die von der Méoglichkeit der
gesonderten kirchlichen Hoherversicherung nach Absatz 1 (Beihilfeordnung Teil C) Gebrauch

machen, bleibt der Anspruch aus § 36b Absatz 2 unberiihrt.
1Beihilfeordnung Teil C abgedruckt im Anhang .

Bei Anderungen der kirchlichen Héherversicherung Il in Krankheitsfallen haben sich die bayerischen Diézesen mit der
Bayerischen Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

3§ 36¢ Absatz 2 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit der/dem Beschaftigten eine entsprechende Zusage
gem. § 36b Absatz 1 (Funote 1) erteilt worden ist.

§ 36d Erstausstattung bei Geburten

(1) 1Beschaftigte erhalten bei der Geburt eines Kindes eine Geburtspauschale. 2Die Geburts-
pauschale betragt 358,00 Euro pro Kind. 3Stehen beide Eltern in einem Arbeitsverhaltnis, auf
welches das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen Anwendung findet, erhalten beide
jeweils die Halfte der Geburtspauschale.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungsverhaltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes bzw. wegen der
Betreuung eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter, insbesondere aus der Beihilfeversicherung, werden auf den
Anspruch nach Absatz 1 nicht angerechnet.

(4) Steht eine Beschéftigte/ein Beschaftigter in mehreren Beschaftigungsverhaltnissen, auf die
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen Anwendung findet, erhalt die/der
Beschaftigte die Geburtspauschale bzw. im Fall des Absatzes 1 Satz 3 die Halfte der
Geburtspauschale von jedem Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal.

§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

(1) Der Arbeitgeber gewahrt der/dem Beschaftigten zu den Kosten der Beerdigung einer Fehl-
oder Totgeburt eine Kostenpauschale in Héhe von 358,00 Euro.
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§ 39 Erstattung von Auslagen

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungsverhaltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes bzw. wegen der
Betreuung eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter werden auf den Anspruch nach Absatz 1 nicht angerechnet.

(4) 1Bei Beschaftigungsverhaltnissen zu mehreren Arbeitgebern, die das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Didzesen anwenden, erhalt der/die Beschaftigte die Kostenpauschale von
jedem Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal. 2Dies gilt auch, wenn beide
Ehepartner bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen anwendet.

§ 37 Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die

einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Bayerischen Regional-KODA, die vom jeweiligen Diézesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden,
beginnt die Ausschlussfrist frilhestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der jeweiligen Di6zese.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)

(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise

oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Anmerkung zu § 38 Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschéftigte anzuwendenden Regelungen zur Entgeltsicherung bestimmen sich nach § 16a Teil
A3

(5) 1Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die Rege-
lungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§ 39 Erstattung von Auslagen

(1) Fir die Erstattung von Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgange findet die Reisekosten-
ordnung der bayerischen Diézesen Anwendung.
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§ 43 Uberstunden

(2) Far die Erstattung von

a) Auslagen aus Anlass der Abordnung,

b) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

c) Auslagen aus Anlass der Ausbildung,

d) Fahrtkosten fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem Anlass
finden die in der jeweiligen Di6zese geltenden Bestimmungen Anwendung.

§ 40 Dienstreisen

(1) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fir jeden Tag einschlielich der Reisetage
mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit bericksichtigt.

(2) 1Die uber die tagliche dienstplanmaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit hinausgehende
Reisezeit wird wie regelmafige Arbeitszeit vergtet oder wie Zeiten im Sinne des § 6 Absatz 1
und 2 ausgeglichen. 2Dabei wird bei Dienstreisen die Zeit, die fur die Hin- und Rickreise zum
und vom auswartigen Geschaftsort bendtigt wird, bis zu zehn Stunden taglich einschlielich
der Arbeitszeit (Montag mit Freitag) angerechnet. 3Bei Dienstreisen an Samstagen und
Sonntagen wird die Reisezeit in vollem Umfang bis 60 Stunden pro Kalenderwoche (Montag
mit Sonntag) angerechnet. 4Muss bei eintédgigen Dienstreisen von Beschaftigten, die in der
Regel mindestens an zehn Tagen im Monat auflerhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten,
am auswartigen Geschaftsort mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebsibliche
Arbeitszeit abgeleistet werden und mussen fir die Hin- und Ruckreise zum oder vom
Geschéftsort einschlieBlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden
aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(3) 1Zeitzuschlage gemal § 8 werden nur fur Zeiten der dienstlichen Inanspruchnahme, nicht
jedoch fur Reisezeiten gewahrt. 2Die Uber die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit (§ 6)
hinaus geleisteten Arbeitsstunden und Reisezeiten sind grundsatzlich durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen.

§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld

Fur die Erstattung von Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die in der jeweiligen
Diozese geltenden Regelungen Anwendung.

§ 42 Saisonaler Ausgleich

In Einrichtungen, in denen aufgrund besonderer kirchlicher Aufgaben oder Feierstunden oder
saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die
regelmafige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verlangert werden, wenn durch Verklrzung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit bis
zum Ende des Ausgleichszeitraums nach § 6 Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefihrt wird.

§ 43 Uberstunden

(1) 1Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach § 8 Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der
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§ 43 Uberstunden

Beschéftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach
deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
héchstens jedoch nach der Stufe 4. sDer Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach § 8 Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

(2) 1Fur Beschaftigte der Entgeltgruppe 15 in den Ordinariaten sind Mehrarbeiten und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 und
14 in den Ordinariaten erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der
Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir sémtliche Beschéftigte des Ordinariates angeordnet ist;
im Ubrigen ist (iber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéftigten
durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von
Dienststellen und deren sténdige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15
eingruppiert sind.
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§ 45 Entgelt der Beschaftigten in der Pflege

Abschnitt VII: Sonderregelungen (§§ 44-45)
§ 44 Besondere Regelungen fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die in der Anlage zu § 44
aufgefiihrten besonderen Regelungen.

§ 45 Entgelt der Beschiftigten in der Pflege

(1) Fur die Beschaftigten die nach Teil A, 2.3. Nummer 17 eingruppiert sind gelten hinsichtlich
der Berucksichtigung und dem Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu
§ 45 zusammengefassten erganzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.

(2) 1Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in eine der Entgeltgruppen
P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit in Teil A, 2.2. auf
bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P 14,P 15 11
P16 12

(3) Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 ist fur die Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe
2.

Anmerkung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschéaftigte, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der folgenden Tatigkeiten
auszuiiben haben:

— Erfillung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Krankenh&usern, die nicht in diesen
Krankenhausern untergebracht sind,

— dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.

(4) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschaftigten im Pflegedienst nach
Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei
Jahren in Stufe 2 erreicht.

(5) 1Abweichend von § 17 Absatz 4 werden die in Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2.
eingruppierten Beschéaftigten bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der hoheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. 4Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, indem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
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Anlage zu § 44

Anlage zu § 44

§ 1 Entgelt

(1) Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, erhalten abweichend von
§ 15 Absatz 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage F.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die
Beschéaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfugt die/der Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt sie/er Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
4Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzu-
ordnung berilcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
s5Bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 dlrfen Beschaftigte
nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeitsverhaltnis mit
einschlagiger beruflicher Tatigkeit zurlickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate
Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegen. s5aBei Einstellung von Beschaftigten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber, der ein dem ABD
vergleichbares Arbeitsvertragsrecht anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsver-
haltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Satz 4 bleibt unberihrt. 6Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3
an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teil
A, 2.3. Nummer 30 in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2
eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren

in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fiir die Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb ein-
schlagiger Berufserfahrung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber, auf
das die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden haben, kénnen Beschaftigte derjenigen Stufe zugeordnet werden, die sie erreicht hatten,
wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhaltnis Anwendung gefunden hatte; Absatz 2 Satz 4 bleibt unbertihrt.

(2a) 1Fur die Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
sténdigen Vertreterinnen/Vertretern von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
Erzieherinnen/Erziehern mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten und Kinder-
pflegerinnen/Kinderpflegern mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten gilt anstelle des § 17
Absatz 4 Satz 5 folgendes:
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Anlage zu § 44

Bei einer durch das Absinken der Kinderzahl bedingten Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe wird die/der Beschaftigte derjenigen Stufe zugeordnet, die sie/er erreicht hatte,
wenn sie/er wahrend der Dauer ihrer/seiner zuletzt ausgetbten Tatigkeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe, zu der die
Zuordnung bei der Herabgruppierung erfolgt, hoher als das bisherige Tabellenentgelt, beginnt
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung.

(3) Soweit in Teil A, 2.2. auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2

4
5
6
S 6 bis S 8b 8
S9bis S 11a 9a
S 11b bis S 13 9b

S14 9c
S15und S 16 10

S17 11

S 18 12

(4) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betragt bei Hohergruppierungen inner-
halb der Anlage F (Tabelle Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der Unterschieds-
betrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach § 17 Ab-
satz 4 Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als 58,98 Euro,
- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als 94,39 Euro,

erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-
betrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Wird die/der Beschaftigte
nicht in die nachsthéhere, sondern in eine darlber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, gilt
Satz 2 gilt mit der MalRgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt

der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschéaftigte hohergruppiert wird.
Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

(5) Auf Beschéftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fiir Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsféorderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
SO zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhaltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation
der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
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Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung
von Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsférderung gehéren zu einem
zeitgemalen Gesundheitsmanagement.

(2) 1Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfihrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes Uber die
Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschaftigten sind in die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Geféhrdungsbeurteilungen zu unterrichten. s5Vorgesehene
MafRnahmen sind mit ihnen zu erértern. eWidersprechen betroffene Beschaftigte den
vorgesehenen MaRnahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die
Beschaftigten konnen verlangen, dass eine erneute Geféahrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wird, wenn sich die Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefadhrdung auf
Grund veranderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der
Mafnahmen ist in angemessenen Absténden zu uberprifen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschaftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschaftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschaftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
mussen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 berat die betriebliche Kommission Uber die
erforderlichen MalRnahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaRhahmen machen.
sDer Arbeitgeber fihrt die MalRnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
dem Beschluss zugestimmt hat. 6Gesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und
der kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberuhrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. 8Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von
schriftlich begrindeten Beschwerden zustdndig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. 9Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die
Griinde darzulegen.

(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstragers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MaRgabe di6zesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschaftigten in der Kommission fir alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden
die Vertreter der Beschaftigten in der Kommission von den Beschaftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschéftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, fiir die die gemeinsame Kommission
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gebildet wird, beschaftigt sein. eAbsatz 3 Satz 1a und Satz 4 mit Satz 9 gelten fiir die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsférderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und
deren Ursachen zu analysieren und Lésungsanséatze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat Uber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. 4Naheres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfliigung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch Regelungen uber die Beteiligung der
Beschaftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie Uber
die Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(6) Gesetzliche Bestimmungen, glnstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.

Anlage zu § 45

Nr. 1
zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit —

In Ergadnzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MafRgabe der Entgelttabelle. 3lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf § 6
Teil D, 4. zulassig. 4§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberihrt.

(2) 1Fur Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaflige Arbeitszeit erbringen mussen.
2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberihrt.

(3) 1Beschaftigte, die regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —
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Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf eines

Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt.

(2) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MaRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2FUr eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. 3Abweichend von den
§§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 4Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
gemal § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verléangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absétzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen Uber eine Dienstvereinbarung nach den Absatzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7)1In den Fallen, in denen Beschaftigte Teilzeitarbeit gemal § 11 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wéchentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in
demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmaRigen Arbeitszeit
der Vollbeschéaftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschéaftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) Uberschritten
werden (§ 7 ArbZG).
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(9) § 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10) 1Fur Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Firsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Flrsorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbedurftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 9 mit der MaRgabe,
dass die Grenzen fir die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehdren auch die
Beschaftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelmaRig arztlich

behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 Absatz 4* — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaR der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als

Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste

Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

(3) 1FUr die Beschaftigten gemal Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7 wird zum Zwecke
der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit
mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschéftigte in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.
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(4) 1Das Entgelt fur die nach den Absatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. § 20a. 3Fur die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

(5) 1Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (§ 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hohe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 4
zu § 10 — Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen muissen.

Nr. 2:

1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gemaR § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefiihrt werden.

Nr. 3:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.
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Anlage A: Entgelttabelle

Entgelttabelle

gliltig vom 1. Mérz 2018 bis 31. Marz 2019

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 - 5.765,67 6.390,93 6.983,30 7,378,23 7.470,36
15 4.584,49 5.000,77 5.260,14 5.840,78 6.339,54 6.667,67
14 4.151,65 4.528,23 4.841,03 5.245,42 5.788,30 6.119,17
13 3.827,03 4.196,02 4.479,41 4.893,73 5.433,88 5.683,28
12 3.430,90 3.796,05 4.276,90 4.741,63 5.315,77 5.578,27
11 3.312,60 | 3.656,01 3.941,33 | 4.311,77 | 4.836,69 5.099,20
10 3.194,27 3.497,22 3.775,33 4.064,56 4.501,99 4.620,12
9¢c 3.099,42 3.349,91 3.637,10 3.888,65 4.214,62 4.392,69
9b 2.865,63 | 3.126,71 3.273,66 | 3.685,60 | 3.975,34 | 4.245,23
9a 2.818,96 3.049,32 3.234,09 3.647,35 3.739,87 3.975,66
8 2.656,52 2.890,09 3.017,56 3.137,78 3.269,20 3.343,02
7 2.493,12 2.729,06 2.877,36 3.004,81 3.111,25 3.189,58
6 2.446,41 2.662,97 2.788,15 2.909,22 3.007,98 3.081,00
5 2.347,55 2.555,40 2.673,48 2.794,54 2.894,01 2.955,27
4 2.236,29 2.438,63 2.587,48 2.676,80 2.766,11 2.818,41
3 2.201,29 2.407,15 2.462,55 2.564,71 2.641,37 2.711,60
20 2.084,42 2.297,88 2.374,56 2.476,80 2.547,07 2.599,50
2 2.037,85 2.234,74 2.290,29 2.354,37 2.495,22 2.642,56
1 - 1.827,17 1.858,18 1.896,96 1.933,11 2.026,15
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Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Beschéftigte, deren Eingruppierung sich nach Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung richtet

Vergiitungsgruppe Betrdge in Euro
ab 1.3.2016
| 35,50
la 32,54
Ib 29,94
I 27,43
m 24,77
Iva 22,78
IVb 20,97
Vb 20,23
Ve 19,24
Vib 17,87
Vil 16,75
Vil 15,75
IXa 15,16
IX 14,87
X 14,11
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Anlage C: Stundenentgelte

Anlage C: Stundenentgelte
(glltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Méarz 2019)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*
150 6.390,93 37,69
15 5.260,14 31,02
14 4.841,03 28,55
13 4.479,41 26,42
12 4.276,90 25,22
1 3.941,33 23,24
10 3.775,33 22,26
9c 3.637,10 21,45
9b 3.273,66 19,31
9a 3.234,09 19,07
8 3.017,56 17,80
7 2.877,36 16,97
6 2.788,15 16,44
5 2.673,48 15,77
4 2.587,48 15,26
3 2.462,55 14,52
20 2.374,56 14,00
2 2.290,29 13,51
1 1.858,18 10,96

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-fache
der wochentlichen Arbeitszeit
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Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gema ABD

Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemaR ABD

1. Als Entgeltbestandteile des Gesamtvolumens gemaf § 18 Absatz 2 zahlen:

— Tabellenentgelt ohne Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers und ohne dessen
Kosten fur die betriebliche Altersvorsorge und Beihilfe
— die in Monatsbetrégen festgelegten zusatzversorgungspflichtigen Zulagen, z. B.
— standige Wechselschicht-/Schichtzulage geméaR § 8 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1
— monatliche Erschwerniszuschlage
— pauschalierte Entgeltbestandteile geman § 24 Absatz 6
— Zulage wegen voriibergehend Ubertragener hoherwertiger Téatigkeit geman § 14
— Zulage als Unterschiedsbetrag zur nachst héheren Entgeltgruppe
— personliche Zulagen
— Zulage im Pastoralen Bereich
— Zulage bei Religionslehrerinnen/Religionslehrern im Kirchendienst
— die in Monatsbetragen festgelegten Besitzstandszulagen, z. B.
— Besitzstand betreffend kinderbezogene Entgeltbestandteile gemalR § 11 und § 17a
Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend Vergitungsgruppenzulagen gemaR § 9 Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend vortubergehend Ubertragene hdherwertige Téatigkeiten gemafld § 10
Teil A, 3.
— Entgelt im Krankheitsfall gemals § 22, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden
Kalenderjahr ausgezahlt worden ist,
— Entgelt bei Urlaub gemaR 8§ 21, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist.

2. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméafl § 18 Absatz 2 Satz 1 sind nicht zu
berucksichtigen:

— Abfindungen

— Aufwandsentschadigungen

— Einmalzahlungen

— Jahressonderzahlungen

— Leistungsentgelte

— Strukturausgleiche

— unsténdige Entgeltbestandteile

— nicht standige Wechselschicht-/Schichtzulage
— spitz abgerechnete Entgeltbestandteile

— Entgelte der aulZertariflich Beschéftigten

3. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemal § 18 Absatz 2 Satz 1 sind auch zu
berucksichtigen:

— Arbeitgeberzuschuss zur vermdgenswirksamen Leistung

— Aufschlage geméaR § 21*

— Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

— Ballungsraumzulage

— Entgelt von dauerhaft geringfligig Beschéftigten

— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres in Elternzeit gegangen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die wegen langer krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit im Laufe
des Vorjahres aus dem Krankengeldzuschuss heraus gefallen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres im Rahmen der Altersteilzeit in die
Freizeitphase wechseln


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27018
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27042
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27029
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27212
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27220
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27210
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27211
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
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Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des

Leistungsentgelts

— Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres ausgeschieden sind
— Krankengeldzuschuss
— Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

— Monatsentgelte von vertretungsweisen Aushilfen, soweit nicht kurzfristig beschéftigt
*§ 21 stellt lediglich eine Berechnungsgrundlage dar, aber Entgelt im Krankheitsfall fliet im vollen Umfang mit ein.

4. Fir die Ermittlung des Gesamtvolumens geméaR § 18 Absatz 2 Satz 1 sind ferner nicht zu
beriicksichtigen:

— Entgelt von kurzfristig Beschaftigten
— Fahrtkostenzuschuss

Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des
Leistungsentgelts

(Derzeit nicht belegt. Bis zur Ausfillung der Anlage E gilt § 18a.)


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28242
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Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII

Tabelle
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
giiltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.733,74 | 3.847,26 | 4.343,71 | 4.716,01 | 5.274,49 | 5.615,77
S 17 3.391,53 | 3.692,14 | 4.095,47 | 4.343,71 | 4.840,10 | 5.131,76
S 16 3.311,26 | 3.611,48 | 3.884,50 | 4.219,58 | 4.591,90 | 4.815,29
S15 3.187,77 | 3.474,93 | 3.723,18 | 4.008,62 | 4.467,80 | 4.666,35
S14 3.171,02 | 3.439,30 | 3.715,15 | 3.995,76 | 4.306,04 | 4.523,21
S13 3.117,30 | 3.352,84 | 3.661,11 | 3.909,30 | 4.219,58 | 4.374,70
S12 3.074,50 | 3.343,35 | 3.638,92 | 3.899,53 | 4.222,22 | 4.358,74
S 11b 2.994,79 | 3.295,80 | 3.453,43 | 3.850,57 | 4.160,84 | 4.347,00
S 11a 2.933,26 | 3.232,36 | 3.388,98 | 3.785,22 | 4.095,47 | 4.281,63
S10 [nicht besetzt]

S9 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8b 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 | 3.890,41 | 4.138,97
S 8a 2.685,14 | 2.917,80 | 3.123,13 | 3.317,66 | 3.506,77 | 3.703,99
S7 2.620,66 | 2.840,76 | 3.033,56 | 3.226,32 | 3.370,93 | 3.586,65
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.481,17 | 2.714,24 | 2.882,94 | 2.997,41 | 3.105,85 | 3.274,79
S3 2.321,05 | 2.553,99 | 2.716,05 | 2.864,86 | 2.932,94 | 3.014,27
S2 2.182,40 | 2.293,44 | 2.375,39 | 2.467,05 | 2.563,43 | 2.659,84
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Teil A
A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VI

Entgelttabelle
Beschiftigte in der Pflege
giiltig vom 1. Marz 2018 bis 28. Februar 2019
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 - 4.168,28 | 4.314,41 | 4.786,24 | 5.336,25 | 5.578,86
P15 - 4.078,76 | 4.212,48 | 4.546,81 4.946,92 | 5.099,73
P14 - 3.980,08 | 4.110,58 | 4.436,82 | 4.880,06 | 4.960,94
P13 - 3.881,41 | 4.008,67 | 4.326,80 | 4.556,52 | 4.615,83
P12 - 3.684,03 | 3.804,83 | 4.106,80 | 4.292,29 | 4.378,57
P11 - 3.486,68 | 3.601,00 | 3.886,80 | 4.076,60 | 4.162,88
P10 - 3.289,33 | 3.397,17 | 3.699,14 | 3.844,73 | 3.936,40
P9 - 3.127,55 | 3.289,33 | 3.397,17 | 3.602,07 | 3.688,35
P8 - 2.877,66 | 3.017,88 | 3.197,65 | 3.342,85 | 3.544,22
P7 - 2.711,98 | 2.877,66 | 3.132,57 | 3.260,00 | 3.391,28
P6 2.273,18 | 2.431,68 | 2.584,55 | 2.909,53 | 2.992,37 | 3.145,28
P5 2.177,82 | 2.394,49 | 2.457,13 | 2.559,06 | 2.635,55 | 2.815,21










ABD Teil A
© ABD, erstellt am 27.07.2018 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.09.2018, # 24 Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschéftigte nach nachfolgenden Ziffern 1. und I1.)

Entgeltgruppe Stu;gﬁil;ezgge"

1. Februar 2017
EG 15 33,30 €
EG 14 30,64 €
EG 13 28,07 €
EG 12 27,62 €
EG 11 27,16 €
EG 10 24,67 €
EG 9c 21,46 €
EG 9% 21,08 €
EG 9a 20,71€
EG 8 19,69 €
EG7 18,99 €
EG6 18,29 €
EG5 17,14 €
EG 4 16,63 €
EG3 16,12 €
EG 2 15,52 €
EG1 12,31 €
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Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

|. Beschaftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2 eingruppiert sind

E | Stundenentgelt
ntgeltgruppe giiltig vom 1. Mérz 2018
bis 31. Marz 2019

P16 29,59 €

P15 27,41 €

P14 25,83 €

P13 24,30 €

P12 23,13 €

P11 22,51 €

P10 21,36 €

P9 20,89 €

P8 20,47 €

P7 19,69 €

P6 18,02 €

P5 16,59 €

Il. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.2.1. Nummer 2 eingruppiert oder nach der Anlage 4
Teil A, 3. den Entgeltgruppen der Anlage A zum Teil A, 1. zugeordnet sind

) _Stundenent_gelt
Sgetarne | S
9a 21,23 €
8 20,39 €
7 19,51 €
6 18,70 €
5 17,87 €
4 17,09 €
3 16,36 €
20 15,67 €
2 15,17 €
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personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geman

§ 3 Absatz 9

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Beschiftigte zur
personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaR
§ 3 Absatz 9

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass ich nicht gerichtlich bestraft*) bin wegen der Vollendung oder des
Versuchs folgender Straftaten:

O Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);
O Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 bis 184i StGB);

Verletzung des héchstpersdnlichen Lebensbereich durch Bildaufnahmen

o (§ 201a Absatz 3 StGB);
O Vorsétzliche Tétungsdelikte (88 211 bis 216 StGB);
O Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);
O Menschenhandel (88 232 bis 233a StGB);
Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder
= Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB);
O Nachstellung (8 238 StGB);
Straftaten nach dem Betdubungsmittelgesetz, fir die eine Freiheitsstrafe
O von mindestens einem Jahr angedroht ist. (88 29 Absatz 3, 29a bis 30b
BtMG);

vorsatzliche Korperverletzungsdelikte (88 223, 224, 226, 227, 231 StGB),
O Raubdelikte (§8 249 bis 255 StGB) Aussetzung (§ 221 StGB), Beleidigung
(8 185 StGB) auf sexueller Ebene zum Nachteil einer/s Minderjahrigen;

Strafbarer Vollrausch (8§ 323a StGB) unter Begehung einer oder strafbare

o Bedrohung (8 241 StGB) mit einer der oben genannten Straftaten;
m] Ich wegen folgender oben genannter Straftat/-en gerichtlich bestraft*) bin:
Straftatbestand:

Datum der Verurteilung/des Erlasses des Strafbefehls



http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/btmg_1981/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/btmg_1981/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/stgb/index.html
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personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geman

§ 3 Absatz 9

*) Gemeint sind alle rechtskréaftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort
nach den entsprechenden auslandischen Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne
des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erklare ich, dass

ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts
] der Begehung einer der oben genannten Straftaten ein Haftbefehl erlassen
oder Anklage erhoben ist.

wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informieren, sobald ich davon
Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskréaftige
Verurteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en werde ich dem Arbeitgeber
unverziglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine personliche

Eignung im Sinne des § 72a SGB VIII durch Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gem. 8§ 30a BZRG in regelmafigen Abstanden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel schwer
wiegende arbeitsrechtliche Manahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/index.html
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Anlage I: Bereitschaftsdienstentgelt (Sozial- und Erziehungsdienst)

Anlage I: Bereitschaftsdienstentgelt (Sozial- und Erziehungsdienst)

Vergiitungsgruppe Betrage in Euro
ab 1.3.2016
| 35,50
la 32,54
Ib 29,94
I 27,43
n 24,77
IVa 22,78
IVb 20,97
Vb 20,23
Ve 19,24
Vib 17,87
Vil 16,75
Vil 15,75
IXa 15,16
IX 14,87
X 14,11

Fir Beschaftigte, die nach der Anlage zu Abschnitt VII Sonderregelungen (§§ 44 — 45)
eingruppiert sind, gilt die vorstehende Tabelle in der Weise, wie sie bei
Weiteranwendung der Anlage 1a zum BAT gegolten hatte.
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Anlage J: Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

Anlage J: Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

(gultig vom 1. Méarz 2018 bis 31. Méarz 2019)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
S 18 4.115,93 25,62
S 17 3.880,71 24,15
s160 3.816,04 23,75
S 16 3.680,80 22,91
S 15 3.527,94 21,96
S 14 3.520,33 21,91
$130 3.518,67 21,90
S 13 3.469,13 21,59
S12 3.448,10 21,46
S 11b 3.272,34 20,37
S 11a 3.211,27 19,99
S$10 [nicht besetzt]

LX) 3.051,52 18,99
S 8b 3.051,52 18,99
S 8a 2.959,36 18,42
S7 2.874,48 17,89
S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 2.731,76 17,00
S3 2.573,62 16,02
S2 2.246,34 14,01

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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17. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

17.1. Beschéftigte in der Pflege

Entgeltgruppe P 9

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1. Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3 und 7)

2. Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sowie Anésthesietechnische
Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung
vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher
Regelung und jeweils entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 6)

2. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadagogischer Zusatzquali-
fikation nach bundesrechtlicher Regelung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

3. Hebammen und Entbindungspfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und ent-
sprechender Tatigkeit.

4. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2 heraushebt.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit abgeschlossener Fachweiterbildung
und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3 und 6)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit erfolgreich abgeschlossener
Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft und entsprechender Tatigkeit.
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17.1. Beschéftigte in der Pflege

Anmerkungen:

Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der Anmerkung
Nummer 7 entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Anmerkungen Nummer 7)

Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Maly der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen:

1. Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich Giberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen oder Patienten (z. B. Tuberkulose-Patientinnen oder -Patien-
ten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen und Patienten,

e) Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder Patienten,

g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten
radioaktiven Stoffen behandelt werden, ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in Hohe von
46,02 Euro.

2. Beschéaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich liberwiegend in Einheiten fiir Intensivmedizin (Stationen fiir
Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung sowie Wachstationen, die fiir Intensiviberwachung eingerichtet sind)
Patientinnen oder Patienten pflegen, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

3. 1Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege bei schwerbrandverletzten
Patientinnen oder Patienten in Einheiten fiir Schwerbrandverletzte, denen durch die Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der
Feuerwehr Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt werden, ausliben, erhalten eine Zulage in Héhe von 1,80 Euro fir jede
volle Arbeitsstunde dieser Pflegetatigkeit. 2Eine nach den Anmerkungen Nummern 1 und 2 zustehende Zulage vermindert
sich um den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.
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17.1. Beschéftigte in der Pflege

Anmerkungen:

4. Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach den DKG-Empfehlungen zur Weiterbildung von
Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegekraften (siehe Anmerkung Nummer 6) vorgesehen ist, oder
b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben auRerhalb von Spezialbereichen nach

Buchstabe a):
— Wundmanagerin oder Wundmanager,
— GefaR i 1tin oder Gefal i i,

— Breast Nurse/Lactation,
— Painnurse oder
c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

5. Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenhdusern oder Einrichtungen, die aufgrund
Erfiillung der Anforderung des Buchstaben a) der Anmerkung Nummer 4 in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert sind, finden

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nummer 1 und

b)§ 1 Absatz 1 Nummer 5 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages Uber die Gewahrung von Zulagen gemaR § 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT bzw. § 2 Absatz 1 Nummer 5 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages uUber die Gewahrung von Zulagen gemaR §
33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT-O

keine Anwendung.

6. Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen
Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fassung oder um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-
Empfehlung fiir die Weiterbildung Notfallpflege vom 29. November 2016 bzw. um eine gleichwertige Weiterbildung jeweils
nach § 21 dieser DKG-Empfehlungen handeln.

7. Die hochschulische Ausbildung befahigt dariiber hinaus insbesondere

a)zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder
wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen (iber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich institutionellen Rahmens des pflegerischen
Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der
gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maRgeblich mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse erschlieRen und
forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln Ubertragen zu kdnnen sowie
berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen auseinandersetzen und
wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und
implementieren zu kdnnen und

e) an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.
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17.2. Leitende Beschéttigte in der Pflege

Entgeltgruppe P 11

17.2. Leitende Beschaiftigte in der Pflege
Vorbemerkungen

1. 1Die Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen legt dem Aufbau
der Tatigkeitsmerkmale fir Leitungskrafte in der Pflege folgende regelmafRige Organisa-
tionsstruktur zu Grunde:

a) 1Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene dar. 2Einer Gruppen-
bzw. einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr als neun Beschéftigte unterstellt.

b) 1Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. 2Einer Stationsleitung sind in der
Regel nicht mehr als zwolIf Beschaftigte unterstellt.

c) 1Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der Regel mehrere Stationen. 2Einer Bereichs-
bzw. Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr als 48 Beschéftigte unterstellt.

2Die Beschaftigten missen fachlich unterstellt sein.

2. Soweit fir vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.

3. Diese Regelungen gelten auch fir Leitungskrafte in der Entbindungspflege.
Entgeltgruppe P 9

Beschaftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder
Teamleiter.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern der Entgeltgruppe P 11 Fall-
gruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder
Teamleiter mit einem hoéheren MaR von Verantwortlichkeit oder von groRen Gruppen oder
Teams.

2. Beschaftigte als stdndige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder
Stationsleitern.
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17.2. Leitende Beschéttigte in der Pflege

Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Entgeltgruppe P 12

1. Beschéftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.
2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder

Stationsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von Bereichsleiterinnen oder Bereichsleitern oder
Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter mit einem hdheren Mall von
Verantwortlichkeit oder von grof3en Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1. Beschéftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter.

2. Beschaftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Bereichsleiterinnen oder
Bereichsleitern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes sowie durch groRe Selbstandigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14
heraushebt oder von groRen Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 16

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 15, deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum Teil A, 1.)

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

2. Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der

Schwierigkeit der Aufgaben und der GrofR3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel
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17.3. Lehrkréfte in der Pflege

Entgeltgruppe 12

— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

— durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der

Schwierigkeit der Aufgaben und der GrofRRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum Teil A, 1.)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

— erheblich durch das MalR} der damit verbundenen Verantwortung aus der Entgeltgruppe 13
Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Anmerkung:

Diese Beschéaftigten erhalten die Zulage nach den Anmerkungen Nummern 1 und 2 zu Nummer 1 ebenfalls, wenn alle der
Gruppenleiterin oder dem Gruppenleiter bzw. der Teamleiterin oder dem Teamleiter durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.

17.3. Lehrkréfte in der Pflege
Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.
Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter oder als
Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen oder Leiter einer Hebammenschule.
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17.5. Diatassi tinnen und Diatassi ten

Entgeltgruppe 8

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter
oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich absolviertem Vorbereitungsdienst
(Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter einer
Hebammenschule.

Entgeltgruppe 14

1. Stellvertretende Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.

2. Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 15

Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.

17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

Es finden die Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.2. Nummer 5 entsprechende Anwendung.

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskréfte sowie
Prasenzkrafte

Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.

17.5. Didtassistentinnen und Diadtassistenten

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Diatassistentinnen und Diatassistenten.
Entgeltgruppe 7

Staatlich anerkannte Diatassistentinnen und Diatassistenten mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erflllen.


http://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29832&DatumAuswahl=
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17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Entgeltgruppe 9b

(Hierzu Anmerkung)
Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit Fortbildung zur Erndhrungsberaterin oder zum
Ernahrungsberater oder mit vergleichbarer Fortbildung (z. B. Diabetesberaterin oder
Diabetesberater) und entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Didtberatung von einzelnen Patientinnen oder Patienten, selbststandige Durchfiihrung von
Ernahrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Erndhrungslehre, Herstellung und
Berechnung spezifischer Diatformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien, Stoffwechsel-
Bilanz-Studien, Maldigestion und Malabsorption, nach Shuntoperationen, Kalzium-Test-Diaten, spezielle Anfertigung von
Sonderernahrung fiir Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten.
Entgeltgruppe 7

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erflllen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9a

Beschéaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte folgende Aufgabe erfiillen:
Ergotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz.
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17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten

Anmerkungen:

Anmerkung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Ergotherapie bei Querschnittslahmungen, in Kinderlahmungsféllen, bei Schlaganfallen, mit
spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie oder bei Kleinkindern bis sechs Jahren.

17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Entgeltgruppe 5

Beschéaftigte in der Tatigkeit von HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten.
Entgeltgruppe 7

HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erflllen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen Mal von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erflllen:

— Gehorprifungen bei Sauglingen oder schwersterkrankten Patientinnen und Patienten,
— Durchfiihrung des Hortrainings nach Cochlea-Implantationen,

— Mitwirkung bei der BAHA- oder Soundbridge-Versorgung, Hoértraining nach der Versorgung
mit BAHA- oder Soundbridge-Implantaten,

— spezifische Diagnostik (z. B. BERA-Untersuchung) wahrend Operationen.
Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B.
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17.8. Logopadinnen und Logop&den

Anmerkungen:

— Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen,

— Gehdrpriifung oder Gehértraining bei Kleinkindern und Menschen mit Einschrankungen oder

— Gehorgerateanpassung und Gehérerziehung.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem beson-
ders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erfiillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.8. Logopéadinnen und Logopéaden

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Logopadinnen und Logopaden mit staatlicher Anerkennung.
Entgeltgruppe 7

Logopadinnen und Logopaden mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfillen:

— Behandlung von Dysphagien (Schluckstérungen) oder Sprach- und Sprechstérungen im
Zusammenhang mit neurologischen Erkrankungen oder Demenzen oder im geriatrischen
Bereich,

— Behandlung von Dysphagien und Fitterstérungen von Sauglingen,

— Durchfiihrung des Trachealkaniilenmanagements.
Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B. die Erhebung der logopadisch relevanten Anamnese sowie die Auswahl und Durchfiihrung
geeigneter Untersuchungsverfahren bei Kindern, die Erstellung patientenbezogener therapeutischer Konzepte unter
Berticksichtigung der jeweiligen individuellen Stérungsbilder bei Demenzen oder nach Hirnverletzungen, die Behandlung von
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17.10. Medizinisch-technische Assi: tinnen und Assi ten

Entgeltgruppe 8

Kehlkopflosen, von Patientinnen und Patienten nach Schlaganfallen oder anderen Hirnverletzungen, die Behandlung von
schwer intelligenzgeminderten Patientinnen und Patienten oder von Patientinnen und Patienten mit friihkindlichen
Hirnschaden oder anderen schweren Erkrankungen mit lang anhaltenden und schweren Auswirkungen auf die
Sprachentwicklung sowie Durchfiihrung von Therapien bei Kindern mit Sprachentwicklungsstérungen.

2. Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MafR von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erflillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure und
medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen sowie
Masseuren und medizinischen Bademeistern.

Entgeltgruppe 5

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erflllen.

(Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlensaure- und Sauerstoffbadern bei

Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Baderbehandlung nach Schlaganfallen oder
bei Kinderlahmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.)

17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Vorbemerkung

Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten im Sinne dieses Abschnitts sind
Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten fir Funktionsdiagnostik, Medizinisch-
technische Laboratoriumsassistentinnen und -assistenten, Medizinisch-technische Radiologie-
assistentinnen und -assistenten und Veterinarmedizinisch-technische Assistentinnen und
Assistenten.

Entgeltgruppe 7

Staatlich geprifte Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten sowie Zytologisch-
technische Assistentinnen und Assistenten mit jeweils entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8
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17.10. Medizinisch-technische Assi: tinnen und Assi ten

Anmerkungen:

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfllen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfillen:

— Wartung und Kalibrierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden Messgeraten
(z. B. Autoanalyzern),

— Virusisolierungen oder ahnlich schwierige mikrobiologische Verfahren, Gewebeziichtungen,
schwierige Antikdrperbestimmungen (z. B. Coombs-Test),

— schwierige intraoperative Rontgenaufnahmen,

— interoperatives Monitoring, Mitwirkung bei der prachirurgischen Epilepsiediagnostik und -OP,
Mitwirkung bei der Implantation von Hirnelektroden, Mitwirkung bei der Komadiagnostik,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Protonentherapie.

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B.

—der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten bei selbststandiger Verfahrenswahl auf histologischem,
mikrobiologischem, hamatologischem, serologischem, molekularbiologischem oder quantitativ klinisch-chemischem Gebiet;

— die Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren zur réntgenologischen Funktionsdiagnostik;

— messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung von radioaktiven Stoffen;

— schwierige medizinisch radiologische Verfahren;

— Tatigkeiten in der radiologischen Untersuchung von Kindern bis zum sechsten Lebensjahr;

— Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der Praparate fiir Elektronenmikroskopie;

— Durchfilhrung schwieriger molekularbiologischer Untersuchungsverfahren (z. B. Hybridisierung oder Blot), schwierige
Hormonbestimmungen, schwierige Fermentaktivitatsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische Untersuchungen);
— Vorbereitung und Durchfiihrung von réntgenologischen GefaRBuntersuchungen in der Schadel-, Brust- und Bauchhéhle,
Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen mit Spezialgeraten (CT, MRT, SPECT,
etc.), Arbeiten an Linearbeschleunigern, Durchfiihrung von Szintigraphien unter Belastung (z. B. Myokardszintigraphie),
szintigraphische Spezialuntersuchungen (z. B. Sentinelszintigraphie);

— Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren, bei denen mehrere Untersuchungsmethoden kombiniert werden, z. B. SPECT-
CT;

— Vorbereitung und Mitwirkung von réntgenologisch gestiitzten Gewebeentnahmen;

— Tatigkeiten in der Telemedizin oder Teleradiologie;

— Mitwirkung bei der Hirntodbestimmung oder

— invasive Eingriffe mit z. B. kryostatischen Manahmen im EPU-Labor.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MafR von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erflillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.
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17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 9b

17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare

Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.
17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.
17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 5

Beschéaftigte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen und Orthoptisten.

Entgeltgruppe 7

Orthoptistinnen und Orthoptisten mit abgeschlossener Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfillen:

— orthoptische Untersuchungen bei Sauglingen, Kleinkindern oder geistig behinderten
Patienten mit Schielerkrankungen oder Nystagmus,

— diagnostische Untersuchungen zur Vorbereitung auf Schieloperationen und Mitwirken bei
der Dosierung der Operationsstrecken,
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17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Entgeltgruppe 9b

— Durchfiihrung und Auswertung von VEP-Messungen,

— Untersuchung von komplizierten infra- und supranuklearen Mobilitatsstérungen sowie
nystagmusbedingten Kopfzwangshaltungen an z. B. Tangentenskalen oder Synoptometern,

— neuroophthalmologische  Untersuchungen bei Orbitaerkrankungen (z.B. Tumorer-
krankungen).

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B.

— Behandlung eingefahrener beidaugiger Anomalien, exzentrischer Fixationen oder Kleinstanomalien,

— Messungen bei Doppelbildern,

— Anpassung von Prismenbrillen,

— Kontaktlinsenanpassung bei komplizierten Hornhautsituationen (z. B. Ausdiinnung der Hornhaut, Hornhautnarben, Zustand
nach der operativen Entfernung der Hornhaut),

— Durchfiihrung orthoptistischer oder plebtischer Schulungen.

2. Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tétigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erflillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.
17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 7

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Erlaubnis und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erflllen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschéaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen Mal von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)
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17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anmerkung:

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit Fortbildung als Spezialistin oder Spezialist fur
Krankenhaus- und krankenhausversorgende Apotheken und entsprechender Tatigkeit.

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B. Tatigkeiten unter Reinraumluftbedingungen wie die sterile Herstellung von Zytostatika-
zubereitungen, Mischbeuteln zur parenteralen Anwendung und applikationsfertigen Spritzen, Infusionen und Injektionen oder
Augensalben und -tropfen; schwierige Identitats- und Reinheitspriifungen nach Deutschem Arzneibuch, gravimetrische,
titrimetrische oder fotometrische Bestimmungen, Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen oder chromatografische
Analysen.

2. Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erflillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Beschéaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten.
Entgeltgruppe 7

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfullen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erflillen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der folgenden
Aufgaben erfilllen:

— Physiotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz oder auf einer Intensivstation
nach einem Polytrauma.

Anmerkung:

Schwierige Aufgaben sind z.B. Physiotherapie nach Lungen- oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei
Querschnittslahmungen, in Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder
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17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

Entgeltgruppe 9b

Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen, nach Verbrennungen zweiten oder dritten Grades oder bei Kleinkindern bis sechs
Jahren.

17.17. Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

Auf Beschéftigte als Biologiemodellmacherinnen oder Biologiemodellmacher oder
Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten finden die Tatigkeitsmerkmale fir
Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und Grabungstechnik (Teil A
2.3. Nummer 21) Anwendung.

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14

Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeutinnen und -therapeuten jeweils mit Approbation und entsprechender Tatigkeit.

17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 6

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeiten Kenntnisse in der kieferchirurgischen
Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.

2. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2, deren Tatigkeiten Kenntnisse in der
kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.

Entgeltgruppe 9b

Beschéaftigte der Entgeltgruppe 6 oder der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2, die als Hilfskréafte bei
wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mall von
Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)


http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29877&DatumAuswahl=
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29877&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 09.07.2018 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.07.2018, # 24 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen
17. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

17.20. Leitende Beschéftigte

Entgeltgruppe 11

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B. Tatigkeiten in der zahnérztlichen Keramik, in der Kiefer-Orthopadie, in der
Parallelometertechnik, in der Vermessungstechnik fiir Einstlickgussprothesen oder in der Geschiebetechnik.

2. Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erflillen, die in der Entgeltgruppe 7 oder in der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 und in der Entgeltgruppe 9a
genannt sind.

17.20. Leitende Beschiftigte
Vorbemerkungen

1. Diese Tatigkeitsmerkmale finden in den Bereichen der vorstehenden Nummern 4 bis 10,
13, 15, 16 und 19 Anwendung.

2. Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen legt dem Aufbau
der Tatigkeitsmerkmale fir Abteilungs-, Gruppen- bzw. Teamleitung (organisatorische
Einheiten) folgende regelmaRige Organisationsstruktur zu Grunde:

a) Der Leitung einer kleineren organisatorischen Einheit sind in der Regel nicht mehr als neun
Beschaftigte unterstellt.

b) Der Leitung einer groReren organisatorischen Einheit sind in der Regel nicht mehr als 16
Beschaftigte unterstellt.

c) Der Leitung einer besonders groRen organisatorischen Einheit sind in der Regel mehr als
24 Beschaftigte unterstellt.

3. Soweit fiir vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.

Entgeltgruppe 9b
Leiterinnen und Leiter einer kleineren organisatorischen Einheit.
Entgeltgruppe 9c¢

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter einer groReren organisatorischen Einheit.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern der Entgeltgruppe 11.

Entgeltgruppe 11
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17.21. Lehrkréafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische

Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 14

Leiterinnen und Leiter einer besonders grofen organisatorischen Einheit.
Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische
Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 9c¢

Lehrkrafte.

Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.
Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter oder als
Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Schule.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen oder Leiter einer Schule.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter
oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Schule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — erfolgreich absolviertem Vorbereitungsdienst
(Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter einer Schule.
Entgeltgruppe 14

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter
oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Schule.
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17.21. Lehrkréafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische

Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 15

Entgeltgruppe 15

Beschéaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter einer Schule.
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Entgeltgruppe 8

18. Beschiftigte in Hafen und Fahrbetrieben

(frei)

19. Beschiftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)

2. Kassiererinnen und Kassierer in kleineren Kassen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

3. Zahlstellenverwalterinnen und -verwalter gréRerer Zahlstellen.

4. Verwalterinnen und Verwalter von Einmannkassen.
Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten flhren oder
verwalten, wenn ihnen mindestens zu einem Viertel schwierige buchhalterische Tatigkeiten
Ubertragen sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 4)

2. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

3. Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen stédndig nach Art und Umfang
besonders schwierige Zahlungsgeschafte anfallen.

4. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens einer oder einem Kassenbeschaftigten.
Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten flihren oder
verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten libertragen sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 4)

2. Beschaftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalterischen
Tatigkeiten standig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 3)

3. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit stdndig tberdurchschnittlich
hohen Postenzahlen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 09.07.2018 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.07.2018, # 24 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Angestelltengruppen
19. Beschaftigte im Kassen- und Rechnungswesen

Entgeltgruppe 10

4. Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen stdndig nach Art und Umfang
besonders schwierige Zahlungsgeschafte anfallen, wenn ihnen mindestens drei Beschaftigte
sténdig unterstellt sind.

5. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschaftigten.
Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte in 6ffentlich-rechtlichen Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten
fihren oder verwalten und fur mindestens finf Sachbuchhaltereien die Kassenrechnung
erstellen und die Haushaltsrechnung vorbereiten.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

2. Beschaftigte in offentlich-rechtlichen Buchhaltereien, denen mindestens drei Beschaftigte
mit buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 standig unterstellt sind.

3. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassiererinnen oder
Kassierer zusammenfassen.

4. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und standig
aulRergewdhnlich hohen Barumsatzen.

5. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens fiinf Kassenbeschaftigten.

6. Leiterinnen und Leiter von Kassen, die zugleich Leiterinnen oder Leiter der
Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in Entgeltgruppe 9b oder 10 eingruppiert.

7. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen mit
mindestens zwolf Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 9b

1. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschaftigten.

2. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassenbeschaftigten, wenn sie
zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

3. Sténdige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen mit
mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

2. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschaftigten, wenn sie
zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.
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Anmerkungen:

1. Die/Der Beschéftigte fiihrt oder verwaltet verantwortlich Personen- oder Sachkonten, wenn sie/er die Belege vor der
Buchung auf ihre OrdnungsmaRigkeit nach den Kassenvorschriften zu prifen und fiir die Richtigkeit der Buchungen die
Verantwortung zu tragen hat.

2. Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassiererinnen und Kassierer fiir unbaren Zahlungsverkehr.

3. Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fiir Beschéaftigte, die in Zahlstellen oder Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fiihren oder verwalten.

4. Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z. B.:

a) selbststandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

b) das Fihren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten, wenn die Zins- und Tilgungsleistungen
selbststandig errechnet werden miissen;

c) selbststandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Ausnahme des Ausstellens von Pfandungsauftragen
und von Amtshilfeersuchen);

d) das Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahrposten;

e) selbststéndiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlieRlich der Kontenfiihrung;

f)das Fiihren oder Verwalten von Sachkonten fiir Haushaltsausgaben, wenn damit das Uberwachen zahlreicher
Abschlagszahlungen verbunden ist;

g) das Fihren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht nur einfacher Art zu beachten sind
(Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind z. B.: In Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben; gegenseitige oder
einseitige Deckungsfahigkeit bei den Personalausgaben oder Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur
zwei Haushaltsstellen beschranken);

h) das Fiihren oder Verwalten von Konten fiir den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder Zahlstellen;

i) das Fiihren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermdgensrechnung bei gleichzeitigem selbststandigen Berechnen von
Abschreibungen aufgrund allgemeiner — betraglich nicht festgelegter — Kassen- oder Buchungsanweisungen.
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§ 2 Tatigkeit an Forderschulen

A, 2.6. Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer
im Kirchendienst

(Die Vergiitungsordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und Férderschulen (ABD Teil A,
2.6.) vom 01.09.1996 zuletzt gedndert zum 01.09.2008 und die Verglitungsordnung fiir
Religionslehrer gemél3 Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom 01.09.1998 zuletzt gedndert
zum 01.09.2008 sind zum 01.09.2009 aul3er Kraft getreten.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Religionslehrerinnen/Religionslehrer im kirchlichen Vorbereitungsdienst (RL i.k.V.) (§ 4
Absatz 1 Satz 3 Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(2) 1Religionslehrerinnen/Religionslehrer — nachfolgend Religionslehrkrafte genannt — erhalten
nach erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10. 2Nach
einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrkraft von neun Jahren
erhalten Religionslehrkréfte eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betragt in
Stufe 4 EUR 108,00 in Stufe 5 EUR 151,20 und in Stufe 6 EUR 270,01."

! 1Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhdhungen teil. 2Ab 01.02.2017 Erhéhung um 2,35%. (Die Zulage
betragt damit in Stufe 4 EUR 110,54, in Stufe 5 EUR 154,75 und in Stufe 6 EUR 276,36.)

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. Berlicksichtigung finden nur Zeiten nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstpriifung bzw. eines als gleichwertig
anerkannten Abschlusses.

2. Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) stehen Beschaftigungszeiten als
Religionslehrkraft gleich.

3. Bei Teilzeittatigkeit findet § 24 Absatz 2 Teil A, 1. auch auf die allgemeine Zulage Anwendung.

4. Die Gewahrung der Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung.

(3) Religionslehrerinnen/Religionslehrer zur Vertretung (RL z.V.) (§ 4 Absatz 1 Satz 4
Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) Religionslehrkrafte, die gemaR § 10 Teil C, 3. zur Mitarbeit in der Gemeinde abgeordnet
sind und im Rahmen dieser Tatigkeit auf Grundlage der di6zesanen Anweisung (§ 10 Absatz
3 Teil C, 3.i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im Sinne des § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5. herangezogen werden, erhalten fir die Dauer der Heranziehung anteilig im
jeweiligen Umfang der Abordnung zur Gemeindearbeit die Zulage gemaR § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

In den Didzesen Eichstatt und Passau erhalten Beschéftigte, mit denen arbeitsvertraglich sowohl die Tatigkeit als
Religionslehrkraft als auch als Gemeindereferentin/Gemeindereferent vereinbart ist, und die im Rahmen dieser Tatigkeit auf
Grundlage der didzesanen Anweisung (§ 10 Absatz 3 Teil C, 3. i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im

Sinne des § 1 Absatz 3 Teil A, 2.5. herangezogen werden, fiir die Dauer der Heranziehung die Zulage geméaR § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1:

1Die Erzdidzese Minchen und Freising gewahrt fir die Tatigkeit an Mittelschulen entsprechend der regelmaRigen
Wochenstundenzahl an der Mittelschule eine Zulage in Hohe von EUR 5,20 je Wochenstunde (sog. Mittelschulzulage). 2Die
Mittelschulzulage wird nicht gewahrt, wenn fiir die Tatigkeit eine Férderschulzulage gewahrt wird. 3Religionslehrkrafte, die am
31.12.2015 fir eine Tatigkeit sowohl die Férderschul- als auch die Mittelschulzulage erhalten, erhalten, solange sie diese
Tatigkeit ununterbrochen weiter austiben, beide Zulagen weiter, bis sie die allgemeine Zulage in Stufe 5 erhalten.

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
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§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1FUr eine Tatigkeit an Foérderschulen wird entsprechend der regelmafRigen Wochen-
stundenzahl eine Zulage in Hohe von EUR 14,86 gewahrt, die jeweils zum 1. September des

laufenden Jahres' an das tarifliche Entgeltniveau angepasst wird (Forderschulzulage).
! [erhdhte Betrage bei Entgelterhdhungen]

Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1:

1Bei Religionslehrkréften, die am 31.12.2015 eine Foérderschulzulage geman § 2 Absatz 2 Teil A, 2.6. in der bis 31.12.2015
geltenden Fassung in Hohe von EUR 14,77 erhalten haben und die wegen einer Tatigkeit an sonstigen Schulen eine Zulage
gemal § 3 Absatz 2 erhalten und daher die Zulage nach § 1 Absatz 2 Satz 2 nicht erhalten, bleibt es bei dem Betrag von
14,77 EUR, bis die Forderschulzulage nach Absatz 1 auf Grund tariflicher Entgeltsteigerungen eine Hohe von EUR 14,77
erreicht hat. 2Ab diesem Zeitpunkt gilt auch fiir diese Religionslehrkréfte Absatz 1.

(2) Religionslehrkrafte, die eine Zulage gemal § 3 Absatz 1 Satz 1 erhalten oder Entgelt nach
Entgeltgruppe 13 bzw. Entgeltgruppe 14 beziehen, erhalten keine Férderschulzulage.

(3) Die Forderschulzulage ist eine Zulage im Sinne der Ziffer 1 der Anlage D zu Teil A, 1.

§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen

(1) 1Religionslehrkrafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Gymnasien

c. an Fach- bzw. Berufsoberschulen

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 13, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.
2FUr ihre Tatigkeit an Realschulen erhalten diese Religionslehrkrafte eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 12, die der erreichten Stufe der
Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule erfolg-
reich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Realschulen

c. an Gymnasien (bis hochstens 10. Jahrgangsstufe)

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 11, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

Protokollnotiz zu § 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach § 3 angerechnet.

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1Religionslehrkrafte erhalten fur ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen 1 — 4 Ent-
gelt nach Entgeltgruppe 10. 2§ 1 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.”

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fiir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen
5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe
11, die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft
eingruppiert ist.
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A, 2.12. Entgeltordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiiro*

*Der Begriff Pfarrbliro umfasst auch Verwaltungsbiiros von (iber eine Pfarrei hinausgehenden
Zusammenschliissen von Pfarreien, Verwaltungsbiiros von Dekanaten oder Zusammen-
schliissen von Dekanaten.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Pfarrbiro mit einfachen Tatigkeiten im birotechnischen Dienst und/oder
Schreibdienst.

(1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéaftigte im Pfarrbiro, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,

dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Protokollnotiz zu EG 3:

1Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierung der Beschéftigten im Pfarrbiiro findet anlasslich der Einfilhrung
der Entgeltgruppe 3 fiir die Dauer der unverandert auszulibenden Téatigkeit nur auf Antrag der/des Beschéftigten statt. 2Eine
Herabgruppierung in die EG 3 ist hierbei ausgeschlossen. 3Eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 3 findet erst nach einer
Bewertung der auszuiibenden Tatigkeit statt.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im Pfarrbiro mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach mussen Tatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die
Uiber das Mal} dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschéaftigte im Pfarrbliro deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Griindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Protokollnotiz zu EG 5:

1Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierung der Beschéftigten im Pfarrbiiro findet anlésslich der Einfilhrung
der Entgeltgruppe 5 fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit nur auf Antrag der/des Beschéftigten statt. 2Eine
Herabgruppierung in die EG 5 ist hierbei ausgeschlossen. 3Eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 findet erst nach einer
Bewertung der auszuilibenden Tatigkeit statt.
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Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im Pfarrbiliro, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(1Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschéaftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der
Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaR bearbeitet
werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte im Pfarrbiro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Flnftel selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-
des selbststéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erflillen.)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte im Pfarrbiiro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Drittel selbststandige Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte im Pfarrbiro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
selbststandige Leistungen erfordert.

Protokollnotiz:
Beschaftigte im Pfarrbiiro, die Tatigkeiten ausiiben, die den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen und
Entgeltgruppe 9b und héher zuzuordnen sind, fallen nicht unter diese Entgeltordnung fiir Beschéftigte im Pfarrbiro.

Niederschriftserklarung

Zur Entgeltgruppe 3:

1Eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist im Pfarrbiiro zum Beispiel fiir die Mitwirkung
bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschéfte nach Anleitung erforderlich. 2Das Entwerfen von im Rahmen der
Mitwirkung zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben ist mit umfasst. 3Auch sténdig wiederkehrende Arbeiten in
Anlehnung an ahnliche Vorgénge — auch ohne Anleitung — erfiillen das Tatigkeitsmerkmal.

Zur Entgeltgruppe 4:

Im Pfarrbiro sind schwierige Tatigkeiten zum Beispiel Tatigkeiten im Bereich allgemeiner Sekretariatsarbeiten, fir deren
Bewaltigung griindliche Fachkenntnisse (wie sie zum Beispiel in einer Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann fiir
Bliromanagement erworben werden) in bewertungsrelevantem Umfang nicht erforderlich sind.

Zur Entgeltgruppe 5:

1Griundliche Fachkenntnisse werden in der Regel in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren erworben. 2Griindliche Fachkenntnisse liegen vor, wenn zur abschlieRenden Bearbeitung
routinemaBiger Normfélle in einem eng begrenzten Aufgabengebiet Erlerntes oder durch Erfahrung gewonnenes
Spezialwissen angewandt wird. 3Hierzu gehdrt die nahere Kenntnis und gegebenenfalls Anwendung von staatlichen und
kirchlichen Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und sonstigen Ordnungen.

Zur Entgeltgruppe 6:

1Fir die Tatigkeit als Beschaftigte im Pfarrbiro sind griindliche und vielseitige Fachkenntnisse zum Beispiel erforderlich,
wenn flr entsprechende Tatigkeiten nédhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder von kaufmannischem oder technischem
Fachwissen in mehreren der in § 3 Nrn. 3.1. bis 3.3. Teil C, 8. genannten Bereiche gegeben sein missen. 2Das Merkmal der
Vielseitigkeit ist also erfiillt, wenn in mehreren unterschiedlichen Aufgabenbereichen jeweils unterschiedliche griindliche
Fachkenntnisse erforderlich sind.

Zur Entgeltgruppe 7:
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§ 2 Einreihung in die Lohngruppen

Selbstandige Leistungen liegen im Pfarrbiliro zum Beispiel vor, wenn entsprechende Aufgaben im Bereich des § 3 Nr. 6 Teil
C, 8. zu bearbeiten sind, die das selbststdndige Erarbeiten eines Ergebnisses (z.B. Interpretation unbestimmter
Rechtsbegriffe oder Entscheidungen im Rahmen von Ermessenspielraumen) erfordern.

A, 2.13. Regelung iiber das Lohngruppenverzeichnis zum ABD

Soweit Bezug genommen wird auf das ABD, handelt es sich um das ABD in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung.

§ 1 Lohngruppen

(1) Die Lohngruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus dem Lohngruppen-
verzeichnis.

(2) Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 ABD Teil B, 1.**) fur die Lohngruppen sind in der
jeweiligen Regelung des Monatslohnes zum ABD Teil B, 1. festgelegt.

**in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

§ 2 Einreihung in die Lohngruppen

(1) Fur die Einreihung in die Lohngruppen ist die mit mindestens der Halfte der vereinbarten
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit auszulibende Tatigkeit malRgebend, soweit sich aus
den Tétigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt.

(2) 1lst bei unveranderter Tatigkeit die Einreihung in eine hohere Lohngruppe von der
Vollendung eines Lebensjahres, von einem Zeitablauf, von der Erfiillung einer Bewahrungszeit
oder von dem Bestehen einer Prifung abhangig, so wird der Arbeiter in die hdhere
Lohngruppe mit Beginn des Lohnzeitraumes eingereiht, in den das maRRgebende Ereignis fallt.
2MaRgebendes Ereignis fiir einen Zeitablauf oder fir die Erflllung einer Bewahrungszeit ist
der dem Zeitablauf oder dem Ablauf der Bewahrungszeit folgende Tag.

(3) 1Die Tatigkeitsmerkmale, die fiir bestimmte Einrichtungen vorgesehen sind, gelten nur fir
die in diesen Einrichtungen beschaftigten Arbeiter. 2Das schlie3t nicht aus, dass aulerhalb
dieser Einrichtungen mit gleichartigen Arbeiten beschaftigte Arbeiter bei Erflllung der
allgemeinen  Tatigkeitsmerkmale in dieselbe Lohngruppe einzureihen sind. 3Die
Tatigkeitsmerkmale, die fir ein bestimmtes Fachgebiet vorgesehen sind, gelten fir alle in
diesem Fachgebiet beschaftigten Arbeiter ohne Rucksicht darauf, in welcher Einrichtung sie
tatig sind.

(4) 1Arbeiter, die in einer oder mehreren Lohngruppen unter ,ferner* aufgefiihrt sind, kénnen
nicht nach den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen eingereiht werden. 2Dies gilt nicht fir die
Arbeiter der Lohngruppe 2, die Uberwiegend Arbeiten zu verrichten haben, die die
Korperkrafte auRerordentlich beanspruchen.

(5) 1Wird ein Arbeiter mit zwei regelmafRig nebeneinander zu verrichtenden, in keinem
sachlichen Zusammenhang miteinander stehenden und verschiedenen Lohngruppen
angehorenden Arbeiten beschaftigt, so erhalt er, wenn nicht die Tatigkeit der hoheren


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28094







ABD Teil A
© ABD, erstellt am 27.07.2018 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.09.2018, # 24 A, 2.13. Regelung uber das Lohngruppenverzeichnis zum ABD

§ 3 Vorarbeiter

Lohngruppe mindestens die Halfte der vereinbarten regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit
ausmacht, fir jede Tatigkeit den Lohn der ihr entsprechenden Lohngruppe. 2In diesem Falle
kann im Arbeitsvertrag ein Mischlohn vereinbart werden, der der durchschnittlichen
Beschaftigung in den einzelnen Lohngruppen entspricht. § 8 Abs. 2 ABD Teil B, 1.** wird
hierdurch nicht berihrt.

(6) Wird einem Arbeiter in anderen als in Vertretungsfallen (§ 9 Abs. 2 ABD Teil B, 1.*¥)
voribergehend eine andere, héher zu bewertende Tatigkeit, die ihn Uberwiegend in Anspruch
nimmt, fur mehr als zwei aufeinanderfolgende Arbeitstage Ubertragen, so erhalt er fir die
Dauer dieser Tatigkeit vom ersten Tage an

a) bei Ubertragung einer arbeiterrentenversicherungspflichtigen Tétigkeit den Lohn der ihr
entsprechenden Lohngruppe,

b) bei Ubertragung einer angestelltenrentenversicherungspflichtigen Tétigkeit eine Zulage von
zehn vom Hundert des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 seiner Lohngruppe bzw. von
zehn vom Hundert des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der
Lohnstufe 1 seiner Lohngruppe.

**in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

§ 3 Vorarbeiter

(1) 1Die Arbeiter, die zu Vorarbeitern von Arbeitern der Lohngruppen 1 bis 3 a bestellt worden
sind, erhalten fur die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage von acht vom Hundert des
Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 4 der Lohngruppe 1 bzw. von acht vom Hundert des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 4 der
Lohngruppe 1. 2Die Arbeiter, die zu Vorarbeitern von Arbeitern mindestens der Lohngruppe 4
bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage von zwdlf vom
Hundert des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 4 der Lohngruppe 4 bzw. von zwdlf vom
Hundert des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 4
der Lohngruppe 4. 3Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbei-
terzulage fir die Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von
vornherein fiir eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

(2) 1Vorarbeiter sind Arbeiter, die durch schriftiche Verfigung zu Gruppenfihrern von
Arbeitern bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. 2Die Gruppe muss aufler dem
Vorarbeiter aus mindestens zwei Arbeitern bestehen. 3Zur Arbeit zugeteilte Firmenarbeiter
rechnen wie entsprechende Arbeiter. 4Auszubildende nach der Regelung fir Auszubildende in
der jeweils geltenden Fassung kdénnen im dritten Ausbildungsjahr als Arbeiter der Lohngruppe
4 Nr. 1 und 2 gerechnet werden.

(3) Arbeiter, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehoért, sind nicht
Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

(4) Bei der Sicherung des Lohnstandes nach § 37 Abs. 1 ABD Teil B, 1.** gilt die
Vorarbeiterzulage als Bestandteil des Monatstabellenlohnes.

**in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
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§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

nach bisherigem Recht die zweite Héhergruppierung erreicht hatten, in die Entgeltgruppe 6
eingruppiert, wenn die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens 31. De-
zember 2016 erreicht worden ware und die Voraussetzungen gemalR § 8 Absatz 1 Satz 3
erfillt sind.

(4) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch drei Bewahrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege bzw. zwei Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege und eine
Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht héhergruppiert waren, in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert, sofern die Voraussetzungen
gemal § 8 Absatz 2 Satz 2 erfiillt sind. 2Diese Beschéaftigten erhalten ab dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht hatten, Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergitung aufgrund der beiden Hohergruppierungen
bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen gemaR § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind und die
Neuberechnung des Vergleichsentgelts zu einem hdheren Entgelt fihrt als ihnen ansonsten
zustehen wirde. 3Diese Beschaftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht die dritte Hohergruppierung erreicht hatten, in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert, wenn
die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden ware und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3 erfillt sind. 4Diese
Beschaftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht eine
Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die Vergitungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht worden
ware; § 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(5) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewahrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege bzw. einen Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg und eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, erhalten unabhangig von der MaRgabe, dass die
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt sein muss, ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hdhergruppiert waren, Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der
Vergltung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen
gemal § 8 Absatz 2 Satz 2 erfiillt sind. 2Diese Beschaftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht héatten, in die Entgelt-
gruppe 10 eingruppiert, wenn die HOhergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens
31. Dezember 2016 erreicht worden ware und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3
erflllt sind. 3Diese Beschaftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht eine Vergitungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die
Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden ware; § 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(6) Auf Beschaftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung eingestellt und gemafl Anlage 4 K eingruppiert werden, finden die Absatze 1 —
4 Satz 1 entsprechende Anwendung.

Protokollnotiz zu § 8a Abséatze 3, 4 und 5:

Bewahrungsaufstiege, die nach bisherigem Recht (ABD i. d. F. bis 30.09.2005) vor dem Inkrafttreten der Anderung des § 8a
zum 1. Oktober 2011 erreicht worden waren, werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2011 vollzogen. Entgeltnachzahlungen fiir
Bewahrungsaufstiege, die zwischen 1. Oktober 2011 und 31. Oktober 2012 erreicht worden waren oder mit Wirkung zum 1.
Oktober 2011 zu vollziehen sind, werden mit dem Tabellenentgelt fiir den Monat Oktober 2012 ausgezahlt.
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§ 9 Vergltungsgruppenzulagen

§ 9 Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Uibergeleitete Beschaftigte, denen am 30. September 2005 nach der Vergltungsordnung zum
Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung eine Vergutungsgruppenzulage zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Héhe
ihrer bisherigen Vergltungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Uibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. Septem-
ber 2005 eine Vergitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht
hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hatte, eine Besitzstandszulage. 2Die Héhe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergltungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese
bereits am 30. September 2005 zugestanden hatte. 3Voraussetzung ist, dass

—am 1. Oktober 2005 die fir die Vergitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit nach MalRgabe des § 23 a Abschnitt B und C Teil A.1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zur Halfte erflllt ist,

—zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutben ist, die zu
der Vergltungsgruppenzulage gefiihrt hatte.

(2a) 1Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir Ubergeleitete Beschaftigte, die bei
Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spatestens zum
31.Dezember 2016 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die
Voraussetzungen der Vergutungsgruppenzulage erfiillt hatten, unabhangig davon, ob die
Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erfillt ist. 2Die
Anmerkung Nr. 1 zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30.
September 2005 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergitungsgruppenzulage
erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 1In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 ubergeleitete Beschaftigte, die den Fallgruppen-
aufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht héhergruppiert worden waren, in die nachsthohere Entgeltgruppe des
in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fir eine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 1lst ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30.
September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Magabe, dass am 1. Oktober 2005 die
Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage einschlief3lich der
Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder die Verglitungsgruppen-
zulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2016 erworben worden
ware. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Vergiitungsgruppenzulage auf schriftlichen
Antrag gewahrt. 3Die Anmerkung zu § 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt entsprechend.

c)1Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MalRgabe, dass am
1. Oktober 2007 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergitungs-
gruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein
muss und die Vergltungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum
31. Dezember 2016 erworben worden ware. 2Die Anmerkung zu § 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt
entsprechend.
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§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b) wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgetbt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die

jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 1:

1Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im
Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie wegen voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit sind
unschadlich. 2In den Fallen, in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 1 genannten Griinden nach dem 30. September
2005 und vor dem 1. Juli 2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach § 9 Absatz 1, 2 oder 3 Buchst. b oder c riickwirkend
vom 1. Juli 2008 an gezahlt, wenn bis zum 31. Marz 2009 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt
worden ist. 3lst eine entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung
riickwirkend vom 1. Juni 2008 an.

§ 10 Fortfithrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Tatigkeit

1Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 Teil A.1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung eine Besitzstandszulage in
Hoéhe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende Téatigkeit weiterhin
ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die
anspruchsbegriindende Tatigkeit Uber den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Bestimmungen des ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung Uber die voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit
Anwendung. 3Fir eine vor dem 1. Oktober 2005 vorlibergehend (bertragene hdherwertige
Tatigkeit, fir die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24
Absatz 1 bzw. 2 Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung noch keine Zulage
gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen ware. 4Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9 Teil B,1. in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung entsprechend; bei Vertretung einer
Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung und dem im September 2005 ohne Zulage zustehenden Lohn. 5Satze 1 bis 4 gelten
bei besonderen Vorschriften im Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung liber
die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tétigkeiten entsprechend. slst Beschéftigten,
die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Téatigkeit bis
zum 30. September 2007 dauerhaft Gbertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage.
7Die Zulage nach Satz 6 wird fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis
zum 31. Marz 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten
vom 1. Juli 2008 an gezahlt. sDie Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem am 1. Oktober 2005 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder
Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlieBlich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung.
9Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhéhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und
Hohergruppierungen sowie Zulagen gemall § 14 Absatz 3 ABD Teil A,1. sind auf die
personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1Fir im September 2005 zu bertcksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der fir
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§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

September 2005 zustehenden HoOhe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese
Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder
§ 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Die Besitzstandszulage entfallt ab
dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die Besitzstandszulage
gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird. 3Unterbrechungen wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung
bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt. 4Ebenso unschadlich sind Unterbrechungen
in der Entgeltzahlung

a) wegen Inanspruchnahme der Elternzeit,

b) wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts im Falle der Betreuung eines
Kindes unter 14 Jahren oder der Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen.

c) wegen kurzzeitiger Unterbrechungen nach § 45 SGB V (Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes) oder

d) wegen kurzfristiger Arbeitsbefreiung im Sinne des § 29 Absatz 3 Satz 2 Teil A, 1.

sSoweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die

Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Zahlung des Entgelts gewahrt.
Protokollnotiz zu § 11 Absatz 1:

1Zur Vermeidung finanzieller Harten kann der Arbeitgeber auf Antrag auch in anderen als den in Absatz 1 Satz 3 genannten
Ausnahmetatbestanden die Besitzstandszulage Kind wieder aufleben lassen. 2Der Antrag kann im Rahmen der tariflichen
Ausschlussfrist auch riickwirkend gestellt werden, frithestens jedoch mit Wirkung zum 01.09.2015.

(1a) 1Entfallen bei einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, aus einem anderen als in Absatz 1 Satz 2
genannten Grund fur ein Kind, fir das der/dem Beschaftigten wegen des Kindergeldbezugs
durch die andere Person die kinderbezogene Besitzstandszulage nicht oder nicht in vollem
Umfang gewahrt worden ist, kinderbezogene Entgeltbestandteile oder Teile davon, ist
der/dem Beschaftigten eine Besitzstandszulage in der HOhe zu gewahren, dass der
kinderbezogene Entgeltbestandteil insgesamt nur einmal pro Kind gezahlt wird. 2Auf einen
Wechsel im Kindergeldbezug kommt es in diesem Fall nicht an. sJede Anderung im Sinne von
Satz 1 hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen. 4Absatz
1b bleibt unberuhrt.

(1b) 1Die Besitzstandszulage gemal Absatz 1 Satz 1 bzw. Absatz 1a wird anteilig reduziert
oder entfallt, soweit und sofern bei einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder
auf Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die
Besitzstandszulage gewahrt wird, ein Anspruch auf kinderbezogene Entgeltbestandteile neu
entsteht, sich andert oder ein ruhender Anspruch wiederauflebt. 2Jede Anderung der
Anspruchsberechtigung der anderen Person gemall Satz 1 hat die/der Beschaftigte dem
Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu den Abséatzen 1, 1a und 1b:

Dem bffentlichen Dienst steht gleich eine Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die Regelungen des § 11 TVU
(in der Fassung Bund bzw. VKA bzw. Lander) oder des § 29 BAT hinsichtlich der kinderbezogenen Anteile im Ortszuschlag
oder diesen vergleichbare Regelungen anwendet.

(2) 1§ 24 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ist anzuwenden.
2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 veradndert sich bei allgemeinen
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Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (§§ 8-16a)

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz
nach MaRgabe des § 20 a Teil A, 1. 3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden
werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der
Uibergeleiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis ibernommenen
Auszubildenden, sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus im ABD geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte erhalten ausschliellich in den in den Anlagen 3, 3 A und 3 K
aufgefiihrten Fallen zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. 2Mafgeblicher Stichtag fur die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergutungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 01. Oktober
2005, sofern in den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

(1a) Fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte werden durch Beschluss der Bayerischen
Regional-KODA gesonderte Ausgleichszahlungen (Anlage 3 K) festgelegt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in den Anlagen 3, 3 A
und 3 K nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (frei)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung).

Anmerkung zu Absatz 4:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmagigen wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschaftigten andert sich der
Strukturausgleich entsprechend.

(5) 1Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. 2Fir die Dauer der voriibergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit wird die Zulage nach § 14 Absatz 3 Teil A, 1. auf den Struktur-
ausgleich angerechnet. 3Entsprechendes gilt fiir die Zulage in den Fallen der Ubertragung
einer Fuhrungsposition auf Probe nach § 31 Teil A, 1. und auf Zeit nach § 32 Teil A, 1.

(5a) 1In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird beim Erreichen der Stufe 6 der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet, soweit eine Uberleitung nach
Anlage 2 oder 2 K erfolgt ist. 2Die Zulagen gemaR Anlage 2 und der Erh6hungsbetrag geman
Anlage 2 K werden auf den Strukturausgleich angerechnet.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
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§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte

1Bei Beschaftigten, fur die bis zum 30. September 2005 § 71 Teil A,1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung gegolten hat, wird abweichend von § 22 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung fur die Dauer des uber den 30. September 2005
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der
entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3
Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das
um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Fir Beschaftigte,
die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

§ 14 Beschiftigungszeit

(1) Fur die Dauer des Uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach MaRgabe der einschlagigen Vorschriften
anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 Teil
A.1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung berlicksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung werden die bis zum 30. September 2005 zurlickgelegten Zeiten im Sinne des § 39
Teil A 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung als Jubilaumsdienstzeit beriicksichtigt.

§ 15 Urlaub

(1) 1Beschaftigte der Vergiitungsgruppen | und | a, die fiir das Urlaubsjahr 2005 aus Teil A in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungs-
urlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die Dauer des
Uiber den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
2Die Urlaubsregelungen des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung bei
abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(2) § 49 Absatz 1 und 2 Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einschlieflich
Protokollnotiz zu Absatz 2 Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Uber
Zusatzurlaub fir gesundheitsgefahrdende Arbeiten fiir Arbeiter gelten bis zum In-Kraft-Treten
einer entsprechenden Regelung fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 16 Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten konnen Entgeltbestandteile aus
Besitzstanden, ausgenommen fiir Vergltungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden
werden. 2§ 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberuhrt.

§ 16a Leistungsgeminderte Beschiftigte

(1) Die nach der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden
Fassung zuriickgestellte Uberleitung der Beschéftigten mit Anspruch auf Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung in das Entgeltsystem des ABD Teil A,1. erfolgt nach folgenden
Regelungen:
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§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte

1. 1Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Zahlung nach § 37 Absatz 1 und 2 Teil
B, 1. in der bis zum 30. Septembern 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden
rickwirkend zum 1. Oktober 2005 nach MaRgabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das
Entgeltsystem des Teil A, 1. Ubergeleitet. 2MalRgebend hierbei ist die Lohngruppe, in der
die/der Beschaftigte vor Eintritt der Leistungsminderung eingruppiert war. 3Die
Stufenzuordnung bestimmt sich nach MafRgabe der §§ 5 und 7. 4Der weitere Stufenaufstieg ist
unter Anwendung des § 7 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum 28. Februar 2014
nachzuzeichnen. sAb dem 1. Marz 2014 richtet sich der weitere Stufenaufstieg nach den
Regelungen des Teil A, 1. 6Zur Ermittlung des der/dem Beschaftigten zustehenden Entgelts
sind dem nach Satz 1 bis 5 zustehenden Tabellenentgelt zuzlglich der nach § 37 Absatz 1
und 2 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung gesicherten
Lohnbestandteile das jeweilige Tabellenentgelt, das sich aus der aufgrund der
Leistungsminderung zugewiesenen Tatigkeit ergeben wiirde, und die sonstigen § 37 Teil B, 1.
in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung entsprechenden Entgeltbestandteile
(Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen, Erschwerniszuschldge und Schichtzulagen sowie
etwaige Zeitzuschlage) monatlich gegenlberzustellen. 7Das der Leistungsminderung
entsprechende Tabellenentgelt ist in entsprechender Anwendung der Séatze 1 bis 4
nachzuzeichnen; Satz 5 gilt entsprechend. slst das der Leistungsminderung entsprechende
Entgelt nach Satz 6 und 7 niedriger als das gesicherte Entgelt, ist ab 1. Marz 2014 an seiner
Stelle das gesicherte Entgelt zu zahlen. oFur die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten
Zahlungen, wenn diese die sich aus Satz 1 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum
28. Februar 2014 geltenden, Fassung ergebenden Anspruche nicht unterschreiten; § 37 Teil
A, 1. bleibt unberuhrt. 10Beschaftigte, die am 30. September 2005 Monatslohn nach § 25
Absatz 1 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben,
werden riickwirkend zum 1. Oktober 2005 in entsprechender Anwendung der Satze 1, 3 und 4
in das Entgeltsystem des Teil A, 1. Ubergeleitet; Satz 5 gilt entsprechend.

2. 1Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Ausgleichszulage nach § 56 Teil A, 1. in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden riickwirkend
zum 1. Oktober 2005 nach Maligabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das Entgeltsystem des
Teil A, 1. Ubergeleitet. 2MalRgebend hierbei ist die Vergltungsgruppe, in der die/der
Beschaftigte vor ihrem/seinem Unfall bzw. vor Feststellung einer Berufskrankheit eingruppiert
war. 3Die Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaRgabe der §§ 5 und 6. 4Der weitere
Stufenaufstieg ist unter Anwendung des § 6 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum
28. Februar 2014 nachzuzeichnen. 5Zur Ermittlung der der/dem Beschéftigten zustehenden
Ausgleichszulage sind in entsprechender Anwendung der Satze 1 bis 4 die Entgeltgruppe und
die Stufe festzustellen, in denen die/der Beschaftigte weiterbeschaftigt wird. eDer
Unterschiedsbetrag zwischen beiden Entgeltgruppen und Stufen ist der ab dem 1. Marz 2014
zu zahlende Ausgleichsbetrag. 7Fur die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten Zahlungen,
wenn diese die sich aus Satz 2 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar
2014 geltenden Fassung ergebenden Anspriche nicht unterschreiten; § 37 Teil A,1. bleibt
unbertihrt.

3. 1Soweit abweichend von Nummern 1 und 2 bereits vor dem 1. Mé&rz 2014 die Uberleitung in
das Entgeltsystem des Teil A, 1. erfolgt ist, verbleibt es dabei auch fiir die Zeit nach dem 28.
Februar 2014. 2Die/Der Beschéaftigte kann bis zum 31. August 2015 schriftlich die Anwendung
von Nummer 1 oder 2 mit Wirkung ab dem 1. Marz 2014 beantragen.

(2) 18§ 25 Absatz 1 und 37 Teil B, 1. jeweils in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung und § 56 Teil A, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung finden in
ihrem jeweiligen Geltungsbereich weiterhin Anwendung, und zwar auch auf Beschaftigte im
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Fassung vom 01.07.2018, # 24 (RUU)

Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (§§ 8-16a)
§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte

Sinne des § 1 Absatz 2. 2§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.
September 2005 geltenden Fassung bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberihrt.

(3) Die in den Absétzen 1 und 2 genannten Regelungen des Teil A,1. und Teil B, 1. jeweils in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung ergeben sich aus dem Anhang zu § 16a.
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

(3) 1Werden Beschéaftigte zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1
einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 héhergruppiert, erhalten sie in
der héheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen End-
stufe zuzuglich des Zuordnungs- bzw. Héhergruppierungsgewinns, den die Beschéaftigten
erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet oder in diese héhergruppiert werden, entspricht. 2Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein
die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage F zum Teil A, 1. erhéhen, findet § 6 Absatz 3
Satz 4 entsprechende Anwendung.

(4) Fir Beschéaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 30. Juni
2015 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fur die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1
und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 30. Juni 2015 Anwendung.

(5) 1Beschaftigte im Sinne des § 24a Absatz 7, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 24a
Absatz 7 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1." geltend
gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum Teil A, 1. erhalten, kdnnen
bis zum 30. Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage
F zum Teil A, 1." schriftlich beantragen. 2Bei Beschaftigten, die von ihrem Antragsrecht nach
Satz 1 Gebrauch machen, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen
Beschaftigten am 30. Juni 2015 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuziglich eines
am 30. Juni 2015 nach § 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. zustehenden Garantiebetrages und
einer am 30. Juni 2015 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9, besteht. 3Diese
Beschaftigten werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 11a zugeordnet. 4Zum 1. Juli 2017
steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthohere regulare Stufe ihrer
Entgeltgruppe auf. sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 2 der Anlage zu
§44 Teil A, 1. eLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 Uber der hochsten Stufe der
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 7Werden Beschaftigte vor dem 1. Juli
2017 aus einer individuellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hoheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht. 8Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe
hoéhergruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 9Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Kommission fir die
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a beschlossenen Vomhundertsatz. 10§ 24a Absatz 10 findet
Anwendung. 11§ 24a Absatz 11 gilt entsprechend mit der Ma3gabe, dass an die Stelle des 31.
Oktober 2009 der 30. Juni 2015 und an die Stelle des 1. November 2009 der 1. Juli 2015 tritt.

(6) 1Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei Hoher-
gruppierung nach Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Héhergruppierungsgewinn. 2Dies
gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 3.

1entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.
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Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (§§

25-29¢)

§ 29a Besitzstandsregelungen
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende
Entgeltordnung (8§ 25-29c)
§§ 25 bis 28

(frei)

§ 29 Grundsatz

(1) 1Fir die Beschaftigten nach § 1 Absatz 1 und 2, deren Arbeitsverhéltnis Uber den
31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar 2017 fir Eingruppierungen §
12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. 2Diese Beschaftigten sind zum 1. Januar
2017 gemaR den nachfolgenden Regelungen in den Teil A, 2. Ubergeleitet.

(2) 1Mit dem Inkrafttreten des § 12 Teil A, 1. und des § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil
A, 2.2. treten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschéaftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten an die Stelle der bisherigen Oberbegriffe des Lohngruppenverzeichnisses Teil
A, 2.14. 2Soweit Tatigkeitsmerkmale in dem Lohngruppenverzeichnis auf besondere
koérperliche Belastungen oder besondere Verantwortung abstellen, bleiben diese unberihrt.
3Spezielle Eingruppierungsregelungen in dem Lohngruppenverzeichnis gelten bis zum
Inkrafttreten einer diesbezuglichen Neuregelung fort. 4Die Lohngruppen des Lohngruppen-
verzeichnisses sind gemafl Anlage 4 den Entgeltgruppen zugeordnet.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Satz 3 findet im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe 1 (Teil A, 2.2.1. Nummer 1) keine Anwendung.

§ 29a Besitzstandsregelungen

(1) 1Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der
unverandert auszulbenden Tatigkeit. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht statt.

Anmerkung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach den Anlagen 2, 2 K, 4 und 4K in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung gilt als Eingruppierung.

(2) Hangt die Eingruppierung nach § 12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2017 zurlickgelegte
Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu berlicksichtigen ware, wenn § 12 und § 13 Teil A, 1. sowie
Teil A, 2. bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hatten.

(3) Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2016 eine personliche Besitzstandszulage nach der
Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 2 oder eine persénliche Zulage nach § 17 Absatz 6 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit
unverandert auszuliben ist.

(4) 1Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe lber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile geknipft waren und diese in Teil A, 2. nicht oder in geringerer Hohe
entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter
den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
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§ 29b Hohergruppierungen

anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert auszuliben ist und die Voraussetzungen fiir den
besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin erfiillt sind. 2Die Differenz
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur

die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Absatz 4 findet auf die Regelung in der Anmerkung Nummer 5 Teil A, 2.3. Nummer 17.1. keine Anwendung.

(5) Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage flr eine
Vergltungsgruppenzulage nach § 9.

(6) Bei Veranderungen der individuellen regelmafRigen Arbeitszeit der/des Beschaftigten
andert sich in den Fallen der Absatze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

(7) Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 nach § 3 Absatz 1 Buchstabe a der Anlage 3
zum BAT von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit sind, bleiben fir die Dauer ihres
Uber den 31. Dezember 2016 hinaus zu demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit.

§ 29b Hohergruppierungen

(1) 1Ergibt sich nach Teil A, 2. eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in
der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 Teil A, 1. ergibt. 2Der Antrag kann nur bis
zum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2017
zuriick; nach dem Inkrafttreten des Teil A, 2. eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Abséatzen 2 bis 5
unbericksichtigt. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem
Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar
2017 zuriick.

(2) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir
Hoéhergruppierungen (§ 17 Absatz 4 Teil A, 1. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden
Fassung). 2War die/der Beschaftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhalten, auf Antrag nach Ab-
satz 1 héhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage rickwirkend ab dem 1. Januar 2017.
2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fiir die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
Teil A1. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen
Tabellenentgelt die wegfallende Zulage hinzugerechnet und anschlieBend der

Unterschiedsbetrag ermittelt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Im Falle einer Hohergruppierung Gber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszulage nach § 9 nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

(4) 1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag
nach Absatz 1 héhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage riickwirkend ab dem 1. Januar
2017. 2Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in
der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen
Stufe zurilickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der hoéheren Entgeltgruppe
angerechnet. 3lst dadurch am Tag der Hoéhergruppierung in der héheren Entgeltgruppe die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der nachsthéheren Stufe erfiillt, beginnt in dieser nachsthéheren
Stufe die Stufenlaufzeit neu. 4§ 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.
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§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

(5) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 und eine Besitzstandszulage
nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 hohergruppiert, entfallen beide
Besitzstandszulagen rickwirkend ab dem 1. Januar 2017. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1
werden fir die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 Teil A, 1. zu dem jeweiligen
bisherigen Tabellenentgelt die beiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzugerechnet und
anschlieend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ergibt sich durch die Hohergruppierung die
Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend
von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der hdéheren Entgeltgruppe angerechnet. 4lst dadurch am Tag der
Hohergruppierung in der hoéheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der
nachsthoheren Stufe erfillt, beginnt in dieser nachsthdheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.

5§ 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 5 Satz 2:

Im Falle einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszulagen nach § 9 und nach § 29a
Absatz 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

Anmerkung zu den Absatzen 4 und 5:
Im Falle einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mitnahme der Stufenlaufzeit nur bei der ersten
dazwischenliegenden Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1 Teil A, 1.

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Beschaftigte mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet.

(2) Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind
stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe 9b lbergeleitet.

(3) 1Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die gemaR des Anhangs zu § 16 Teil A, 1. in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind unter Mitnahme der
in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet,
deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. 2Fir Beschaftigte, die am
31. Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden bis zum 31. Januar 2017 die
Tabellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand vom 31. Dezember 2016 Anwendung. 3lst bei
Beschéftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 9a die Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfillt,
werden sie der Stufe 5 zugeordnet. 4lst in der bisherigen Stufe 4 eine Uber vier Jahre hinaus-
gehende Stufenlaufzeit zurlickgelegt, wird die dariiber hinaus zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a angerechnet.

Anmerkung zu den Absatzen 2 und 3:
Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberihrt.

(4) 1Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die gemal Nummer 1 Absatz 1 Buchstabe a) letzter
Spiegelstrich des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016
geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a libergeleitet. 2Absatz 1 Buchsta-
be b) und Absatz 2 des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

(4a) 1Ergibt sich bei Beschaftigten der Entgeltgruppen 2 und 3, fiir die gemaR des Anhangs zu
§ 16 Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung besondere Stufenrege-
lungen gelten, erstmalig die Stufe 6, ist der/die Beschaftigte auf Antrag der Stufe zugeordnet,
wenn die fiinfjahrige Stufenlaufzeit in der Stufe 5 erfilllt ist. 2In Entgeltgruppe 20U eingruppierte
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Beschaftigte mit Zuordnung zur Stufe 6 werden auf Antrag in Entgeltgruppe 2 eingruppiert und
der Stufe 6 dieser Entgeltgruppe zugeordnet. 3Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 2 erfolgt
individuell mit Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist, frUhestens aber zum
Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 6 in der Entgeltgruppe 2U.

(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 29b Ab-
satz 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

(6) 1Bei Hohergruppierungen nach § 29b Absatz 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bis-
herigen Entgelt auf den Strukturausgleich nach § 12 angerechnet. 2Dies gilt auch fir
Héhergruppierungen in die Entgeltgruppe 9c. 3Eine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b
oder 14 nach den Absatzen 1 bis 4 gilt nicht als Héhergruppierung.

(7) Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 unter den Teil A, 2.11. fielen, kénnen einen
Antrag auf Hohergruppierung von Entgeltgruppe 9b nach Entgeltgruppe 9c, den sie im
Rahmen der neuen Entgeltordnung seit dem 1. Januar 2017 gemafR § 2 Teil A, 2.11. gestellt

haben bis zum 31. Dezember 2017 zurticknehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 der Entgeltgruppe 9 Stufe 3 zugeordnet waren und einen Antrag gemaR § 29b Teil
A, 3. gestellt haben, werden zum 1. Januar 2018 der Entgeltgruppe 10 Stufe 3 zugeordnet.
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Abschnitt V: Anhdnge und Anlagen
Anhang zu § 16a

Die in § 16a Teil A, 3. in Bezug genommenen Vorschriften lauten wie folgt:
1. Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung:

§ 25 Nicht voll leistungsféahige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach amtsarztlichem Gutachten mehr als
20 v. H. erwerbsbeschrankt ist und infolgedessen die ihm zu ubertragende Arbeit nicht voll
auszufiihren vermag, kann entsprechend dem Grad seiner Leistungsfahigkeit ein geminderter
Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll aber méglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet
werden, auf dem er die Leistung eines voll leistungsfahigen Arbeiters erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn vereinbart worden, besteht bei Anderung
der Leistungsfahigkeit fur den Arbeitgeber und den Arbeiter ein Anspruch auf Neufestsetzung
des Lohnes.

(3) Absatz 1 gilt nicht fir den Arbeiter, dessen Leistungsfahigkeit durch Ereignisse im Sinne
von § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes zur Entschadi-
gung fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung gemindert ist.

§ 37 Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjahrige Beschaftigungszeit zurlickgelegt hat,
infolge eines Unfalls, den er in Auslibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner Lohngruppe nicht mehr voll leistungsféhig und wird er
deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbeschaftigt, so wird der Unterschiedsbetrag
zwischen dem jeweiligen Monatstabellenlohn der bisherigen und der neuen Lohngruppe als
personliche Zulage gewahrt. Lohnzuschlage nach § 29, die der Arbeiter bei Eintritt der
Leistungsminderung mindestens finf Jahre fir mindestens drei Viertel der regelmaRigen
Arbeitszeit bezogen hat, erhalt er in der zuletzt bezogenen Hohe weiter. Dies gilt unter den
Voraussetzungen des Satzes 2 auch fir Lohnzuschldage nach § 29, die in einem
Pauschalzuschlag oder in einem Gesamtpauschallohn gemaR § 30 Absatz 6 enthalten sind.
Lohnzuschlage nach § 29, die der Arbeiter in der niedrigeren Lohngruppe erhalt, werden nur
insoweit gezahlt, als sie Uber die Lohnzuschldge nach Satz 2 hinausgehen. Das Gleiche gilt
bei einer Berufskrankheit i. S. d._§ 9 SGB VIl nach einer mindestens zweijahrigen Beschafti-
gungszeit.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) flr Arbeiter nach zehnjahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminderung durch eine
Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende schadliche Einfliisse der
Arbeit eingetreten ist,

b) fir mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach flinfzehnjahriger Beschaftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge lang-
jahriger Arbeit verursacht ist,

c) fir mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger Beschaftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der koérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge
langjahriger Arbeit verursacht ist,

d) fir Arbeiter nach finfundzwanzigjahriger Beschéaftigungszeit, wenn die Leistungsminderung
durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht
ist.
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Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminderung in seine
Lohngruppe aufgeriickt war, erhalt er den jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohngruppe, in

der er vorher war.
Anmerkung zu Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 2: Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als gewahrt, wenn der Arbeiter den
Lohnzuschlag voriibergehend wegen Arbeitsunfahigkeit, Erholungsurlaubs oder Arbeitsbefreiung nicht erhalten hat.

Anmerkung zu Absatz 2 Unterabsatz 1: Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen
die Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist kein anderer Kostentrager zustandig,
tragt die Kosten der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf Lohnsicherung endgiiltig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der
Arbeiter.

2. Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung:

§ 56 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjahriger ununterbrochener
Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit ohne
Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergutungsgruppe nicht
mehr voll leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Vergltungsgruppe
weiterbeschaftigt, so erhalt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihm in der neuen Vergltungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergitung
zuzuglich der allgemeinen Zulage und der Grundvergltung zuziiglich der allgemeinen Zulage,
die er in der verlassenen Vergltungsgruppe zuletzt bezogen hat. Das Gleiche gilt bei einer
Berufskrankheit i. S. d. §9 SGB VII nach mindestens dreijahriger ununterbrochener
Beschaftigung.


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__9.html
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Zum 2. A__bschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden

Nr. 4

(1) Die §§ 6,7, 8, 9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fiir entsprechende Lehrkrafte des
Freistaates Bayern. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz 4
Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos

richtet sich nach den Vorschriften fir die entsprechenden Lehrkrafte des Freistaates Bayern.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fiir den Bereich
der Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft als Mehrarbeit vergltungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrdger angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréger hat das Recht, den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hochstens zu der fiir die Lehrkrafte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergltung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschéaftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Vollbeschaftigte Lehrkréfte erhalten bei fiir die Dauer von mindestens fiinf zusammenhéngenden Monaten angeordneter
regelméaRiger Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhéhtes Entgelt. Diese Mehrarbeit muss ohne Unterbrechung innerhalb
eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet werden. Krankheit, Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und ahnliche
Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tatigkeit, fiir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen Ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfligung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fiir gleichartige staatliche Schulen zur Verfiigung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) 1Lehrkrafte erhalten ErmaRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkrafte in Altersteilzeit die ihrer tatséchlichen Beschafti-
gung entsprechende Altersermafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fiir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekdrzt werden’. 2Davon ausge-
nommen sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1.
vorliegen. 3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Séatze 1, 2 des

Kiindigungsschutzgesetzes zu berlicksichtigen.
1Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultrager ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auBerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfiillen. 3lm Ubrigen
bleibt die Befugnis gemaR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung

auBerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.
Protokollnotiz:


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28182&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27017&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27018&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27015&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27021&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27023&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27023&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27025&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27072&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27479&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27479&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27479&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27058&SubmitDatum=Anzeige
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Es bestehen keine Einwéande gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teiles D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu §§ 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Fallen,
Anmerkung zu §§ 12, 13, Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die §§ 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erflllt sind, werden vorbehaltlich anderweitiger in diesen Sonder-
regelungen getroffener Regelungen eingruppiert wie vergleichbare Beamte des Katholischen
Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und hoéhergruppiert gemal Anlage A, hilfsweise gemafR Anlage B. 2Fir die
Erfullung der Bewahrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Flihrung der
Berufsbezeichnung eingerdaumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fir bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Nahere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fur die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemal Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, erganzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. 6Die
Entscheidung iber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Gber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrau-
mung des Rechts zum Fihren einer hdheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Méglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkraften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Filhrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fiihrungsaufgaben)
erfolgt zunachst befristet fir eine Bewahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
Zeitraums Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27472
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27058&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28134&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28146&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28160&SubmitDatum=Anzeige
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?nid=22&showdoccase=1&doc.id=jlr-BLbGBYpArt62
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml;jsessionid=326271888F63A01BE601BF57ABC0BC07.jp45?nid=y&showdoccase=1&doc.id=jlr-BesGBY2010pArt30
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml;jsessionid=326271888F63A01BE601BF57ABC0BC07.jp45?nid=y&showdoccase=1&doc.id=jlr-BesGBY2010pArt30
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?nid=27&showdoccase=1&doc.id=jlr-BesGBY2010pArt66
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Schultrager die Wahrnehmung der Fliihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2).

3Wenn die Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen
Ubersteigt — UB“ erreicht und sie wahrend der Bewahrungszeit an MafRnahmen der
Qualifizierung teilgenommen hat, welche die fir die Wahrnehmung von Flihrungsaufgaben

erforderlichen Kenntnisse vermitteln, werden die Fiihrungsaufgaben auf Dauer tbertragen.
Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an MaRnahmen der Qualifizierung vor der Bewahrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fir die Wahrnehmung der Fuhrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fir je sechs zu fiilhrende Lehrkrafte zur Verfugung. 2Uber die Verteilung der
Anrechnungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben entscheidet der Schulleiter

oder die Schulleiterin.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfiigung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfiigung zu stellen, wird fiir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) 1Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaates
Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.
2Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben an Realschulen erhalten eine Zulage héchstens in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 14.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben Ubertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegeniber der
letzten Beurteilung absinkt, kénnen die Fihrungsaufgaben entzogen werden.

(5) 1Lehrkrafte, denen vor dem Inkrafttreten dieser Regelung Fihrungsaufgaben auf Zeit tber-
tragen worden waren, fiihren diese bis zum Ablauf des vorgesehenen Ubertragungszeitraums
fort. 2Fur die Vergabe von Anrechnungsstunden gilt Absatz 2, fir die Vergitung Absatz 3. 3Auf
die Zeit nach Absatz 1 werden Zeiten mindestens ab dem 01.08.2014, fir die Fuhrungs-
aufgaben nach den vor dem Inkrafttreten dieser Regelung geltenden Vorschriften auf Zeit
libertragen worden waren, angerechnet. 4Fiir die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben auf
Dauer gilt Absatz 1 Satz 2.

Nr.5b
Lehrkrafte an Realschulen als Systembetreuer, Beratungslehrkréafte und
Schulpsychologen

(1) Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schulerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, bei
bis zu 720 Schdlerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und ab 721 Schilerinnen

und Schdlern vier Anrechnungsstunden.
Protokollnotiz zu Absatz 1:
Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Méglichkeit von einer Klassenleitung freigestellt werden.

(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tiber 720 Schilerinnen und
Schilern nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer


http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29754&DatumAuswahl=
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29754&DatumAuswahl=
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eine Zulage in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats Bayern gemal dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch héchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 14. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach finfjahriger Bewahrung. 3Fir Systembetreuer, die am 1. Januar
2018 eine Zulage erhalten, verbleibt es fir die Dauer der Tatigkeit bei den bisherigen
Regelungen.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dartber hinaus durchzufiihren.

(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schulerinnen und Schuler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und mehr
Schiilerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fiir die weitere Dauer der Tatigkeit als Beratungs-
lehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthdheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats
Bayern gemall dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
hochstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 14.2Dies gilt auch fur Lehrkrafte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fir die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaR § 111 LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben. sFir Beratungslehrkrafte, die sich in der
Bewahrungszeit nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung

befinden, verbleibt es bei dieser Regelung.1
'Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung lautete wie folgt: Beratungslehrkrafte ohne Erweiterungspriifung
erhalten ein entsprechendes Entgelt nach siebenjahriger Bewahrung.

(6) Schulpsychologen erhalten fur ihre Tatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 199 Schilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 200 bis 399 Schiilerinnen und Schiilern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 400 bis 599 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 600 bis 799 Schilerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 800 bis 999 Schulerinnen und Schiilern fiinf Anrechnungsstunden und an Schulen
mit 1000 und mehr Schiilerinnen und Schilern sechs Anrechnungsstunden

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der
Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 14 der fir Beamte des
Freistaats Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung.

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der Uubertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
(Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erflllt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen ubersteigt — UB* erreicht.
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Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fir die Erfiillung der Bewéhrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der Nrn.
1und 2.

Nr.5c¢c
Dienstzulage an Realschulen

(1) 1Lehrkrafte an Realschulen, die in der Besoldungsgruppe 13 der dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten nach MaRRgabe
der Absatze 2 - 4 eine Dienstzulage in H6he der Zulage fir die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 2§ 3 Absatz 4 Teil B, 4.3. gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte an Realschulen mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a, Lehrkrafte als Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2 Satz 1, 1. Alt. und Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 1, 1. Alt,, die in Besoldungsgruppe 13
eingruppiert sind und die lediglich aufgrund ihrer Funktion ein Entgelt nach Besoldungsgruppe 14 erhalten. 2Ausgenommen
sind Lehrkrafte mit Fiihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 1 sowie Lehrkréfte als Systembetreuer und Beratungslehrkrafte
nach Nr. 5 b Absatz 2 Satz 1, 2. Alt. bzw. Nr. 5 b Absatz 4 Satz 1, 2. Alt., deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fiir das funktionslose Beférderungs-
amt zur Gesamtzahl der Stellen der in A 13 eingruppierten Lehrkrafte an Realschulen des
Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit Dienstzulage aus. 2Die

ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschdpfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Wechselt eine Lehrkraft mit Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultrégers, so ist der neue Schultrager nicht
verpflichtet, die Dienstzulage weiterhin zu gewahren.

(3) 1Die Dienstzulage wird an die Lehrkrafte mit den besten dienstlichen Beurteilungen
vergeben, und zwar ohne Rucksicht darauf, ob es sich um Lehrkrafte im Beschaftigungs-
verhaltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern handelt.
2Lehrkraften mit Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine schlechtere
Bewertungsstufe erhalten, kann die Dienstzulage entzogen werden.

(4) 1Erhalt eine Lehrkraft mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a eine Dienstzulage nach dieser
Vorschrift, so darf die Summe der Zulage nach Nr. 5 a und der Dienstzulage die Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der Besoldungsgruppe 13 und der
Besoldungsgruppe 14 der fir Beamte des Freistaates Bayern dem Bayerischen Besoldungs-
gesetz geltenden Besoldungsordnung A nicht Uberschreiten. 2Erhalten Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2 oder Beratungslehrer nach Nr. 5 b Absatz 4 eine Dienstzulage nach dieser

Vorschrift, so wird diese fir die Dauer ihrer Tatigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Endet die Ubertragung der Fiihrungsaufgaben oder die Tétigkeit als Systembetreuer oder Beratungslehrkraft, so bleibt die
Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr. 6
Zu §§ 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofe, Einmalige Sonderzahlung 2009 -

(1) Die §§ 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach
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der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 3sLehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 in der Besoldungsgruppe A 14 mit uneingeschrankter Unterrichts-
genehmigung erhalten fiinf Jahre nach Ubernahme einer Funktion, die an gleichartigen
staatlichen Schulen als Funktion vorgesehen ist, eine Zulage in Hohe der Halfte des
Unterschieds des Grundgehalts oder des Tabellenentgelts zur nachsthéheren
Besoldungsgruppe. 4Die Gewahrung der Zulage setzt voraus, dass die Lehrkrafte wahrend
der funf Jahre in der Besoldungsgruppe A 14 oder einer entsprechenden Entgeltgruppe
eingruppiert waren. 5Satz 3 gilt nicht fur Lehrkrafte, denen der Schultrager auf ihr Verlangen
hin zugestanden hat oder zugesteht, weiterhin nach Vergutungstarifvertrdgen des 6ffentlichen
Dienstes vergitet zu werden. eDas Entgelt umfasst auch fiir Teilzeitbeschaftigte die
Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien. 7Fur die Héhe der Amtszulage fur Realschul-
direktorinnen/Realschuldirektoren ist die Hohe der Amtszulage fiir die entsprechenden

Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern mafgeblich.*

*Diese betragt derzeit 340 EUR.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Das Entgelt fiir Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei
Lehrkraften, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet
haben, findet ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die
nach Satz 1 erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes
entsprechend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in
allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA® erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt waren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Furr die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkrafte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fir ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Der Schultréager Gbernimmt bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhaltnis bis 19.07.2006
begonnen und bei denen er die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemall § 168 SGB VI dbernommen hat oder gemaR Nr. 6 Absatz 5 in ihrer bis zum
31.12.2005 geltenden Fassung hatte Ubernehmen missen, die Arbeithehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI. 2Gleiches gilt bei Lehrkraften, welche
die Voraussetzungen fiir die Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung gemaR § 168 SGB VI erst spater erfiillen.”

T_Gemeint sind Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 20.07.2006 begonnen hat und die die Voraussetzungen fir die
Ubernahme erst nach diesem Zeitpunkt, jedoch vor Vollendung des 45. Lebensjahres erfiillen.

(7) 1Bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhaltnis ab dem 20.07.2006 begonnen hat und bei denen
die personlichen Voraussetzungen fiir einen Versorgungszuschuss nach Art. 40 Absatz 1 bis
4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung (unbefristetes Arbeitsverhaltnis,
Hauptberuflichkeit, uneingeschrankte Unterrichtsgenehmigung, Hochstalter vollendetes
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45. Lebensjahr) vorgelegen hatten, ibernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemafll § 168 SGB VI als mit einer Frist von sechs Monaten
widerrufliche Leistung. 2Der Widerruf setzt die Gewahrung eines fir die Lehrkraft wirtschaftlich

gleichwertigen Beitrags zur Altersversorgung voraus.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Unterhalftig Beschaftigte, welche die sonstigen Voraussetzungen nach Art. 40 Absatz 3 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005
geltenden Fassung erfiillen, sollen die Moglichkeit erhalten, mindestens halftig beschaftigt zu werden.

(8) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 6 Ubernimmt der Schultrdger die Arbeitnehmer-
beitrdge des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) spatestens ab dem flinften Jahr
nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

2Institute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens entscheiden
liber die Ubernahme dieser Beitrige.

(9) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 7 kann der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage
des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) ganz oder teilweise Ubernehmen. 2Es
handelt sich dabei um eine freiwillige Leistung, die ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 8 und 9:

Schultréager, welche die Arbeitnehmerbeitrage nicht Gbernehmen, sollen bei einer Verbesserung der finanziellen Situation,
insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung oder finanziell glinstigeren Formen der Altersversorgung die Moglichkeit
der Ubernahme bzw. der dauernden Ubernahme priifen.

(10) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter,
Beamter, Richter oder Soldat im o6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen einen eigenen Anspruch auf Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende
Leistungen in Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006
hatte, erhalten keinen Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhalt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fiir Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsatzen erhalt.

Nr.7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung -

1ln den Fallen der Entgeltfortzahlung nach §§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemal Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile einschliellich der vom Arbeitgeber (bernommenen
Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt.
2§ 21 Satze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

Nr. 8
Zu § 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

1Lehrkraften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fiir deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
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Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr.9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu §§ 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die §§ 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 3§ 28 Teil A, 1. findet mit
der MaRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Bezlige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die ubrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunfahigkeit 1anger
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte
des Freistaates Bayern.
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Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 11
Zu §§ 31 und 32 Teil A, 1. - Fiihrung auf Probe, Fithrung auf Zeit -

(1) Fihrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhélt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fiir die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu § 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhaltnis gemal Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeits-
vertrag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die
Eingruppierung unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu § 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses -

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet werden.
Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kiindigung zulassig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli geklindigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkraften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhaltnissen vor deren vereinbartem Ende beendi-
gen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fur die Zeit der Mindest-
kiindigungsfrist verlangt werden.
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Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfillen,
Unterstiitzungen —

Lehrkrafte, fur die der Schultrdger die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung Ubernommen hat, erhalten Beihilfe' fiir die Dauer der Beschaftigung, wahrend
der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, sowie im Falle der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters, soweit Beamte als Lehrkrafte des Freistaates in diesen
Zeiten beihilfeberechtigt sind.

Protokollnotiz:

Bei der Beihilfe handelt es sich um eine Beihilfe, die das bayerische Staatministerium fiir Unterricht und Kultus akzeptiert und
nach Artikel 40 Absatz 5 BaySchFG in der Fassung vom 27.12.1997 bezuschusst (siehe auch KMS V1/10-04401-8/56545
vom 12.07.1999).

" 1. Die im Rahmen der Beihilfeordnung Teil A zu vergebenden Zusagen haben derzeit folgenden Wortlaut:

1. Zusage nach § 2 a BO/A:

LHerr/Frau ... hat ab dem ... flir sich und seine/ihre berlicksichtigungsfahigen Familienangehdrigen Anspruch auf Beihilfen
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen wie ein privat krankenversicherter Beamter des Freistaates Bayern, soweit nicht die
Beihilfeordnung der (Erz-)Didzese...von den fiir die Beamten des Freistaates Bayern geltenden Beihilfevorschriften
abweichende Regelungen enthélt. Ab diesem Zeitpunkt entfallt der Anspruch auf den Beitragszuschuss des Arbeitgebers
nach § 257 SGB V. Der Anspruch besteht nur fir die Zeit der beihilfekonformen Teilversicherung in der privaten
Krankenversicherung.”

2. Zusage nach § 7 b BO/A:

a) fur die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:
LHerr/Frau ... erhalt ab dem ... fiir sich und seine/ihre beriicksichtigungsfahigen Familienangehdrigen fiir die Dauer der
Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, Beihilfeleistungen im
jeweiligen Umfang des Tarifs 820K. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Di6zese ... findet Anwendung.”

b) zusétzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters: ,Der Anspruch auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K besteht
auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Alters. Die Beihilfeordnung der (Erz ) Diézese ... findet Anwendung.”

3. Zusage nach § 7 c BO/A:

a) auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:

,Herr/Frau ... hat auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden Anspruch auf Beihilfen
bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MaRgabe, dass Aufwendungen fiir stationére Krankenhausbehandlung nicht
beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung
Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 750.- EURO pro Kalenderjahr beihilfeféhig sind. Die Beihilfeordnung der
(Erz )Didzese ... findet Anwendung.”

b) zusétzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters:

,Herr/Frau ... hat auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters Anspruch auf Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesféllen wie ein privat
krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der Malgabe, dass
Aufwendungen fiir stationare Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende
Leistungen aus der privaten Krankenversicherung Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 750,- EURO pro
Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese findet Anwendung.”

2. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrafte, bei denen der Schultrdger geméaR Nr. 6 Absatz 6 oder 7 die Arbeitnehmerbei-
tréage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI Uibernimmt, erhalten Beihilfe nach dem Tarif 814 auch im
Falle der Elternzeit und des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wegen Bezuges einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters.
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Nr. 18 - Geltung

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden
keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fur
die entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.

Beschiftige, die die Altersgrenze erreicht haben

Nr. 16
(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu § 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fur die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkrafte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

(1) 1Nr. 6 Absatz 7 und 8 gelten nur fir Lehrkrafte, die Entgelt nach der Besoldungsordnung A
erhalten. 2Wenn bei anderen Lehrkréften die Arbeitnehmerbeitrdge des § 346 SGB Il (sog.
Arbeitslosenversicherung) Ubernommen wurden oder nach Nr. 15 Absatz 4 der Sonder-
regelungen fur Angestellte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft in der bis zum
31.10.2006 geltenden Fassung héatten tibernommen werden missen, verbleibt es dabei.

(2) Fur am 30.04.2000 bestehende Arbeitsvertrage gilt im Verhdltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Ginstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von 8 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu §§ 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Fallen,
Anmerkung zu §§ 12,13, Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhéaltnis erfullt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfiillt sind,
werden ein- und hohergruppiert gemall Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die
Erflllung der Bewéhrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung eingeraumt, die das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkréaften allgemein festsetzt. 2Das Nahere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1FUr die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, ergénzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Grunde nicht entgegenstehen. eDie
Entscheidung Uiber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einréu-
mung des Rechts zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdéglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkraften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fiihrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fiihrungsaufgaben)
erfolgt zunachst befristet fir eine Bewahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
Zeitraums Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Schultrager die Wahrnehmung der Filhrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2). 3Wenn die
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB*
erreicht und sie wahrend der Bewdahrungszeit an Malnahmen der Qualifizierung
teilgenommen hat, welche die fir die Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben erforderlichen

Kenntnisse vermitteln, werden die Fiihrungsaufgaben auf Dauer Gbertragen.
Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an MaRnahmen der Qualifizierung vor der Bewéhrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fiir je sechs zu filhrende Lehrkréfte zur Verfiigung. 2Uber die Verteilung der Anrech-
nungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben entscheidet die Schulleiterin oder der

Schulleiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfiigung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfuigung zu stellen, wird fir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthdheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaates
Bayern geméaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben lbertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegenuber der
letzten Beurteilung absinkt, kbnnen die Fuhrungsaufgaben entzogen werden.

Nr.5b
Lehrkrafte als Beratungslehrkrafte und Schulpsychologen

(1) Beratungslehrkrafte erhalten fir die Beratungstétigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schulerinnen und Schilern mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und
mehr Schilerinnen und Schilern mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(2) Schulpsychologen erhalten fur ihre Tatigkeit pro 200 zu betreuende Schilerinnen und
Schiuler eine Anrechnungsstunde.

Nr. 6
Zu §§ 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlége,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofe, Einmalige Sonderzahlung 2009 -

(1) Die 88 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkréfte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Daruberhinaus kdnnen bei Vorliegen eines
Angebots zur Berufung in ein Beamtenverhéltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden.
3Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer Ein-
gruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch flr Teilzeitbeschaftigte

die Gewéahrung von Leistungsstufen und -pramien.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen Zeit-
punkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmafige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkréaf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die

Méangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfillt waren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fir ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhéaltnis ubernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung geméa 8 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkréfte, welche die Befahigung fir eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.

(7) Bei Lehrkréaften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfiillen, kann der Schultrager
die Arbeitnehmerbeitréage des § 346 SGB Ill (sog. Arbeitslosenversicherung) tibernehmen.

(8) 1Lehrkréafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschéftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im &ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Héhe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fir Lehrkréfte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamten-
rechtlichen Grundséatzen erhalt.

Nr.7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 88 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieRlich der vom Arbeitgeber Glbernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt. 28 21
Satze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.
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Nr. 8
Zu § 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkraften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fir deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbezuge in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr.9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu §§ 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MaRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Bezuge gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberuhrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen flr die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkrafte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so
hat sie dies unverziglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunféhigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréafte
des Freistaates Bayern.
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Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 11
Zu 88 31 und 32 Teil A, 1. - Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.
(2) Die Lehrkraft erhalt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fur die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu § 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhaltnis gemaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeitsver-
trag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die Eingruppierung
unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu § 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses -

(1) 1Das Arbeitsverhéltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet
werden. 2Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kundigung
zulassig.

(2) 1Mit der fur den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekindigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkraften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kundigungsfristen des 8 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhaltnissen vor deren vereinbartem Ende
beendigen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Héhe der Entgelts fur die Zeit der Mindest-
kundigungsfrist verlangt werden.
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Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfillen,
Unterstiitzungen -

1Lehrkréfte in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis erhalten Beihilfe zumindest fur die Dauer
der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus
familienpolitischen Griinden. 2Lehrkrafte, bei denen der Schultrdger gemaR Nr. 6 Absatz 6 die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI Uibernimmt,
erhalten Beihilfe auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezuges einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters. 3Fur Institute des geweihten
Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens gilt Satz 2 ab 01.01.2019

! Gesetzlich Krankenversicherte erhalten derzeit Beihilfe im Tarif 814 und Tarif 820 K Plus.
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Nr. 18 - Geltung

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden
keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fur
die entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Beschaftige, die die Altersgrenze erreicht haben

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu § 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigen Lehrkrafte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

(1) Diese Regelungen gelten nicht, wenn und soweit der Schultrdger aufgrund von
Vereinbarungen mit nichtkirchlichen Zuschussgebern an andere Regelungen gebunden ist.

(2) Fur am 31.05.2002 bestehende Arbeitsverhéltnisse gilt im Verhéltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Ginstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von 8 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu §§ 12,13, Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkréafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhéaltnis erfullt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfiillt sind,
werden ein- und héhergruppiert gemafl Anlage A, hilfsweise gemafl Anlage B. 2Fur die Erfil-
lung der Bewahrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1.Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung eingerdaumt, die das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkréaften allgemein festsetzt. 2Das Nahere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1FUr die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, ergéanzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fur Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. sDie
Entscheidung Uiber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrau-
mung des Rechts zum Fiihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Méglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Dienstzulagen an Grund- und Mittelschulen

(1) 1Lehrkréafte an Grund und Mittelschulen, die in der Besoldungsgruppe 12 der gemaR dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten
nach Mallgabe der Absatze 2 und 3 eine erste Dienstzulage in Hohe der Zulage fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 2Lehrkréafte an Grund- und
Mittelschulen mit Dienstzulage nach Satz 1 erhalten nach MaRRgabe der Absatze 2 und 3 eine
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weitere Dienstzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der
Besoldungsgruppe A 12 und A 13 des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 38 3 Absatz 4 Teil B,
4.3. gilt entsprechend. 4ln der weiteren Dienstzulage ist die erste Dienstzulage nach Satz 1
enthalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhéltnis der Stellen fur das funktionslose
Beforderungsamt in A 12 + AZ zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit erster Dienstzulage sowie eine dem Verhaltnis der Stellen fur das funktionslose
Beforderungsamt in A 13 zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 und A 13 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit weiterer Dienstzulage aus. 2Die ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind

auszuschopfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Wechselt eine Lehrkraft mit erster Dienstzulage oder mit weiterer Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultragers,
so ist der neue Schultréger nicht verpflichtet, die erste Dienstzulage oder die weitere Dienstzulage weiterhin zu gewahren.

(3) 1Die erste Dienstzulage und die weitere Dienstzulage werden an die Lehrkrafte mit den
besten dienstlichen Beurteilungen vergeben, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob es sich um
Lehrkrafte in einem Beschaftigungsverhéltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern handelt; die Wartezeit fur die Vergabe der weiteren
Dienstzulage betragt drei Jahre nach Vergabe der ersten Dienstzulage. 2Lehrkraften mit
Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine schlechtere Bewertungsstufe erhalten,
kann die Dienstzulage entzogen werden; der Entzug der weiteren Dienstzulage beinhaltet den
Entzug der ersten Dienstzulage, sofern der Schultrdger der Lehrkraft nicht die erste
Dienstzulage belésst.

Nr.5b
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen als Systembetreuer,
Beratungslehrkrifte und Schulpsychologen

(1) Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, bei
bis zu 720 Schilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden und ab 721 Schilerinnen

und Schilern drei Anrechnungsstunden.
Protokollnotiz zu Absatz 1: Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Moglichkeit von einer Klassenleitung
freigestellt werden.

(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tiber 720 Schilerinnen und
Schilern nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats Bayern gemaR dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch hdchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 13. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach funfjahriger Bewahrung.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder daruber hinaus durchzufuhren.
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(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 199
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 200 bis 399
Schilerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden bei 400 und mehr
Schilerinnen und Schiler mindestens drei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geméan
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als
Beratungslehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthdheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaats
Bayern gemaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
héchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 13. 2Dies gilt auch fir Lehrkrafte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkréfte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fur die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemafR § 111 LPO | vollstandig absolviert und die Abschlusspriifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben.

(6) Schulpsychologen erhalten fiir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 149 Schulerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 150 bis 299 Schulerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 300 bis 449 Schulerinnen und Schiilern drei Anrechnungsstunden und an Schulen
mit insgesamt 450 oder mehr Schilerinnen und Schiilern vier Anrechnungsstunden.

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fiir die weitere Dauer der
Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage* der fur
Beamte des Freistaats Bayern gemaf dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden

Besoldungsordnung.
*Die Hohe der Amtszulage ergibt sich aus der Anlage 4 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (Besoldungsgruppe A 13 mit
FuBBnote 1).

(8) 1Die Bewdahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewéhrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrdger die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
(Bewahrungsfeststellung). sDas Erfordernis der Bewahrung ist erfiillt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB* erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fur die Erfillung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der
Nrn. 1 und 2.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlige,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofe, Einmalige Sonderzahlung 2009 -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkréafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbezige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Daruberhinaus kdnnen bei Vorliegen eines Ange-
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bots zur Berufung in ein Beamtenverhdltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden.
3Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer
Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fur Teilzeitbe-

schéftigte die Gewéahrung von Leistungsstufen und -pramien.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkréf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fur die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Méngel aufweist — MA® erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkréften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfilllt wéren, endet eine Verzogerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fir ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis Ubernimmt der Schultrdger die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkrafte, welche die Befahigung fur eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.

(7) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfullen, Ubernimmt der
Schultrager die Arbeitnehmerbeitrédge des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung).

(8) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschéftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Héhe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen erhalt.


http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?doc.id=jlr-BesGBY2010rahmen&st=lr&doctyp=BSBayern&showdoccase=1&paramfromHL=true#focuspoint
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?showdoccase=1&doc.id=jlr-BLbGBYrahmen
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?doc.id=jlr-BesGBY2010rahmen&st=lr&doctyp=BSBayern&showdoccase=1&paramfromHL=true#focuspoint
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?doc.id=jlr-BesGBY2010rahmen&st=lr&doctyp=BSBayern&showdoccase=1&paramfromHL=true#focuspoint
http://bundesrecht.juris.de/sgb_6/__168.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_3/__346.html
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Nr.7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 88 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetradgen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieBlich der vom Arbeitgeber (ibernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur Renten- sowie Sozialversicherung weiterbezahlt. 2§ 21 Satze 2, 3 Teil A, 1.
bleiben unbertihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

1Lehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fir deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr.9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28182
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27049
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27050
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28200
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28200
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27039
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28236
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27042
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Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu §§ 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38§ 28 Teil A, 1. findet mit
der MaRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Bezuge gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberuhrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhéltnissen gelten die
Bestimmungen fur die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkrafte des Frei-
staates Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunféhigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréafte
des Freistaates Bayern.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27049&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27050&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27051&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27051&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
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Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 11
Zu §§ 31 und 32 Teil A, 1. - Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhalt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fiir die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu § 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhéltnis gemaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeits-
vertrag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die Eingrup-
pierung unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu § 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses -

(1) 1Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet
werden. 2Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kiindigung
zulassig.

(2) 1Mit der fur den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli geklndigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkraften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kiindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhaltnissen vor deren vereinbartem Ende
beendigen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fir die Zeit der
Mindestkindigungsfrist verlangt werden.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27055
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27056
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27057
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27054
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27058
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Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfillen,
Unterstiitzungen -

Lehrkrafte in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis erhalten Beihilfe zumindest fir die Dauer
der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familien-
politischen Griinden.' 2Lehrkrafte, bei denen der Schultriger gemaR Nr. 6 Absatz 6 die
Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI ubernimmt,
erhalten Beihilfe auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezuges einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters. 3Fur Institute des geweihten
Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens gilt Satz 2 ab 01.01.2019

" Gesetzlich Krankenversicherte erhalten derzeit Beihilfe im Tarif 814 und Tarif 820 K Plus.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27061
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Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte
an katholischen Schulen

1. Allgemeines

1.1. Dienstliche Beurteilungen erfiillen im Wesentlichen folgende Zwecke:

1.1.1 Dienstliche Beurteilungen haben zum Ersten die Aufgabe, der einzelnen Lehrkraft zu
zeigen, welches Leistungs-, Befahigungs- und Eignungsbild die Vorgesetzten innerhalb des
Beurteilungszeitraums von ihr gewonnen haben. Die dienstliche Beurteilung ist somit ein
Instrument der Personalfiihrung und der Qualitatssicherung des Unterrichts.

1.1.2 Zum Zweiten soll durch die dienstlichen Beurteilungen regelmafig ein vergleichender
Uberblick tiber das Leistungspotenzial der Lehrkréafte einschlieRlich ihres Beitrags zum kirch-
lichen Profil der Schule ermdglicht werden. Die dienstliche Beurteilung ist somit ein
unentbehrliches Instrument der Personalplanung, das eine wesentliche Grundlage der
Auswahlentscheidungen uber die dienstliche Verwendung und das berufliche Fortkommen der
Lehrkrafte unter Verwirklichung des im Grundgesetz und in der Bayerischen Verfassung
niedergelegten Leistungsgrundsatzes darstellt.

1.1.3 Die dienstliche Beurteilung ist zum Dritten eine maRgebliche Grundlage fur
Entscheidungen uber Leistungsfeststellungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 und
Art. 66 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG).

1.2 Grundsatze der Beurteilung

1.2.1 Beurteilen heif3t, Beobachtetes unter bestimmten Gesichtspunkten zu bewerten. Ein
fundiertes Urteil Uber eine Lehrkraft kann nur aufgrund mehrfacher, sich tber den gesamten
Beurteilungszeitraum erstreckender Beobachtungen abgegeben werden. Die Einzelbeobach-
tungen missen jeweils nach ihrer Bedeutung eingeordnet und gewichtet werden.

1.2.2 Dienstliche Beurteilungen erfullen ihren Zweck nur, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten, d. h. nach den Geboten der GleichméaRigkeit, Gerechtigkeit und Sachlich-
keit, erstellt werden. Dazu gehdrt auch eine Vergleichbarkeit der Beurteilungsergebnisse auf
Ebene der bayerischen Didzesen. Die Beurteilungen mussen ein mdglichst zutreffendes,
umfassendes und ausgewogenes Bild von den Leistungen und Fahigkeiten der Lehrkrafte
geben. Dementsprechend missen in den Beurteilungen sowohl Stéarken als auch Schwéchen,
soweit diese fUr die dienstliche Verwendbarkeit von Bedeutung sind oder sein kénnen, zum
Ausdruck kommen. Dabei ist zu vermeiden, dass erstmals zum Ende des Beurteilungszeit-
raums Mangel angesprochen werden. Sie sind gegebenenfalls rechtzeitig anzusprechen und
Moglichkeiten zur Abhilfe aufzuzeigen, damit die Mangel abgestellt werden kénnen. Das
diesbezuglich Veranlasste ist zu dokumentieren.
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2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung

2. Inhalt der Beurteilungen, BeurteilungsmaRBstab und Bewertung

Dienstliche Beurteilungen sind die periodische Beurteilung, die Zwischenbeurteilung und die
Anlassbeurteilung, bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks auch die
Einschatzung wahrend der Probezeit und die Probezeitbeurteilung (Art. 54 Abs. 1 LIbG
entsprechend). Im Einzelnen wird hierzu Folgendes bestimmt:

2.1 Aufgabenbeschreibung

Der dienstlichen Beurteilung ist eine Beschreibung der dienstlichen Aufgaben, die die
Lehrkraft im Beurteilungszeitraum wahrgenommen hat, voran zustellen (Art. 58 Abs. 1 LIbG
entsprechend). Sie soll erkennen lassen, in welchen Jahrgangsstufen die Lehrkraft Uberwie-
gend eingesetzt war und welche Funktionen sowie dem kirchlichen Profil zuzuordnenden und
anderen besonderen dienstlichen Aufgaben ihr gegebenenfalls Ubertragen waren. Bei
Teilzeitbeschaftigung sind deren zeitlicher Umfang und deren Dauer anzugeben. Die
Beschreibung ist auf das Wesentliche zu beschrénken.

2.2 Beurteilungsmerkmale

Die dienstliche Beurteilung hat sich entsprechend Art. 58 Abs. 2 LIbG auf die Beurteilungs-
merkmale der fachlichen Leistung sowie der Eignung und Befahigung der Lehrkraft zu
erstrecken. Die Einzelmerkmale, die der Erfassung von Leistung, Eignung und Beféhigung
dienen und auf die jeweils einzugehen ist, werden im Folgenden aufgefiihrt. Ergéanzt werden
die staatlichen Beurteilungsmerkmale durch Leistungsbeschreibungen und -anforderungen,
wie sie fur katholische Schulen maRgeblich und z. B. in den ,Qualitatskriterien fur Katholische
Schulen* (2009) grundgelegt sind. Die Erlauterungen der einzelnen Merkmale sind nicht
abschlieRend; die Beurteilenden konnen gegebenenfalls auf weitere Gesichtspunkte
eingehen. Zu bedenken ist, dass die der Erfassung der Beurteilungsmerkmale dienenden
Gesichtspunkte nicht streng voneinander getrennt, sondern eng miteinander verknipft sind
und sich teilweise tiberschneiden.

2.2.1 Beurteilung der fachlichen Leistung
1. Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
Bei der Beurteilung der Unterrichtsqualitét sind folgende Kriterien entscheidend:

— die Planung des Schuljahres durch eine sinnvolle Verteilung der Lehrplaninhalte,

— die Umsetzung schuleigener Curricula oder Bildungsstandards sowie die Einbeziehung der
Schwerpunkte des kirchlichen Profils,

—die Vorbereitung des Unterrichts, die neben Lehrplanen und kirchlichem Profil das
individuelle Begabungspotenzial und Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler sowie
unterschiedliche Dimensionen des Wissens und Kénnens beriicksichtigt,

—die Evaluation des eigenen Unterrichts unter Einbeziehung eigener differenzierter
Beobachtungen sowie der Riuckmeldungen der Schilerinnen und Schiler, der Eltern und
Kolleginnen und Kollegen,

— die ErschlieBung der Lerninhalte und das Erreichen der Lernziele,

— die Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenzen,
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—die Durchfiihrung wertorientierten Unterrichts, der die christliche Sicht auf die Inhalte
herausstellt und die Schulerinnen und Schiler zur Entwicklung eigener (religioser)
Werthaltungen einladt (s. Qualitatskriterien fur katholische Schulen [2009] 2.1.2),

— die Beachtung der fachspezifischen Sicherheitsbestimmungen,

— die Schaffung einer freundlichen Atmosphére, eines offenen Lernklimas und einer effizienten
Fihrung der Klasse im Unterricht,

— die Beachtung vielfaltiger Unterrichtsinhalte und Bildungsangebote, die die Individualitat der
Schilerinnen und Schiiler beriuicksichtigt und Gelegenheit bietet, unterschiedliche Neigungen
und Begabungen zu entdecken und zu entwickeln,

—die Forderung der Kultur einer geistigen Auseinandersetzung, die zu Selbststandigkeit im
eigenen Denken sowie einer Auseinandersetzung mit christichen Werten fihrt und
Entscheidungen in Freiheit ermdglicht,

— die Bestéatigung der Schilerinnen und Schuler durch die Anerkennung ihres Bemihens und
ihrer Leistungen im fachlichen und sozialen Bereich.

Didaktik:

— Berticksichtigung des jeweiligen fachdidaktischen Diskussionsstands bei der Gestaltung des
Unterrichts,

— altersgemalRe didaktische Reduktion der Inhalte,

— Orientierung der individuellen Lernplanung an den Ausgangslagen der unterschiedlichen
Lern- und Entwicklungsbedirfnisse auch im Sinne eines lernzieldifferenten Unterrichts mit
Anregungen fur die Ausschopfung der individuellen Lern- und Leistungsmdglichkeiten,

— Einbettung der Unterrichtsstunde in eine Unterrichtssequenz,

— Berucksichtigung von Lebens- und Anwendungsbezug,

— Betonung des aufbauenden und nachhaltigen Lernens,

— handlungsorientierter und facherubergreifender Unterricht,

— Aufgabenstellungen, mit denen die Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompe-
tenzen gefordert werden,

— expliziter Bezug der jeweiligen Unterrichtsinhalte auf christliche Wertvorstellungen und damit
verbundene Glaubensfragen, wo immer mdglich.

Methodik:

— Methodenvielfalt,

—angemessener Einsatz situations- und adressatenbezogener, unterrichtlicher und
erzieherischer MaRnahmen,

— Einsatz von Unterrichtsmethoden und Lernarrangements, die Schilerinnen und Schiler
aktivieren, die Lern- und Leistungsbereitschaft fordern und selbst gesteuertes, selbsttatiges
und selbststandiges Lernen unterstitzen,

— kompetenter und effizienter Einsatz von Medien,

—innere Differenzierung, die es den Schilerinnen und Schulern erlaubt, dem eigenen Lern-
rhythmus zu folgen und es sowohl schwécheren als auch besonders begabten Schilerinnen
und Schiilern ermdéglicht, sich aktiv und erfolgreich einzubringen,

— Einsatz von Formen offenen Unterrichts (bspw. Projektarbeit, Stationenarbeit, Werkstatt-
unterricht, Wochenplanarbeit, facherverbindender Unterricht usw.),

— planvolle Einbeziehung auBerschulischer Lernorte sowie Kooperation mit Betrieben, mit
kommunalen, kirchlichen, karitativen und anderen Einrichtungen,

— altersentsprechende Orientierung der Schilerinnen und Schuler in der Berufswelt und die
Vorbereitung auf den Ubergang an weiterfiinrende Schulen und Hochschulen durch Initiativen
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(z. B. Besuch von Informationsveranstaltungen, Berufsberatungen, Vorstellung von Berufen —
auch von Eltern, Unternehmensbesuche, Betriebspraktika).

Sicherung des Unterrichtsziels:

— Aufgaben, die jahrgangsstufengerecht tber reine Reproduktion hinausgehen und Transfer-
leistungen erfordern,

— Uberpriifung der Schiilerleistung mit gezielter Hilfestellung, auch bei der Korrektur der
Hausaufgaben,

— eindeutige Angaben bei den Hausaufgaben und deren Uberwachung.

Leistungsnachweise/L eistungsbeurteilung:

— sinnvolle Verteilung Gber das Schuljahr,

— Beachtung von Lehrplan- und Unterrichtsbezug, Grundwissen und Grundfertigkeiten bei der
Aufgabenstellung,

— Vielfalt der Aufgabenstellung mit unterschiedlichen Anforderungsstufen,

— sorgféltige, transparente und zeitnahe Korrektur, die auch individuelle Stérken und
Schwéachen sowie die personliche Entwicklung der fachlichen Kompetenzen aufzeigt,

— Besprechung mit gezielter Hilfestellung fur die Schilerinnen und Schiiler auch beziiglich der
Méoglichkeiten einer positiven Gestaltung des weiteren individuellen Lernprozesses,

— Rickmeldungen, die Uber die Auswertung von Lernprodukten hinausgehen und auch die
kommunikativ-sozialen Fahigkeiten und die personliche Entwicklung mit einbeziehen,

— Ruckmeldungen zu Lernen und Leisten auf der Grundlage gemeinsam erarbeiteter Kriterien,
die so angelegt sind, dass sie als konstruktive Hilfe und nicht als Diskriminierung oder
BloRstellung erfahren werden,

— Reflexion der Kriterien, die zur Leistungsbeurteilung herangezogen werden.

2. Unterrichtserfolg
Beim Unterrichtserfolg sind vor allem folgende Gesichtspunkte zu beurteilen:

— das Erreichen vorgegebener Lern- und Bildungsziele,

— die gezielte Hilfestellung beim Erwerb von Wissen und fachlichen Kompetenzen,

— das Erkennen des individuellen Forderbedarfs der Schilerinnen und Schiler und Ergreifen
geeigneter Maf3nahmen,

—das Erkennen und Fordern besonderer Begabungen im intellektuellen und kreativen
Bereich,

— die Transparenz der Leistungsmessung.

3. Erzieherisches Wirken

Grundlage fur das Erziehungskonzept der Schule ist die christliche Sicht von Mensch und
Welt, wie sie im Evangelium zum Ausdruck kommt. Die Lehrkrafte sind Vorbild durch ihr
dienstliches Verhalten und ihre Lebensfuhrung und verstehen ihr Handeln als Dienst am
Mitmenschen.

Bei der Beurteilung des erzieherischen Wirkens geht es um folgende personliche Bereiche:

—die Bejahung der christlichen Werte und Erziehungsziele sowie des Erziehungs- und
Bildungsauftrags der Kirche,
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—die Umsetzung des Erziehungskonzeptes der Schule in allen Unterrichtsfachern und bei
allen auBerunterrichtlichen Angeboten,

— spurbare Achtung vor der Person der Schilerinnen und Schiler,

— begriindetes Einbringen der eigenen Positionen im Schulalltag, Selbstreflexion im Wissen
um die eigenen Starken und Schwachen,

— offener und vertrauensvoller Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern,

— Bereitschaft den einzelnen Schulerinnen und Schilern als Ansprechpartnerin bzw. als
Ansprechpartner zur Verfligung zu stehen, um sie in personlicher und fachlicher Hinsicht zu
fordern und in ihrer Entwicklung unter Wahrung der dabei notwendigen personlichen Distanz
begleiten zu kénnen,

— Aufmerksamkeit fiir die Angste und Sorgen der Schiilerinnen und Schiiler,

— aktive Beteiligung an der pastoralen Gestaltung des Schullebens und die Beachtung
schulpastoraler Anliegen im Unterricht,

— Anregung der Schulerinnen und Schiler zum personlichen und gemeinschaftlichen Gebet,
zur Meditation, zur Mitfeier des Gottesdienstes und zu anderen Ausdrucksformen des
religidsen Lebens,

— Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mit Werten, Normen und Einstellungen,

— Unterstutzung der Schilerinnen und Schiler bei deren Personlichkeitsentwicklung, beim
Reflektieren des eigenen Tuns und darin, Verantwortung fur sich selbst sowie fur andere in
Familie, Kirche und Gesellschaft zu Gibernehmen,

— Beféhigung zu verantwortungsbewusstem Handeln im Sinne der Ehrfurcht vor Gott sowie
der Achtung vor der unverauf3erlichen Wiirde eines jeden Menschen, vor allem Leben und vor
der gesamten Schopfung,

— Erziehung zur Wertschatzung der Verschiedenartigkeit aller Menschen, ungeachtet der
sozialen, kulturell-ethnischen und religiosen Herkunft, in einer Atmosphére der Offenheit und
des Dialogs zwischen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen,

— Forderung des wertschatzenden und verantwortungsvollen Umgangs der Schilerinnen und
Schiler mit dem eigenen Kérper und dem Koérper der anderen,

— altersangemessene fachliche und persoénliche Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler
bei der Entwicklung von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenzen sowie beim Erkennen,
Ausschopfen und Kultivieren der innewohnenden Potentiale,

— Forderung sozialer Tugenden, wie Kooperationsbereitschaft, Beziehungs- und Gemein-
schaftsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Hoflichkeit, Freundlichkeit und Rucksichtnahme,

— Unterstutzung der Schulerinnen und Schiler, ihre Begabungen und Fahigkeiten im Schul-
leben einzubringen,

— Forderung von Solidaritat und Hilfe flr Schwéchere, z. B. das eigenverantwortliche Engage-
ment von Schilerinnen und Schilern in der Schulgemeinschaft (z. B. Tutorinnen und Tutoren,
Streitschlichterinnen und Streitschlichter) und das Engagement in ,Compassion“-Projekten,

— Losen/Bewadltigen von schwierigen Situationen und Konflikten, insbesondere bei Kindern
und Jugendlichen in individuellen und/oder sozialen Schwierigkeiten sowie bei Leid, Tod und
Trauer,

— Eintreten fiir Schwéchere; achten darauf, dass Andersdenkende nicht verletzt werden und
sachbezogene Meinungsaulierungen respektiert werden,

— aktive und fordernde Mitarbeit an Inklusionsmalnahmen, soweit diese an der Schule
bestehen,

— Einsatz fur einen ggf. gemeinsamen Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
sonderpadagogischem Foérderbedarf,

— Fuhrung und Betreuung von Klassen und Unterrichtsgruppen, auch bei aul3erunterricht-
lichen Veranstaltungen wie z. B. Gottesdiensten, Festen, Feiern, Wanderungen, Fahrten,
Theater, Musik und Kunstausstellungen.
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4. Zusammenarbeit
Zu beurteilen sind:

— die Fahigkeit und Bereitschaft zur unterstiitzenden Zusammenarbeit und zum respektvollen
und wertschatzenden Umgang mit der Schulleitung, dem Kollegium und den Erziehungs-
berechtigten und den nicht unterrichtenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in gegenseitiger
Achtung vor der jeweiligen Profession bzw. Rolle,

—die fur die Erziehungsarbeit ndtige rege Kommunikation und Zusammenarbeit mit den
Familien der Schilerinnen und Schiler, Vorbereitung und Einsatz fur Elterngesprache und
Elternversammlungen,

— die intensive Zusammenarbeit im Kollegium, gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe,

— die Unterstitzung neuer Kolleginnen und Kollegen bei der Eingliederung in das Kollegium
und die Offenheit, von ihnen ausgehende Impulse anzunehmen,

—die Pflege der Gemeinschaft durch z. B. Gottesdienste fir das Kollegium, Feste, Feiern,
gemeinsame Unternehmungen und Veranstaltungen, Treffen mit ehemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

—die Zusammenarbeit und Vernetzung mit Einrichtungen, Verbanden und Vereinen der
Jugendarbeit im kirchlichen, musisch-kulturellen, sportlichen und gesellschaftspolitisch-
birgerschaftlichen Bereich sowie mit anderen schulischen und auf3erschulischen Stellen (z. B.
Kindertageseinrichtungen, anderen Schularten, Schulberatung, Jugendamtern, Ausbildungs-
betrieben, Unternehmen, Hochschulen, anderweitigen Institutionen, die die schulische und
unterrichtliche Arbeit bereichern und sie besonders in der Gewalt- und Suchtprévention
unterstutzen kénnen),

— die Zusammenarbeit mit Pfarrgemeinden, Missionarinnen und Missionaren, Entwicklungs-
helferinnen und Entwicklungshelfern und deren Unterstiitzung.

5. Sonstige dienstliche Tétigkeiten

Zu beurteilen sind Arbeitserfolg und Arbeitsweise der Lehrkraft bei sonstigen auf3erunter-
richtlichen Téatigkeiten, wie z. B.:

— Initiativen, regelméaRige Beratungen und Beitrdge zur inneren Schulentwicklung Uber den
Unterricht hinaus,

— Beratungen uber die personliche und soziale Entwicklung der Schilerinnen und Schiler
einer Klasse,

— Mitwirkung in Jahrgangs- oder Féacher-Teams, in denen auch Unterricht gemeinsam
vorbereitet werden kann,

— Aktivitaten in der Lehrerfortbildung,

— Organisation und Durchfiihrung schulischer Veranstaltungen, insbesondere auch auf
religidsem Gebiet (z. B. Schulgottesdienste, Andachten, Besinnungstage),

— Tatigkeit als Verbindungslehrkraft oder Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fur die
Schulerinnen und Schiiler,

— Mitarbeit im Schulforum und in sonstigen schulischen Gremien, wie zum Beispiel dem
Disziplinarausschuss,

— Erarbeitung des Stundenplans,

— Mitwirkung bei der offenen und gebundenen Ganztagsschule,

— Mitarbeit bei der Organisation des Unterrichtsbetriebs (z. B. Schulerbiicherei, EDV-R&aume),

— Mitarbeit bei sonstigen tbertragenen Aufgaben.
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6. Wahrnehmung von libertragenen schulischen Funktionen

(Nur bei endgiiltiger oder kommissarischer Ubertragung von beférderungsrelevanten
Funktionen im Sinne des schulartspezifischen Funktionenkatalogs)

Die Wahrnehmung von Funktionen ist unter folgenden Gesichtspunkten zu bewerten:

— Sachkompetenz beziglich der jeweils wahrgenommenen Funktion,

— Sozialkompetenz (Beratung der anvertrauten Personen und der Vorgesetzten, Zusammen-
arbeit und Teamverhalten),

— Handlungskompetenz (Organisationsvermdégen, Effizienz, Innovationsvermdgen, Kreativitéat,
Impulse zur Profilbildung der Schule),

— Einsatzbereitschaft und Engagement.

Bei Lehrkréften, die auch als Schulpsychologinnen bzw. Schulpsychologen oder Beratungs-
lehrkréfte tétig sind, werden die damit in Zusammenhang stehenden Leistungen, z. B. Planung
und Gestaltung der Beratungstatigkeit, Erfolg der Beratungstatigkeit, Zusammenarbeit,
beurteilt.

7. Fiihrungsverhalten (nur bei Lehrkréften, die bereits Vorgesetzte sind)

Bei der Bewertung der Qualitdt des Fuhrungsverhaltens sind folgende Aspekte zu beriick-
sichtigen:

— Vorbildwirkung durch persdnliche, soziale, fachliche und methodische Kompetenz,

— Setzen innovativer Impulse,

— Festlegung von Zielen und Prioritdten, die nicht nur auf messbare Arbeitsergebnisse
abstellen, sondern auch Arbeitsumfeld und Zusammenarbeit einbeziehen,

— sinnvolle und zweckmafige Gestaltung der Arbeits- und Kommunikationsablaufe,

— sachgerechte Delegation von Aufgaben und Verantwortung,

— Bereitstellung von Orientierungshilfen,

— Forderung der Motivation und Einsatzbereitschaft der Lehrkrafte,

— Forderung der einzelnen Lehrkraft durch Mitarbeitergespréache und Zielvereinbarungen,

— Einsatz fiir die Umsetzung des kirchlichen Profils der Schule.

2.2.2 Beurteilung der Eignung und Befahigung

1. Entscheidungsvermégen

— Urteilsvermdgen,

— Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft,
— Kreativitat, Aufgeschlossenheit fir neue Aufgaben.

2. Einsatzbereitschaft

— Engagement bei der Ubernahme und Erledigung dienstlicher sowie auch zusétzlicher
Aufgaben, auch im Zusammenhang mit der Umsetzung des kirchlichen Profils.

3. Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

—in den Féachern der Lehramtsbefahigung,
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— sonstiges fur die Berufstatigkeit férderliches Kénnen und Wissen,

— Kenntnisse des Schul- und Dienstrechts,

— Bereitschaft zur regelméRigen Teilnahme an externen und internen Fortbildungsangeboten
und zur Weitergabe der gewonnenen Erkenntnisse in Schule und Unterricht,

— Erweiterung der zur Umsetzung des kirchlichen Profils nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten
durch die Teilnahme an religidsen und spirituellen Fortbildungen, Einkehr- und Besinnungs-
tagen, um sich z. B. Grundwissen uber das Christentum, die katholische Lehre und Uber die
Méglichkeiten einer Lebensgestaltung auf der Basis des Glaubens anzueignen und/oder eine
spirituelle Weiterentwicklung sowie eine religiose Bildung zu erfahren,

— Wahrnehmung von Fortbildungen und Supervisionen,

—regelméBige Beschéftigung im Rahmen schulinterner Fortbildungen mit padagogisch-
psychologischen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen sowie religids-theologischen
Fragestellungen.

2.2.3 Erganzende Bemerkungen

Hier kann das durch die Bewertung der einzelnen Beurteilungsmerkmale von der Lehrkraft
gezeichnete Bild durch ergédnzende Bemerkungen, insbesondere zur Einschétzung ihrer
Persdnlichkeit, die in den beiden Blocken ,fachliche Leistung” und ,Eignung/Befahigung” noch
nicht ausreichenden Niederschlag gefunden haben, aber in die Gesamturteilshildung
einbezogen werden sollen, abgerundet werden. Hierzu z&hlt auch der Fall, dass eine
Schwerbehinderte bzw. ein Schwerbehinderter trotz der mit der Behinderung verbundenen
Erschwernis gute oder gar herausragende Leistungen erbringt (vgl. Nr. 9.1 Satz 3 der
Teilhaberichtlinien; Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen vom
19. Dezember 2012 (FMBI 2012 S. 605)).

Hat die Behinderung eine Minderung der Arbeits- bzw. der Verwendungsfahigkeit zur Folge,
ist in den ergéanzenden Bemerkungen ein Hinweis aufzunehmen, dass die Minderung der
Arbeits- bzw. Verwendungsféhigkeit infolge der Behinderung bericksichtigt wurde (vgl. Nr. 9.3
Abs. 2 Satz 1 der Teilhaberichtlinien).

Soweit die oder der zu Beurteilende nicht widerspricht, ist auch die Tatigkeit als Mitglied einer
Mitarbeitervertretung, der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen,
einer Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, einer Schwerbehinderten-
vertretung oder eines vergleichbaren Gremiums anzugeben.

Desgleichen sollen besondere Leistungen der Lehrkraft im Beurteilungszeitraum vermerkt
werden. Dabei kann auch auf wissenschaftliche, schriftstellerische oder kiinstlerische
Leistungen eingegangen werden. Tatigkeiten im kirchlichen Bereich (z. B. Pfarrgemeinde,
Verbande, Jugendarbeit) sind zu erwahnen. Ebenso kénnen Tatigkeiten im offentlichen Leben
— vor allem auch ehrenamtliche Tatigkeiten —, wie z. B. die Mitarbeit in Jugendpflege,
Erwachsenenbildung, Berufsbildungsausschiissen, im Bichereiwesen sowie im sportlichen,
politischen und kulturellen Bereich erwahnt werden.

Wenn und soweit sich beurteilungsrelevante Einzelmerkmale wie Teamverhalten,
Fuhrungsverhalten, Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft, die
beispielsweise bei der Betreuung und Pflege von Kindern, Kranken oder alten Menschen
sowie bei der Auslibung eines Ehrenamtes erworben bzw. vertieft werden kénnen, erkennbar
im dienstlichen Verhalten &uRern, finden sie ihren Niederschlag in einer entsprechenden
Bewertung der einzelnen Beurteilungskriterien.

Abmahnungen bzw. DisziplinarmaRnahmen oder misshilligende AuRerungen einer oder eines
Dienstvorgesetzten sowie Hinweise auf Strafen oder GeldbuRen, die im Strafverfahren oder
BuRgeldverfahren verhangt wurden, sind nicht in der Beurteilung zu vermerken. Die
Nichtaufnahme bedeutet nicht, dass ein Verhalten, das zu einer Abmahnung bzw. zur
Verhadngung einer DisziplinarmaRnahme oder einer dienstaufsichtlichen MaRnahme oder
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Ahnlichem gefiihrt hat, bei der Wiirdigung des Gesamtbildes in der Beurteilung unbeachtet
bleibt.

Soweit Veranlassung besteht, sollte hier auch angegeben werden, ob Umstande vorliegen,
welche die Beurteilung erschwert haben und den Wert der Beurteilung einschranken kdnnen
(z. B. langere Krankheiten, schlechter Gesundheitszustand der bzw. des zu Beurteilenden,
haufige Versetzung oder haufiger Wechsel des Arbeitsplatzes im Berichtszeitraum). Auf einen
Abfall oder eine Steigerung der Leistungen in der Berichtszeit und gegebenenfalls — soweit
bekannt — deren Ursachen ist einzugehen.

Haben sich die Leistungen einer oder eines Schwerbehinderten in einem Beurteilungszeit-
raum gegeniber einer friheren Beurteilung wesentlich verschlechtert, so ist zu vermerken, ob
und inwieweit die nachlassende Arbeits- bzw. Verwendungsfahigkeit ggf. auf die Behinderung
zuruickzufiihren ist.

2.3 BeurteilungsmaRBstab und Bewertung

2.3.1 Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung der Lehrkraft in Bezug auf ihre Funktion und
im Vergleich zu anderen Lehrkraften derselben Besoldungsgruppe objektiv darstellen (Art. 58
Abs. 2 Satz 1 LIbG entsprechend). Nach der Einrdumung des Rechts zum Fuhren einer
héheren Berufsbezeichnung, nach einem Bewahrungsaufstieg oder nach einer Beférderung
ist daher Vergleichsmal3stab fir die Beurteilung das von einer Lehrkraft der neuen
Besoldungsgruppe zu fordernde Leistungsniveau.

2.3.2 Bewertung

2.3.2.1 Die Bewertung erfolgt nach einem System mit sieben Bewertungsstufen. Bei den
Einzelmerkmalen sind die Abklrzungen fur die jeweilige Bewertungsstufe, wie sie fur das
Gesamtergebnis vorgesehen sind, anzugeben (vgl. Nr. 2.3.2.2). Die bei dem jeweiligen
Einzelmerkmal zugrunde zu legenden Kriterien sind beispielhaft im Formblatt angegeben.
Eine verbale Beschreibung der Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale ist vorzunehmen. Je
differenzierter das Leistungsgefuge des zu beurteilenden Personenkreises in der dienstlichen
Beurteilung zum Ausdruck kommt, umso gréf3ere Bedeutung kann der Beurteilung im Rahmen
von Befoérderungen, Bewahrungsaufstiegen oder bei der Einrdumung des Rechts zum Fihren
einer hoheren Berufsbezeichnung sowie bei anderen Personalentscheidungen zukommen.
Dies ist nur méglich, wenn der Bewertungsrahmen ausgeschopft wird.

2.3.2.2 Das Gesamtergebnis der periodischen Beurteilung ist in einer der folgenden
Bewertungsstufen auszudriicken:

Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist (HQ)
Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfiillt (BG)

Leistung, die die Anforderungen ubersteigt (UB)

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht (VE)

Leistung, die den Anforderungen in hohem MaRe gerecht wird (HM)
Leistung, die Méngel aufweist (MA)

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU)

Zwischenstufen und Zusétze sind nicht zulassig.

Erlauterung der Bewertungsstufen:


http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?nid=1z&showdoccase=1&doc.id=jlr-BLbGBYV5Art58&st=lr
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?nid=1z&showdoccase=1&doc.id=jlr-BLbGBYV5Art58&st=lr
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(Die Umschreibungen schopfen die Bewertungsstufen naturgemaf nicht in jeder Hinsicht aus;
sie sind vielmehr als Hilfen fir die Beurteilenden aufzufassen. Positive Eigenschaften, die in
der Umschreibung einer Bewertungsstufe genannt sind, werden in den Umschreibungen der
besseren Bewertungsstufen vorausgesetzt).

Leistung, die in allen Belangen von herausragender Qualitat ist (HQ):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Beféahigung
die Anforderungen in auBergewdéhnlicher Weise Ubertrifft, die normaler- und billigerweise an
Lehrkrafte ihrer Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die
aufgrund eines herausragenden Fachwissens und aulRerordentlicher padagogischer
Fahigkeiten stets Spitzenleistungen erbringt, pragenden Einfluss auf das Schulleben hat und
die durch ihr Engagement, ihre personale Kompetenz und ihr organisatorisches Geschick die
Eignung zeigt, im Schul- und Bildungswesen an leitender Stelle tatig zu sein.

Die Lehrkraft wirkt in jeder Hinsicht herausragend fir das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die die Anforderungen besonders gut erflllt (BG):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen ganz besonders gut erfillt, die normaler- und billigerweise an Lehrkréafte
ihrer Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die
Engagement und Einsatzbereitschaft zeigt und die sich durch vorziigliche padagogische und
organisatorische, praktische, wissenschaftliche bzw. kunstlerische Fahigkeiten auszeichnet
und, auch tber den Bereich der einzelnen Schule hinaus, verwendbar ist.

Die Lehrkraft wirkt ganz besonders gut fur das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt (UB):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen ubertrifft, die normaler- und billigerweise an Lehrkréafte ihrer Besoldungs-
gruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Uber ein umfassendes
Fachwissen verfligt, sich in jeder Hinsicht bewahrt und kontaktfreudig, selbstkritisch und
urteilssicher, einwandfreie Leistungen erbringt, die auch besonders schwierige schulische
Situationen meistert und das Schulleben verantwortungsbewusst mitgestaltet.

Die Lehrkraft wirkt iberdurchschnittlich fur das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die den Anforderungen voll entspricht (VE):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
den Anforderungen voll gerecht wird, die normaler- und billigerweise an Lehrkréafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die Uber ein
reiches Fachwissen verflgt, sicheres padagogisches Einfihlungsvermdgen besitzt und
schwierige Aufgaben verlasslich und zielstrebig erfullt. Unerlasslich ist es, dass die Lehrkraft
bei den Gesichtspunkten der Unterrichtsgestaltung, des erzieherischen Wirkens und des
Unterrichtserfolgs die Anforderungen zuverléssig erfllt.

Die Lehrkraft wirkt deutlich fiir das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die den Anforderungen in hohem MaRe gerecht wird (HM):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Beféhigung
die Anforderungen erfillt, die normaler- und billigerweise an Lehrkrafte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die bei
angemessenem Einsatz ihrer Kréafte ihre Aufgaben in der Regel ordnungsgemaf erledigt und
die ihr in der Schule Ublicherweise begegnenden Probleme aufgrund solider Berufskenntnisse
im Wesentlichen 16st. Unerlasslich ist es, dass die Lehrkraft den Unterricht fachgerecht
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gestaltet, die Schulerinnen und Schuler zu fuhren versteht und sichtbare Unterrichtserfolge
erzielt.
Die Lehrkraft wirkt in ausreichendem Maf fur das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die Mangel aufweist (MA):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, die nach Leistung, Eignung und Befahigung
die Anforderungen nicht voll erfullt, die normaler- und billigerweise an Lehrkréfte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die sich bemiiht,
den ihr gestellten fachlichen und padagogischen Aufgaben gerecht zu werden, deren
Leistungen und Kenntnisse aber Mangel aufweisen, die durch Vorziige auf anderen Gebieten
nicht mehr ausgeglichen werden konnen, und deren Einsatzmdoglichkeiten deshalb
Beschrankungen unterworfen sind.

Die Lehrkraft wirkt nur eingeschréankt fur das kirchliche Profil der Schule.

Leistung, die insgesamt unzureichend ist (IU):

Dieses Gesamturteil ist der Lehrkraft zu erteilen, deren Leistungen den unerlasslichen
Anforderungen nicht mehr geniigen, die normaler- und billigerweise an Lehrkréfte ihrer
Besoldungsgruppe gestellt werden. Es handelt sich also um eine Lehrkraft, die den ihr
gestellten fachlichen und p&dagogischen Aufgaben nicht gerecht wird.

Die Lehrkraft wirkt kaum fiir das kirchliche Profil der Schule.

2.3.3 Die bei den einzelnen Beurteilungsmerkmalen vergebenen Bewertungsstufen mussen
das Gesamtergebnis tragen. Die fir die Bildung des Gesamturteils wesentlichen Griinde sind
darzulegen. Macht erst die Gewichtung bestimmter Einzelmerkmale die Vergabe einer
bestimmten Bewertungsstufe plausibel und ist diese nicht schon in anderer Weise transparent
gemacht, so ist diese Gewichtung darzustellen und zu begriinden.

Unterricht und Erziehung sind die Hauptaufgaben einer Lehrkraft und haben deshalb bei der
Bildung des Gesamturteils zentrale Bedeutung. Ausgangspunkt der Bildung des Gesamturteils
sollen daher hauptsachlich die Einzelwertungen der Merkmale ,Unterrichtsplanung und
Unterrichtsgestaltung®, ,Unterrichtserfolg” und ,Erzieherisches Wirken® sein; hiervon kann
insbesondere abgewichen werden, wenn ein wesentlicher Teil der dienstlichen Aufgaben nicht
unterrichtlicher Art ist.

2.3.4 Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung durfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung
auswirken. Dies gilt auch fir die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeiter- oder der Schwerbehin-
dertenvertretung, der Didozesanen Arbeitsgemeinschaft oder der Kommission fur das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen. Die aus wichtigem Grund (z. B. Kinder-
betreuung, Betreuung einer bzw. eines pflegebedurftigen Angehdrigen) voribergehend
eingeschrankte Bereitschaft zur Ubernahme einer Funktion darf nicht nachteilig gewertet
werden.

2.3.5 Im Beurteilungsbogen ist auch eine Aussage zur Schwerbehinderung (unter Angabe des
Grades der Behinderung) zu treffen. Zu den schwerbehinderten Menschen gehort insoweit der
Personenkreis nach § 2 Abs. 2 SGB IX (schwerbehinderte Menschen) und nach § 2 Abs. 3
SGB IX (gleichgestellte behinderte Menschen). Bei der Beurteilung der Leistung
Schwerbehinderter ist eine evtl. Minderung der Arbeits- und/oder der Verwendungsféhigkeit
durch ihre Behinderung zu beruicksichtigen (Art. 21 Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Nr. 9.2 der
Teilhaberichtlinien).


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9/__2.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9/__2.html
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?nid=o&showdoccase=1&doc.id=jlr-BLbGBYpArt21&st=lr
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVwV268660-NN9
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVwV268660-NN9
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3. Verwendungseignung

3.1 Sind Angaben dazu mdglich, fur welche dienstlichen Aufgaben und beférderungsrelevan-
ten Funktionen die beurteilte Lehrkraft in Betracht kommt, so sind diese bei dem Beurteilungs-
merkmal ,Verwendungseignung“ zu vermerken. Die Beurteilungsaussagen missen die
Feststellung Uber die dienstliche Verwendungseignung tragen. Maf3gebend ist jeweils die
Eignung einer Lehrkraft, nicht z. B. die organisatorische Situation an der einzelnen Schule.
Aussagen zur Verwendungseignung werden nicht gesondert bewertet.

3.2 Sofern fiur die oder den Beurteilten eine Verwendung in Fihrungspositionen (z. B.
Schulleiterin, Schulleiter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Direktorat, Lehrkraft mit
Fihrungsaufgaben) in Betracht kommt, ist eine differenzierte Aussage zur Fuhrungs-
qualifikation (FUhrungspotenzial) zu treffen.

3.3 Bei in Betracht gezogener Verwendung in herausgehobenen Funktionen sind folgende
Kriterien zu berucksichtigen:

— Auftreten, personliche Wirkung,

— Kontaktféhigkeit,

— Zuhoren,

— Ausdrucksfahigkeit,

— Argumentation,

— Uberzeugungskraft,

— Durchsetzungsvermégen,

— Motivationsféahigkeit,

— Gespréachsfuhrung,

— Losen/Bewadltigen von schwierigen Situationen und Konflikten,
— Zeitmanagement,

— Informationsverhalten,

— Organisationsgeschick,

— Aufgeschlossenheit gegeniiber Gesamtinteressen/Sensibilitat fur Umweltbedingungen,
— Strategisches Denken,

— Diagnoseféahigkeit/Urteilsvermdégen,

— Kreatives Denken,

— Innovatives Denken,

— Identifikation mit dem kirchlichen Profil,

— Einsatz fur die Umsetzung des kirchlichen Profils.

3.4 Auf eine Aussage zur Verwendungseignung wird verzichtet,
a) wenn der Lehrkraft die Funktion, fur die sie geeignet erscheint, bereits Ubertragen ist, es sei

denn, die Funktion ist in verschiedenen Besoldungsgruppen ausgewiesen,
b) wenn keine entsprechende Eignungsaussage vorgesehen ist.
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4. Beurteilungsverfahren

4.1 Allgemeines

4.1.1 Die bzw. der Beurteilende hat der dienstlichen Beurteilung Tatsachen aus dem gesam-
ten Beurteilungszeitraum und aus dem gesamten Aufgabenbereich der zu beurteilenden
Lehrkraft zugrunde zu legen. Dabei sind Beobachtungen heranzuziehen, die innerhalb und
auBerhalb des Unterrichts gemacht werden. Als Hilfen dienen dabei vor allem Unterrichts-
besuche, daneben die Uberpriifung der Aufgabenstellung, der Korrektur und Bewertung von
Schilerinnen- und Schilerarbeiten, die personliche Aussprache sowie die Stellungnahme von
weiteren am Beurteilungsverfahren beteiligten Personen. Der Leistungsfortschritt der Klasse
ist ein wichtiger Indikator.

4.1.2 Unterrichtsbesuche sollen mehrmals — Uber den Beurteilungszeitraum verteilt — erfolgen.
Bei Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen einschliellich den entsprechenden
Schulen zur sonderpadagogischen Forderung ist darauf zu achten, dass Unterrichtsbesuche
in allen Fachern, in denen die Lehrkraft die Lehramtsbefahigung besitzt und Unterricht gibt —
verteilt auf verschiedene Jahrgangsstufen — durchgefuhrt werden. Besitzt die Lehrkraft keine
Lehramtsbefahigung, sind insoweit maRgeblich die Facher, in denen die Lehrkraft
stundenplanmégigen Unterricht erteilt.

Bei Grund- und Mittelschulen, Grund- und Mittelschulen zur sonderpadagogischen Forderung
und Schulen fur Kranke sollen Unterrichtsbesuche in verschiedenen Jahrgangsstufen und
Unterrichtsfachern erfolgen.

Unterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ohne Benachrichtigung der Lehrkraft statt. Bei der
Ansetzung von Unterrichtsbesuchen wird auf unglinstige Umsténde Rucksicht genommen
(z. B. nach Erkrankungen der Lehrkraft). Die erfolgten Unterrichtsbesuche sind zeitnah mit der
Lehrkraft zu besprechen. Dieses Gesprach ist von besonderer Bedeutung,

—weil es der Lehrkraft die Moglichkeit gibt, ihre Arbeit zu begriinden und ihr Verhalten zu
interpretieren,

— weil es fur die oder den Beurteilenden Anlass sein kann, das Urteil zu korrigieren oder zu
festigen,

— weil es in der Begegnung zwischen Lehrkraft und der oder dem Beurteilenden eine Situation
schafft, die Uber den unmittelbaren Anlass hinaus forderlich sein und zum gegenseitigen
Vertrauensverhéltnis beitragen kann.

Der wesentliche Gespréachsinhalt ist zu dokumentieren.

4.1.3 Die dienstlichen Beurteilungen sollen nicht ausschlieBlich aufgrund eigener Wabhr-
nehmungen der bzw. des Beurteilenden angefertigt werden. Die letzte Verantwortung fir die
dienstliche Beurteilung bleibt aber stets bei ihr bzw. ihm.

Beurteilende Schulleiterinnen oder Schulleiter kénnen Beobachtungen ihrer Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter (einschlieRlich AuRRenstellenleiterinnen bzw. AuRenstellenleiter beruflicher
Schulen), der Lehrkrafte mit Fluhrungsaufgaben und der Fachbetreuerinnen bzw. Fach-
betreuer als Beurteilungsgrundlagen heranziehen und diese Lehrkrafte an Unterrichts-
besuchen beteiligen. Wahrend Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer die Schulleiterinnen
bzw. Schulleiter sowie die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter bei den Unterrichtsbesuchen
begleiten, kdnnen die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter und die Lehrkrafte der mit
Flahrungsaufgaben von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter mit der Durchfiihrung eigen-
standiger Unterrichtsbesuche betraut werden.
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Die von der Schulleiterin oder dem Schulleiter beauftragten Stellvertreterinnen bzw. Stellver-
treter, Lehrkrafte der mit Fihrungsaufgaben, Fachbetreuerinnen bzw. Fachbetreuer sowie
Fachberaterinnen bzw. Fachberater sind zur Ubernahme dieser Aufgaben verpflichtet. Bei der
dienstlichen Beurteilung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern im Bereich der beruflichen
Schulen soll die oder der Beurteilende aufgrund der besonderen Struktur des fachpraktischen
Unterrichts fachkundige Lehrkréafte beteiligen.

Die eigenstandig Unterrichtsbesuche durchfihrenden Personen sowie die Fachbetreuerinnen
und Fachbetreuer haben auf Anforderung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters Beitrage zur
Beurteilung zu erstellen.

Sofern die beurteilende Person im Rahmen dieser Beurteilungsrichtlinien allgemeinverbind-
liche Vorgaben hinsichtlich der verfahrensgeméaRen Durchfiihrung der Unterrichtsbesuche
und/oder der Erstellung der Beurteilungsbeitrage beabsichtigt, bedarf es der Mitbestimmung
der drtlichen Mitarbeitervertretung geman 8 36 Abs. 1 Nr. 6 MAVO.

Die Lehrkraft hat ein Recht auf Einsichtnahme in die sie betreffenden, der beurteilenden
Person zugeleiteten Beurteilungsbeitrage.

4.1.4 Schriftlich festgelegte und zum Personalakt genommene Zielvereinbarungen, die zur
Erflllung der Dienstaufgaben getroffen wurden, sind Gegenstand der dienstlichen Beurteilung.

4.1.5 Bei Teilzeitbeschaftigung gelten die gleichen Grundséatze fir die Beurteilung wie bei
Vollbeschéftigung. Der verminderte Umfang der Unterrichtspflichtzeit ist entsprechend § 8
Abs. 1 Satz 4 KLDO zu beachten.

4.1.6 Der Beurteilungsbogen kann nach Mal3gabe des Schultragers gemald anliegendem
Muster vereinfacht sein.

4.2 Periodische Beurteilungen*

*Periodische Beurteilungen im Sinne dieser Anlage sind die Beurteilungen der unbefristet arbeitsvertraglich beschéftigten
Lehrkréfte nach Teil B, 4.3. sowie die periodischen Beurteilungen der Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks
in Bayern.

4.2.1. Beurteilungszeitraum

a) Der Beurteilungszeitraum umfasst bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen
Schulwerks grundsétzlich vier Kalenderjahre, bei arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraften
drei bzw. finf Jahre gemaR ABD Teil B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen (OfB); er
schlief3t an den Zeitraum der vorangegangenen periodischen Beurteilung an. Die Beurteilung
ist unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums zu erstellen. Der Beurteilungs-
zeitraum ist, abgesehen von begriindeten Sonderféllen, auszuschdpfen. Ein begriindeter
Ausnahmefall liegt insbesondere vor, wenn die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zum Ende
des im letzten Jahr des Beurteilungszeitraums liegenden Schuljahres die Schule wechselt, in
die Freistellungsphase der Altersteilzeit, in ein Freistellungsjahr vor dem Ruhestand oder in
den Ruhestand tritt. In diesen Fallen hat sie bzw. er die dienstlichen Beurteilungen vorher
rechtzeitig abzuschlieBen und zu eréffnen, soweit keine zwingenden Griinde entgegenstehen.

b) Die Beurteilungszeitrdume werden bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen
Schulwerks durch das Katholische Schulwerk in Bayern gemaR den Beurteilungsrichtlinien
des Staatsministeriums festgelegt.

Die Beurteilungszeitraume fiir arbeitsvertraglich beschaftigte Lehrkrafte sind gemanR
Teil B, 4.3. individuell und umfassen entweder drei oder finf Jahre.
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c) Fur Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks, die jeweils langer als sechs
Monate beurlaubt oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet
oder versetzt waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in den
Schuldienst zuriickkehren, sind zum Ablauf eines Jahres nach der Rickkehr Beurteilungen zu
erstellen. Gleiches gilt sinngeman fur langer als sechs Monate beurlaubte, abgeordnete oder
versetzte Lehrkrafte, die im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines Beurteilungs-
zeitraumes den Schuldienst wieder antreten und im Rahmen der reguléren periodischen
Beurteilung nicht beurteilt wurden.

Fur arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkrafte, die jeweils langer als sechs Monate beurlaubt
oder an eine nicht mit unterrichtlichen Aufgaben befasste Stelle abgeordnet oder versetzt
waren und im Lauf des letzten Jahres des Beurteilungszeitraums in den Schuldienst
zurlickkehren, sind Beurteilungen zum Ablauf eines Jahres nach der Rickkehr zu erstellen.
Vorstehendes gilt sinngemaf fur abgeordnete oder versetzte bzw. beurlaubte Lehrkréfte, die
im Lauf des ersten oder zweiten Jahres eines Beurteilungszeitraums den Schuldienst wieder
antreten.

d) Eine Beurteilung kann zurtickgestellt werden, wenn gegen eine Lehrkraft ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet oder ein gerichtliches Strafverfahren anhéngig ist oder Vorermittlungen
eingeleitet sind oder ein sonstiger in der Person der Lehrkraft liegender wichtiger Grund
vorliegt. Nach rechtskraftigem Abschluss des Verfahrens, der Einstellung der Ermittlungen
oder dem Wegfall des sonstigen wichtigen Grundes ist die Beurteilung nachzuholen.

4.2.2 Zu beurteilender Personenkreis

a) Periodisch zu beurteilen sind alle auf Lebenszeit verbeamteten Lehrkréfte des Katholischen
Schulwerks und alle unbefristet arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkrafte. Nicht beurteilt
werden arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkrafte mit einer Unterrichtsverpflichtung von bis zu
acht Wochenstunden, die aus einer weiteren hauptberuflichen Téatigkeit Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung oder einem berufsstandischen Versorgungswerk zahlen
bzw. Leistungen erhalten bzw. Anspriiche aus der Kunstlersozialversicherung haben.

b) Nicht mehr beurteilt wird, wer im Laufe des Kalenderjahres, das an das Ende des
Beurteilungszeitraums anschlie3t, in den Ruhestand oder in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit tritt. Dies gilt nicht, wenn die Lehrkraft noch nicht die Endstufe (Art. 30 Abs. 2
Satz 1 BayBesG entsprechend) in ihrer Besoldungsgruppe erreicht hat.

Nicht mehr beurteilt wird aulRerdem, wer wirksam nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 6
Teil B, 4.1. auf die Beurteilung verzichtet hat. Dies gilt nicht, wenn das Katholische Schulwerk
oder der Schultrager eine Beurteilung fordert.

c) Bei Lehrkréften, die im letzten Jahr des Beurteilungszeitraums in ein Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit berufen werden, entféllt die periodische Beurteilung.

4.3. Zwischenbeurteilung

Die Zwischenbeurteilung soll nur sicherstellen, dass die wahrend eines nicht unerheblichen
Zeitraums gezeigte Leistung, Eignung und Befahigung der Lehrkraft bei der néachsten
periodischen Beurteilung beriicksichtigt werden kann.

Wechselt eine Lehrkraft an eine andere Schule oder an eine nicht mit unterrichtlichen
Aufgaben befasste Stelle, erstellt die oder der bisher zustéandige Beurteilende eine Zwischen-
beurteilung, wenn die Lehrkraft mindestens sechs Monate an der Schule tatig war und im
letzten Schulhalbjahr ihrer Tétigkeit nicht dienstlich beurteilt worden ist. Ist die aufnehmende
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Stelle eine andere Schule im Anwendungsbereich des ABD, erhélt diese — sowie bei einem
Wechsel des Schultragers im Anwendungsbereich des ABD auch der aufnehmende
Schultrager — einen Abdruck der Zwischenbeurteilung, gegebenenfalls mit einer Abschrift
dagegen erhobener schriflicher — Einwendungen; fiihrt die  Uberprifung  der
Zwischenbeurteilung zu deren Abénderung, so wird die aufnehmende Schule hiervon
verstandigt.

Im Fall einer Beurlaubung oder Freistellung vom Dienst ist eine Zwischenbeurteilung nur dann
zu erstellen, wenn zum Beginn der Beurlaubung oder Freistellung mindestens ein
Schulhalbjahr seit dem Ende des der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden
Zeitraums (oder bei Lehrkraften als Beamtinnen und Beamte des Katholischen Schulwerks
seit dem Ende der Probezeit vergangen ist [Art. 57 LIbG entsprechend]) und die Lehrkraft bei
der (nachsten) periodischen Beurteilung aufgrund der Dauer der Beurlaubung oder Frei-
stellung nicht beurteilt wird oder die (nachste) periodische Beurteilung hinausgeschoben wird.

Zwischenbeurteilungen sind ohne Gesamturteil, im Ubrigen aber — soweit méglich — in
derselben Form wie eine periodische Beurteilung zu erstellen. Im Gegensatz dazu sind
Zwischenbeurteilungen wéahrend der Probezeit ebenfalls ohne Gesamturteil, aber in derselben
Form wie eine Probezeitbeurteilung zu erstellen.

Sofern eine Lehrkraft in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen Dienstposten
zuletzt periodisch oder gemafl Nr. 4.2.1 Buchst. C beurteilt worden ist, genlgt es fir die
Zwischenbeurteilung, wenn auf einem besonderen Blatt ergdnzend zu der letzten periodi-
schen Beurteilung vermerkt wird, ob und in welcher Hinsicht sich in der Zwischenzeit die fur
die Beurteilung der Lehrkraft mageblichen Gesichtspunkte geéndert haben.

Ist wegen Unterschreitung der vorstehend genannten Zeitraume keine Zwischenbeurteilung zu
erstellen, soll auf einem besonderen Blatt erganzend zu der letzten periodischen Beurteilung
vermerkt werden, ob und in welcher Hinsicht sich in dieser Zeit die fur die Beurteilung der
Lehrkraft maRgeblichen Gesichtspunkte geandert haben.

4.4 Einschatzung wahrend der Probezeit und Probezeitbeurteilung (nur fiir Beamtinnen
und Beamte des Katholischen Schulwerks)

a) Nach der Haélfte der regelmaRigen Probezeit ist unter Verwendung des Formulars
,Einschatzung wahrend der Probezeit® eine Einschatzung der Eignung, Beféhigung und
fachlichen Leistung vorzunehmen. Dies gilt nicht fur Lehrkréafte, die fur eine Verkirzung der
Probezeit in Betracht kommen. Sofern an dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit Zweifel
bestehen, sind diese, ihre Ursachen und die Mdoglichkeiten der Abhilfe deutlich
herauszustellen.

b) Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis auf Probe sind gegen Ende der Probezeit unter
Verwendung des Formulars ,Probezeitbeurteilung® zu beurteilen. Probezeitbeurteilungen
dienen priméar der Feststellung, ob die betreffenden Lehrkréafte nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit geeignet sind.
Sie sind eine verbale, im Rahmen der Beurteilungsmerkmale abzugebende Stellungnahme,
ob sich die Lehrkraft wahrend der Probezeit bewahrt hat und ihre Eignung fiir eine Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit gegeben ist. Probezeitbeurteilungen sind mit den
Bewertungsstufen ,Geeignet®, ,Noch nicht geeignet* oder ,Nicht geeignet® abzuschlielen.
Eine AuRerung iiber die dienstliche Verwendbarkeit entfallt.

Kommt die Lehrkraft fir eine Abklrzung der Probezeit infrage, ist auRerdem zu wirdigen, ob
ihre Leistungen — gemessen an denen der Ubrigen Lehrkréfte ihrer Besoldungsgruppe im
Beamtenverhaltnis auf Probe — erheblich tber dem Durchschnitt liegen. In diesem Fall ist die
Probezeitbeurteilung rechtzeitig vorzunehmen.

4.5. Anlassbeurteilung und Bewahrungsfeststellung
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4.5.1. Anlassbeurteilung

Fir eine Lehrkraft, die sich fir eine Funktion bewirbt, ist unter Verwendung des Formulars
LAnlassbeurteilung® eine Anlassbeurteilung zu erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG
entsprechend), wenn

1. noch keine periodische Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers erfolgt ist,

2. die letzte dienstliche Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers langer als vier Jahre
zuruckliegt,

3. der Bewerberin bzw. dem Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung das Recht zum
Fuhren einer hoheren Berufsbezeichnung eingerdumt wurde oder wenn sie bzw. er beférdert
wurde und sie bzw. er in der héheren Besoldungsgruppe mindestens sechs Monate tétig war,
4. die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer Funktionstatigkeit, insbesondere mit der
Wahrnehmung amtspragender Funktionen betraut wurde, deren Ausiibung im Rahmen der
letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewdirdigt werden konnte, und diese Funktions-
tatigkeit Gber einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten ausgeubt hat,

5. sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers im Vergleich zur letzten dienst-
lichen Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte Funktion Uber einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten wesentlich verandert haben.

Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung der tUberprifenden Stelle zu erstellen.
4.5.2 Bewahrungsfeststellung

Bei Lehrkraften, denen nach Nr. 5 a Absatz 1 Satz 1 ABD Teil B, 4.1.1. und 4.1.2. Fiihrungs-
aufgaben mit Weisungsbefugnis befristet Ubertragen wurden und bei Lehrkréaften als
Systembetreuer, Beratungslehrkréafte oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b ABD Teil B, 4.1.1.
und 4.1.3. wird die Bewahrung zum Ende der Bewahrungszeit durch eine Bewahrungs-
feststellung Gberpriift. Die Uberprifung und Bewertung erfolgt ausschlieRlich hinsichtlich der
fachlichen Leistung nach Nr. 2.2.1 Ziffer 6, bei Lehrkraften mit Fuhrungsaufgaben zusétzlich
hinsichtlich der fachlichen Leistung nach Nr. 2.2.1 Ziffer 7.

Ist gleichzeitig mit dem Ende der Bewd&hrungszeit eine periodische Beurteilung féllig, so
entfallt die Bewahrungsfeststellung. Die Bewahrung in der Ubertragenen Aufgabe ist dann
anhand der in Nr. 2.2.1 Ziffer 6, bei Lehrkraften mit Fihrungsaufgaben zuséatzlich anhand der
in Nr. 2.2.1 Ziffer 7 erzielten Bewertungsstufe festzustellen.

4.6 Zustandigkeit

a) Die dienstlichen Beurteilungen der Lehrkréafte erstellt und unterzeichnet die Schulleiterin
oder der Schulleiter. Treten Schulleiterinnen oder Schulleiter in den Ruhestand, in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit, in ein Freistellungsjahr vor dem Ruhestand, oder werden
sie versetzt, haben sie der Nachfolgerin bzw. dem Nachfolger aussagekraftige Unterlagen zu
Ubergeben, welche die Erstellung einer ordnungsgeméafRen dienstlichen Beurteilung
ermdglichen.

b) Vom Staat zugewiesene bzw. beurlaubte Lehrkréafte werden von der Schulleiterin oder dem
Schulleiter der Stammschule im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter der
aufnehmenden Schule beurteilt. War die Lehrkraft wahrend des Beurteilungszeitraums langer
als sechs Monate mit mehr als der Halfte der Unterrichtspflichtzeit beurlaubt bzw. zugewiesen,
hat die oder der Beurteilende bei der Schulleitung der aufnehmenden Schule einen
Beurteilungsbeitrag einzuholen.


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayLlbG-54
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29764&DatumAuswahl=
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29768&DatumAuswahl=
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29764&DatumAuswahl=
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=29772&DatumAuswahl=
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c) Vor der Erstellung der dienstlichen Beurteilung von hauptamtlichen Lehrkraften mit der
Lehramtsbefahigung fiir das Fach ,Katholische Religionslehre* hat sich die Schulleiterin oder
der Schulleiter mit dem ortlich zustéandigen Ordinariat (Schulreferat), vor der Erstellung von
dienstlichen Beurteilungen von hauptamtlichen Lehrkraften mit der Lehramtsbeféhigung fir
das ,Fach Evangelische Religionslehre* mit dem ortlich zustdndigen Dekanat in Verbindung
zu setzen mit der Bitte um Mitteilung, ob von dort Gesichtspunkte zur dienstlichen Beurteilung
vorgetragen werden. Die kirchlichen Behorden kénnen eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
zum Unterrichtsbesuch entsenden. Die Beobachtungen und Erkenntnisse der kirchlichen
Stellen kénnen der oder dem Beurteilenden als Material fir die Beurteilung zur Verfiigung
gestellt werden. Die Verantwortung fur die dienstliche Beurteilung tragt auch in diesen Fallen
allein die Schulleiterin bzw. der Schulleiter.

Der Beurteilung ist der Satz ,Die kirchliche Oberbehdrde wurde gehoért” hinzuzufigen.

4.7 Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung und der Mitarbeitervertretung

Zu den Besonderheiten im Beurteilungsverfahren wird auf Nr. 9 der Teilhaberichtlinien
hingewiesen; insbesondere auf die Frage der rechtzeitigen Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung, wenn dies die oder der Schwerbehinderte nach vorherigem
schriftichen Hinweis nicht ablehnt, wird aufmerksam gemacht (vgl. dazu Nr. 9.6 der
Teilhaberichtlinien).

Eine Beteiligung der Mitarbeitervertretung bei der Erstellung der Beurteilung der Lehrkréfte ist
weder vorgesehen noch zulassig. Uber die Tatsache der anstehenden Beurteilung kann
generell die Mitarbeitervertretung nach § 27 Abs. 1 Satz 1 MAVO informiert werden. Das
Beschwerderecht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 26 Abs. 3 Nr. 2 MAVO bleibt
unberdhrt.

4.8 Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

Der fur die Lehrkraft vorgesehene Abdruck der Beurteilung ist dieser eine Woche vor
Eroffnung der Beurteilung zuzuleiten. Bei der Anlassbeurteilung geniigt der Zugang am Tag
vor der Eroffnung. Die dienstliche Beurteilung wird der Lehrkraft von der oder dem
Beurteilenden erdffnet. Die Er6ffnung der dienstlichen Beurteilung beurlaubter bzw. zugewie-
sener Lehrkrafte und Fachlehrkréfte kann auf die Schulleiterin bzw. den Schulleiter, die bzw.
der den Beurteilungsvorschlag erstellt hat, delegiert werden. Die dienstliche Beurteilung ist mit
der Lehrkraft zu besprechen. Bei diesem Beurteilungsgesprach soll auf den wesentlichen
Inhalt der Beurteilung eingegangen werden. Dadurch kénnen Missverstandnisse ausgerdumt
und der Lehrkraft Hilfen gegeben werden, wie sie etwa aufgetretene Schwéchen beseitigen
kann.

4.9 Einwendungen gegen die dienstliche Beurteilung

Der Lehrkraft wird fiir etwaige Einwendungen eine Uberlegungsfrist von drei Wochen nach der
Eroffnung eingerdumt. Die Lehrkraft soll etwaige Einwendungen innerhalb dieses Zeitraums
erheben, damit deren Beriicksichtigung im Uberpriifungsverfahren sichergestellt ist. Nach
Ablauf dieser Frist wird die Beurteilung der Uberprifenden Stelle vorgelegt.

Diese ist bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks das Katholische
Schulwerk in Bayern bei arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraften der Schultrager.

Die Einwendungen der Lehrkraft sind der Uberprifenden Stelle mit einer Stellungnahme der
oder des Beurteilenden vorzulegen. Diese Stellungnahme soll sich mit den erhobenen


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVwV268660-NN9
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Einwendungen auseinandersetzen und keine Erganzung der dienstlichen Beurteilung dar-
stellen. Bei Einwendungen gegen eine Zwischenbeurteilung sind gleichzeitig Kopien der
Zwischenbeurteilung und der Stellungnahme der oder des Beurteilenden der aufnehmenden
Schule bzw. dem aufnehmenden Schultrager zur Kenntnis zuzuleiten.

Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist erhobene Einwendungen der Lehrkraft sind der
Uberprifenden Stelle nachzureichen und zu beriicksichtigen, soweit dies noch méglich ist.

4.10 Uberpriifung der dienstlichen Beurteilung

a) Die Uberprifung der dienstlichen Beurteilungen dient der Einhaltung des Gebots einer
gleichméaRigen Handhabung der Beurteilungsgrundsétze. Sie soll spatestens nach einer Frist
von sechs Monaten nach der ersten Erdéffnung abgeschlossen sein.

b) Eine abge&nderte dienstliche Beurteilung ist spatestens drei Monate nach der Uberpriifung
der Lehrkraft nochmals zu erdffnen (vgl. Art. 61 Abs. 1 Satz 5 LIbG entsprechend); der
Uberprifenden Stelle ist hieriiber zu berichten. Die Lehrkraft bestatigt durch ihre Unterschrift
die Erdffnung der geédnderten Beurteilung. Der Lehrkraft ist ein Abdruck der geénderten
Beurteilung auszuhandigen.

Wird den Einwendungen nicht entsprochen, so ist die Lehrkraft vom Ergebnis der Uberpriifung
ihrer Einwendungen zu verstandigen. In diesem Fall oder bei der nochmaligen Er6ffnung ist
der Lehrkraft die zu ihren Einwendungen erfolgte schriftliche Stellungnahme der oder des
Beurteilenden bekannt zu geben. Diese Stellungnahme ist der Lehrkraft in Kopie
auszuhandigen.

Die Beurteilung ist mit dem Vermerk uber ihre Eréffnung zu den Personalakten zu nehmen.
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5. Leistungsfeststellung

5.1 Fallgestaltungen

In entsprechender Anwendung des Art. 62 Abs. 1 Satz 1 LIbG sollen Leistungsfeststellungen,
die fur die Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG sowie
entsprechend Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich sind, soweit méglich, mit der periodischen
Beurteilung verbunden werden. Es handelt sich dabei um folgende Konstellationen:

a) RegelmaRiger Stufenaufstieg bzw. Stufenstopp: Feststellung, ob die mit dem Amt verbun-
denen Mindestanforderungen erflllt bzw. nicht erfullt sind (Art. 62 Abs. 3 LIbG, Art. 30 Abs. 3
Satze 1 und 3 BayBesG entsprechend),

b) Leistungsstufe: Feststellung, ob dauerhaft herausragende Leistungen vorliegen (Art. 62
Abs. 2 LIbG, Art. 66 Abs. 2 BayBesG entsprechend).

Fur die Leistungsfeststellung im Rahmen der Beurteilung ist der entsprechende Vordruck zu
verwenden. Fir die gesonderte Leistungsfeststellung ist der entsprechende Vordruck zu
verwenden.

5.2 Gegenstand der Leistungsfeststellung
Gegenstand der Feststellung sind die Kriterien der fachlichen Leistung gemaf Nr. 2.2.1.

a) RegelmaRiger Stufenaufstieg

Entsprechend Art. 30 Abs. 2 BayBesG steigt das Grundgehalt in regelmafigen Zeitabstanden
(bis zum Erreichen der Endstufe) an, wenn die Lehrkraft die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen erfiillt. Bezugspunkt fur die entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 1
BayBesG erforderliche Leistungsfeststellung ist grundsatzlich das jeweilige Amt im
statusrechtlichen Sinn, das die Lehrkraft am Beurteilungsstichtag bzw. dem Stichtag der
gesonderten Leistungsfeststellung innehat. Die Mindestanforderungen gelten regelméaBig als
erfillt, wenn die Lehrkraft in allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemafl Nr. 2.2.1
mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die Mangel aufweist — MA* erzielt hat. Bei der
Entscheidung sind samtliche zurechenbaren Umsténde des Einzelfalls zu bericksichtigen. Es
handelt sich dabei insbesondere darum,

— ob Leistungsmangel der Lehrkraft zugerechnet werden kdnnen; dies ist insbesondere nicht
der Fall, wenn sie auf eine Krankheit oder auf eine Schwerbehinderung zuriickzufiihren sind,

— inwieweit die gezeigten Leistungen von dem allgemeinen Durchschnitt abweichen,
— wie lange Leistungsméangel wahrend des Beurteilungszeitraums bestanden haben,

—ob zu erwarten ist, dass Leistungsmangel auch ohne MaRRnahmen durch die Dienstvorge-
setzte oder den Dienstvorgesetzten behoben werden.

Die Grundsatze der ,Teilhaberichtlinien“ (dort vor allem Nr. 9.3 Abs. 3) sind zu beachten.

Eine gesonderte Beriicksichtigung der oben genannten Umsténde bei der Leistungsfest-
stellung ist nur insoweit moglich, als diese nicht bereits Eingang bei der Bewertung der



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 27.07.2018 B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.09.2018, # 24 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,

Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte

an katholischen Schulen

5. Leistungsfeststellung

entsprechend Art. 58 Abs. 3 Nr. 1, Abs. 6 Satz 2 LIbG malfgeblichen Beurteilungskriterien
gefunden haben (vgl. Nr. 2.3.5; keine doppelte Berlicksichtigung). Durch die Beriicksichtigung
aller Umstande des Einzelfalls ist gewahrleistet, dass unberechtigte Benachteiligungen
verhindert werden, und auf die Besonderheiten von Einzelféllen eingegangen werden kann.

b) Stufenstopp

Kann nicht festgestellt werden, dass die Mindestanforderungen erfullt sind, weil die Lehrkraft
nicht in allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung gemaR 2.2.1 mindestens die
Bewertungsstufe ,Leistung, die Mangel aufweist — MA® erreicht hat, ist Folge des Art. 30
Absatz 3 BayBesG in entsprechender Anwendung das Verbleiben in der bisherigen Stufe.

Der regelmaRige Stufenaufstieg darf einer Lehrkraft nur versagt werden, wenn sie rechtzeitig
vorher auf die Leistungsmangel ausdriicklich hingewiesen worden ist (Art. 62 Abs. 4 Satz 2
LIbG entsprechend). Dies soll der betroffenen Lehrkraft die Chance geben, Leistungsméngel
rechtzeitig zu beheben und gleichzeitig aufzeigen, dass finanzielle Einbul3en hingenommen
werden mussen, wenn die Leistungen nicht gesteigert werden. Inhalt und Zeitpunkt des
Hinweises sind im Personalakt zu vermerken.

Unterbleibt eine positive Feststellung entsprechend Art. 62 Abs. 3 LIbG, ist dies der Lehrkraft
gegenuber — in entsprechender Anwendung des Art. 39 Abs. 1 Satz 2 BayVwVfG - zu
begriinden. Eine Abschrift der Mitteilung der Grunde ist in den Personalakt aufzunehmen.
Entsprechend Art. 62 Abs. 5 LIbG wird regelméRig tberprift, ob nunmehr die Mindestan-
forderungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG vorliegen.

Dies ermdglicht dem Dienstherrn flexibel auf die Leistungen der Lehrkraft nach einem
Anhalten in der Stufe zu reagieren und gibt der betroffenen Lehrkraft die Chance und den
Anreiz schnell die Leistungen zu steigern.

Wird festgestellt, dass die Mindestanforderungen nicht erfiillt sind (Stufenstopp), sind die
Leistungen im Rahmen einer gesonderten Leistungsfeststellung in Abstanden von jeweils
einem Jahr nach Beginn des Stufenstopps erneut zu uberprifen (Art. 62 Abs. 5 Satz 1 LIbG
entsprechend). Sofern zu diesem Zeitpunkt zugleich eine periodische Beurteilung erstellt wird,
wird die Uberprifungsfeststellung mit dieser verbunden (Art. 62 Abs. 5 Satz 4 LIbG
entsprechend). Einer gesonderten Leistungsfeststellung bedarf es auch dann, wenn eine
Leistungsfeststellung fiir die Entscheidungen entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3
BayBesG sowie entsprechend Art. 66 Abs. 2 BayBesG erforderlich ist, eine periodische
Beurteilung jedoch nicht vorgeschrieben ist.

c) Leistungsstufe

Entsprechend Art. 62 Abs. 2 LIbG kommen fir die Vergabe einer Leistungsstufe entsprechend
Art. 66 Abs. 1 BayBesG nur diejenigen Lehrkrafte in Betracht, die in den Kriterien der
fachlichen Leistung gemaf Nr. 2.2.1 die jeweils in der Vergleichsgruppe hochst vergebenen
Bewertungen erhalten haben.

Fir die Probezeitbeamtinnen und Probezeitbeamten gilt Art. 62 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung
mit Abs. 1 Satz 5 LIbG entsprechend.

Von einer Festlegung genau bestimmter Kriterien wurde abgesehen, um die Entscheidung der
oder des Dienstvorgesetzten nicht zu beschrénken. Dies garantiert das notwendige Mal3 an
Gerechtigkeit im Einzelfall.

In entsprechender Anwendung des Art. 66 Abs. 2 Satz 2 BayBesG entscheidet die zustandige
Stelle auf der Grundlage der Leistungsfeststellung im Rahmen einer weiteren Auswahl-
entscheidung (Vergabeentscheidung) tber die tatsachliche Vergabe einer Leistungsstufe und
deren Dauer. Der Beginn der Leistungsstufe kann bei jeder Lehrkraft individuell bestimmt
werden. Letzteres ist nicht Gegenstand der Leistungsfeststellung. Auf Art. 62 Abs. 2 Séatze 3
und 4 LIbG wird verwiesen.
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5. Leistungsfeststellung

5.3 Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit

Sofern wahrend der Probezeit Leistungsfeststellungen entsprechend Art. 30 Abs. 3, Art. 66
Abs. 2 BayBesG erforderlich werden, kénnen diese mit der Einschatzung bzw. der Probe-
zeitbeurteilung verbunden werden (Art. 62 Abs. 1 Satz 4 LIbG entsprechend).

Fir Leistungsfeststellungen wahrend der Probezeit gelten abweichend die fiur die
Einschatzung bzw. die Probezeitbeurteilung maRgebenden Bewertungsmafstabe (Art. 62
Abs. 1 Satz 5 in Verbindung mit Art. 55 Abs. 1 Satz 1 bzw. Art. 55 Abs. 2 Satz 2 LIbG
entsprechend).

5.4 Zusammentreffen von Zeiten aktiver Dienstleistung und von beriicksichti-
gungsfiahigen Zeiten

Treffen in einem Beurteilungszeitraum Zeiten aktiver Dienstleistung mit Zeiten entsprechend
Art. 31 Abs. 3 BayBesG zusammen, wahrend der entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 5
BayBesG die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen als erfullt gelten, ist im Wege
einer Gesamtwurdigung des Beurteilungszeitraums zu entscheiden, ob insgesamt davon
ausgegangen werden kann, dass die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen erfullt
sind.

5.5 Zustandigkeit und Verfahren

Die Zustandigkeiten richten sich in allen in Nrn. 5.1 und 5.2 genannten Fallen nach Nr. 4.6.
Hinsichtlich des Verfahrens finden die in Nr. 4 fur die dienstliche Beurteilung getroffenen
Regelungen entsprechende Anwendung.

5.6 MaBstab

Leistungsfeststellungen kénnen ihrer Funktion nur gerecht werden, wenn sie nach objektiven
Gesichtspunkten erstellt werden und ein moglichst zutreffendes, ausgewogenes und
umfassendes Bild von den Leistungen der Lehrkréfte geben. Die Nr. 2.2.1 findet
entsprechende Anwendung, soweit es um die Feststellung der fachlichen Leistung geht.

5.7 Wirksamkeit

Bezuglich des Beginns der Wirksamkeit einer Leistungsfeststellung ist auf den Beginn des
Monats abzustellen, der auf den Monat, in dem die Leistungsfeststellung eréffnet worden ist,
folgt. Sofern die Leistungsfeststellung mit der periodischen Beurteilung verbunden ist, ist
maRgeblich der Monat der Eréffnung der periodischen Beurteilung. Eine Leistungsfeststellung,
die mit einer periodischen Beurteilung verbunden ist, gilt bis zur nachsten periodischen
Beurteilung. Eine gesonderte Leistungsfeststellung ist wirksam bis zur ersten oder néchsten
periodischen Beurteilung, bzw., wenn eine solche nicht erfolgt, bis zur nachsten gesonderten
Leistungsfeststellung.

Unterbleibt eine positive Leistungsfeststellung (Stufenstopp), so treten die Rechtsfolgen
entsprechend Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG mit dem Beginn des Monats ein, der auf den
Monat folgt, in dem die periodische Beurteilung bzw. die gesonderte Leistungsfeststellung
erdffnet worden ist. Jeweils nach einem Jahr ab Eintritt der Rechtsfolgen entsprechend Art. 30
Abs. 3 Satz 3 BayBesG wird erneut Uberprift, ob die Lehrkraft nunmehr die Mindestan-
forderungen erfillt. Wenn dies der Fall ist, erfolgt eine positive Leistungsfeststellung;
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5. Leistungsfeststellung

andernfalls wird festgehalten, dass die Leistung nach wie vor nicht den Mindestanforderungen
entspricht.

5.8 Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung

Fir das Verfahren bei Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung findet Nr. 4.9
entsprechende Anwendung.
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Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Pauschalentgelt fiir ab dem 1. Oktober 2005
neu eingestellte Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

giiltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)

Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe |
1.-10. Jahr 2.821,85 2.936,88
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 3.016,11 3.143,91
ab 185 bis 196 Stunden ab 16. Jahr 3.099,19 3.230,85
Stufen E4 ES

Pauschalgruppe Il
1.-10. Jahr 3.090,23 | 3.205,27

Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 3.293,44 3.431,78
Uiber 196 bis 221 Stunden ab 16. Jahr 3.376,51 3.521,27
Stufen E4 ES

Pauschalgruppe Il
1.-10. Jahr 3.384,19 3.514,68

Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 3.608,13 3.764,79
Uber 221 bis 244 Stunden ab 16. Jahr 3.693,73 3.852,99
Stufen E4 ES5

Pauschalgruppe IV
1.-10. Jahr 3.791,12 | 3.935,92

Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 4.026,76 4.200,50
iber 244 bis 268 Stunden ab 16. Jahr 4.112,30 4.290,02
Stufen E4 ES5
Chefkraftfahrer
1.-10. Jahr 4.304,49 4.488,81
Monatliche Arbeitszeit 11.-15. Jahr 4.563,83 4.761,27

bis 288 Stunden ab 16. Jahr 4.649,40 | 4.850,79
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Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005

vorhandene Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen*
giltig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019

(monatlich in Euro)

Stufen E4 ES5
Pauschalgruppe | 1.-4. Jahr 2.880,66 3.002,04
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 2.935,61 3.059,58
- 3.016,11 3.143,91
ab 170 bis 196 Stunden 9. - 12. Jahr
ab 13. Jahr 3.099,19 3.230,85
Stufen E4 E5
Pauschalgruppe I
1.-4. Jahr 3.157,99 3.290,89
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.212,93 3.348,38
- 3.293,44 3.431,78
iber 196 bis 221 Stunden 9. - 12 Jahr
ab 13. Jahr 3.376,51 3.521,27
E4 E5
Pauschalgruppe Il Stufen
1.-4. Jahr 3.468,62 3.618,68
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.525,22 3.677,93
R 3.608,13 3.764,79
iiber 221 bis 244 Stunden 9. - 12. Jahr
ab 13. Jahr 3.693,73 3.852,99
E4 E5
Pauschalgruppe IV Stufen
1.-4. Jahr 3.887,20 4.054,38
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 3.943,82 4.113,64
R 4.026,76 4.200,50
iber 244 bis 268 Stunden 9. - 12 Jahr
ab 13. Jahr 4.112,30 4.290,02
E4 E5
Chefkraftfahrer Stufen
1.-4. Jahr 4.424,29 4.615,17
Monatliche Arbeitszeit 5.-8. Jahr 4.480,90 4.674,40
bis 288 Stunden 9.-12. Jahr 4.563,83 4.761,27
ab 13. Jahr 4.649,40 4.850,79

* Fur die am 30. September 2005 vorhandenen Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen, deren Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich des
ABD iber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen.
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D, 7. Regelung uiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir
Beschiftigte

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur die unter das ABD Teil A und unter das ABD Teil B fallenden
Mitarbeiter.

§ 2 Personalunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Mitarbeiter auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrten Personal-
unterkunft ist unter Berlcksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung auf die Vergiitung
anzurechnen. Fir Zeiten, fir die kein Vergltungsanspruch besteht, hat der Mitarbeiter dem
Arbeitgeber den Wert zu verguten.

(2) Personalunterkiinfte im Sinne dieser Regelung sind moblierte Wohnungen, mdblierte
Wohnraume und modblierte Schlafraume, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Arbeitgebers stehen und die dem Mitarbeiter zur alleinigen Benutzung — bei
Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung durch die festgelegte Personenzahl —
Uiberlassen werden.

§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt festgelegt:

Wert- EURO je gqm
Personalunterkiinfte Nutzflache
klasse B
monatlich

1 Ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 7,59

2 Mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 8,41

3 Mit eigenem Bad oder Dusche 9,62

4 Mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 10,69

5 Mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 11,40’

" Betrage giiltig seit 01.01 2018

1Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhéhen sich fiur die Gber 25 gm hinausgehende
Nutzflache die Quadratmetersatze um 10 v. H. 2Bei Personalunterkiinften mit einer Nutzflache
von weniger als zwolf gm ermaRigen sich die Quadratmetersatze um 10 v. H.

3Wird die Nutzung der Personalunterkunft durch besondere Umstande erheblich beeintrachtigt
(z. B. Ofenheizung, kein flieRendes Wasser), sollen die Quadratmetersatze um bis zu 10 v. H.,
beim Zusammentreffen mehrerer solcher Umstéande um bis zu 25 v. H. ermaRigt werden; beim
Zusammentreffen zahlreicher aulRergewdhnlicher Beeintrachtigungen kann die ErmaRigung
bis zu 33 1/3 v. H. betragen.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27006
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27240
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(2) 1Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den FertigmaRen auszugehen. 2Balkonflachen
sind mit 25 v. H. und Flachen unter Dachschragen mit 50 v. H. anzurechnen. 3Die Nutzflache
von Badern oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind, ist
den beiden Personalunterkinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) 1Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Absatzes 1 haben Personal-
unterkiinfte, wenn

a) in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten fir die Bewohner des Wohnheimes,

b) in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch das Personal des
Arbeitgebers vorhanden ist.

2Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn

a) fir mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche

oder

b) fir mehr als zehn Wohnplatze nur eine Kochgelegenheit vorhanden ist.

3Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Personalunterkiinften zugeordnet sind (Zugang
von beiden Unterkilnften bzw. iber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad
oder Dusche im Sinne des Absatzes 1.

(4) 1Mit dem sich aus Absatz 1 ergebenden Wert sind die tblichen Nebenkosten abgegolten.
2Zu diesen gehoren die Kosten fir Heizung, Strom, Wasser (einschlief3lich Warmwasser), die
Gestellung sowie die Reinigung der Bettwasche und der Handtlicher. 3Werden diese
Nebenleistungen teilweise nicht erbracht oder wird die Personalunterkunft auf eigenen
Wunsch von dem Mitarbeiter ganz oder teilweise mabliert, ist eine Herabsetzung des Wertes
ausgeschlossen.

4Wird die Personalunterkunft auf Kosten des Arbeitgebers gereinigt oder werden vom
Arbeitgeber andere als allgemein Ubliche Nebenleistungen erbracht (z. B. besondere
Ausstattung mit erheblich héherwertigen Mobeln, Reinigung der Koérperwasche), ist ein
Zuschlag in Hohe der Selbstkosten zu erheben.

5Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Koérperwasche zur
Verfigung, ist dafiir ein monatlicher Pauschbetrag von 4,55 € zu erheben, sofern die
Waschmaschine nicht mit einem Milnzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Personalunterkunft von mehreren Personen benutzt, werden dem einzelnen
Mitarbeiter bei Einrichtung der Personalunterkunft

a) fur zwei Personen 66 2/3 v. H.

b) fir drei Personen 40 v. H.

des vollen Wertes angerechnet.

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

Die in § 3 Absatz 1 und Absatz 4 Unterabsatz 3 genannten Betrage sind jeweils zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den der
aufgrund § 17 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 SGB |V in der Sozialversicherungsentgeltverordnung
allgemein festgesetzte Wert fir Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhoht oder
vermindert wird.



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__17.html
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c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der
die Versicherung Uibergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

(2) 1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des
Monats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. 2Fir das Wiederaufleben der
Betriebsrente fiir Witwen/Witwer gilt § 46 Absatz 3 SGB VI entsprechend. 3slm Ubrigen findet
auch § 36 Absatz 4 der Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
Anwendung.

Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind

§ 14 Sonderregelung fiir Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind

1Fur Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind, gelten die
88§ 2 bis 13 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden,
wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware.
3Bei Anwendung des § 5 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung zu beriicksich-
tigen.

4Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen von der Zusatzversorgungskasse
der bayerischen Gemeinden zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen. sDie Betriebsrente
ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht
facharztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden nicht vorlegen. sDer Anspruch auf Betriebsrente erlischt
mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die
Entscheidung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden lber das Erldschen
des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.

Abschnitt V: Finanzierung

§ 15 Finanzierungsgrundsitze und zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

(1) 1Die Finanzierung der Pflichtversicherung wird von der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden eigenstandig geregelt. 2Nach den Mdoglichkeiten der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden kann die Umlagefinanzierung schrittweise durch
eine kapitalgedeckte Finanzierung abgeldst werden (Kombinationsmodell).

(2) 1Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit sich aus Anlage 3 nichts anderes ergibt,
der steuerpflichtige Arbeitslohn. 2Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart,
ist — unter BerUicksichtigung des Satzes 1 — zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das 1,8fache der zur Halfte zustehenden Bezlige nach § 4
der Regelung der Altersteilzeitarbeit (ABD Teil D, 6.) zuzlglich derjenigen Bezlige, die in
voller Hohe zustehen.

(3) 1Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA kann fir ein Mitglied der Zusatzversor-
gungskasse der bayerischen Gemeinden, das sich in einer wirtschaftlichen Notlage befindet,
fur die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von Leistungen fiir die Dauer
von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthéhe von 2 v. H. von der nach § 8 Absatz 2
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zugesagten Leistung abgewichen werden kann. 2Entsprechend der Verminderung der
Leistungszusage fiir die bei dem Mitglied beschaftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir
das Mitglied insoweit die zu tragende Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 3Die Feststellung der wirtschaftlichen
Notlage wird durch die Bayerische Regional-KODA getroffen. Die Regelung kann durch
Beschluss der Bayerischen Regional-KODA (ber die in Satz 1 genannte Dauer verlangert
werden.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach
§ 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes libersteigt, ist das Zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach

Absatz 2 Satz 2 entsprechend zu erhdhen.
§ 15a Zusitzlicher Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag nach § 25b Teil A, 1.

(1) 1Ein zuséatzlicher Arbeitnehmerbeitrag neben dem Umlage-Beitrag gemanR § 16 Abs. 1 oder
dem Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren gemaf § 18 Abs. 1 kann nach folgender Staffelung
erhoben werden:

a) 0,20 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab 1. Juli 2016,

b) 0,30 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab 1. Juli 2017,

c) 0,40 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ab 1. Juli 2018.

2Die Arbeitgeber haben eine Leistung in gleicher Hohe zu erbringen. 3Die Arbeitgeberleistung
nach Satz 3 fir den Zeitraum vom 1. Juli 2016 bis zum 30. Juni 2026 ist — soweit es die
jeweilige Kassensatzung vorsieht — spatestens bis zum 30. Juni 2026 zu erbringen; sie kann
in diesem Fall in Teilen oder als Gesamtbetrag erbracht werden. 4Wird nach dem 1. Juli 2016
die Umlage/der Beitrag gesenkt, reduziert sich der Arbeitnehmerbeitrag um die Halfte des
Vomhundertsatzes, um den sich die Umlage/der Beitrag reduziert, héchstens in Héhe des
zusatzlichen Arbeitnehmerbeitrags gemaR Satz 2. sEinzelheiten regelt die Kassensatzung.

Anmerkung:

Uber die Frage der Finanzierung der durch die neuen Startgutschriften entstehenden Mehrkosten werden die
Tarifvertragsparteien entscheiden, wenn das derzeitige von den Arbeitgebern zu tragende Finanzierungsvolumen (Umlage-
/Beitrags-/Sanierungsgeldsatze) nicht ausreichen sollte.”

§ 16 Umlagen

(1) 1Von der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden festgesetzte monatliche
Umlagen in Hohe eines bestimmten Vomhundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts der Beschaftigten (Umlagesatz) fiihrt der Arbeitgeber - ggf. einschlieflich des von
der/dem Beschaftigten zu tragenden Umlage-Beitrags - an die Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden ab. 2Entsprechendes gilt flr einen zusatzlichen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrag nach § 15a. 3Die Umlage-Beitrdge wund einen zuséatzlichen
Arbeitnehmernehmerbeitrag der Beschaftigten behalt der Arbeitgeber von deren Arbeitsentgelt
ein. 4Bei Pflichtversicherten bleiben die am 1. November 2001 geltenden Vomhundertsatze fiir
die Erhebung der Umlage- Beitrdge bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden maf3gebend. 5§ 15a bleibt unberiihrt.

(2) 1Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfallende Umlage bis zu einem Betrag von monatlich
89,48 Euro pauschal zu versteuern, solange die Pauschalversteuerung rechtlich méglich ist.
2Soweit bei dem Arbeitgeber die nach § 40 b Absatz 2 EStG =zulassige
Durchschnittsberechnung Anwendung findet, bleibt diese erhalten, solange sie rechtlich
maoglich ist.

(3) 1Die auf die Umlage entfallenden Pflichtversicherungszeiten und die daraus erworbenen
Versorgungspunkte sind von der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden auf
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einem personenbezogenen Versorgungskonto zu filhren (Versorgungskonto |); umfasst sind
auch Aufwendungen und Auszahlungen. 2Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden.

(4) 1Zur Sicherung der Finanzierung der Umlage- und Solidargemeinschaft miissen Arbeit-
geber, die aus einer ganz oder teilweise umlagefinanzierten Zusatzversorgung ausscheiden,
einen Gegenwert fir die bei der Zusatzversorgungseinrichtung verbleibenden Rentenanwart-
schaften und -anspriiche zahlen. 2Die Hohe des Gegenwerts ist nach versicherungsmathe-
matischen Grundséatze so zu bemessen, dass verbleibende Rentenanwartschaften und -an-
spriiche, die dem ausgeschiedenen Arbeitgeber zuzurechnen sind, ausfinanziert und
zukinftige Ausgaben der Zusatzversorgungseinrichtung zur Deckung der Verwaltungskosten
und moglicher Fehlbetrdge abgegolten sind. 3Die dabei verwendeten Rechnungsgrundlagen,
insbesondere der Rechnungszins und die Sterbetafeln, missen so kalkuliert sein, dass die
Finanzierung gesichert ist. 4Die Einzelheiten der Gegenwertberechnung nach den Satzen 2
und 3 regeln die Zusatzversorgungseinrichtungen eigenstandig.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, wenn ein Arbeitgeber Pflichtversicherte auf einen oder
mehrere Arbeitgeber Ubertragen hat, der/die an der Zusatzversorgungseinrichtung nicht
beteiligt ist/sind.

Protokollerklarung:
Fir den Fall, dass die pauschal versteuerte Umlage lber den am 1. Januar 2001 geltenden Umfang hinaus in der
Sozialversicherung beitragspflichtig werden sollte, wird die Bayerische Regional-KODA unverziglich Verhandlungen

aufnehmen mit dem Ziel, ein dem Zweck der Pauschalversteuerung entsprechendes Ergebnis zu erreichen.
§ 17 Sanierungsgelder

(1) 1Zur Deckung des infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssystems und des
Wechsels vom Gesamtversorgungssystem zum Punktemodell zusatzlichen Finanzbedarfs,
der Uber die am 1. November 2001 jeweils geltende Umlage hinausgeht, erhebt die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden vom Arbeitgeber Sanierungsgelder.
2Diese Sanierungsgelder sind kein steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(2) Sanierungsgelder kommen nicht in Betracht, wenn der am 1. November 2001 jeweils gil-
tige Umlagesatz weniger als 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts betragen hat.

§ 18 Beitrdage im Kapitaldeckungsverfahren

(1) 1Soweit die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden fir die Pflichtver-
sicherung Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren von héchstens 4 v. H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts erhebt, tragt diese der Arbeitgeber. 2Der zusatzliche Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberbeitrag nach § 15a kann auch als Beitrag im Kapitaldeckungsverfahren
erhoben werden.”

(2) Die Beitrage im Sinne des Absatzes 1 einschlielich der darauf entfallenden Ertrage sind
von der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden auf einem gesonderten
personenbezogenen Versorgungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen zu fiihren
(Versorgungskonto II).

(3) Die Einnahmen und Ausgaben einschlieRlich der Kapitalanlagen sind gesondert zu fiihren
und zu verwalten.
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§ 19 Bonuspunkte

(1) 1Die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden stellt jahrlich bis zum Jahres-
ende flr das vorangegangene Geschéftsjahr fest, in welchem Umfang aus verbleibenden
Uberschiissen (Absatz 2) Bonuspunkte (§ 8 Absatz 1 Satz 1 Buchst. c) vergeben werden
kénnen. 2Bonuspunkte nach Satz 1 kommen in Betracht fir die am Ende des laufenden
Geschaftsjahres Pflichtversicherten sowie fir die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei
Versicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten erfiillt haben. sUber die
Vergabe von Bonuspunkten entscheidet das zustandige Gremium der Zusatzversorgungs-
kasse der bayerischen Gemeinden auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars der Zusatz-
versorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 4Grundlage fir die Feststellung und
Entscheidung ist eine auf anerkannten versicherungsmathematischen Grundséatzen (Anlage 4)
beruhende und durch den Verantwortlichen Aktuar erstellte fiktive versicherungstechnische
Bilanz fur die Verpflichtungen gegeniiber den Pflichtversicherten und den beitragsfrei
Versicherten mit erflllter Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten. s5Soweit eine
Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei die tatsachlich erzielten Kapitalertrage
veranschlagt. 6Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende
Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme groRten Pensionskassen gemafll dem zum
Zeitpunkt der Fertigstellung der Bilanz nach Satz 4 jeweils aktuellen Geschaftsbericht des
Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen bzw. der Nachfolgebehérde zugrunde
gelegt. 7Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis in Folge von Witterungseinflissen oder wegen
anderer Naturereignisse auf der Grundlage einer Regelung der Bayer. Regional-KODA
geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben,
sowie Saisonbeschaftigte, die bei Beginn der nachsten Saison voraussichtlich wieder
eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des Satzes 2.

(2) 1Ergibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss, wird dieser Uber-
schuss um den Aufwand fir soziale Komponenten nach § 9 und um die Verwaltungskosten
der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden vermindert und nach MaRRgabe des
Absatzes 1 verwendet; soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden fur die fiktive
Verzinsung nach Absatz 1 Satz 6 als Verwaltungskosten 2 v. H. dieser fiktiven Zinsertrage
beriicksichtigt. 2Ein zusatzlicher Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag nach § 15a bleibt bei
der fiktiven versicherungstechnischen Bilanz unberucksichtigt. 3Ergibt die versicherungs-
technische Bilanz eine Unterdeckung, wird diese vorgetragen. 4Einzelheiten werden in den
Ausfihrungsbestimmungen zur Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden geregelt.

Abschnitt VI: Verfahren

§ 20 Pflichten der Versicherten und der Betriebsrentenberechtigten

(1) Der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden sind alle fir die Prifung des
Anspruchs auf Betriebsrente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen
Nachweise beizubringen.

(2) Kommen Betriebsrentenberechtigte der Verpflichtung nach Absatz 1 nicht nach, kann die
Betriebsrente zurlickbehalten werden.

(3) Vereinbarungen mit Dritten Uber die Abtretung, Verpfandung oder Beleihung eines
Anspruchs auf Betriebsrente sind vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Vorschriften
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gegenliber dem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
unwirksam.

(4) Ist der Versicherungsfall durch ein Verhalten Dritter verursacht worden, sind Schadens-
ersatzansprliiche, soweit rechtlich zuldssig, bis zur Hohe des Brutto-Betrages der
Betriebsrente an die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden abzutreten; soweit
die Abtretung nicht erfolgt oder die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderlichen
Nachweise nicht vorgelegt werden, kann die Betriebsrente zurtickbehalten werden.

(5) 10hne Rechtsgrund gezahlte Betriebsrenten sind in Héhe ihrer Brutto-Betrage zuriickzu-
zahlen. 2Haben Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach Absatz 1
verletzt, kénnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 21 Versicherungsnachweise

(1) 1Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendigung
der Pflichtversicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt erworbene Anwartschaft
auf Betriebsrente wegen Alters nach § 7. 2Dabei ist neben der Anwartschaft auch die Zahl der
Versorgungspunkte und der Messbetrag anzugeben. 3lm Falle der Kapitaldeckung sind
zusatzlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben zu beachten. 4Der Nachweis ist mit
einem Hinweis auf die Ausschlussfrist nach Absatz 2 zu versehen. 5Wird der Nachweis im
Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, ist er um den Hinweis
zu erganzen, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum
erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht
dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten nicht erfiillt ist. 6Das
Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden.

(2) 1Die Beschaftigten kénnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegeniiber ihrem Arbeitgeber schriftlich beanstanden,
dass die vom Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht
oder nicht vollstdndig an die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden abgefiihrt
oder gemeldet wurden. 2Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind
innerhalb der Ausschlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittelbar gegeniiber der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden zu erheben.

§ 22 Zahlung und Abfindung

(1) 1Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebsrenten-
berechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union liberwiesen. 2Die Kosten
der Uberweisung auf ein Konto im Inland, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, tragt
die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden.

3Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(2) 1Die Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden kann vorsehen,
dass Betriebsrenten, die einen Monatsbetrag von bis zu 30 Euro nicht Uberschreiten,
abgefunden werden. 2Daruber hinaus kann die Abfindung der Betriebsrente ermdglicht
werden, wenn die Kosten der Ubermittlung der Betriebsrenten unverhéltnisméaRig hoch sind.

§ 23 Ausschlussfristen
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Erster Teil: Punktemodell

Abschnitt VII: Zuschisse des Dienstgebers zu anderen

Zukunftssicherungssystemen

1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten
des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist).
2Dem Antrag steht eine Mitteilung der/des Berechtigten gleich, die zu einem hdéheren
Anspruch fiihrt. 3Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine
Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht
oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr zulassig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit
dem Ersten des Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang
der Mitteilung Uber die entsprechende Leistung. 4Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung
Uber die Leistung hinzuweisen.

§ 24 Beitragserstattung

(1) 1Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6) nicht erfiillt haben, kdnnen bis zur
Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen Beitrage
beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fir alle von den Versicherten selbst
getragenen Beitrdge und kann nicht widerrufen werden. Rechte aus der Versicherung fir
Zeiten, fir die Beitrage erstattet werden, erldschen mit der Antragstellung. 3Die Beitrage
werden ohne Zinsen erstattet.

(2) 1Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die
Anspriche auf die Hinterbliebenen uber, die betriebsrentenberechtigt sind. 2Mit der Zahlung
an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der Ubrigen Berechtigten gegen die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden.

(3) Beitréage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrdge einschlieflich der
Mitarbeiteranteile an den Erhéhungsbetragen,

b) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Mitarbeiteranteile an den
Erhéhungsbetragen,

c)die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichteten Umlage-Beitrdge der
Beschéaftigten.

Abschnitt VII: Zuschiisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungs-
systemen

§ 25 Zuschiisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen

(1) 1FUr Beschéaftigte, die als Mitglieder einer berufstandischen Versicherung von der
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, richtet sich die Beteiligung
des Arbeitgebers am Beitrag zur berufstandischen Versorgungseinrichtung nach § 172a
SGB VI. 2Pflichtversicherte, die nach § 231 Absatz 1 oder § 231a SGB VI von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit und freiwillig in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind oder die fir sich und ihre Hinterbliebenen
eine (befreiende) Lebensversicherung abgeschlossen haben oder die freiwillig im
Versorgungswerk der Presse versichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber auf schriftlichen
Antrag fir jeden Kalendermonat, fiir den ihnen Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im
Krankheitsfall zustehen, einen Zuschuss in Hohe der Halfte des Betrages, der zu zahlen wére,
wenn sie in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert waren, héchstens jedoch die
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Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung

Halfte des Beitrages. 3Beschaftigte, die freiwilliges Mitglied des Versorgungswerkes der
Presse sind und die antragsgemaR (Anlage 2 Satz 2) von der Pflicht zur Versicherung in einer
Zusatzversorgungseinrichtung befreit wurden, erhalten auf ihren Antrag fir die Zeit, fur die
ohne die Befreiung die Pflicht zur Versicherung bestinde und fiir die ihnen Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zustehen, einen zweckgebundenen Zuschuss zu
ihren Beitragen zur Versicherung im Versorgungswerk der Presse. 4Der Zuschuss betragt die
Halfte des Beitrages, héchstens jedoch 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
sDie Zuschusse nach den Satzen 1 und 2 diirfen insgesamt den Betrag nicht tbersteigen, den
der Dienstgeber zu =zahlen hatte, wenn die Beschaftigten in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert waren.

(2) Im Falle der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung behalt der
Dienstgeber den von den Beschaftigten zu tragenden Teil des Beitrages von deren Beziigen
ein und fihrt den Beitrag nach der Verordnung Uber die Zahlung von Beitrdgen zur
gesetzlichen Rentenversicherung ab.

(3) 1Verfugen die Beschaftigten ohne vorherige Zustimmung des Dienstgebers durch
Abtretung und Verpfandung Uber ihre Lebensversicherung oder Uber die sich aus dem
Zuschuss nach Absatz 1 Satz 3 ergebende Anwartschaft, wird der Zuschuss nach Absatz 1
Satz 2 bzw. Satz 3 nicht gewahrt. 2Der Zuschuss wird bis zu der in Absatz 1 bestimmten Hohe
auch gewahrt, wenn im Beitrag Mehrbetrage fur Versicherungsleistungen bei Eintritt der vollen
oder teilweisen Erwerbsminderung enthalten sind.

Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung

§ 26 Freiwillige Versicherung

(1) 1Den Pflichtversicherten wird die Moglichkeit erdéffnet, durch Entrichtung eigener Beitrage
unter Inanspruchnahme der steuerlichen Forderung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden nach deren Satzungsvorschriften eine zusatzliche kapitalgedeckte
Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung aufzubauen. 2Nach Beendigung
der Pflichtversicherung kann die freiwillige Versicherung — unabhangig davon, ob eine
steuerliche Férderung madglich ist — langstens bis zum Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5)
fortgesetzt werden. 3Die Fortsetzung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten
nach Beendigung der Pflichtversicherung zu beantragen.

(2) 1Die eigenen Beitrdge der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden
entsprechend deren schriftlicher Erméachtigung vom Arbeitgeber aus dem Arbeitsentgelt an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden abgefiihrt. 2Der Arbeitgeber schuldet
auch in Anbetracht von Absatz 5 keine eigenen Beitrage.

(3) 1Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell erfolgen.
2Wahlweise kann sie auch durch fondsgebundene Rentenversicherung erfolgen, sofern die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden Entsprechendes anbietet. sUnbescha-
det etwaiger von der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden Ubernommener
Zinsgarantien, haftet der Arbeitgeber nach § 1 Absatz 2 Nr. 2 BetrAVG nur fiir den Erhalt der
eingezahlten Beitrage, soweit sie nicht rechnungsmafig fir einen biometrischen Risikoaus-
gleich verbraucht wurden.

4Das Nahere regelt die Satzung der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden.
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Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

(4) 1Die Beschaftigten behalten ihre Anwartschaft, wenn ihr Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des
Versicherungsfalles (§ 5) endet. 2Eine Abfindung von Anwartschaften ist nur dann méglich,
wenn der Beschéftigte die freiwillige Versicherung kiindigt. 3slm Rahmen dieser Abfindung
erhalt der Beschaftigte seine eingezahlten Beitrage abziiglich der durch die Satzung und die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen der freiwilligen Versicherung der Zusatzversorgungs-
einrichtung naher beschriebenen Abschlage zurilick. 4Die Beschaftigten kdnnen jedoch
verlangen, dass der Barwert ihrer Anwartschaft auf eine andere Zusatzversorgungs-
einrichtung, auf die die bisherige Pflichtversicherung nach § 4 Ubergeleitet wird, oder auf ein
Versorgungssystem einer Uberstaatlichen Einrichtung, mit der ein entsprechendes Abkommen
besteht, zu Ubertragen ist, wenn die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine dem
Ubertragenen Barwert wertmaRig entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvorsorge
umfasst. sBesteht bei einem Arbeitgeberwechsel die Pflichtversicherung bei der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden fort, kann verlangt werden, dass die
Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine dem Barwert der bisherigen Anwartschaften
wertmaRig entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvorsorge umfasst. 6Das Verlangen
ist nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses maoglich. 7Mit der Versorgungszusage durch den neuen Arbeitgeber
erlischt die Verpflichtung des friiheren Arbeitgebers.

(5) Der Arbeitgeber kann zu einer freiwilligen Versicherung der Beschaftigten eigene Beitrage
auBerhalb einer Entgeltumwandlung leisten; Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 27 Verfahren

(1) Die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden hat die Beitrage, die im Rahmen
der freiwilligen Versicherung entrichtet werden, einschlieRlich der Ertrdge auf einem
gesonderten personenbezogenen Versicherungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen
zu fUhren; umfasst sind auch Aufwendungen und Auszahlungen.

(2) Die freiwillige Versicherung wird in einem eigenen Abrechnungsverband gefiihrt. Die
Einnahmen und Ausgaben einschlieflich der Kapitalanlagen sind gesondert zu fiihren und zu
verwalten.

(3) 1Die freiwillig Versicherten erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres sowie bei
Beendigung der freiwilligen Versicherung einen Nachweis mit den steuerlich
vorgeschriebenen Angaben bzw. soweit keine steuerliche Férderung moglich ist, Gber die
Hoéhe der geleisteten Beitrdge sowie Uber Art und Umfang der bisher erworbenen
Anwartschaften. 2Eine unterbliebene oder nicht vollstdndige Abfihrung der Beitrage an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden kann nur innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises beanstandet werden. 3lm
Ubrigen gelten die §§ 20, 21 und 22 Absatz 1 entsprechend.
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Dritter Teil: Ubergangs- und Schilussvorschriften

Abschnitt Il: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften
Abschnitt I: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

§ 28 Hoherversicherte

1Die Beschaftigten, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde, sind weiterhin nicht zu
versichern. 2Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss zur Verwendung fir eine zuséatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung von 66,47 Euro monatlich.

§ 29 Von der Pflichtversicherung Befreite

(1) Beschaftigte, die am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhaltnis gestanden haben, nach der
zwischen ihrem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung bestehenden
Mitgliedschafts-/Beteiligungsvereinbarung nicht zu versichern waren und die keinen Antrag auf
Versicherung bei dem Arbeitgeber gestellt haben, bleiben weiterhin von der Pflicht zur
Versicherung befreit.

(2) Beschaftigte, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt worden ist und die
keinen Antrag auf Versicherung nach der im § 39 Absatz 3 aufgefiihrten Regelung Ulber eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung gestellt haben, sind - entsprechend den bis
zum In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung geltenden Regelungen - weiterhin nicht bei
der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden zu versichern.

Abschnitt Il: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

§ 30 Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und
Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdge nach dem bis zum 31. Dezember
2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fiir die am 31. Dezember 2001 Versorgungs-
rentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember
2001 festgestellit.

(2) 1Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3
als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Absatz 1 dynamisiert. 2Die
abbaubaren Ausgleichsbetrdage werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns
abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetradge werden nicht dynamisiert. 3Die am Tag vor
In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung geltenden Regelungen uber die Nichtzahlung und
das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende MaRRgaben:

a) INeuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 11 Absatz 2
durchgefuhrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu berlcksichtigen.
2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu berlcksichtigen sind, wird eine Startgutschrift
entsprechend den §§ 32 bis 34 berechnet; Ubersteigt der hiernach festgestellte Betrag den
Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne
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Abschnitt I1l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen ergeben hatte, wird die Differenz durch den
Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 8 Absatz 1) als Startgutschrift gutgeschrie-
ben.

b) § 10 Absatz 3 und die §§ 12 bis 14 sowie 20 bis 23 gelten entsprechend.

c) 3Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Mdglichkeit
einer erneuten Rentengewahrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter AuRerachtlassung
von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen und ohne Berlicksichtigung eines Ausgleichs-
betrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hétte, durch den Messbetrag zu teilen
und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 8 Absatz 1) gutzuschreiben; im Ubrigen
gelten in diesen Fallen die Vorschriften des Punktemodells. 4Satz 1 gilt entsprechend, wenn
der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch
erst nach dem 1. Januar 2002 beginnen wirde.

(4) Stirbt eine unter Absatz 1 fallende Versorgungsrentenberechtigte/ein unter Absatz 1
fallender Versorgungsrentenberechtigter, gelten die Vorschriften des Punktemodells fir
Hinterbliebene entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir Rentenberechtigte entsprechend, deren Rente aus der
Zusatzversorgung am 1. Januar 2002 beginnt.

§ 31 Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fir Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene,
deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am 31.
Dezember 2001 maRgebende Versicherungsrente festgestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 11 Absatz 1 dynamisiert.

(3) § 30 Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten dieser
Versorgungsordnung geltenden Sonderregelung fur Mitarbeiter im Beitrittsgebiet (§ 66 a
VersTV-G) und fiir Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001
begonnen haben, entsprechend.

Abschnitt lll: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§ 32 Grundsatze

(1) 1FUr die Versicherten werden die Anwartschaften (Startgutschriften) nach dem am
31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den §§ 33 und 34
ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1 werden ohne Berlicksichtigung der Altersfaktoren
in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag
von 4 Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (§ 8 Absatz 1) ebenfalls gutge-
schrieben. 3Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 19 Absatz 1 nicht statt.

(2) 1Das Jahr 2001 wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001 berlicksichtigt; dies gilt
auch fur im Jahr 2001 eingetretene Rentenfalle. 2Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder
vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass die
zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbs-
minderungsrecht aus dem 38. Anderungs-TV zum VersTV-G vom 31. Oktober 2001 zu
beriicksichtigen ist.
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(3) Soweit in den §§ 33, 34 und 38 auf Vorschriften des bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Zusatzversorgungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benennung der
bisherigen entsprechenden Vorschriften des VersTV-G.

(4) 1FUr die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die
Rechengrofien (Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungs-
beitrdge, Familienstand u. a.) vom 31. Dezember 2001 maRgebend; soweit gesamtver-
sorgungsfahiges Entgelt zu berlcksichtigen ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden
Kalenderjahren vor dem 1. Januar 2002; dabei bleibt die Dynamisierung zum 1. Januar 2002
unbericksichtigt. 2Flr die Rentenberechnung nach § 18 Absatz 2 BetrAVG ist das am 31.
Dezember 2001 geltende Rentenrecht malRgebend (Anlage 4 Nummer 5 Satz 2).

(5) 1Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden schriftlich unmittelbar gegenuber der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis
hinzuweisen.

(6) 1Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Berlicksichtigung des § 33 Absatz 1 Satz
3, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach § 33 Absatz 1a sowie dem Betrag, der nach § 33
Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde, die Hohe der Anwartschaft nach § 33
Absatz 1 erreicht oder Ubersteigt, verbleibt es bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift.
2Einer gesonderten Mitteilung durch die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
bedarf es in diesen Fallen nicht, es sei denn es liegt eine Beanstandung nach Absatz 5 vor
oder die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden hat auf die Beanstandung der
Startgutschriften verzichtet. 3lm Ubrigen (ibermittelt die Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden eine neue Mitteilung Uber die Héhe der Startgutschrift.

§ 33 Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002
noch Pflichtversicherte

(1) 1Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Absatz 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2
nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschaftigte, die nach den am 31.
Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden als pflichtversichert gelten. 3Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors
von 2,25 v. H. nach § 18 Absatz 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG der Faktor zu bertcksichtigen, der
sich ergibt indem man 100 v.H. durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der
Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, teilt;

der Faktor betragt jedoch mindestens 2,25 v. H. und héchstens 2,5 v. H.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 3:

1Bei Anwendung von Absatz 1 Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, indem die Pflichtversicherungszeit unabhéngig von der
tatsachlichen Anzahl der Tage des betreffenden Monats durch 30 dividiert wird. 2Aus der Summe der (Teil-)Monate werden
die Jahre der Pflichtversicherung berechnet. 3Die sich nach Satz 1 und 2 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei
Nachkommastellen gemeiniiblich gerundet. 4Der sich durch die Division mit derzeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier
Nachkommastellen gemeiniiblich gerundet.

(1a) 1Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgange)
berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach §
18 Absatz 2 BetrAVG unter Beriicksichtigung folgender MaRRgaben ergeben wiirde:

1. 1Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Absatz 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein
Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Absatz 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird
ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung
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bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf
des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. 3Der sich danach ergebende
Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma gemeinublich gerundet und um 7,5
Prozentpunkte vermindert.

2. 1lst der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoéher als der bisherige
Vomhundertsatz nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 BetrAVG, wird fiir die Voll-Leistung
nach § 18 Absatz 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 23
Absatz 2 und 2b VersTV-G ermittelt. 2Als gesamtversorgungsfahige Zeit werden dabei
bericksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziiglich der
Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abzlglich der
Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

3FUr Beschéftigte, fur die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes Ost der VBL maR-
gebend war und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach dem
31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchstabe b mit der MalRgabe, dass fiir die Zeit vor
dem 1. Januar 1997 hdchstens 75 Monate zur Halfte berucksichtigt werden. 4Bei Anwendung
des § 23 Absatz 2 Satz 5 VersTV-G gilt als Eintritt des Versicherungsfalls der Erste des
Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebensjahres; als gesamtversorgungsfahige Zeit im
Sinne des § 23 Absatz 1 VersTV-G sind die Zeiten nach Satz 2 Buchstabe a zu
berticksichtigen.

2Ist die unter Berlcksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete
Anwartschaft hoher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach
Absatz 1 berlcksichtigt. 3Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der bereits nach
Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

Anmerkung zu Absatz 1a Satz 1 Nr. 2:
Der "bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Absatz 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG" wird fiir jedes Jahr der Pflichtversicherung mit dem
Faktor 2,25 v. H. berechnet, Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung.

Protokollnotiz zu Absatz 1 und Absatz 1a:

Zur Ermittlung der Anwartschaften nach den Absatzen 1 und 1a wird bei Berechnung der Voll-Leistung nach_§ 18 Absatz 2
Nummer 1 BetrAVG ausschlieBlich das so genannte Naherungsverfahren entsprechend § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 2
Buchstabe f BetrAVG berlicksichtigt.

(2) 1FUr Beschéftigte im Tarifgebiet West, die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fur die bis zum 31. Dezember 2001 in der
Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die
sich unter Beachtung der Maligaben des § 32, insbesondere unter Beriicksichtigung der
Mindestgesamtversorgung (§ 23 Absatz 4 VersTV-G) und des § 47 Absatz 4 Satz 2 VersTV-
G, fur die Berechtigte/den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember
2001, frihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres ergeben wiirde.
2Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem
Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags
noch erwerben konnten, wenn fir sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des
gesamtversorgungs-fahigen Entgelts gezahlt wirden. 3Sind am 31. Dezember 2001 die
Voraussetzungen fir die Berlcksichtigung des § 65 g Absatz 3 VersTV-G erfiillt, berechnet
sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der MaRgabe, dass nach § 65
g Absatz 3 Buchstabe a VersTV-G abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem
31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des
63. Lebensjahres folgt. 4Die Satze 1 bis 3 gelten fir Beschaftigte, die am 31. Dezember 2001
das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente flir schwerbehinderte Menschen
beanspruchen konnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet
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hatten, entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das
entsprechende, fir sie individuell friihestmdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fiir
schwerbehinderte Menschen malgeblich ist. sWerden in den Fallen des Satzes 4 die
Voraussetzungen fir die Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der
Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres erfiillt, erfolgt die
Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die
Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfiillt waren.

(3) 1FUr Beschaftigte im Tarifgebiet West, die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder
einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden MafRgaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhe-
standsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

b) 2Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Féllen, in denen die Mindestgesamt-
versorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht
mafgeblich gewesen wére, um die Abschlage vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den
die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage sind
der Zusatzversorgungseinrichtung vom Beschaftigte in geeigneter Weise nachzuweisen. 3Die
Startgutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der
Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschldge gemaR § 7 Absatz 3 zu
erhéhen.

(3a) 1Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor
dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde und
die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie

b) mindestens 120 Umlagemonate zurlickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in Hohe
des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1
Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die MaRRgaben der Satze 2
und 3 zu beachten. 2Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebens-
jahres. 3Als anzurechnender Bezug wird die tatsachliche, entsprechend Absatz 5 auf das
vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gelegt. 4Die sich nach
den Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 19 als
soziale Komponente im Sinne des § 9.

(4) 1FUr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetz-
lichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfiihrung
einer Kontenklarung mafigebend. 2Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits tGber
eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30. September 2002 eine Renten-
auskunft zu beantragen und diese unverzuglich der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden zu Ubersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu
vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die
Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. 4Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Zusatz-
versorgungskasse der bayerischen Gemeinden eine angemessene Fristverlangerung
gewahren. 5Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger
Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 -
dieser Grundlage fur die Berechnung nach Absatz 2.

(5) 1FUr die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Héhe des
jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001
tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. 2Bei
Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der
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anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Zuschiisse werden
in Héhe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsachlich gemeldeten Zuschusse in Ansatz gebracht. 3lst in den Jahren 1999 bis 2001
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges
Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn fir den
gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung vorgelegen hatte. 4Sind in den Jahren
1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fir die Ermittlung der Entgeltpunkte
das rentenversicherungspflichtige Entgelt maRgebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschaftigung vorgelegen
hatte; fur die Ermittlung der Zuschisse gilt dies entsprechend.

(6) 1FUr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten
bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Arbeitgeber den Familienstand am 31. Dezember 2001
(§ 23 Absatz 2 ¢ Satz 1 Buchst. a und b VersTV-G.) mitzuteilen. 2Der Arbeitgeber hat die
Daten an die Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden zu melden.

(7) 1FUr die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19. 2Auf den Zuschlag zur Anwartschaft
nach Absatz 1a werden fur die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 19) gewahrt. 3Die
Vergabe von Bonuspunkten fir die Zeit bis zum 31. Dezember 2016 wird durch die
Neuberechnung der Startgutschriften aufgrund der Anderungen durch Artikel 1 des Beschlus-
ses zur Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 8. Juni 2017 zum Tarifvertrag (iber
die zusatzliche Altersversorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersversorge-
TV-Kommunal — (ATV-K) vom 07./08.03.2018 nicht berthrt.

§ 34 Hohe der Anwartschaften fiir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) 1Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten werden nach der
am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Auf einen
gesetzlichen Anspruch nach § 18 Absatz 2 BetrAVG sind § 33 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 1a
entsprechend anzuwenden. 3Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 33 Absatz 7
entsprechend.

(2) 1Fur Beschaftigte, fur die § 66 a VersTV-G gilt, findet Absatz 1 mit der Malgabe
Anwendung, dass die Startgutschriften nur nach § 47 Absatz 4 VersTV-G berechnet werden
und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversicherung in
den letzten funf Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zusatzversorgungspflichtig
gewesen ware. 2Fir Beschaftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfiillt.

(3) Far die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.
Abschnitt IV: Schlussvorschriften

§ 35 Sterbegeld

1Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter
Berticksichtigung des am 31. Dezember 2001 mafgebenden Gesamtbeschaftigungs-
quotienten in folgender Hohe gezahilt: fiir Sterbefalle im Jahr 2005 900 Euro, im Jahr 2006 600
Euro, im Jahr 2007 300 Euro. 2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

§ 36 Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27581
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27581
http://www.gesetze-im-internet.de/betravg/index.html

ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 09.07.2018 D, 10 a. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
Fassung vom 01.07.2018, # 24 Bayerischen Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden — versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Dritter Teil: Ubergangs- und Schilussvorschriften

Abschnitt IV: Schlussvorschriften

(1) Anstelle von § 2 Absatz 2 und des Satzes 1 der Anlage 2 finden bis zum 31. Dezember
2002 der § 4 Absatz 3 und § 5 Absatz 1 bis 3 VersTV-G weiterhin Anwendung.

(2) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend § 7
VersTV-G gemeldet wurde, hat es dabei sein Bewenden.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 Beitrage im Sinne des § 25 entsprechend den
Vorschriften des VersTV-G gezahlt wurden, hat es dabei sein Bewenden.

§ 36a Ubergangsregelungen
(1) Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007

verstorben, findet § 10 Absatz 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fir Neuzusagen, die
nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.

(2) 1FGr Mutterschutzzeiten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt § 9 Absatz 1 Satz 4 und 5 mit
folgenden MafRRgaben:

a) 1Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten berlcksichtigt.
2Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. 3Der
Antrag und die Nachweise sind bei der Zusatzversorgungseinrichtung einzureichen, bei der
die Pflichtversicherung wahrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) 1Das fir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird
errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt
des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. 2Bei
der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt nicht bertcksichtigt. 3lst in diesem Zeitraum kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen,
das sich als durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor
Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hatte.

c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach § 9 Absatz 1 ABD Teil D, 10a. in der Fassung
vom 11. Dezember 2007 fur Kalendermonate berlcksichtigt worden ist, in denen das
Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6 Absatz 1 MuSchG geruht hat.

2Fiur Beschéaftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechen-
dem Antrag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngemaf fir die Berechnung
ihrer Startgutschriften. 3Am 31. Dezember 2002 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten vor
dem 1. Januar 2001 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich
ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemaR Satz 1 Buchstabe b entsprechend § 8
Versorgungspunkte gutgeschrieben wirden.

§ 37 (frei)
§ 38 Sonderregelung zu § 26 Absatz 5

1Abweichend von § 26 Absatz 5 gilt fiir Beschaftigte, fur die fiir Dezember 2001 schon und fiir
Januar 2002 noch eine zusatzliche Umlage im Sinne von § 7 Absatz 4 VersTV-G bezahit
wurde, Folgendes:

Soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3
Ubersteigt, ist in diesem Arbeitsverhéltnis zusatzlich eine Umlage in Héhe von 9 v.H. des
Ubersteigenden Betrages zu zahlen. 2Die sich daraus ergebenden Versorgungspunkte sind zu
verdreifachen. 3Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6
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Anlage 1

ABD jahrlich einmal einschlieRlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschaftigte eine
zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.

§ 39 In-Kraft-Treten

(1) 1Diese Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. 2Abweichend
von Satz 1 tritt § 2 Absatz 2 am 1. Januar 2003 mit der Maf3gabe in Kraft, dass er nur flr nach
dem 31. Dezember 2002 begriindete Arbeitsverhaltnisse Anwendung findet.

(2) (frei)

(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieser Versorgungsordnung tritt - unbeschadet des § 36 - die
Regelung Uber eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung auller Kraft.

(4) (frei)

Anlage 1

(frei)
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Erganzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

§1
Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Altersversorgung
(Erganzungen zu Nr. 1 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. Anspruch auf Entgeltumwandlung
a) Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen vereinbaren, dass Beschaftigte einen Uber den

Anspruch von § 3 Nr. 63 EStG hinausgehenden Betrag des Entgelts umwandeln®.
*Dies sind im Jahr 2018 jahrlich 3.120 EUR

b) Machen Beschaftigte von ihrem Anspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch, missen sie
von ihrem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in Ho6he von mindestens einem
Hundertsechzigstel (1/160) der BezugsgroRe nach § 18 Absatz 1 SGB |V fiir ihre betriebliche

Altersversorgung verwenden (§ 1 a Absatz 1 Satz 4 BetrAVG)*.
*Dies sind im Jahr 2018 jahrlich 228,38 EUR

c) Umgewandelt werden kann

— ein monatlich gleich bleibender Betrag oder

— ein monatlich gleich bleibender Betrag zuzuglich in bis zu zwei Monaten ein der Héhe nach
von der Beschaftigten/dem Beschaftigten festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen oder
—in bis zu zwei Monaten ein der Héhe nach von der Beschéftigten/dem Beschaftigten
festzulegender Betrag aus Einmalzahlungen,

soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche Altersversorgung
durchgefiihrt wird, diese Moglichkeit gegeben wird.

d) Soweit im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV Beschaftigte gemal § 24 Absatz 8 Teil A,
1. verlangen, dass ihr Entgelt, das die Geringfligigkeitsgrenze (ibersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemafl Teil D, 10 c. fir die betriebliche Altersvorsorge verwendet wird,
kénnen auch monatlich wechselnde Betrdge umgewandelt werden, soweit nach der Satzung
der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche Altersversorgung durchgefihrt wird,
wechselnde Betrage innerhalb eines Jahres abgefiihrt werden kénnen.

e) Ist der Arbeitgeber zu einer Durchfiihrung Uber andere Pensions- und Unterstltzungs-
kassen bereit, kann die betriebliche Altersversorgung auch dort durchgefuhrt werden.

f) Werden Beschaftigte im Falle eines Arbeitgeberwechsels bei der Bayerischen Versorgungs-
kammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden — pflichtversichert, kann im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber vereinbart werden, dass eine bestehende
Entgeltumwandlungsvereinbarung bei einer anderen Kasse fortgefiihrt wird.

g) 1Beschaftigte, deren betriebliche Altersversorgung nach MaRgabe der Versorgungsord-
nung B erfolgt, haben in entsprechender Anwendung dieser Ergadnzungen einen Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG, soweit deren Satzung die
Versicherung zulasst. 2Satz 1 gilt auch fir die nach § 2 Absatz 2 Versorgungsordnung B von
der Versicherungspflicht ausgenommenen Beschéftigten. 3Beschaftigte im Sinne des § 2
Absatz 2 Buchst. d Versorgungsordnung B kénnen verlangen, dass die Entgeltumwandlung
zugunsten der flr sie bereits bestehenden zusatzlichen Altersversorgung erfolgt.
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Erganzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

2. Nicht umwandelbare Entgeltbestandteile

Nicht umgewandelt werden kénnen steuerfreie Aufwandsentschadigungen nach § 3 Nr. 12
EStG, Einnahmen nach § 3 Nr. 26 und 26a EStG, Einnahmen, die nach § 1 Absatz 1 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung in der jeweils geltenden Fassung nicht dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen sind (Zuwendungen, Krankengeldzuschuss, der Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld, Beihilfen etc.).

3. Vermdgenswirksame Leistung

1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2lm Falle
der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch
dann, wenn kein Vertrag im Sinne des § 2 des Funften Gesetzes zur Férderung der
Vermdgensbildung der Arbeitnehmer (5. VermBG) nachgewiesen wird. 3Ein doppelter
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung sowohl fiir eine Anlage nach dem 5. VermBG
als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

4. Falligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts
Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist zu dem Zeitpunkt fallig, in dem der/dem Beschaftigten
das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zuflieRt.

5. Verfahren der Entgeltumwandlung

a) 1Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen der/dem Beschaftigten
und dem Arbeitgeber zustande (§ 1 a Absatz 1 Satz 2 BetrAVG). 2Der Anspruch auf
Entgeltumwandlung ist von Beschaftigten spatestens sechs Wochen vor dem Ersten des
Monats, in dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, schriftlich gegeniiber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. 3Beschaftigte sind daran fir die Dauer des laufenden
Kalenderjahres gebunden.

b) Die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber geandert werden (z. B. bei Beginn eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
wegen der Verringerung des Aufstockungsbetrages).

c)Im Falle der Kollision der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden oder kunftigen)
Gehaltspfandung kann der Arbeitgeber von einem Sonderkiindigungsrecht Gebrauch machen,
das zum Ablauf des auf die Kiindigung folgenden Monats wirksam wird.

§2
Bemessungsgrundlagen
(Ergéanzungen zu Nr. 3 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. 1Bemessungsgrundlage fir kinftige Erhohungen des Arbeitsentgelts sowie andere
Dienstgeberleistungen (z. B. Krankenbezlige, betriebliche Altersversorgung, Jahressonder-
zahlung) bleibt das bisherige, ungekirzte Arbeitsentgelt. 2Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt
gehort nicht zum Arbeitseinkommen im Sinne von § 850 Absatz 2 ZPO.

2. Machen Beschaftigte im Laufe ihres Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von der Entgeltum-
wandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung des durch die Umwandlung
verringerten Aufstockungsbetrages durch den Arbeitgeber.

§3
Zuschuss des Arbeitgebers
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Erganzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung

(Erganzungen zu Nr. 5 des Zentral-KODA-Beschlusses)

1. 1Wandeln krankenversicherungspflichtig Beschaftigte Entgelt um, leistet der Arbeitgeber fir
jeden Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von 13 % des
jeweils sozialversicherungsfrei in die betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages.
2Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung.

2. Beschaftigte haben Uberzahlte Zuschiisse zuriickzuerstatten.

3. Der Zuschuss ist grundsatzlich mit der Zahlung des Tabellenentgelts des Monats Dezember
fallig.

4. 1Der in der Vereinbarung zwischen der/dem Beschaftigten, der Versorgungseinrichtung und
dem Arbeitgeber festgelegte Entgeltumwandlungsbetrag enthalt, sofern und soweit ein
Anspruch auf Zuschuss des Arbeitgebers besteht, den Zuschuss des Arbeitgebers bereits.
2Der Zuschuss des Arbeitgebers erhoht insoweit nicht den vom Beschaftigten in der
Vereinbarung festgelegten Umwandlungsbetrag.

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1Diese Erganzungen treten zum 1. August 2009 in Kraft. 2Sie treten mit dem Wegfall des
Anspruchs auf Entgeltumwandlung gema® Nr. 6 Teil D, 10 c. Teil A auBer Kraft. 3Zum 1.
August 2009 treten die Ergdnzenden Regelungen zu den Beschliissen der Zentral-KODA zur
Entgeltumwandlung nach dem ,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung*“
(BetrAVG) aulRer Kraft.
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§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fur Auszubildende

1.1. Regelung fiir Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des ABD
fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden,

b) Schilerinnen/Schuler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, die in Verwaltungen und Betrieben, die
unter den Geltungsbereich des ABD fallen, ausgebildet werden.

(2) Diese Regelung gilt nicht fir

a) Schilerinnen/Schiiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie Heilerziehungs-
pflegeschdler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontére,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaus oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschaftigten des Ausbildenden
unter das ABD fallen,

d) kérperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in
besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungswerkstatten oder in Lebenshilfe-
einrichtungen ausgebildet werden.

(3) Soweit in dieser Regelung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlielen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthalt
Uber

a) die maligebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung der Regelungen des ABD sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Dienstvereinbarungen.
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§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekuindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch das Zeugnis einer/eines vom Ausbildenden benannten Arztin/Arztes
nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist
erganzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen zu erfillen. 2Bei der beauftragten
Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauenséarztin/einen Vertrauensarzt
oder eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Ausbildende.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Unter Vertrauensarztin/Vertrauensarzt im Sinne des Absatz 2 ist eine/ein vom Ausbildenden mit der Untersuchung
beauftragte Arztin/beauftragter Arzt zu verstehen.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheits-
gefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
sind in regelmaRigen Zeitabstdnden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses arztlich zu untersuchen.

§ 4a Belohnungen und Geschenke

1Die Auszubildenden dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Ausbildenden mdglich. 3Werden den Auszubildenden derartige Verglnsti-

gungen angeboten, haben sie dies dem Ausbildenden unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaR § 4 a kann einen wichtigen Grund zur auRerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf.
entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Ausbildenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Auszubildenden in regelmafigen Abstdnden Uber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Ausbildenden haben etwaigen VerstéRen nach Mdglichkeit durch geeignete organisatorische und personalpolitische
MaRnahmen vorzubeugen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.
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§ 7 Wéochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihren Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen. 3Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie
a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die Auszubildende/den Auszubildenden in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen
Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Tatigkeit der/des Auszubildenden
steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Auszubildenden so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemafe Erfiillung ihrer/seiner im Ausbildungsvertrag vereinbarten Pflichten beein-
trachtigt wird.

4Auch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten dirfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

§ 6 Personalakten

(1) 1Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich bevollmachtigte Person
ausliben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) 1Beurteilungen sind Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle

1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Ausbildungsverhaltnis ist die Schlichtungsstelle
anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fiir Schlichtungsverfahren zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhalt-
nis in den bayer. (Erz-)Didzesen®. 3Das Recht der/des Auszubildenden, das Arbeitsgericht
fristgerecht anzurufen, bleibt davon unberihrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle
kénnen Ausbildende und Auszubildende im Einzelfall einvernehmlich verzichten.

§ 7 Wochentliche und téagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Vorschriften iber
die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.
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§ 8 Ausbildungsentgelt

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) 1Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fiir
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende durfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 1Auszubildende durfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. 28§§ 21, 23
JArbSchG und § 17 Absatz 3 BBiG bleiben unbertihrt.

§ 8 Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab 1. Marz 2018 ab 1. Marz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 968,26 Euro 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.018,20 Euro 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.127,59 Euro 1.177,59 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(3) Ist wegen des Besuches einer weiterflihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkdrzt, gilt
fir die Hoéhe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkurzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemal § 16 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der/des Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 BBiG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27 b Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen, wird wahrend
des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmafRigen Ausbil-
dungsabschnitts gezahit.

(5) In den Fallen des § 16 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschluss-
prifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmafRigen Ausbildungsabschnitts, bei
Bestehen der Prifung darlber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
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§ 10 AusbildungsmaRnahmen auferhalb der Ausbildungsstéatte

Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten
Ausbildungsentgelt und dem flr das vierte Ausbildungsjahr maRgebenden Ausbildungsentgelt.

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngeman.

§ 8b Ausbildungsentgeltbezugsgrofle

(1) Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVAGSD die
Einfiihrung oder Anderung

a) der Ausbildungsentgelte (§ 8 TVASD Besonderer Teil BBiG),

b) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Sonderzahlung (§ 14 TVASD Allgemeiner
Teil),

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVASD &ndernden oder ergédnzenden
Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlieft.

§ 9 Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8)
in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen mit der MaRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wodchentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 29 Ausbildungstage
betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 10 AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen
in der jeweiligen Fassung.

(2) 1Bei Reisen zur Teilnahme an uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahmen im Sinne des § 5
Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG aul3erhalb der politischen Gemeindegrenze Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung
von Fahrpreisermafiigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100
km, werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet.
3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden,
soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfigung steht, erststattet. 4Zu den Auslagen
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§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands
wird fir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in HOhe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
maRgebenden Sachbezugswerte flr Friihstiick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. 5Bei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. eBei einer liber
ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmaRnahme werden die
dadurch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
MaRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

(3) 1FlUr den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach MalRgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des
Ausbildungsentgelts fir das erste Ausbildungsjahr (§ 8 Absatz 1) Ubersteigen. 2Satz 1 gilt
nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Kérperschaft des
offentlichen Dienstes getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fiir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4Leistungen Dritter sind
anzurechnen.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MalRgabe des Absatzes 2
erstattet.

§ 10a Familienheimfahrten

1Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort
der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden den Auszu-
bildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten
zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. 2Betrdgt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im
Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) erstattet werden. 3Die
Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Rickkehr
moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der
auswartigen Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschluss-
prufungen erforderlich sind.

(3) 1In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in Héhe
von 50,00 Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberlhrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist mdglichst mit
dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.
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§ 14 Jahressonderzahlung

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fir die
Zeit der Arbeitsunféhigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Maltgabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 8) in
entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maRgebenden Zeitraums bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz
1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstréager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt funf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen
ohne Bindung an die planmafige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu kénnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprufung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschéftigten des Ausbildenden maRgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermoégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 € monatlich. 2Der
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in
dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) 1Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. 2lm
Falle der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung
auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird.

3Ein Anspruch auf die vermodgenswirksame Leistung sowohl fir eine Anlage nach dem
Vermdgensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

§ 14 Jahressonderzahlung
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§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt 90 v. H. des den Auszubildenden fiir
November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8).

(2) 1Der Anspruch ermafBigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten nach
§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten
haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalender-
jahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat.

(3) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt
spatestens jedoch Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung
kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhaltnis tUbernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeits-
verhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

Fir die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung gelten die Versor-
gungsordnungen gemaf den §§ 25 ff. Teil A, 1.

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 1Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetz-
liche Regelungen bleiben unberlhrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachst-
moglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur geklndigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.
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§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprufung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fir die Dauer
von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personen-
bedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2im
Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender Bewahrung in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. 3Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss
zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine
freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der
eine ausbildungsadédquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. 4Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persénliche Eignung zu

berlcksichtigen. sBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.
Anmerkung zu § 16a: Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete
Beschaftigung auBerhalb von § 16a mdglich.

§ 17 Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Héhe von 400,00 €. 2Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der staatlichen Prifung
fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prifung
aufgrund einer Wiederholungspriifung abschliefen. 2lm Einzelfall kann der Ausbildende von
Satz 1 abweichen.

§ 18 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel
der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der/des
Auszubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder von dem
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

§ 20 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

(aufgehoben)
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Anlage 1
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Niederschriftserklarungen

Die von den Tarifvertragsparteien anlasslich der Unterzeichnung des TVOD am 13.09.2005
abgegebenen ,Niederschriftserklarungen® gelten fir die Bayerische Regional-KODA, soweit
sie fur das arbeitsvertragsrechtliche Regelungswerk relevant sind, als Absichtserklarung.

1.Zu & 1:

Ausbildender im Sinne dieser Regelung ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellt.

1.2, Regelung liber eine ergdnzende Leistung (sog.
Ballungsraumzulage)

Die Regelung fiir Angestellte und Arbeiter (ABD Teil D) qilt entsprechend.
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E, 2. Regelung Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf

a) der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen und der
Heilpadagogin/des Heilpddagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach Abschluss des
Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter,
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder Heilpadagogin/Heilpddagoge vorauszugehen hat,

b) (frei),

c) der Erzieherin/des Erziehers und der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers wahrend der
praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen
Anerkennung als Erzieherin/Erzieher oder Kinderpflegerin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,
d) (frei),

e) (frei),

f) der Religionspadagogin/des Religionspadagogen wahrend der praktischen Tatigkeit, die
nach Abschluss des Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Religionspada-
gogin/Religionspadagoge vorauszugehen hat,

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen Beschaftigte unter
den Geltungsbereich des ABD fallen.

(2) Diese Regelung gilt nicht fir Praktikantinnen/Praktikanten, deren praktische Tatigkeit in die
schulische Ausbildung oder die Hochschulausbildung integriert ist.

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhaltnisses ist ein schriftlicher Praktikantenvertrag zu
schlieRen.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekuindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Praktikantenverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Praktikantinnen/Prakti-
kanten zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszuiben. 2Bei der beauf-
tragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Vertrauensérztin/ einen
Vertrauensarzt oder um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
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Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(2) Praktikantinnen/Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikantenverhéltnisses arztlich
zu untersuchen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren
wie die Beschaftigten des Arbeitgebers.

(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Praktikantinnen/Praktikanten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche
praktische Tatigkeit der Praktikantinnen/Praktikanten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Praktikantinnen/Praktikanten finden die fiir die Beschéaftigten
des Arbeitgebers geltenden Bestimmungen des ABD entsprechende Anwendung.

(4) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

§ 6 Personalakten

1Die Praktikantinnen/Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch eine/einen hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/Bevollméachtigten ausiiben lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus

ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu § 6:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollmachtigte/einen Bevolimachtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden geboten ist.

2. Praktikantinnen/Praktikanten missen zu Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie unglinstig sind oder
ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. Ihre AuRerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

§ 7 Wochentliche und téagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der
bei dem Arbeitgeber in dem kunftigen Beruf der Praktikantinnen/Praktikanten Beschaftigten
gelten.

§ 8 Entgelt
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(1) Das monatliche Entgelt betragt fir Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf

— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen, ab 1. Marz 2018 1.776,21 Euro,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen, ab 1. Februar 2019  1.826,21 Euro,
der Religionspadagogin/des Religionspadagogen

— der Erzieherin/des Erziehers ab 1. Marz 2018 1.552,02 Euro,
ab 1. Februar 2019 1.602,02 Euro,

— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, ab 1. Marz 2018 1.495,36 Euro,
ab 1. Februar 2019 1.545,36 Euro.

(2) Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des
Arbeitgebers gezahlte Entgelt.

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

(1) Fur die praktische Tétigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage
gelten die firr die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngemaf.

(2) Soweit Beschaftigten im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 ABD Teil A, 1. gemaRt § 19
Absatz 5 Satz 2 ABD Teil A, 1. eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten
unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

(3) Soweit Beschaftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach der
Nummer 30 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der zusatzlichen
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen (ABD Teil A, 2.3.) zusteht, erhalten
Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende
Zulage in voller Hohe.

(4) Soweit Beschaftigten gemal § 8 Absatz 5 bzw. 6 ABD Teil A, 1. eine Wechselschicht bzw.
Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraus-
setzungen 75 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.

(5) 1Falls im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1 ABD Teil A, 1. im Rahmen
des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung Uber die Gewahrung einer Personalunterkunft
getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (§ 2 Absatz 2) festzulegen.
2Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der Arbeitgeber im Sinne von § 1 Absatz 1
ABD Teil A, 1. nach der Regelung liber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir
Beschaftigte (ABD Teil D, 7.) in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (§ 8) mit der
MaRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 der genannten Regelung
maRgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kirzen ist.

§ 10 Urlaub
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Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8
Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden
Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Urlaubsjahr 29 Arbeitstage betragt.

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit auszutiben,
erhalten sie flr die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MaRlgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Entgelt
(§ 8 Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten des Arbeitgebers
geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des nach Absatz 1 maRgebenden Zeitraums
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeld-
zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstréager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung ihres
Entgelts (§ 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Beschaftigten des
Arbeitgebers.

§ 13 Vermdégenswirksame Leistungen

1Nach MaRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Praktikantinnen/Praktikanten eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro
monatlich. 2Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Praktikantenverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betragt bei Praktikantinnen/
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Praktikanten 82,14 v.H. des den Praktikantinnen/Praktikanten fir November zustehenden

Entgelts (§ 8 Absatz 1).

(2) 1Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Praktikan-
tinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Praktikantinnen wegen Beschaftigungsverboten nach
§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten haben, sowie
fur Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(4) 1Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikantenverhalt-
nis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Praktikantenverhaltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir
diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahit.

§ 14a Praktikantenentgeltbezugsgrofe

1Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVP6D —
Fassung VKA — die Einfiihrung oder Anderung

a) der Praktikantenentgelte (§ 8 TVP6D — Fassung VKA)

b) der Wert der Bemessungsgrundlage flr die Jahressonderzahlung (§ 14 Absatz1 TVPGD -
Fassung VKA).

c) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TVPOD — Fassung VKA — andernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen, soweit die
Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

2Satz 1 gilt auch im Falle, dass der TVP6D — Fassung VKA durch einen neuen Tarifvertrag

ersetzt wird.

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhiltnisses

(1 Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag vereinbarten Zeitpunkt,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikantenverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kuindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der Praktikantin/ dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

§ 16 Zeugnis
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§ 17 Ausschlussfrist

1Der  Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei  Beendigung des
Praktikantenverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art,
Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
enthalten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/Praktikanten sind auch Angaben lber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 17 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem Praktikanten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.
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II. Praktikantenvergiitung

E, 3. Richtlinien fiir die Gewahrung von
Praktikantenvergiitungen (Praktikanten-Richtlinien)

l. Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinien gelten fir Praktikantinnen und Praktikanten,

a) die ein Praktikum von bis zu drei Monaten

aa) zur Orientierung flr eine Berufsausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums leisten
oder

bb) begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn nicht zuvor ein
solches Praktikumsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber bestanden hat,

b) die ein Pflichtpraktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungs-
ordnung, einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer
gesetzlich geregelten Berufsakademie leisten.

(2) 1Praktikantinnen/Praktikanten missen in die Verwaltung oder den Betrieb eingegliedert
sein. 2Das ist nur dann der Fall, wenn die Praktikantin/der Praktikant wahrend der gesamten
taglichen Arbeitszeit in der Verwaltung oder dem Betrieb praktisch tatig ist. 3Gelegentliche, die
praktische Tatigkeit begleitende Unterrichtsveranstaltungen sind unschéadlich.

(3) Diese Richtlinien gelten nicht fur Praktikantinnen/Praktikanten,

a) auf deren Rechtsverhaltnis die Regelung fiir Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
(ABD Teil E, 2.) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung findet,

b) die als Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohnes (Mindestlohngesetz — MiLoG) gelten (§ 22 Absatz 1 Satz 2
MiLoG),

c) die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
stehen oder Leistungen eines anderen 6ffentlichen Tragers (z. B. im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation oder Wiedereingliederung in den Beruf) erhalten.

Il. Praktikantenvergiitung

1. Grundsitze

1Die nachfolgenden Hochstbetrdge gelten fir vollbeschéftigte Praktikantinnen und
Praktikanten. 2FUr teilzeitbeschaftigte Praktikantinnen und Praktikanten gilt § 24 Absatz 2 ABD
Teil A, 1. entsprechend. 3Bei der Berechnung der Vergltung fir einzelne Tage wird der Monat
mit 30 Tagen gerechnet.

2. Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBiG fallen

2.1 Begriffsbestimmungen

1Praktikantinnen und Praktikanten die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind nach
§26 BBiG Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse,
Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben ohne dass es sich um eine
Berufsausbildung im Sinne des BBiG oder um ein Arbeitsverhaltnis handelt .2Das Praktikum
darf jedoch nicht Bestandteil eines den Schulgesetzen der Lander unterliegenden
Schulverhéltnisses sein (Praktikanten als Schilerin/Schiller bzw. Studierende von
allgemeinbildenden Schulen, Fach-, Berufsfach-, Fachober-, Fachhoch- und Hochschulen).
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II. Praktikantenvergiitung

3FUr Praktikantinnen und Praktikanten, die unter das BBiG fallen, gelten nach § 26 BBiG die
Vorschriften der §§ 10 bis 23 und 25 dieses Gesetzes mit bestimmten MaR3gaben.

2.2 Hohe der Vergiitung

1Praktikantinnen und Praktikanten, die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, haben
nach_§ 26 i.V.m. § 17 BBiG Anspruch auf eine angemessene Vergutung, die jeweils im
Einzelnen zu vereinbaren ist. 2Bei den nachfolgend aufgefiihrten Praktika wird eine Vergltung
in der angegebenen Hohe als angemessen angesehen. 3Bei sonstigen unter das BBIiG
fallenden Praktika kann die angemessene Vergitung in Anlehnung an diese Séatze festgelegt
werden.

2.2.1 Vorpraktika

1Vorpraktika sind solche, die in Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnungen oder
ahnlichen Vorschriften als Zulassungsvoraussetzungen fiir den Beginn einer Schul-,
Fachhochschul- oder Hochschulausbildung gefordert werden, oder solche, die auf Veran-
lassung der jeweiligen Ausbildungsstatte als Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden
mussen, ohne dass die vorgenannten Voraussetzungen vorliegen.

2Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten kénnen folgende Vergiitung erhalten:

a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

aa) héchstens 400,00 EURO monatlich,

bb) die jeweilige Ausbildungsvergitung fir das erste bzw. zweite Ausbildungsjahr nach der
Regelung uber eine Vergltung fiir Auszubildende (§ 8 Absatz 1 ABD Teil E, 1.), wenn das
Vorpraktikum langer als ein Jahr dauert,

b) nach vollendetem 18. Lebensjahr

aa) héchstens 450,00 EURO monatlich,

bb) die jeweilige Ausbildungsvergitung fir das erste bzw. zweite Ausbildungsjahr nach der
Regelung uber eine Vergltung fiir Auszubildende (§ 8 Absatz 1 ABD Teil E, 1.), wenn das
Vorpraktikum langer als ein Jahr dauert.

2.2.2 Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpddagogischen Seminar
1Praktikantinnen und Praktikanten im Sozialpddagogischen Seminar nach Anlage 3 der
Schulordnung fiir die Fachakademien (Fachakademieordnung — FakO) erhalten

a) im ersten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergutung fiir das erste Ausbil-
dungsjahr nach der Regelung uber eine Vergltung fur Auszubildende (§ 8 Absatz 1 ABD Teil
E, 1),

b) im zweiten Ausbildungsjahr mindestens 50 % der Ausbildungsvergltung fir das zweite
Ausbildungsjahr nach der Regelung uber eine Vergltung fur Auszubildende (§ 8 Absatz 1.
ABD Teil E, 1.).

2Praktikantinnen und Praktikanten, deren Ausbildungsdauer gemaR § 6 Absatz 2 Satz 1 FakO
auf ein Jahr gekurzt wird, gelten als im 2. Ausbildungsjahr stehend.

2.2.3 Berufspraktika

Praktikantinnen und Praktikanten, die nach Abschluss der schulischen Ausbildung

a) fur den Beruf der Haus- und Familienpflegerin/ des Haus- und Familienpflegers,

b) fur den Beruf der Wirtschafterin/ des Wirtschafters

ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergutung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fur den Beruf der Kinderpflegerin/ des Kinderpflegers,

c) fur den Beruf der Altenpflegerin/ des Altenpflegers,
d) fur den Beruf der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin/ des hauswirtschaftlichen Betriebs-
leiters


http://bundesrecht.juris.de/bbig_2005/__26.html
http://bundesrecht.juris.de/bbig_2005/
http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__26.html
http://bundesrecht.juris.de/bbig_2005/__17.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27672
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27674
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayFakO
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27672
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27672
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27672
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27672
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayFakO

ABD Teil E: Auszubildende und Praktikanten
© ABD, erstellt am 09.07.2018 E, 3. Richtlinien fiir die Gewahrung von Praktikantenvergiitungen
Fassung vom 01.07.2018, # 24 (Praktikanten-Richtlinien)

II. Praktikantenvergiitung

ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergiitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fur den Beruf der Erzieherin/ des Erziehers und

e) fir den Beruf der Psychagogin/ des Psychagogen
ein Berufspraktikum ableisten, kann eine Vergiitung wie an Praktikantinnen und Praktikanten
fur den Beruf des Sozialarbeiters

nach der Regelung fir Praktikantinnen und Praktikanten (ABD Teil E, 2.) gewéahrt werden.

2.3 Fortzahlung der Vergiitung

2.3.1 Urlaub
Fur Praktikantinnen und Praktikanten besteht Anspruch auf die Gewahrung von Urlaub nach
den Vorschriften fiir Auszubildende (§ 9 ABD Teil E, 1.1.).

2.3.2 Sonstige Fille
Im Ubrigen gilt § 19 Absatz 1 Nr. 2 BBiG entsprechend.

3. Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBiG
fallen

3.1 Begriffsbestimmungen

1Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, sind
insbesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil einer Schul- oder
Hochschulausbildung ist (vgl. auch Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 — 4 AZR 436/73 — AP
Nr.3 zu § 3 BAT). 2Dazu gehdren z. B. Praktika von Studierenden der Fachhochschulen
wahrend der Praxissemester, Praktika von Fachoberschiilerinnen/Fachoberschilern, Praktika,
die Schilerinnen/Schiiler von allgemeinbildenden Schulen, von Fachschulen oder von Berufs-
fachschulen (Erzieherinnen/Erzieher, Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger usw.) abzuleisten
haben, sowie Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden der Fachhochschulen und der
Hochschulen, die in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschrieben sind. 3Dies gilt auch fir
die praktische Ausbildung der Studierenden der Medizin in Krankenhdusern (Urteil des BAG
vom 25. Marz 1981 — 5 AZR 353/79 — AP Nr. 1 zu § 19 BBIG).

3.2 Hohe der Vergiitung

1Eine gesetzliche Verpflichtung zur Zahlung einer Vergiitung besteht nicht. 2Von einer
Zahlung der Vergltung ist ganz oder teilweise abzusehen, wenn kein besonderes Interesse
an der Beschaftigung der Praktikantinnen und Praktikanten besteht. 3Mit Ricksicht auf die
Arbeitsleistung, die von den nachstehend genannten Praktikantinnen und Praktikanten vor
Abschluss der Schulausbildung in der Fach- bzw. Berufsfachschule teilweise erbracht wird,
kann wahrend des Praktikums eine Verglitung wie folgt gezahlt werden:

a) Erzieherin/ Erzieher héchstens 570,00 EURO monatlich

b) hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/
hauswirtschaftlicher Betriebsleiter

c) Altenpflegerin/Altenpfleger héchstens 520,00 EURO monatlich

d) Haus- und Familienpflegerin/
Haus- und Familienpfleger

e) Kinderpflegerin/ Kinderpfleger héchstens 520,00 EURO monatlich.

hoéchstens 570,00 EURO monatlich

hoéchstens 520,00 EURO monatlich
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IIl. Gewahrung sonstiger Leistungen

4Ferner kann an Studierende von Fachhochschulen, die wahrend der Praxissemester eine
berufspraktische Tatigkeit ausliben, eine Vergiitung wie folgt gezahlt werden:

a) im ersten Praxissemester héchstens 500,00 EURO monatlich,
b) m zweiten Praxissemester héchstens 650,00 EURO monatlich.

sFir Studierende von Fachhochschulen und Hochschulen, die wahrend ihres Studiums ein
kurzfristiges Praktikum ableisten, das in Studien- oder Prufungsordnungen als Prifungs-
voraussetzung gefordert und nicht Teil des Studiums ist, kann eine Verglitung von hdchstens
450,00 EURO monatlich gezahlt werden.

3.3 Fortzahlung der Vergiitung
Wird eine Vergiitung gezahlt, kann entsprechend Ziffer 11.2.3 verfahren werden.

lll. Gewadhrung sonstiger Leistungen

1. Reisekosten usw.

1Bei Dienstreisen koénnen Praktikantinnen und Praktikanten eine Entschadigung in ent-
sprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers geltenden Reise-
kostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung erhalten. 2Fir die erstmalige Anreise zu und
die letztmalige Abreise von der Praktikantenstelle kann eine Aufwandsentschadigung
entsprechend der in § 10 Absatz 2 Satz 1 ABD Teil E, 1. enthaltenen Regelung gezahlt
werden. 3Fur Familienheimfahrten kann in entsprechender Anwendung von § 10a ABD Teil
E, 1. verfahren werden.

2. Sachleistungen

1Werden den Praktikanten Sachleistungen (z. B. freie Unterkunft oder Verpflegung) gewahrt,
sind diese Leistungen in Hohe der nach § 17 Absatz 1 Nr. 4 SGB |V festgesetzten
Sachbezugswerte anzurechnen. 2Soweit nach § 26 i.V.m. § 17 Absatz 1 BBiG ein Anspruch
auf Verglitung besteht, ist § 17 Absatz 2 BBiG zu beachten.

3. Sonstige Leistungen
Andere als die vorgenannten Geld- und Sachleistungen (z.B. Jahressonderzahlung,
vermdgenswirksame Leistungen) kommen nicht in Betracht.
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http://bundesrecht.juris.de/sgb_4/__17.html
http://bundesrecht.juris.de/bbig_2005/
http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html
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Anhang I: Beschliisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Did6zesen

Beschliisse 2018

Anlage 123

Beschliisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 20./21. Juni 2018

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderung des Absatzes 2
ruckwirkend zum 1. Januar 2018

- § 29 ABD Teil A, 1. (Arbeitsbefreiung)
hier: Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit
zum 1. September 2018

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeberwechsels im Geltungsbereich des ABD
rickwirkend zum 1. Januar 2017

- ABD Teil A, 2.1. (Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen [Vorbemerkungen])
hier: Anderungen
zum 1. September 2018

- ABD Teil A, 2.12. (Entgeltordnung fur Beschéftigte im Pfarrbiiro)
hier: Aufnahme der Tatigkeitsmerkmale geméafR EG 3 und EG 5 fur Beschéftigte im Pfarrburo
zum 1. August 2018

- ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschaftigter Lehrkrafte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Sonderurlaub aus familienpolitischen Grinden
zum 1. August 2018

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkréften an
Realschulen und Gymnasien)
hier: Anrechnungsstunden fir Schulpsychologen

zum 1. August 2018
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Anlage 122 [herunterladen
Beschliisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 7./8. Mérz 2018

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 7. Februar 2017 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 24 vom 17. Juni 2017 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TVOD) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) vom 13. September
2005

zum 1. Mérz 2017

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

zum 1. April 2017

- ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 vom 7. Februar 2017 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Méarz 2018

- ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéaftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Januar 2017

-ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkréaften an
Realschulen und Gymnasien)
und
ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen)
hier: Redaktionelle Anderungen

zum 1. Januar 2018

- ABD Teil D. 10a. (Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer - Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden - versicherten
Beschéftigten im kirchlichen Dienst)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 8. Juni 2017 zum Tarifvertrag (iber die
zusatzliche Altersversorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersversorge-TV-
Kommunal — (ATV-K)

verschiedene Inkraftsetzungsdaten


https://www.onlineabd.de/images/Anlagen/KODA_Nr_122.pdf
https://www.onlineabd.de/images/Anlagen/KODA_Nr_121.pdf
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Anlage 121 [herunterladen

Beschluss des Vermittlungsausschusses der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Di6zesen vom 18. Januar 2018

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschéftig-
ter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tagerschatft)
hier: Umsetzung des Vermittlungsverfahrens V01-2018

zum 1. Mai 2018
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Beschliisse 2017

Anlage 120 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 29. November 2017

- § 28 ABD Teil A 1. (Sonderurlaub)
hier: Anderung in Folge der Neufassung des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) vom 23. Mai
2017

zum 1. Januar 2018

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)

und

ABD Teil D, 10a. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden — versicherten
Beschéftigten im kirchlichen Dienst — Versorgungsordnung A)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag tiber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-
TV-Kommunal — (ATV-K) vom 1. Marz 2002 und Anpassung der betrieblichen Alters-
versorgung an die KZVK

rickwirkend zum 1. Marz 2016

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung flir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)

hier: Erhéhung der Forderschulzulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 29. April 2016

zum 1. September 2017

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Redaktionelle Korrekturen

zum 1. Januar 2018

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)

hier: Folgednderungen wegen der Neufassung der Ordnung fir Berufsbezeichnungen —
Lehrkrafte mit FUhrungsaufgaben; Systembetreuer, Beratungslehrkrafte und Schul-
psychologen

zum 1. Januar 2018
- ABD Teil E, 2. (Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fir
Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP8D) vom 27. Oktober 2009

zum 1. Januar 2017


https://www.onlineabd.de/images/Anlagen/Koda_Nr_120.pdf
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- ABD Teil E, 3. [Richtlinien fur die Gewéhrung von Praktikantenvergiitungen (Praktikanten-
Richtlinien)]

hier: Anderung von Verweisen durch die Umsetzung der neuen Schulordnung fiir die Fach-
akademien (Fachakademieordnung — FakO) vom 9. Mai 2017

zum 1. August 2017

Anlage 119 [herunterladen

Beschliisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 20. September 2017

— ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Eingruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen — Durchschnitts-
belegung —

zum 1. Oktober 2017

— ABD Teil A, 2.10. (Vergitungsordnung fur Beschéftigte in der Verbands und/oder Bildungs-
arbeit fur Erwachsene)
und
ABD Teil A, 2.11. (Vergutungsordnung fur Beschéftigte in der Verbands und/oder Bildungs-
arbeit fur Jugendliche)
hier: Neufassung und Anpassung an die neuen Eingruppierungsrichtlinien gemafR Entgeltord-
nung im ABD

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

— ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur &ltere Beschaftigte
— FlexAZR -)
hier: Altersteilzeit fir schwerbehinderte Beschaftigte

zum 1. Januar 2018

Anlage 118 [herunterladen

Beschliisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 13. Juli 2017

- ABD
hier: Anderungen in Umsetzung der Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diozesen (Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

zum 1. August 2017

- ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 vom 24. November 2016 zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

zum 1. Mérz 2017

- Anlage H ABD Teil A, 1. (Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschaftigte zur
personlichen Eignung fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaR § 3 Absatz 9)

hier: Anpassungen an die Anderungen des Sozialgesetzbuches — Achtes Buch — durch das
Finfzigste Gesetz zur Anderung des Strafgesetzbuches — Verbesserung des Schutzes der
sexuellen Selbstbestimmung vom 4. November 2016 und durch das Gesetz zur Verbesserung


http://www.onlineabd.de/images/Anlagen/Koda_Nr_119.pdf
http://onlineabd.de/images/Anlagen/Koda_Nr_118.pdf
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der Bekampfung des Menschenhandels und zur Anderung des Bundeszentralregistergesetzes
sowie des Achten Buches Sozialgesetzbuch vom 11. Oktober 2016
zum 1. August 2017

- ABD Teil A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
hier: Ausbildungs- und Prifpflicht
zum 1. September 2017

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Forderschulzulage fir kirchliche Schulbeauftragte in der Erzdidzese Minchen und
Freising

zum 1. August 2017

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergansrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 12 vom 24. November 2016 zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA)
zum 1. Méarz 2017

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Folgeanderungen nach Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 22 vom 29. April 2016
zum Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V)
vom 13. September 2005

zum 1. Januar 2017

- ABD Teil A, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhdltnisse arbeitsvertraglich beschéf-
tigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Anrechnungsstunden fir Beratungslehrkrafte und Schulpsychologinnen und Schul-
psychologen

zum 1. August 2017

-ABD Teil A, 4.3. (Ordnung fur Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Neufassung

zum 1. Januar 2018
- ABD Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung)
hier: Anderung der befristeten Laufzeit

zum 1. August 2017

Anlage 117 [herunterladen

Beschliisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 16. Méarz 2017

8§ 4 ABD Teil A, 1. (Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung)
hier: Herstellung vergleichbarer Einsatzmdglichkeiten wie im 6ffentlichenDienst
zum 1. Mai 2017

— § 20 ABD Teil A, 1. (Jahressonderzahlung)
hier: anteilige Zahlung und Zahlung bei Altersteilzeit


http://www.onlineabd.de/images/Anlagen/Koda_Nr_117.pdf

ABD Anhang I: Beschliisse
© ABD, erstellt am 27.07.2018 Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen
Fassung vom 01.09.2018, # 24 Beschliisse 2017

zum 1. Mai 2017

—ABD Teil A, 1.
hier: Regelungen fiir Beschaftigte in der Pflege in Umsetzung der neuen Entgeltordnung
zum 1. April 2017

— ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Eingruppierung von Erzieherinnen/Erziehern — Betreuung/Erziehung der Kinder von
Fluchtlingen in Kindertageseinrichtungen

zum 1. Mai 2017

—ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fur das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen)
hier: Anpassung der Dienstordnung an die Anderungen der Verordnung zur Ausfiinrung des
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG) vom 12. September
2013
zum 1. Mai 2017

Beschluss betrifft nur Didzese Augsburg
— ABD Teil F, 13. (Sonderregelung zum Entgelt fur Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Didzese Augsburg)
hier: Billigung von Zulagenregelungen

zum 1. September 2017
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|. Die Schlichtungsstelle

§ 3 Mitglieder

2. Ordnung fiir Schlichtungsverfahren

Auf Beschluss der Bayerischen Regional-KODA und auf der Grundlage des c. 1714 CIC/83
mit dem Ziel, einvernehmlich Streitfragen aus dem kirchlichen Dienstverhaltnis beizulegen,
erlasst der (Erz-)Bischof von die

Ordnung fiir Schlichtungsverfahren

zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Mitarbeitern aus dem Arbeits-
verhéltnis.

I. Die Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz, Geschiftsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle fiihrt die Bezeichnung
»Schlichtungsstelle fur die (Erz-)Didzese ...

(2) Sie hat ihren Sitz beim (Erz-)Bischoéflichen Ordinariat ...

(3) Inhre Geschéftsstelle ist in ...
§ 2 Zustandigkeit

(1) Die Schlichtungsstelle ist zustédndig im Bereich kirchlicher Einrichtungen in der (Erz-
)Diézese und im Bereich (berdiézesaner Einrichtungen, die ihren Sitz im Gebiet der (Erz-
)Didzese haben, fir die Beilegung von Streitigkeiten zwischen kirchlichen Mitarbeitern und
ihren Dienstgebern aus dem Arbeitsverhaltnis, soweit diese dem Regelungsbereich der Bayer.
Regional-KODA unterfallen.

(2) Die Schlichtungsstelle ist nicht zustandig bei Streitigkeiten im Zusammenhang mit der
bischéflichen Sendung fiir pastorale Dienste oder religiose Unterweisung.

§ 3 Mitglieder

(1) 1Die Schlichtungsstelle setzt sich aus einem Vorsitzenden und vier Beisitzern zusammen,
die ehrenamtlich tatig werden. 2Ist der Vorsitzende verhindert, tritt an seine Stelle der
stellvertretende Vorsitzende.

3Die bestellten Beisitzer werden im Verhinderungsfall von den stellvertretenden Beisitzern in
der Reihenfolge ihrer Bestellung vertreten.

(2) 1Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende missen der katholischen Kirche
angehdren und dirfen in der Auslbung ihrer allgemeinen Gliedschaftsrechte nicht gehindert
sein. 2Sie mussen die Befahigung zum Richteramt haben und dirfen weder im kirchlichen
Dienst stehen, noch Mitglied eines kirchlichen Organs sein, das zur gesetzlichen Vertretung
berufen ist.
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§ 5a Abhéangigkeit, Befangenheit, Ablehnung

3Die Beisitzer und ihre Stellvertreter missen der katholischen Kirche angehdren und dirfen in
der Ausiibung ihrer allgemeinen Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein. 4Sie missen im
kirchlichen Dienst in der Ditzese stehen.

(3) 1Zwei Beisitzer und deren Stellvertreter werden vom Generalvikar bestellt. 2Die weiteren
Beisitzer und deren Stellvertreter bestellt der Vorstand der Diézesanen Arbeitsgemeinschaft
(DIAG) Abteilung A. 3Besteht keine DIAG, so wahlt die beim (Erz-)Bischoflichen Ordinariat
bestehende Mitarbeitervertretung (MAV) die Beisitzer und deren Stellvertreter.

(4) 1Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden aufgrund eines gemein-
samen Vorschlags der Beisitzer vom Didzesanbischof ernannt. 2Kommt ein gemeinsamer
Vorschlag innerhalb einer vom Diézesanbischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt der
Di6zesanbischof den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden nach vorheriger
Anhérung des Vorstandes der DIAG A bzw. der MAV beim (Erz-)Bischéflichen Ordinariat.

§ 4 Unabhingigkeit, Schweigepflicht

(1) 1Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhangig. 2Sie sind nur an Recht, Gesetz
und ihr Gewissen gebunden.

(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht; dies gilt auch fiir die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus
dem Amt.

(3) Der Vorsitzende belehrt die Mitglieder der Schlichtungsstelle tber die Rechtsstellung nach
Abs. 1 und Uber die Pflicht nach Abs. 2.

§ 5 Amtszeit

1Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle betrégt vier Jahre. 2Sie beginnt mit der
Ernennung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden durch den
Didzesanbischof. 3Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis
zur Bestellung bzw. Ernennung eines Nachfolgers im Amt.

§ 5a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung

(1) Hinsichtlich eines Ausschlusses oder eine Ablehnung von Mitgliedern der Schlichtungs-
stelle gelten die §§ 41 bis 44 ZPO entsprechend.

(2) Als Vorsitzender ist ferner ausgeschlossen, wer eine der Parteien vor Beginn des
Verfahrens im Zusammenhang mit dem Streitgegenstand berat oder vertreten hat oder zu
einer der beiden Parteien in einem direkten oder indirekten Abhangigkeitsverhaltnis steht.

(3) 1Uber den Ausschluss bzw. die Ablehnung nach Abs. 1 und den Ausschluss nach Abs. 2
befindet die Schlichtungsstelle nach Anhérung des Betroffenen ohne seine Beteiligung. 2Ist
der Vorsitzende der Schlichtungsstelle oder sein Stellvertreter Betroffener, so befindet die
Schlichtungsstelle unter Vorsitz des jeweils nicht betroffenen Vorsitzenden endgliltig.


http://bundesrecht.juris.de/zpo
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II. Das Schlichtungsverfahren

§ 8 Antragsgrundsatz

§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden, Abberufung

(1) Ein Mitglied kann jederzeit aus wichtigem Grund durch schriftliche Erklarung sein Amt
niederlegen.

(2) Das Amt eines Mitglieds endet

1. wenn eine Voraussetzung fir seine Berufung fehlt oder wegfallt,

2.wenn Grinde vorliegen, die bei einem Arbeitnehmer zur Kindigung eines
Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem Grund berechtigen,

3. im Falle des Verlustes der Geschaftsfahigkeit,

4. bei fortgesetzter Verletzung seiner Pflichten nach dieser Ordnung.

(3) Hinsichtlich der Beendigung ist § 5 a Abs. 3 entsprechend anzuwenden.

ll. Das Schlichtungsverfahren
§ 7 Beteiligte

(1) Beteiligte am Verfahren sind
1. Antragsteller
2. Antragsgegner.

(2) Der Vorsitzende der Schlichtungsstelle hat von Amts wegen in Féallen, in denen eine
stiftungsaufsichtliche Genehmigung fiir den Arbeitsvertrag erforderlich ist, die Bestimmungen
der Kirchenstiftungsordnung zu beachten.

§ 7a Zulassung von Bevollméachtigten

Die Beteiligten kdnnen das Schlichtungsverfahren selbst oder durch einen Bevollmachtigten
nach einer freien Wahl fiihren.

§ 7b Kostenhilfe

1Beteiligte, die das Schlichtungsverfahren durch einen Bevoliméachtigten flihren, erhalten auf
Antrag Kostenhilfe, wenn die Hinzuziehung notwendig oder zweckmaRig ist und der Antrag
auf Schlichtung hinreichend Aussicht auf Erfolg bietet. 2Der Antrag ist bei der
Schlichtungsstelle zu stellen. 3Der Vorsitzende entscheidet Uber die Bewilligung nach
vorheriger Anhorung der Beteiligten.

§ 8 Antragsgrundsatz

(1) 1Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag tatig. 2Antrédge sind schriftlich Uber die
Geschaftsstelle an den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle zu richten. 3Dieser hat ggf. auf
eine sachdienliche Ergédnzung des Antrags hinzuwirken.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27737
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II. Das Schlichtungsverfahren

§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden

(2) Ein Antrag auf Schlichtung kann nur gestellt werden, wenn das Antragsbegehren zuvor
schriftlich gegeniiber dem Dienstgeber gestellt und von diesem innerhalb von vier Wochen
schriftlich abgelehnt worden ist.

(3) Liegt innerhalb von vier Wochen keine schriftliche Antwort des Dienstgebers vor, wird eine
negative Antwort vermutet.

§ 9 Antragsinhalt

(1) 1Der Antrag muss den Antragsteller, den Antragsgegner, die sonstigen Beteiligten und den
Streitgegenstand bezeichnen und soll ein bestimmtes Antragsbegehren enthalten. 2Zur
Begrundung dienende Tatsachen und Beweismittel (§ 16 Abs. 1) sollen angegeben, wesent-
liche Schriftstiicke beigefuigt werden.

(2) 1Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht, so hat der Vorsitzende den
Antragsteller zu der erforderlichen Erganzung innerhalb einer Vier-Wochen-Frist aufzufordern.
2Sachdienliche Erganzungen und Anderungen kdnnen nur bis zur Entscheidung vorgebracht
werden.

§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags

(1) 1Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zuricknehmen. 2Dies erfolgt durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden der Schlichtungsstelle.

(2) Eine Anderung des Antrags durch den Antragsteller ist zulassig, wenn der Antragsgegner
einwilligt oder die Schlichtungsstelle die Anderung fiir sachdienlich halt.

§ 11 Zuriickweisung des Antrags

Erweist sich ein Antrag als unzulassig oder als offensichtlich unbegriindet, so kann ihn der
Vorsitzende nach interner Beratung mit den tbrigen Mitgliedern der Schlichtungsstelle ohne
mundliche Verhandlung unter Angabe der Griinde abweisen.

§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden

(1) Ohne die Beisitzer hinzuzuziehen kann der Vorsitzende solche MaRnahmen treffen, die
der zligigen Abwicklung des Verfahrens dienen.

(2) 1Der Vorsitzende kann aus wichtigem Grund in Eilfdllen sachdienliche einstweilige
Anordnungen treffen. 2Die einstweilige Anordnung ergeht ohne miindliche Verhandlung.

(3) 1Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung des Antrags an den Antragsgegner. 2Zugleich ist
der Antragsgegner aufzufordern, sich innerhalb einer festzusetzenden Frist schriftlich zu
auern.

(4) 1Der Vorsitzende hat das Recht, das personliche Erscheinen der Beteiligten anzuordnen.
2Diese konnen sich durch einen Bevollmachtigten vertreten lassen. 3Bei Nichterscheinen des
Antragstellers erklart der Vorsitzende die Schlichtung fir gescheitert. 4Bei Nichterscheinen
des Antragsgegners ergeht nach Aktenlage eine Entscheidung (Einigungsempfehlung).
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II. Das Schlichtungsverfahren

§ 16 Beweisaufnahme

§ 13 Verhandlungsvorbereitung, miindliche Verhandlung

(1) Das Schlichtungsverfahren ist in der Regel in einem umfassend vorbereiteten Termin zur
mindlichen Verhandlung zu erledigen.

(2) Der Vorsitzende hat erforderliche vorbereitende MaRnahmen rechtzeitig zu veranlassen.

(3) Der Vorsitzende kann den Beteiligten im schriftlichen Verfahren einen Gltevorschlag
unterbreiten und hierzu eine AuRerungsfrist festsetzen.

(4) Kommt keine Einigung zustande, wird vom Vorsitzenden der Termin zur mindlichen
Verhandlung anberaumt.

§ 14 Ladung zur miindlichen Verhandlung

1Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur miindlichen Verhandlung und Iadt Antragsteller,
Antragsgegner und sonstige Beteiligte mit einer Frist von zwei Wochen. 2Die Frist kann im
Eilfall auf eine Woche verkurzt werden.

§ 15 Ablauf der miindlichen Verhandlung

(1) Die Verhandlungen der Schlichtungsstelle sind nicht &ffentlich.

(2) 1Der Vorsitzende leitet die Verhandlung. 2Der Vorsitzende tragt zu Beginn der Verhand-
lung den wesentlichen Inhalt der Akten vor.

(3) Der Vorsitzende hat darauf hinzuwirken, dass unklare Antrage erldutert, sachdienliche
Antrage gestellt, ungeniigende tatsachliche Angaben erganzt, ferner alle fiir die Festlegung
und Beurteilung des Sachverhalts wesentlichen Erklarungen abgegeben werden.

(4) Die Streitsache ist in tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht zu erortern.

(5) Uber die miindliche Verhandlung ist von einem damit Beauftragten ein Protokoll zu
fertigen, welches den wesentlichen Verhandlungsablauf, die Ergebnisse einer Beweisauf-
nahme und die gestellten Antrage enthalt.

§ 16 Beweisaufnahme

(1) Soweit es erforderlich ist, erhebt die Schlichtungsstelle Beweis durch Augenschein, hort
Zeugen, von der Schlichtungsstelle angeforderte Sachversténdige sowie die Beteiligten und
sieht Urkunden ein.

(2) 1Die Beweisaufnahme hat in der miindlichen Verhandlung zu erfolgen. 2Auf Anordnung
des Vorsitzenden kénnen ausnahmsweise Beweisaufnahmen vor der mindlichen Verhand-
lung durchgefiihrt werden. 3Antragsteller, Antragsgegner und sonstige Beteiligte sind dazu zu
laden.
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II. Das Schlichtungsverfahren

§ 22 In-Kraft-Treten

§ 17 Einigungsempfehlung

(1) 1Die Schlichtungsstelle hat eine Beilegung des Streitfalles anzustreben und soll deshalb
den Parteien unter Wirdigung der Sach- und Rechtslage eine begriindete Einigungs-
empfehlung unterbreiten. 2Die Einigungsempfehlung wird entweder wahrend der mindlichen
Verhandlung oder schriftlich mit einer zu bestimmenden AuRerungsfrist unterbreitet.

(2) Wird die Einigungsempfehlung in der mindlichen Verhandlung unterbreitet, so ist auf
Antrag eines Beteiligten eine zu bestimmende Auferungsfrist zu gewahren.

§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung

(1) Wird die Einigungsempfehlung von beiden Parteien angenommen, wird sie durch Unter-
schrift beider Seiten rechtsverbindlich.

(2) Wird die Einigungsempfehlung von einer der beiden Parteien nicht angenommen, erklart
der Vorsitzende die Schlichtung fiir gescheitert.

§ 19 Verfahrenskosten

(1) Verfahrenskosten werden nicht erhoben.

(2) 1Beteiligten sowie Zeugen und Sachverstéandigen werden Fahrtkosten nach der ditze-
sanen Reisekostenordnung auf Antrag erstattet. 2Zeugen und Sachverstéandige werden
entsprechend den Bestimmungen fiir das Verfahren vor den staatlichen Arbeitsgerichten
entschadigt. sDie Kosten hat der am Verfahren beteiligte Dienstgeber zu tragen.

§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle

1Die Kosten der Schlichtungsstelle einschlieRlich einer Aufwandsentschadigung fur den
Vorsitzenden der Schlichtungsstelle bzw. fiir dessen Stellvertreter tragt die (Erz-)Didzese.
2Anfallende Reisekosten werden gemaR der didzesanen Reisekostenordnung auf Antrag
erstattet.

§ 21 Ubergangsregelung
Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben bis zur rechtswirksamen Neuberufung im Amt.
§ 22 In-Kraft-Treten

1Diese Ordnung ftritt am 01.06.2001 in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Ordnung flr
Schlichtungsverfahren fiir Streitigkeiten aus dem Dienstverhéltnis vom (s. Amtsblatt Nr.
...[19....) auBer Kraft.
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Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder

Grundsatzen

§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege-, Geburts- und sonstigen Féllen: Beihilfeordnung Teil A*

*Diese Ordnung wird gleichermalen als Beihilfeordnung i.S.v. Nr. 2 der Anlage 11 zu den
Richtlinien flr Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
erlassen.

§ 1 Regelungsbereich

1Die Beihilfeordnung Teil A regelt die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-,
Pflege- und sonstigen Fallen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen (Erster
Abschnitt) und nach arbeitsvertragsrechtlichen Vorschriften (Zweiter Abschnitt). 2Soweit diese
Beihilfeordnung keine Bestimmungen enthdlt, gelten ergadnzend die Bayerische
Beihilfeverordnung (BayBhV) bzw. die Beihilferegelungen des Freistaates Bayern fir die
Arbeitnehmer und Auszubildenden und fiir den Tarif 820 K und 820 K Plus als
Beihilfeabldseversicherung  die  Allgemeinen  Versicherungsbedingungen  fiur  die
Krankheitskostenversicherung nach Art der Schadenversicherung (AVB/KK-SV) der
Bayerischen Beamtenkrankenkasse AG.

Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen

§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

(1) Privat krankenversicherte Priester, die in einer deutschen (Erz-)Di6zese inkardiniert sind,
Priesteramtskandidaten ab der Diakonenweihe, Kirchenbeamte, Priester im Ruhestand,
Ruhestandsbeamte und deren versorgungsberechtigte Hinterbliebene, sowie Dienstanfanger,
solange diese von der (Erz-)Di6zese, dem Bischéflichen Stuhl, einer kirchlichen Stiftung bzw.
einer sonstigen Einrichtung im Geltungsbereich des ABD in der (Erz-)Diézese Dienstbezliige,
Ruhegehalt, Anwarterbeziige bzw. entsprechende Vergltungen erhalten oder bis zu ihrem
Eintritt in den Ruhestand erhalten haben, erhalten Beihilfeleistungen wie privat kranken-

versicherte Beamte des Freistaates Bayern.

Anmerkung zu § 2 Abs. 1:

Fur Aufwendungen, die bis einschlielich 31.12.2018 entstehen, betragt fiir privat krankenversicherte Priester im Ruhestand
in Krankheitsféllen der Bemessungssatz der Beihilfeleistungen 50 v.H.. Fiir Aufwendungen, die ab 01.01.2019 entstehen,
gelten beziiglich des Bemessungssatzes der Beihilfeleistungen fiir Priester im Ruhestand die Regelungen wie fiir privat
krankenversicherte Beamte (im Ruhestand) des Freistaates Bayern.

(2) Privat krankenversicherte berticksichtigungsfahige Angehdrige von Personen im Sinne des
Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdérige von Beamten des Freistaates Bayern mit
der MaRgabe, dass sie bei Ubersteigen der Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV
Beihilfeleistungen wie Angehdrige eines privat krankenversicherten Arbeitnehmers des
Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V erhalten.

(3) 1Gesetzlich krankenversicherte berlicksichtigungsfahige Angehodrige von Personen im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige eines in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherten Arbeitnehmers des Freistaates Bayern. 2Die Ein-
kommensgrenze des_§ 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung.
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Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder

Grundsatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern

3Daruber hinaus erhalten sie auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im
jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K.

(4) Fur inkardinierte Priester betragt in Krankheits- und Pflegeféallen, die durch einen
Dienstunfall verursacht sind, der Bemessungssatz der Beihilfeleistungen 100 v. H.

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen

(1) 1Privat krankenversicherte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, denen ein Anspruch auf
Beihilfe nach beamtenrechtlichen Grundsatzen durch den Dienstgeber schriftlich zugesichert
wurde, erhalten Beihilfeleistungen wie privat krankenversicherte Personen im Sinne des § 2
Abs. 1. 2Wenn sie dem Grunde nach in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungs-
pflichtig werden und sich von der Versicherungspflicht befreien lassen, erhalten sie
Beihilfeleistungen wie privat krankenversicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V. Satz 2 gilt nicht, wenn der
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin von der Regelung der Altersteilzeitarbeit nach dem ABD oder von
der Mdglichkeit einer Teilrente Gebrauch macht oder eine weitergehende Zusage erhalten hat.

(2) 1Privat krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehérige von Personen im Sinne
des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige von Personen im Sinne des § 2 Abs. 1.
2Bei Ubersteigen der Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV oder, wenn der
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin dem Grunde nach in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungspflichtig wird und sich von der Versicherungspflicht befreien lasst, erhalten sie
Beihilfeleistungen wie Angehorige eines privat krankenversicherten Arbeitnehmers des
Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V. Satz 2
Alternative 2 gilt nicht, wenn der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin von der Regelung der
Altersteilzeitarbeit nach dem ABD oder von der Mdglichkeit einer Teilrente Gebrauch macht
oder eine weitergehende Zusage erhalten hat.

(3) 1Gesetzlich krankenversicherte berlicksichtigungsfahige Angehérige von Personen im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige eines in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherten Arbeitnehmers des Freistaates Bayern. 2Die
Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung. 3Dariber hinaus
erhalten sie auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang
des Tarifs 820 K.

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern

(1) Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern erhalten Beihilfeleistungen wie Beamte
des Freistaates Bayern.

(2) 1Bericksichtigungsfahige Angehoérige von Beamten des katholischen Schulwerks in
Bayern erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige von Beamten des Freistaates Bayern mit
der MalRgabe, dass Angehorige, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert
oder freiwillig mit Arbeitgeberzuschuss versichert sind, Beihilfeleistungen wie Angehoérige
eines in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversicherten Arbeithnehmers des
Freistaates Bayern erhalten. 2Diese Angehorigen erhalten darliber hinaus auf Kosten des
kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K. 3Die


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27762
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27762
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27762
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?nid=c&showdoccase=1&doc.id=jlr-BhVBYV5P7&st=null
http://bundesrecht.juris.de/sgb_5
http://bundesrecht.juris.de/sgb_5
http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?nid=c&showdoccase=1&doc.id=jlr-BhVBYV5P7&st=null

ABD Anhang lI: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher
© ABD, erstellt am 27.07.2018 Relevanz
Fassung vom 01.09.2018, # 24 3. Ordnung zur Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege-, Geburts- und sonstigen Fallen: Beihilfeordnung Teil A*

Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder

Grundsatzen

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf

Beihilfe nach beamtenrechtlichen Grundsétzen

Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K werden solange gewahrt, wie
Aufwendungen fir Wahlleistungen im Krankenhaus [Art. 96 Abs. 2 Satz 5 Bayerisches
Beamtengesetz (BayBG)] fiir pflichtversicherte Angehdrige von Beamten des Freistaates
Bayern beihilfefahig sind.

§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

(1) 1Gesetzlich krankenversicherte Priester, die in einer deutschen (Erz-)Di6zese inkardiniert
sind, Priesteramtskandidaten ab der Diakonenweihe, Kirchenbeamte, Priester im Ruhestand,
Ruhestandsbeamte und deren versorgungsberechtigte Hinterbliebene, sowie Dienstanfanger,
solange diese von der (Erz-)Didzese, dem Bischéflichen Stuhl, einer kirchlichen Stiftung bzw.
einer sonstigen Einrichtung im Geltungsbereich des ABD in der (Erz-)Didzese Dienstbeziige,
Ruhegehalt, Anwarterbezige bzw. entsprechende Vergltungen erhalten oder bis zu ihrem
Eintritt in den Ruhestand erhalten haben, erhalten Beihilfeleistungen wie in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern. 2Darlber
hinaus erhalten sie auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen
Umfang des Tarifs 820 K.

(2) 1Privat krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehorige von Personen im Sinne
des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehorige eines privat krankenversicherten
Arbeitnehmers des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257
SGB V. 2Die Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung.

(3) 1Gesetzlich krankenversicherte berlicksichtigungsfahige Angehdrige von Personen im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehorige eines in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherten Arbeitnehmers des Freistaates Bayern. 2Die
Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung. 3Darlber hinaus
erhalten sie auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang
des Tarifs 820 K.

(4) Fir inkardinierte Priester betragt in Krankheits- und Pflegefallen, die durch einen
Dienstunfall verursacht sind, der Bemessungssatz der Beihilfeleistungen 100 v. H.

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf
Beihilfe nach beamtenrechtlichen Grundséatzen

(1) 1Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, denen ein Anspruch auf
Beihilfe nach beamtenrechtlichen Grundsatzen durch den Dienstgeber schriftlich zugesichert
wurde, erhalten Beihilfeleistungen wie in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern. 2Dariiber hinaus erhalten sie auf Kosten
des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K.

(2) 1Privat krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehorige von Personen im Sinne
des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige eines privat krankenversicherten
Arbeitnehmers des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257
SGB V. 2Die Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung.
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Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder

Grundsatzen

§ 4 Zustandigkeit

(3) 1Gesetzlich krankenversicherte berlicksichtigungsféahige Angehoérige von Personen im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige eines in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherten Arbeitnehmers des Freistaates Bayern. 2Die
Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung. 3Darlber hinaus
erhalten sie auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang
des Tarifs 820 K.

§ 4 Zustandigkeit

Oberste Dienstbehorde bzw. sonstige Behdrde im Sinne der Bayerischen Beihilfeverordnung
ist das (Erz-)Bischéfliche Ordinariat.
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Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergitungsordnung fiir

standige Diakone

§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und
Vergiitungsordnung fiir standige Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone

(1) 1Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone erhalten Beihilfeleistungen wie in
der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern
auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie im
Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
Erwerbsminderung' oder wegen Alters. 2Dariiber hinaus erhalten sie auf Kosten des
kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K.

1d.h. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit

(2) Gesetzlich krankenversicherte berlicksichtigungsfahige Angehoérige von Diakonen im
Sinne von Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie der Diakon.

(3) Solange der Diakon Beihilfeleistungen nach Abs. 1 erhalt, erhalten seine privat
krankenversicherten berticksichtigungsfahigen Angehdrigen Beihilfeleistungen wie An-
gehorige von privat krankenversicherten Arbeitnehmern des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V.

(4) Die Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung.

(5) Unabhangig von der zeitlichen Gestaltung des Dienstes werden die jeweiligen Bei-
hilfeleistungen in vollem Umfang erbracht.

Anmerkung zu § 5:

§ 5 gilt nur fir Diakone die am 01.08.2016 oder danach im aktiven Dienst stehen. Diakone, die am 01.08.2016 bereits im
Ruhestand sind, erhalten Beihilfe nur, sofern und soweit gemaR diézesanen Regelungen eine entsprechende Zusage erteilt
wurde.

§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone

(1) Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone erhalten Beihilfeleistungen wie in der
privaten Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V auch im Falle der Elternzeit oder des
Sonderurlaubs aus familienpolitischen Grinden sowie im Falle der Beendigung des
Dienstverhltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen Erwerbsminderung’ oder wegen
Alters.

1d.h. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit

Anmerkung zu § 5a Abs. 1:

§ 5a Abs. 1 gilt im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie im Falle der
Beendigung des Dienstverhéltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen Erwerbsminderung oder wegen Alters mit der
MaRgabe, dass Aufwendungen fiir stationdre Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit
sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 1000, -
Euro pro Kalenderjahr beihilfefahig sind.

(2) Privat krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehdrige von Diakonen im Sinne des
Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie der Diakon.


http://bundesrecht.juris.de/sgb_5
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBhV?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://bundesrecht.juris.de/sgb_5







ABD Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher
© ABD, erstellt am 27.07.2018 Relevanz
Fassung vom 01.09.2018, # 24 3. Ordnung zur Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege-, Geburts- und sonstigen Fallen: Beihilfeordnung Teil A*

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Verglitungsordnung fiir

standige Diakone

§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone

(3) Solange der Diakon Beihilfeleistungen nach Abs. 1 erhélt, erhalten seine gesetzlich
krankenversicherten beriicksichtigungsfahigen Angehdrigen Beihilfeleistungen wie be-
ricksichtigungsfahige Angehdrige von der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versicherten Arbeitnehmern des Freistaates Bayern. Dartber hinaus erhalten Sie auf Kosten
des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K.

(3) Die Einkommensgrenze des § 7 Abs. 2 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung.

(4) Unabhangig von der zeitlichen Gestaltung des Dienstes werden die jeweiligen Bei-
hilfeleistungen in vollem Umfang erbracht.

Anmerkung zu § 5a:

§ 5a gilt nur fur Diakone, die am 01.08.2016 oder danach im aktiven Dienst stehen. Diakone, die am 01.08.2016 bereits im
Ruhestand sind, erhalten Beihilfe nur, sofern und soweit gemaR di6zesanen Regelungen eine entsprechende Zusage erteilt
wurde.”


http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBhV?AspxAutoDetectCookieSupport=1

ABD Anhang lI: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher
© ABD, erstellt am 27.07.2018 Relevanz
Fassung vom 01.09.2018, # 24 3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Pflege-, Geburts- und sonstigen Fallen: Beihilfeordnung Teil A*

Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften

§ 7a Beschéftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher
Vorschriften

§ 6 Berechtigte Personen

Dieser Abschnitt regelt die Gewahrung von Beihilfen an nicht in einer deutschen (Erz-)Di6zese
inkardinierte Priester, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Auszubildende — im Folgenden
Beschaftigte — im Dienst der (Erz-)Di6zese oder sonstiger Einrichtungen im Geltungsbereich
des ABD.

§ 7 Beihilfeleistungen

(1) Gesetzlich krankenversicherte Beschaftigte erhalten Beihilfeleistungen wie in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern.

(1a) 1Gesetzlich krankenversicherte berlcksichtigungsfahige Angehérige von Beschaftigten
im Sinne von Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige von in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherten Arbeitnehmern des Freistaates Bayern. 2Privat
krankenversicherte Angehdrige erhalten keine Beihilfeleistungen.

(2) Privat krankenversicherte Beschéftigte und deren privat krankenversicherte beriicksichti-
gungsfahige Angehdrige erhalten Beihilfeleistungen wie in der privaten Krankenversicherung
versicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach

§ 257 SGB V.

(2a) 1Ehegatten von Beschaftigten nach Abs. 2, die auf Grund eines eigenen Beschafti-
gungsverhaltnisses in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, und deren
mitversicherte berlcksichtigungsfahige Kinder sowie berlcksichtigungsfahige Kinder, die
selbst in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten Beihilfeleistungen wie
beriicksichtigungsfahige Angehorige von in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versicherten Arbeitnehmern des Freistaates Bayern. 2Privat krankenversicherte Ehegatten mit
eigenem Beschaftigungsverhaltnis erhalten keine Beihilfeleistungen.

(3) Die Einkommensgrenze des_§ 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine Anwendung.

(4) Unabhangig vom Beschaftigungsumfang werden die jeweiligen Beihilfeleistungen in vollem
Umfang erbracht.

(5) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die nach Erreichen der Altersgrenze des § 33 Abs. 1
Buchst. a ABD Teil A, 1. weiter beschaftigt werden, erhalten aus dieser Beschaftigung keine
Beihilfeleistungen.

§ 7a Beschiftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

(1) 1Beschaftigte im Sinne des § 36 b ABD Teil A, 1. erhalten nach Ablauf der jeweiligen
didzesanen Wartezeit auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers fir die Dauer der
Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Griinden, Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K. 2Bei entsprechender
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Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften

§ 7c Schriftliche Zusagen fiir Beschéaftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

schriftlicher Zusage werden die Beihilfeleistungen auch im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen Erwerbsminderung 2 oder wegen
Alters gewahrt.

2 d. h. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit

(2) Gesetzlich krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehdrige von Beschaftigten im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie der Beschaftigte.

(3) Solange der/die Beschaftigte Beihilfeleistungen nach Abs. 1 erhalt, erhalten seine/ihre
privat krankenversicherten berlicksichtigungsfahigen Angehdrigen Beihilfeleistungen wie
Angehorige von privat krankenversicherten Arbeithehmern des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V.

(4) § 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des
Tarifs 820 K

(1) Gesetzlich krankenversicherte Beschaftigte erhalten bei entsprechender schriftlicher
Zusage auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers flr die Dauer der Beschaftigung, auch im
Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, Beihilfe-
leistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K sowie bei weitergehender Zusage auch im
Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
Erwerbsminderung % oder wegen Alters.

(2) Gesetzlich krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehorige von Beschaftigten im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie der Beschaftigte.

(3) Solange der/die Beschéftigte Beihilfeleistungen nach Abs. 1 erhalt, erhalten seine/ihre
privat krankenversicherten berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen Beihilfeleistungen wie
Angehorige von privat krankenversicherten Arbeitnehmern des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V.

(4) § 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.

8 d. h. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit

§ 7c Schriftliche Zusagen fiir Beschiftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

(1) Privat krankenversicherte Beschéftigte im Sinne des § 7 Abs. 2 erhalten bei entsprechen-
der schriftlicher Zusage Beihilfeleistungen auch im Falle der Elternzeit oder des Sonder-
urlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie bei weitergehender Zusage auch im Falle der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
Erwerbsminderung“ oder wegen Alters.

(2) Privat krankenversicherte bertcksichtigungsfahige Angehérige von Beschaftigten im Sinne
des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie der Beschaftigte.

(3) Solange der/die Beschaftigte Beihilfeleistungen nach Abs. 1 erhalt, erhalten seine/ihre
gesetzlich krankenversicherten berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen auf Kosten des
kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K.
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Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften

§ 7e Schriftliche Zusagen fir Lehrkrafte gemal ABD Teil B, 4.1. an Schulen

in kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des

Tarifs 820 K Plus (ab 01.05.2018)

4) § 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.
d. h. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit

§ 7d Ubergangsregelung fiir privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

(1) Vor dem 01. 07. 1996 privat krankenversicherte Beschaftigte, die den Arbeitgeberzuschuss
nicht in Anspruch nehmen, erhalten fur die Dauer der Beschaftigung Beihilfeleistungen wie
privat krankenversicherte Arbeitnehmer des Freistaates Bayern, die den Beitragszuschuss
des Arbeitgebers nach § 257 SGB V nicht in Anspruch nehmen, wobei Aufwendungen bei
dauernder Pflegebedurftigkeit im Sinne der_&§§ 31 bis 38 und 39 Satz 3 BayBhV nicht
beihilfefahig sind.

(2) Privat krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehérige von Beschaftigten im Sinne
des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige eines in der privaten Krankenver-
sicherung versicherten Arbeitnehmers des Freistaates Bayern, der den Beitragszuschuss des
Arbeitgebers nach § 257 SGB V nicht in Anspruch nimmt, mit der MalRgabe, dass sie bei
Ubersteigen der Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV Beihilfeleistungen wie
Angehdrige eines in der privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmers des
Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V erhalten.

(3) 1Gesetzlich krankenversicherte beriicksichtigungsfahige Angehérige von Beschaftigten im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie Angehdrige eines in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherten Arbeitnehmers des Freistaates Bayern. 2Darlber
hinaus erhalten sie auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen
Umfang des Tarifs 820 K. 3Die Einkommensgrenze des § 7 Abs. 4 Nr. 2 BayBhV findet keine
Anwendung.

(4) 1Die Regelungen der Abs. 1-3 gelten, solange der Freistaat Bayern privat krankenver-
sicherten Arbeitnehmern, die den Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V nicht
in Anspruch nehmen, und deren Angehdrigen Beihilfeleistungen im derzeitigen Umfang
gewahrt. 2Bei Wegfall der Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K (Abs. 3),
kann der Angehorige auf Kosten des/der Beschéaftigten im Tarif 820 K weiterversichert
werden.

§ 7e Schriftliche Zusagen fiir Lehrkréafte gemaR ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des
Tarifs 820 K Plus (ab 01.05.2018)

(1) Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrafte gemal ABD Teil B, 4.1., auf deren Ar-
beitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) Anwendung findet
und deren Arbeitsverhaltnis am 01.05.2018 besteht oder danach beginnt, erhalten bei
entsprechender schriftlicher Zusage auf Kosten des kirchlichen Dienstgebers flr die Dauer der
Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Grunden, Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K Plus sowie bei
weitergehender Zusage auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des
1Bezugs einer Rente wegen Erwerbsminderung1 oder wegen Alters.

d. h. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit
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Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

§ 10 Beihilfeabléseversicherung

(2) Gesetzlich krankenversicherte berlcksichtigungsfahige Angehorige von Lehrkraften im
Sinne des Abs. 1 erhalten Beihilfeleistungen wie die Lehrkraft.

(3) Solange die Lehrkraft Beihilfeleistungen nach Abs. 1 erhalt, erhalten seine/ihre privat
krankenversicherten berticksichtigungsfahigen Angehérigen Beihilfeleistungen wie Angehdrige
von privat krankenversicherten Arbeithehmern des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss
des Arbeitgebers nach § 257 SGB V.

(4) § 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.

§ 7f Schriftliche Zusagen fiir Lehrkréafte gemaR ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

(1) Privat krankenversicherte Lehrkrafte gemafl ABD Teil B, 4.1. im Sinne des § 7 Abs. 2, auf
deren Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) Anwendung
findet und deren Arbeitsverhaltnis am 01.05.2018 besteht oder danach beginnt, erhalten bei
entsprechender schriftlicher Zusage Beihilfeleistungen auch im Falle der Elternzeit oder des
Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie bei weitergehender Zusage auch im
Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
Ervwarbsminderung1 oder wegen Alters.

1d. h. Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunfahigkeit

(2) Privat krankenversicherte berucksichtigungsfahige Angehorige von Beschéaftigten im Sinne
des Abs.1 erhalten Beihilfeleistungen wie die Lehrkraft.

(3) Solange die Lehrkraft Beihilfeleistungen nach Abs. 1 erhalt, erhalten ihre gesetzlich
krankenversicherten bertcksichtigungsfahigen Angehérigen auf Kosten des kirchlichen
Dienstgebers Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K Plus.

(4) § 7 Abs. 3 und Abs. 4 gelten entsprechend.”
§ 8 Sonderregelungen

Aufwendungen bei dauernder Pflegebedrftigkeit im Sinne der_§§ 31 bis 38 und 39 Satz
3 BayBhV sind nicht beihilfefahig.

Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen

(1) Lebenspartnerinnen und Lebenspartner gem. LPartG und deren Kinder sind keine
berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen fiir Leistungen nach dieser Beihilfeordnung.

(2) Beihilfen werden nicht gewahrt zu Aufwendungen aus Anlass medizinischer Eingriffe (z. B.
Schwangerschaftsabbriiche und Sterilisationen), die gegen kirchliche Grundsatze verstofen.

§ 10 Beihilfeabloseversicherung
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Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen

(1) Zur Riickdeckung der Verpflichtung wird eine Versicherung abgeschlossen (Beihilfeablése-
versicherung).

(2) Die Bestimmungen des Vertrags lber die Beihilfeabloseversicherung und die kirchliche
Hoherversicherung zwischen der (Erz-)Didzese und der Bayerischen Beamtenkrankenkasse
AG sind Bestandteil dieser Ordnung.

§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen

(1) 1Eine Beihilfeberechtigung oder ein vom Beschaftigungsumfang abhangiger Anspruch auf
Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes oder eines Bundeslan-
des schlief3t die Berlicksichtigungsfahigkeit als Angehoriger nach kirchlichen Vorschriften aus.
2Eine Beihilfeberechtigung ist gegeben, wenn ein Anspruch auf Beihilfe aufgrund beamten-
rechtlicher Vorschriften, kirchlicher Vorschriften oder privatrechtlicher Rechtsbeziehungen
nach einer den Beihilfevorschriften des Bundes/Landes vergleichbaren Regelung besteht.

(2) Personen, die vor Beginn einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Grunden Anspruch auf Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
haben, werden wahrend der Beurlaubung nicht berticksichtigungsfahige Angehdérige eines bei
einem kirchlichen Dienstgeber Beschaftigten.

(3) Die Berticksichtigungsfahigkeit als Angehdriger bei einem Beihilfeberechtigten, der nach
anderen als kirchlichen Vorschriften Beihilfe erhalt oder einen vom Beschaftigungsumfang
abhangigen Anspruch auf Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes oder
eines Bundeslandes hat, schliet die Berlicksichtigungsfahigkeit als Angehériger nach
kirchlichen Vorschriften aus.

(4) Gesetzlich krankenversicherte Angehdrige (Ehegatten und Kinder) von Beschaftigten im
Sinne des § 36b ABD Teil A, 1. oder von Beschaftigten mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe-
leistungen, die als bertcksichtigungsfahige Angehdrige Beihilfeleistungen im jeweiligen
Umfang des Tarifs 820 K bzw. 820 K Plus erhalten, bleiben bezuglich dieser Leistungen
berlcksichtigungsfahige Angehorige, auch wenn sie eine eigene Beihilfeberechtigung wie ein
in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversicherter Arbeitnehmer des Freistaates
Bayern erwerben  oder  berlicksichtigungsfahige = Angehdrige  eines  anderen
Beihilfeberechtigten werden, der Beihilfeleistungen wie ein in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern erhailt.

(5) Die Berticksichtigungsfahigkeit eines privat krankenversicherten geringfiigig oder gem.
§ 6 Abs. 3a SGB V versicherungsfreien Beschaftigten als Angehdriger bei einem Beihilfebe-
rechtigten, der einen Beihilfeanspruch nach beamtenrechtlichen Grundsatzen hat, schliel3t die
Beihilfeberechtigung nach kirchlichen Vorschriften aus.

(6) 1Beim Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen bzw. vom Beschaftigungs-
umfang abhangiger Anspriiche auf Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des
Bundes oder eines Bundeslandes schlielt der Beihilfeanspruch aus dem Dienstverhaltnis mit
der hochsten Arbeitszeit jeden anderen Beihilfeanspruch aus. 2Eine Beihilfeberechtigung ist
gegeben, wenn ein Anspruch auf Beihilfe aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften, kirch-
licher Vorschriften oder privatrechtlicher Rechtsbeziehungen nach einer den Beihilfevorschrif-
ten des Bundes/Landes vergleichbaren Regelung besteht. 3Bei gleicher Arbeitszeit schlie3t
der Beihilfeanspruch aus dem altesten Dienstverhaltnis jeden anderen Beihilfeanspruch aus.

(7) Die Abs. 1 — 6 gelten nicht fir Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern.
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Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

§ 12 Ubergangsregelungen

§ 12 Ubergangsregelungen

(1) Soweit bei unveranderten beihilferelevanten Sachverhalten in Bezug auf den Beihilfe-
berechtigten oder dessen Angehoérige diese Beihilfeordnung eine von der Rechtslage vor
ihrem Inkrafttreten zu Lasten des Beihilfeberechtigten oder dessen Angehdriger abweichende
Behandlung vorsieht, bleibt der vor ihrem Inkrafttreten bestehende beihilferechtliche Status
dieser Personen grundséatzlich unberuhrt.

(2) Wenn bei beihilferelevanten Sachverhalten in Bezug auf den Beihilfeberechtigten oder
dessen Angehdrige nach dem Inkraftireten der Beihilfeordnung Anderungen eintreten, werden
diese Anderungen ausschliel3lich nach dieser Beihilfeordnung behandelt.
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Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Di6zese ... vom
01.01.2004

(zuletzt gedndert nach Beratung in der Freisinger Bischofskonferenz im Friihjahr 2018)

l. Zusagen

Die im Rahmen der Beihilfeordnung Teil A zu vergebenden Zusagen haben folgenden
Wortlaut:

1. Zusage nach § 2 a BO/A:

,Herr/[Frau ... hat ab dem .. fir sich und seine/ihre bericksichtigungsfahigen
Familienangehérigen Anspruch auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen wie ein
privat krankenversicherter Beamter des Freistaates Bayern, soweit nicht die Beihilfeordnung
der (Erz-)Di6zese ... von den fir die Beamten des Freistaates Bayern geltenden
Beihilfevorschriften abweichende Regelungen enthalt. Ab diesem Zeitpunkt entfallt der
Anspruch auf den Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V. Der Anspruch
besteht nur fiir die Zeit der beihilfekonformen Teilversicherung in der privaten Kranken-
versicherung.”

2. Zusage nach § 7 b BO/A:

a) fur die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus
familienpolitischen Griinden:

,Herr/Frau ... erhdlt ab dem ... fur sich und seine/ihre bericksichtigungsfahigen
Familienangehdorigen fiir die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des
Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des
Tarifs 820 K. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Di6zese ... findet Anwendung.”

b) zusatzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer
Rente wegen Erwerbsminderung oder wegen Alters:

,Der Anspruch auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K besteht auch im
Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
Erwerbsminderung oder wegen Alters. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Didzese ... findet
Anwendung.”

3. Zusage nach § 7c BO/A:

a) auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:
LHerr/Frau ... hat auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Grunden Anspruch auf Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat
krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach_§ 257
SGB V mit der MaRgabe, dass Aufwendungen fiir stationare Krankenhausbehandlung nicht
beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten
Krankenversicherung Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 1.000,- Euro pro
Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Di6zese ... findet Anwendung.”
b) zusatzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer
Rente wegen Erwerbsminderung oder wegen Alters:

,=Herr/Frau ... hat auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs
einer Rente wegen Erwerbsminderung oder wegen Alters Anspruch auf Beihilfen bei
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Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer des
Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der Malgabe, dass
Aufwendungen fur stationdare Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige
Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung
Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 1.000,- Euro pro Kalenderjahr beihilfefahig
sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Di6zese ... findet Anwendung.”

4. Zusage nach § 7e BO/A:

a) fur die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus
familienpolitischen Griinden:

,2Herr/Frau ... erhalt ab dem ... flr sich und seine/ihre berlicksichtigungsféahigen Familien-
angehdrigen flr die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonder-
urlaubs aus familienpolitischen Griinden, Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs
820 K Plus. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Ditzese ... findet Anwendung.*

b) zusatzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer
Rente wegen Erwerbsminderung oder wegen Alters:

,Der Anspruch auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K Plus besteht auch
im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
Erwerbsminderung oder wegen Alters. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese ... findet
Anwendung.”

5. Zusage nach § 7f BO/A:

a) auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:
,2Herr/Frau ... hat auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Griinden Anspruch auf Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und To-desfallen wie ein privat
krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257
SGB V mit der MaRRgabe, dass Aufwendungen fir stationare Krankenhausbehandlung nicht
beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten
Krankenversicherung Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 1.000,- Euro pro
Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese ... findet Anwendung.*
b) zusatzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer
Rente wegen Erwerbsminderung oder wegen Alters:

,2Herr/Frau ... hat auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs
einer Rente wegen Erwerbsminderung oder wegen Alters Anspruch auf Beihilfen bei
Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer des
Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der Mallgabe, dass
Aufwendungen fir stationare Krankenhausbe-handlung nicht beihilfefahig und sonstige
Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung
Ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 1.000,- Euro pro Kalenderjahr beihilfefahig
sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Di6zese ... findet Anwendung.

Il. Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

Fur die Erteilung von Zusagen an Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft gelten
folgende Regelungen:

(1)

1. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrafte erhalten mit Beginn eines unbefristeten Arbeits-
verhaltnisses eine schriftiche Zusage gemal § 7b Beihilfeordnung Teil A mit der MaRgabe,
dass Beihilfeleistungen fiir die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des
Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden gewahrt werden.
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Dies gilt nicht bei Lehrkraften, deren Beschaftigungsverhaltnis bei dem jeweiligen kirchlichen
Dienstgeber die Merkmale einer geringfligigen Beschaftigung nach § 8 SGB 1V erfiillt.

2. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrifte erhalten vom Zeitpunkt der Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung eine schriftliche Zusage geman
§ 7b Beihilfeordnung Teil A mit der MaRRgabe, dass Beihilfeleistungen zusatzlich zu Nr. 1 auch
im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters gewahrt werden.

3. Privat krankenversicherte Lehrkrafte erhalten mit Beginn eines unbefristeten Arbeits-
verhaltnisses eine schriftiche Zusage gemal} § 7c¢ Beihilfeordnung Teil A mit der Mallgabe,
dass Beihilfeleistungen auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus
familienpolitischen Griinden gewahrt werden.

Dies gilt nicht bei Lehrkraften, deren Beschaftigungsverhaltnis bei dem jeweiligen kirchlichen
Dienstgeber die Merkmale einer geringfligigen Beschaftigung nach § 8 SGB 1V erfiillt.

4. Privat krankenversicherte Lehrkrafte erhalten vom Zeitpunkt der Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitradge zur gesetzlichen Rentenversicherung eine schriftliche Zusage gemaf
§ 7c Beihilfeordnung Teil A mit der Malgabe, dass Beihilfeleistungen zusatzlich zu Nr. 3 auch
im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters gewahrt werden.

(2) Fir die Erteilung von Zusagen an Lehrkrafte gemaR ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft, auf deren Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diézesen (ABD) Anwendung findet und deren Arbeitsverhaltnis am 01.05.2018 besteht oder
danach beginnt, gelten folgende Regelungen:

1. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrafte erhalten mit Beginn eines unbefristeten Arbeits-
verhéltnisses eine schriftliche Zusage gemafR § 7e Beihilfeordnung Teil A mit der MaRRgabe,
dass Beihilfeleistungen fiir die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des
Sonderurlaubs aus familienpolitischen Grinden gewahrt werden. Dies gilt nicht bei
Lehrkraften, deren Beschaftigungsverhaltnis bei dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber die
Merkmale einer geringfiigigen Beschaftigung nach § 8 SGB 1V erfillt.

2. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrifte erhalten vom Zeitpunkt der Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung eine schriftliche Zusage geman
§ 7e Beihilfeordnung Teil A mit der MaRRgabe, dass Beihilfeleistungen zusatzlich zu Nr. 1 auch
im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters gewahrt werden.

3. Privat krankenversicherte Lehrkréafte erhalten mit Beginn eines unbefristeten Arbeitsverhalt-
nisses eine schriftliche Zusage gemaR § 7f Beihilfeordnung Teil A mit der MaRRgabe, dass
Beihilfeleistungen auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Griinden gewahrt werden. Dies gilt nicht bei Lehrkraften, deren Beschaftigungsverhaltnis bei
dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber die Merkmale einer geringfuigigen Beschaftigung nach
§ 8 SGB IV erfiillt.

4. Privat krankenversicherte Lehrkréfte erhalten vom Zeitpunkt der Ubernahme der Arbeit-
nehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung eine schriftliche Zusage gemall § 7f
Beihilfeordnung Teil A mit der MaRRgabe, dass Beihilfeleistungen zusatzlich zu Nr. 3 auch im
Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters gewahrt werden.”
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Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum
Stichtag 31.12.2000

Durch das Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 22.12.2000 (GVBI. S.
928 ff.) hat der Freistaat Bayern u. a. die Gewahrung von Beihilfen an Angestellte, Arbeiter
und Auszubildende auf Arbeitsverhaltnisse beschrankt, die bereits vor dem 01.01.2001
begriindet wurden.

Die Beihilfeordnung fir die (Erz-)Didzese ... (vgl. Amtsblatt Nr. ... ) verweist erganzend auf die
Beihilferegelungen des Freistaates Bayern fiir die Arbeitnehmer und Auszubildenden.

Die in Satz 1 bezeichnete Beschrankung der Gewahrung von Beihilfen im Bereich des
Freistaates Bayern wird fiir den Anwendungsbereich der kirchlichen Beihilfeordnung nicht
Ubernommen.

Sofern in der Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Di6zese ... auf Beihilfeleistungen, wie sie Arbeit-
nehmer des Freistaates Bayern oder deren Angehdrige erhalten, verwiesen wird, bezieht sich
die Verweisung auf Beihilfeleistungen an Arbeitnehmer des Freistaates Bayern, deren
Arbeitsverhaltnisse vor dem 01.01.2001 begriindet wurde.
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§ 23 Inkrafttreten

§ 21 Ausschiisse

Fir die Bearbeitung ihrer Aufgaben kénnen die Zentrale Kommission und der
Arbeitsrechtsausschuss standige oder zeitlich befristete Ausschisse einsetzen.

§ 22 Kosten

(1) 1FUr die Sitzungen der Zentralen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der anderen
Ausschiisse sowie fir die laufende Geschéaftsfiihrung und die Beratung der Vertreter der
Mitarbeiter stellt der Verband der Di6zesen Deutschlands im erforderlichen Umfang Raum,
Geschaftsbedarf und Personalkrafte zur Verfiigung und tragt die notwendigen Kosten. 2Zu
den notwendigen Kosten gehdren auch die Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung. 3Der
Verband der Didzesen Deutschlands tragt auch die durch die Freistellung gemal § 9 dem
jeweiligen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2) 1lm Ubrigen tragt das entsendende Bistum bzw. der Deutsche Caritasverband nach
MafRgabe der jeweils erlassenen Reisekostenordnung die Reisekosten fiir die Mitglieder.

(3) 1Der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungs-
ausschusses kann eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergltung gewahrt werden, wenn
sie nicht im kirchlichen Dienst stehen. 2Die Kosten hierfir tragt der Verband der Di6zesen
Deutschland. 3Er tragt fur diese Personen auch die wahrend ihrer Amtsausiibung anfallenden
notwendigen Reisekosten.

§ 23 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1.1.2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung in der bisherigen
Fassung aufRer Kraft.
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§ 5 Durchfiihrung der Wahl

2. Wahlordnung fiir die Vertreter und Vertreterinnen der
Dienstnehmerseite in der Zentral-KODA aus den bayerischen
Diézesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission — WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

(1) Die Dienstnehmervertreterinnen/Dienstnehmervertreter in der Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen — im Folgenden Kommission — bilden die
Wahlversammlung zur Wahl der Vertreterinnen/Vertreter der Dienstnehmerseite in der
Zentralen Kommission fir die bayerischen Di6zesen in Durchfiihrung von § 5 Absatz 2
Buchstabe a) Zentral-KODA-Ordnung.

(2) 1Die/der Vorsitzende des Regional-Wahlvorstandes fir die Wahl zur Kommission ladt zur
Wahlversammlung ein. 2Diese findet nach der konstituierenden Sitzung der Kommission statt.

§ 2 Er6ffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung

(1) 1Die fur die Leitung der konstituierenden Sitzung zustandige Person gemal § 7 Absatz 2
der Ordnung der Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen — im
Folgenden BayRKO - eroffnet die Wahlversammlung und stellt die ordnungsgemafe
Einladung und die Erschienenen auf einer Anwesenheitsliste fest. 2Sind bei der
konstituierenden Sitzung nicht mindestens 75 % der Wahlberechtigten anwesend, wird die
Wahl auf den nachstmdglichen Zeitpunkt verschoben.

(2) Sie/Er leitet die Wahl einer Wahlleitung aus den anwesenden Personen. Die Wahl zur
Wahlleitung erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit.

§ 3 Wahlbarkeit

1Wabhlbar als Mitglied in die Zentrale Kommission ist jedes Mitglied der Dienstnehmerseite der
Kommission, dessen Einverstandniserklarung vorliegt.

§ 4 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder in die Zentrale Kommission endet mit Ablauf der
Amtsperiode der Kommission.

(2) Bis zur Neuwahl der Mitglieder fir die Zentrale Kommission Gben die bisherigen Mitglieder

der Zentralen Kommission ihr Amt unabhangig von der Wiederwahl in die Kommission aus,
langstens aber sechs Monate.

§ 5 Durchfiihrung der Wahl


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27817&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27817&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27855&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27855&DatumAuswahl=

ABD Anhang lll: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich
© ABD, erstellt am 27.07.2018 der bayerischen Didzesen
Fassung vom 01.09.2018, # 24 2. Wahlordnung fiir die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite
in der Zentral-KODA aus den bayerischen Diézesen (Wahlordnung zur

Zentralen Kommission — WOzZK)

§ 7 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wahlt drei Vertreterinnen/Vertreter in die Zentrale Kommission.

(2) 1Wahlvorschlagsberechtigt ist jedes Mitglied der Dienstnehmerseite der Kommission. Der
Wahlvorschlag kann bis zu drei Kandidatinnen/Kandidaten enthalten.

(3) 1Die Vertreterinnen/Vertreter in die Zentrale Kommission werden in bis zu funf
Wahlgéngen aus den anwesenden Mitgliedern der Dienstnehmerseite geheim gewahlt. 2In
jedem Wahlgang hat jeder/jede Stimmberechtigte so viele Stimmen, wie Kandida-
tinnen/Kandidaten zu wahlen sind. 3Je Kandidatin/Kandidat darf nur eine Stimme abgegeben
werden.

(4) 1Gewanhlt ist, wer im ersten oder zweiten Wahlgang mehr als die Halfte der Stimmen der
Wahlberechtigten auf sich vereinigt. 2Entfallen auf mehr Kandidatinnen/Kandidaten als die
Hochstzahl der zu Wahlenden mehr als die Halfte der Stimmen der Wahlberechtigten, sind nur
die Kandidatinnen/Kandidaten mit den meisten Stimmen bis zur Héchstzahl der zu Wahlenden
gewahlt. 3Besteht zwischen Kandidatinnen/Kandidaten, die mehr als die Halfte der Stimmen
der Wahlberechtigten auf sich vereinigen konnten, Stimmengleichheit Gber die Hochstzahl der
zu Wahlenden hinaus, findet zwischen ihnen eine Stichwahl statt.

(5) 1Sind nach zwei Wahlgangen nicht alle Vertreterinnen/Vertreter in die Zentrale
Kommission gewahlt worden, wird fir den dritten und vierten Wahlgang jeweils nur eine
Kandidatin/ein Kandidat mehr zur Wahl zugelassen als Kandidatinnen/Kandidaten zu wahlen
sind entsprechend der Stimmenzahl des vorhergehenden Wahlgangs. 2Bei Stimmengleichheit
entscheidet Uber die Zulassung das Los. 3Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen
der Wahlberechtigten auf sich vereinigt.

(6) 1lm funften Wahlgang entscheidet die relative Mehrheit. 2Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(7) 1Die Wahlleitung stellt fest, ob die Gewahlten die Wahl annehmen. 2Bei Nichtannahme der
Wahl gilt immer die/der mit der nachstfolgenden Stimmenzahl gewahlte Kandidatin/Kandidat
als gewahlt.

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

(1) Die Wahlleitung teilt das Wahlergebnis umgehend der Geschéftsstelle der Kommission mit.

(2) 1Nach Ablauf der Fristen gem. § 7 teilt die Geschaftsstelle der Kommission das endgliltige
Wahlergebnis der Geschéaftsstelle der Zentral-KODA schriftich mit. 2Das endgiltige
Wahlergebnis wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt in den Amtsblattern der bayerischen
Di6zesen bekannt gegeben.

§ 7 Anfechtung der Wahl

(1) 1Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung beim
Kirchlichen Arbeitsgericht der bayerischen Diézesen schriftlich unter Angabe von Griinden
angefochten werden. 2Anfechtungsberechtigt sind die stimmberechtigten Mitglieder der
Wahlversammlung.
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§ 9 In-Kraft-Treten

(2) Wenn der Anfechtung stattgegeben wird, ist die Wahl in der nachsten Vollversammlung
der Kommission zu wiederholen.

(3) Die Wahlunterlagen sind bis zum Ende der Wahlperiode aufzubewahren.

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

(1) 1Scheidet eine Vertreterin/ein Vertreter der Dienstnehmerseite aus der Zentralen Kom-
mission aus oder ruht seine Mitgliedschaft (§ 8 BayRKO), wird in der nachsten Vollversamm-
lung der Kommission ein Ersatzmitglied gewahit. 2Die Nachwahl erfolgt fir den Rest der Amts-
zeit der Kommission. 3Wahlleitung ist die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter; steht
diese/dieser zur Wahl, ist die stellvertretende Versammlungsleiterin/der stellvertretende Ver-
sammlungsleiter, ggf. das an Lebensjahren alteste Mitglied, Wahlleitung.

(2) Bei grober Vernachlassigung seiner Pflichten als Mitglied der Zentralen Kommission kann
mit Halfte der Mitglieder der Kommission oder der Mehrheit der Mitglieder einer Seite der

Kommission Klage auf Amtsenthebung oder Klage auf Feststellung des Verlusts der
Mitgliedschaft gestellt werden.

§ 9 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt zum 01.05.1999 in Kraft.
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§ 1 Geltungsbereich

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der
bayerischen Di6zesen (Bayerische Regional-KODA-Ordnung —
BayRKO)

Praambel

1Die katholische Kirche hat gemaR Artikel 140 GG, 137 Absatz 3 WRV das verfassungsrecht-
lich anerkannte Recht, die Arbeitsverhaltnisse im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit
selbststandig zu ordnen. 2Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden
Besonderheit der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die Beteiligung
der Dienstnehmerseite gemafR Artikel 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu
gewahrleisten, wird zur Sicherung der Einheit und Glaubwirdigkeit des kirchlichen Dienstes
und zur Ausgestaltung eines einheitlichen, regionalen, kirchlichen Arbeitsvertragsrechts in den
bayerischen Diézesen folgende Ordnung erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt das Zustandekommen von Rechtsnormen uber Inhalt, Abschluss
und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit folgenden Rechtstragern:

1. den bayerischen Ditzesen,

2. den Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

3. den Verbanden von Kirchenstiftungen,

4. den Didzesancaritasverbanden und deren Gliederungen, soweit sie Offentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

5. den sonstigen dem Ditzesanbischof unterstellten offentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts,

6. den sonstigen kirchlichen Rechtstragern, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbstandigen Einrichtungen.

(2) 1Diese Ordnung regelt auch das Zustandekommen von Rechtsnormen Uber Inhalt,
Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit sonstigen kirchlichen Rechtstragern
unbeschadet ihrer Rechtsform, wenn sie

a) ihren Sitz in einer bayerischen Di6zese haben,

b) die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
(Grundordnung) in ihrer jeweils geltenden Fassung fiir ihren Bereich rechtsverbindlich in ihr
Statut Ubernommen haben,

c) die Ubernahme der Grundordnung dem Didzesanbischof angezeigt haben.

2Voraussetzung ist, dass der Didzesanbischof, in dessen Di6zese der Rechtstrager seinen
Sitz hat, der erstmaligen Aufnahme des Rechtstragers in den Zustandigkeitsbereich der
Kommission schriftlich zugestimmt hat. 3Vor der Entscheidung des Di6zesanbischofs ist die
Kommission anzuhéren. 4Wird die Aufnahme in den Zustandigkeitsbereich der Kommission
vom Dibzesanbischof abgelehnt, teilt der Diézesanbischof seine Entscheidung mit
Begrindung dem Rechtstrager und der Kommission mit und verweist den Rechtstrager an die
zustandige Kommission nach vorheriger Absprache mit dem fir diese Kommission
zustandigen Di6zesanbischof.


https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_140.html
https://www.gesetze-im-internet.de/wrv/art_137.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27723&DatumAuswahl=
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§ 3 Aufgabe

(3) 1Diese Ordnung findet keine Anwendung, wenn kirchliche Rechtstrager sich satzungs-
gemal daflr entschieden haben, die Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden. 2Das Zustandekommen von Rechtsnormen
Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit dem Verband der
Di6zesen Deutschlands (VDD) richtet sich unbeschadet seines Sitzes nach einer eigenen
Ordnung. 3Daruber hinaus findet diese Ordnung keine Anwendung in der Di6zese Speyer
unbeschadet ihrer Zugehérigkeit zur Freisinger Bischofskonferenz. 4lm Ubrigen findet sie auch
keine Anwendung auf Kleriker, Dienst- und Beamtenverhaltnisse.

(4) 1Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel in den Geltungsbereich einer anderen
Ordnung, entscheidet der Di6zesanbischof nach Zustimmung beider Seiten jeweils der
abgebenden und der aufnehmenden Kommission. 2Der Antrag bedarf der schriftlichen
Begriindung. 3Die Entscheidung ist den Kommissionen mitzuteilen.

(5) 1Der Didzesanbischof kann fur mehrere kirchliche Rechtstrager eine eigene Ordnung
erlassen. 2Die Entscheidung lber den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Benehmen mit
beiden Seiten der ansonsten zustandigen Kommission.

§ 2 Kommission

(1) Fir die in § 1 genannten Rechtstrédger besteht eine Kommission mit der Bezeichnung
,Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen (Bayerische Regional-
KODA) — im Folgenden Kommission.

(2) 1Die Amtszeit der Kommission betragt funf Jahre. 2Sie beginnt mit der konstituierenden
Sitzung, jedoch nicht vor dem 1. September des Wahljahres und endet mit Ablauf des
31. August des fiinften auf die Wahl folgenden Jahres. 3Bis zur konstituierenden Sitzung der
neuen Kommission nimmt die bestehende Kommission die Aufgaben geschéftsfihrend
gemal dieser Ordnung wahr, jedoch nicht Giber die Dauer von zwolf Monaten Uber das Ende
ihrer Amtszeit hinaus.

§ 3 Aufgabe

(1) 1Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Beschlussfassung von Rechtsnormen liber
Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, solange und soweit die Zentrale
Kommission (§ 2 Zentral-KODA-Ordnung) von ihrer Regelungsbefugnis gemafl § 3 Absatz 1
Zentral-KODA-Ordnung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht. 2Die durch die
Kommission nach Mafigabe dieser Ordnung beschlossenen und vom Diézesanbischof in Kraft
gesetzten Beschlisse gelten unmittelbar und zwingend.

(2) Beschlisse der Zentralen Kommission im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemaR § 3
Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung den Beschliissen der
Kommission vor.

(3) In Erfullung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei den Beratungen die Empfehlungen der
Zentralen Kommission gemaR § 3 Absatz 3 Zentral-KODA-Ordnung berticksichtigen.



https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27814&DatumAuswahl=01.05.2015
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27815
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27815
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27815
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27815
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27815&DatumAuswahl=01.05.2015
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§ 6 Entsendungsgrundsatze

§ 4 Zusammensetzung

(1) 1Die Kommission ist paritatisch besetzt. 2Sie setzt sich aus 38 Mitgliedern (19 Dienstgeber-
vertreter/Dienstgebervertreterinnen und 19 Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterin-
nen) zusammen und zwar

a) jeweils zwei Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen und zwei Dienstnehmerver-
treter/Dienstnehmervertreterinnen aus der Erzdiézese Bamberg, sowie aus den Didzesen
Eichstatt, Passau, Regensburg und Wirzburg,

b) drei Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen und drei Dienstnehmervertreter/Dienst-
nehmervertreterinnen aus der Di6zese Augsburg,

c) vier Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen und vier Dienstnehmervertreter/ Dienst-
nehmervertreterinnen aus der Erzdiézese Minchen und Freising sowie

d) zwei Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen aus dem Bereich der Lehrkrafte an
katholischen Schulen gemaR can. 803 CIC und

e) zwei Vertreter/Vertreterinnen der Schultréger. 3Einer davon kann auch ein Vertreter/eine
Vertreterin des Katholischen Schulwerks in Bayern sein.

(2) 1Zusatzlich zu den Mitgliedern auf Dienstnehmerseite nach Absatz 1 wird eine bestimmte
Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt.
2Das Nahere regelt § 6. 3lm Fall der Entsendung ist die Dienstgeberseite durch die gleiche
Zahl von Dienstgebervertretern/Dienstgebervertreterinnen zu erhéhen.

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsitze

(1) 1Die Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterinnen werden durch die Konferenz der
bayerischen Generalvikare fiir die Dauer der Amtszeit berufen. 2Als Dienstgeber-
vertreter/Dienstgebervertreterin kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann. 3Nicht im kirchlichen
Dienst stehende Personen kdnnen Dienstgebervertreter/Dienstgebervertreterin sein, wenn sie
als Mitglied eines kirchlichen Organs zur Entscheidung in arbeitsvertragsrechtlichen
Angelegenheiten befugt sind. 4Bei der Berufung der Dienstgebervertreter/Dienstgeber-
vertreterinnen sollen die verschiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes einschlieRlich der
Orden angemessen berlcksichtigt werden.

(2) 1Die Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen gemafl § 4 Absatz 1 werden fir

die Dauer der Amtszeit gewahlt. 2Die verschiedenen Gruppen des kirchlichen Dienstes sollen
dabei berlicksichtigt werden. 3Das Nahere regelt die Wahlordnung.

§ 6 Entsendungsgrundsatze

(1) 1Die Anzahl der Mitglieder gemall § 4 Absatz 2 Satz 1, die von den Gewerkschaften
entsandt werden, richtet sich grundsatzlich nach dem zahlenmaRigen Verhéltnis der im
Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen
Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen zur Gesamtzahl der kirchlichen Dienstnehmer/Dienst-
nehmerinnen im Zustandigkeitsbereich der Kommission (Organisationsstarke). 2Ungeachtet
der jeweiligen Organisationsstarke stehen fir die Gewerkschaften mindestens zwei Sitze zur
Verfligung. 3Satz 2 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeit in der Kommission von keiner
Gewerkschaft beansprucht wird.


http://www.codex-iuris-canonici.de/indexdt.htm
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27818&SubmitDatum=Anzeige
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=27851&DatumAuswahl=
http://www.onlineabd.de/abd?Kat=27851&DatumAuswahl=
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§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der

stellvertretenden Vorsitzenden

(2) Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die Kommission sind nur Gewerkschaften,
die nach ihrer Satzung flr diesen Bereich zustandig sind.

(3) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen fiir die Kommission, fallen alle
Sitze nach Absatz 1 Satz 2 an diese Gewerkschaft.

(4) 1Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen fiir die Kommission, einigen
sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die zahlen-
maBige und namentliche Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden
Vertreter/Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der/die
Vorsitzende der Kommission im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
Uber die Verteilung der Platze. 3Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzenden der
Kommission ist Klage beim kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuléssig. 4Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn
die Gewerkschaften Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind. sDas
kirchliche Arbeitsgericht entscheidet auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenlber
glaubhaft zu machen sind. eDie Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere
durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der
Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.

(5) Die entsandten Mitglieder mussen die Gewahr dafiir bieten, dass sie das verfas-
sungsmafige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres
Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

(6) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kommission aus oder wird es abberufen,
entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziglich ein neues
Mitglied.

(7) 1Kundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Kommission auf, einigen sich die
verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften dariiber, wer
fir den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds ibernehmen soll. 2Kommt
keine Einigung zustande, entscheidet der/die Vorsitzende der Kommission, welcher
verbleibenden Gewerkschaft das Nachbesetzungsrecht zusteht. 3Gegen die Entscheidung
des/der Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. 4Die
Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft liber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei
dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt
worden ist.

(8) Kuindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Kommission auf, riicken nach der
MaRlgabe des § 8 Absatz 7 die nachstberechtigten Ersatzmitglieder fir den Rest der
Amtsperiode nach.

(9) Das Nahere regelt die Entsendeordnung fir die Vertreter/Vertreterinnen der tariffahigen
Arbeitnehmerkoalitionen in die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen.

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und
des/der stellvertretenden Vorsitzenden


http://www.onlineabd.de/abd?Kat=27856&DatumAuswahl=
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§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fiir ausgeschiedene Mitglieder,

Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Der/Die bisherige Vorsitzende, bei dessen/deren Verhinderung der/die bisherige stellver-
tretende Vorsitzende, 1&dt zur konstituierenden Sitzung ein, die innerhalb von acht Wochen
nach Ablauf der Amtszeit der bisherigen Kommission stattfindet.

(2) Das nach Lebensjahren alteste Mitglied eroffnet und leitet die konstituierende Sitzung bis
zum Abschluss der Wahl.

(3) 1In der konstituierenden Sitzung werden ein Vorsitzender/eine Vorsitzende und ein stell-
vertretender Vorsitzender/eine stellvertretende Vorsitzende von der Kommission fiir die Halfte
der Amtszeit geheim gewahlt. 2Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen aller
Kommissionsmitglieder auf sich vereinigt. sKkommt in zwei Wahlgangen die erforderliche
Mehrheit nicht zustande, so ist gewahlt, wer in einem weiteren Wahlgang die meisten
Stimmen auf sich vereinigt. 4Je einer/eine muss der Dienstgeber- bzw. der Dienstnehmerseite
angehoren. sNach Ablauf der Halfte der Amtszeit wechselt der Vorsitz zwischen Dienstgeber-
und Dienstnehmerseite. 6lm Einvernehmen zwischen Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
kann die zeitliche Lage des Wechsels abweichend bestimmt werden. 7Bei jedem Wechsel
findet eine Neuwahl statt.

(4) Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet
fur den Rest der jeweiligen Amtszeit nach Absatz 3 eine Nachwahl statt.

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fiir ausgeschiedene
Mitglieder, Ruhen der Mitgliedschaft

(1) 1Die Mitgliedschaft in der Kommission erlischt vor Ablauf der Amtszeit durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fiir die Berufung oder Wahlbarkeit; die Feststellung erfolgt
durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden,

2. Niederlegung des Amtes, die dem/der Vorsitzenden gegenuber schriftlich zu erklaren ist,

3. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der Didzese, in der das Mitglied gewahlt oder
fir die es berufen wurde oder Eintritt in die Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell
vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses oder Eintritt in die Freistellungsphase eines
Sabbatjahrmodells unmittelbar vor dem Renteneintritt,

4. rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte fir Arbeitssachen, die die grobe
Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Kommission
festgestellt haben.

2Satz 1 gilt entsprechend fiir Ersatzmitglieder.

(2) Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin vorzeitig aus, so beruft die
Konferenz der bayerischen Generalvikare fiir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied.

(3) 1Auf Antrag des einzelnen Mitglieds kann dessen Mitgliedschaft in der Kommission aus
wichtigem Grund fiir ruhend erklart werden. 2Uber den Antrag entscheidet der/die Vorsitzende
im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden. 3Kommt eine einvernehmliche
Entscheidung nicht zustande, ist der Antrag der Kommission vorzulegen. 4Die Entscheidung
der Kommission ist endgultig. sEbenfalls ruht die Mitgliedschaft fir den Fall, dass der/die
Vorsitzende im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden die dauerhafte
Verhinderung eines Mitglieds feststellt. 6Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzenden und
des/der stellvertretenden Vorsitzenden kann Beschwerde bei der Kommission erhoben
werden; die Kommission entscheidet abschlieRend. 7Handelt es sich bei dem Mitglied, dessen
Mitgliedschaft fiur ruhend erklart wird, um einen Dienstnehmervertreter/eine Dienstnehmer-
vertreterin, so rickt fir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das nachstberechtigte
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§ 9 Unterkommissionen

Ersatzmitglied nach; handelt es sich um einen Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertre-
terin, beruft die Konferenz der bayerischen Generalvikare fir die Dauer des Ruhens der
Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. sHandelt es sich um einen entsandten Dienstnehmer-
vertreter/eine entsandte Dienstnehmervertreterin, benennt die Gewerkschaft, die durch das
Mitglied vertreten wurde, fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.

(4) 1Wird einem Mitglied der Kommission die grobe Vernachlassigung oder Verletzung der
Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Kommission vorgeworfen, ruht die Mitgliedschaft,
wenn die Kommission mit zwei Drittel der Gesamtheit ihrer Mitglieder das Ruhen der
Mitgliedschaft beschlieRt. 2Das Ruhen der Mitgliedschaft endet, wenn das Kirchliche
Arbeitsgericht in erster Instanz feststellt, dass das Mitglied seine Befugnisse und Pflichten
nicht grob vernachlassigt oder verletzt hat. s3Handelt es sich bei dem Mitglied, dessen
Mitgliedschaft fir ruhend erklart wird, um einen Dienstnehmervertreter/eine Dienstnehmer-
vertreterin, so riickt fir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das nachstberechtigte
Ersatzmitglied nach; handelt es sich um einen Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertre-
terin, beruft die Konferenz der bayerischen Generalvikare fir die Dauer des Ruhens der
Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. 4Handelt es sich um einen entsandten Dienstnehmer-
vertreter/eine entsandte Dienstnehmervertreterin, benennt die Gewerkschaft, die durch das
Mitglied vertreten wurde, fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.

(5) 1Bei einer ordentlichen arbeitgeberseitigen Kiindigung mit Freistellung von der Arbeit ruht
die Mitgliedschaft in der Kommission ab dem Zeitpunkt der Freistellung. 2Im Falle einer
auBerordentlichen arbeitgeberseitigen Kiindigung nach § 626 BGB ruht die Mitgliedschaft in
der Kommission mit dem Zugang der auRerordentlichen Kiindigung. 3Absatz 4 Satz 3 findet
entsprechende Anwendung. 4Die Mitgliedschaft in der Kommission endet gemal Absatz 1
Nummer 3 mit der Rechtsbestandigkeit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(6) 1Die Mitgliedschaft in der Kommission ruht ebenfalls fir Zeiten, in denen die Haupt-
leistungspflichten des Arbeitsverhaltnisses des Kommissionsmitglieds ruhen. 2Absatz 4 Satz 3
findet entsprechende Anwendung.

(7) 1Scheidet ein Dienstnehmervertreter/eine Dienstnehmervertreterin vorzeitig aus, rickt das
nach der Wahlordnung nachstberechtigte Ersatzmitglied fur den Rest der Amtszeit nach.
2Steht kein Ersatzmitglied aus der jeweiligen Didzese bzw. kein Dienstnehmervertreter/keine
Dienstnehmervertreterin aus dem Bereich der Lehrkréafte an katholischen Schulen gemaR can.
803 CIC mehr zur Verfigung, wahlt die Dienstnehmerseite mit der Mehrheit der Stimmen ihrer
Mitglieder aus den Ubrigen Ersatzmitgliedern unabhéngig von den Vorgaben des § 4 Absatz 1
und den Vorgaben der Wahlordnung ein Mitglied fiir den Rest der Amtszeit nach.

§ 9 Unterkommissionen

(1) 1Die Kommission kann fiir die Dauer ihrer Amtszeit oder zeitlich befristet zur Beschluss-
fassung von Rechtsnormen (ber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen bestimmter Rechtstrager oder bestimmter Berufs- und Aufgabenfelder in den
kirchlichen Einrichtungen mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder Unter-
kommissionen bilden. 2Die Reichweite der Handlungskompetenz der Unterkommission wird
von der Kommission festgelegt. 3Vorschriften dieser Ordnung lber die Kommission gelten
fur die Unterkommissionen und deren Mitglieder entsprechend, soweit sich nicht aus den
Absatzen 2 bis 6 etwas anderes ergibt.

(2) 1Die Unterkommissionen setzen sich paritatisch aus insgesamt vier oder sechs Vertre-
tern/Vertreterinnen aus der Reihe der Dienstnehmer und vier oder sechs Ver-
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§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte

tretern/Vertreterinnen aus der Reihe der Dienstgeber zusammen. 2Die Halfte der Mitglieder
jeder Seite wird von den Seiten der Kommission aus ihren Reihen gewahlt. 3Die andere
Halfte der Mitglieder darf nicht Mitglied der Kommission sein; sie wird von der jeweiligen
Seite der Kommission aus den betroffenen Berufs- und Aufgabenfeldern bzw.
Rechtstragern berufen, firr die die Unterkommission gebildet wurde.

(3) 1Die Mitglieder der Unterkommissionen bestimmen aus ihrer Mitte einen Vor-
sitzenden/eine Vorsitzende, sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden/eine stell-
vertretende Vorsitzende von der jeweils anderen Seite. 2Der/Die Vorsitzende und sein/ihr
Vertreter bzw. seine/ihre Vertreterin missen Mitglied der Kommission sein.

(4) Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von dem/der jeweiligen Vorsitzenden, bei
dessen/deren Verhinderung von dem Stellvertreter/der Stellvertreterin geleitet und
einberufen.

(5) Die Amtszeit der Unterkommission endet spatestens mit der Amtszeit der Kommission.

(6) 1Die von der Unterkommission mit einer Mehrheit der Stimmen von zwei Drittel ihrer
Mitglieder beschlossenen Regelungsvorschlage sind qualifizierte Beschlussempfehlungen.
2Diese werden dem Diézesanbischof nur dann zur Inkraftsetzung zugeleitet, wenn ihnen die
Kommission mit einer Mehrheit der Stimmen von zwei Drittel ihrer Mitglieder zustimmt.

§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte

(1) Die Kommission bildet eine Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte fur die Lehrkrafte an
katholischen Schulen gemaR can. 803 CIC mit der Aufgabe, lehrerspezifische Beschlussem-
pfehlungen zu erarbeiten.

(2) Die Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte setzt sich aus acht Mitgliedern der Kommission
zusammen und zwar aus

a) dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden kraft Amtes,

b) den beiden fir die katholischen Schulen gemal can. 803 CIC berufenen Dienstgeber-
vertretern/Dienstgebervertreterinnen,

c)den beiden gewahlten Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterinnen aus dem
Bereich der Lehrkrafte und

d) je einem von der Kommission mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewahlten
Mitglied jeder Seite.

(3) Wird ein in Absatz 2 b) bis d) genanntes Mitglied der Kommission zum/zur Vorsitzenden
gewahlt, wird durch die Kommission ein anderes Mitglied aus der jeweiligen Seite in die
Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte gewahlt.

(4) Verabschiedet die Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte mit einer Mehrheit der Stimmen von
zwei Drittel ihrer Mitglieder eine Beschlussempfehlung, wird diese als ,Beschlussempfehlung
der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte® der Vollversammlung zur Beschlussfassung
vorgelegt.

(5) Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte; die Antrage
mussen schriftlich mit Begriindung vorgelegt werden.

(6) § 15 Absatze 3, 4 und 7 gelten entsprechend.
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§ 11 Freistellung

§ 10 Rechtsstellung

(1) 1Die Mitglieder der Kommission fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. 2Sie sind in
ihrem Amt unabhangig und an keine Weisungen gebunden.

(2) 1FUr die Mitglieder der Kommission steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit gleich. 2Sie dirfen in der Ausiibung
ihres Amtes nicht gehindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt
werden. 3Aus ihrer Tatigkeit dirfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.

(3) Erleidet ein Mitglied der Kommission, das Anspruch auf Unfallfirsorge nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder in Erfiillung von
Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen
Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

§ 11 Freistellung

(1) 1Die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungs-
gemalen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, insbesondere fiir die Teilnahme an den Sitzungen der Vollversammlung und der
Arbeitsgruppen und fir deren Vorbereitung. 2Zu den Aufgaben der Mitglieder der Kommission
gehort auch die Pflege einer angemessenen Riickbindung zu denen, die sie reprasentieren
sowie eine regelmaRige Informationsarbeit. 3Die Freistellung umfasst den Anspruch auf
Reduzierung der Ubertragenen Aufgaben. 4Fallt eine Tatigkeit als Kommissionsmitglied auf
einen aulerhalb der personlichen Arbeitszeit liegenden Zeitraum, hat das Mitglied Anspruch
auf entsprechende Arbeitsbefreiung zu einem anderen Zeitpunkt unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts.

(2) Die gemal den Bestimmungen der Wahlordnung gewahlten Kandidaten/Kandidatinnen
sind bis zur konstituierenden Sitzung im notwendigen Umfang fiir Veranstaltungen der Dienst-
nehmerseite zur Vorbereitung auf ihre Tatigkeit freizustellen.

(3) Das weitere Mitglied der Dienstgeber- und der Dienstnehmerseite im Vermittlungsaus-
schuss wird fiir die Teilnahme an Verhandlungen im notwendigen Umfang freigestellt.

(4) Das Nahere regeln Ausfihrungsbestimmungen der Kommission'.

1Ausﬁ]hrungsbestimmungen vom 20.09.2017 zu § 11 Absatz 4 BayRKO:

1. Die Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen in der Kommission sind auf Antrag hin bis zu 30 % der durch-
schnittlichen regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer Vollbeschéftigten freizustellen.

2. Die Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen in der Kommission im Vorbereitungsausschuss haben zusatzlich
Anspruch auf eine Freistellung in Héhe von 25 % (einem Viertel) der durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen
Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Beschéftigten.

3. Der Dienstnehmervertreter/die Dienstnehmervertreterin in der Kommission als Vorsitzender/Vorsitzende bzw. als stell-
vertretender Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende ist auf Antrag bis zu 75 % (drei Viertel) der durchschnittlichen
regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Vollbeschaftigten freizustellen.

4. Der/die von der Dienstnehmer-/Dienstnehmerinnenseite mit der leitenden Betreuung der Offentlichkeitsarbeit beauftragte
Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterin hat zusatzlich Anspruch auf eine Freistellung in Héhe von 25 % (einem
Viertel) der durchschnittlichen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Vollbeschéftigten.

5. Der/die von der Dienstnehmer-/Dienstnehmerinnenseite mit der leitenden Betreuung der Webseite der Dienstnehmerseite
beauftragte Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterin hat zusatzlich Anspruch auf eine Freistellung in Hohe von 10 %
(einem Zehntel) der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Vollbeschaftigten.
6. 1Die gewahlten Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen aus dem Bereich der Lehrkrafte an katholischen
Schulen in der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte haben jeweils Anspruch auf eine zusétzliche Freistellung in Hohe von 10
% der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Vollbeschéftigten. 2Der
Freistellungsumfang betragt insgesamt mindestens zehn Wochenstunden einschlieflich der Freistellung nach Nr. 1.
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§ 11 Freistellung

3Der/die von der Kommission in die Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte gewahlte Dienstnehmervertreter/Dienstnehmer-
vertreterin hat Anspruch auf eine zusétzliche Freistellung in Héhe von 10 % der durchschnittlichen regelmaRigen wéchent-
lichen Arbeitszeit eines/einer vergleichbaren Vollbeschaftigten.

7. Die durch die Freistellung der Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten in der Kommission dem Anstellungstrager
entstehenden Kosten tragt auf Antrag die jeweilige (Erz-)Didzese.

8. Die durch die Freistellung der Vertreter/der Vertreterinnen der Mitarbeiter/der Mitarbeiterinnen in der Standigen Arbeits-
gruppe Lehrkréfte in der Kommission entstehenden Kosten tragen auf Antrag die bayerischen Diézesen.

Niederschriftserklarung:

Jeder Dienstnehmervertreter/jede Dienstnehmervertreterin beantragt bei seinem Arbeitgeber die Freistellung in dem Umfang,
wie sie flr den jeweiligen Arbeitsanfall fiir die Arbeit der Kommission notwendig ist. Das Hochstmal der Freistellung (bei
Lehrkréften Unterrichtsstunden) darf die angegebene Zahl in Prozentpunkten nicht tibersteigen (Bsp.: bis zu 30 % Freistellung
der durchschnittlichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf der Basis von 39 Wochenstunden eines/einer
vergleichbaren Vollbeschéftigen ergibt max. 11,7 Zeitstunden). Soweit sich bei Lehrkraften Bruchteile von wdchentlich zu
erteilenden Unterrichtsstunden (Jahreswochenstunden) ergeben, sind diese gegebenenfalls durch ein Arbeitszeitkonto
auszugleichen.

Ausfiihrungsbestimmung vom 01.09.2018 zu § 11 Absatz 1 Satz 2 BayRKO

Aufgabe der allgemeinen Informationsarbeit ist die

+ Information der Beschaftigten Uber tarifliche und damit im Zusammenhang stehende Themen aus Perspektive der
Dienstnehmerseite sowie die

» Kommunikation mit den Wahlerinnen und Wahlern um

- diese Uber die Arbeit, Ziele und Planungen ihrer Vertreterinnen und Vertreter zu informieren und

- ihnen die Mdglichkeit zu geben, sich in die tarifpolitische Diskussion gegeniiber den Gewahlten einzubringen.

Verwirklicht wird die allgemeine Informationsarbeit insbesondere durch
« die Herausgabe der Zeitschrift ,KODA Kompass" sowie
« die Website ,kodakompass.de*.

Die notwendigen Kosten werden im Rahmen der Finanzierung der Kommission durch die Di6zesen getragen.
Die Didzesen stellen die Adressen fiir den Versand an die Beschéftigten im Anwendungsbereich des ABD zur Verfigung,
soweit sie Uber diese Adressen verfiigen.

Eine der Dibzesen stellt die Plattform fir die Domain kodakompass.de zur Verfligung. Sie nimmt keinen Einfluss auf die
redaktionelle Arbeit.

Beteiligung der Dienstgeberseite

Die personelle und inhaltliche Beteiligung der Dienstgeberseite an der Informationsarbeit der Dienstnehmerseite hat in der
Vergangenheit dazu beigetragen, eine hohe Informationsqualitdt zu erreichen, die Akzeptanz der Informationen auf
Arbeitgeberseite und die praktische Anwendung der ABD-Regelungen in den Einrichtungen zu sichern und
arbeitsvertragsrechtliche Konflikte auf betrieblicher Ebene zu vermeiden.

Deshalb befiirwortet die Mitarbeiterseite ausdriicklich die Fortsetzung dieser Beteiligung. Sie ist ein wichtiger Baustein
gelebter Dienstgemeinschaft innerhalb der Kommission.

Die Dienstgeberseite ist berechtigt

« eine Vertreterin oder einen Vertreter in die Redaktion zu entsenden. Diese oder dieser hat Stimmrecht und wird in vollem
Umfang an der Redaktionsarbeit beteiligt. Dariiber hinaus hat die jeweilige Sprecherin oder der jeweilige Sprecher der
Dienstgeberseite den Status eines ,standigen Gastes”, dem bei Bedarf auch die Stellvertretung des von der Dienstgeber-seite
entsandten Redaktionsmitgliedes zuféllt.

Bei unterschiedlichen Auffassungen

« innerhalb der Redaktion wird eine Konsenslésung angestrebt.

Handelt es sich um Rechtsfragen, wird versucht eine juristische Klarung gegebenenfalls mit Hilfe von Rechtsberaterinnen
bzw. Rechtsberatern herbeizufiihren.

Handelt es sich um politische Fragen, erhélt gegebenenfalls die Dienstgeberseite beziehungsweise die Vertreterin oder der
Vertreter der Dienstgeberseite die Moglichkeit die abweichende Position in entsprechenden Umfang in einem eigenen Beitrag
der Auffassung der Dienstnehmerseite gegeniiberzustellen.

Journalistische Vorgaben:

+ Bericht und Kommentar sind zu trennen.

« Positionen und Rechtsauffassungen, die lediglich Ansichten der Dienstnehmerseite wiedergeben, werden als solche fiir die
Leserinnen und Leser eindeutig kenntlich gemacht.

« Die Dienstgeberseite hat in grundsatzlichen Fragen die Mdéglichkeit, ihre Auffassung gegentiiber zu stellen.

Erscheinungsweise und Umfang der Zeitschrift KODA Kompass:

Die Informationsarbeit findet regelmaRig statt, um Aktualitdt und Akzeptanz des Mediums zu sichern. In der Vergangenheit
wurden in der Regel vier Ausgaben pro Jahr veroffentlicht. In der weiteren Planung wird daher von vier Ausgaben pro Jahr
ausgegangen, es kann auch zu drei Ausgaben pro Jahr kommen.

Der Umfang der Ausgaben richtet sich nach dem Bedarf und umfasst bei regularen Ausgaben in der Regel 16 bis 20 Seiten.
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§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéaftsordnung

Spezielle Informationsarbeit der einzelnen Dienstnehmervertreter und Dienstnehmervertreterinnen:

Unbeschadet dieser Ausfiihrungsbestimmungen (iber die gemeinsame Informationsarbeit der Dienstnehmerseite haben die
einzelnen Dienstnehmervertreterinnen und Dienstnehmervertreter weiterhin die Aufgabe mit ihnren Wahlerinnen und Wahlern
in Kontakt zu treten und Uber tarifliche Fragen Auskunft zu geben und politische Positionen zu vertreten.

§ 12 Schulung

1Die Mitglieder der Kommission werden im erforderlichen Umfang bis zu insgesamt einer
Woche im Jahr fir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen freigestellt, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die flr die Arbeit in der Kommission erforderlich sind. 2Jede Seite stellt
fur ihre Mitglieder die Erforderlichkeit fest.

§ 13 Kiindigungsschutz der Mitglieder der Kommission

1Einem Mitglied der Kommission kann nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fir eine
aullerordentliche Kiindigung vorliegt. 2Abweichend von Satz 1 kann in Fallen des Artikels 5
Grundordnung auch eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden. 3Die Satze 1 und 2
gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Ausscheiden aus der Kommission.

§ 14 Beratung

1Der Dienstnehmerseite werden zur Beratung im notwendigen Umfang eine im Arbeitsrecht
kundige Person oder die dafiir erforderlichen Mittel zur Verfligung gestellt. 2Die Beauftragung
einer Person erfolgt im Einvernehmen mit der Dienstnehmerseite. 3Der Berater/Die Beraterin
ist nicht Mitglied der Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Kommission teilnehmen.
4Satz 3 gilt entsprechend fiir eine mit der Beratung der Dienstgeberseite beauftragte Person.

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschaftsordnung

(1) 1Die Kommission tritt bei Bedarf zu Vollversammlungen zusammen. 2Eine Vollversamm-
lung hat stattzufinden, wenn dies von einem Drittel der Mitglieder schriftlich und unter Angabe
von Grinden verlangt wird.

(2) 1Der/Die Vorsitzende der Kommission, bei Verhinderung der/die stellvertretende Vorsitzen-
de, ladt unter Angabe der Tagesordnung spatestens zehn Tage — in Eilfallen sechs Tage — vor
der Sitzung ein. 2Er/Sie entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden auch Uber die Eilbedurftigkeit.

(3) 1Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zuldssig. 2Ein Mitglied kann zusatzlich
nicht mehr als ein (bertragenes Stimmrecht ausiiben. 3Die Ubertragung des Stimmrechtes
erfolgt in Textform. 4Bei Wahlen in der Kommission ist eine Stimmrechtsibertragung nicht
zulassig.

(4) Die Kommission ist beschlussfahig, wenn von jeder Seite mindestens die Halfte der
Mitglieder und der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende anwesend sind.
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§ 16a Beschlussfassung zu Beschliissen der Zentralen Kommission

(5) Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Kommission und der Vorbereitungsausschuss;
die Antrage mussen schriftlich mit Begriindung vorgelegt werden.

(6) Empfehlungsbeschlisse der Zentralen Kommission sind nach Zuleitung durch die
Geschaftsstelle der Zentral-KODA in der nachsten Sitzung der Kommission zu behandeln.

(7) 1Die Sitzungen sind nicht offentlich. 2Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(8) Die Kommission gibt sich eine Geschéftsordnung.

§ 16 Beschliisse und ihre Inkraftsetzung

(1) 1Die Kommission fasst Beschllisse mit einer Mehrheit der Stimmen von zwei Drittel der
Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Beschliisse zu Beschlussempfehlungen der Standigen Arbeits-
gruppe Lehrkrafte werden mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gefasst.

(2) 1In  Angelegenheiten, die eilbedirftig sind und fiur die eine mindliche Behandlung
entbehrlich ist, kénnen Beschlusse schriftlich herbeigefiihrt werden. 2Ein Beschluss kommt
nicht zustande, wenn mindestens vier Mitglieder der Kommission eine mundliche Erorterung
verlangen. 3Der/die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden Uber die Einleitung dieses Verfahrens.

(3) Die Beschliusse werden nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende
oder den stellvertretenden Vorsitzenden/die stellvertretende Vorsitzende den Didzesan-
bischoéfen Gbermittelt.

(4) Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil
er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen
Glaubens- und Sittenlehre verstoRt, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des
Beschlusses beim Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Grinden Einspruch bei der
Kommission ein.

(5) Wenn bis zum Ablauf der sechswdchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, sind die
Beschliisse fir die einzelnen bayerischen Diézesen vom Ditzesanbischof in Kraft zu setzen
und im Amtsblatt der Di6zese zu verdffentlichen.

(6) 1lm Falle eines Einspruchs berat die Kommission die Angelegenheit nochmals. 2Fasst sie
einen neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie diesen dem
Di6zesanbischof zur Inkraftsetzung zu. 3Kommt ein solcher Beschluss nicht zustande, so ist
das Verfahren beendet.

(7) Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Didzesanbischof sich aus den im Absatz 4

genannten Griinden nicht in der Lage sieht, einen bestatigten oder geanderten Beschluss in
Kraft zu setzen.

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliissen der Zentralen Kommission

(1) Beschliisse der Zentralen Kommission, die gemaf § 3 Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung
gefasst worden sind, werden von der Kommission innerhalb der Einspruchsfrist beraten.
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§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

(2) Stimmt die Kommission einem Beschluss der Zentralen Kommission mit der Mehrheit der
Stimmen ihrer Mitglieder zu, unterrichtet sie davon umgehend die Di6zesanbischofe.

(3) 1Stimmt die Kommission einem Beschluss der Zentralen Kommission nicht mit der
Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder zu, so unterrichtet sie davon unter Angabe der Griinde
umgehend die Di6zesanbischdfe. 2Die Didzesanbischéfe legen in diesem Fall Einspruch
gegen den Beschluss der Zentralen Kommission ein.

§ 17 Vermittlungsausschuss

(1) Die Kommission bildet einen Vermittlungsausschuss.

(2) Der Vermittlungsausschuss besteht aus

a) dem/der Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses,

b) dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden der Kommission kraft
Amtes,

c) je einem weiteren Mitglied der Dienstgeber- und der Dienstnehmerseite,

d) zwei weiteren Beisitzern/Beisitzerinnen, die der Kommission nicht angehdren.

(3) Fir die Mitglieder des Vermittiungsausschusses wird fir den Fall der Verhinderung jeweils
ein Stellvertreter/eine Stellvertreterin gewahlt bzw. bestellt.

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 1Der Vorsitzende des Vermittlungsausschusses und sein Stellvertreter/seine Stellvertre-
terin bzw. die Vorsitzende des Vermittlungsausschusses und ihr Stellvertreter/ihre
Stellvertreterin missen die Beféahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz
haben. 2Sie dirfen weder im kirchlichen Dienst stehen, noch dem Vertretungsorgan einer
kirchlichen Korperschaft oder eines anderen Tragers einer kirchlichen Einrichtung angehéren.
3Sie missen der katholischen Kirche angehéren und Uber fundierte Kenntnisse und
Erfahrungen im Arbeitsrecht verfigen. 4Sie dirfen nicht durch kirchenbehdrdliche
Entscheidung in der Ausubung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte gehindert
sein und mussen die Gewahr dafir bieten, dass sie jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl
eintreten. sFur sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

(2) Die Mitglieder nach § 17 Absatz 2 Buchstabe d) sollen Erfahrung in der Arbeit einer
kirchlichen Arbeitsrechtskommission haben.

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

(1) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin bzw. die Vorsitzende und ihr
Stellvertreter/ihre Stellvertreterin werden von der Kommission mit zwei Drittel der Stimmen
ihrer Mitglieder fiir die Dauer einer Amtszeit geheim gewahilt.

(2) 1Kommt in den ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
Wahlgang die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Kommission. 2Wird auch diese nicht
erreicht, wahlen die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite getrennt je einen Vorsitzenden/
eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. 3Wahlt eine Seite keinen
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§ 21 Verfahren vor dem Vermittiungsausschuss

Vorsitzenden/keine Vorsitzende ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des
Vermittlungsausschusses.

(3) 1\Werden im getrennten Verfahren zwei Vorsitzende des Vermittlungsausschusses
gewahlt, entscheidet jeweils nach Anrufung des Vermittlungsausschusses durch die
Kommission das Los, wer den Vorsitz im jeweiligen Verfahren Gbernimmt. 2Das Los wird in
der Sitzung von dem/der an Lebensjahren altesten Anwesenden geworfen. 3Der/Die jeweils
andere ist Stellvertreter/Stellvertreterin fir dieses Verfahren.

(4) 1Scheidet der/die Vorsitzende des Vermittlungsausschusses vor dem Ende der Amtszeit
aus, findet fir den Rest der Amtszeit eine Nachwahl statt. 2Wird bei dieser Nachwahl die
Mehrheit des Absatzes 1 bzw. Absatzes 2 Satz 1 nicht erreicht, entscheidet das Los.

(5) 1Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses nach § 17 Absatz 2 Buchstabe ¢) und deren
Stellvertreter/Stellvertreterinnen und die Stellvertreter/Stellvertreterinnen der Mitglieder des
Vermittlungsausschusses nach Buchstabe b) werden zu Beginn der Amtszeit der Kommission
von der jeweiligen Seite mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder gewahlt. 2Scheidet ein
gewahltes Mitglied aus der Kommission aus oder kann das Amt im Vermittlungsausschuss
nicht mehr wahrgenommen werden, findet eine Nachwahl statt.

(6) 1Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses nach § 17 Absatz 2 Buchstabe d) und deren
Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von der Kommission mit einer Mehrheit der Stimmen
von zwei Drittel ihrer Mitglieder gewahlt. 2Jede Seite schlagt ein Mitglied und einen
Stellvertreter/eine Stellvertreterin vor. 3Kommt in den ersten beiden Wahlgangen diese
Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
der Kommission. 4Wird auch diese nicht erreicht, dann benennt die betreffende Seite das
Mitglied und den Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin.

(7) 1Die Amtszeit des Vermittlungsausschusses entspricht derjenigen der Kommission. 2Bis
zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsaus-
schuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht tiber die Dauer von zwdélf Monaten hinaus; anhangige
Verfahren werden von diesem bestehenden Vermittlungsausschuss in jedem Fall zu Ende
gefiihrt.

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

(1) Falls ein Antrag in der Kommission nicht die fur einen Beschluss erforderliche Mehrheit der
Stimmen von zwei Drittel ihrer Mitglieder erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der
Gesamtheit der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt hat, legt der/die Vorsitzende diesen
Antrag dem Vermittlungsausschuss vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens die Halfte der
Mitglieder flr die Anrufung des Vermittlungsausschusses stimmt.

(2) Falls eine Beschlussempfehlung der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte nicht die fur einen
Beschluss erforderliche Mehrheit der Stimmen erhalten hat, legt der/die Vorsitzende der
Kommission diesen Antrag dem Vermittiungsausschuss dann vor, wenn wiederum mindestens
die Halfte der Mitglieder der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte fur die Anrufung des
Vermittlungsausschusses stimmt.

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
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§ 24 Arbeitsgruppen

(1) 1Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veran-
lassung des/der Vorsitzenden. 2Er/Sie leitet das Vermittlungsverfahren nach pflichtgemaRem
Ermessen. 3Er/Sie kann Sachverstdndige hinzuziehen. 4Der/Die Vorsitzende kann die
Verbindung verschiedener Verfahren beschlieRen, wenn die Verfahrensgegenstande in
sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen.

(2) 1Das Vermittlungsverfahren wird mit einem Vermittlungsvorschlag abgeschlossen, der
innerhalb von acht Wochen nach der Anrufung des Vermittlungsausschusses zu erarbeiten ist.
2Der Vermittlungsvorschlag soll einen beschlussfahigen Regelungsvorschlag enthalten. 3Der
Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen. 4Eine
Stimmenthaltung ist nicht mdglich. sEinigt sich der Vermittlungsausschuss nicht auf einen
Regelungsvorschlag, kann auch ein Verfahrensvorschlag oder ein Hinweis beschlossen
werden, fir den die in Satz 3 geforderte Mehrheit erforderlich ist. 6Andernfalls stellt der
Vorsitzende das Scheitern des Vermittlungsverfahrens fest.

(3) 1Das Vermittlungsverfahren ist nicht &ffentlich. 2Uber das Vermittiungsverfahren ist Dritten
gegenliber, die nicht Mitglieder der Kommission sind, Stillschweigen zu bewahren.

(4) Der Vermittlungsausschuss legt das Ergebnis des Vermittlungsverfahrens der Kommission
vor, die hierliber innerhalb von sechs Wochen zu beraten und dariiber gegebenenfalls
Beschluss zu fassen hat.

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 1Stimmt die Kommission im Falle des § 20 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit
mindestens zwei Drittel der Stimmen ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von sechs Wochen
zu oder entscheidet die Kommission nicht gemaf § 16 selbst tUber die Angelegenheit, hat sich
der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die
Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder dies beantragt. 2Das Verfahren zur ersetzenden
Entscheidung ist innerhalb einer Frist von vier Wochen nach erneuter Anrufung
abzuschlieRen. 3Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 1Der Vermittlungsausschuss beschliet eine Regelung mit der Mehrheit der Stimmen
seiner Mitglieder. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. 3Wird eine Mehrheit nicht erreicht,
bleibt es bei der bestehenden Rechtslage. 4Der Beschluss des Vermittlungsausschusses tritt
an die Stelle eines Beschlusses der Kommission. sDer/Die Vorsitzende des Vermittiungsaus-
schusses setzt die Kommission unverzlglich Uber den Beschluss in Kenntnis. eDie

Inkraftsetzung erfolgt gemafR § 16 Absatz 3 bis 7.

§ 23 Vorbereitungsausschuss

1Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission wird ein Vorbereitungsausschuss gebildet.
2Er berat den Vorsitzenden/die Vorsitzende bei der Aufstellung der Tagesordnung. 3Er kann
Beschlussantrage stellen und zu Beschlussvorschlagen von Arbeitsgruppen und Antrédgen von
Kommissionsmitgliedern Stellung nehmen.

§ 24 Arbeitsgruppen
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§ 25 Kosten

Fur die Vorbereitung von Beschliissen zu einzelnen Sachgebieten kann die Kommission
standige oder zeitlich befristete Arbeitsgruppen einsetzen.

§ 25 Kosten

(1) Die bayerischen Di6zesen stellen fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen der
Kommission, der Unterkommissionen, des Vermittlungsausschusses, des Vorbereitungsaus-
schusses, der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte und der Arbeitsgruppen sowie fir die
laufende Geschéaftsfiihrung in dem erforderlichen Umfang Raum, Geschéftsbedarf und
Personalkrafte zur Verfligung und tragen hierfir die notwendigen Kosten; dies gilt auch fir die
fir Beratung und Gutachten anfallenden Kosten, die nach vorhergehender Bewilligung durch
die Kommission Uber die Geschéaftsstelle abgerechnet werden.

(2) 1Fir den Vorsitzenden/die Vorsitzende und den stellvertretenden Vorsitzenden/die
stellvertretende Vorsitzende sowie flr die Mitglieder nach § 4 Absatz 1 Buchstaben d) und e)
und fiir die fur die Informationsarbeit freigestellten Mitglieder der Dienstnehmerseite ersetzen
die bayerischen Didzesen dem jeweiligen Arbeitgeber bzw. jeweiligen Schultrager die durch
die Tatigkeit in der Kommission anfallenden Kosten einschlieRlich der Reisekosten. 2Die not-
wendigen Kosten einschlieflich der Reisekosten fur die Ubrigen Mitglieder nach § 4 Absatz 1
tragt die jeweilige Ditzese. 3Die notwendigen Kosten einschlieBlich der Reisekosten fir die
Mitglieder nach § 4 Absatz 2 Satz 1 tragen die entsendenden Gewerkschaften.

(3) Dem/Der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden sowie Mitgliedern nach
§ 17 Absatz 2 Buchstabe d) des Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschadigung
gewahrt werden.
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Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl

§ 2 Wahlbereiche

4. Ordnung fiir das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreter-
innen der Beschiftigten in der Kommission fiir das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Di6zesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

(zuletzt geéndert am 9. Mérz 2016 zum 1. Mai 2016)

Erster Abschnitt — Grundsatze der Wahl
§ 1 Wahlrechtsgrundsatze

(1) Die Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten in der Kommission fur das Arbeitsvertrags-
recht der bayerischen Di6zesen — im Folgenden Kommission genannt — (Dienstnehmerver-
treter/Dienstnehmervertreterinnen) werden in unmittelbarer, freier und geheimer Wahl nach
den Bestimmungen dieser Ordnung bestimmt.

(2) Die Wahl findet durch Briefwahl statt.

§ 2 Wahlbereiche

(1) 1.Die Wahl der Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen findet nach Wahl-
bereichen statt. 2Dazu werden die Kandidaten/Kandidatinnen den nachfolgenden Wahlbe-
reichen zugeordnet:

1. Wahlbereich 1: Lehrkréfte an katholischen Schulen gemaR can. 803 CIC, wobei

— Pastoralassistenten/Pastoralassistentinnen,

— Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen,

— Gemeindeassistenten/Gemeindeassistentinnen,

— Gemeindereferenten/Gemeindereferentinnen,

— und Religionslehrer/Religionslehrerinnen im Kirchendienst,

die an eine katholische Schule gemaf can. 803 CIC abgeordnet sind, dem Wabhlbereich ihrer
Berufsgruppe zugeordnet bleiben,

2. Wahlbereich 2: Beschéftigte, die nach der Entgeltordnung fiir Beschaftigte in der kirchlichen
Verbands- und/oder Bildungsarbeit fiir Jugendliche und fir Erwachsene gemall ABD
Teil A, 2.10. eingruppiert sind,

3. Wahlbereich 3: Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die gemal ABD Teil A, 2.3.
Nummer 30 eingruppiert sind,

4. Wahlbereich 4: Religionslehrkréafte, die gemafl der Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen
und Religionslehrer im Kirchendienst gemaf ABD Teil A, 2.6. eingruppiert sind,

5. Wahlbereich 5: Beschaftigte im pastoralen Dienst,

6. Wahlbereich 6: Mesner/Mesnerinnen und Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen,

7. Wahlbereich 7: Beschaftigte in der Verwaltung sowie Beschaftigte, die keinem der Wahl-
bereiche 1 bis 6 zugeordnet sind.
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Zweiter Abschnitt — Wahlvorstande

§ 5 Konstituierung der Wahlvorstande, Wahl der Vorsitzenden

(2) 1lm Ubrigen werden Kandidaten/Kandidatinnen mit gemischten Tatigkeiten dem
Wahlbereich zugeordnet, der dem Uberwiegenden zeitlichen Umfang der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit entspricht; bei gleich hohen zeitlichen Anteilen entscheidet der/die
Beschaftigte. 2lst ein Beschéftigter/eine Beschéftigte aufgrund mehrerer Arbeitsverhaltnisse
aktiv und/oder passiv wahlberechtigt, kann er/sie das aktive und/oder das passive Wahlrecht
nur einmal in dem Wahlbereich ausiiben, fiir den er/sie sich entschieden hat.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet der Wahlvorstand nach Anhdrung des/der Betroffenen tber die
Zuordnung zu einem Wabhlbereich.

(4) 1Der Wahlbereich 1 besteht didzesanlbergreifend. 2Die Wahlbereiche 2 bis 7 bestehen fiir
jede Diozese gesondert.

Zweiter Abschnitt — Wahlvorstande
§ 3 Bildung von Wahlvorstanden

1Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Dienstnehmervertreter/Dienstnehmer-
vertreterinnen in der Kommission werden Wahlvorstéande gebildet. 2Wahlvorstande sind

1. ein Ditzesan-Wahlvorstand fur jede Dibzese,

2. ein Lehrer-Wahlvorstand fur die Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Lehrkrafte im Sinne
des 8 2 Absatz 1 Nummer 1,

3. der Regional-Wahlvorstand.

§ 4 Zusammensetzung der Wahlvorstiande

(1) Die Diozesan-Wahlvorstande bestehen aus finf Personen, die vom jeweiligen Vorstand
der zustéandigen Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen Bereich A
(DIAG-MAV) gewahlt werden.

(2) Der Lehrer-Wahlvorstand besteht aus funf Lehrkréften, die von den Vorsitzenden der
jeweils fur die Lehrkrafte an katholischen Schulen geméafR can. 803 CIC zusténdigen
Diézesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen gewahit werden.

(3) Der Regional-Wahlvorstand besteht aus den Vorsitzenden der Diézesan-Wahlvorstéande,
dem/der Vorsitzenden des Lehrer-Wahlvorstandes und einem/einer durch die Dienstgeber-
vertreter/Dienstgebervertreterinnen in der Kommission bestellten Vertreter/Vertreterin der
bayerischen Di6zesen mit der Befahigung zum Richteramt.

(4) Nicht Mitglied des Wahlvorstandes kann sein, wer fur die Kommission kandidiert.

(5) Scheidet ein Mitglied eines Wahlvorstandes aus dem Wabhlvorstand aus, ist durch das
nach Absatz 1 und 2 zustandige Gremium unverziiglich ein neues Mitglied zu wahlen.

§ 5 Konstituierung der Wahlvorstande, Wahl der Vorsitzenden

(1) Der jeweilige zustandige Dibzesan-Wahlvorstand wird vom jeweiligen Vorstand der
Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen Bereich A zur konstituierenden
Sitzung eingeladen.
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Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und Wahlbarkeit

§ 7 Wahlberechtigung

(2) Der Lehrer-Wahlvorstand wird von dem Leiter/der Leiterin der Geschéftsstelle der
Kommission zur konstituierenden Sitzung eingeladen.

(3) Der Regional-Wahlvorstand wird von dem Leiter/der Leiterin der Geschéftsstelle der
Kommission zur konstituierenden Sitzung eingeladen.

(4) Die konstituierenden Sitzungen der Di6zesan-Wahlvorstdande und des Lehrerwahlvor-
standes finden mindestens zwdlf Monate vor dem Wahltag statt

(5) Die konstituierende Sitzung des Regional-Wahlvorstandes findet mindestens elf Monate
vor dem Wabhltag statt.

(6) Die Wahlvorstande bestimmen aus ihrer Mitte je einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende
(Wahlleiter/Wabhlleiterin) und einen stellvertretenden Vorsitzenden/eine stellvertretende
Vorsitzende (stellvertretenden Wahlleiter/stellvertretende Wabhlleiterin).

§ 6 Beschlussfassung, Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Wahlvorstande entscheiden mit einfacher Mehrheit.

(2) Die Mitglieder der Wahlvorstéande sind zur unparteiischen Wahrnehmung ihrer Aufgabe
und zur Verschwiegenheit Uber die ihnen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabe bekannt
gewordenen Angelegenheiten verpflichtet.

Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und
Wabhlbarkeit

§ 7 Wahlberechtigung

(1) 1Wahlberechtigt sind alle Beschéftigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben und am 1. Oktober des Vorjahres des Kalenderjahres, in dem der Wahltag liegt, in
einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen, auf welches das ABD Anwendung findet. 2Daruiber
hinaus muss der Arbeitgeber im Rechtstragerverzeichnis aufgefihrt sein.

(2) Beschéftigte sind in derjenigen Ditzese wahlberechtigt, in der die Einrichtung, in der sie
am Tage der Erstellung der Liste der Beschaftigten im Sinne von § 12 Absatz 1 beschéftigt
sind, ihren Sitz hat.

(3) Von der Wahlberechtigung ausgenommen sind:

1. Leiter/Leiterinnen von Einrichtungen im Sinne von 8§ 1 BayRKO,

2. Beschaftigte, die zur selbstédndigen Entscheidung Uber Einstellungen, Anstellungen oder
Kiindigungen befugt sind,

3. Beschaéftigte, die vom Dienstgeber zu sonstigen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen in leitender
Stellung ernannt wurden,

4. Beschaftigte, fur die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer/eine Betreuerin
nicht nur vorubergehend bestellt ist,

5. Beschaftigte, die am 1. Oktober des Vorjahres des Kalenderjahres, in dem der Wahltag
liegt, noch mindestens sieben Monate unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,

6. Beschaftigte, die sich am Wahltag in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden,
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Vierter Abschnitt — Vorbereitung der Wahl

§ 11 Rechtstrégerverzeichnisse

7. Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis am Wahltag nicht mehr besteht.
§ 8 Wahlvorschlagsrecht

Wahlvorschlagsberechtigt sind die Beschaftigten, die am 1. Oktober des Vorjahres des
Kalenderjahres, in dem der Wahltag liegt, in einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen und
nicht von der Wahlberechtigung ausgenommen sind.

§ 9 Wahlbarkeit

(1) wahlbar sind die wahlberechtigten Beschéftigten, die am Wahltag mindestens seit einem
Jahr in einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

(2) Von der Wahlbarkeit ausgenommen sind neben den in § 7 Absatz 3 genannten Beschéf-
tigten folgende weitere Beschaftigte:

1. wahlberechtigte Beschaftigte, deren Beschaftigungsumfang zum Zeitpunkt der Erstellung
der endgiltigen Kandidatenliste im Sinne des 8§ 16 unter der Hélfte des Beschéftigungs-
umfanges eines/einer vergleichbaren Vollbeschéftigten liegt,

2. Mitglieder eines Organs eines kirchlichen Rechtstragers im Geltungsbereich des ABD, das
zur gesetzlichen Vertretung des Rechtstragers berufen ist,

3. Beschaftigte, die zur selbststéandigen Entscheidung in anderen als in den in § 7 Absatz 3
Nummer 2 genannten Personalangelegenheiten befugt sind.

(3) Eine Veranderung der Regelung der durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit im ABD
wahrend der laufenden Amtszeit fuhrt fur diesen Zeitraum nicht zum Verlust der Wahlbarkeit.

Vierter Abschnitt — Vorbereitung der Wahl
§ 10 Wahltag

1Die Kommission setzt den Wabhltag fest, der mindestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit
liegen soll. 2Der Wahltag wird in den Amtsblattern der Dibzesen veroffentlicht.

§ 11 Rechtstragerverzeichnisse

(1) 1Die Ordinariate erstellen vorbehaltlich des Absatzes 2 ein Verzeichnis der Rechtstrager,
die das ABD anwenden. 2Dieses Verzeichnis wird im Juli des Vorjahres des Kalenderjahres,
in dem der Wahltag liegt, mit Stand 1. Juni dieses Jahres in den Amtsblattern der Di6zesen
veroffentlicht.

(2) 1Das Katholische Schulwerk in Bayern erstellt ein Verzeichnis der Rechtstrager mit den
Schulen, die das ABD anwenden. 2Dieses Verzeichnis wird mit Stand 1. Juni des Vorjahres
des Kalenderjahres, in dem der Wahltag liegt, zusammen mit dem Verzeichnis nach Absatz 1
veroffentlicht.

(3) Diese Verzeichnisse sind fur den Wahlvorstand bindend.
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Vierter Abschnitt — Vorbereitung der Wahl

§ 14 Wahlvorschlage der Beschéaftigten

§ 12 Wahlerverzeichnisse

(1) 1Die in den Rechtstragerverzeichnissen gemafl § 11 genannten Rechtstrager sind zur
Unterstiitzung der Wabhlvorstéande verpflichtet. 2Auf Anforderung des am Sitz des Rechts-
tragers zustandigen Diézesan-Wahlvorstandes bzw. des Lehrer-Wahlvorstandes erstellen die
Rechtstrager eine Liste aller Beschéftigten, auf deren Arbeitsverhaltnis das ABD Anwendung
findet, mit Ausnahme der Beschaftigten gemaR 8§ 7 Absatz 3 Nummer 4. 3Unterhalten Rechts-
trager Einrichtungen in anderen Didzesen als der Dibzese des Hauptsitzes, sind die
Beschéftigten in diesen Einrichtungen eigens zu erfassen. 4Diese Listen sind spatestens
sechs Monate vor dem Wahltag dem am Sitz des Rechtstragers bzw. dem am Sitz der
jeweiligen Einrichtung zusténdigen Didzesan-Wahlvorstand bzw. dem Lehrer-Wahlvorstand
auszuhandigen. sDiese Listen enthalten Name und Geburtsdatum der Beschéftigten sowie
Angaben zum Beginn des Arbeitsverhaltnisses, zur ausgeubten Tétigkeit, zu Beginn und Ende
der Beurlaubung im Sinne des 8 7 Absatz 3 und zum Beginn der Freistellungsphase der
Altersteilzeit. eDie Rechtstrager sind verpflichtet, den jeweils zustandigen Wahlvorstanden
unverziiglich anzuzeigen, wenn bei Beschéftigten Anderungen in ihrer dienstlichen Stellung im
Sinne des § 7 Absatz 3 Nummer 4 eingetreten sind, die dazu fihren kénnten, hinsichtlich des
Wabhlrechts Anderungen hervorzurufen.

(2) 1Die Didzesan-Wahlvorstande und der Lehrer-Wahlvorstand erstellen jeweils aufgrund der
Listen gemaR Absatz 1 fur ihren Zustandigkeitsbereich ein Wahlerverzeichnis. 2Das
Waéhlerverzeichnis enthalt Namen und Vornamen der Beschaftigten.

(3) 1Die Wahlvorstéande sind dem/der betroffenen Beschéftigten gegenuber zur Erteilung von
Auskunften Uber die Aufnahme bzw. Nichtaufnahme in das Wahlerverzeichnis verpflichtet.
2Das Wahlerverzeichnis liegt in geeigneter Weise 14 Tage zur Einsichtnahme auf. 3Anfragen
und die Erteilung von Auskunften sollen elektronisch oder telefonisch erfolgen. 4Auf Antrag
des/der betroffenen Beschéftigten hat der zusténdige Wahlvorstand die Aufnahme bzw.
Nichtaufnahme in das Wahlerverzeichnis oder die Streichung aus dem Wahlerverzeichnis zu
Uberpriifen und erforderlichenfalls eine Berichtigung des Wéhlerverzeichnisses vorzunehmen.

(4) Auf Anfrage des Wahlvorstandes unterstitzt das Ordinariat den Wahlvorstand bei der
Erstellung der Wahlerverzeichnisse.

§ 13 Erstellung der Wahlunterlagen, Bestimmung des Wahlablaufs

(1) Der Regional-Wahlvorstand erstellt die fur die Wahl zu verwendenden Vorlagen und
versendet diese bis spatestens vier Monate vor dem Wahltag an die Wahlvorstande.

(2) Der Regional-Wahlvorstand bestimmt anlésslich des Versandes der Vorlagen gemaf
Absatz 1 den Wahlablauf und setzt eine Frist fir die Abgabe der Wahlvorschlage der
Beschéftigten.

§ 14 Wahlvorschlage der Beschiftigten

(1) Die Dibézesan-Wahlvorstande bzw. der Lehrer-Wahlvorstand fordern bzw. fordert unverziig-
lich nach Erhalt der Vorlagen geméaR § 12 Absatz 1 die Wahlberechtigten auf, innerhalb der
vom Regional-Wahlvorstand gema? § 13 Absatz 2 bestimmten Frist, Wahlvorschlage
einzureichen.
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Flnfter Abschnitt — Wahlhandlung

§ 17 Stimmen

(2) Der Wahlvorschlag muss den Namen des/der Vorgeschlagenen, die von ihm/ihr ausgelbte
Tatigkeit und die Einrichtung, in der der/die Vorgeschlagene tatig ist, enthalten.

(3) 1tWahlvorschlage missen von mindestens zehn Wabhlvorschlagsberechtigten schriftlich
innerhalb der von den Wahlvorstanden festgelegten Frist vorgelegt werden. 2Sie missen
personlich und handschriftlich unterzeichnet sein. 3Auch der/die Vorgeschlagene ist
wahlvorschlagsberechtigt.

§ 15 Priifung der Wahlvorschlage und vorlaufige Kandidatenliste

(1) 1Die Diozesan-Wahlvorstande bzw. der Lehrer-Wahlvorstand prufen die Wahlvorschlage
unverziglich nach ihrem Eingang. 2Stellen sie Méngel fest, so benachrichtigen sie sofort
denjenigen/diejenige, der/die den mangelhaften Wahlvorschlag eingereicht hat und fordern
ihn/sie auf, die Mangel zu beseitigen. 3Der jeweilige Wahlvorstand hat auf die Rechtsfolge der
Ungiiltigkeit des Wahlvorschlages gemaR Absatz 2 hinzuweisen.

(2) Wahlvorschlage, die nach Ablauf der in § 13 Absatz 2 bestimmten Frist beim zusténdigen
Wabhlvorstand eingehen oder deren Mangel innerhalb dieser Frist nicht beseitigt werden, sind
ungultig.

(3) Aus den glltigen Wahlvorschlagen erstellen die Didzesan-Wahlvorstéande und der Lehrer-
Wahlvorstand jeweils fiir inren Zustéandigkeitsbereich eine vorlaufige Kandidatenliste.

§ 16 Endgiiltige Kandidatenliste

(1) 1Die Didozesan-Wahlvorstande bzw. der Lehrer-Wahlvorstand fordern nach Erstellung der
vorlaufigen Kandidatenliste unverziiglich die vorgeschlagenen Kandidaten/Kandidatinnen auf,
innerhalb einer Ausschlussfrist von zehn Tagen (Datum des Poststempels) schriftlich zu
erklaren, ob sie der Kandidatur zustimmen. 2In die endgultige Kandidatenliste kann nur
aufgenommen werden, wer fristgemaR schriftlich seine Zustimmung zur Kandidatur erteilt hat;
die Zustimmung ist unwiderruflich.

(2) Nach Ablauf der Frist gemal} Absatz 1 erstellen die Ditzesan-Wahlvorstdénde und der
Lehrer-Wahlvorstand jeweils fur ihren Zusténdigkeitsbereich die endgultige Kandidatenliste.

(3) 1In der endgiiltigen Kandidatenliste sind die Kandidaten/Kandidatinnen in alphabetischer
Reihenfolge nach ihrem Nachnamen aufzufiihren. 2Darliber hinaus ist der Wahlbereich, fur
den sie kandidieren, die ausgeibte Tatigkeit, die Einrichtung in der der Kandidat/die
Kandidatin tatig ist bzw. bei Lehrkraften die Schule, die Schulart und der Trager der Schule
sowie die Ditzese, in der die Schule ihren Sitz hat, anzugeben. 3Eine bestehende
Mitgliedschaft in der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen ist
als Zusatz zum Namen in der Namenszeile anzugeben. 4Weitere Zuséatze sind unzulassig.
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Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses

§ 21 Ungiiltige Stimmen, Zuriickweisung von Wahlbriefen

Fiinfter Abschnitt — Wahlhandlung
§ 17 Stimmen

(1) Jeder/jede Wahlberechtigte aus dem Wahlbereich 1 hat zwei Stimmen.

(2) In den anderen Wahlbereichen hat jeder/jede Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie
Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen gemaf § 4 BayRKO zu wahlen sind.

(3) Je Kandidat/Kandidatin darf nur eine Stimme vergeben werden.
§ 18 Wahlunterlagen

1Die Didzesan-Wahlvorstdnde bzw. der Lehrer-Wahlvorstand versenden bzw. versendet die
Wahlunterlagen an die Wahlberechtigten. 2Die Wabhlunterlagen bestehen aus dem
Stimmzettel, einem kleineren Umschlag mit der Aufschrift ,Wahl zur Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen — Stimmzettelumschlag” und einem gréReren
Umschlag mit der Aufschrift ,Wahl zur Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Didzesen — Wahlbriefumschlag®. 3Auf dem Wabhlbriefumschlag ist die Anschrift
des zustandigen Wahlvorstandes aufzudrucken.

§ 19 Durchfiihrung der Wahl

1Der Stimmzettel ist in den Stimmzettelumschlag zu legen; der Stimmzettelumschlag ist zu
verschliel3en. 2AnschlieBend ist der verschlossene Stimmzettelumschlag in den Wahlbriefum-
schlag zu legen; auch der Wahlbriefumschlag ist zu verschlieBen. 3Auf dem Wahlbrief-
umschlag sind Name und Adresse des/der Wahlberechtigten zu vermerken. aDer Wahlbrief ist
so rechtzeitig zu Ubersenden, dass er am Wahltag spatestens um 12:00 Uhr bei dem
zustandigen Wahlvorstand eingegangen ist.

Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses
§ 20 Auszihlung der Stimmen

(1) 1Die Auszahlung der Stimmen erfolgt am Wahltag unmittelbar nach der in_8 19 genannten
Frist. 2Die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt spatestens am Tag nach der Wahl. 3Die
Auszéhlung der Stimmen und die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgen 6ffentlich.

(2) 1.Die Wahlvorstande kdnnen Wahlhelfer/Wahlhelferinnen beiziehen. 2Die Wahlhelfer/Wahl-
helferinnen unterliegen den Pflichten gemaf § 6 Absatz 2.

§ 21 Ungiiltige Stimmen, Zuriickweisung von Wahlbriefen

(1) Ungiltig sind Stimmen, wenn der Stimmzettel

1. nicht der vom auszéhlenden Wahlvorstand ausgegebene Stimmzettel ist,
2. keine Kennzeichnung enthalt,

3. den Willen des Wabhlers/der Wahlerin nicht zweifelsfrei erkennen lasst,
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Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

4. einen Zusatz oder Vorbehalt enthalt.

(2) 1Wahlbriefe sind zuriickzuweisen, wenn

1. der Wahlbrief nicht rechtzeitig eingegangen ist,

2. dem Wabhlbriefumschlag kein Stimmzettelumschlag beigefugt ist,

3. weder der Wahlbriefumschlag noch der Stimmzettelumschlag verschlossen ist,

4. der Wahlbriefumschlag mehrere Stimmzettelumschlage enthalt,

5. nicht der vom auszahlenden Wabhlvorstand ausgegebene Stimmzettelumschlag benutzt
worden ist,

6. ein Stimmzettelumschlag benutzt worden ist, der offensichtlich in einer das Wahlgeheimnis
gefahrdenden Weise von den Ubrigen abweicht oder einen deutlich fuhlbaren Gegenstand
enthalt.

2Die Einsender zuriickgewiesener Wabhlbriefe werden nicht als Wahler/Wahlerinnen gezahlt;
ihre Stimmen gelten als nicht abgegeben.

(3) Die Stimmen eines Wahlers/einer Wahlerin, der/die an der Wahl teilgenommen hat,
werden nicht dadurch ungultig, dass er/sie vor dem oder am Wahltag ausscheidet oder
sein/ihr Wahlrecht nach § 7 Absatz 3 Nummer 4 verliert.

§ 22 Entscheidung des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand entscheidet (ber die Glltigkeit der abgegebenen Stimmen, die
Zuruckweisung von Wahlbriefen, Uber alle sich im Zusammenhang mit der Wahlhandlung oder
der Feststellung des Wahlergebnisses ergebenden Fragen.

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) 1Die Feststellung der gewdahlten Kandidaten/Kandidatinnen erfolgt nach den Wahlbe-
reichen, fur die sie kandidiert haben. 2Gewahlt ist im Rahmen der fir jede Di6zese festgeleg-
ten Anzahl von Dienstnehmervertretern/Dienstnehmervertreterinnen der Beschéftigten, wer in
seinem Wabhlbereich die meisten Stimmen erhalten hat. 3Als Dienstnehmervertreter/Dienst-
nehmervertreterin der Lehrkréfte sind die beiden Kandidaten/ Kandidatinnen gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben.

(2) Sind im Zustandigkeitsbereich eines Didzesan-Wahlvorstandes nicht fur alle vorgesehenen
Wabhlbereiche Kandidaten/Kandidatinnen auf dem Stimmzettel genannt, dann sind gewahit

1. die gemaR Absatz 1 gewahlten Kandidaten/Kandidatinnen der Wahlbereiche und

2. unabhangig von der Zugehorigkeit zu einem Wahlbereich die Kandidaten/Kandidatinnen,
die nach den gemal} Absatz 1 gewahlten Kandidaten/Kandidatinnen die meisten Stimmen
erhalten haben, bis die fiir die jeweilige Ditzese festgelegte Anzahl von Dienstnehmervertre-
tern/Dienstnehmervertreterinnen der Beschaftigten erreicht ist.

(3) 1Sind im Zustandigkeitsbereich eines Ditzesan-Wahlausschusses weniger Kandidaten/
Kandidatinnen auf dem Stimmzettel genannt, als fur die jeweilige Didzese Dienstnehmer-
vertreter/Dienstnehmervertreterinnen der Beschaftigten festgelegt sind, dann sind gewahit

1. alle Kandidaten/Kandidatinnen auf dem Stimmzettel und

2. die Kandidaten/Kandidatinnen, die nach den gemafR Absatz 1 und 2 gewahiten Kandida-
ten/Kandidatinnen aus allen Di6zesen die meisten Stimmen erhalten haben, bis die fir die
jeweilige Ditzese festgelegte Anzahl von Dienstnehmervertreter/Dienstnehmervertreterinnen
der Beschaftigten erreicht ist.
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Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses

§ 26 Endgiiltiges Wahlergebnis

2Die nach Satz 1 Nummer 2 vergebenen Sitze verbleiben fur die Dauer der Amtszeit bei der
Ditzese, aus welcher der/die nach dieser Vorschrift gewéhlte Dienstnehmervertreter/Dienst-
nehmervertreterinnen der Beschéaftigten kommt.

(4) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
§ 24 Vorlaufiges Wahlergebnis

(1) Die Vorsitzenden der Diézesan-Wahlvorstande und der/die Vorsitzende des Lehrer-Wahl-
vorstandes melden das jeweils festgestellte Wahlergebnis unverziiglich dem/der Vorsitzenden
des Regional-Wahlvorstandes und setzen die gewdahlten Dienstnehmervertreter/Dienst-
nehmervertreterinnen der Beschéftigten unverziiglich Uber ihre Wahl in die Kommission in
Kenntnis.

(2) Der/die Vorsitzende des Regional-Wahlvorstandes gibt nach Eingang der Meldungen
gemal Absatz 1 das gesamte vorlaufige Wahlergebnis auf der Internetseite der Kommission
fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen bekannt.

§ 25 Wahlanfechtung

(1) 1Jeder/jede Wahlberechtigte hat das Recht, die Wahl wegen eines VerstoRes gegen
geltendes Recht innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. 2Die Anfechtungserklarung ist dem Wahlvorstand
zuzuleiten.

(2) 1Der Wahlvorstand entscheidet tber Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen mit, die
die Wahl angefochten haben. 2Unzuléssige und/oder unbegriindete Anfechtungen weist der
Wahlvorstand zurlick. 3Stellt er fest, dass die Anfechtung begriindet ist und dadurch das
Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er die Wahl fir ungiiltig; in diesem Falle ist die
Wahl unverzuglich zu wiederholen. 4lm Falle einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung
berichtigt er den durch Verstol? verursachten Fehler. sDie Entscheidung uber eine
Wahlwiederholung wird im Amtsblatt der Diézese ver6ffentlicht.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes ist die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung des
Wabhlvorstandes zuléssig.

(4) Eine flr ungultig erklarte Wahl lasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Kommission gefassten Beschliisse unberthrt.
fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen bekannt.

§ 26 Endgiiltiges Wahlergebnis

(1) Die Geschéftsstelle der Kommission stellt beim Kirchlichen Arbeitsgericht durch Nachfrage
sicher, ob Wahlanfechtungen eingegangen sind.

(2) 1Nach Ablauf der Frist gemaR § 25 Absatz 1, gegebenenfalls nach rechtskréaftiger Ent-
scheidung Uber Anfechtungsantrage, stellt der/die Vorsitzende des Regional-Wahlvorstandes
das endgtltige Wahlergebnis fest und gibt es unverziglich tUber die Geschéftsstelle auf der
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Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses

§ 27 Wahlniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Internetseite der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen bekannt.
2Das endgliltige Wahlergebnis wird in den Amtsblattern der Di6zesen bekannt gegeben.
fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen bekannt.

§ 27 Wahliniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen

(1) 1Uber die Wahlhandlung sowie uber die Ermittlung und Feststellung der vorlaufigen
Wahlergebnisse und des endgliltigen Wahlergebnisses, insbesondere Uber Entscheidungen
des Wahlvorstandes uber die Unglltigkeit von Stimmen und die Zurlckweisung von
Wabhlbriefen, ist eine Niederschrift anzufertigen. 2Die WahIniederschrift ist von den Mitgliedern
des Wahlvorstandes zu genehmigen und zu unterzeichnen. 3Verweigert ein Mitglied des
Wabhlvorstandes die Unterschrift, so ist der Grund hierflr in der Wahlniederschrift anzugeben.

(2) 1Die Vorsitzenden der Wahlvorstéande sorgen fur die Aufoewahrung aller fur die Wahl
erforderlichen Unterlagen bis zum Ende der Amtszeit. 2Die Unterlagen im Zustandigkeits-
bereich der Di6zesan-Wahlvorstande sind beim jeweiligen Ordinariat aufzubewahren. 3Die
Unterlagen in den Zusténdigkeitsbereichen des Lehrer-Wahlvorstandes und des Regional-
Wabhlvorstandes werden in der Geschéftsstelle der Kommission aufbewahrt.

(3) Die Wabhlniederschriften unterliegen der Archivierung durch die Geschéftsstelle der
Kommission.












	1Seiten aus # 24 mit Leerseiten bis 316  fertig
	2# 24 ab S. 317 mit Leerseiten fertig
	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1

	# 2.pdf
	leer
	leer-1


	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite
	Leere Seite



