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|. Beschluss der Zentral-KODA

Unter Bezugnahme auf § 17 Abs. 3 und 5 Betriebsrentengesetz (BethVG) hat
die Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung beschlos-
sen, der die Bayer. Regional-KODA gem. § 12 a BayRKO zugestimmt hat:

Entgeltumwandlung

1. Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéftigte) hat
Anspruch auf Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zu-.
sitzliche betriebliche Altersversorgung durchgefiihrt wird. Voraussetzung
ist, dass die dafiir zustandige Kasse satzungsrechtlich die entspre-
chende Méglichkeit schafft. Im Einzelfall kdnnen die Vertragsparteien bei
Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich vereinbaren, dass
die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.
Die Regelung gilt unabhangig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche
Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG oder nach § 10 a EStG in Anspruch
nimmt:

2. Erfolgt eine steuerliche Férderung, findet diese zunéachst Anwendung auf
Beitrage des Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestand-
teile des Mitarbeiters. Liegt die Summe aus dem Beitrag des Dienst-
gebers und der Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze gem. § 3 Nr. 63
EStG, wird der iibersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b EStG pau-
schal versteuert, soweit die rechtliche Maglichkeit dazu besteht und nicht
bereits vom Dienstgeber genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann vom
Mitarbeiter zu tragen.

3. Bemessungsgrundlage flr Anspriiche und Forderungen zwischen Dienst-
geber und Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgelt-
umwandlung ergeben wirde.

4. Bietet die fiir die zusatzliche betriebliche Altersversorgung zustindige
Kasse bis zum 31. Oktober 2002 keine rechtliche Mdglichkeit fir die
Durchfiihrung der Entgeltumwandlung, soll die zustédndige arbeitsrecht-
liche Kommission eine andere Kasse festlegen, bei der die Entgelt-
umwandlung durchgefiinrt werden kann. Nimmt die zustédndige Kommis-
sion diese Festlegung nicht vor, hat auf Verlangen des Mitarbeiters der
Dienstgeber festzulegen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Koln
oder der Selbsthilfe VvaG durchzufiihren ist.

5. Macht der Mitarbeiter von der Entgeltumwandlung Gebrauch und ist er
zum Zeitpunkt der Entgeltumwandlung in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung pflichtversichert, leistet der Dienstgeber einen monatlichen Zu-
schuss in Hdhe von 13 % des umgewandelten Betrags.
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6. Diese Regelung tritt zum 1.Juni 2002 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezem-
ber 2004.

Erlduterung zu Nr. 6 der Regelung:

1. Die Zentral-KODA ist sich einig, dass am 31. Dezember 2004 (Nr. & der Regelung) die
Méglichkeit der Entgeltumwandiung nicht enden soll.

2. Die Befristung bis zum 31. Dezember 2004 (Nr. 6 der Regelung) soll die Mdglichkeit eréffnen,
die Regelung zur Entgeltumwandiung nach einer Anlaufphase von etwa 2 Jahren zu Uberprifen
auf Entwicklungen, die eine Korrektur der Regelung erforderlich machen. Dies gilt insbesondere
fiir die Zulassung weiterer Kassen (Nr. 4 der Regelung) aufgrund z. B. unterschiedlicher Renta-
bilitat.

Il. Beschlusse der Bayer. Regional-KODA

In den bayerischen (Erz-)Diézesen gelten folgende

Erganzende Regelungen
zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung
nach dem ,Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung”
(BetrAVG)

Am 15. April 2002 hat die Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziffer 1 Zentral-
KODA-Ordnung (ZKO) und auf der Grundlage von § 17 Abs. 3 und 5 BetrAVG
eine Regelung zur Entgeltumwandlung beschlossen. Die Bayerische Regio-
nal-KODA hat diesen Beschluss der Zentral-KODA aufgenommen, diesem
am 08. Mai 2002 gemaB § 12 a Abs. 2 BayRKO zugestimmt und nachfol-
gende Erganzende Regelungen erarbeitet. Auf dieser Grundlage werden die
Anspriiche der in den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts der baye-
rischen (Erz-)Didzesen fallenden Mitarbeiter auf Entgeltumwandlung mit
Wirkung ab dem 01. September 2002 umgesetzt.

I
Zu Nr.1

1. Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Alters-
versorgung

a) Der Mitarbeiter hat einen individual-rechtlichen Anspruch auf Entgelt-
umwandlung zugunsten seiner betrieblichen Altersversorgung geméB § 1a
Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Voraussetzung ist,
dass der Mitarbeiter aufgrund der Beschéiftigung oder Tétigkeit bei dem
Dienstgeber, gegen den sich der Anspruch auf Entgeltumwandiung richten
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wirde, in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten und Arbeiter
pflichtversichert (§ 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG) und beitragspflichtig ist. Der
Anspruch besteht nicht fir einen Mitarbeiter, der sich in der gesetzlichen
Rentenversicherung hat befreien lassen; ausgenommen ist ebenso ein ge-
ringfligig Beschaftigter, wenn dieser nicht von der Mdéglichkeit des Verzichts
auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI Gebrauch ge-
macht hat.

Dieser Anspruch besteht ebenfalls nicht fur angestellte Lehrkréfte an Schulen
in kirchlicher Trédgerschaft im Geltungsbereich des ABD Teil A, SR 2 |, die eine
eigene Versorgungszusage haben.

Entgeltumwandiung liegt begrifflich vor, wenn vereinbarte kiinftige Arbeits-
entgeltanspriiche™ nicht als ,,Barlohn” an den Mitarbeiter ausgezahlt bzw.
Uberwiesen, sondern fir den Aufbau von Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung wertgleich umgewandelt werden (vgl. § 1 Abs. 2 Nr. 3
BetrAVG).

Keine Entgeltumwandlung, sondern Entgeltverwendung liegt vor, wenn von
dem Mitarbeiter zundchst zugeflossenes Arbeitsentgelt flir Zwecke seiner
betrieblichen Altersversorgung verwendet wird. Der Mitarbeiter kann nach
§ 1a Abs. 3 BetrAVG verlangen, dass seine betriebliche Altersversorgung die
Voraussetzungen flr eine steuerliche Férderung nach §§10a, 82 Abs. 2 EStG
erfillt. Dem Mitarbeiter wird dadurch eine Wahimdoglichkeit eingerdumt, ob er
im Rahmen seiner betrieblichen Altersversorgung zuséatzlich oder alternativ
zur Entgeltumwandlung die steuerliche Férderung Uber Zulage oder Sonder-
ausgabenabzug (sog. Riester-Modell) in Anspruch nehmen will. Entscheidet
sich der Mitarbeiter flr diesen Weg, so wird der von ihm hierfir bestimmte
Entgeltbetrag voll der Einkommensteuer unterworfen und unterliegt der
Sozialversicherungspflicht. Diese sog. Nettoumwandlung (Nettoentgeltver-
wendung) nach §§ 10 a, 82 ff. EStG wird von den Ergénzenden Regelungen
zu Nr. 1 des Zentral-KODA-Beschlusses nicht erfasst, da sie aus bereits ver-
steuertem und verbeitragtem Arbeitsentgelt erfolgt.

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht unabhangig von der Hohe des
individuellen Arbeitsentgelts -bis zu einer Hohe von 4 % der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten2). Macht der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf Entgelt-
umwandlung Gebrauch, muss er von seinem Arbeitsentgelt jahrlich einen Be-
trag in Hohe von mindestens einem Hundertsechzigstel ('/160) der Bezugs-
groBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV fir seine betriebliche Altersversorgung ver-
wenden (§ 1 a Abs. 1 Satz 4 BetrAVG)3).

) Bundesministerium der Finanzen, Schreiben vom 4. Februar 2000, IV C 5 - § 2332 - 11/00,
BStBI. 20001 S. 354.

2) Dies sind im Jahr 2002 jghrlich 2.160 €.

3) Dies sind im Jahr 2002 jghrlich 175,88 €.
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Die Durchfilhrung der Entgeltumwandlung erfolgt fiir bei der Bayerischen
Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
Pflichtversicherte ausschlieBlich bei dieser Kasse. Die Arbeitsentgeltan-
spriiche werden nach dem sog. Punktemodell im Sinne der Anlage 5 (Alters-
vorsorgeplan 2001) des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der
Beschéftigten des offentlichen Dienstes vom 01. Mérz 2002 (Altersvorsorge-
TV-Kommunal - [ATV-K]) in eine sofort unverfallbare Versorgungsanwart-
schaft umgewandelt. Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punkte-
modell. Es werden nur diejenigen Leistungen zugesagt, die sich aus der
Anwendung des Punktemodells ergeben (Beitragszusage).

Wird ein Mitarbeiter im Falle des Arbeitgeberwechsels bei der ZKdbG pflicht-
versichert, kann im Einvernehmen mit dem Dienstgeber vereinbart werden,
dass eine bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarung bei einer anderen
Kasse fortgefiihrt wird.

Die Entgeltumwandlung ist — derzeit —im Rahmen des § 3 Nr. 63, § 40 b EStG
steuerlich sowie im Rahmen des § 115, § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV auch bei-
tragsrechtlich beglinstigt.

b) Mitarbeiter, deren betriebliche Altersversorgung nach Magabe der ,Rege-
lung (ber eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung Bayern®
(Versorgungsordnung der bayerischen [Erz-]Diézesen [VOBD]) erfolgt, haben
in entsprechender Anwendung dieser Ergénzenden Regelungen einen An-
spruch auf Entgeltumwandlung bei der SELBSTHILFE, Pensionskasse der
Caritas VVaG, soweit deren Satzung die Versicherung zuldsst. Satz 1 gilt
auch fir die nach § 1 Abs. 2 VOBD von der Versicherungspflicht ausgenom-
menen Mitarbeiter. Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchst. d VOBD
kénnen verlangen, dass die Entgeltumwandlung zugunsten der fur sie bereits
bestehenden zusétzlichen Altersversorgung erfolgt.

2. Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile

a) Steuerfreie Aufwandsentschadigungen, die in § 3 Nr. 26 EStG genannten
steuerfreien Einnahmen, die nach § 2 der Arbeitsentgeltverordnung nicht
dem Arbeitsentgelt zuzurechenden Zuwendungen, Beihilfen etc. sowie ver-
mdgenswirksame Leistungen im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes
koénnen nicht in Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung umgewan-
delt werden.

b) Stellt der Mitarbeiter Teile seines regelmaBigen monatlichen Arbeitsent-
gelts fir seine betriebliche Altersversorgung zur Verfligung, so miissen die
Betrage wiahrend des laufenden Kalenderjahres monatlich gleichbleibend
hoch sein (§ 1a Abs. 1 Satz 5 BetrAVG).
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3. Falligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts

Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist in dem Zeitpunkt fallig, in dem dem
Mitarbeiter das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zuflieBt.

4. Verfahren der Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen Mitarbei-
ter und Dienstgeber zustande (§ 1 a Abs. 1 Satz 2 BetrAVG). Der Anspruch
auf Entgeltumwandlung ist vom Mitarbeiter spétestens vier Wochen vor dem
Ersten des Monats, in dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten
soll, schriftlich gegeniiber dem Dienstgeber geltend zu machen. Der Mit-
arbeiter ist daran flir die Dauer des laufenden Kalenderjahres gebunden. Die
Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einver-
nehmen mit dem Dienstgeber geéndert werden (z. B. bei Beginn eines Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses wegen der Verringerung des Aufstockungsbetra-
ges). Im Falle der Kollision der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden
oder kiinftigen) Gehaltspfandung kann der Dienstgeber von einem Sonder-
kiindigungsrecht Gebrauch machen, das zum Ablauf des auf die Klindigung
folgenden Monats wirksam wird.

ZuNr. 3

Bemessungsgrundlagen

1. Bemessungsgrundlage fiir kiinftige Erhdhungen des Arbeitsentgelts so-
wie andere Dienstgeberleistungen (Krankenbezlige, betriebliche Altersver-
sorgung, Weihnachtszuwendung ...) bleibt das bisherige, ungekiirzte Arbeits-
entgelt. Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt gehdrt nicht zum Arbeitseinkom-
men im Sinne von § 850 Abs. 2 ZPO.

2. Macht ein Mitarbeiter im Laufe seines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
von der Entgeltumwandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung
des durch die Umwandlung verringerten Aufstockungsbetrages durch den

Dienstgeber.
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ZuNr.5
Zuschuss des Dienstgebers

1. Macht ein Mitarbeiter von der Entgeltumwandlung Gebrauch, leistet der
Dienstgeber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen
Zuschuss in Héhe von 13 % des jeweils umgewandelten Betrages in die be-
triebliche Altersversorgung, sofern in diesem Monat eine Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Der Zuschuss wird nicht
gewahrt im Falle der Nettoumwandlung. ‘

2. Fur umgewandelte Betrage, die unter Beriicksichtigung des Hbochst-
betrages im Jahresdurchschnitt die steuerlichen Freibetrédge Uberschreiten,
besteht kein Anspruch auf einen Zuschuss.

3. Der Mitarbeiter hat Uberzahlte Zuschisse zurlickzuerstatten.

4. Der Zuschuss ist zu dem Gehaltszahlungstermin féllig, zu dem dem Mit-
arbeiter die Zuwendung fir Mitarbeiter (sog. Weihnachtszuwendung) zuflieBt.

Il.
In-Kraft-Treten

Diese Regelungen treten zum 01. September 2002 in Kraft und treten zum
31. Dezember 2004 auBer Kraft.
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1. Indas ABD Teil A, 1./Teil B, 1. wird folgender § 46 b/§ 44 b eingeflgt:
§ 46 b Entgeltumwandiung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Entgeltumwandlung zum Zwecke einer
freiwilligen betrieblichen Altersvorsorge nach MaBgabe der Regelung der
Zentral-KODA vom 15.04.2002 und der Erganzenden Regelungen der Bayer.
Regional-KODA zur Entgeltumwandlung vom 27.06.2002.

2. Diese Regelung tritt zum 01.September 2002 in Kraft.

§ 52 ABD Teil A, 1., Arbeitsbefreiung

hier: Freistellung von Verwaltungsratsmitgliedern
in Zusatzversorgungseinrichtungen
1. Zu § 52 Abs. 5 ABD Teil A, 1. wird folgende Protokollnotiz eingefigt:
Protokollnotiz zu Abs. 5:

Einer Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstrégern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat
von Zusatzversorgungseinrichtungen gleich.

2. Diese Regelung tritt zum 01. September 2002 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Minchen
Auflage 14300
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