Nr. 35

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6ézesen — ABD -

Beschliisse der Bayer. Regional-KODA vom 05./06.02.2002

Ubernahme der Regelungen der Tarifabschliisse des éffentlichen

Dienstes vom 29. Oktober 2001
: verschiedene Inkraftsetzungsdaten

§ 7 ABD Teil A, 1./§ 10 ABD Teil B, 1., Arztliche Untersuchung
hier: Anderung des Abs. 2 ~um 01.05.2002

§ 40 b ABD Teil A, 1./§ 46 ABD Teil B, 1., Erstausstattung bei
Geburten

hier: Geburtskostenpauschale ab 01.01.2002 i1 01.01.2002

§ 40 c ABD Teil A, 1./§ 46 ¢ ABD Teil B, 1., Kostenpauschale bei
Fehlgeburten
hier: Kostenpauschale ab 01.01.2002 zum 01.01.2002

§ 53 ABD Teil A, 1./§ 59 ABD Teil B, 1., Ordentliche Klindigung
Streichung des Abs. 3 Satz 2 2um 01.01.2002

§ 60 ABD Teil A, 1./§ 63 ABD Teil B, 1.,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung der
Altersgrenze, Weiterbeschéftigung
hier: Uberarbeitung in Anpassung an das TzBfG (2001)
zum 01.04.2002

Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiir Angestellte und
Arbeiter, die die Altersgrenze erreicht haben, ABD Teil H
zum 01.04.2002

Ubernghmebeschl[jsse der Bayer. Regional-KODA
hier: Uberpriifung des Erganzungsbeschlusses vom 01.06.1998
Auswirkungen im Erzieherbereich

Anlage zum

Amtsblatt flr die Didzese Augsburg; Amtsbiatt fur die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fir die Ditzese Regensburg; Wirzburger Diézesanblatt




Ubernahme der Regelungen
der Tarifabschliisse des 6ffentlichen Dienstes
_ . vom 29. Oktober 2001
(77. Anderungstarifvertrag zum BAT/BL)

, §1
Anderung des ABD, Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geéndert:

1. § 20 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Buchst. a werden nach den Worten ,kommunalen
Arbeitgeberverbénde” die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander” eingeflgt.

b) In der Anmerkung zu Absatz 2 Buchst. aund ¢ werden nach dem Wort
bei* die Worte ,,der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder oder” einge-

~ fugt.

2. § 23 a Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 4 wird wie folgt geéndert: _
In Satz 3 Buchst. a wird das Wort ,Schwerbehindertengesetz® durch
das Wort ,SGB IX" ersetzt.
b) In Nr. 6 Satz 2 werden die Worte +Nr. 1 und“ gestrichen.

3. In der Anmerkung Nr. 1 zu § 27 Abschn. A Abs. 6 werden nach den Wor-
ten ,kommunalen Arbeitgeberverbande” die Worte ,oder der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander” eingeflgt.

4. § 29 Abschn. B wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 5 a Satz 1 werden nach den Worten ,Anspruch auf* die
Worte ,Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen,”
eingefiigt.

b) In Absatz 5 ¢ Satz 1 werden nach den Worten ,des Ortszuschlages”
die Worte ,bzw. die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen
des Familienzuschlages” eingeflgt.

c) Die Anmerkungen Nrn. 2 und 3 werden unter Beibehaltung der Num-
‘mernbezeichnung gestrichen.

5. § 37 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 7 Unterabs. 1 werden die Worte ,§ 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI*
durch die Worte ,§ 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX" ersetzt.
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6. § 48 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Schwerbehindertengesetz® durch
das Wort ,SGB IX* ersetzt.
b) In Absatz 4 wird in den Unterabséatzen 2 und 3 jeweils in Satz 2 das
Wort ,,Schwerbehindertengesetz” durch das Wort ,,.SGB X" ersetzt.
c) In Absatz 5a wird das Wort ,Schwerbehindertengesetz” durch das
Wort ,SGB IX” ersetzt.

7. In § 49 Abs. 2 Unterabs. 2 wird das Wort ,Schwerbehindertengesetz”
durch das Wort ,SGB IX* ersetzt.

8. § 59 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte ,§ 36 oder § 37 SGB VI“
durch die Worte ,,§ 236 oder § 236 a SGB VI* ersetzt.

b) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

»(3)

Das Arbeitsverhéltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Ange-
stellte, der nur teilweise erwerbsgemindert ist, nach seinem vom
Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen
auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnte, soweit
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen, und der Angestellte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschaftigung
schriftlich beantragt.”

¢) Absatz 4 erhalt die folgende Fassung:

»(4)

Liegt bei einem Angestellten, der schwerbehindert im Sinne des
SGB IXist, in dem Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und 2
das Arbeitsverhéltnis wegen verminderter Erwerbsfahigkeit en-
det, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Inte-
grationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides
des Integrationsamtes.”

d) Die _Uberg_angsvorschriﬂ wird gestrichen.

9. § 71 wird wie folgt geandert:
Absatz 2 wird wie folgt geandert:

In Unterabsatz 5 Buchst. b werden die Worte ,,§ 116 Abs. 1 Satz 2
SGB VI* durch die Worte ,,§ 20 SGB VI in Verbindung mit § 8 SGB IX*
ersetzt. :
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10. Die SR 2 y werden wie folgt gedndert:
a) In Nr. 1 wird die Anmerkung Nr. 6 wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Satz 1 erhalt die folgende Fassung:

+Abweichend von der Anmerkung Nr. 1 kbnnen Arbeitsvertrage
nach § 14 Abs. 2 und 3 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) begriindet werden.”

In Satz 3 werden die Worte ,,§ 1 BeschFG* durch die Worte ,,§ 14
Abs. 2 und 3 TzBfG" ersetzt.

In Buchstabe a werden die Worte ,,nach dem BeschFG" durch
die Worte ,nach § 14 Abs. 2 oder 3 TzBfG" ersetzt.

In Buchstabe g werden die Worte ,Nrn. 2, 3, 5, 7 und 8" durch
die Worte ,Nrn. 2, 3 und 7“ ersetzt.

Es wird folgender Unterabsatz angefligt:

»§ 21 TzBfG gilt in den Fallen, in denen die auflésende Bedin-
gung nicht auf Griinden in der Person des Angestellten beruht,
mit der MaBgabe, dass bei der Anwendung des § 15 Abs. 2
TzBfG anstelle der Frist von zwei Wochen eine solche von vier
Wochen tritt, sofern das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des
Eintritts der aufldsenden Bedingung langer als ein Jahr bestan-
den hat.”

In Nr. 4 werden nach dem Wort ,werden® ein Komma und. die Worte
»solange das Arbeitsverhaltnis noch nicht mindestens ein Jahr bestan-
den hat* eingeflgt.

c) Nr. 5 wird unter Beibehaltung der Nummernbezeichnung gestrichen.

d) Nr. 8 wird gestrichen.

§2

Ubergangsvorschrift

* Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - ohne Beriicksichtigung des § 8
Abs. 2 Satz 1 SGB |V - werden bei der Berechnung der Bewahrungszeit oder
der Zeit einer Tatigkeit nur berticksichtigt soweit sie nach dem 31. Dez. 2001
zurlickgelegt worden sind.

§3

In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01. Januar 2002 in Kraft.
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Ubernahme der Regelungen der
Tarifabschliisse des 6ffentlichen Dienstes
vom 29. Oktober 2001

§1
Anderung der Regelung (iber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter (ABD Teil C, 6.)

Die Zuwendungsregelung wird wie folgt geédndert:

In § 1 werden in der Anmerkung Nr. 2 Buchst. a nach den Worten ,kommu-
nalen Arbeitgeberverbande” die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander” eingefiigt. '

§2
In-Kraft-Treten
Diese Anderung tritt mit Wirkung zum 01. Januar 2001 in Kraft.

Ubernahme der Regelungen der
Tarifabschlisse des offentlichen Dienstes
vom 29. Oktober 2001

§1
Anderung der Regelungen iiber ein Urlaubsgeld fiir Mitarbeiter (ABD Teil C, 7.)
und Gber ein Uraubsgeld flr Auszubildende (ABD Teil D, 1.5.)

Die Regelungen werden jeweils wie folgt gedndert:

§ 1 wird wie folgt gedndert:

In der Anmerkung Nr. 3 Buchst. a werden jeweils nach den Worten ,kommu-
nalen Arbeitgeberverbdnde” die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander* eingefligt.

§2
In-Kraft-Treten
Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 01. Januar 2001 in Kraft.

Ubernahme der Regelungen der
Tarifabschllsse des 6ffentlichen Dienstes
vom 29. Oktober 2001

Regelung iiber die Fortentwicklung der Zulagenregelungen fiir Mitarbeiter

§1 :
Anderung der Regelung Gber Zulagen an Angestelite (ABD Teil A, 6.)

Die Regelung Uber Zulagen an Angestellte wird wie folgt geandert;
§ 6 wird wie folgt geédndert:
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a) In Abs. 1 werden nach dem Wort ,dienen” die Worte ,,und in Abschie-
behafteinrichtungen® eingeflgt, sowie die Zahl ,,184,08“ durch die Zahl
,186,84" ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt geédndert:

aa)

bb)

In Satz 1 werden die Worte ,bis zum Ablauf des Kalendermo-
nats, in dem sie sieben Jahre lang bezogen worden ist,” gestri-
chen.

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefugt: ,Abweichend von
Satz 1 ist die Vollzugzulage bei Angestellten, die diese Zulage
bereits vor dem 01. Januar 1999 erhalten haben, zusatzversor-
gungspflichtig nach Ablauf des Kalendermonats, in dem sie sie-
ben Jahre lang bezogen worden ist, l&ngstens jedoch bei Ange-
stellten der Vergiitungsgruppe IV b bis | bis zum 31. Dezember
2004 und bei Angestellten der Vergitungsgruppen X bis V a/b
bis zum 31. Dezember 2007.“

§2

Anderung der Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fiir Mitarbeiter

(ABD Teil C, 4.)

1. In § 3 werden in Buchst. a der Anmerkung zu Abs. 4 nach den Worten
.kommunalen Arbeitgeberverbinde“ die Worte ,oder der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander" eingefiigt.
2. § 6 a wird wie folgt geédndert:

a) In Abs. 7 wird Unterabs. 3 in der folgenden Fassung dem Unterabs. 2
als Satz 2 angefugt.
,Die persénliche Zulage entfallt ferner, wenn der Angestellte einen An-
spruch auf Bezug einer ungekUrzten Altersrente nach § 236 a oder 237
a SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen

b)

Versorgungseinrichtung i. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zu-

satzversorgung hat.”
In der Anmerkung Nr. 4 zu Abs. 2 werden das Komma nach dem Wort
LZusatzurlaubes® und die Worte ,,wegen Sonderurlaubs nach § 50 ABD
Teil A, 1.“ gestrichen.
3. § 6 b wird wie folgt geandert:
In Abs. 7 wird Unterabs. 3 dem Unterabs. 2 als Satz 2 angeflgt und
wie folgt geéndert:
a) Nach den Worten ,Bezug einer* wird das Wort ,ungekiirzten” einge-

flgt.

b) Die Worte ,den §§ 37, 236 oder 237 a SGB VI werden durch die
Worte ,,§ 236, § 236 a oder § 237 a SGB VI* ersetzt.
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4. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
In Satz 2 wird das Zitat ,,§ 39 SGB VI* durch das Zitat ,,§ 237 a SGB VI*

ersetzt.
b) Die Ubergangsvorschrift zu Abs. 1 Satz 1 wird gestrichen .

§3
In-Kraft-Treten

Diese Anderungen treten mit Wirkung vom 01. Januar 1999 in Kraft. Abwei-
chend davon tritt § 2 am 01. Januar 2002 in Kraft.

Ubernahme der Regelungen der
Tarifabschlisse des 6ffentlichen Dienstes
. vom 29. Oktober 2001
(3. Anderungstarifvertrag zum MTArb)

§1
Anderung des ABD, Teil B, 1.
Das ABD Teil B, 1. wird wie folgt geandert:
1. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 8 Unterabs. 2 und 3 wird jeweils in Satz 2 das Wort ,,Schwer-
behindertengesetz” durch das Wort ,SGB IX“ ersetzt.

b) In Abs. 10 Satz 1 wird das Wort ,,Schwerbehindertengesetz” durch das
Wort ,,.SGB IX* ersetzt.

¢) In Abs. 12 wird das Wort ,,Schwerbehindertengesetz” durch das Wort
~OGB IX" ersetzt.

2. In § 49 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Wort ,Schwerbehindertengesetz*
durch das Wort ,,SGB IX" ersetzt.
3. § 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird nach den Worten ,Abs. 1,“ das Wort ,,3,“ eingefiigt.
b) Die Ubergangsvorschrift wird gestrichen.
§2
Anderung der Regelung {iber das Lohngruppenverzeichnis zum ABD Teil B, 1.

Nr. 5 der Vorbemerkung zu allen Lohngruppen wird wie folgt gedndert:

1. In Abschnitt B Unterabs. 2 Buchst. e wird das Wort ,,Schwerbehinderten-
gesetz” durch das Wort , SGB IX" ersetzt.

2. In Abschnitt C Satz 2 werden die Worte ,,Nr. 1 und” gestrichen.
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§3

Ubergangsvorschrift

Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - ohne Beriicksichtigung des § 8
Abs. 2 Satz 1 SGB IV — werden bei der Berechnung der Bew&hrungszeit oder
der Zeit einer Tatigkeit nur berlicksichtigt soweit sie nach dem 31. Dez. 2001

zuriickgelegt worden sind.
§4
In-Kraft-Treten
Diese Anderungen treten zum 01. Januar 2002 in Kraft.

Ubernahme der Regelungen der
Tarifabschlisse des 6ffentlichen Dienstes
vom 29. Oktober 2001

Regelung zur Anpassung des ABD an den Euro
§1
Umstellung von DM-Betragen auf Euro

Im Anschluss an die bereits im Rahmen der Lohnrunde 2000 begonnenen
Umstellung von DM-Betragen auf Euro werden die bisher noch nicht umge-
stellten Betrage mit dem amtlichen Umrechnungskurs von 1 Euro = 1,95583
DM auf Euro umgestellt.

Anmerkung:
Die Bayer. Regional-KODA vereinbart, welche Euro-Betrédge sich rechnerisch

ergeben.
§2
Weitere ABD-Anderungen im Rahmen der Euro-Umstellung
(1) Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt gedndert:
In § 36 Abs. 8 wird das Wort ,Pfennigs” durch das Wort ,,Cents” ersetzt.

(2) In der Anmerkung Nr. 1 zu § 30 ABD Teil B, 1. wird das Wort ,,Pfennigs”
durch das Wort ,Cents"” ersetzt.

(3) In § 2 Abs. 2 der Regelung tber ein Urlaubsgeld fiir Mitarbeiter wird vor
den Worten ,,Deutschen Mark"” das Wort ,friilheren” eingefligt.

§3
In-Kraft-Treten

Die Regelung tritt am 01. Januar 2002 in Kraft.
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§ 7 ABD Teil A, 1./§ 10 ABD Teil B, 1.,
Arztliche Untersuchung
hier: Anderung des Abs. 2

. In§ 7 Abs. 2 ABD Teil A, 1. werden die Worte ,oder das Gesundheitsamt*
und die Worte ,,oder Ekel erregenden*” gestrichen.

. Diese Regelung tritt zum 01.05.2002 in Kraft.

§ 40 b ABD Teil A, 1./§ 46 ABD Teil B, 1.,
Erstausstattung bei Geburten
hier: Geburtskostenpauschale ab 01.01.2002
. In§ 40 b Abs. 1 ABD Teil A, 1./§ 46 ABD Teil B, 1. werden die Worte
,450,00 DM/230,08 €" durch die Worte ,,230,00 €“ ersetzt.
. Diese Regelung tritt zum 01.01.2002 in Kraft.

§ 40 c ABD Teil A, 1./§ 46 c ABD Teil B, 1.,
Kostenpauschale bei Fehigeburten
hier: Kostenpauschale ab 01.01.2002

. In § 40 c Abs. 1 ABD Teil A, 1./§ 46 c ABD Teil B, 1. werden die Worte
700,00 DM/357,90 € durch die Worte ,,358,00 € ersetzt.

. Diese Regelung tritt zum 01.01.2002 in Kraft.

§ 53 ABD Teil A, 1./§ 59 ABD Teil B, 1.,
Ordentliche Kliindigung
Streichung des Abs. 3 Satz 2
. In§ 53 Abs. 3 wird Satz 2 gestrichen.

. Diese Regelung tritt zum 01.01.2002 in Kraft.
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§ 60 ABD Teil A, 1./§ 63 ABD Teil B, 1.,
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschaftigung
hier: Uberarbeitung in Anpassung an das TzBfG (2001)
1. § 60 Abs. 2 ABD Teil A, 1. erhalt folgende Fassung:

§ 60

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Erreichung der Altersgrenze,
Weiterbeschaftigung

(2) Soll der Angestellte nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausnahms-
weise beschaftigt werden, so gelten flir das Arbeitsverhéltnis die Bestim-
mungen des ABD Teil H.

2. Diese Regelung tritt zum 01.04.2002 in Kraft.

1. Im ABD erhélt der Teil H, ,Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen flr Ange-
stellte und Arbeiter, die die Altersgrenze erreicht haben* folgende Fassung:

Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiur
Angestellte und Arbeiter, die die Altersgrenze
erreicht haben, ABD Teil H

§ 1 Aligemeiner Geltungsbereich

Die Bestimmungen des ABD Teil H gelten fUr die Arbeitsverhéltnisse der
Angesteliten und Arbeiter, mit denen ein neuer Arbeitsvertrag geméB § 60
Abs. 2 ABD Teil A, 1. bzw. § 63 ABD Teil B, 1. schriftlich abgeschlossen wird.

§ 2 Befristung

Der Arbeitsvertrag wird befristet geschlossen, langstens bis zur Vollendung
des 68. Lebensjahres. :

Protokollnotiz:

1. Abweichend von § 2 ist eine Beschéftigung oder eine Verldngerung des Arbeitsverhéltnisses
fiir eine Zeit nach Vollendung des 68. Lebensjahres in begriindeten Fallen ausnahmsweise fir die
Berufsgruppen der Mesner, Hausmeister, Kirchenmusiker sowie bei Kraften fir die Hauswirt-
schaft und den Pfortendienst méglich, wenn keine geeigneten jlingeren Krafte zur Verfligung stehen.

2. Diese Regelung tritt mit Ablauf des 01.04.2007 auBer Kraft.
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§ 3 Rechtsgrundlagen fir das Arbeitsverhaltnis

Fiir die Arbeitsverhéltnisse der unter die Bestimmungen des ABD Teil H fallenden
Mitarbeiter gelten die Bestimmungen des ABD Teil A bzw. ABD Teil B in ihrer je-
weils glltigen Fassung, soweit nicht nachfolgend etwas anderes geregelt ist.
§ 4 Eingruppierung und Vergitung
(1) Das Entgelt kann zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter frei vereinbart werden.
(2) Regelungen Uber Bewahrungs-, Fallgruppen-, Tatigkeits- und Zeitaufstiege
finden keine Anwendung.
§ 5 Urlaubsgeld

Der Mitarbeiter erhalt ein Urlaubsgeld nach freier Vereinbarung.

& 6 Zuwendung

Der Mitarbeiter erhalt eine Zuwendung nach freier Vereinbarung.

§ 7 Krankenbeziige
Der Mitarbeiter erhalt Krankenbezilige nach MaBgabe des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes.

§ 8 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfillen,
Unterstiitzungen

Aus einer unter die Bestimmungen des ABD Teil H fallenden Beschiftigung
besteht kein Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-,
Geburts- und Todesféllen sowie auf Gewahrung von Unterstltzungen. Ein
Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts-
und Todesféllen sowie auf Gewéahrung von Unterstiitzungen nach anderen
Bestimmungen bleibt unberiihrt.

§ 9 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Ein Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zuséatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung besteht nicht.
§ 10 Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsschluss gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes
vereinbart ist.

(2) § 53 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.

2. Diese Regelung tritt zum 01.04.2002 in Kraft.
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Ubernahmebeschliisse
der Bayer. Regional-KODA

hier: Uberpriifung des Ergénzungsbeschlusses vom 01.06.1998
Auswirkungen im Erzieherbereich

Der Ergénzungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 01.06.1998 wird
um folgenden Satz 2 erganzt:

Die Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst im Kindertagesstéatten-
bereich bleiben von Satz 1 unberihrt.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Munchen
Auflage 14200

404




