Nr. 34

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschlisse der Bayer. Regional-KODA vom 11./12.12.2001

Regelung Uber eine ergénzende Leistung fur Mitarbeiter
hier: Ergéanzung um § 5 a, Ubergangsbestimmungen
zum 01.01.2002

Regelung Gber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter
hier: Gleichbehandlung von leiblichen Eltern und Adoptiveltern
zum 01.01.2002

ABD Teil A, 3.3., G.1 Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst

hier: Aufnahme der Ubergangsvorschrift aus dem Sozial- und Erzie-
hungsTV vom 24.04.1991

und

ABD Teil A, 3.3., G.2 Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst im

Kindertagesstattenbereich

hier: Aufnahme der Ubergangsvorschrift aus dem Sozial- und Erzie-
hungsTV vom 24.04.1991

§ 23 a ABD Teil A, 1.,
Bewahrungsaufstieg/Zeitaufstieg/Vergitungsgruppenzulagen
hier: Protokolinotiz zu Abschn. A Nr. 3 Buchst. d; Erganzung

Anlage zum

Amtsblatt fir die Didzese Augsburg; Amtsblatt fir die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistumns Eichstatt; Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsbiatt fiir das Bistum
Passau; Amtsbiatt fur die Ditzese Regensburg; Wilrzburger Didzesanblatt




Regelung Uber eine erganzende
Leistung fur Mitarbeiter

hier: Ergédnzung um § 5 a, Ubergangsbestimmungen

1. § 5a Ubergangsbestimmungen

(1) Bis zum 31. Dezember 2001 gilt die Regelung Uber eine ergénzende Leis-
tung fur Mitarbeiter vom 1. Januar 1996. Fir die Zuordnung zu den Miet-
stufen ist die Anlage zu § 1 Absatz 3 der Wohngeldverordnung vom 30. Sep-
tember 1982 (BGBI. | S. 1167) in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Fassung zugrunde zu legen.

(2) Mitarbeiter und Auszubildende im Sinne des Absatzes 1, die am 31. De-
zember 2001 seit mindestens drei Monaten nach Absatz 1 zum Bezug einer
ergénzenden Leistung berechtigt sind und deren Arbeits- oder Ausbildungs-
verhéltnis am 1. Januar 2002 zum gleichen Arbeitgeber fortbesteht, wird die am
31. Dezember 2001 zustehende ergénzende Leistung einschlieBlich ergénzen-
der Leistung fUr Kinder ab 1. Januar 2002 fir die Dauer ununterbrochener
Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisse zum gleichen Arbeitgeber aufzehrbar
weitergewéhrt. Der Ubertritt in ein Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeit-
geber, der das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6zesen anwendet,
ist unschadlich, soweit keine Unterbrechung vorliegt und die Voraussetzungen
flr die Gewahrung einer ergdnzenden Leistung aus diesem Arbeitsverhéltnis
am 31. Dezember 2001 bestanden hatten. Diese ergdnzende Leistung wird
zum 1. Januar 2002 um 25,57 Euro sowie zum 1. Oktober 2002 um weitere
25,57 Euro vermindert. Vorstehende Kirzungsbetrdge vermindern sich bei
nichtvollbeschaftigten Mitarbeitern entsprechend dem MaB der mit ihnen am
31. Dezember 2001 vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit. Abweichend
von Satz 3 wird die erganzende Leistung fir Kinder bis zum 30. September
2002 in voller Hohe, dartiber hinaus bis zum 31. Dezember 2002 zur Hélfte
weitergezahlt; sie wird bis 31. Dezember 2002 in voller Hohe weitergezahlt,
wenn nach diesem Absatz am 1. Januar 2002 eine ergénzende Leistung fir
Kinder neben der ergénzenden Leistung zusteht. § 5 Absatz 2 mit Anmerkung
hierzu und Absatz 3 gelten fUr diese ergénzende Leistung entsprechend.

Unbertihrt von Unterabsatz 1 bleibt der Anspruch auf die ergénzende Leis-
tung nach den §§ 1 bis 5 dieser Regelung. Eine nach diesen Bestimmungen
tatsachlich gewahrte erganzende Leistung wird auf die ergdnzende Leistung
nach Untersatz 1 angerechnet.

Anmerkung zu Unterabs. 1

Ein ununterbrochenes Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis im Sinne des
Satzes 1 liegt auch dann vor, wenn zwischen den Rechtsverhaltnissen nur
Sonn- oder gesetzliche Feiertage oder allgemein arbeitsfreie Werktage liegen.

2. Diese Erganzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.
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Regelung Gber eine Zuwendung
far Mitarbeiter
hier: Gleichbehandlung von leiblichen Eltern und Adoptiveltern
1. § 1 Abs. 2 der ,Regelung Uber eine Zuwendung fir Mitarbeiter* wird um
folgende Ziffer 5 erganzt:
1) § 1 Anspruchsvoraussetzungen

@) ..
5. wenn er wegen Aufnahme eines Kindes in seine Obhut mit dem Ziel der
Annahme als Kind in den letzten drei Monaten gekiindigt hat oder einen

Auflosungsvertrag geschlossen hat.

2. § 2 der ,Regelung iiber eine Zuwendung fir Mitarbeiter” wird um folgende
Protokollnotiz ergénzt:

Protokolinotiz:

Der Vollendung des 12. Lebensmonats des Kindes ist im Falle der An-
nahme als Kind nach § 1752 BGB die Zeitspanne gleichzusetzen, die seit
der Aufnahme des Kindes in die Obhut des Mitarbeiters verstrichen ist. Der
Anspruch besteht im Ubrigen langstens bis zur Vollendung des 8. Lebens-
jahres des Kindes.

3. Diese Regelungen treten zum 01.01.2002 in Kraft.

ABD Teil A, 3.3., G.1 Angestellte im Sozial- und
Erziehungsdienst

hier: Aufnahme der Ubergangsvorschrift aus dem Sozial-
und ErziehungsTV vom 24.04.1991

und ;

ABD Teil A, 3.3., G.2 Angestellte im Sozial- und
Erziehungsdienst im Kindertagesstéattenbereich

hier: Aufnahme der Ubergangsvorschrift aus dem Sozial-
und ErziehungsTV vom 24.04.1991

Fur die Mitarbeiter; die am 31.12:1990 in einem Arbeitsverhaltnis stehen,
das am 01.01.1991 zu demselben Arbeitgeber fortbesteht, gilt fiir die Dauer
dieses Arbeitsverhéltnisses Folgendes:
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Hangt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine Vergutungsgruppen-
zulage von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Bewahrung in einer
bestimmten Verglitungs- cder Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstatig-
keit ab, wird die vor dem 01.01.1991 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt,
wie sie zu beriicksichtigen wére, wenn die Regelung nach G. 1 (bzw. fir den
Kindertagesstéttenbereich nach G. 2) bereits seit dem Beginn des Arbeits-
verhéltnisses gegolten hatte.

§ 23 a ABD Teil A, 1.,
Bewahrungsaufstieg/Zeitaufstieg/
Vergutungsgruppenzulagen

hier: Protokollnotiz zu Abschn. A Nr. 3 Buchst. d;
Ergénzung

Die Protokollnotiz zu § 23 a ABD Teil A, 1 Abschn. A Nr. 3 Buchst. d. wird um
folgenden Satz 2 erweitert:

-Satz 1 findet bei Mitarbeitern im Sozial- und Erziehungsdienst im Kinder-
tagesstattenbereich (ABD Teil A., 3.3. — G. 1 und G. 2) nur auf Zeiten nach
dem 31.12.1990 Anwendung, sofern von diesen ein Bewahrungs- oder Zeit-
aufstieg oder die Gewahrung einer Vergiitungsgruppenzulage abhangt.”

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Minchen-Allach
Auflage 14200
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