Nr. 31

Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschluss der Lehrerkommission in der Bayer. Regional-
KODA vom 13.09.2001

—  Sonderregelung 2 | Teil C, Regelung fiir Lehrer an Grund- und
Hauptschulen
hier: Ergdnzung des ABD und

Redaktionelle Anpassung der Sonderregelung 2 | Teil B
zum 01.01.2002

Anlage zum

Amtsblatt fir die Didzese Augsburg; Amtsblatt flir die Erzdidzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt fur das Erzbistum Minchen und Freising; Amtsblatt flr das Bistum
Passau; Amtsblatt fir die Diézese Regensburg; Wirzburger Didzesanblatt




1. Die Uberschrift und die Nr. 1 - Geltungsbereich — der Sonderregelung fiir
Angestellte als Lehrkrédfte an Schulen in kirchlicher Trdgerschaft mit Aus-
nahme kirchlicher Realschulen und Gymnasien (SR 2 I Teil B) in der bis
zum 31.12.2001 geltenden Fassung werden mit Wirkung zum 01.01.2002
wie folgt gefasst:

B. Regelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse
angestellter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft, mit Ausnahme kirchlicher
Volksschulen, Realschulen und Gymnasien

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten flr Angestellte als Lehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und
Fachschulen, Fachakademien), mit Ausnahme von Volksschulen, Realschu-

len und Gymnasien.

2. Die SR 2 | - Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkrifte an Schulen
in kirchlicher Trdgerschaft - ABD Teil A, 2. wird nach Teil B um folgenden

Teil C ergénzt:

C. Regelungen fir die Arbeitsverhéltnisse
angestellter Lehrkrafte an Grund- und Haupt-
schulen (Volksschulen) in kirchlicher Tragerschaft

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

- Diese Sonderregelungen gelten flir Angestellte als Lehrkrafte an Grund- und
Hauptschulen (im weiteren nur ,Volksschulen®).

Die Dienstordnung und die Verglitungsordnung flir Religionslehrer i. K. an
Volks- und Férderschulen in den bayer. (Erz-)Di6zesen bleiben unberiihrt.

Erlauterung:
Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kennt-

nissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprége gibt.
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Nr. 2
Zu § 7 - Arztliche Untersuchung -

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Verbreitung Ubertragba-
rer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen sind.

Nr. 3

Zu §§ 15, 15a, 15b, 15¢, 15d, 16, 16a, 17, 34 und 35 - Arbeitszeit -
Verglitung Nichtvollbeschéftigter — Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung -

(1) Die §§ 15 - 16a, 17, 34 Absatz 1 Satze 2 und 3 und 35 finden keine An-
wendung.

(2) Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir entsprechende
Lehrkréfte des Freistaats Bayern. ABD Teil C Nr. 11 findet keine Anwendung.

(3) Fir die Verglitung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fir angestellte
Lehrkrafte des Freistaats Bayern.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tatigkeit, fiir die bei gleicharti-
gen staatlichen Schulen Anrechnungen Ublich sind, sowie bei vergleichbaren
Tatigkeiten, die dem speziellen Profil der Schule dienen, Anrechnungen, so-
weit solche zur Verfligung stehen.

(5) Lehrkrafte erhalten Ermé&Bigungen entsprechend den staatlichen Vor-
schriften.

(6) Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender be-
trieblicher Erfordernisse fir das jeweilige Schuljahr um bis zu 25 % gekiirzt
werden.! Davon ausgenommen sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzun-
gen des § 53 Abs. 3 ABD Teil A, 1 vorliegen. Die Auswahl hat soziale Ge-
sichtspunkte entsprechend § 1 Abs. 3 Satze 1 und 2 des Kiindigungsschutz-
gesetzes zu berlicksichtigen.

Protokolinotiz zu Abs. 4:
Die fur gleichartige staatliche Schulen zur Verfiigung stehenden Anrechnungsstunden werden

ausgeschopft.

1 Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkréften zu versuchen.
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Nr. 4
Zu § 20 - Dienstzeit -

Die an deutschen oder im Sinne des § 20 Abs. 2 d ABD Teil A, 1. kirchlichen
Auslandsschulen verbrachten Zeiten werden als Dienstzeit angerechnet.

Nr. 5
Zu §§ 22-25 - Eingruppierung — Bewéhrungs- und Zeitaufstieg

(1) Die §§ 22-25 finden vorbehaltlich Absatz 3 Satz 2 keine Anwendung. .

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen zur Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis erfillt sind, werden eingruppiert
wie vergleichbare Beamte des Freistaats Bayern.'

(8) Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beam-
tenverhaltnis wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Vor-
aussetzungen nicht erfiillt sind, werden entsprechend den staatlichen Ein-
gruppierungsrichtlinien ein- und hohergruppiert. Fur die Erfiillung der Bewah-
rungszeit findet § 23a Anwendung.

(4) Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen fir die Verleihung einer Be-
rufsbezeichnung im Sinne von Art. 100 Absatz 3 BayEUG erflllt sind, erhal-
ten diese, sobald dafiir die vom Schultrager unverztiglich nach Vorliegen der
Voraussetzungen zu beantragende Genehmigung vorliegt.

(5) Fur die Beurteilung der Lehrkréfte gelten die staatlichen Vorschriften ent-
sprechend.

Protokolinotiz zur Nr. 5:

Die Berechnung des Besoldungsdienstalters bei Teilzeitbeschaftigung erfolgt so, als sei Haupt-
beruflichkeit im Sinne des § 28 BBesG gegeben bzw. gegeben gewesen. Geringfiigige Beschaf-
tigungen werden nicht angerechnet.

1 Abweichend von der Sonderregelung 2 | Teil A wird hier auf die Beamten des Freistaats Bayern
verwiesen, da It. Verfassung des Katholischen Schulwerkes in Bayern Volksschulen in kirchlicher
Tragerschaft derzeit keine Mitgliedsschulen sind.

Nr. 6
Zu §§ 26 - 33 a - Vergitung - Zulagen -

(1) Die §§ 26-33 a finden keine Anwendung.

(2) Die Lehrkrafte werden nach der fir Beamte des Freistaats Bayern gemaB
Art. 90 Bayerisches Beamtengesetz in Verbindung mit dem Bayerischen Be-
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soldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A nebst Anhang vergiitet.
Dariiber hinaus kénnen bei Vorliegen eines Angebots zur Berufung in ein Be-
amtenverhaltnis weitere Verglitungsbestandteile gewahrt werden. Lehrkréafte
nach Nr. 5 Absatz 3 werden nach der Besoldungsgruppe vergiitet, die ihrer
Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht .

Die Verglitung umfasst auch fir Teilzeitbeschéftigte die Gewahrung von Leis-
tungsstufen, -zulagen und -prdmien entsprechend den flir die Beamten des
Freistaats Bayern? geltenden Vorschriften.

(38) Flr die Héhe von Leistungen nach ABD Teil C Nr. 6, 7, 8, 9 finden die Vor-
schriften fir vergleichbare Beamte des Freistaats Bayern? entsprechend An-
wendung.

(4) Anderungen der Vergiitung bzw. Leistungen gem. Absatz 2 und Absatz 3
werden zum jeweiligen Zeitpunkt Bestandteil der SR 2 |.

(5) Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis Gbernimmt der
Schultrager die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gem. § 168 SGB VI. Davon ausgenommen sind Lehrkréfte, welche die Befa-
higung flir eine beamtenrechtliche Laufbahn nicht besitzen.

(6) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 5 erflllen, Uber-
nimmt der Schultrdger die Arbeitnehmerbeitrage des § 346 SGB Ill (sog. Ar-
beitslosenversicherung) spatestens ab dem fiinften Jahr nach Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses.

' Es sind die Vergiitungsgruppen des ABD mit den Besoldungsgruppen der staatlichen Beamten
wie folgt vergleichbar:

X Al Vb A10
IXb A2 IVa A1l
IXa A3 il Al2
Vil A5 llb und lla A13
Vil AB I'b Al4
Vib und Via A7 la Al15
Ve A8 | . A1B
Vb und Va A9

2 Abweichend von der Sonderregelung 2 | Teil A wird hier auf die Bearnten des Freistaats Bayern
verwiesen, da It. Verfassung des Katholischen Schulwerkes in Bayern Volksschulen in kirch-
licher Tréagerschaft derzeit keine Mitgliedsschulen sind.
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Nr. 7
Zu § 40

- Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen,
Unterstiitzungen -

Lehrkréfte in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis erhalten Beihilfe zumin-
dest fiir die Dauer der Beschéftigung, auch im Falle des Erziehungs- oder
Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden."

1 Gesetzlich Krankenversicherte erhalten derzeit Beihilfe in Tarif 820 K.

Nr. 8

Zu Abschnitt XI = Urlaub - Arbeitsunfahigkeit wahrend der
unterrichtsfreien Zeit

(1) Die §§ 47 — 49 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir
die entsprechenden Lehrkrafte des Freistaats Bayern.

(2) Fur die Héhe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen
gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden angesteliten Lehrkrafte des
Freistaats Bayern.

(3) Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit
arbeitsunfihig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. Die Fristen des § 37
Abs. 2 und 4 bzw. § 71 Abs. 2 beginnen mit dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeits-
unfihigkeit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Ar-
beitsleistung zur Verfligung zu stellen.

Nr. 9
Zu § 53 - Ordentliche Kiindigung -

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr
befristet werden. '

(2) Mit der fiir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli oder 31.
August gekiindigt werden.

(3) Von Lehrkraften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit un-
berechtigt nicht aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kiindigungsfristen des
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§ 53 ABD Teil A, 1. oder bei auf bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeits-
verhéltnissen vor deren vereinbartem Ende beendigen, kann eine Vertrags-
strafe bis zu einer Monatsvergltung verlangt werden.

Nr. 10

Zu § 60 Abs. 1 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung
der Altersgrenze -

Es gelten die Vorschriften fir die entsprechenden Beamten des Freistaats
Bayern.! Sehen diese Vorschriften ein Ausscheiden vor Vollendung des 65.
Lebensjahres vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit dem Ablauf des Schulhalb-
jahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr
vollendet hat.

' Abweichend von der Sonderregelung 2 | Teil A wird hier auf die Beamten des Freistaats Bayern
verwiesen, da It. Verfassung des Katholischen Schulwerkes in Bayern Volksschulen in kirch-
licher Tragerschaft derzeit keine Mitgliedsschulen sind.

Nr. 11
Die §§ 11, 39, 42, 43, 44 und § 52 Abs.1 Buchst. d finden keine Anwendung.

Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fiir die
entsprechenden Beamten des Freistaats Bayern.!

' Abweichend von der Sonderregelung 2 | Teil A wird hier auf die Beamten des Freistaats Bayern
verwiesen, da It. Verfassung des Katholischen Schulwerkes in Bayern Volksschulen in kirchlicher
Tragerschaft derzeit keine Mitgliedsschulen sind.

Nr.12
Zu ABD Teil H - Arbeitsverhaltnisse nach Erreichung der Altersgrenze -

Die Vergutung richtet sich nach der Besoldungsordnung A nebst Anhang. Die
Eingruppierung richtet sich nach der Téatigkeit; sie muss mindestens der des
Eingangsamtes entsprechen.

Nr. 13

Zur SR 2 y - Sonderregelung fiir Zeitangestellte, Angestellte fir Aufgaben
von begrenzter Dauer und fiir Aushilfsangestellte -

frei
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Nr. 14
Geltung

(1) Diese Regelungen gelten fir ab dem 01.01.2002 begriindete Arbeitsver-
haltnisse.

(2) Abweichend davon gelten Nr. 2, Nr. 3, Nr. 4, Nr. 5, Nr. 6 Abs. 1 bis 4, Nr. 7,
Nr. 8, Nr. 9, Nr. 10, Nr. 11 und Nr. 12 auch fir am 31.12.2001 bestehende

, Arbeitsverhéltnisse.

(3) Nr. 6 Abs. 5 gilt fir am 31.12.2001 bestehende Arbeitsverhéltnisse von
Lehrkraften mit einer Verglitung nach der fir Beamte des Freistaates Bayern
gem. Art. 90 Bayerisches Beamtengesetz in Verbindung mit dem Bayeri-
schen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A. Bei diesen Lehr-
kraften Gbernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrdge des § 346 SGB
Il (sog. Arbeitslosenversicherung) spatestens ab dem 01.01.2004. Die Satze
1 und 2 gelten auch fir Lehrkrafte, die bisher eine Vergltung nach den Ver-
gutungstarifvertrdgen des BAT/BL oder nach Vergiitungsregelungen im Gel-
tungsbereich des ABD Teil A erhalten, wenn sie eine schriftliche Erklarung ab-
geben, dass die Vergiitung nach der gem. Art. 90 Bayerisches Beamtenge-
setz i. V. m. dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsord-
nung A erfolgen soll. Die Erklarung ist spatestens bis zum 31.07.2002 mit
Wirkung fiir den bernéchsten darauf folgenden Monat abzugeben.

(4) Fir am 31.12.2001 bestehende Arbeitsverhéltnisse gilt im Verhaltnis zu
kollektivrechtlichen Regelungen das Gunstigkeitsprinzip.

Mediengruppe Universal, Kirschstr. 16, 80999 Minchen-Allach
Auflage 14200
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