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in den bayer. (Erz-)Diézesen erhdlt die ,Regelung lber die Arbeitsbedingun-
gen der Personenkraffwagenfahrer” folgende Fassung:

Regelung liber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

§1

(1) Diese Regelung gilt fur PKW-Fahrer, soweit sie nicht im Angestelltenver-
haltnis gefiihrt werden.

(2) Er gilt nicht fur Personenkraftwagenfahrer, die nicht oder nur gelegentlich
iber die regelmaBige Arbeitszeit (§ 15 ABD Teil B, 1.) hinaus beschéftigt
werden.

Anmerkungen:

1. Personenkraftwagenfahrer sind die standig eingeteilten Fahrer von Kraftfahrzeugen, die
nach ihrer Bauart und Ausstattung zur Beférderung von nicht mehr als neun Personen ein-
schlieBlich Fahrer geeignet und bestimmt sind. Zu den Personenkraftwagenfahrer gehdren ferner
die standig eingeteilten Fahrer von Kombinationskraftwagen mit héchstens acht fest einge-
bauten Fahrgastsitzen, sowie die Fahrer von Krankentransportwagen.

2. Ein Fahrer ist dann nicht nur gelegentlich (iber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus beschéf-
tigt, wenn erim vorangegangenen Kalenderhalbjahr in mehr als sechs Wochen Uberstunden ge-
leistet hat. Ist der Fahrer im vorangegangenen Kalenderhalbjahr infolge Erkrankung oder Unfalls
mindestens drei Monate arbeitsunfahig gewesen, sind auch die Uberstunden zu beriicksichti-
gen, die er ohne die Arbeitunfahigkeit geleistet hatte.

§2

Die héchstzuldssige Arbeitszeit (reiner Dienst am Steuer, Vor- und Abschluss-
arbeiten, Reparaturarbeiten und Wagenpflege, Wartezeit und sonstige Arbeit)
richtet sich grundsétzlich nach den Vorschriften der Arbeitszeitordnung. Sie
darf im Hinblick auf die in ihr enthaltene Arbeitsbereitschaft im Bedarfsfalle
bis zu durchschnittlich zwélf Stunden taglich verlangert werden. Die hdchst-
zuléssige Arbeitszeit soll bei den in § 3 Abs. 3 genannten Fahrern 285 Stun-
den im Monat nicht Giberschreiten. Sie darf bei den Ubrigen Fahrern 265 Stun-
den im Monat nicht Gberschreiten.

Anmerkungen:

1. Die regelmaBige Arbeitszeit des Fahrers nach § 15 Abs. 1 oder 3 ABD Teil B, 1. bleibt unbe-
riihrt; § 19 Abs. 4 Satz ABD Teil B, 1. ist anwendbar. Das Abfeiern soll méglichst durch Gewéh-
rung zusammenhé&ngender Freizeit fir ganze Tage erfolgen.

2.  Wartezeiten im Sinne des Satzes 1 sind auch Zeiten der Arbeitsbereitschaft nach §18 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 2 ABD Teil B, 1.

340




3. Bei der Prifung der Frage, ob die hochstzuldssige Arbeitszeit nach Satz 4 erreicht wird, ist
bei den Fahrern der Gruppe lll, deren regelméaBige wochentliche Arbeitszeit standig auf finf
Werktage verteilt ist (§ 4 Abs. 2 Unterabs. 3 Buchst. a), und bei den Fahrern der Gruppe IV jeder
Urlaubstag mit zehn Stunden anzusetzen. Dies gilt nicht fur die Berechnung der durchschnitt-
lichen Monatsarbeitszeit gemas § 4.

§3
(1) Fir die Fahrer wird gemaB § 30 Abs. 6 ABD Teil B, 1. ein Pauschallohn
festgesetzt, mit dem der Monatstabellenlohn sowie der Lohn flir Mehrarbeit
und Uberstunden (§ 30 Abs. 5 ABD Teil B, 1.) abgegolten sind. Daneben wer--
den flUr die Inanspruchnahme an Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen,
Vorfesttagen, in der Nacht und an Samstagen Zeitzuschlage nach MaBgabe

des § 27 Abs. 1 Buchst. b bis f in Verbindung mit Absatz 2 ABD Teil B, 1. ge-
zahlt.

(2) Die Pauschalléhne ergeben sich aus den Anlagen zu dieser Regelung.

(3) Sténdig persodnliche Fahrer im Sinne der Anlage sind die Fahrer, die
arbeitsvertraglich als standig persoénliche Fahrer verpflichtet sind. Der Pau-
schallohn der stéandigen persénlichen Fahrer wird nur fiir die Dauer dieser
Verwendung gezahlt.

(4) Fir den Fahrer, der einen sténdigen personlichen Fahrer im Sinne des
Absatzes 3 vertritt, erhdht sich fur die Dauer der Vertretung sein Pauschallohn
nach Absatz 2 um den jeweiligen Unterschiedsbetrag zwischen dem Pau-
schallohn, den er als Fahrer der Pauschalgruppe IV und dem Pauschallohn,
den er als standiger personlicher Fahrer im Sinne des-Absatzes 3 erhalten
wirde. § 5 gilt entsprechend.

§4

(1) Der Pauschallohn richtet sich nach der durchschnittlichen Monatsarbeits-
zeit (§ 2) im vorangegangenen Kalenderhalbjahr, bei Fahrern, die im vorange-
gangenen Kalenderhalbjahr nicht als Fahrer im Sinne dieser Regelung be-
schéftigt waren, bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalbjahres nach der
Arbeitszeit (§ 2) im jeweiligen Kalendermonat. Satz 1 Halbsatz 2 ist entspre-
chend auf Fahrer anzuwenden, die zu einer anderen Dienststelle versetzt
werden.

(2) Fur die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt als tagliche Arbeitszeit die
Zeit vom Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der Arbeit, geklrzt um die Zeit
der dienstplanmiaBigen Mittagspause. Bei ununterbrochener dienstlicher
Abwesenheit des Fahrers von der Dienststelle von 12 bis 14 Uhr oder bei
einer Dienstreise zwischen sechs und zwdlf Stunden findet keine Kiirzung
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statt, bei einer eintagigen Dienstreise (ber zwdlf Stunden wird jedoch ein-
heitlich eine Kiirzung um eine halbe Stunde vorgenommen.

Bei Arbeitsbefreiung (§ 33 Abs. 5 ABD Teil B, 1.) oder Beurlaubung (§ 55 ABD
Teil B, 1.) ohne Lohnfortzahlung oder bei Freistellung von der Arbeit (§ 15a
ABD Teil B, 1.) werden die Stunden angesetzt, die der Fahrer ohne diese
Ausfallgriinde innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 oder 3 ABD
Teil B, 1) geleistet hatte.

Jeder Arbeitstag, an dem der Fahrer beurlaubt (§§ 48 bis 48 a und § 49 ABD
Teil B,1.), infolge Erkrankung oder Unfalls arbeitsunfahig oder unter Lohnfort-
zahlung von der Arbeit freigestellt (§ 33 ABD Teil B, 1.) war, oder an dem die
Arbeit infolge eines Wochenfeiertages oder wegen der Tétigkeit als Mitglied
in einer MAV oder in einer parititisch besetzten Kommission im Sinne des
Art. 7 Grundordnung ganz oder teilweise ausgefallen ist, ist anzusetzen,

a) wenn die regelméBige wochentliche Arbeitszeit standig auf flnf Werk-
tage verteilt ist,

fiir den Fahrer der Pauschalgruppe | mit 81/2 Stunden
fir den Fahrer der Pauschalgruppe Il mit 9'/2 Stunden
fir den Fahrer der Pauschalgruppe Il mit 10'/2 Stunden

fur den Fahrer der Pauschalgruppe IV mit 111/2 Stunden

b) wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit standig auf sechs Werk-
tage oder sténdig wechselnd auf sechs bzw. fiinf Werktage verteilt ist,

fur den Fahrer der Pauschalgruppe | mit 71/2 Stunden
fur den Fahrer der Pauschalgruppe Il mit 87/2 Stunden
fur den Fahrer der Pauschalgruppe [l mit 97/2 Stunden

fur den Fahrer der Pauschalgruppe IV. mit 107/2 Stunden.

Jeder Tag einer mehrtagigen Dienstreise ist mit zwolf Stunden anzusetzen.
Fiir die Berechnung der Zeitzuschlage nach § 3 Abs. 1 Satz 2 ist bei mehr-
tagigen Dienstreisen wie folgt zu verfahren:

Beginnt die mehrtagige Dienstreise nach 12.00 Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit
von 12.00 bis 24.00 Uhr, endet die mehrtagige Dienstreise vor 12.00 Uhr, ist
fur diesen Tag die Zeit von 0.00 bis 12.00 Uhr, fiir alle Gbrigen Tage die Zeit
von 8.00 bis 20.00 Uhr anzusetzen.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1.  Zur Tétigkeit als Mitglied einer MAV oder einer paritdtisch besetzten Kommission im Sinne
des Art. 7 Grundordnung im Sinne des Unterabsatzes 3 gehdren auch mehridgige Reisen, die
zur Erfilllung der Aufgaben in den genannten Gremien notwendig sind und fiir die nach der
Reisekostenordnung der bayer. (Erz-)Dibézesen Reisekostenverglitungen zu zahlen sind.

2. Eine mehrtagige Dienstreise im Sinne des Unterabsatzes 4 liegt vor, wenn sie nach Ablauf
des Kalendertages endet, an dem sie begonnen hat.

Der Pauschalansatz von zwdlf Stunden gilt auch fiir den Kalendertag, an dem eine mehrtagige
Dienstreise beginnt oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet wird bzw. eine weitere
Dienstreise geendet hat oder beginnt.
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§5

Beginnt oder endet das Arbeitsverhélinis im Laufe eines Kalendermonats
oder steht der Pauschallohn aus einem sonstigen Grunde nicht fiir den
ganzen Kalendermonat zu, wird als der auf den Anspruchszeitraum ent-
fallende Pauschallohn, als stdndige Lohnzulagen im Sinne des § 21 Abs. 4
Satz 1 ABD Teil B, 1. und als Sozialzuschlag der Teil des Entgelts gezahlt, der
auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.

§6

(1) Kann der Fahrer, der eine mindestens fiinfjahrige ununterbrochene Be-
schaftigung als Fahrer mit einem Pauschallohn nach dieser Regelung bei
demselben Arbeitgeber zurlickgelegt hat, infolge eines Unfalls, den er in Aus-
Ubung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrl3ssigkeit er-
litten hat, nicht mehr als Kraftfahrer weiterbeschéaftigt werden, erhalt er eine
personliche Zulage, wenn er nicht der Pauschalgruppe | angehort.

Bei Fahrern der Pauschalgruppe |l bis IV ist die persdnliche Zulage der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Monatslohn (§ 21 Abs. 5 ABD Teil B,1.), den der
Arbeiter flir den ersten vollen Kalendermonat nach seiner Ablésung als Fah-
rer erhalt, und dem Pauschallohn der nachstniedrigeren Pauschalgruppe als
der, der der Arbeiter als Fahrer zuletzt angehért hat, einschlieBlich der Zeitzu-
schlage nach § 3 Abs.1 Satz 2, die der Arbeiter fiir den letzten vollen Kalen-
dermonat vor seiner Ablésung als Fahrer erhalten hat.

Bei sténdigen persdnlichen Fahrern nach § 3 Abs. 3, die seit mindestens zwei
Jahren als standige persénliche Fahrer beschéftigt worden sind, gilt fir die
Hohe der persénlichen Zulage Unterabsatz 2 mit der MaBgabe, dass an die
Stelle der nachstniedrigeren Pauschalgruppe die Pauschalgruppe IV tritt.

Hat der Fahrer in den zwei Jahren vor seiner Ablésung mehr als ein halbes
Jahr einer niedrigeren als der von ihm zuletzt innegehabten Pauschalgruppe
angehort, tritt in Unterabsatz 2 an die Stelle der nachstniedrigeren Pauschal-
gruppe die darauf folgende niedrigere Pauschalgruppe.

Fahrer der Pauschalgruppe [l erhalten in diesem Falle keine persénliche Zu-
lage.

Bei standigen persénlichen Fahrern nach § 3 Abs. 3, die weniger als zwei
Jahre als sténdige personliche Fahrer beschaftigt waren, tritt in Unterabsatz 3
an die Stelle der Pauschalgruppe IV die Pauschalgruppe lIl.

Die persénliche Zulage vermindert sich nach Ablauf von jeweils einem Jahr
um ein Viertel der urspringlichen Zulage.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) flr Fahrer nach zehnjahriger ununterbrochener Beschéftigung als Fahrer
bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten finf Jahre als Fahrer im Sinne
dieser Regelung, wenn die Leistungsminderung durch eine Gesundheits-
schadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende schédliche Ein-
flusse der Arbeit eingetreten ist,

b) fur mindestens 55 Jahre alte Fahrer nach funfzehnjahriger ununterbro-
chener Beschaftigung als Fahrer bei demselben Arbeitgeber, davon.die letz-
ten finf Jahre als Fahrer im Sinne dieser Regelungen, wenn die Leistungs-
minderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge
langjahriger Arbeit verursacht ist,

c) fiir Fahrer nach fiinfundzwanzigjéhriger ununterbrochener Beschaftigung
als Fahrer bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten funf Jahre als Fahrer
im Sinne dieser Regelung, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der
korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjéhriger Arbeit verursacht ist.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Fahrer bei seiner Ab-
Idsung von demselben Arbeitgeber als Angestellter Ubernommen wird. Dabei
wird héchstens der Ortszuschlag der Stufe 2 zugrunde gelegt. Die Zahlung
der Zulage wird nicht berthrt, wenn der Arbeiter spater von demselben Arbeit-
geber als Angestellter Gbernommen wird.

(4) Die personliche Zulage gilt als fur Arbeitsleistungen auBerhalb der regel-
maéBigen Arbeitszeit gezahlt (§ 43 Abs. 1 der Satzung der VBL).

§7
(1) Die gednderte Fassung tritt am 01.07.2001 in Kraft.
(2) Die Pauschallshne werden um denselben Vomhundertsatz erhdht, um -

den sich der Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei einer allge-
meinen Lohnerhéhung erhéht.
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Anlage 1

der Personenkraftwagenfahrer

Pauschalléhne
Betrage in DM

zur Regelung lber die Arbeitsbedingungen

Gultig flr die Zeit vom 01. August 2000 bis 31. August 2001

Pauschalgruppe Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschailohn | im Pauschal- | Pauschal- | im Pauschal-
lohn enthal- | lohn lohn enthal-
tene Betrédge tene Betrage
im Sinne des im Sinne des
§ 8 Abs. 6 § 8 Abs. 6
Versorgungs- Versorgungs-
regelung regelung
Pauschalgruppe | 1.-8. Jahr 3.887,69 395,85 |3.966,27 395,85
bei einer 9.—-12. Jahr 4.000,33 395,85 [4.081,43 395,85
Arbeitszeit bis vom 13. Jahran | 4116,59 395,85 |4200,32 395,85
zu 193 Std.
Pauschalgruppe Il |1.-8. Jahr 4.283,56 768,43 14.362,13 768,43
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 4.396,18 768,43 (4.477,28 768,43
von mehr als vom 13. Jahran | 4.512,44 768,43 |4.596,19 768,43
193 his 218 Std.
Pauschalgruppe Il | 1.-8. Jahr 4.725,97 1.164,30 |4.804,55| 1.164,30
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 4.838,61 1.164,30 [4.919,74| 1.164,30
von mehr als vom 13. Jahran | 4.954,89 1.164,30 |5.038,63| 1.164,30
218 bis 241 Std.
Pauschalgruppe IV |1.-8. Jahr 5.191,72 1.536,86 |5.270,29| 1.536,86
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 5.304,33 1.536,86 |5.38542| 1.536,86
von mehr als vom 13. Jahran | 5.420,61 1.536,86 |5.504,34| 1.536,86
241 bis 265 Std.
Sténdige 1.—8. Jahr 5.680,72 1.932,74 |5.759,27| 1.932,74
personliche Fahrer |9.—12. Jahr 5.793.33 1.932,74 |5.874,42| 1.932,74
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahran | 5.909,64 1.932,74 |5.993,34| 1.932,74
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Anlage 2 zur Regelung Uber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Pauschalléhne
Betrage in DM

Giiltig fiir die Zeit vom 01. September 2001 bis 31. Dezember 2001

Pauschalgruppe Lohnstufen ’ Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschallohn | im Pauschal- | Pauschal- | im Pauschal-

lohn enthal- | lohn lohn enthal-
tene Betrége tene Betrége
im Sinne des im Sinne des
§8Abs.6 § 8 Abs. 6
\Versorgungs- Versorgungs-
regelung regelung

Pauschalgruppe | | 1.- 8. Jahr 3.980,99 405,35 |4.061,46 405,35

bei einer 9.-12. Jahr 4.096,34 405,35 |4.179,38 405,35

Arbeitszeit bis vom 13. Jahran | 4.215,39 405,35 -14.301,13 405,35
zu 193 Std.

Pauschalgruppe Il | 1.— 8. Jahr 4.386,37 786,87 |4.466,82 786,87
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 4.501,69 786,87 |4.584,73 786,87
von mehr als vom 13. Jahran | 4.620,74 786,87 |4.706,50 786,87
193 his 218 Std.

Pauschalgruppe lll | 1.- 8. Jahr 4.839,39 1.192,24 14.919,86| 1.192,24
bei einer Arbeitszeit | 9. - 12. Jahr 4.954,74 1.192,24 (5.037,81| 1.192,24
von mehr als vom 13. Jahran | 5.073,81 1.192,24 |5.159,56| 1.192,24
218 bis 241 Std.

Pauschalgruppe IV | 1.— 8. Jahr 5.316,32 1.573,74 |5.396,78| 1.573,74
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 5.431,63 1573,74 |5514,67| 1.573,74|

.von mehr als vom 13. Jahran | 5.550,70 1.573,74 |5.636,44| 1.573,74
241 bis 265 Std. -

Standige 1.-8. Jahr 5.817,06 1.979,13 |5.897,49| 1.979,13
persinliche Fahrer |9.-12. Jahr 5.932,37 1.979,13 |6.015,41| 1.979,13
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an | 6.051,47 1.979,13 |6.137,18| 1.979,13
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Anlage 3 zur Regelung (ber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer
Pauschalléhne
Betrage in EURO
Giltig ab 01. Januar 2002
Pauschalgruppe Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4 a
Pauschallohn | im Pauschal- | Pauschal- | im Pauschal-
lohn enthal- | lohn lohn enthal-
tene Betrige tene Betrdge
im Sinne des im Sinne des
§8Abs. 6 §8Abs.6
Versorgungs- Versorgungs-
regelung regelung
Pauschalgruppe | {1.-8. Jahr 2.035,45 207,25 |2.076,59 207,25
bei einer 9.-12. Jahr 2.094,43 207,25 |2.136,88 207,25
Arbeitszeit bis vom 13. Jahran | 2.155,29 207,25 (2.199,13 207,25
zu 193 Std.
Pauschalgruppe Il |1.-8. Jahr 224272 402,32 |2.283,85 402,32
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 2.301,68 402,32 |2.344,14 402,32
von mehr als vom 13. Jahran | 2.362,55 402,32 |2.406,40 402,32
193 bis 218 Std.
Pauschalgruppe lll |1.- 8. Jahr 2.474,34 609,58 |2.515,48 609,58
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 2.533,32 609,58 |2.575,79 609,58
von mehr als vom 13. Jahran | 2.594,20 609,58 |2.638,04 609,58
218 bis 241 Std.
Pauschalgruppe IV | 1.—8. Jahr 2.718,19 804,64 [2.759,33 804,64
bei einer Arbeitszeit | 9. — 12. Jahr 277415 804,64 |2.819,61 804,64
von mehr als vom 13. Jahran | 2.838,03 804,64 |2.881,87 804,64
241 bis 265 Std.
Standige 1.-8. Jahr 2.974,22 1.011,91 |3.015,34) 1.011,9
personliche Fahrer |9.-12. Jahr 3.033,17 1.011,91 [3.075,63| 1.011,91
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahran | 3.094,07 1.011,91 |3.137,89| 1.011,91
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§ 50 ABD Teil A, 1. Sonderurlaub
hier: Anpassung des ABD an den BAT

1. In den bayer. (Erz-)Dibzesen erhalt § 50 ABD Teil A,1./§ 55 ABD Teil B,1.
folgende Fassung:

§ 50 Sonderurlaub

(1) Angestellten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezige
gewahrt werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehori-
gen tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Er kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonder-
urlaubs zu stellen.

Der Sonderurlaub kann langstens bis zu insgesamt zwdlf Jahren gewahrt
werden. Erziehungsurlaubszeiten/Elternzeiten werden auf den Sonderurlaub
nicht angerechnet. Der Sonderurlaub kann auch in zeitlichen Abstanden ge-
nommen werden.

(?) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in
Absatz 1 Unterabs. 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen -
Grundes gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absétzen 1 und 2 gilt nicht als Be-
schaftigungszeit nach § 19. In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht,
wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

(4) frGherer Abs. 3.

Anmerkung:

Ein Sonderurlaub darf - mit Ausnahme der in Abs. 4 geregelten Falle — nicht unterbrochen wer-
den fiir Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung besteht.

2. Diese Regelung tritt zum 01.07.2001 in Kraft.
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Dienstordnung fir Religionslehrer i. K.
hier: Erganzung des § 9 um eine Protokoll-
‘notiz und des § 11 um Abs. 3

1. § 9 der Dienstordnung fiir Religionslehrer i. K. wird um folgende Pro-
tokolinotiz ergéanzt:

§ 9 Unterrichtsverpflichtung

Protokollnotiz:
.88 15,15 a, 16 und 16 a ABD Teil A, 1. finden keine Anwendung.“

2. § 11 der Dienstordnung fir Religionslehrer i. K. wird um folgenden
Absatz ergénzt:

§ 11 Zusétzliche Arbeit/Mehrarbeit

+(3) § 17 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.”

& Diese Regelungen treten zum 01.07.2001 in Kraft.

Reisekostenordnung der bayér. (Erz-)Dibézesen

Soweit das Reisekostenrecht betreffende Tatbestdnde in dieser Reisekosten-
ordnung nicht geregelt sind, findet hilfsweise das Bayerische Reisekosten-
recht Anwendung.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Erstattung von Auslagen flr Dienstreisen und
Dienstgidnge (Reisekostenverglitung) sowie von dienstlich angeordneten
Fortbildungsreisen im Inland und Ausland.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Dienstreisen im Sinne dieser Ordnung sind Reisen zur Erledigung von
Dienstgeschéaften auBerhalb des Dienstorts, die schriftlich angeordnet oder
genehmigt worden sind.

(2) Dienstgdnge im Sinne dieser Ordnung sind Génge oder Fahrten am
Dienst- oder Wohnort zur Erledigung von Dienstgeschéften auBerhalb der
Dienststelle, die angeordnet oder genehmigt worden sind.

(3) Dienstlich angeordnete Fortbildungsreisen sind Reisen zum Zweck der
Fortbildung, die angeordnet worden sind.

(4) Der Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise oder eines Dienst-
ganges im Inland bedarf es nicht, wenn dies nach dem Aufgabenbereich des
die Dienstreise oder den Dienstgang ausfiihrenden- Mitarbeiters oder nach
dem Wesen der dienstlichen Tatigkeit nicht in Betracht kommt.

§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergtitung

(1) Der eine Dienstreise oder einen Dienstgang ausflhrende Mitarbeiter hat
Anspruch auf Reisekostenverglitung zur Abgeltung der dienstlich veranlass-
ten Mehraufwendungen. Reisekostenvergltung wird nur insoweit gewahrt,
als die Aufwendungen und die Dauer der Dienstreise oder des Dienstgangs
zur Erledigung des Dienstgeschéaftes notwendig waren. Auf die Reisekosten-
vergitung sind Zuwendungen von dritter Seite aus anderen als persdnlichen
Griinden anzurechnen.

(2) Bei Dienstreisen und Dienstgangen fir eine auf Vorschlag oder Verlan-
gen der zustandigen Dienststelle wahrgenommene Aufgabe besteht nur inso-
weit ein Anspruch auf Reisekostenverglitung nach dieser Regelung, als die
Stelle, bei der die Aufgabe ausgeubt wird, Auslagenerstattung flr dieselbe
Dienstreise oder denselben Dienstgang nicht zu gew&hren hat. Dies gilt auch
dann, wenn der Mitarbeiter auf seinen Anspruch gegen die Stelle verzichtet
hat.

(3) Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung oder auf Erstattung der Aus-
lagen fir Reisevorbereitungen erlischt, wenn er nicht innerhalb von sechs
Monaten bei der zusténdigen Abrechnungsstelle schriftlich geltend gemacht
wird. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendigung der Dienstreise oder
des Dienstgangs, in den Fallen des § 19 mit Ablauf des Tages, an dem dem
Mitarbeiter bekannt wird, dass die Dienstreise oder der Dienstgang nicht aus-
gefihrt wird.
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§ 4 Art der Reisekostenvergiitung

Die Reisekostenverglitung umfasst:

. Erstattung der Fahrtkosten (§ 5),

. Wegstrecken- und Mitnahmeentschéadigung (§ 6),

. Tagegeld (§ 8),

. Ubernachtungsgeld (§ 9),

. Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort (§ 10),

. Erstattung der Nebenkosten (§ 12),

. Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer
und bei Dienstgédngen (§ 13),

. Aufwandsvergltung (§ 18),

. Pauschvergitung (§ 14),

10. Erstattung der Auslagen fir Reisevorbereitungen (§ 19).

NOoOOEsEWN =2
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§ 5 Erstattung der Fahrtkosten

(1) Unter Berlicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit hat die
Benutzung o&ffentlicher Verkehrsmittel und von Dienstkraftfahrzeugen Vor-
rang.

(2) Fur Strecken, die mit regelméaBig verkehrenden Befdrderungsmitteln zu-
riickgelegt worden sind, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
erstattet:

bei Bahnreisen von Verglitungsgruppe X bis Vergiitungsgruppe VI b Klasse 2,
ab Vergutungsgruppe V c bis Verglitungsgruppe | Klasse 1,

bei Flugreisen der glnstigste Tarif,

bei Schlafwagen die Einbettklasse unter Abwégung der ansonsten anfallen-
den Gesamtkosten.

(3) Bei der Wahl zwischen mehreren regelméBig verkehrenden Beforderungs-
mitteln ist unter Abwé&gung der Gesamtkosten und des Arbeitszeitanfalls das
gunstigste Beférderungsmittel zu wahlen. Bestehende GroBkundenabonne-
ments sind in Anspruch zu nehmen. FahrpreiserméBigungen jeder Art sind zu
beriicksichtigen. Flr Strecken, fir die der Mitarbeiter die Fahrtkosten sonst
wegen der regelmaBigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle selbst
zu tragen hétte, werden keine Fahrtkosten erstattet. Fahrtkosten werden fer-
ner nicht erstattet, wenn das regelmaBig verkehrende Befdrderungsmittel
oder ein anderes Beférderungsmittel unentgeltlich benutzt werden kann.

(4) Fur Strecken, die aus triftigen Griinden mit anderen als den in § 6 ge-
nannten nicht regelméBig verkehrenden Beforderungsmltteln zurtckgelegt
worden sind, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet.
Liegen keine triftigen Griinde vor, so werden die Kosten erstattet, die bei Be-
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nutzung eines regelmaBig verkehrenden Befoérderungsmittels geméB dieser
Ordnung entstanden wéren.

§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschéadigung

(1) Fir Strecken, die mit einem privateigenen Fahrzeug zurlickgelegt worden
sind, wird als Auslagenersatz eine Wegstreckenentschadigung gewéhrt, und
zwar je Kilometer bei Benutzung von

1) PKW 0,30 €,
2) Motorrad oder Motorroller 0,13 €,
3) Moped oder Mofa 0,08 €,
4) Fahrrad 0,04 €.

(2) Fur Dienstreisen, flr die die Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges
nicht genehmigt worden ist, werden grundsétzlich die Fahrtkosten fiir Bahn-
reisen unter Berlicksichtigung der fir den Mitarbeiter geltenden Klasse ge-
maB dieser Reisekostenordnung erstattet. Flr diese Fahrten besteht kein
Versicherungsschutz lber die didzesane Fahrzeugversicherung fir Dienst-
fahrten, soweit er nicht ausdriicklich zugesagt wurde.

(3) Ein Mitarbeiter, der in einem Kraftfahrzeug Personen mitgenommen hat, die
nach dieser Ordnung oder anderen Regelungen Anspruch auf Fahrtkosten-
erstattung gegen denselben Dienstgeber haben, erhdlt eine Mitnahmeent-
schadigung in Hoéhe von 0,02 € je Person und Kilometer.

(4) Ist ein Mitarbeiter von einer im kirchlichen Dienst stehenden Person mit-
genommen worden, die Anspruch auf Fahrtkostenerstattung gegen einen an-
deren kirchlichen Dienstgeber hat, so erhalt er Mitnahmeentschadigung nach
Abs. 3, soweit ihm Auslagen fur die Mitnahme entstanden sind.

(5) Hat der Mitarbeiter ein Dienstfahrzeug benutzt, so wird keine Wegstrecken-
und Mitnahmeentschadigung gewéhrt.

§ 7 Dauer der Dienstreise

Die Dauer der Dienstreise richtet sich unter Beriicksichtigung der Wirtschaft-
lichkeit nach der Abreise und der Ankunft an der Dienststelle oder Wohnung.

§ 8 Tagegeld

(1) Bei einer Dienstreise, die nicht mehr als einen vollen Kalendertag bean-
sprucht, betragt das Tagegeld bei einer Dauer

von mehr als sechs bis acht Stunden 4,50 €,

von mehr als acht bis zwdlf Stunden 7,50 €,

von mehr als zwdlIf Stunden 15,00 €.
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(2) Bei einer mehrtagigen Dienstreise betragt das Tagegeld fir den vollen
Kalendertag 21,50 €. Fir den Tag des Antritts und fiir den Tag der Beendi-
gung einer mehrtdgigen Dienstreise betragt das Tagegeld bei einer Dauer

von mehr als sechs bis acht Stunden 6,50 €,
von mehr als acht bis zwolf Stunden 11,00 €,
von mehr als zwolf Stunden 21,50 €.

(3) Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag wird jede Dienstreise fir
sich berechnet; es wird jedoch zusammen nicht mehr als ein volles Tagegeld
gewdhrt.

(4) Erstreckt sich eine Dienstreise auf zwei Kalendertage und steht dem Mit-
arbeiter ein Ubernachtungsgeld nicht zu, so ist, wenn dies fiir ihn giinstiger
ist, das Tagegeld so zu berechnen, als ob die Dienstreise an einem Kalender-
tag ausgefiihrt worden wére.

(5) Bei Auslandsdienstreisen finden die Satze der Bayerischen Auslands-
reisekostenverordnung (BayARV) entsprechende Anwendung.

(6) Auf Antrag des Mitarbeiters kann mit Zustimmung des Dienstgebers
unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlichkeit anstelle des Tagegeldes die
Ubernahme der tatsichlich entstandenen Kosten, abziglich anzusetzender
amtlicher Sachbezugswerte’) flr Verpflegung, vereinbart werden.

§ 9 Ubernachtungsgeld

(1) Ubernachtungsgeld wird bei einer mindestens achtstiindigen Dienstreise
gewaéhrt, wenn diese sich Uber mehrere Kalendertage erstreckt oder bis drei
Uhr angetreten worden ist. Ubernachtungsgeld wird nicht fiir eine Nacht ge-
wahrt, in der die Dienstreise nach drei Uhr angetreten oder vor zwei Uhr be-
endet worden ist.

(2) Das Ubernachtungsgeld fiir eine auBerhalb des Wohnortes verbrachte
Nacht betragt 18,50 €.

(3) Bei Auslandsdienstreisen finden die Satze der Bayerischen Auslandsrei-
sekostenverordnung (BayARV) entsprechende Anwendung.

(4) Sind die nachgewiesenen notwendigen Ubernachtungskosten héher als
das zustehende Ubernachtungsgeld nach Abs. 2, so wird der Mehrbetrag
des Ubernachtungsgeldes erstattet. Ubernachtungskosten, die die Kosten
des Frihstlcks einschlieBen, sind vorab um den jeweils geltenden Sachbe-
zugswert 2) zu kirzen.

) Sachbezugswerte 2001: Frihstlick: 2,70 DM, Mittag-, Abendessen jeweils 4,82 DM
2) Sachbezugswert 2001: Frihstick: 2,70 DM

353




§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschaftsort

(1) Dauert der Aufenthalt an demselben auswartigen Geschéftsort langer als
14 Tage, so werden als Vergutung vom 15. Tag an 50 v.H. des Tage- und
Ubernachtungsgeldes (§ 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 2) gewahrt. Zu den Aufent-
haltstagen rechnen alle Tage zwischen dem Hinreisetag und dem Riickreise-
tag.

(2) In besonderen Fallen kann abweichend von Absatz 1 das volle Tage- und
Ubernachtungsgeld bis zu weiteren 28 Tagen bewilligt werden.

§ 11 Kirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes

(1) Erhalt der Mitarbeiter seiner Tatigkeit wegen unentgeltlich Verpflegung,
so ist

1. vom Tagegeld (§ 8) fir das Friihstiick 20 v. H., fur das Mittag- und Abend-
essen je 40 v. H. des vollen Satzes,

2. von der VergUtung nach § 10 fir das Frihstuck 15 v. H., fir das Mittag-
und Abendessen je 25 v. H.,

héchstens jedoch ein Betrag bis zur Hohe des jeweiligen Tagegeldes einzu-
behalten. Das Tagegeld und die Vergiitung nach § 10 Abs.1 werden nach
Satz 1 auch gekiirzt, wenn von dritter Seite Verpflegung bereitgestellt wird
und das Entgelt fiir sie in den erstattbaren Fahr- oder Nebenkosten enthalten
ist.

(2) Erhalt der Mitarbeiter seiner Tatigkeit wegen unentgeltlich Unterkunft
oder werden die Auslagen fiir das Benutzeén von Schlaf-, Liegewagen oder
Schiffskabinen erstattet, wird Ubernachtungsgeld (§ 9) nicht gewahrt, die
Verglitung nach § 10 Abs. 1 wird um 35 v.H. gekiirzt. Das Gleiche gilt, wenn
von dritter Seite Unterkunft bereitgestellt wird und das Entgelt fur sie in den
erstattbaren Nebenkosten enthalten ist.

(3) Die Absétze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn der Mitarbeiter
seiner Tatigkeit wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung oder Unter-
kunft ohne triftigen Grund nicht in Anspruch nimmt.

(4) Auf Antrag kénnen in besonderen Fallen niedrigere Kiirzungssatze zuge-
lassen werden.

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

Zur Erledigung des Dienstgeschéfts notwendige Auslagen, die nicht nach
den §§ 5 bis 11 zu erstatten sind, werden bei Nachweis als Nebenkosten
erstattet.

354




§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen
bis zu sechs Stunden Dauer und bei Dienstgingen

Bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei Dienstgidngen stehen
dem Mitarbeiter Fahrtkostenerstattung (§ 5), Wegstrecken- und Mitnahme-
entschadigung (§ 6) und Nebenkostenerstattung (§ 12) zu. Daneben werden
die nachgewiesenen notwendigen Auslagen fiir Verpflegung, abziiglich der
jeweils geltenden amtlichen Sachbezugswerte') gewiéhrt.

§ 14 Pauschvergltung

(1) Der Dienstgeber kann bei regelm&Bigen oder gleichartigen Dienstreisen
oder Dienstgédngen an Stelle der Reisekostenvergltung im Sinne des § 4
- Nrn.1 bis 8 oder Teilen davon eine Pauschvergiitung gewihren, die nach
dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden
Einzelvergltungen zu bemessen ist.

(2) Abweichend von § 8 und § 9 kann mit dem Mitarbeiter eine Pauschver-
gutung vereinbart werden.

§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) Wird eine Dienstreise mit einer privaten Reise verbunden, ist die Reise-
kostenverglitung so zu bemessen, als wére nur die Dienstreise durchgefiihrt
. worden. Die Reisekostenvergiitung darf die nach dem tats&chlichen Reise-
verlauf entstandenen Kosten nicht (ibersteigen.

(2) Ist der Antritt einer Dienstreise vom Urlaubsort aus angeordnet oder
genehmigt worden, gilt der Urlaubsort als Ausgangsort der Dienstreise.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Ist die Dienstreise erst nach dem Ende des
Urlaubs anzutreten, wird Reisekostenvergitung vom Urlaubsort zum Ge-
schéftsort und vom Geschéftsort zum Dienstort oder zur Wohnung (§ 7)
gewahrt. Auf den sich nach Satz 3 ergebenden Fahrtkostenersatz werden
Fahrtkosten fir die klrzeste Reisestrecke vom letzten Urlaubsort zum
Dienstort oder zur Wohnung angerechnet.

(8) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung eines Urlaubs
angeordnet, wird fiir die' Rlickreise vom letzten Urlaubsort zum Dienstort oder
zur Wohnung (§ 7) Reisekostenvergiitung gewéhrt. Sonstige Aufwendungen
des Mitarbeiters und der ihn begleitenden Personen, die durch die vorzeitige

') Sachbezugswerte 2001: Friihstiick: 2,70 DM, Mittag-, Abendessen jeweils 4,82 DM
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Beendigung eines Urlaubs verursacht worden sind, werden in angemesse-
nem Umfang erstattet. Fur die Urlaubsreise angefallene Fahrtkosten des Mit-
arbeiters und der ihn begleitenden Personen kénnen im Verhaltnis des auf-
grund der vorzeitigen Urlaubsbeendigung nicht ausgenutzten Teils des Ur-
laubs erstattet werden.

§ 16 Zwischendienstreisen

Zwischendienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften
auBerhalb des Dienstreisegeschaftsortes, die von diesem Ort aus angetreten
und an ihm wieder beendet werden. Durch Zwischendienstreisen werden
weder die Dienstreise noch der Aufenthalt an demselben auswértigen Ge-
schaftsort im Sinn des § 10 unterbrochen. Ist eine Ubernachtung auBerhalb
des Dienstreisegeschéftsortes oder des Wohnorts notwendig, werden neben
dem Ubernachtungsgeld die notwendigen Auslagen fur das Beibehalten der
Unterkunft am bisherigen Geschaftsort nach MaBBgabe der §§ 9 und 10 er-
stattet.

§ 17 Erkrankung wéhrend einer Dienstreise

Ist bei einer Erkrankung eine Rickkehr in die Wohnung nicht méglich, wird
die Reisekostenverglitung weitergewahrt. Bei Aufnahme in ein Krankenhaus
wird fir jeden vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts nur Ersatz der
notwendigen Auslagen fUr das Beibehalten der Unterkunft am Geschéftsort
nach MaBgabe der §§ 9 und 10 gewéhrt. Fir eine Besuchsreise eines Ange-
hérigen aus Anlass einer durch &rztliche Bescheinigung nachgewiesenen
schweren Erkrankung der Berechtigten kann eine Reisebeihilfe gewd&hrt
werden.

§ 18 Aufwandsvergitung

Mitarbeiter, denen erfahrungsgemaB geringere Aufwendungen fur Verpfle-
gung oder Unterkunft als allgemein entstehen, erhalten nach néherer Bestim-
mung durch den Generalvikar anstelle der Reisekostenvergiitung im Sinne
des § 4 Nrn. 3 bis 5 und 7 entsprechend den notwendigen Mehrauslagen
eine Aufwandsvergiitung. Die Aufwandsvergiitung kann auch nach Stunden-
sdtzen gewahrt werden.

§ 19 Erstattung der Auslagen fir Reisevorbereitungen

Wird eine Dienstreise oder ein Dienstgang aus Grlnden, die der Mitarbeiter
nicht zu vertreten hat, nicht ausgeflihrt, so werden die durch die Vorbereitung
entstandenen notwendigen und nach dieser Ordnung erstattbaren Auslagen
erstattet.
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§ 20 Dienstlich angeordnete FortbildungsmaBnahmen

Fir dienstlich angeordnete Fortbildungsreisen gelten die Regelungen der
Reisekostenordnung entsprechend. Von Dritten erstattete Auslagen werden
auf die Reisekostenerstattung angerechnet.

8§ 21 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt zum 01.04.2001 in Kraft.

§ 22 Ubergangsbestimmungen
Bis zum 31. Dez. 2001 werden

1. in§6
a) Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 die Betrage ,0,30 €¢, ,0,13 €, ,0,08 €°
und ,,0,04 €“ durch die Betrage ,0,58 DM, ,0,25 DM*, ,0,15 DM*

und ,,0,07 DM*,

b) Abs. 3 der Betrag ,,0,02 €“ durch den Betrag ,,0,03 DM*,

2. in§8
a) Abs. 1 die Betrage ,4,50 €, ,7,50 € und ,,15,00 €“ durch die Be-
trédge , 8,70 DM*, ,,14,50 DM* und ,,29,00 DM*,

b) Abs. 2 Satz 1 der Betrag ,,21,50 €“ durch den Betrag ,42,00 DM¥,

c) Abs. 2 Satz 2 die Betrage ,,6,50 €%, ,11,00 €“ und ,21,50 €“ durch
die Betrage ,,12,60 DM*, ,,21,00 DM* und ,42,00 DM*,

3. in§9
Abs. 2 der Betrag ,,18,50 €“ durch den Betrag ,,36,00 DM"

ersetzt.
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§ 42 ABD Teil A, 1. Reisekostenvergtitung
hier: Neufassung

1 § 42 ABD Teil A, 1. erhélt folgende Fassung:

§ 42 Reisekostenvergiitung

(1) Fur die Erstattung von
a) Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgéange (Reisekostenvergltung)
b) Auslagen fir dienstlich angeordnete Fortbildungsreisen

findet die ,Reisekostenordnung der bayerischen (Erz-)Diézesen® Anwen-
dung. '

(2) Fur die Erstattung von

a) Auslagen aus Anlass der Abordnung,

b) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsverhalt-
nisses,

c) Auslagen aus Anlass der Aus- und Weiterbildung,

d) Fahrtkosten fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus beson-

derem Anlass

finden die bei der jeweiligen (Erz-)Di6zese geltenden Regelungen Anwen-

dung.

2. Diese Regelungen treten zum 01.04.2001 in. Kraft.
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Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
hier: Uberprifung der Ruhezeitregelung, § 12

1. § 12 Abs. 3 KAZO erhdlt folgende Fassung:

§ 12 Ruhezeiten
(1) s
@) .-
(3} Von Karsamstag auf Ostersonntag und vom 24. Dezember auf 25. De-
zember kann aus dienstlichen Grinden von den Ruhezeitregelungen der
Absatze 1 und 2 abgewichen werden.

2. Diese Regelung tritt zum 01.07.2001 in Kraft.
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Beschluss betrifft nur Erzdiézese Bamberg

Beschluss beziiglich der kirchlichen
Fachmitarbeiter fur den kath.
Religionsunterricht in der Erzdiézese Bamberg

1. Fur die Ubernahme der Tétigkeit als Fachmitarbeiter in der Erzdiozese
Bamberg wird eine Stundenanrechnung im Umfang von sechs Wochen-
stunden gewahrt sowie eine Zulage in Hohe der Hélfte der mittleren Differenz
zwischen ABD IV a und ABD IIl gezahlt (vgl. Dienstordnung der kirchlichen
Fachmitarbeiter fir den kath. Religionsunterricht 11l.7. im Amtsblatt fir das
Erzbistum Bamberg 1/2001).

2. Diese Regelung tritt zum 01. Januar 2001 in Kraft.
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Beschluss betrifft nur Didzese Augsburg

Anderung der Vergiitungsordnung
far Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer
in der Di6zese Augsburg

Die Bayer. Reg.-KODA erteilt fir die Ditzese Augsburg zu nachfolgender
Anderung der aus dem Jahre 1987 stammenden didzesanen Vergiitungs-
ordnung flr Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer ihre Zustimmung:

§1
Vergitungsgrundlagen

Wéhrend des einjahrigen Vorbereitungsdienstes werden Pfarrhelfer nach Ver-
gitungsgruppe VIl vergltet. Wahrend der zweijahrigen Berufseinfiihrung er-
folgt die Eingruppierung in die Vergltungsgruppe VI b. Nach bestandener
Zweiter Dienstpriifung erfolgt die Héhergruppierung in Vergltungsgruppe Ve.
Bei Bewahrung in dieser Vergiitungsgruppe erfolgt nach fiinf Dienstjahren ein
Aufstieg nach Vergltungsgruppe V b.

§2

In-Kraft-Treten

Diese Vergltungsordnung tritt am 01. Aprilr200‘| in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige di6zesane Regelung auBer Kraft.

361




