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Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen far
Angestellte und Arbeiter, die die Altersgrenze
erreicht haben

hier: Neufassung

1. Die ,Arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen fir Angestelfte und Arbeiter,
die die Altersgrenze erreicht haben (ABD Teil H)", werden wie folgt neu
gefasst:

§1

Allgemeiner Geltungsbereich

Die Bestimmungen des ABD Teil H gelten fur die Arbeitsverhaltnisse der
Angestellten und Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnisse nach § 60 Abs. 1 ABD
Teil A, 1. bzw. § 63 ABD Teil B, 1.i. V. m. § 60 Abs. 1 ABD Teil A, 1. wegen Er-
reichung der Altersgrenze geendet haben und mit denen nach § 60 Abs. 2
ABD Teil A, 1. bzw. § 63 ABD Teil B, 1. i. V. m. § 60 Abs. 2 ABD Teil A, 1. ein
neuer schriftlicher, befristeter Arbeitsvertrag geschlossen wird.

§2

Rechtsgrundlagen fir das Arbeitsverhaltnis

Fur die Arbeitsverhaltnisse der unter die Bestimmungen des ABD Teil H fal-
lenden Mitarbeiter gelten die Bestimmungen des ABD Teil A in ihrer jeweils
gultigen Fassung, soweit nicht nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

§3
Eingruppierung

Die Mitarbeiter sind entsprechend ihrer Tatigkeit in die Vergiitungs- bzw.
Lohngruppen des ABD Teil A bzw. ABD Teil B einschlieBlich der kirchlichen
berufsspezifischen Vergitungsordnungen eingruppiert. § 22 ABD Teil A, 1.
findet insoweit sinngemaBe Anwendung.

§4
Bewahrungs-, Fallgruppen-, Tatigkeits-, Zeitaufstiege

Zeiten einer unter die Bestimmungen des ABD Teil H fallenden Beschéftigung
bleiben fur die Bewahrungszeit unberiicksichtigt. Dies gilt auch fir Fallgrup-
pen-, Tatigkeits- und Zeitaufstiege.
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§5
Vergutung

Mit dem Mitarbeiter kann die Vergutung frei vereinbart werden. Es soll mit
einem Angestellten jedoch mindestens die Stundenverglitung (§ 35 Abs. 3
ABD Teil A, 1.) und mit einem Arbeiter mindestens der auf eine Stunde entfal-
lende Anteil des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohn-
gruppe (§ 30 Abs. 5 ABD Teil B, 1.) vereinbart werden.

§6
Urlaubsgeld

Der Mitarbeiter erhalt ein Urlaubsgeld nach MaBgabe der Regelung Uber ein
Urlaubsgeld fur Mitarbeiter.

§7

Zuwendung

Der Mitarbeiter erhalt eine Zuwendung nach MaBgabe der Regelung tber
eine Zuwendung fur Mitarbeiter.

§8

Krankenbeziige

Der Mitarbeiter erhalt Krankenbeziige nach MaBgabe des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes.
§9
Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstitzungen

Aus einer unter die Bestimmungen des ABD Teil H fallenden Beschaftigung
besteht kein Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-,
Geburts- und Todesfallen sowie auf Gewahrung von Unterstitzungen. Ein
Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts-
und Todesfallen sowie auf Gewahrung von Unterstlitzungen nach anderen
Bestimmungen bleibt unberuhrt.

§10
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Ein Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung besteht nicht.

§11

Arbeitsbefreiung

§ 52 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.
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§12
Kindigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsschluss gekundigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes
vereinbart ist.

(2) § 53 Abs. 3 ABD Teil A, 1. findet keine Anwendung.

2. Diese Regelung tritt am 01.07.2000 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Regelung auBer Kraft.

Sonderregelung 2 | (SR 2 ) ABD Teil A, 2.

hier: Aufhebung des Teil li
und

Neufassung des § 14 Abs. 3 DO RL i. K.

1. Teil Il der ,Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkréifte® (SR 2 |),
die ,Sonderregelung fiir Angestelite als Religionslehrer in den bayer.
(Erz-)Dibzesen”, wird aufgehoben.

2. § 14 Abs. 3 der Dienstordnung fiir Religionslehrer i. K. an Volks- und
Férderschulen in den bayer. (Erz-)Diézesen erhélt folgende Fassung:

§ 14 Arbeitsunfahigkeit

(3) Wird der Religionslehrer wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krank-
heit arbeitsunfahig, so hat er dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen des
§ 37 Abs. 2 und 4 bzw. § 71 Abs. 2 ABD Teil A, 1. beginnen mit dem Tag der
Arbeitsunfahigkeit.

Der Religionslehrer hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krank-
heit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeits-
leistung zur Verflgung zu stellen.

3. Diese Regelungen treten zum 01.08.2000 in Kraft.

Mediengruppe Universal, Kirschstr, 16, 80999 MUnchen-Allach
Auflage 14300
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