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1. In den bayer. (Erz-)Diézesen erhélt die Sonderregelung fur
Angestellte als Lehrer (SR 2 |) folgende Fassung:

Sonderregelungen fur Angestellte als
Lehrkrafte (SR 2 1)

Teil I: Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkrafte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten flr Angestellte als Lehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fach-

schulen).

Erlduterung:
Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kennt-

nissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.

i Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung -

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer
Krankheiten durch die Schulen allgemein erlassen sind.

Nr. 3
Zu §§15,15a, 16,16 a, 17, 34 und 35 - Arbeitszeit - Vergutung
Nichtvollbeschéftigter —, Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung -

Die §§ 15, 154, 16, 16 a, 17, 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und Unterabs. 2 und

§ 35 finden keine Anwendung.
Es gelten die Bestimmungen fliir die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayern.

Nr. 4
Zu § 20 - Dienstzeit -

Die bei den deutschen oder deutschen kirchlichen Auslandsschulen verbrach-
ten Zeiten werden als Dienstzeit angerechnet.
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Nr. 5
Zu Abschnitt XI = Urlaub -

(1) Die §§ 47 bis 49 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen far
die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayern.

(2) Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit
arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen des § 37
Abs. 2 und 4 bzw. § 71 Abs. 2 beginnen mit dem Tage der Arbeitsunfahigkeit.
Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit 1an-
ger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen.

Nr. 6
Zu § 60 Abs. 1 - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch
Erreichung der Altersgrenze -

Die Vorschriften flir die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayern gelten ent-
sprechend. Sehen diese Vorschriften ein Ausscheiden vor Vollendung des 65.
Lebensjahres vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit dem Ablauf des Schulhalbjah-
res (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr vollen-
det hat.

Nr. 7
Die§§ 3 n, 11,14, 15 ¢, 15 d, 22, 23, 23 3, 24, 25, 29, 37, 39, 42, 43, 44,
50, 52 und 53 finden keine Anwendung.

Es gelten anstelle dieser Bestimmung die Bestimmungen flir Angestelite als
Lehrkrafte im Dienst des Freistaates Bayern auf dem Stand vom 01.10.987
soweit nicht von der Bayer. Reg.-KODA etwas anderes beschlossen und von
den Bischdfen in Kraft gesetzt wird.

1) Diese Bestimmungen lauten wie folgt:
§ 3 n Ausnahmen vom Geltungsbereich
)i

n) Angestelite, die im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Berlicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV
- geringfligig beschaftigt sind, 1
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§ 11 Nebentétigkeit

Fir die Nebentatigkeit des Angesteliten finden die fiir die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayern
jeweils geltenden Bestimmungen sinngemanl Anwendung.

§ 14 Haftung

Flr die Schadenshaftung des Angestellten finden die fir die Beamten des Kath. Schulwerks in Bay-
ern jeweils geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

§§ 22 bis 25 Eingruppierung ...
Fur die Eingruppierung gelten die jeweils vereinbarten Vergltungs- bzw. Laufbahnregelungen
§ 29 Ortszuschlag
A. Grundlage des Ortszuschlages
(1) Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich nach der Tarifklasse, der die Vergltungsgruppe des
Angestellten zugeteilt ist (Abs. 2), und nach der Stufe, die den Familienverhéltnissen des Angestell-

ten entspricht (Abschnitt B).

(2) Es gehdren zur

Tarifklasse die Vergltungsgruppen
Ib I bis Il b bzw. Il
Kr. Xt
lc Il bis V a/b
Kr. Xll bis Kr. VI
Il V ¢ bis X
Kr. VI bis Kr. I.

B. Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die geschiedenen Angestellten sowie Angestelite, deren Ehe
aufgehoben oder fUr nichtig erklart ist.

(2) Zur Stufe 2 gehdren

1. verheiratete Angestellte,

2. verwitwete Angestellte,

3. geschiedene Angestellte und Angestelite, deren Ehe aufgehoben oder fUr nichtig erklart ist, wenn
sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Angestellte, die eine andere Person nicht nur voribergehend in ihre Wohnung aufgenom-
men haben und ihr Unterhalt gewéhren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder
aus beruflichen oder gesundheitlichen Grlinden ihrer Hilfe bedlrfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder
sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewéahrung nicht, wenn fir den Unterhalt der aufgenommenen
Person Mittel zur Verfigung stehen, die, bei einem Kind einschlief3lich des gewéhrten Kindergeldes
und des kinderbezogenen Teils des Ortszuschlages, das Sechsfache des Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der Tarifklasse | ¢ Ubersteigen. Als in die
Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn der Angestellte es auf seine Kosten ander-
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waeitig untergebracht hat, ohne daf3 dadurch die hdusliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden
soll. Beanspruchen mehrere Angestellte im &ffentlichen Dienst, Anspruchsberechtigte nach § 40
Abs. 2 Nr. 4 oder nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b BBesG oder aufgrund einer Tatigkeit im offent-
lichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer
anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung Ortszuschlag der Stufe 2 oder eine ent-
sprechende Leistung, Anwarterverheiratetenzuschlag nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b BBesG oder
einen tariflichen Verheiratetenzuschlag, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des fir den Angestellten maBgebenden Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten
anteilig gewahrt.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehdren die Angestellten der Stufe 2, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zusteht oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zuste-
hen wirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der berticksichtigungsfahigen Kinder.

(4) Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG zusteht oder
ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen wirde,
erhalten zusétzlich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der
Stufe, die der Anzahl der berlicksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Abs. 8 gilt entsprechend.

(5) Steht der Ehegatte eines Angestellten als Angesteliter, Beamter, Richter oder Soldat im &ffentli-
chen Dienst oder ist er auf Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt und stinde ihm ebenfalls der Ortszuschlag der Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der Halfte
des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der hochsten
Tarifklasse zu, erhélt der Angestellte den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2
des fUr ihn maBgebenden Ortszuschlages zur Halfte; dies gilt auch fUr die Zeit, fur die der Ehegatte
Mutterschaftsgeld bezieht. § 34 Abs. 1 Unterabs. 7 Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine
Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen
versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Halfte der durchschnitt-
lichen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

(6) Stunde neben dem Angesteliten einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgen-
den Stufen zu, wird der auf das Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Orts-
zuschlages dem Angesteliten gewéhrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem EStG oder
nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne Ber{icksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vor-
rangig zu gewéahren ware; dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen stehen
der Sozialzuschlag nach den Tarifvertragen fir Arbeiter des Sffentlichen Dienstes, eine sonstige ent-
sprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entféllt derjenige Unter-
schiedsbetrag, der sich aus der fur die Anwendung des EStG oder des BKGG maBgebenden Rei-
henfolge der Kinder ergibt. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine
Anwendung, wenn einer der Anspruchsberachtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschéftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberech-
tigte mit jeweils mindestens der Hélfte der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit beschaftigt sind.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absétze 2, 5 und 6 ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts oder der Verbénde von solchen; ausgenommen ist die Tétigkeit bei &ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder ihren Verb&nden, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Ein-
richtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhausern, Kindergarten, Altersheimen,
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die Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind. Dem 6ffentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in
Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbénde durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem offentlichen Dienst steht ferner
gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fir den offentlichen Dienst gel-
tenden Tarifvertrage oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in Besol-
dungsgesetzen (iber Ortszuschlage oder Sozialzuschidge getroffenen Regelungen cder vergleich-
bare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften
oder Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschlssen oder in anderer Weise beteiligt ist.
Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft im Bereich des Bundes und im Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander der flir das Tarifrecht zustandige Minister oder die von ihm
bestimmte Stelle, im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande der zustandige
Mitgliedverband.

(8) Ledige Angestellte, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in Gemeinschaftsunterkunft wohnen
und denen der Ortszuschlag der Stufe 1 zustehen wirde, erhalten einen ermaBigten Ortszuschlag.
Steht ihnen Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG zu oder wirde es ihnen ohne
Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 ESG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen, erhalten sie
zusétzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahl der Kinder
entspricht. Abs. 6 gilt entsprechend.

Protokollnotiz:
Zu Teil B Abs. 2 7iff. 4: Der Anspruch auf Ortszuschlag nach Stufe 2 flir Ehepaare besteht nur ein-

mal.

Anmerkungen:

1. Kinder, fir die dem Angesteliten auf Grund des Rechts der Européischen Gemeinschaften oder
auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder dem BKGG Kin-
dergeld zusteht oder chne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKGG oder entsprechender Vorschriften zustehen wiirde, sind zu berlicksichtigen.

2. Zur Stufe 2 gehdren
a) ledige Angestelite, die vor dem 1. Januar 1976 das 40. Lebensjahr vollendet haben, und
b) Angestelite, die vor dem |. Januar 1976 das 40. Lebensjahr vollendet haben und deren Ehe
vor diesem Zeitpunkt geschieden, aufgehoben oder fir nichtig erkldrt worden ist, wenn sie
seit dem 31. Dezember 1975 ununterbrochen unter den Geltungsbereich des Bundesan-
gestelitentarifvertrages gefallen sind.

3. Die nicht zusatzversorgungspflichtigen Ausgleichszulagen auf Grund des Artikels 1 § 4
HStruktG vom 18. Dezember 1975 werden nach diesem Gesetz abgewickelt.

4. Angestellte, denen fir den Monat Dezember 1985 nach § 29 Abschn. B Abs. 2 Nr. 4 in der bis
31. Dezember 1985 geltenden Fassung Ortszuschlag der Stufe 2 zugestanden hat, erhalten ihn
weiter, solange sie die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erflllen und das am 31. Dezem-
ber 1985 bestehende Arbeitsverhaltnis fortbesteht.

C. Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von demselben Tage an gezahlt wie die Grund-
vergUtung der neuen Vergltungsgruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer héheren Stufe wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das fir die
Erhohung maBgebende Ereignis féllt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die
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Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend flr die Zahlung von Unterschiedsbetragen oder Teilen von Unterschiedsbetrigen zwischen
den Stufen des Ortszuschlages.

ABSCHNITT Vil
Sozialbezlige

§ 37 Krankenbeziige

(1) Wird der Angestelite durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert,
ohne daB ihn ein Verschulden trifft, erhélt er Krankenbeziige nach MaBgabe der Absatze 2 bis Q.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinde-
rung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der
gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehérde der Kriegsopfer-
versorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationér durchgefiihrt wird. Bei Angesteliten, die nicht
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und stationar in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird,
Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsverhin-
derung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht
strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Angestellte erhélt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbezige in Hohe der Urlaubsver-

gltung, die ihm zustehen wirde, wenn er Erholungsurlaub hétte.

Wird der Angestelite infolge derselben Krankheit (Abs. 1) emeut arbeitsunfahig, hat er wegen der

erneuten Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1 fur einen weiteren

Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) ervor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krank-
heit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwdlf
Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabsétzen 1 und 2 wird nicht dadurch beriihr,
daB der Arbeitgeber das Arbeitsverhélinis aus Anlal der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das gleiche gilt,
wenn der Angestelite das Arbeitsverhéltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiin-
digt, der den Angesteliten zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabsétzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs
Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne daB es einer Kiindigung bedarf, oder infol-
ge einer Kindigung aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griinden, endet der
Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Abs. 2 maBgebenden Zeitraumes erhalt der Angestelite fur den Zeitraum,

fur den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder

Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbezlige

einen KrankengeldzuschuB. Dies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB V1) oder wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhéilt,

b) in den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

169



c) fur den Zeitraumn, fir den die Angestelite Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder
nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

{4) Der KrankengeldzuschuB wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 19)
von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche,

von mehr als drei Jahren
l&ngstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.

Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschéftigungszeit von mehr als
einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der KrankengeldzuschuB gezahlt, wie wenn er die
mafgebende Beschéftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit vollendet hatte.

In den Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaBnahme bis zu héchstens zwei
Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Bezlge nach Absatz 2 Unterabs. 1 oder 2 und der
KrankengeldzuschuB bei einer Beschéftigungszeit

von mehr als einem Jahr

langstens fur die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren
langstens fur die Dauer von 26 Wochen -

bezogen werden; Abs. 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr
oder erleidet der Angestellte im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnah-
me der Arbeit einen Riickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Abs. 2 ergebende
Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der
Krankengeldzuschuf} ohne Riicksicht auf die Beschaftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht ber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustindige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

(7) KrankengeldzuschuB wird nicht tiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Angesielite
Bezlige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (einschlieBlich
gines rentenarsetzenden Ubergangsgeldes i. S. d. § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB V), aus einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der das ABD oder ein anderes Arbeits-
vertragswerk wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteu-
ert hat.

Uberzahlter KrankengeldzuschuB und sonstige Uberzahlte Bezlige gelten als Vorschlsse auf die
zustehenden Beziige i. S. d. Unterabs. 1. Die Anspriiche des Angesteliten gehen insoweit auf den
Arbeitgeber Uber; § 53 SGB | bleibt unberthrt.

Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrages, der nicht durch
die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige i. S. d. Unterabs. 1 ausgeglichen wor-
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den ist, absehen, es sei denn, der Angestelite hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbe-
scheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschul3 wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsvergltung gezahlt. Nettourlaubsver-
gutung ist die um die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsvergltung (§ 47 Abs. 2).

(9) Anspruch auf den KrankengeldzuschuB nach den Absétzen 3 bis 8 hat auch der Angestellte, der
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fUr die Anwendung des Absatzes 8 die Lei-
stungen zugrunde zu legen, die dem Angesteliten als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zusttnden.

Anmerkung zu Absatz 1:
Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich

oder grob fahriassig herbeigefiihrt wurde.

Anmerkung zu Abs. 6:

Hat der Angestelite in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26
Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben
Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist,
wenn dies fur den Angestellten gunstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

§ 39 Jubilaumszuwendungen

(1) Die Angesteliten erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Dienstzeit (§ 20)

von 25 Jahren 600 DM,

von 40 Jahren 800 DM,

von 50 Jahren 1000 DM.
Zur Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen auf Antrag auch die Zeiten, die bei dem Arbeitgeber
oder seinem Rechtsvorgénger in einem Beschaftigungsverhaltnis vor Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres oder in einem Ausbildungsverhaltnis zurlickgelegt worden sind, sofern sie nicht vor
einem Ausscheiden nach § 20 Abs. 3 liegen.
Zeiten in einem Beschéaftigungs- oder Ausbildungsverhaitnis mit weniger als der durchschnittlichen
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang bertcksichtigt. Nichtvollbeschaf-
tigte erhalten von der Jubildumszuwendung den Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.
Ist bereits aus AnlaB einer nach anderen Bestimmungen berechneten Dienstzeit eine Jubildumszu-
wendung gewahrt worden, so ist sie auf die Jubildumszuwendung nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Vollendet ein Angesteliter wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 2, fir den der
Arbeitgeber nach § 50 Abs. 3 Satz 2 vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der
Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, eine Dienstzeit nach Abs. 1, so wird ihm bei Wiederaufnah-
me der Arbeit die Jubildumszuwendung fir die zuletzt vollendete Dienstzeit gewanrt.

§ 42 Reisekostenverglitung

(1) Fur die Erstattung von

a) Auslagen fur Dienstreisen und Dienstgange (Reisekostenvergltung),

b) Auslagen aus Anlaf der Abordnung (Trennungsgeld, Trennungsentschadigung),

c) Auslagen flir Reisen zur Einstellung vor Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,

d) Auslagen fur Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die teilweise in dienstlichem oder betriebli-
chem Interesse liegen,
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und

e) Fahrkosten flr Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem dienstlichen oder
betrieblichen Anlai
sind die fir die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayem jeweils geltenden Bestimmungen ent-

sprechend anzuwenden.
(2) Eine riickwirkende Hohergruppierung des Angestellten bleibt unberticksichtigt.

(3) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsétzen verfahren, sind diese maBgebend.
§ 43 Besondere Entschadigung bei Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen

Der Angestelite, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Felertag, an dem er nicht dienstplanméBig
bzw. betriebsiblich zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausfuhrt, erhalt fir den an diesem Tag zwischen
dem Wohnort und dem auswartigen Geschaftsort oder zwischen zwei auswartigen Geschéftsorten
zurlickgelegten Weg eine Entschadigung. Die Entschadigung betragt fur jede volle Reisestunde die
Halfte der Stundenvergitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1), hochstens jedoch das Vierfache der Stun-
denvergltung. Fir die Berechnung der Reisedauer sind die fir die Beamten des Kath. Schulwerks
in Bayern geltenden Vorschriften des Reisekostenrechts sinngemai anzuwenden.

Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsaizen verfahren, sind diese magebend.

§ 44 Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)

(1) Fur die Gewahrung ven Umzugskostenvergltung und Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)
sind die fir die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayer jeweils geltenden Bestimmungen mit fol-
genden MaBgaben sinngemaf anzuwenden:

1. Die Zuteilung zu den Tarifklassen richtet sich nach der Tarifklasseneinteilung fir den Ortszu-
schlag (§ 29). Dabei ist die Vergltungsgruppe maBgebend, der der Angestellte am Tage vor
dem Einladen des Umzugsgutes angehort hat.

Bei Hinterbliebenen ist die Tarifklasse maBgebend, der der Verstorbene zuletzt angehért hat.

2. Eine rickwirkende Hohergruppierung des Angestellten bleibt unberticksichtigt.

3. Die Umzugskostenvergiitung aus AnlaB der Einstellung an einem anderen Ort als dem bisheri-

gen Wohnort (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Bundesumzugskostengesetz oder die entsprechenden Vor-
schriften der Umzugskostengesetze der Lander) darf nur bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz,
den der Angestellte zur Befriedigung eines dringenden dienstlichen Bedurfnisses auf die Dauer
von mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt werden.
Die Umzugskostenvergiitung kann unverheirateten Angestellten ohne eigene Wohnung im
Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes oder der entsprechenden Vorschrif-
ten der Umzugskostengesetze der Lander nach Ablauf eines Monats auch bei Einstellung auf
einem Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die Dauer von mindestens zwei Jahren
besetzt werden soll.

4. Endet das Arbeitsverhaitnis aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergitung nach § 3 Abs. I. Nr. 1,
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn. 3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes oder der ent-
sprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der L&nder zugesagt worden war, so hat
der Angestelite die Umzugskostenverglitung zurlickzuzahlen. Dies gilt nicht fir eine nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes oder nach den entsprechenden Vorschriften
der Umzugskostengesetze der Lander zugesagte Umzugskostenvergltung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhéltnis ein Arbeitsverhaltnis unmittelbar anschlief3t
aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband
oder einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande angehort,
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bb) mit einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, die den
BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentiich gleichen Inhalts anwendet,
b) wenn das Arbeitsverhaitnis aufgrund einer Kiindigung durch den Angestellten endet.

5. In den Féllen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Bundesum-
zugskostengesetzes oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der
Lander kann Umzugskostenverglitung zugesagt werden, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus
einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde endet. Dies gilt auch fir einen ausge-
schiedenen Angesteliten, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus einem von ihm zu vertretenden
Grunde geendet hat oder der Angestellte wegen Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Versor-
gungsrente aus der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden ist.

(2) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsatzen verfahren, sind diese mafige-
bend.

§ 50 Sonderurlaub

(1) Angestellten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne. Fortzahlung der Bezige gewahrt werden, wenn
sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedtirfligen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreuen
oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Er kann verldngert werden; der Antrag ist ;
spétestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

{2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus anderen als den in Abs. 1 Unterabs. 1 genann-
ten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschaftigungszeit nach
§ 19. In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderur-
laubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Anmerkung:
Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden flr Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung

besteht.
§ 52 Arbeitsbefreiung

(1) Als Félle nach § 616 BGB, in denen der Angestellte unter Fortzahlung der VergUtung (§ 26) und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten AusmaB von der Arbeit
freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anldsse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag,
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ort 1 Arbeitstag,
d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag,
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g) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt 1 Arbeitstag
lebt im Kalenderj.,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht

vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein bis zu
Anspruch nach § 45 SGB V besteht 4 Arbeitstage
oder bestanden hat im Kalender.,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das 8. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, bis zu
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebe- 4 Arbeitstage
drftig ist, Ubernehmen muR im Kalenderj..

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und

der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben

aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Angestellten
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt
5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht (iberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung des Angestellten, wenn diese erforderliche nachgewie-
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muB, sene Abwesenheitszeit
einschl. erforderlicher
Wegezeiten.

(2) Bei Erflllung aligemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetziich vorgeschrieben ist und sowett die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahiung der Vergltung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als
der Angestellte nicht Ansprliche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen kann. Die fortgezahiten
Bezlge gelten in Héhe des Ersatzanspruchs als VorschuB auf die Leistungen der Kostentrager. Der
Angestellte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeit-
geber abzufihren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Ver-
gltung (§ 26) und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen bis zu drei Arbeitstagen gewdahren.
In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Bezlige kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt wer-
den, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhélinisse es gestatten.

(4) frei

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifung- und Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Crganen von Sozialversicherungstragern kann den Mitglie-
dern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Verglitung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgeleg-
ten Zulagen gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.

Anmerkungen:
1. Als Zulagen, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47

Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezlge.
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2. Zu den ,begriindeten Féllen im Sinne des Absatzes 3 Unterabs. 2 kénnen auch solche Anlésse
gehdren, flr die nach Abs. 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus person-
lichen Grinden).

§ 53 Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses und flir Angestellte
unter 18 Jahren betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB3.

(2) Im ubrigen betrégt die Kindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (§ 19}

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum MonatsschluB,
nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren, frihestens jedoch nach Vollendung des vier-
zigsten Lebensjahres, ist der Angestellte unkindbar.

Teil Il: Sonderregelungen fiir Angestellte als Religionslehrer in
den bayer. (Erz-)Diézesen

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten flr Angestellte als Lehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fach-
schulen).

Erlauterung:

Fur Lehrkréfte als ,Religionslehrer im Kirchendienst” an Grund-, Haupt- und Férderschulen gilt

auBerdem die Dienst- und Vergltungsordnung fir Religionslehrer im Kirchendienst in der jeweiligen
Fassung.

2 Nr. 2
Zu § 7 - Arztliche Untersuchung -

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhltung der Verbreitung Ubertragbarer
Krankheiten durch die Schulen allgemein erlassen sind.
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Nr. 3
Zu §§15,154a,16,16 a, 17, 34 und 35 - Arbeitszeit - Vergitung
Nichtvollbeschéftigter —, Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung —

Die §§ 15, 154, 16, 16 a, 17, 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und Unterabs. 2 und
§ 35 finden keine Anwendung.

Nr. 4
Zu § 20 - Dienstzeit -

Die bei den deutschen oder deutschen kirchlichen Auslandsschulen verbrach-
ten Zeiten werden als Dienstzeit angerechnet.

Nr. 5
Zu Abschnitt Xl — Urlaub -

(1) Die §§ 47 bis 49 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fur
die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayern entsprechend.

(2) Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit
arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen des § 37
Abs. 2 und 4 bzw. § 71 Abs. 2 beginnen mit dem Tage der Arbeitsunfahigkeit.
Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit lan-
ger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfugung zu stellen.

Nr. 6
Zu § 60 Abs. 1 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung
der Altersgrenze -

Die Vorschriften fur die Beamten des Kath. Schulwerks in Bayern gelten ent-
sprechend. Sehen diese Vorschriften ein Ausscheiden vor Vollendung des 65.
Lebensjahres vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit dem Ablauf des Schulhalbjah-
res (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem der Angestelite das 65. Lebensjahr vollen-
det hat.

2. Diese Regelung tritt zum 01.10.1998 in Kraft.
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