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Regelung Uber eine erganzende Leistung
(sog. Ballungsraumzulage) an Arbeithehme-
rinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende im
Dienst der bayerischen (Erz-)Diézesen ab
1. Mai 1996

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende
im Dienst der bayerischen (Erz-)Di6zesen in Einrichtungen in Minchen und in
Gemeinden, fUr die nach § 8 Abs. 1 bis 5 des Wohngeldgesetzes in Verbindung
mit der Anlage zu § 1 Abs. 3 der Wohngeldverordnung in den jeweiligen
Fassungen die Mietenstufe 5 oder 6 festgelegt ist oder die von solchen Gemein-
den volistdndig umgeben sind und in einem gemeinsamen Mittelzentrum liegen,
bei dem mindestens eine Gemeinde der Mietenstufe 5 oder 6 angehort, sowie
auf dem Flughafen Miinchen - Franz-Josef-Straul? und in Gemeinden, auf deren
Gebiet der Flughafen liegt (Hallbergmoos, Oberding, Freising) und den daran
unmittelbar angrenzenden Gemeinden, die unter das ABD fallen.

Erlauterung:

Einrichtung im Sinne dieser Regelung ist die standige Einrichtung (z. B. Ordina-
riat, Kirchenstiftung) der Arbeitnehmerin und des Arbeitnehmers; hierbei ist bei
Zweigstellen, AuBenstellen, ausgelagerten Teilen von Einrichtungen und derglei-
chen der Ort maBgebend, an dem die Arbeitnehmerin und der Arbeitnehmer
tatséchlich beschaftigt wird. Satz 1 gilt entsprechend flr Auszubildende.

§ 2 Ergénzende Leistung

(1) Angestellte der Verglitungsgruppen X bis IV b ABD, Arbeiterinnen, Arbeiter
und Auszubildende erhalten eine ergénzende Leistung. Satz 1 gilt nicht far
Angestellte, denen eine Zulage nach § 24 ABD zusteht, die unter Zugrunde-
legung der GrundvergUtung der Vergltungsgruppe IV a ABD oder einer hdheren
VergUtungsgruppe berechnet wird, oder die regelmaBig eine oder mehrere Zu-
lagen erhalten, die insgesamt héher sind als die Differenz zwischen der Ver-
gUtungsgruppe, in der die Angestellten eingruppiert sind und der Vergltung, die
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die Angestellten in der VergUtungsgruppe IV a ABD erhalten wirden, wobei
Zulagen nach § 35 ABD unberticksichtigt bleiben.

(2) Die ergénzende Leistung betragt
a) fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Angestellte, Arbeiterinnen,
Arbeiter) DM 150 monatlich;
b) fur Auszubildende DM 75 monatlich.

(3) Nichtvolloeschéaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten von der
ergénzenden Leistung nach Abs. 2 den Teil, der dem MaB der mit ihnen verein-
barten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

§ 3 Erhéhungsbetrag flr Kinder

Die ergénzende Leistung nach § 2 erhéht sich fUr jedes Kind, flr das der Arbeit-
nehmerin, dem Arbeitnehmer bzw. dem Auszubildenden Kindergeld in Hohe der
Satze des § 10 des Bundeskindergeldgesetzes tatsichlich gezahit wird, um
DM 40,— monatlich.

Den Erhthungsbetrag flr Kinder erhalten auch Angestellte der Vergltungsgrup-
pe IV a bis Il a ABD.

Satz 2 gilt nicht flir Angestelite, denen eine Zulage nach § 24 ABD zusteht, die
unter Zugrundelegung der Grundvergltung der Vergitungsgruppe | b bis | ABD
berechnet wird.

§ 4 Aligemeine Vorschriften

(1) Die ergénzende Leistung nach den §§ 2 und 3 wird nur fur Zeitrdume
gewahrt, fur die Bezlge (Lohn, Vergltung, Krankenbeziige, Urlaubslohn bzw.
Urlaubsvergtitung) zustehen.

Die Bestimmungen des ABD Uber die Berechnung der Bezlge flr Teilzeitraume
gelten entsprechend.

(2) Die ergéanzende Leistung nach den §§ 2 und 3 ist bei der Bemessung der
Zuwendung nicht zu berilicksichtigen.

Erlauterung zu Abs. 1:

Fir Zeiten, fir die KrankengeldzuschuB zusteht, wird die erganzende Leistung
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses als Bestandteil des Urlaubs-
lohnes bericksichtigt.
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§ 5 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewendet auf Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer
und Auszubildende, die spatestens mit Ablauf des 30. April 1996 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis bzw. Ausbil-
dungsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fur Arbeitnehme-
rinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende, die im unmittelbaren Anschlu3 an das
auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhaltnis bzw. Ausbildungsverhaltnis
wieder in den kirchlichen Dienst oder aus dem Offentlichen Dienst in den kirch-
lichen Dienst eingetreten sind.

Dies gilt ferner nicht fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wegen Erful-
lung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach §§ 36, 37
und 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind.

Erlauterung:

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1 Satz 2 ist eine Beschaftigung bei
einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die dem ABD
wesentlich gleiche arbeitsvertragsrechtliche Regelungen anwendet.

§ 6 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Regelung tritt riickwirkend zum 1. Mai 1996 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf
des 31. Dezembers 1999 auBer Kraft.

(2) Die vormalige tarifvertragliche Regelung vom 1. August 1990 Uber eine

erganzende Leistung an Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1995 auf3er Kraft.
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Anderung des § 16 ABD Teil A, 1. bzw. ABD
Teil B, 1.

1. In den bayer. (Erz-)Didzesen wird § 16 ABD Teil A, 1. bzw. ABD Teil B, 1. um
folgenden Abs. 3 ergéanzt:

§ 16 Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen,
Arbeitszeit an Maria Himmelfahrt

(i)

(2) s

(3) Dem Mitarbeiter wird an Maria Himmelfahrt ganztégig unter Fortzahlung der
Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen Arbeitsbe-
freiung erteilt. Dem Mitarbeiter, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden nicht erteilt werden kann, wird an einem anderen
Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt.

2. Diese Regelung tritt zum 1. Januar 1998 in Kraft.
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Anderung der FahrtkostenzuschuBordnung
far die Mitarbeiter der Erzdiézese Munchen
und Freising

143

1.4.

P~k

Die FahrtkostenzuschuBordnung flr die Mitarbeiter der Erzdidzese
Minchen und Freising, in der Fassung vom 1. Juni 1995, wird wie folgt
geandert:

Die Bezeichung wird in ,FahrtkostenzuschuBordnung“ geandert.

Der erste Satz wird wie folgt neu gefaBt: ,Die Erzditzese gewahrt fiir die
regelméBigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienststétte einen Fahrt-
kostenzuschu3, unbeschadet der Regelung in Ziffer 8.

Ziff. 1a) wird wie folgt neu gefaBit:

.alle Beamten/innen, Angestellten und Arbeiter/-innen sémtlicher Besol-
dungs-, Vergltungs- und Lohngruppen, auBer den Lehrern/-innen an
Schulen in Tragerschaft der Erzditzese.”

In Ziff. 4 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 wird die Zahl ,85,— DM* durch
die Zahl ,87,50 DM" ersetzt.

Diese Anderung tritt am 1. Dezember 1997 in Kraft.
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G.J. MANZ Aktiengesellschaft, Druckerei und Verlag Minchen/Dillingen
Auflage 13200
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