Nr. 4

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen — ABD -

Beschliisse der Bayer. Regional-KODA vom 7./8. Mai 1996
und vom 9./10. Juli 1996

- Novellierung der Dienst- und Vergiitungsordnung fiir Mesner
hier: Anderung der §§ 6, 9 und 11 zum 1. Januar 1997

- Dienstordnung fir Pfarrsekretarinnen zum 1. Januar 1997

— Dienstordnung fir Pfarrsekretarinnen
hier: Erganzung des § 2 a ABD Teil A zum 1. Januar 1997

— Vergltung fir Pfarrsekretarinnen zum 1. Januar 1997

- Umsetzung tarifvertraglicher Regelungen
hier: Umsetzung des 72. Anderungstarifvertrages zum BAT im
Arbeiterbereich
Unterschiedliche Inkraftsetzungstermine (vgl. Anlage Nr. 3 zu den
Amtsbléttern der bayerischen (Erz-)Diézesen, 1996)

- Anderung des ABD Teil A, B und D in Umsetzung arbeitsvertrags-
rechtlicher Regelungen (73. Anderungstarifvertrag BAT/BL, 1. An-
derungstarifvertrag zum MTArb, 10. Anderungstarifvertrag zum
Manteltarifvertrag flur Auszubildende) fiir die Angestellten, Arbeiter
und Auszubildenden des Offentlichen Dienstes in Bayern zum 1.
Januar 1997
hier: -§ 15a ABD Teil A und B bzw. § 6 a ABD Teil D

(Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage)
-§16 ABD TeilAund B
(Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen)
- § 52 ABD Teil A/§ 33 ABD Teil B/§ 13 ABD Teil D
(Arbeitsbefreiung)

Fortsetzung p»

Anlage zum

Amtsblatt fir die Didzese Augsburg; Amtsblatt flir die Erzditzese Bamberg; Pastoralblatt des
Bistums Eichstatt; Amtsblatt flr das Erzbistum Munchen und Freising; Amtsblatt fir das Bistum
Passau; Amtsblatt fir die Didzese Regensburg




Anderung des ABD Teil A, B und D, in Umsetzung arbeitsvertrags-
rechtlicher Regelungen (Anderung der Zuwendungstarifvertrage)
fur die Angestellten, Arbeiter, Auszubildenden und Praktikanten
des Offentlichen Dienstes in Bayern zum 1. Januar 1997

31. Vergiitungsregelung fiir Angestellte im ABD Teil A, Teil IV Nr. 2
Unterschiedliche Inkraftsetzungstermine (vgl. Wortlaut,

Anlage Nr. 4)

1. Neuregelung des Monatslohnes ABD Teil B, lil. Anhang Nr. 4 a
Unterschiedliche Inkraftsetzungstermine (vgl. Wortlaut, Anlage Nr. 4)
Anderung des ABD Teil D, 3.1. in Umsetzung arbeitsvertragsrechtli-
cher Regelungen (8. Anderungstarifvertrag zur Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten) fiir Praktikanten im Offentli-
chen Dienst

Unterschiedliche Inkraftsetzungstermine (vgl. Wortlaut, Anlage Nr. 4)
Vereinbarung iiber die Schaffung zuséatzlicher Ausbildungsplatze
seit 1. Juli 1996

Novellierung der Dienst- und Vergitungsordnung far

Mesner
hier: Anderung der §§ 6, 9 und 11

%

In den bayerischen (Erz-) Ditzesen erhalten die §§ 6, 9 und 11 der
Dienst- und Vergttungsordnung fir Mesner folgende Fassung:

§ 6 Arbeitszeit

(1)

Der Dienst des Mesners erfordert grundsétzlich die Ableistung der regel-
maBigen Arbeitszeit an 6 Tagen in der Woche. Der arbeitsfreie Tag ist
grundsétzlich festzulegen.

Die Verteilung der dienstplanmaBigen Arbeitszeit auf die einzelnen
Arbeitstage - einschlieBlich der Sonn- und Feiertage - erfolgt durch den
unmittelbaren Vorgesetzten nach vorheriger Absprache mit dem Mesner.

bisheriger Abs. 2
bisheriger Abs. 3
bisheriger Abs. 4
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§ 9 Freizeitausgleich fiir Sonntags- und Feiertagsdienst

(1) Wird der Mesner am Ostersonntag, Pfingstsonntag oder an einem
Wochenfeiertag zum Dienst herangezogen, so ist ihnm zum Ausgleich
dafur jeweils ein arbeitsfreier Tag zu gewahren. Der arbeitsfreie Tag darf
nicht auf einen gesetzlichen Wochenfeiertag gelegt werden.

(2) Dem Mesner ist pro Vierteljahr anstelle eines freien Wochenarbeitstages
ein arbeitsfreier Sonntag zu gewahren. Davon kann einvernehmlich ab-
gewichen werden.

§ 11 Vertretung

Fir die Zeit des Urlaubs, der Erkrankung sowie fUr jeden sonstigen Tag ein-
schlieBlich eines Wochenfeiertages, an dem der Mesner von der Arbeit freige-
stellt ist, schlégt er nach Mdéglichkeit eine Vertretung vor. Die Bestellung der Ver-
tretung sowie die Ubernahme der Kosten fiir die Vertretung obliegen der jewei-
ligen Kirchenstiftung.

§12 bisheriger § 11
usw. '
2 Diese Regelung tritt zum 1. Januar 1997 in Kraft.

Dienstordnung fur Pfarrsekretarinnen
Praambel

Die Tétigkeit der Pfarrsekretarinnen stellt einen Verwaltungsdienst in der Kirche
dar, der fUr die Arbeit der pastoralen Dienste in der Gemeinde von besonderer
Bedeutung ist. In vielen Fallen haben die Pfarrsekretarinnen ersten oder alleini-
gen Kontakt mit Personen, die das Pfarrbiro aufsuchen und somit hat inre
Tatigkeit auch eine pastorale Zielrichtung.

Der Dienst der Pfarrsekretérinnen erfordert ein Mitdenken und Mithandeln mit
der Kirche.

§ 1 Rechtsgrundlagen des Arbeitsverhaltnisses

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
héltnisse ist in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Flr das
Arbeitsverhaltnis gelten die unter Mitwirkung der Kommission zur Ordnung des
didzesanen Arbeitsvertragsrechts in Bayern (Bayer. Regional-KODA) fur die
(Erz-) Ditzesen in Kraft gesetzten Regelungen.
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§ 2 Personliche und fachliche Voraussetzungen

Erwartet wird an personlichen Voraussetzungen menschliche Reife, Kontaki-
fahigkeit, Bereitschaft zur Teamarbeit, Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit, Einfuhlungs-
vermagen, Taktgefiihl und Diskretion, christliche Lebensfiihrung und Teilnahme
am Leben der Pfarrgemeinde.

Erwartet wird eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen
Bereich oder in der Verwaltung oder eine langjahrige Tatigkeit in einem ver-
gleichbaren Berufszweig. Die Bereitschaft zur Arbeit an EDV-Geréten wird vor-
ausgesetzt.

§ 3 Allgemeine Dienstpflichten

1. Zusammenarbeit

Die Pfarrsekretdrinnen tragen zu einer guten Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen der Pfarrei bei. Sie haben ein
Anrecht auf Information in allen sie betreffenden Fragen.

Pfarrer, Mitarbeiter und ehrenamtlich Tétige werden von ihnen umfas-
send informiert. Soweit Fragen aus dem Aufgabenbereich der Pfarrse-
kretdrinnen besprochen werden, sollen sie am Dienstgesprach teilneh-
men.

2. Schweigepflicht

Die Pfarrsekretarinnen haben iiber Angelegenheiten Verschwiegenheit zu
bewahren, von denen sie infolge ihrer Tatigkeit Kenntnis erhalten und
deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen, auf
generelle Weisung des Dienstvorgesetzten angeordnet oder der Sache
nach erforderlich ist. Diese Verpflichtung besteht auch Uber die Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

3. Datenschutz g

Die Pfarrsekretarinnen sind verpflichtet, die Anordnung Uber den kirchli-
chen Datenschutz in der jeweils gliltigen Fassung einzubhalten.

§ 4 Aufgaben

In gegenseitiger Absprache mit dem Pfarrer oder der vom (Erz-) Bischof mit den
pfarrlichen Seelsorgsaufgaben betrauten Person stehen die Pfarrsekretérinnen
im Rahmen des vereinbarten Beschéftigungsumfanges auch den Mitarbeitern
und den ehrenamtlich Tatigen flr ihre Verwaltungsaufgaben im Dienst der Pfar-
rei zur Verflgung.

Dienstvorgesetzter mit Weisungsbefugnis ist der zusténdige Pfarrer oder die
vom (Erz-)Bischof mit den pfarrlichen Seelsorgsaufgaben betraute Person.
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Den Pfarrsekretarinnen werden bestimmte, im Pfarrblro anfallende Verwal-
tungsarbeiten Ubertragen. Der zeitliche Umfang der zu verrichtenden Arbeiten
ergibt sich aus dem Arbeitsvertrag. Zu ihrem Aufgabenbereich kdnnen unter
Bertcksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten und unter Beachtung der kir-
chenrechtlichen Regelungen nach Anweisung des Pfarrers oder der vom (Erz-)
Bischof mit den pfarrlichen Seelsorgsaufgaben betrauten Person unter ande-
rem folgende Aufgaben gehoren:

I Organisation des Pfarrbiros

1.  Empfang, Vermittlung von Besuchern und
Hilfesuchenden, sowie Erteilung von Auskdnften,

2. Telefondienst,

3.  Flhrung des Terminkalenders
a) Terminabsprachen und Weitergabe von Terminen,
b) Hinweise auf Geburtstage und Jubilden,

4 Posteingang und Postausgang,

5. Auf Anweisung Einkauf von Burobedarf und Geschenken
zu besonderen Anlassen.

1. Matrikelblicher/Pfarrblicher
1. Eintragung in

a) Taufbuch,

b) Firmbuch,

¢) Trauungsbuch,

d) Sterbebuch,

e) Kirchenein- und Austrittsbuch,

f)  Meldungen von Taufen, Trauungen, Firmungen.

2. Vorbereitung von Urkunden und Stammbucheintragungen
nach Beauftragung.

Ml. Fahrung der Pfarrkartei/Pfarrdatei
1. Erfassung und Ubermittlung von Daten im Rahmen des

kirchlichen Meldewesens.
V. Sekretariat
Schreiben nach skizzierten Angaben und nach Diktat,
Abfassen von Schriftstiicken nach Anweisung,
Vervielfaltigen und Kopieren,
Ausflllen von Vordrucken.

V. Registratur

Ablage nach vorgegebenem Aktenplan,
Mithilfe bei der Archivierung,

Erstellung von Statistiken,

Mithilfe beim Erstellen und FUhren der
Inventarverzeichnisse.

BwN

s
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VL. Informationsdienst

Entgegennahme und Weiterleitung von Informationen,

2. Mitarbeit bei der Erstellung von Pfarrbrief und
Kirchenanzeiger,

3. Information Uber kirchliche Vorgénge und Veranstaltungen,

4. Mitarbeit bei der Gestaltung von Informationsdiensten (z.B.
Schaukasten und Schriftenstand).

VII. Finanzangelegenheiten
1. Mitarbeit bei Finanzangelegenheiten,
5. Mitarbeit bei MeBstipendien, Stolarien, Kirchgeld, Kollekten,
Spenden und Sammlungen, Filhren der Portokasse.

VIl Pfarrliche Einrichtungen und Gremien

1.  Erstellung des Belegungsplanes (z.B. fir Pfarrheim,
Jugendheim) und ggf. Verwaltung von Schiiisseln und Vergabe
von Raumen,

2. Erledigung von Aufgaben im Zusammenhang mit der
Friedhofverwaltung,

3. Mitarbeit nach Absprache und soweit notwendig bei
a) Kirchenverwaltung,
b) Pfarrgemeinderat,
c) Kindertagesstatten,
d) Veranstaltungen und Aktionen der Pfarrei.

Im Rahmen dieser Dienstordnung und des vereinbarten Beschaftigungsumfan-
ges kann der Dienstvorgesetzte fir den Einzelfall oder auf Dauer Arbeits-
schwerpunkte andern.

Soweit es dienstlich notwendig ist, kann der Dienstvorgesetzte in begrenztem
Umfang die Pfarrsekretarinnen zur Erledigung sonstiger Auftrage heranziehen,
die dem Verwaltungsbereich der Pfarrei zuzuordnen sind.

k.

§ 5 Arbeitszeit

Die wdchentliche regelméBige durchschnittliche Arbeitszeit wird im Arbeitsver-
trag festgelegt.

§ 6 Fortbildung

1. An den von der (Erz-)Didzese verpflichtend ausgeschriebenen Veranstaltun-
gen zur Berufseinfihrung und Fortbildung haben die Pfarrsekretérinnen teil-

zunehmen.
2. Fur Tage der Lebensorientierung oder fir Exerzitien gelten die dibzesanen
Regelungen.
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§ 7 Vergiitung
Die VergUtung der Pfarrsekretérinnen ist in der allgemeinen Vergiitungsordnung
(Anlage 1 a) des ABD Teil A geregelt. Grundlage fUr die Eingruppierung (Stellen-

bewertung) nach der Anlage 1 a sind die mit der jeweiligen Pfarrsekretarin nach
dieser Dienstordnung vereinbarten Aufgaben. :

§ 8 Inkraftsetzung

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 1997 in Kraft.
Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Regelungen auBer Kraft.

Dienstordnung fur Pfarrsekretarinnen
hier: Ergénzung des § 2a ABD Teil A

i In den bayerischen (Erz-)Didzesen wird § 2 a ABD Teil A um folgenden
Buchstaben i erganzt: -

§2a

i) als Pfarrsekretarinnen

2 Diese Regelung tritt zum 1. Januar 1997 in Kraft,

Vergiitung flir Pfarrsekretarinnen

l. In den bayerischen (Erz-) Didzesen wird die ,allgemeine Vergitungsord-
nung fur den Bereich der bayerischen (Erz-)Ditzesen” wie folgt ergénzt:

Vergiitungsgruppe IXb
29.  Mitarbeiterinnen im Pfarrblro mit einfacheren Arbeiten im burotechni-
schen Dienst und/oder im Schreibdienst

Vergtitungsgruppe VIII
43.  Pfarrsekretarinnen mit schwieriger pfarrlicher Tatigkeit
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44. Mitarbeiterinnen im Pfarrblro mit einfacheren Arbeiten im blrotechni-
schen Dienst und/oder im Schreibdienst nach zweijahriger Bewahrung in
Vergiitungsgruppe IXb Fallgruppe 29

Vergiitungsgruppe Vi

43. Pfarrsekretarinnen, deren Tétigkeit sich aus der Vergitungsgruppe VIl
dadurch heraushebt, daB sie mindestens zu einem Drittel grundliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

44.  Pfarrsekretarinnen mit schwieriger pfarrlicher Tatigkeit, nach dreijahriger
Bewahrung in Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 43

Vergiitungsgruppe Vib

44. Pfarrsekretirinnen, deren Tatigkeit grundliche und vielseitige Fachkennt-
nisse und mindestens zu einem Drittel selostandige Leistungen erfordert.

45.  Pfarrsekretarinnen, deren Tatigkeit sich aus der Vergiitungsgruppe VI
dadurch heraushebt, daB sie mindestens zu einem Drittel grindliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordert, nach sechsjahriger Bewéhrung in
Vergutungsgruppe Vil Fallgruppe 43

II. Diese Regelung tritt zum 1. Januar 1997 in Kraft.

Umsetzung tarifvertraglicher Regelungen
hier: Umsetzung des 72. Anderungstarifvertrages
zum BAT im Arbeiterbereich

In den bayerischen (Erz-)Didzesen gilt folgende Regelung:

il Die sich aus der Anderung des ABD Teil A in Umsetzung des 72. Ande-
rungstarifvertrages zum BAT ergebenden Konseguenzen fur den Arbei-
terbereich werden in das ABD Teil B Ubernommen (betrifft: § 15 [regel-
maBige Arbeitszeit], § 47 [Sterbegeld], § 66 [Bemessung des Uber-
gangsgeldes], § 67 [Auszahlung des Ubergangsgeldes] und die ,Sonder-
regelung fur vortibergehend beschéftigte und fur nicht vollbeschéaftigte
Arbeiter [SR 2 k ABD Teil B").

2, Die Anderungen im ABD Teil B treten entsprechend den Anderungen des
ABD Teil A in Umsetzung des 72. Anderungsvertrages zum BAT in Kraft.
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Anderung des ABD Teil A, B und D in Umsetzung
arbeitsvertragsrechtlicher Regelungen (73. Ande-
rungstarifvertrag BAT/BL, 1. Anderungstarlfvertrag
zum MTArb, 10. Anderungstanfvertrag zum Mantel-
tarifvertrag fir Auszubildende) fir die Angestellten,
Arbeiter und Auszubildenden des Offentlichen Dien-
stes in Bayern zum 1. Januar 1997

A.

1.

ABD Teil A (Angestellte)

§ 15 a (Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage) wird wie folgt geén-
dert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Kalenderhalbjahr* durch das
Wort , Kalenderjahr* ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort
sKalenderhalbjahres” durch das Wort »Kalenderjahres” ersetzt.

c) Es wird der folgende Absatz 5 angefiigt:

(5) Ist der Angestellte in einem anderen Rechtsverhaltnis im kirchlichen
oder offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7) nach dieser oder einer
entsprechenden Vorschrift flr dasselbe Kalenderjahr bereits an einem
Tag freigestellt worden, gilt der Anspruch nach Abs. 1 als erfiillt.

§ 16 (Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen) wird wie folgt
geandert:
a) Absatz 2 Satz 1 erhalt die folgende Fassung:

~Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, wird
an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils
ganztagig sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag
jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung
(§ 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt.*

b) Folgende Anmerkung wird angefiigt:

~Anmerkung zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem
ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr ist fiir Angestellte, die dienst-
planmaBig an allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder
Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden
dieser Tage fUr die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vorsieht, im Umfang von
jeweils einem Zehntel der fir den Angesteliten geltenden durchschnittli-
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chen wochentli
len auf eine
Arbeitszeit auf weniger als funf Tage in d

den Angesteliten regelmaBig arbeitsfreien Tag.”

§52 (Arbeitsbefreiung) wird wie folgt geandert:
Die Absatze 1 und 2 erhalten die folgende Fassung:
(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Angestellte unter Fortzahlung

a)

der Vergiitung (§ 26)
nachstehend genannten Ausmal3 von der Arbei

nur die folgenden Anlésse:

ce)

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine

Niederkunft der Ehefrau

Tod des Ehegatten, eines Kindes
oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder be-
trieblichem Grund an einen anderen
Ort

25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum

Schwere Erkrankung
eines Angehdrigen, soweit er in
demselben Haushalt lebt,

eines Kindes, das das 12. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat, wenn im

laufenden Kalenderjahr kein Anspruch

nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

einer Betreuungsperson, wenn der An-
gestellte deshalb die Betreuung

seines Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
{ibernehmen musB,

chen Arbeitszeit zu gewahren, es sei denn, diese Tage fal-
n Samstag oder Sonntag, oder bei Angestellten, deren
er Woche verteilt ist, auf einen fur

und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im
t freigestellt wird, gelten

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,
1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag
i.Kalenderjahr,

bis zu 4 Ar-
beitstage im
_Kalenderjahr,

bis zu 4 Ar-
beitstage im
Kalenderjahr.

andere Person zur Pflege oder

Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den Fallen der

Doppelbuchstaben aa und bb die

Notwendigkeit der Anwesenheit des
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Angestellten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf ins-
gesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

f) Arztliche Behandlung des Angestell-
ten, wenn diese wahrend der Arbeits-
zeit erfolgen muB, erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit einschl. er-
forderlicher
Wegezeiten.

(2) Bei Erflllung allgemeiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die
Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der
Vergutung (§ 26) und der in Monatsbeitragen festgelegten Zulagen nur insoweit,
als der Angestelite nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen
kann. Die fortgezahlten Bezilige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuB auf die Leistungen der Kostentrager. Der Angestellte hat den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufuhren.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 werden nach dem Klammerzusatz die Worte
»und der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen® eingefiigt.

¢) In Absatz 4 Unterabs. 1 werden jeweils nach dem Wort ,,Vergiitung*“ die
Worte ,,und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen® eingefligt.

d) Absatz 5 wird gestrichen.

e) Die Anmerkung zu Absatz 5 wird durch die folgenden Anmerkungen
ersetzt:

s<Anmerkungen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspau-
schalen der in § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezlge.

2. Zu den ,begrindeten Fallen” im Sinne des Absatzes 3 Unterabsatz 2 kon-
nen auch solche Anlasse gehdren, fir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Grinden)®,
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B. ABD Teil B bzw. Teil D (Arbeiter bzw. Auszubildende)

Die sich aus den Anderungen des ABD Teil A in Umsetzung des 73. Anderungs-
tarifvertrages zum BAT ergebenden Konseguenzen flr den Arbeiterbereich und
fir Auszubildende werden in das ABD Teil B bzw. ABD Teil D Ubernommen
(betrifft: § 15 a ABD Teil B/§ 6 a ABD Teil D [Arbeitszeitverklrzung durch freie
Tage], § 16 ABD Teil B [Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen] und § 33
Abs. 1 [Lohnfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung], sowie die
Ergéanzung der Anmerkung zu § 33 Abs. 3 ABD Teil B bzw. § 13 ABD Teil D).

Anderung des ABD Teil A, B und D, in Umsetzung
arbeitsvertragsrechtlicher Regelungen (Ande-
rung der Zuwendungstarifvertrage) fur die Ange-
stellten, Arbeiter, Auszubildenden und Praktikan-
ten des Offentlichen Dienstes in Bayern zum
1. Januar 1997

Die Anmerkung bzw. Protokollerklarung Nr. 1 zu § 2 der Regelung Uber eine
Zuwendung fur

i Angestellte,

2. Arbeiter,

3. Auszubildende,

4, Praktikanten

wird wie folgt geandert:

a) In Unterabsatz 1 werden nach dem Datum ,11. Marz 1994" die Worte
Lund am 20. Juni 1996" eingeflgt und - mit Ausnahme der unter Nr. 3
bezeichneten Regelung - die Zahl ,95,00" durch die Zahl ,93,78" ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird die Jahreszahl ,1997" durch die Jahreszahl ,1998"
ersetzt. :
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‘Die 31. Vergltungsregelung fiir Angestellte im ABD
Teil A, Teil IV Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

Verglitungsregelung

§1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fir die Angestellten im kirchlichen Dienst, die unter den Gel-
tungsbereich des ABD Teil A fallen.

§2 Vergitung fir die Monate Mai bis Dezember 1 996

Fr die Monate Mai bis Dezember 1996 gelten die Vergiitungsregelungen Nr. 30
l'und Nr. 30 Il ABD Teil A fort,

§ 3 Einmalzahlung
(1) Die Angestellten erhalten fiir die Monate Mai 1996 his Dezember 1996 eine
Einmalzahlung in H5he von 300 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 37,50 DM flr jeden Kalendermonat, fiir
den der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Bezlige (Vergltung, Urlaubsverglitung oder
Krankenbezlige) gegen einen unter das ABD fallenden Arbeitgeber
hat; dies gilt nicht fir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers Krankengeldzu-
schuf3 nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im kirchlichen oder im
offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 ABD Teil A) eine Einmal-
zahlung erhalten hat, die den Regelungen nach dieser Regelung dem
Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Fur die Einmalzahlung gilt § 34 Abs. 1 Satz 1 ABD Teil A entsprechend. MaR-
gebend sind die Verhéaltnisse am 1. September 1996. Hat das Arbeitsverhaltnis
am 1. September 1996 nicht bestanden, ist maBgebend

a) bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem 1. September 1996
der letzte Tag des Arbeitsverhaltnisses,

o) bei Begrliindung des Arbeitsverhaltnisses nach dem 1. September
1996 der erste Tag des Arbeitsverhaltnisses,

(3) Die Einmalzahlung wird mit den Bezligen fir den Monat September 1996
von dem Arbeitgeber gezahit, zu dem das Arbeitsverhaltnis am 1. September
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1996 besteht. Hat der Angestellte fur September 1996 keinen Anspruch auf
Bezlge, wird die Einmalzahlung,
a) wenn ein Anspruch auf Beztige fur die Monate Mai bis August 1996
bestand, mit den Bezuigen fir den letzten abgerechneten Monat,
b) im Ubrigen mit den ersten Bezligen nach dem Moenat September
1996
~ gezahlt.
Scheidet der Angestellte vor dem 1. Dezember 1996 aus dem Arbeitsverhéltnis
aus, ohne in ein Rechtsverhaltnis zu einem anderen unter das ABD fallenden
Arbeitgeber Uberzutreten, oder tritt nach Anweisung der Einmalzahlung ein
Sachverhalt nach Abs. 1 Unterabs. 2 Buchst. a ein, ist der Uberzahlte Betrag
zurlickzuzahlen.
(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berlicksichtigen.

§4 Grundvergutungen, Gesamtvergltungen

(1) Die Grundvergttungen fir die Angestellten der Vergltungsgruppen | bis X
sind in der Anlage 1 festgelegt.

Die Gesamtvergitungen fur die Angesteliten der Vergltungsgruppen VI a/b bis
X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ergeben sich aus der
Anlage 2.

(2) Die Grundvergttungen flr die Angesteliten der VergUtungsgruppen IV a bis
IX im Kindertagesstattenbereich sind in der Anlage 3 festgelegt.

Die Gesamtvergltungen fir die Angestelliten der Vergiitungsgruppen IV a/b bis
IX im Kindertagesstattenbereich, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, ergeben sich aus der Anlage 4.

§5 Ortszuschlag

(1) Die Betrage des Ortszuschlages sind in der Anlage 5 festgelegt.
(2) Der Ortszuschlag erhéht sich fur Angestellte

mit Vergitung flr das erste zu fur jedes weitere zu
nach den Ver- berticksichtigende beriicksichtigende
gUtungsgruppen Kind um Kind um

X, Xb 10 DM 50 DM

Xa 10 DM 40 DM

Vil 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fir Kinder, fur die das Kindergeld auf Grund Uber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6
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BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kin-
der bei der Feststellung der Zah! der zu ber(icksichtigenden Kinder nicht mitzu-
zahlen.

Erhalt der Angestellte Verglitung aus einer hdheren Vergltungsgruppe und wird
dadurch der Erhéhungsbetrag geringer oder fallt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundvergltung, dem
Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, gaf. dem Erhohungsbetrag und einer
Vergltungsgruppenzulage sowie den entsprechenden Bezlgen, die am Tage
vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschlages zusétzlich gezahlt.

§6 Stundenvergiitung

Die Stundenvergltungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 ABD Tell A) betragen:

In Verg.-Gruppe DM

X 16,46
Xb 17,34
X a 17,67
VIl 18,34
VI 19,63
VI a/b 4 20,81
Ve 22,42
Vab 24,55
Vb 26,57
Va 28,86
I 31,36
b 32,98
Ila 34,73
b 37,93
la 41,23
I 44,98

§7 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewandt auf Angestellte, die spatestens mit Ablauf
des 31. Mai 1996 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht flr Angestellte,
die in unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhaltnis wieder in den kirchlichen Dienst oder in den &ffentlichen Dienst einge-
treten oder wegen Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente
wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind:
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Kirchlicher bzw. &ffentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1 Satz 2 ist eine
" Beschaftigung
beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitge-
berverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-

a)

§8

bande angehort,

bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts,
die das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts

anwendet.

Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten
§§ 1 bis 3 und 7 mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in Kraft.

ANLAGE 1

zur Vergutungsregelung Nr. 31

Tabelle der Grundvergilitungen

fir die Angesteliten der Veergutungsgruppen | bis X nach Vollendung des 21. bzw 23. Lebensjahres

gultig ab 1. Januar 1997

GrundvergUtung der Lebensaltersstufe nach vollendetem
21,

VergGr. ; ] 29. 31 33.
Lebensjahr (monatlich in DM)

| - 5159,08 5438,74 5718,48 5998,18 627791  B557,65
la - 475529  4972,68 518997 5407,33 562468  5842,05
b i 4227,50 4436,46 4645,42 4854,36 5063,31 5272,28
lla - 374723 3939,15 4131,14 4323,02. 451495 4706,90
Ils} = 3493,94  3668,86 3843,80 4018,78 4193,76  4368,72
Il 3330,32 349394 3657,52 3821,13 3984,76 414837 4312,00
IVa 3018,88 3168,61 3318,31 3468,00 3617,71 3767,42 3917,12
Vb 2760,29 2879,08 2997,80 3116,58 323528 3354,06 3472,82
Va 2440,73 2534,81 2628,87 2730,51 2834,89 2939,31 3043,74
Vb 2440,73  2534,81 2628,87 2730,51 2834,89 2939,31  3043,74
Ve 2307,17 2391,97 2476,87 256590 2654,96 2747,76  2846,53
Via 2184,85 2250,39 231588 2381,44 244691 251438 2583,19
Vib 2184,85 2250,39 2315,88 2381,44 24486,91 2514,38 2583,19
Vil 202411 2077,31 213054 2183,74 223598 2290,18 234338
Vil 1872,49 192112 1969,84 201848 2067,17 211583 216454
[Xa 181121 1859,64  1908,02 195641  2004,79 2053,17 2101,54
Xb 1743,33 1787,52 183165 187579 191995 1964,183 2008,29
X 1618,79 1662,98 170714 175128 179545 1839,59 1883,74
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35 3. 39. 41. 43. 45, 47. 49,
Lebensjahr (monatlich in DM)

6837,30 7117,03 7396,72 7676,46  7956,18 8235,88 8515,56 -
60589,46  6276,75 6494, 11 6711,47  6928,87 7146,18 7354,58 =
5481,22  5690,18 5899,14 6108,08 6317,02 6562598 6734,44 -
4898,80  5090,75 5282,66 547465  5666,56 5858,39 -

4543,68  4718,65 4893,60 5068,60 524352 5319,97 - =
447569  4639,19 4802,82 4966,47  5130,08 5285,70 - ~
4066,84 421657 41366,28 451598  4665,72 4813,35 = -
3501,59 3710,34 3829,08 3947,86  4066,60 4082,40 - =
3148,14  3252,58 3356,98 3461,41 3565,81 3662,82 = -
3148,14 325258 3356,98 3461,41 3565,81 3573,05 = ~
294541 304419 3143,00 3240,54 - - - -
2651,99  2722,00 2798,38 2874,71 2951,10 3027,43 3103,84  3169,31
2661,99  2722,00 2798,38 2874,71 293447 - - -
2396,64  2449,83 2504,49 2560,40  2600,74 - - -
2213,19 2261,87 2298,03 = = = = =
214993 2198,18 - = - - = =
2052,42 2089,77 - = - - - -
1827,93 1972,05 ~ - - - - -
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ANLAGE 2

zur VergUtungsregelung Nr. 31

Tabelle der Gesamtvergltungen
fir die Angesteliten der Vergatungsgruppen Via/b bis X unter 18 Jahren

gliltig ab 1. Januar 1997
(monatlich in DM)

Gesamtvergiitungen in den Vergltungsgruppen

Via/b il VIl IXa IXb X
2546,14 2409,51 2280,64 222856 2170,85 2064,99
ANLAGE 3

fiir die Angesteliten der Vergltungsgruppen X bis IVa nach Vollendung des

in Kindertagesstéatten

zur VergUtungsregelung Nr. 31

Tabelle der Grundvergiitungen

glittig ab 1. Januar 1997
(monatlich in DM}

21. bzw 23. Lebensjahres

Grundvergltungssatze in Stufe
3 4

Verg. 1 2 6 7

Gr.

Va 3116,56 3367,20 3617,93 378682 3955,71 412459 429346
Vb 283415 304527 3256,39  3404,10 3551 04  3699,71 384751

Vb 2583,39  2755,01 2034.47  3066,40 319307 331975 3446,40
Ve 238186 251516 2653,02  2768.21 2889,59 3010,98 313237
Vib 219842 2309,38 2420,34  2498,50 2579,29  2660,15  2744,48
Vil 2033,12 2126,00 2218,83 228448 2350,14 241579  2481,84.
VIl 188144 195843 203544 208526  2130,51 2175,80 2221,06
IXa 1811,21 1869,30 192738 1972,49  2017,61 2062,78 2107,93
IX 174333 1806,73 1870,14 1917,70  1960,69 2003,72  2046,74
X 1618,79 1670,89 172297  1770,52 1813,53 1856,53  1899,65
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8 9 10 11 2
4462,40  4631,27 4792,25 - =
3095,29  4143,09 425917 =

3573,06  3699,71 378417 = =
3253,756  3361,95 o -

2834,15 . 2923,93 2089,86 = &
2550,76  2619,76 2662,56 = =
2266,38 2311,63 2356,94 2399,93 =
215308 2198,18 = -
2089,77 = = - =
1942,60 1972,05 = — =
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ANLAGE 4

zur Verglitungsregelung Nr. 31
Tabelle der Gesamtvergitungen
fiir die Angestellten der Verglitungsgruppen X bis Vib unter 18 Jahren in Kindertagesstatten

gultig ab 1. Januar 1997
{monatlich in DM)

GesamtvergUtung in VergUtungsgruppe
Vib VIl VI [Xa [X Pl

2557,68 241717 2288,24 222855 2170,85 2064,99

ANLAGE 5

zur Vergiitungsregelung Nr. 31

Ortszuschlagstabelle

gliltig ab 1. Januar 1997
(monatlich in DM)

Tarif- zU der Tarif- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Differenz zw.
klasse klasse gehdrende 1 Kind Stufe 1 und Stufe 2
Verglitungsgruppen (§ 29 Abschn. B
Abs. 5 ABD Teil A)

Ib I bis llb

968,32 1151,42  1306,58 91,55
Ic Il bis Va/b

860,58 1043,68  1198,84 91,65
Il Ve bis X

810,61 985,05 1140,21 87,22

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag flr jedes weitere zu berlicksichtigende Kind
um 155,16 DM. ;

GemaB § 5 Abs. 2 der Vergltungsregelung Nr. 31 erhoht sich der Ortszuschlag fir Angestelite

mit Vergltung flir das erste zu fur jedes weitere zu
nach den Ver- berlicksichtigende Kind bertcksichtigende Kind
gltungsgruppen um um

X, IXb 10 DM 50 DM

IXa 10 DM 40 DM

VIl 10 DM 30 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fir die das Kindergeld auf Grund Uber- oder zwischenstaatlicher Rechts-
vorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird: fur die Anwendung des
§ 5 Abs. 2 Unterabs. 1 der Vergiitungsregelung Nr. 31 sind diese Kinder bei der Feststellung der
Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
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Die 1. Neuregelung des Monatslohnes im ABD Teil B,
lll. Anhang Nr. 4 a erhélt folgende Fassung:

§ 1 Geltungsbereich

Die Regelung gilt fir die Arbeiter im kirchlichen Dienst, deren Arbeitsverhaltnis-
se im ABD Teil B geregelt sind.

§ 2 Léhne fur die Monate Mai bis Dezember 1996

Flr die Monate Mai bis Dezember 1996 gilt die ,Regelung des Monatslohnes”
(Il Anhang Nr. 4 a) wie bisher fort,

§ 3 Einmalzahlung

(1) Die Arbeiter erhalten fUr die Monate Mai 1996 bis Dezember 1996 eine Ein-
malzahlung in Héhe von 300,— DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 37,50 DM fiir jeden Kalendermonat, flr
den der Arbeiter

a) keinen Anspruch auf Bezlige (Lohn, Urlaubslohn oder Krankenbez(i-
ge) gegen einen unter das ABD fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt
nicht flr Kalendermonate, in denen nur wegen der Héhe der Barlei-
stungen des Sozialversicherungstragers KrankengeldzuschuBB nicht
gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhaltnis im kirchlichen oder im
offentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 ABD Teil A) eine Einmal-
zahlung erhalten hat, die den Regelungen nach dieser Regelung dem
Grunde nach vergleichbar ist.

(2) Fur die Einmalzahlung gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1 ABD Teil B entsprechend.
MaBgebend sind die Verhéltnisse am 1. September 1996. Hat das Arbeitsver-
haltnis am 1. September 1996 nicht bestanden, ist maBgebend

a) bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor dem 1.September 1996
der letzte Tag des Arbeitsverhaltnisses,

b) bei Begrindung des Arbeitsverhaltnisses nach dem 1. September
1996 der erste Tag des Arbeitsverhaltnisses.
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(3) Die Einmalzahlung wird mit den Beziigen fur den Monat September 1996
von dem Arbeitgeber gezahlt, zu dem das Arbeitsverhaltnis am 1. September
1996 besteht. Hat der Arbeiter fir September 1996 keinen Anspruch auf Bezu-
ge, wird die Einmalzahiung,
a) wenn ein Anspruch auf Beziige fir die Monate Mai bis August 1996
bestand, mit den Bezligen fur den letzten abgerechneten Monat,
b) im Ubrigen mit den ersten Bezlgen nach dem Monat September
1996
gezahlt,
Scheidet der Arbeiter vor dem 1. Dezember 1996 aus dem Arbeitsverhaitnis
aus, ohne in ein Rechtsverhaltnis zu einem anderen unter das ABD fallenden
Arbeitgeber Uberzutreten, oder tritt nach Anweisung der Einmalzahlung ein
Sachverhalt nach Abs. 1 Unterabs. 2 Buchst. a ein, ist der Uberzahlte Betrag
zurlckzuzahlen.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu berdcksichtigen.

§ 4 Lohntabelle
(1) Die Monatstabellenlohne sind in der Anlage festgelegt.

(2) Der im ABD und in ergénzenden Regelungen genannte, im Rahmen der
Lohnberechnung zu berticksichtigende Betrag zur Verminderung des Monats-
tabellenlohnes betragt monatlich

fir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis3a 165,84 DM und
fiir Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 184,06 DM.

Anmerkung:

Die Betrage nach Absatz 2 erhGhen sich zu demselben Zeitpunkt und um den-
selben Vomhundertsatz wie sich der Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4
Lohnstufe 4 bei jeder allgemeinen Lohnerhdhung erhoht.
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§ 5 Sozialzuschlag

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir die Arbeiter

mit Entlohnung fUr das erste zu flr jedes weitere zu
nach berlcksichtigende beriicksichtigende
Kind um Kind um

den Lohngruppen 1,

1aund?2 10 DM 50 DM,
den Lohngruppen

23,3und3a 10 DM 40 DM,
der Lohngruppe 4 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fur Kinder, fir die das Kindergeld auf Grund tber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6
BKGG bemessen wird; fir die Anwendung des Satzes 1 sind diese Kinder bei
der Feststellung der Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.
Der Arbeiter, der in den Fallen des § 9 Abs. 5 Satz 2 ABD Teil B, sowie des §2
Abs. 6 und des § 3 der Regelung Uber das Lohngruppenverzeichnis fir den
vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe erhalt
oder '
b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer Zulage den

Betrag des Monatstabellenlohnes einer héheren Lohngruppe in seiner
Lohnstufe erreicht,

wird fur die Anwendung des Satzes 1 der hdheren Lohngruppe zugeordnet.

Erhalt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer héheren Lohngruppe und
wird dadurch der Erhéhungsbetrag geringer oder fllt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monatstabellenlohn,
dem Sozialzuschlag und ggf. dem Erhdéhungsbetrag aus der héheren Lohn-
gruppe sowie den entsprechenden Bezligen, die am Tage vorher zugestanden
haben, als Teil des Sozialzuschlages zusatzlich gezahlt; dies gilt entsprechend
in den Fallen des Satzes 3.

§6 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewandt auf Arbeiter, die spatestens mit Ablauf
des 31. Mai 1996 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
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Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fir Arbeiter, die
im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
héaltnis wieder in den kirchlichen Dienst oder in den &ffentlichen Dienst eingetre-
ten oder wegen Erflillung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente wegen
Alters nach den §§ 36, 37 oder 32 SGB VI aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind.

Kirchlicher bzw. 6ffentlicher Dienst im Sinne des Unterabs. 1 Satz 2 ist eine
Beschaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem
Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitge-
berverbandes, der der Vereinigung der kemmunalen Arbeitgeberver-
bande angehbrt,
b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts,
die das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.

§7 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten
§ 1 bis 3 und § 6 mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in Kraft.
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ANLAGE
zur Menatslohnregelung Nr. 1im ABD Teil B

Monatstabellenldhne

glltig vom 1. Januar 1997 an

Lohnstufe
Lohn- 1 2 3 4 S 6 i 8
gruppe DM DM DM DM DM DM DM DM

g 3887,14 3949,34 4012,51 4076,71 414195 °  4208,21 4275,53 4343,96
8a 380346 3864,31 3926,12 3988,94 405277 4117 61 4183,50 4250,43
8 3719,76 3779,26 3839,73 3901,15 3963,59 4027,01 4091,44 4156,91
7a  3639,68 3697,91 3757,07 3817,16 3878,24 3940,29 4003,34 4067 ,40
7 3559,57 3616,52 3674,37 3733,17 3792,90 3853,59 3915,23 3977,90
6a  3482,93 3538,66 3595,27 3652,79 3711,25 3770,62 3830,93 3892,25
6 3408,29 3460,78 3516,15 3572,41 3629,57 3687,65 3746,64 3806,61
ba 333204 3386,27 3440,45 3495,51 3551,43 3608,27 3665,97 3724,64
5 3259,60 3311,75 3364,74 3418,58 347327 3528,86 3585,32 3642,67
4a  3189,43 3240,46 3292,30 3344,98 3398,49 3452,86 3508,10 3564,25
4 3119,23 3169,14 3219,85 3271,37 3323,71 3376,90 3430,91 3485,80
3a  3052,09 3100,90 3150,53 3200,92 32562,15 3304,17 3357,06 3410,75
3 2984,93 3032,68 3081,19 3130,49 3180,60 323147 3283,18 3335,69
2a  2920,66 2967,37 3014,87 3063,08 3112,10 3161,89 3212,48 3263,89
2 2856,38 2902,06 2948,51 2965,69 3043,62 3092,32 3141,80 3192,06
1a 279488 2839,59 2885,03 2931,19 2978,10 3025,74 3074,15 3123,33
1 2733,38 2777,11 2821,65 2866,68 2912,54 2959,16 3006,50 3054,61

Anderung des ABD Teil D, 3.1. in Umsetzung arbeits-
vertragsrechtlicher Regelungen (8. Anderungstarif-
vertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikanten) fir Praktikanten im Offentlichen Dienst

§1 Einmalzahlung

Der Praktikant erhélt fur die Monate Mai bis Dezember 1996 eine Einmalzahlung
in entsprechender Anwendung des § 3 der Vergltungsregelung fir Angestellite
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im ABD Teil A mit der MaBgabe, daB an die Stelle der Betrdge von 300 DM bzw.
37,50 DM die Betréage von 200 DM bzw. 25 DM treten.

§2 Anderung der Regelung

Die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten wird wie folgt geandert:

3l In § 2 Abs. 1 werden die Zahl ,2355,89" durch die Zahl ,2386,52", die
Zahl ,2002,34* durch die Zahl ,2028,37%, die Zahi ,1912,99" durch die
Zahl ,1937,86", die Zahl ,114,34" durch die Zahl ,115,82" und jeweils
die Zahl ,108,92" durch die Zahl ,110,34" ersetzt.
2 § 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Kalenderhalbjahr durch das Wort
,Kalenderjahr* ersetzt.
b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Kalen-
derhalbjahres® durch das Wort ,Kalenderjahres” ersetzt.
¢) Folgender Absatz 5 und folgende Ubergangsvorschrift werden ange-
fugt:
(5) Ist der Praktikant in einem anderen Rechtsverhaltnis im kirchlichen
oder im éffentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT) nach dieser
oder einer entsprechenden Vorschrift fir dasselbe Kalenderjahr
bereits an einem Tag freigestellt worden, gilt der Anspruch nach
Absatz 1 als erfullt.

§3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Regelung wird nicht angewendet auf Praktikanten, die spéatestens mit
Ablauf des 31. Mai 1996 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Praktikantenverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fur
Praktikanten, die in unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch been-
dete Praktikantenverhaitnis wieder in den kirchlichen oder offentlichen Dienst
eingetreten sind.
Kirchlicher oder &ffentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine
Beschaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemein-
deverband oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberver-
bandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(VIKA) angehort,
b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts,
die das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.
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§4 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten
§§ 1 und 3 mit Wirkung vom 1. Mai 1996 in Kraft.

Vereinbarung Uber die Schaffung zusatzlicher Aus-
bildungsplatze

a) Die bayer. (Erz-)Didzesen verpflichten sich zu einer Steigerung der Zahl
der Ausbildungsverhaltnisse nach den ,Regelungen flr Auszubildende®
ABD Tell D, im Jahr 1996 gegenUber der Zahl der im Jahr 1995 begrin-
deten Ausbildungsverhéltnisse in folgenden Umfang:

Steigerung um 5 v. H.

Dienstgeber und Mitarbeiter werden Anfang 1997 die Ausbildungszahlen
gemeinsam priifen.

b) Die bisherigen Ausbildungsverglitungen bleiben mindestens bis zum
Dezember 1997 unverandert. Bei Nichteinhaltung der Zusage zu Nr. 1 a
wird im Bereich der bayerischen (Erz-)Di6zesen nachtraglich eine Aus-
gleichszahlung geleistet, und zwar fUr 1998 in Hohe von 25 v. H. der
einem vergleichbaren Mitarbeiter flr die Monate Mai bis Dezember 1996
zustehenden Einmalzahlung, fur 1997 im Umfang der flr alle Mitarbeiter
geltenden Erhdhung um 1,3 v. H.

c) Die Dienstgeber erkiéren ihre Absicht, im Jahr 1997 die Zahl der Neuein-
stellungen auf dem Niveau des Jahres 1996 zu halten.

d) Diese Regelung tritt zum 1. Juli 1996 in Kraft und mit Ablauf des 31.
Dezember 1997 auBer Kraft.

Anmerkung zu 1.a):
Die bayerischen (Erz-)Didzesen als Anstellungstrager verpflichten sich insge-
samt zu einer Steigerung der Zahl der Ausbildungsverhaltnisse im oben
genannten Umfang.
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