Nr. 135

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen — ABD —

Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen vom 24. Februar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse
arbeitsvertraglich beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Inhalt der Beurteilungen und Beurteilungsverfahren

zum 1. April 2021

- ABD Teil C, 7. (Dienstordnung fir das padagogische Personal in den
katholischen Kindertageseinrichtungen)
hier: Anteilsmalfiige Zuteilung von Arbeitszeit
zum 1. Mai 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelung Uber eine ergédnzende Leistung an Beschaftigte
und Auszubildende)
hier: Anderung fiir Arbeitgeber gemaR Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe e) und f)
und Absatz 2 GrO
zum 1. Marz 2021

- ABD Teil D, 8. (Regelungen uber eine erganzende Leistung an
Beschaftigte und Auszubildende)
hier: Aufnahme der dual Studierenden
zum 1. August 2020



ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Inhalt der Beurteilungen und Beurteilungsverfahren

) Artikel 1
Anderung des ABD Teil B, 4.1. Anlage D

Das ABD Teil B, 4.1. Anlage D Abschnitt A wird wie folgt geandert:

1. Anlage D Abschnitt A Punkt 2.2.1 wird wie folgt gedndert:

Nach der Uberschrift ,Beurteilung der fachlichen Leistung® wird folgender Satz

eingefugt:

,o0fern aufgrund behdrdlicher Anordnung oder aul3ergewdhnlicher Ereignisse
Unterricht zeitweilig nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet, so
sind die sich daraus ergebenden besonderen Anforderungen einschlief3lich der an
der jeweiligen Schule gegebenen Rahmenbedingungen und technischen
Moglichkeiten bei der Beurteilung der fachlichen Leistung zu berucksichtigen.®

. Anlage D Abschnitt A Punkt 4.1.2 wird wie folgt geandert:

a) Der bisherige Text von ,Unterrichtsbesuche sollen bis ... in verschiedenen
Jahrgangsstufen und Unterrichtsfachern erfolgen.“ wird Buchstabe a).

Nach dem Satz ,Bei Grund- und Mittelschulen ...“ wird folgender Absatz angefligt:

Nach dem Satz ,Unterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ...

,Die bzw. der Beurteilende kann die Anzahl der der Beurteilung zugrunde
liegenden Unterrichtsbesuche reduzieren, wenn im Laufe des letzten oder
vorletzten Jahres des Beurteilungszeitraums wahrend eines oder mehrerer
Zeitabschnitte von jeweils mindestens zwei Monaten aufgrund behordlicher
Anordnung oder aulRergewohnlicher Ereignisse Unterricht nicht oder nur
eingeschrankt in Prasenzform stattfindet.”

b) Der bisherige Text ,Unterrichtsbesuche finden im Allgemeinen ... (z.B. nach
Erkrankungen der Lehrkraft).“ wird Buchstabe b).

“*

werden folgende

Séatze eingefugt:

,Der/Die Beurteilende benennt der Lehrkraft mindestens zwei Wochen vorher
einen einmonatigen Zeitraum, in dem ein oder mehrere Unterrichtsbesuche
durchgefuhrt werden. Der Tag des Unterrichtsbesuchs wird nicht genannt.”



c) Der bisherige Text ,Die erfolgten Unterrichtsbesuche ... ist zu dokumentieren®
wird Buchstabe c).

Der Satz ,Der wesentliche Gesprachsinhalt ist zu dokumentieren.” wird wie folgt neu
gefasst:

.p0er wesentliche Gesprachsinhalt ist von dem/der Beurteilenden zu
dokumentieren. Der Lehrkraft ist eine Kopie der Dokumentation auszuhandigen.
Der Erhalt der Dokumentation ist von der Lehrkraft durch Unterschrift zu
bestatigen.”

d) Es wird folgender Buchstabe d) angeflgt:
,Das Fehlen von einem, mehreren oder allen Unterrichtsbesuchen darf weder

dazu fuhren, dass eine Beurteilung nicht oder verspétet erstellt wird, noch darf es
sich negativ auf die Bewertung auswirken. Punkt 4.2.1 e) bleibt unberuhrt.”

3. Anlage D Abschnitt A wird wie folgt geandert:

a)

Nach Punkt 4.1.2 wird folgender neuer Punkt 4.1.3 eingefligt:

,o0fern Unterricht aufgrund behdrdlicher Anordnung oder aufergewdhnlicher
Ereignisse nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet oder sofern die
Anwesenheit zusétzlicher Personen im Prasenzunterricht aufgrund von
Hygienevorgaben nicht zulassig ist, kbnnen bei der Beurteilung an der Stelle von
Unterrichtsbesuchen Beobachtungen herangezogen werden, die wie folgt
gewonnen werden kdnnen:

Die Lehrkraft erlautert Planung und Gestaltung einzelner Unterrichtseinheiten.
Sie prasentiert und erlautert Vorlagen und Dokumentationen, z. B. didaktische
oder methodische Konzepte, digitale Unterrichtsmaterialien (bei Bedarf auch
telefonisch oder per Videokonferenz).

Der/Die Beurteilende schaltet sich unter Einhaltung der Vorgaben des
Kirchlichen Datenschutzgesetzes nach Vorankindigung bei digitalen
Unterrichtsformen (z. B. synchroner Distanzunterricht per Videokonferenz,
Wechselunterricht) zu.

Die Lehrkraft legt Nachweise bezlglich der Organisation und Durchfihrung des
hauslichen Arbeitens der Schulerinnen und Schiler sowie der Kommunikation
mit ihnen wahrend der Phasen des Distanzunterrichts vor. Nachweise sind zum
Beispiel Unterrichtsmaterialien fir das hausliche Lernen, Arbeitsplane fur
Schulerinnen und Schiler, Rickmeldungen zum hauslichen Arbeiten, Angaben
und Vermerke Uber Kommunikation und ggf. Kontaktversuche mit Schilerinnen
und Schilern sowie Erziehungsberechtigten.



Der/Die Beurteilende darf die in den verwendeten digitalen Kommunikations- und
Kollaborationswerkzeugen verarbeiteten Daten der Lehrkraft nur in deren Gegenwart
und uber deren Nutzerzugang einsehen.”

b) Der bisherige Punkt 4.1.3 wird Punkt 4.1.4 usw.
4. Anlage D Abschnitt A Punkt 4.2.1 wird wie folgt geandert:
a) Nach Punkt 4.2.1 Buchstabe c) wird folgender neuer Buchstabe d) eingefligt:

,Wird eine Beurteilung aus Grunden, die die Lehrkraft nicht zu vertreten hat, nicht
unmittelbar nach dem Ende des Beurteilungszeitraums nach Buchstabe b) erstellt
(verspatete Beurteilung), so ist die arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkraft so zu
stellen, als ware die Beurteilung rechtzeitig erfolgt.

Hatte aufgrund des in  der verspateten  Beurteilung  erreichten
Beurteilungspradikats zwischenzeitlich ein Stufenaufstieg, eine Verleihung einer
héheren Berufsbezeichnung oder ein Bewahrungsaufstieg stattfinden missen, so
sind diese unverzuglich nachzuholen. Eine rickwirkende Vornahme erfolgt nicht.
Eine sich aus der Verzogerung ergebende Differenz in der Vergutung ist
nachzuzahlen, jedoch nur fir einen Zeitraum von maximal drei Jahren.
Stufenlaufzeit, Wartezeit fur die Verleihung der nachsthéheren Berufsbezeichnung
und Bewahrungszeit laufen ab dem Zeitpunkt, der sich bei rechtzeitiger Erstellung
der Beurteilung ergeben hatte.

Der Beurteilungsturnus gemaf Teil B, 4.3. bleibt unberthrt. Mit der verspéateten
Beurteilung beginnt daher ein neuer, verkirzter Beurteilungszeitraum. Die
vorstehenden Regelungen gelten nicht fir verspatete Beurteilungen, die vor dem
01.04.2021 erfolgt sind.”

b) Punkt 4.2.1 Buchstabe d) wird Buchstabe Q).

c¢) Es wird folgender neuer Buchstabe e) eingefligt:

~Wenn der/die Beurteilende drei Monate vor Ende des Beurteilungszeitraums noch
keine Unterrichtsbesuche durchgefuhrt hat, ist der Beurteilungszeitraum auf
Antrag der arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkraft um bis zu einem Jahr zu
verlangern. Bei der daraufhin erfolgenden Beurteilung handelt es sich um eine
verspatete Beurteilung im Sinne des Buchstaben d).”

d) Es wird folgender neuer Buchstabe f) eingefiigt:

,Bei Beamtinnen und Beamten des Katholischen Schulwerks werden die Folgen
unterbliebener Unterrichtsbesuche und verspateter Beurteilungen durch den

Dienstherrn geregelt.”

4. Anlage D Abschnitt B Punkt 2.1.1 wird wie folgt geandert:



Nach der Uberschrift ,Beurteilung der fachlichen Leistung“ wird folgender Satz
eingeflgt:

.o0fern aufgrund behdrdlicher Anordnung oder aufliergewdhnlicher Ereignisse
Unterricht zeitweilig nicht oder nur eingeschrankt in Prasenzform stattfindet, so
sind die sich daraus ergebenden besonderen Anforderungen einschlief3lich der an
der jeweiligen Schule gegebenen Rahmenbedingungen und technischen
Madglichkeiten bei der Beurteilung der fachlichen Leistung zu bertcksichtigen.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. April 2021 in Kraft.



ABD Teil C, 7. (Dienstordnung ftr das padagogische Personal
in den katholischen Kindertageseinrichtungen)
hier: AnteilsmaRige Zuteilung von Arbeitszeit

Artikel 1
Anderung des ABD Teil C, 7.

Das ABD Teil C, 7. wird wie folgt geandert:

Nach 8§ 7 Absatz 2 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:

,Protokollnotiz zu Absatz 2:

1Die im Rahmen billigen Ermessens nach Satz 2 durch die Leitung vorzunehmende anteilsmafige Zuteilung von
Arbeitszeit fur mittelbare Tatigkeit trAdgt auch der Belastungssituation unmittelbarer Tatigkeit fur &ltere
Beschaftigte Rechnung. ;Dies gilt auch fiir schwerbehinderte und gesundheitlich eingeschrankte Beschéftigte,
soweit die Schwerbehinderung oder die gesundheitliche Einschrankung zu einer besonderen Belastung fuhrt.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung tritt zum 1. Mai 2021 in Kraft.



ABD Teil D, 8.
(Regelung Uber eine erganzende Leistung
an Beschaéftigte und Auszubildende)
hier: Anderung fuir Arbeitgeber gemaR Artikel 2 Absatz 1
Buchstaben e) und f) und Absatz 2 GrO

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil D, 8.

Das ABD Teil D, 8. wird wie folgt geandert:

§ 2 wird wie folgt geandert:
Die Protokollnotiz zu den Abséatzen 4 bis 6 wird wie folgt geédndert:
1. Der bestehende Satz wird Ziffer 1.

2. Es wird folgende Ziffer 2. angefigt:

,12. Arbeitgeber gemal Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e) und f) und Absatz 2 GrO
kénnen anstelle der Leistung nach Absétzen 4 bis 6 die Leistungen nach Absatze
1 bis 3 gewahren, wenn sie — belegt durch einen Bericht Gber die wirtschaftliche
und finanzielle Lage der Einrichtung in entsprechender Anwendung von § 27a
Absatz 2 Nr. 1 MAVO - nur so ihre sonstigen finanziellen Verpflichtungen erfiillen
kbnnen. ,Soweit eine Mitarbeitervertretung gebildet ist, bedarf dies einer
Dienstvereinbarung. sIn Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist der Nachweis
in einer Mitarbeiterversammlung abzugeben. sKann eine Mitarbeiterversammlung
nicht stattfinden, sind die Beschaftigten in Textform zu informieren.*

Artikel 2
Inkrafttreten

1Diese Anderung tritt mit Wirkung zum 1. Marz 2021 in Kraft. ,Sie tritt mit Wirkung
vom 31. Dezember 2021 aul3er Kraft.



ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine ergédnzende Leistung
an Beschaftigte und Auszubildende)
hier: Aufnahme der dual Studierenden

Artikel 1
Anderung des ABD Teil D, 8.

Das ABD Teil D, 8. wird wie folgt neu geandert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,Auszubildende“ das Wort ,sowie“ gestrichen
und durch ein Komma ersetzt.

b) In Absatz 1 werden nach den Worten ,nach Teil E, 2.“ die Worte ,sowie flir dual
Studierende nach Teil E, 4.“ eingeflgt.

2. 8 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Auszubildende® ein Komma und die Worte
.Praktikantinnen und Praktikanten sowie dual Studierende” eingefiigt.

b) In Absatz 3b) werden in Satz 1 nach dem Wort ,Ausbildungsentgelt” ein Komma
und die Worte ,bei Praktikantinnen und Praktikanten das Praktikumsentgelt und
bei dual Studierenden das Studienentgelt” eingefugt.

c) In Absatz 3b) werden in Satz 2 nach dem Wort ,Auszubildende” ein Komma und
die Worte ,Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende” eingefligt.

d) In Absatz 4 und Absatz 5 werden die Worte ,sowie 4 bis 7 durch die Worte
,Sowie 5 bis 7 ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Auszubildende® ein Komma und die
Worte ,Praktikantinnen und Praktikanten sowie dual Studierende® eingefugt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Ausbildungsentgelt® die Worte ,bzw.
das Praktikumsentgelt bzw. das Studienentgelt® eingefugt.

c) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Auszubildende“ ein Komma und die
Worte ,Praktikantinnen und Praktikanten und dual Studierende” eingeflgt.



d) In Absatz 3 und Absatz 4 werden die Worte ,sowie 4 bis 7 durch die Worte
,sowie 5 bis 7“ ersetzt.

4. 8 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Ausbildungsentgelt” ein Komma und die
Worte ,Praktikumsentgelt, Studienentgelt® eingefugt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst: ,Absatz 1 gilt fur Auszubildende nach Teil E, 1.,
Praktikantinnen und Praktikanten nach Teil E, 2., dual Studierende nach Teil E, 4.
sowie fur die in 8 1 Absatz 4 genannten Beschéftigten entsprechend.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung tritt riickwirkend zum 1. August 2020 in Kraft.



