Nr. 134

Anderungen und Erganzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen — ABD —

Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen vom 25. November 2020

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse
arbeitsvertraglich beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: redaktionelle Anderungen

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse
arbeitsvertraglich beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Beurteilung befristet beschéftigter Lehrkréfte u.a.

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil B, 4.1. Anlage D (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse
arbeitsvertraglich beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft)
hier: Anderung der Bestimmungen fir Schulleiterinnen und Schulleiter

zum 1. Januar 2021

- ABD Teil A, 1. Kindigungsfristen (Erganzung von Teil A, 1. Abschnitt VII:
Sonderregelungen Anlage zu § 44)
hier: Kiindigungszeitpunkte
zum 1. Januar 2021

- ABD Teil E, 4. Regelungen fur Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengangen
hier: Umsetzung des Tarifvertrags fur Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengangen im offentlichen Dienst (TVS6D) vom 29.01.2020
rackwirkend zum 1. August 2020

- ABD Teil E, 1.1. (Regelungen fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 29. Januar 2020 zum

Tarifvertrag fir Auszubildende des Offentlichen Dienstes (TVAGD) -
Allgemeiner Teil — vom 13. September 2005, sowie Umsetzung des
Anderungstarifvertrags Nr. 10 vom 29. Januar 2020 zum Tarifvertrag flr
Auszubildende des offentliche Dienstes (TVAGD) — Besonderer Teil BBIG —
vom 13. September 2005

riackwirkend zum 1. August 2020



ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2.13 (Regelung uber
das Lohngruppenverzeichnis zum ABD) und ABD Teil A, 2.14.
(Lohngruppenverzeichnis) und ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung
der Beschaftigten und des Ubergangsrechts)

hier: Umsetzung des 13. Und 14. Landesbezirklichen Tarifvertrags
handwerklicher Bereich Bayern

zum 1. Januar 2021

ABD Teil A, 1. 8 7a (Kurzarbeit) und Anlage J (Dienstvereinbarung zur
Einfuhrung von Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit und Anderung
zum 1. Januar 2021
Die Regelungen des Beschlusses vom 8. April 2020 und diese
Anderungen treten mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auRer Kraft.



ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: redaktionelle Anderungen

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil B, 4.1.1.

Das ABD Teil B, 4.1.1. wird wie folgt ge&ndert:
1. Die Protokollnotiz zu Nummer 5 ¢ Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

.Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte an Realschulen mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5
a Absatz 3 Satz 2, Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2,
Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und Schulpsychologen nach Nr. 5 b
Absatz 7, die in Besoldungsgruppe 13 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer
Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 14 erhalten. Ausgenommen sind
Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2 sowie Lehrkrafte als
Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2 und Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz
5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist und die aufgrund ihrer
Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 13 oder einer niedrigeren
Besoldungsgruppe erhalten.”

2. Nummer 5 ¢ Absatz 4 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.2Erhalten Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b
Absatz 5 oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach
dieser Vorschrift, so wird diese fur die Dauer der Tatigkeit auf das Entgelt
angerechnet.”

b) Die Protokollnotiz zu Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Protokollnotiz zu Absatz 4:

Endet die Ubertragung der Fiihrungsaufgaben oder die Tatigkeit als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und
wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.”

Artikel 2
Anderungen des ABD Teil B, 4.1.3.



Das ABD Teil B, 4.1.3. wird wie folgt geandert:
Nummer 5 a wie folgt geandert:
1. Nach Absatz 1 wird folgende Protokollnotiz eingefiigt:

,Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2,
Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und Schulpsychologen nach Nr. 5 b
Absatz 7, die in Besoldungsgruppe 12 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer
Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 13 bzw. A 13 mit Amtszulage
erhalten. ;Ausgenommen sind Lehrkréafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2
und Beratungslehrkréfte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als
Besoldungsgruppe 12 ist und die aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 12 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.”

2. Es wird folgender Absatz 4 angefigt:

»(4) Erhalten Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b
Absatz 5 oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach
dieser Vorschrift, so wird diese fir die Dauer ihrer Tatigkeit auf das Entgelt
angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Endet die Tatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe, so

bleibt die Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.



ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Beurteilung befristet beschaftigter Lehrkrafte u.a.

Artikel 1
Anderung des ABD Teil B, 4.1. Anlage D

Das ABD Teil B, 4.1. Anlage D Abschnitt A wird wie folgt gedndert:

1. Die Erlauterung zur Uberschrift 4.2. Periodische Beurteilungen wird wie folgt
geandert:

Das Wort ,unbefristet” wird gestrichen.
2. Punkt 4.2.2. Buchstabe a) wird wie folgt neu gefasst:

Periodisch zu beurteilen sind alle auf Lebenszeit verbeamteten Lehrkrafte des
Katholischen Schulwerks und alle arbeitsvertraglich beschaftigen Lehrkréfte,
sofern sie nicht unter Satz 2 fallen. Nicht periodisch beurteilt werden
arbeitsvertraglich beschéftigte Lehrkrafte mit einer Unterrichtsverpflichtung von
bis zu acht Wochenstunden, die aus einer weiteren hauptberuflichen Tatigkeit
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung oder einem berufsstandischen
Versorgungswerk zahlen bzw. Leistungen erhalten bzw. Anspriche aus der
Kinstlersozialversicherung haben. Fur diese Lehrkrafte wird zum Ende der
nach Teil B, 4.1. Anlagen A oder B vorgeschriebenen Bewéahrungszeit eine
Anlassbeurteilung erstellt, soweit sie nicht durch schriftiche und
unwiderrufliche Erklarung auf den Bewéahrungsaufstieg verzichten.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.



ABD Teil B, 4.1. Anlage D
(Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Anderung der Bestimmungen fur Schulleiterinnen und Schulleiter

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil B, 4.1. Anlage D

Das ABD Teil B, 4.1. Anlage D Abschnitt B wird wie folgt geandert:
Punkt 2.1.1.2. d) wird wie folgt geandert:

1. Das Wort ,Kooperationsverhalten“ in der Uberschrift wird durch das Wort
,<Zusammenarbeit” ersetzt.

2. Beim Spiegelstrich ,Informationsverhalten gegenuber dem Katholischen
Schulwerk und dem Schultrager® werden die Worte ,und dem Schultrager®
gestrichen.

3. Nach dem Spiegelstrich ,Informationsverhalten gegentber dem Katholischen

Schulwerk” wird folgender Spiegelstrich neu eingefugt:

,— Intensive Zusammenarbeit mit dem Schultrager insbesondere im Hinblick
auf  Verwaltungs- und Rechtsangelegenheiten, Personalplanung,
Haushaltsplanung und Etatverwaltung unter Berucksichtigung wirtschaftlicher
Aspekte sowie Mitwirkung bei Schulentwicklungs- und Praventionskonzepten
auf Tragerebene,”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.



ABD Teil A, 1. Kiindigungsfristen
(Ergadnzung von Teil A, 1.
Abschnitt VII: Sonderregelungen Anlage zu § 44)
hier: Kiindigungszeitpunkte

Artikel 1
Anderung des ABD Teil A, 1. Anlage zu § 44

In der Anlage zu § 44 ABD Teil A, 1. wird folgender § 3 angeflgt:
,§ 3 Abweichende Kundigungstermine

(1) In Ergédnzung von 8 30 Abs. 5 Satz 2 — Befristete Arbeitsvertrage — konnen
padagogisch Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort
geregelten Kundigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August
kundigen.

(2) In Erganzung von 8§ 34 Abs. 1 Satz 2 — Kundigung des Arbeitsverhéltnisses —
konnen padagogisch Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der
dort geregelten Kundigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31.
August kindigen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung tritt zum 1. Januar.2021 in Kraft.



ABD Telil E, 4. Regelungen fir Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
hier: Umsetzung des Tarifvertrags fur Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengdngen im 6ffentlichen Dienst
(TVS6D) vom 29.01.2020

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil E

Das ABD Teil E wird wie folgt geandert:
Nach Teil E, 3. wird folgender Teil E, 4. eingefugt:

.E, 4. (Regelungen flur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen)

8 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) 1Diese Regelung gilt fir Personen, die mit Verwaltungen und Betrieben einen
Vertrag fur die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang
schlieBen. ;Die Personen werden nachfolgend Studierende genannt. 3Voraussetzung
dafur, dass dieser Tarifvertrag auf Studierende Anwendung findet, ist auch, dass die
Studierenden in einem Beruf ausgebildet werden, der von

- 8 1 Abs. 1 Buchst. a),
- 8 1 Abs. 1 Buchst. b),
- 8 1 Abs. 1 Buchst. ¢),
des Teils E, 1. erfasst wird.

(2) i1Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellen darf. ;Die
Ausbildereigenschaft bestimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

(3) 1Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines
schriftlichen Ausbildungs- und Studienvertrags eine betriebliche Ausbildung, die von
Absatz 1 Satz 3 erfasst wird, mit einem Studium, das in einem vom Ausbildenden
vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert wird. »Das
ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert sich in einen Ausbildungsteil und einen
Studienteil, die beide jeweils dem Erreichen der entsprechenden
Abschlussqualifikation  dienen.  zDabei beinhaltet der  Studienteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums fachtheoretische Studienabschnitte an der
Hochschule (Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Studienabschnitte beim
Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden Dritten.



8 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) 1Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses ist ein schriftlicher
Ausbildungs- und Studienvertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des
beabsichtigten Studienabschlusses  (Studienteil) und des integrierten
Ausbildungsberufes (Ausbildungsteil) mindestens folgende Angaben enthélt:

a) die malRgebliche Studien- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung,
die kooperierende Hochschule, den Aufbau und die sachliche Gliederung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums, die malgebliche Ausbildungs- und
Prufungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils einschlieBlich berufspraktischer
Studienabschnitte  (Studienplan) und  Festlegung der  diesbeziglichen
Teilnahmepflicht sowie Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils
(Ausbildungsplan),

c) Dauer der regelmalRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungs- und
Studienzeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Studienentgelts sowie Studiengebtihren,

f) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhaltnis gekindigt werden kann,

h) Bindungs- und Rickzahlungsbedingungen,

i) die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen
Hinweis auf die Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungs- und
Studienverhaltnis anzuwenden sind,

J) die Form des Ausbildungsnachweises nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) fur
Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

»Bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1. mit
einer integrierten Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) muss der
Ausbildungs- und Studienvertrag dartber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschliel3lich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4
Satz 2 PfIBG,

b) Verpflichtung der Studierenden zum Besuch der Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeithehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von 8 5
Betriebsverfassungsgesetz oder des flir den Ausbilder jeweils geltenden
Landespersonalvertretungsgesetzes.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie
konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.



(3) iFalls im Rahmen des Ausbildungs- und Studienvertrages eine Vereinbarung
Uber die Gewéhrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer
gesondert kindbaren Nebenabrede festzulegen. ,Der Wert der Personalunterkunft
wird auf das Studienentgelt mit der MalRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1
Unterabs. 1, Teil D, 7. mal3gebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kilrzen ist.

8 3 Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betragt

a) drei Monate fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a)
Teil E, 1. und

b) sechs Monate fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst.
b) oder c¢) Teil E, 1.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrunde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von den Studierenden mit einer Kuindigungsfrist von vier Wochen.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) ;Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines
Betriebsarztes, einer  Personalarztin/eines Personalarztes  oder  einer
Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. ,Fir Studierende, die
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1
JArbSchG zu beachten.

(2) 1Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind,
die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu
erfillen. ,Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine
Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalérztin/einen Personalarzt oder eine
Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine
andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. sDie Kosten dieser Untersuchung
tragt der Ausbildende.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschéaftigt oder mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt sind, sind in regelmafigen Zeitabstdnden oder auf ihren Antrag
bei Beendigung des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses arztlich zu untersuchen.



8 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

(2) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrem Ausbildenden
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ,Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem
Ausbildungs- und Studienvertrag tbernommenen Verpflichtungen der Studierenden
oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Studierenden finden die fir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

8 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) 1Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums sind Bestandteil der Personalakte der Studierenden. ;Hierzu haben die
Studierenden die von den Hochschulen auszustellenden Leistungsubersichten nach
den jeweiligen Studien- und Prufungsordnungen sowie eine Abschrift des
Abschlusszeugnisses unverziglich nach Aushandigung dem Ausbildenden
vorzulegen.

(2) 1Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. ,Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich
Bevollméachtigten austiben lassen. 3;Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

(3) 1Beurteilungen sind Studierenden unverziuglich bekannt zu geben. ,Die
Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

8 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) 1Die durchschnittliche regelméafige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit
und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend der
fachtheoretischen Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und
Prifungsordnung. ;Die durchschnittliche regelmafige woéchentliche Ausbildungs- und
Studienzeit der Studierenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richtet sich wahrend der berufspraktischen Abschnitte beim Ausbildenden nach den
fur die Beschaftigten des Ausbildenden mafigebenden Vorschriften dber die
Arbeitszeit. 3;Die Sétze 1 und 2 gelten auch bei der Durchfihrung von
berufspraktischen Abschnitten einschlie3lich der praktischen Ausbildung des
Ausbildungsteils bei einem Dritten. 4In dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach §
2 werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich in einem Ausbildungs- und
Studienplan vereinbart.



(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Studierenden dazu wahrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu
geben.

(3) 1An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der
Hochschule absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfillt. >Im
Ubrigen gelten fur Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil
E, 1. absolvieren, Unterrichtszeiten einschliel3lich der Pausen als Ausbildungs- und
Studienzeit. 3Dies gilt auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und
Ausbildungsstétte, sofern die praktische Ausbildung oder berufspraktische
Studienabschnitte nach dem Unterricht fortgesetzt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst.
a), Teil E, 1., dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an
einem theoretisch betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatsdchlichen
Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen
werden durfen.

(5) Studierende dirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an
Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) 1Eine Beschéftigung, die Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und
Studienzeit hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulassig. .88 21, 23 JArbSchG, § 17
Abs. 7 BBIG und 8§ 19 Abs. 3 PfIBG bleiben unberthrt.

§ 8 Studienentgelt und Studiengebihren

(1) iStudierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlussprifung des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt,
das sich aus einem monatlichen Entgelt und einer monatlichen Zulage
zusammensetzt. ,Das monatliche Entgelt betragt

a) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

im ersten Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.177,59 Euro.

b) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.
im ersten Ausbildungsjahr 1.140,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.303,38 Euro.



c) fur Studierende nach 8 1 Abs. 1 Buchst. c) Teil E, 1.

im ersten Ausbildungsjahr 1.015,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.075,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.172,03 Euro.

sDie monatliche Zulage betragt 150 Euro. 4;Die Zulage erfolgt als monatliche
Pauschale und damit unabhéangig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und
Studienteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des
Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des
Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums ein monatliches Studienentgelt in Hohe von

- 1.250 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a), Teil E, 1.,

- 1.310 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. c) Teil E, 1. und

- 1.440 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach 8§ 1 Abs. 1 Buchst. b) Teil E, 1.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende Ubernimmt die notwendigen Studiengebihren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die
Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkurzt, gilt fir die H6he des Studienentgelts
nach Absatz 1 der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach MalRgabe des 8 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. die
Ausbildungszeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung auf Verlangen der
Studierenden bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, hdochstens um ein
Jahr, verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBIG von der zustandigen

Stelle oder nach 8§ 27 c¢ Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der
Handwerkskammer verlangert, wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das



Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a des letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnitts des Ausbildungsteils gezabhilt.

(7) 1Konnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit
einem Ausbildungsteil nach 8§ 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. ohne eigenes
Verschulden die Abschlussprifung des Ausbildungsteils erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, erhalten die Studierenden bis zur Ablegung der
Abschlussprifung des Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in
Verbindung mit Satz 2 Buchst. a) fur den letzten regelmafligen Ausbildungsabschnitt.
olm Falle des Bestehens der Prifung erhalten die Studierenden dartber hinaus
rackwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und
dem fur das vierte Ausbildungsjahr mafligebenden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz
1 in Verbindung mit Satz 2 Buchst. a).

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

(1) .Fdr Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschliel3lich der
praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen
und Vorfesttagen stattfinden, gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden
geltenden Regelungen sinngemal3. ;Dies gilt auch fur den Bereitschaftsdienst und
die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage.

(2) 1FUr Studierende mit einem Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c)
Teil E, 1. betragt der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde.
»Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) Teil E, 1.
erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Beschaftigten
im Sinne des 8§ 38 Abs. 5 Satz 1 Teil A, 1. 75 v. H. der Zulagenbetrage gemaR § 8
Abs. 5und 6 Teil A, 1.

8 8b Sonstige Entgeltregelungen

(2) (frei)

(2) Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.
kénnen bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gewahrt
werden, die fur Beschaftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 Teil A, 1. jeweils
vereinbart sind.

(3) (frei)

(4) (frei)

(5) (frei)

(6) (frei)



§ 9 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in
entsprechender Anwendung der fur die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen mit der MalRRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch
zu nehmen.

(3) 1Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. b) oder c) Teil E,
1., die im Ausbildungsteil im Schichtdienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten
und dritten Jahr des Ausbildungsteils entsprechend jeweils einen Tag Zusatzurlaub.
2Absatz 2 gilt entsprechend.

8 10 Ausbildungs- und StudienmalRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte

(1) .Bei Dienstreisen, die im Rahmen des Ausbildungsteils oder der
berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen, erhalten die Studierenden eine
Entschadigung in analoger Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fir die
Beschaftigten des Ausbildenden jeweils gelten. ,Gleiches gilt bei Reisen zur
Ablegung der in den Ausbildungsordnungen bzw. in den Studien- und
Priufungsordnungen vorgeschriebenen Prifungen fir Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.

(2) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst.
a) Teil E, 1. zur Teilnahme an uberbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen im Sinne
des 8 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBIG aul3erhalb der politischen Gemeindegrenze der
Ausbildungsstatte, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe
der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaflig
verkehrenden Befdrderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet;
Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafligungen (z. B. Schilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen. ,Betragt die
Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100 km, werden im
Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere Fahrpreise (z. B. fur ICE)
erstattet. 3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am
auswartigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung
steht, erstattet. ,Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung
entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird flr volle Kalendertage der
Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der
nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung maf3gebenden Sachbezugswerte fur
Fruhstick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. sBei unentgeltlicher Verpflegung
wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. ¢Bei einer tber ein Wochenende
oder einen Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmalRnahme werden die



dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach MalRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet. ;Die Satze 1 bis 6 gelten auch fir Reisen
im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, die Bestandteil von Studien-
und Pridfungsordnungen sind, wenn die Hochschule auf3erhalb der politischen
Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.1 Buchst. b)
oder c) Teil E, 1. zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung
aulBerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur
Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fur die Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméaRig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen.

(4) 1Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst.
a) Teil E, 1., die im Rahmen des Ausbildungsteils fir den Besuch einer auswartigen
Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie
monatlich 6 v. H. des Studienentgelts nach 8 8 Abs. 1 fur das erste Studienjahr
Ubersteigen. ,Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen
Vorschriften von einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts getragen werden. 3;Die
notwendigen Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei
Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im Blockunterricht entsprechend
Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. 4Leistungen Dritter sind anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil
nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1., die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen,
werden die Kosten nach Maf3gabe des Absatzes 2 erstattet.

§ 10a Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der
auswartigen Berufsschule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst
wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Studierenden
monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelméafig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermalligungen (z. B.
Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Semesterticket, BahnCard) sind auszunutzen.
»Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach 8 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. kdnnen
Zuschlage im Bahnverkehr bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet
werden, wenn die Entfernung mehr als 300 km betragt. sDie Satze 1 und 2 gelten
nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr mdglich und



zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der
auswartigen Berufsschule/Hochschule weniger als vier Wochen betragt.

8 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) :Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fir die
entsprechenden Beschaftigten des Ausbildenden malRgebend sind. ,Diese wird
unentgeltlich zur Verfigung gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung
gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist. 3sDie Schutzkleidung bleibt Eigentum
des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen des Ausbildungsteils
kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen bzw. der staatlichen
Prifung erforderlich sind.

(3) 'Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1.
erhalten bis zum Abschluss des Ausbildungsteils einmal jahrlich einen
Lernmittelzuschuss in Hohe von 50 Euro brutto. ?Absatz 2 bleibt unberiihrt. *Der
Lernmittelzuschuss ist moéglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des
jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist spatestens im Zahlungsmonat
September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr
Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und
Studienvertrag zu erfillen, erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fur die
Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Mal3gabe der gesetzlichen
Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Studienentgelt (8 8) in
entsprechender Anwendung der fiir die Beschéaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezabhilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1
maligebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in H6he des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettostudienentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.



8 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach 8 8 Abs. 1 fiir insgesamt funf Tage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen fur den Ausbildungsteil
vorgeschriebenen Abschlusspriufungen ohne Bindung an die planmafige Ausbildung
auf die Prifung vorbereiten zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser
Anspruch fur sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die
Studierende  zur  Vorbereitung auf die  Abschlussprifung  besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei
Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fur die Beschéftigten des Ausbildenden mafRgebenden
Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

8 13 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 1:Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten Studierende eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro
monatlich. ;Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht frilhestens
fur den Kalendermonat, in welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben
mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

§ 14 Jahressonderzahlung

(1) ;Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ;Diese betragt 90 v. H. des
den Studierenden fir November des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts
(8 8).

(2) 1Der Anspruch ermagigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem
Studierende keinen Anspruch auf Studienentgelt (8 8), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. ,Die
Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fur die Studierende wegen
Beschaftigungsverboten nach 8 3 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein
Studienentgelt erhalten haben. 3;Die Verminderung unterbleibt ferner fur
Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.



(3) i1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden
Studienentgelt ausgezahlt. ;Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den ausbildungsintegrierten
dualen Studiengang von ihrem Ausbildenden in ein Beschéaftigungsverhaltnis
Ubernommen werden und Anspruch auf eine Jahressonderzahlung nach 8§ 20, 21
Teill A, 1. haben, erhalten einmalig zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem  Beschéftigungsverhdltnis die  anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungs- und Studienverhaltnis.

8 15 Zusatzliche Altersversorgung

1Die  Studierenden haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. »Einzelheiten bestimmen die
Teile D, 10 a., 10 b. und 10 c. in den jeweils geltenden Fassungen.

§ 16 Beendigung, Verkirzung und Verladngerung des Vertragsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit dem Ablauf der im
Ausbildungs- und Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet zudem:

a) bei wirksamer Kiindigung (8 3 Absétze 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und
Prufungsordnung oder

c) bei endgiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungsprifung des
Ausbildungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprifung der Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um ein Jahr, verlangert oder die
Abschlussprifung ohne eigenes Verschulden erst nach beendeter Ausbildungszeit
des Ausbildungsteils abgelegt wird.

(3) 1Eine Verkirzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit
dem Ausbildenden beantragt werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und
Prufungsordnung fur den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang zulassig ist
und die Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierenden Ausbildungsteil
gewahrleistet ist. ,Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist entsprechend
anzupassen.

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er
dies der Studierenden/dem Studierenden drei Monate vor dem voraussichtlichen
Ende des Vertragsverhaltnisses schriftlich mitzuteilen.



(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhaltnis
beschaftigt, ohne dass hierlber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 17 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Prufung erhalten Studierende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. ;Die Abschlusspramie ist
kein  zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der
Abschlussprifung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) iAbsatz 1 gilt nicht far Studierende, die den Ausbildungsteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums nach erfolgloser Prifung aufgrund einer
Wiederholungsprifung abschlieBen. ,lm Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1
abweichen.

8§ 18 Ruckzahlungsgrundséatze

(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Studierenden beim Ausbildenden
nach Beendigung ihres ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein
Beschaftigungsverhéltnis entsprechend ihrer erworbenen Abschlussqualifikation
Ubernommen, sind sie verpflichtet, dort fir die Dauer von funf Jahren beruflich tétig
zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der
monatlichen Zulage nach 8 8 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3, dem
Studienentgelt nach § 8 Abs. 2 und den Studiengebtihren (8 8 Abs. 4), ist von den
Studierenden oder den ehemals Studierenden zuriickzuerstatten:

a) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder
Studienprifung, wenn die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der
Studierenden fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen
Abschluss des ausbildungsintegrierten dualen Studiums im Rahmen des ihnen
Maoglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kindigung
vom Ausbildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder
durch eine Eigenkindigung der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht
durch einen wichtigen Grund gemal § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation ein Beschaftigungsverhéltnis zu begrtinden,

d) soweit das Beschaftigungsverhaltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das
erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der
erworbenen Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals



Studierenden zu vertretenden Grund innerhalb der ersten funf Jahre seines
Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden,
verringert sich der Ruckzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach
Absatz 2.

(4) Der zuruckzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird fur jeden
vollen Monat, in dem nach Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
ein Beschaftigungsverhaltnis bestand, um 1/60 vermindert.

(5) 1Die Ruckzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes 2 Buchstabe a) oder b)
entfallt, wenn die Studierenden nach endgultigem Nichtbestehen der notwendigen
Studienpriufung oder nach Kindigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein
Beschaftigungsverhéltnis entsprechend der im Ausbildungsverhaltnis erworbenen
Quialifikation Ubernommen werden und dieses fur die nach Satz 3 festgelegte
Bindungsdauer fortbesteht. ,Die Rickzahlungspflicht entféllt nicht, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis innerhalb der Bindungsdauer gemaR Satz 3 aus einem vom
Beschaftigten zu vertretenden Grund endet. sAbweichend zu Absatz 1 bemisst sich
die Bindungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs- und Studienverhéaltnisses,
wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses einem Monat
Bindungsdauer entspricht. 4Zur Berechnung der Ruckzahlungspflicht gilt Absatz 3;
Absatz 4 ist sinngemal anzuwenden.

(6) Auf die Riuckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit
sie fur die Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Harte
bedeuten wiirde.

§ 19 Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Studierenden bei Beendigung des Ausbildungsteils nach §
1 Abs. 1 Buchst. a) Teil E, 1. ein Zeugnis gemall 8 16 BBIG auszustellen. ;Das
Zeugnis muss Angaben uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie uber die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Studierenden enthalten. sAuf deren
Verlangen sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

8 20 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den
Studierenden oder vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.*

Artikel 2
Inkrafttreten



Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. August 2020 in Kraft.



ABD Teil E, 1.1. (Regelungen fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 29. Januar 2020 zum
Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVAGD) - Allgemeiner Teil
—vom 13. September 2005, sowie Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 10
vom 29. Januar 2020 zum Tarifvertrag fur Auszubildende des offentliche Dienstes
(TVAGD) — Besonderer Teil BBiG — vom 13. September 2005

Artikel 1
Anderung des ABD Teil E, 1.1.

Das ABD Teil E, 1.1. wird wie folgt geandert:
1. 8 1 Absatz 1 Buchstabe b) wird wie folgt gefasst:
,0) Schulerinnen/Schuler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege, Altenpflege,

- in der Operationstechnischen Assistenz und der Andasthesietechnischen
Assistenz, jeweils nach der Empfehlung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft vom 17. September 2013,

- nach dem Notfallsanitatergesetz,

- in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher nach
landesrechtlichen Regelungen und

- for Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz Uber Pflegeberufe
(Pflegeberufegesetz), die in Verwaltungen und Einrichtungen, die unter den
Geltungsbereich des ABD fallen, ausgebildet werden,*

2. 8 1 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»,(2) Diese Regelung gilt nicht fur

a) Schulerinnen/Schiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie
Heilerziehungspflegeschuler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontérinnen/Volontare,
c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues

oder der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschéftigten des
Ausbildenden unter das ABD fallen,



d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer
Behinderung in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsforderungswerkstatten
oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden sowie

e) fur Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom
Geltungsbereich des ABD Teil E, 4. erfasst sind®.

3. 8 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Satzbezeichnung ,1“ vorangestellt.

b) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefigt:

,2Bei Auszubildenden in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz muss der

Ausbildungsvertrag dartiber hinaus folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschliel3lich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4
Satz 2 Pflegeberufegesetz,

b) Verpflichtung der Auszubildenden/des  Auszubildenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige,

d) Hinweis auf die Rechte als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im Sinne von 8§ 3 MAVO
des Tragers der praktischen Ausbildung.”

4. In § 7 Absatz 6 wird die Angabe ,§ 17 Absatz 3 BBiG" durch die Angabe ,§ 17
Absatz 7 BBiG" ersetzt.

5 In 8 8 Absatz 4 Buchstabe b wird die Angabe ,§ 27b Absatz 2 der
Handwerksordnung“ durch die Angabe ,§ 27c Absatz 2 der Handwerksordnung*
ersetzt.

6. In § 14 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,wegen Beschaftigungsverboten nach §
3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes® durch die Woarter ,wegen

Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 1 und 2 Mutterschutzgesetz® ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. August 2020 in Kraft.



ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
und
Teil A, 2.13. (Regelung uber das Lohngruppenverzeichnis zum ABD)
und
A, 2.14. (Lohngruppenverzeichnis)

und

Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des

Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des 13. und 14. Landesbezirklichen Tarifvertrags
handwerklicher Bereich Bayern

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geandert:

1. Nach § 45 wird folgender § 46 eingeflgt:

»3 46 Besondere Regelungen fur Beschaftigte in handwerklichen Tatigkeiten

Fur Beschaftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A, 2.2.1. Nr. 2
ausuben, gelten die in der Anlage zu § 46 aufgeflihrten besonderen Regelungen.*

2. Nach der Anlage zu § 45 wird folgende Anlage eingefigt:
»<Anlage zu § 46

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fiir Beschaftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne
des Teil A, 2.2.1. Nr. 2 ausuben.

§ 2 Eingruppierung

Fir die Eingruppierung der Beschaftigten gelten die 88 12, 13, Teil A, 2.13.
(Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten) sowie Teil A, 2.

§ 3 Vorubergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

1Wird der/dem Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht,
und hat sie/er diese mindestens eine Woche (funf Arbeitstage in Folge) ausgeubt,
erhalt sie/er fur die Dauer der Ausubung eine personliche Zulage riuckwirkend ab
dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit. Im Ubrigen gilt § 14 Teil A, 1.



8 4 Vorarbeiterinnenzulage/Vorarbeiterzulage

(1) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfiigung
des Arbeitgebers zu Gruppenfuhrerinnen/Gruppenfihrern von Beschaftigten bestellt
worden sind.

(2) 1Voraussetzung fur die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter ist, dass
die/der zu bestellende Beschéftigte selbst mitarbeitet und dass die Arbeitsgruppe
aul3er der Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschaftigten besteht.
»Der Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter zur Arbeitsleistung zugeordnete Personen, die in
keinem Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber stehen, sind wie entsprechende
Beschaftigte zu berucksichtigen. 3;Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktionen
Uberwiegender Inhalt ihrer Tatigkeit ist, kdnnen nicht zur Vorarbeiterin/zum
Vorarbeiter bestellt werden.

(3) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 10 v.
H. des Entgelts der jeweiligen individuellen Stufe, hochstens der Stufe 4 ihrer
Entgeltgruppe.

(4) ,Diese Zulage wird so lange gezahlt, bis die Verfugung Uber die Bestellung zur
Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter durch den Arbeitgeber schriftlich widerrufen wird. ;Ein
Widerruf ist zum Monatsende zuldssig.

Anmerkung zu Abs. 2:

Das Merkmal ,selbst mitarbeiten® ist auch erfillt, wenn die zur Vorarbeiterin/der zum
Vorarbeiter zu bestellende Beschéftigte auch vor Ort organisatorische MalRnahmen einleitet,
wie z. B. Ortsbesichtigung, Abklarung und Uberwachung der BaumaRnahme, bzw. Baustelle,
Bestellung von Material usw., solange sie/er zeitlich mindestens zur Halfte selbst mitarbeitet.

8 5 Ausbildungszulage

(1) Beschéftigte mit einem Berufsabschluss nach dem BBIG, die vom Arbeitgeber
beauftragt sind, in nicht unerheblichem Umfang aul3erhalb von zentralen
Ausbildungswerkstéatten oder Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt bei der
Ausbildung von Auszubildenden nach dem BBIG mitzuwirken, erhalten eine
monatliche Zulage von 110 €.

(2) 1Beschaftigte mit Ausbildereignungspriufung, die vom Arbeitgeber beauftragt sind,
aullerhalb von zentralen Ausbildungswerkstatten oder Betriebsteilen mit
Ausbildungsschwerpunkt zeitlich mindestens zur Halfte die verantwortlichen
Meisterinnen/Meister bei der Ausbildung der Auszubildenden nach dem BBIiG zu
unterstitzen, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 150 €. Ist keine
verantwortliche Meisterin/kein verantwortlicher Meister vorhanden, betragt die Zulage
175 € monatlich.



8§ 6 Betriebseigene Priifung

(1) :Handwerklich Beschéftigte, die in die Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind
und die nicht die Anforderungen in der Person fur eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 5 erfillen, kdnnen eine verwaltungs- oder betriebseigene Prifung
ablegen, deren Bestehen Voraussetzung fur die Eingruppierung in die
Entgeltgruppen 5, 6 und 7 ist. 2Ein Anspruch auf Zulassung zur Prifung besteht,
wenn Beschéftigte seit mindestens drei Jahren bei inrem Arbeitgeber auf einem oder
mehreren Teilgebieten des anerkannten Ausbildungsberufs, fir den sie die Prifung
ablegen wollen, in nicht unerheblichem Umfang tatig waren.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Bestehen beim Arbeitgeber keine Ressourcen flr eine solche Priifung, so ist eine Priifung nach § 6 Absatz 7 bei
einem anderen Arbeitgeber zu ermdglichen.

(2) Verwaltungs- und betriebseigene Prifungen kdnnen nur fir solche Tatigkeiten
abgelegt werden,

a) fur die ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren Grundlage ist; dies gilt auch, wenn eine dreijahrige
Ausbildung im Tatigkeitsmerkmal als einschlagige Ausbildung genannt ist;

und

b) die im Bereich des Arbeitgebers, bei dem die/der Beschaftigte tatig ist,
vorkommen.

Anmerkung zu Abs. 2 Buchst. b):

Dies gilt auch fiir Tatigkeiten im Bereich von anderen Arbeitgebern, sofern ein gemeinsamer
interner Stellenmarkt (arbeitgebertbergreifende interne Ausschreibungen) mit dem
Arbeitgeber der/des Beschéftigten vorhanden ist.

(3) 1Die Zulassung zur Prifung erfolgt auf schriftichen Antrag der/des Beschéftigten
oder auf Veranlassung des Arbeitgebers. ,Der anerkannte Ausbildungsberuf, auf
dessen Grundlage die Prifung abgelegt werden soll, ist hierbei anzugeben.

(4) Sofern ein Anspruch nach Abs. 1 besteht, ist die/der Beschéftigte, wenn sie/er
einen schriftlichen Antrag stellt, vom Arbeitgeber zur Prifung zuzulassen.

(5) Haben Beschaftigte bei demselben Arbeitgeber 20 Jahre handwerkliche
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 5 in nicht unerheblichem Umfang ausgeuibt, gilt die
Prufung als abgelegt.

(6) i:Die Prufung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen. Dem
Prifungsausschuss gehoren an



a) eine Vertreterin/ein Vertreter des Arbeitgebers

b) ein Mitglied der Mitarbeitervertretung

c) einelein vom  Arbeitgeber  bestimmte Sachverstandige/bestimmter
Sachverstandiger

d) eine/ein von der Mitarbeitervertretung bestimmte Sachverstandige/bestimmter
Sachverstandiger.

olst  keine Mitarbeitervertretung vorhanden, bestimmt die/der zu prifende
Beschaftigte eine Person anstelle Buchst. b und d. sAus den Personen zu Buchst. a
bis d ist eine/ein Vorsitzende/Vorsitzender zu wahlen. 4sDer Prifungsausschuss ist
beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei mitwirken. 5Er
beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. 6Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(7) Der Arbeitgeber kann, unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung zulassen, dass
die Prufung vor dem Prifungsausschuss eines anderen Arbeitgebers, der vom
Geltungsbereich des ABD erfasst wird, bzw. eines geeigneten Dritten abgelegt wird.

(8) 1Die betriebseigene Prifung soll sich auf eine mundliche und/oder schriftliche
Prifung sowie die fachgerechte Erledigung einer praktischen Aufgabe erstrecken.
oDie Prifung muss an der Betriebspraxis orientiert sein. 3Sie muss so gestaltet sein,
dass die/der Beschéftigte durch die Prifung nachweisen kann, dass sie/er die in
ihrem/seinem Tatigkeitsbereich notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten
besitzt, um den an entsprechend ausgebildete Beschaftigte seines
Tatigkeitsbereiches durchschnittlich zu stellenden Anforderungen gentigen zu
kénnen. 4Die Priufung ist bestanden, wenn die/der Beschéftigte in Bezug auf
ihren/seinen Tatigkeitsbereich ausreichende Fachkenntnisse und Fertigkeiten
nachweist. sBesteht die/der Beschéftigte die Prifung nicht, so kann sieler sie
frihestens nach Ablauf von sechs Monaten wiederholen. gEine weitere Wiederholung
ist nur zugelassen, wenn triftige Grinde gegeben sind. 7Insgesamt sind maximal drei
Versuche zulassig.

(9) 1Uber den Verlauf der Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von allen
Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen ist. ;Die/der Vorsitzende des
Prufungsausschusses leitet die Niederschrift dem Arbeitgeber zu. 3;Soweit vorhanden
ist die Niederschrift auch der Mitarbeitervertretung zuzuleiten. 4lst eine
Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, bestimmt die/der zu priufende Beschéftigte
eine weitere Person, der die Niederschrift zuzuleiten ist.

(10) ;Hat die/der Beschaftigte die Prifung bestanden, so ist ihr/ihm vom Arbeitgeber
hierlber eine entsprechende Bescheinigung auszustellen. »In der Bescheinigung ist
auch anzugeben, auf der Grundlage welches anerkannten Ausbildungsberufs und
auf welchem Teilgebiet die Prifung abgelegt worden ist.



(11) Die Prufung wird von allen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD
erfasst werden, fur das Teilgebiet, auf dem die Prifung abgelegt wurde, anerkannt.

(12) 1Wegen des durch die Prufung entstehenden Arbeitsausfalles wird das
Tabellenentgelt der/des Beschaftigten nicht gekurzt. ,Entstandene Reisekosten
werden der/dem Beschéftigten nach den beim Arbeitgeber geltenden
Reisekostenbestimmungen erstattet.”

Artikel 2
Anderungen des ABD Teil A, 2.13. und A, 2.14.

1. ABD Teil A, 2.13. wird wie folgt gefasst:
»A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
l. Vorbemerkungen

Soweit im Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist, gelten die Vorbemerkungen
des Teils A, 2.1.

1. Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit nicht in den besonderen Téatigkeitsmerkmalen
dieses Entgeltgruppenverzeichnisses aufgefihrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale
des Teils A, 2.

2.Das Tatigkeitsmerkmal zur betriebseigenen Prifung gilt fur alle handwerklichen
Eingruppierungsmerkmale sowohl des Teils A, 2.2.1. Ziffer 2 als auch dieses
Entgeltgruppenverzeichnisses.

3. iDie Auflistung der Tatigkeitsmerkmale im Entgeltgruppenverzeichnis nach
Tatigkeitsbereichen und/oder die Zuordnung von Tatigkeitsmerkmalen zu einem
Tatigkeitsbereich dient lediglich der Orientierung zur besseren Auffindbarkeit. ,Soweit
Tatigkeiten eines Tatigkeitsmerkmals in anderen Bereichen ausgetibt werden, denen
das Merkmal nicht zugeordnet ist, findet es gleichwohl fir die Eingruppierung
Anwendung.

4. Die bei den einzelnen Fallgruppen der Entgeltgruppen 8 und 9a aufgefihrten
Klammerbeispiele sind Gradmesser fir die im jeweiligen Merkmal geforderten
besonderen Aufgaben.

5. Beschaftigte, die aufgrund einer kirzeren Ausbildungsdauer als drei Jahre in der
Entgeltgruppe 4 eingruppiert sind und bei denen die Ausbildungsdauer auf drei Jahre
verlangert wird, sind so einzugruppieren, als wenn sie eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung absolviert haben.



6. ;Die Zeitdauer einer eingehenden fachlichen Einarbeitung bei einer Téatigkeit im
Sinne der Entgeltgruppe 3 hangt von den Anforderungen der jeweiligen Tatigkeit ab.
»In der Regel erstreckt sich die Einarbeitungszeit auf etwa sechs Wochen.

7. (frei)

8. ,Nicht unerheblich* ist der Umfang der handwerklichen Arbeiten bzw. Tatigkeiten
dann, wenn die handwerklichen Arbeiten bzw. Tatigkeiten zeitlich wenigstens 25
Prozent der Gesamttatigkeit ausmachen.

9. Der Begriff ,umfassend® in einzelnen Téatigkeitsmerkmalen bezieht sich auf das
jeweilige Fachgebiet, in dem die/der Beschaftigte ausgebildet ist.

10. Die Begriffe Lverantwortlich“/,eigenverantwortlich* in einzelnen
Tatigkeitsmerkmalen bedeuten die Verpflichtung, daftr zu sorgen, dass fur die zu
betreuende technische Einrichtung/Anlage/Teilanlage das jeweils Notwendige und
Richtige getan wird, um die Betriebsbereitschaft und die Betriebssicherheit zu
gewabhrleisten.

11. Soweit die Tatigkeiten der Entgeltgruppen 8 bzw. 9a nicht regelmé&fig und
zeitlich mindestens zur Halfte, jedoch in nicht unerheblichen Umfang (siehe Nr. 8)
ausgeubt werden, kommt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 (bei Tatigkeiten
der Entgeltgruppe 8) bzw. Entgeltgruppe 8 (bei Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9a) in
Betracht.

12. ;Die Kommission ist sich dartiber einig, dass die Beurteilung der Frage, welche
Maschinen, Anlagen, Einrichtungen, Gerate, Instrumente usw. ihrem
Schwierigkeitsgrad bzw. ihrem Wert nach bei einzelnen Merkmalen der
Entgeltgruppe 8 und der Entgeltgruppe 9a den in Klammern beispielhaft
aufgezahlten Maschinen usw. gleichzusetzen sind, dem einzelnen Arbeitgeber im
Benehmen mit der Mitarbeitervertretung nach MaRgabe der Vorschriften der
Mitarbeitervertretungsordnung obliegt. »Gleiches gilt hinsichtlich der Tatigkeiten, die
den in den Klammerhinweisen beispielhaft genannten Tatigkeiten vergleichbar
sind, sofern auch die aufRerhalb der Klammerhinweise an den Schwierigkeitsgrad
der Tatigkeit allgemein gestellten Anforderungen erfillt werden.

Il. Tatigkeitsmerkmale

Betriebseigene Priufung (BeP)

Beschéftigte, die auf dem Gebiet eines anerkannten Ausbildungsberufs mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren tatig sind und eine
verwaltungseigene oder betriebseigene Prufung nach 8§ 6 der Anlage zu § 46 Teil A,
1. mit Erfolg abgelegt haben, sind Beschaftigten mit einer mindestens dreijahrigen
Berufsausbildung der Entgeltgruppe 5 im Sinne des Teils A, 2.2.1. Nr. 2 sowie den



nachfolgenden Tatigkeitsmerkmalen in den weiteren Entgeltgruppen hinsichtlich der
Anforderung in der Person gleichgestellt.

1. Reinigung

Entgeltgruppe 2

1. Beschéftigte fur die Reinigung von Gebauden mit besonderen Anforderungen
durch den laufenden Betrieb der Einrichtung (in Zeiten des Publikumsverkehrs oder
Offnungszeiten/Biirozeiten) oder wenn gewisse Sachkenntnis erforderlich ist oder
Kontrollmafinahmen erforderlich sind oder mit selbstfahrenden
Reinigungsmaschinen, deren Bedienung einer fachlichen Einarbeitung bedarf.

Anmerkung:

KontrollmalRnahmen sind z.B. dann erforderlich, wenn auch nach von den Beschaftigten
zu erkennendem Bedarf zu reinigen ist.

2. Beschaftigte fur die Wartung und Reinigung von Toiletten.
Anmerkung:

Wartung ist die Erhaltung der Betriebsbereitschaft der Anlage ohne Reparaturen wie z. B.
Aufflillen von Verbrauchsmitteln.

Entgeltgruppe 3

1. Beschaéftigte, die 6ffentliche Bedurfnisanstalten warten und reinigen.
Anmerkung:

Wartung ist die Erhaltung der Betriebsbereitschaft der Anlage ohne Reparaturen wie z. B.
Auffillen von Verbrauchsmitteln.

2. Beschaéftigte, die Werkstatten und Maschinenhallen reinigen.
2. Friedhof
Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte an Friedhtfen, deren Tatigkeiten einer eingehenden fachlichen
Einarbeitung bedtrfen.

2. Grabmacherin/Grabmacher, soweit nicht EG 4.



Entgeltgruppe 4
1. Beschaéftigte, die Leichen fur die Bestattung vorbereiten.

2. Grabmacherin/Grabmacher unter Einsatz von schwierig zu bedienenden
Maschinen (z.B. Bagger).

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte an Friedhofen mit Uberwachungs-, Aufsichts- oder Kontrollfunktion
oder Vertretung nach auf3en.

2. Beschéftigte an Friedhtéfen mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen
Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Bauberufes, des Bestattungswesens und
der Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Steinmetze, die handwerkliche Téatigkeiten
ausuben.

3. Gartenbau/Grunanlagen

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in Garten und Parks, deren Téatigkeit eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordert (z.B. Rasen méahen, Unkraut jaten, Reinigung des Rasens).

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in Garten und Parks, sowie Gartnerhelferinnen und -helfer mit
schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1. Gartnerinnen und Gartner mit einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung
und entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung:

Einer Ausbildung zum Gartner / zur Gartnerin gleichgestellt sind dreijahrige Ausbildungen
in  Gartenbau-, Agrar- und Forstberufen und andere einschlagige dreijahrige
Ausbildungen.

2. Beschéftigte in Grunanlagen mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung, die in ihrem und mindestens einem weiteren Gewerk
handwerkliche Téatigkeiten ausiiben, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch-
und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Metallberufe,
Elektroberufe, holzbearbeitende Berufe.



Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass auf dem jeweiligen Fachgebiet technische
Beratungen einfacherer Art oder Versuche und sonstige Arbeiten mit
entsprechendem Schwierigkeitsgrad durchzufiihren sind.

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit entsprechender Zusatzausbildung (wie z.B.
FLL- =zertifizierter Baumkontrolleur, European Tree Worker, European Tree
Technician) in der Tatigkeit als verantwortlicher Baumkontrolleur/verantwortliche
Baumkontrolleurin.

2. Beschaéftigte der EG 5 mit besonders hochwertigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 8

1. Fachagrarwirtin/Fachagrarwirt ~ Baumpflege und  Baumsanierung mit
entsprechender Tatigkeit (u.a. Kalkulieren von Kosten fir Baumsanierungen,
Personaldisposition Kundenberatung und Gutachtenerstellung).

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 die mit der Anzucht oder Kultur von besonders
hochwertigen Pflanzen (z.B.  wertvollen Stauden, Gehoblzen oder
Gewachshauspflanzen) beschaftigt sind, deren Aufzucht oder Pflege (einschlief3lich
Dungung, Schadlingsbekdmpfung usw.) besondere fachliche Kenntnisse erfordert,
wenn sie auch die Verantwortung fir alle mit diesen Aufgaben
zusammenhangenden Arbeiten haben (z.B. verantwortliche Betreuung von
Gewachshausern in botanischen Garten).

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in der Landschaftspflege mit Tatigkeiten, die sich
durch die selbstidndige Pflege besonders hochwertiger Anlagenteile (z.B.
asiatischer Garten, Barockgarten) oder Naturdenkmaler aus der Entgeltgruppe 8
herausheben.

4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter

(frei)



5. Spielplatz/Sportflachen

Entgeltgruppe 4

Platzwarte von Spiel- und Sportflachen ohne mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und ohne Prifung.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte auf Spiel- und Sportflachen mit einer einschlagigen mindestens
dreijahrigen Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Metallberufe,
Gartner/Gartnerin, Maler/Malerin, die handwerkliche Tatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Spiel- und Sportgerate installieren, reparieren
und warten.

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die turnusmaRige Uberprifungen auf

Gebrauchssicherheit  verantwortlich durchfiihren und MaRnahmen zur
Gefahrenabwehr ergreifen.

6. Krematorium

(frei)

7. StralRenreinigung

(frei)

8. StralRenbau

(frei)
9. Bauhof
Entgeltgruppe 4

Bauhofwart ohne einschlagige Ausbildung.

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte des Bauhofs mit einschlagiger  mindestens  dreijahriger
Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe,



Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Metallberufe, Elektroberufe, holzverarbeitende
Berufe, die handwerkliche Tatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte des Bauhofs der Entgeltgruppe 5 mit hochwertigen Tatigkeiten, z.B.
Arbeitseinteilung in der Gruppe, Mitarbeiter einweisen und unterweisen,
verantwortliche Betreuung von Gefahrstofflagern, Hochwasserschutzvorrichtungen
warten, besonders wertvolle Maschinen und Gerate warten.

2. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur standigen Vertretung der
Leitung des Bauhofs in Bauhofen mit bis zu 10 der Leitung unterstellten
Beschaftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte des Bauhofs der Entgeltgruppe 5 mit besonders hochwertigen
Arbeiten.

2. Beschéftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur Leitung des Bauhofs in
Bauhofen mit bis zu 10 der Leitung unterstellten Beschéftigten bestellt sind.

3. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur standigen Vertretung der
Leitung des Bauhofs in Bauhdofen ab 11 - 19 der Leitung unterstellten
Beschaftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 8
1. (frei)

2. Beschaftigte in Bauhofen, die vom Arbeitgeber zur Leitung des Bauhofs in
Bauhofen mit 11 - 19 der Leitung unterstellten Beschaftigten bestellt sind.

3. Beschiftigte in Bauhofen, die vom Arbeitgeber zur stéandigen Vertretung der
Leitung des Bauhofs in Bauhtfen ab 20 der Leitung unterstellten Beschaftigten
bestellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte von Bauhofen, die vom Arbeitgeber zum Leiter des Bauhofs bestellt
sind ab 20 unterstellten Beschaftigten.

2. (frei)

Anmerkungen:
1. (frei)



2. Zu den Entgeltgruppen 6 Fallgruppe 2, 7 Fallgruppe 2 und 3, 8 Fallgruppe 2 und 3
und 9a Fallgruppe 1: Unterstellte Beschéftigte in diesem Sinne sind alle Beschéftigten, die
in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zum jeweiligen Arbeitgeber stehen und der
Leitung des Bauhofs unterstellt sind.

10. Wasserbau

(frei)

11. Feuerwehrgeratewart

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung mit
einschlagigen Spezialkenntnissen, die Wartungsarbeiten und
Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Atemschutzgeraten sowie an komplizierten
medizinischen Geraten ausfihren oder komplizierte orthopédische Hilfsmittel (auch
Bandagen) anfertigen oder instand setzen.

2. Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung mit
einschlagigen Spezialkenntnissen, die Prufungs-, Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Atemschutzgeraten, oder hochwertigen
Mess- und Regeleinrichtungen ausfihren, oder im vorbeugenden Brandschutz tatig
sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung als
Feuerwehrgeratewarte mit einschlagigen Spezialkenntnissen, die Prifungs-,
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Atemschutzgeraten, oder
hochwertigen und komplizierten Mess- und Regeleinrichtungen, oder hochwertigen
Rettungsgeraten und an Feuerwehrfahrzeugen ausfihren und im vorbeugenden
Brandschutz tatig sind.

12. Kanal
(frei)
13. Abwasser

(frei)



14. Wasser/Trinkwasser
(frei)

15. Anlagen/Beschaftigte fur Anlagen

Entgeltgruppe 7

Elektrofacharbeiterinnen oder Metallfacharbeiterinnen / Elektrofacharbeiter oder
Metallfacharbeiter ~ in  dezentralen = Schaltwarten  oder in  dezentralen
Lastverteilungsanlagen der Wasserwerke oder in dezentralen Schaltwarten in
zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess
steuern und Uberwachen sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 8

1. Facharbeiterinnen/Facharbeiter (z.B. Fachkrafte far Abwasser-,
Wasserversorgungstechnik, Ver- und Entsorgerinnen und Ver- und Entsorger), die
Onlineanalysegerate in Klaranlagen oder Trinkwasserversorgungsanlagen zur
Bestimmung von Parametern eigenstandig warten und instand setzen.

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die in Klaranlagen oder Abwasserbetrieben oder
Wasserversorgungsanlagen oder Industrietiberwachungen automatische
Beprobungsanlagen eigenstandig warten und instand setzen.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung, die mit der Einstellung, Nachprifung und Instandsetzung
komplizierter Gerate und Anlagen (z.B. Gasdruckregler, grof3e Sprinkleranlagen
Mittelspannungs-Schaltanlagen) - auch im Kundendienst - betraut sind.

4.Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die schwierige Heizungsanlagen oder komplizierte
Maschinen oder Anlagen (z.B. Entstaubungsanlagen, Entgasungsanlagen, grof3e
Kompressoren, Einrichtungen zur Gewinnung von Trinkwasser,
Trinkwasseraufbereitungsanlagen, Reduzierstationen; selbstregelnde
Hochdruckheizungsanlagen, mechanische oder biologische oder mechanisch-
biologische Klaranlagen mit getrennter Schlammbehandlung fur mindestens 5.000
Einwohnergleichwerte oder mit zusatzlicher chemischer Féllung oder mit
Chlorierungsanlage, Polymeraufbereitungsanlagen, hydraulische oder
elektromechanische Antriebe, hydraulische oder pneumatische Steuerungen, Klima-
und Luftungsanlagen, Blockheizkraftwerke) selbstéandig warten und instand setzen.

Anmerkung:

Die Begriffe ,schwierig” und ,kompliziert* beziehen sich auf die Beispiele in der Klammer.



5. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter ~ oder  Metallfacharbeiterinnen/
Metallfacharbeiter mit Zusatzqualifikation als Kraftwerkerin/Kraftwerker in
dezentralen Schaltwarten oder dezentralen Ubergabestationen der Kraftwerke oder
in dezentralen Lastverteilungsanlagen der Wasserwerke oder in dezentralen
Schaltwarten in Mll,- Fern,- und Heizkraftwerken oder in dezentralen Schaltwarten
in zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess
steuern und Uberwachen sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

6. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die mechanisch und elektronisch gesteuerte
komplizierte Anlagenteile in Versorgungsbereichen und Entsorgungsbereichen (z.B.
Klarwerken, Kanalnetzen und Wassernetzen, Deponien,
Mullverbrennungsanlagen) selbstandig und umfassend warten und instand setzen.

7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die mechanisch-biologische
Abfallbehandlungsanlagen selbstandig warten und instand setzen.

Entgeltgruppe 9a

1. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter  oder  Metallfacharbeiterinnen/
Metallfacharbeiter in zentralen Schaltwarten oder zentralen Ubergabestationen der
Kraftwerke oder in zentralen Lastverteilungsanlagen der Wasserwerke oder in
zentralen Schaltwarten in Mull,- Fern,- und Heizkraftwerken oder in zentralen
Schaltwarten in zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw.
den Prozess steuern und Uberwachen sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben.

2. Facharbeiterinnen/ Facharbeiter, die komplexe Anlagen im Ver- und
Entsorgungsbereich (z.B. Schlammbehandlungsanlagen, mechanisch-biologische
Abfallbehandlungsanlagen) nicht nur selbstdndig und umfassend warten und
instand setzen, sondern denen fir diese Anlagen auch die selbstandige
verfahrenstechnische Betriebssteuerung obliegt.

Anmerkung:

Der Begriff "komplex" bezieht sich auch auf die Beispiele in der Klammer.

3. Facharbeiterinnen/ Facharbeiter (Elektromonteurinnen/Elektromonteure,
Gasmonteurinnen/Gasmonteure, Wassermonteurinnen/Wassermonteure und
Fernwdrmemonteurinnen/Fernwdrmemonteure), die besonders komplizierte Gerate
und Anlagen (z.B. grof3e Sondermessanlagen mit elektronischer Datenibertragung)
selbstandig und verantwortlich erstellen oder prufen, justieren und instand setzen.



16. Lager

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in Lagern mit Hilfstatigkeiten.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaéftigte in Lagern ohne Berufsausbildung in der Téatigkeit einer Fachkraft fur
Lagerlogistik/Fachlageristin/Fachlagerist.

2. Lageristinnen oder Lageristen ohne dreijahrige Berufsausbildung.

3. Lageristinnen oder Lageristen mit zweijahriger Ausbildung
Fachlageristin/Fachlagerist).

Entgeltgruppe 5
1. Fachkraft fur Lagerlogistik.

2. Beschaftigte in Lagern mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen
Lagern.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung in Lagern
mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen Lagern.

17. Pfortnerinnen und Pfoértner

Entgeltgruppe 3

Pfortnerinnen und Pfortner in Dienstgeb&uden mit Publikumsverkehr.

Entgeltgruppe 4

Pfortnerinnen und Pfortner in Dienstgebduden mit Publikumsverkehr, die
Zutrittsberechtigungen ausstellen oder die eine Telefonvermittiung bedienen.

Entgeltgruppe 5

Pfortnerinnen und Pfoértner in grél3eren Dienstgebauden auf einem gréRReren
Betriebsgelande, die neben umfangreichem Publikumsverkehr mit
Fernsprechvermittlung auch sicherheitstechnische Kontrollen durchfihren.



18. Hausmeisterinnen und Hausmeister

Entgeltgruppe 3

Hilfskrafte im Hausmeisterdienst mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4

Hausmeisterinnen/Hausmeister ohne einschlagige Berufsausbildung.

Entgeltgruppe 5

Hausmeisterinnen/Hausmeister ~ mit  einschlagiger  mindestens  dreijahriger
Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, der Metallberufe,
Anlagenbau, Montiererinnen und Montierer, Elektroberufe, holzverarbeitende
Berufe, Gebdaudereinigung, Installation, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe,
Malerinnen und Lackiererinnen/Maler und Lackierer.

Entgeltgruppe 6

1. Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, denen durch ausdrtckliche
Anordnung mindestens eine Hausmeisterin/ein Hausmeister oder drei Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe 3 standig unterstellt sind.

2. Hausmeisterinnen/Hausmeister  der  Entgeltgruppe 5, die mehrere
Gebaudekomplexe oder voneinander getrennte Gebdude mit unterschiedlicher
Haustechnik betreuen.

Entgeltgruppe 7

Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich aufgrund
erhohter technischer Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt
(eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt
vor, wenn die Hausmeisterinnen/Hausmeister elektronische Schlie3-, Alarm-,
Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich erweiterten
Moglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen und zu Gberwachen
und zu konfigurieren haben).

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung
Uber die Verwendung der Mittel eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets in einer
GrolRenordnung von mindestens 30.000 Euro je Haushaltsjahr tbertragen ist.



19. Hauswirtschaft

Entgeltgruppe 2
1. Beschéftigte mit einfachen hauswirtschaftlichen Arbeiten.

2. Beschaftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Waschereien und Biglereien, wie
Zusammenlegen oder Sortieren von Wasche.

3. Beschéftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Nahereien, wie Flickarbeiten.

4. Beschaftigte, die Verpflegung portionieren oder ausgeben und servieren.

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte, die Hilfsarbeiten in Kichen verrichten, fir die eine eingehende
fachliche Einarbeitung notwendig ist.

2. Beschaftigte, die hauswirtschaftliche Arbeiten an  komplizierten
Kidchenmaschinen verrichten.

3. Handbuglerin/Handbugler und Maschinenbuglerin/Maschinenbugler
(Maschinenplatter) ohne Prifung.

4. Manglerin/Mangler.

5. Handwéscherin/Handwéascher und Maschinenwascherin/Maschinenwascher ohne
Prifung.

6. Stationshilfen, die Reinigungsarbeiten in Krankenzimmern von Krankenanstalten
oder in Pflegeabteilungen von Altenheimen verrichten und Speisen und Getranke

zutragen.

7. Wascheabgeberinnen/Wascheabgeber in Badeanstalten.

Entgeltgruppe 4

1. Kochinnen/Koche ohne dreijahrige Berufsausbildung als Kochin/Koch.

2. Naherinnen/Naher.

3. Beschaftigte in der Hauswirtschaft ohne Ausbildung, die in Speiserdumen oder

Kantinen auch am Einkauf beteiligt sind, Preiskalkulationen durchfiihren und
verantwortlich Kassengeschafte abwickeln.



20. Fahrerinnen / Fahrer

Entgeltgruppe 3

Elektrokarren(wagen)fahrerinnen/Elektrokarren(wagen)fahrer und
Dieselkarren(wagen)fahrerinnen/Dieselkarren(wagen)fahrer, soweit nicht
Fahrerinnen/Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen oder kraftfahrzeugéahnlichen
Reinigungsmaschinen.

Anmerkung:

Voraussetzung ist, dass keine Teilnahme am &ffentlichen StraRenverkehr erfolgen muss.

Entgeltgruppe 4

Fahrerin/Fahrer, Kraftfahrerin/Kraftfahrer.

Entgeltgruppe 5

1. Fahrerin/Fahrer, Kraftfahrerin/Kraftfahrer von Fahrzeugen ab 3,5 t.
Anmerkung zu Fallgruppe 1:

Voraussetzung ist eine Tatigkeit als Fahrerin/Fahrer im Guterkraft- und Personenverkehr
auf offentlichen Strafl3en.

2. Beschaftigte, die ein bewegliches GroRwerkzeug/Sonderfahrzeug bedienen (z.B.
Bagger, Kunsteisbearbeitungsmaschinen, Schneepistenwalzen, Planierraupen).

3. Berufskraftfahrer mit einschlagiger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
Anmerkung zu Fallgruppe 3:

Voraussetzung ist eine Tatigkeit als Fahrerin/Fahrer im Gulterkraft- und Personenverkehr
auf offentlichen Strafl3en.

Entgeltgruppe 6
1. Fahrerin/Fahrer von zum offentlichen Verkehr zugelassenen
Mehrzweckfahrzeugen (Unimog und vergleichbare Fahrzeuge) bei regelméaiiger

Verwendung verschiedener Anbaugerate mit mehr als 7,5 t.

2. Beschéftigte der EG 5, die ein bewegliches GrolRwerkzeug/Sonderfahrzeug
fahren, dessen Bedienung besondere Fachkenntnisse erfordert.

3. Beschéftigte, die Pumpsaugfahrzeuge bedienen.

4. Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer fur Kraftfahrzeuge, deren zulassiges
Gesamtgewicht mehr als 7,5 t betragt.



21. Flughafen

(frei)

22. Theater

(frei)

23. Veranstaltungen

Entgeltgruppe 4

Kommunale Beschaftigte, die bei der Durchfihrung von Veranstaltungen in nicht
unerheblichem Ausmald schwierige Tatigkeiten austiben

Entgeltgruppe 8

Fachkraft flr Veranstaltungstechnik, die nicht als Verantwortliche im Sinne des 8§ 39
VStattvV benannt ist, sondern als Fachkraft gem. § 40 Abs. 5 Nr. 4 VStttV
verantwortlich entsprechende Tatigkeiten Ubernimmt.

Entgeltgruppe 9a
Fachkraft far Veranstaltungstechnik, die als Verantwortliche far

Veranstaltungstechnik im Sinne des § 39 VStattV benannt ist und als
Verantwortliche gem. § 40 VStattV tatig ist.

24. Millladerin/Milllader

(frei)

25. Wertstoffhof

(frei)

26. Tierpflegerin/Tierpfleger

(frei)

27. Weitere Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 2

1. Garderobenpersonal, soweit nicht Entgeltgruppe 1.



2

. Garderobenpersonal, wenn Gebihren zu kassieren sind.

Entgeltgruppe 3
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. Beschaftigte mit Hilfstatigkeiten, soweit nicht Entgeltgruppe 2.
. Botin/Bote mit Aufsichtsfunktion ohne Fahrertatigkeiten.

. Buchpflegerinnen/Buchpfleger in Blchereien.

. (frei)

. (frei)

. Helferinnen/Helfer in Laboratorien.

. (frei)

. (frei)

. Ordnungsleute.

10. Weinkellereiarbeiterinnen/Weinkellereiarbeiter.

Entgeltgruppe 4
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. (frei)

. (frei)

. Messgehilfinnen/Messgehilfen ohne einschlagige Berufsausbildung.
. Handwerkerhelferinnen/Handwerkerhelfer.

. Maschinistinnen/Maschinisten.

. Museumswarterinnen/Museumswarter.

. (frei)

. (frei)

. Elektropruferinnen/Elektroprifer.



10. Desinfekteurinnen/Desinfekteure.
11. Wagerinnen/\Wager.
12. (frei)

13. Badewarterinnen/Badewarter (Badegehilfinnen/Badegehilfen) in medizinischen
Badern.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte in Werkstatten (auch werkstattliche Tatigkeiten in Lagern) mit
einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung (z.B. Metall-, Holz-, und
Elektroberufe, Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer, Installation,
Baugewerbe), die handwerkliche Tatigkeiten ausiuben.

2. (frei)

Entgeltgruppe 8

1. Druckfacharbeiterinnen/Druckfacharbeiter (z.B. Buchdruckerinnen/Buchdrucker)
der graphischen Berufsrichtung mit besonders hochwertigen Aufgaben (z.B.
kunstlerische Mehrfarbendrucke, mehrfarbige Landkartendrucke, mehrfarbige
Siebdrucke).

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter (z.B. BUromaschinenmechanikerinnen/
BUromaschinenmechaniker), die hochwertige und komplizierte Rechenmaschinen
und Buchungsmaschinen oder Datenverarbeitungsanlagen selbstandig warten und
instand setzen.

3. Elektrofacharbeiterin/Elektrofacharbeiter, die
a) komplizierte elektrische und mechanische Schaltanlagen, Fernwirkanlagen,

Funkanlagen, Fernsehanlagen, Fernmeldeanlagen und Sicherungsanlagen oder
komplizierte Schutzeinrichtungen, Steuereinrichtungen, Messeinrichtungen und

Regeleinrichtungen (z.B. Generatorenschutz, Leitungsschutz,
Hochspannungstransformatoren, Leistungsschalter), erstellen oder warten und
instand setzen (z.B. Fehlereingrenzungen durch selbstandige

hochfrequenztechnische oder gleichschwierige Messungen),

b) schwierige Fehlermessarbeiten und Ortungsarbeiten an Leitungen (auch Kabel)
ausfuhren,

c) (frei)



4. Metall- oder Elektrofacharbeiterinnen/Metall- oder Elektrofacharbeiter, die
selbstandig hochwertige Messinstrumente (darunter fallen nicht Hauszahler) bzw.
besonders empfindliche Automaten (z.B. Fahrscheinautomaten mit Geldeinwurf)
prufen, warten und instand setzen.

5. Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einschlagigen Spezialkenntnissen, die
Wartungsarbeiten und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten
Atemschutzgeraten sowie an komplizierten medizinischen Geraten ausfihren oder
komplizierte orthopadische Hilfsmittel (auch Bandagen) anfertigen oder instand
setzen.

6. Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter oder  Elektrofacharbeiterinnen/
Elektrofacharbeiter, die Wartungsarbeiten und Instandsetzungsarbeiten an
hochwertigen und komplizierten Messeinrichtungen und Regeleinrichtungen
ausfiihren (z.B. Eichen, Instandsetzen und Uberwachen von Messgeraten und
Regelgeraten oder Instandhalten und Eichen von Gasgerdten und chemischen
Analysiergeraten oder Uberpriifen und Eichen von DifferenzdruckmefRgeraten).

7. (frei)

8. (frei)

9. (frei)

10. (frei)

11. (frei)

12. (frei)

13. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter (z.B.
Elektromaschinenmonteurinnen/  Elektromaschinenmonteure) mit besonders
schwierigen und verantwortungsvollen Prifarbeiten, Instandsetzungsarbeiten an

Drehstrommotoren, Umformern und Transformatoren.

14. Steinmetzinnen/Steinmetze, die schwierige Instandsetzungsarbeiten oder
Restaurierungsarbeiten verrichten.

15. Facharbeiterinnen/Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren ausbilden.



Entgeltgruppe 9a

1. Facharbeiterinnen und Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren ausbilden, soweit keine Meisterin/kein Meister in diesem Fachbereich die
Ausbildungsleitung innehat.

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die komplizierte und komplexe Anlagen der
Energieversorgungstechnik, der Steuerungstechnik, Regelungstechnik und
Antriebstechnik, der Meldetechnik, der Zugsicherungstechnik mit Mikrocomputern
oder speicherprogrammierbaren Steuerungen selbstandig erstellen oder instand
setzen und prufen, Fehler erkennen und beheben und, soweit es die Anlage
erfordert, programmieren.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter die komplizierte und komplexe Anlagen der
Informationstechnik und Datentechnik, einschlieflich zugehdariger
Steuereinrichtungen und Regeleinrichtungen (z.B. rechnergesteuerte Zentralen,
rechnergesteuerte Gefahrmeldeanlagen), selbsténdig erstellen oder instand setzen
und prifen, Fehler erkennen und beheben und, soweit es die Anlage erfordert,
programmieren.

4. (frei)

5.  Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter ~ oder  Metallfacharbeiterinnen/
Metallfacharbeiter, die besonders hochwertige, sensible Messinstrumente,
Automaten oder medizinisch-technische Gerate jeweils mit
Mikroprozessorensteuerung selbstandig und verantwortlich prufen und instand
setzen sowie ggf. programmieren.

6. (frei)
7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die an besonders komplizierten
elektropneumatischen, elektrohydraulischen oder elektromechanischen

Einrichtungen mit Mikroprozessorensteuerung selbstandig Fehler eingrenzen und
feststellen.

8.  Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter ~ oder  Metallfacharbeiterinnen/
Metallfacharbeiter, die komplexe grol3e Heizungsanlagen, Kalteanlagen und
Klimaanlagen bedeutender Bereiche (z.B. OP-Bereiche, grol3e DV-Zentren)
einschliel3lich Elektrotechnik (Messtechnik, Steuerungstechnik und Regeltechnik)
selbstandig und verantwortlich prifen, justieren und instand setzen.

9. (frei)



10. (frei)

11. (frei)

12. (frei)

13. (frei)

14. (frei)

15. (frei)*

2. ABD Teil A, 2.14 wird aufgehoben.

Artikel 3
Anderung des ABD Teil A, 3.

Das ABD Teil A, 3. wird wie folgt geandert:

Nach ABD Teil A, 3. Abschnitt IVb wird folgender Abschnitt IVc in das ABD
aufgenommen:

,Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (§§ 30-30e)
(Besondere Regelungen fur Beschéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

8§ 30 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir Beschéftigte, soweit ab 01.01. 2021 §
46 Teil A, 1. Anwendung findet.

§ 30a Uberleitung

1Die  Uberleitung erfolgt zum 01.01.2021 unter Beibehaltung der bisherigen
Entgeltgruppe fir die Dauer der unverdndert auszulbenden Tatigkeit.
oHerabgruppierungen aus Anlass des Inkrafttretens des § 46 Teil A, 1. finden nicht
statt.

Anmerkung zu § 30a:

1Eine Korrektur der Eingruppierung auf3erhalb und unabhangig vom Inkrafttreten des § 46
Teil A, 1. ist mdglich, wenn die vor dem 01.01.2021 getroffene Eingruppierungsfeststellung
unzutreffend war. ,Dies gilt fir den Arbeitgeber nur dann, wenn die rechtlichen
Voraussetzungen einer korrigierenden Ruckgruppierung vorliegen, d.h. keine bewusste
Ubertarifliche Eingruppierung, sondern Irrtum im Rahmen der Eingruppierungsentscheidung.



§ 30b Eingruppierung

(1) Mit dem Inkrafttreten des 8 46 Teil A/ 1. zum 01.01.2021 tritt in dessen
Geltungsbereich Teil A, 2.13. in der ab dem 01.01.2021 geltenden Fassung an die
Stelle der Tatigkeitsmerkmale in Teil A, 2.14.

(2) Ergibt sich nach Teil A, 2.13. in der ab 01.01.2021 geltenden Fassung i. V. m. §
12 Teil A, 1. eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten ab dem 01.01.2021 in
die hohere Entgeltgruppe eingruppiert.

(3) iDie Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den
Regelungen fir Hohergruppierungen in 8 17 Abs. 4 Teil A, 1. mit der MalRgabe, dass
fur jeden Kalendermonat, fur den die/der Beschaftigte im Jahr 2020 Anspruch
Entgeltzahlung hatte, ein Monat Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe als
zurlckgelegt gilt. ;Die Anrechnung der Stufenlaufzeit erfolgt htéchstens in dem Mal3e,
in dem die/der Beschatftigte die Stufenlaufzeit der Stufe in der unteren Entgeltgruppe
bereits zuriickgelegt hat.

(3a) 1Mit der Eingruppierung in die hohere Entgeltgruppe erhalten die Beschéftigten
eine Einmalzahlung. ,Die HO6he der Einmalzahlung richtet sich nach der
Entgeltgruppe, in die die/der Beschéftigte hohergruppiert wird; sie betragt bei

Hoéher-
gruppie
rung 2 3 4 5 6 7 8 9a
nach
EG

Hohe
Einmal- | 8.100€ | 2.750€ |1.650€ [ 1.950€ | 1.700€ | 1.400€ | 2.150€ | 6.700 €
zahlung

3824 Abs. 2 Teil A, 1. findet auf die Einmalzahlung Anwendung. ;Wird die/der
Beschaftigte  Uber mehrere  Entgeltgruppen  hohergruppiert, sind  die
Einmalzahlungsbetrage, der Entgeltgruppen, in die die/der Beschéftigte
héhergruppiert wird und Gber die sie/er hinweggruppiert wurde, zu summieren. sFur
Kalendermonate im Jahr 2020 fur die die/der Beschéftigte keinen Anspruch auf
Entgeltzahlung hatte, ist die H6he der Einmalzahlung um jeweils 1/12 zu verringern.

(4) 1Fur den Vollzug der Uberleitung durch den Arbeitgeber gilt eine Ubergangsfrist
bis zum 15.05.2021. ,Die sich aus einer hoheren Eingruppierung ab 01.01. 2021
ergebenden Zahlungsanspriche sowie der Anspruch auf die Einmalzahlung werden
ab Mitteilung der neuen Eingruppierung, spatestens am 16.05.2021 fallig. ;Die Hohe
ist rickwirkend zum 01.01.2021 zu berechnen. j;Die Ausschlussfrist gemald 8 37
Absatz 1 Teil A, 1. fur rickwirkende Zahlungsanspriiche bis 01.01.2021 beginnt mit
der Mitteilung der neuen Eingruppierung durch den Arbeitgeber, spatestens am




16.05.2021 zu laufen. sRuht das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der
héheren Eingruppierung, beginnt die Frist mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§ 30c Widerspruchsrecht

(1) 1Die Beschéftigten kénnen fur einen Zeitraum von 12 Monaten nach Mitteilung
der neuen hoheren Eingruppierung durch den Arbeitgeber gem. 8§ 30b dieser
schriftlich gegentber dem Arbeitgeber widersprechen. ;Der Widerspruch wirkt auf
den 01.01.2021 zurick. Der Anspruch auf die Einmalzahlung entfallt und die
Einmalzahlung ist zurtickzuzahlen.

(2) Ruht das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der hdoheren
Eingruppierung, beginnt die Frist von 12 Monaten mit der Wiederaufnahme der
Tatigkeit.

§ 30d Zulagen

(1) 88 3, 4, 5 der Anlage zu § 46 treten zum 01.01.2021 an die Stelle des Lohns bei
entsprechender, vertretungsweiser oder sonstiger vorubergehender auszuubender
hoherwertiger Tatigkeit.

(2) Die Zulagen nach 88 3 bis 5 der Anlage zu 8 46 sind bis zum 16.05.2021
rickwirkend zum 01.01.2021 zu berechnen und auszuzahlen.

(3) Sonstige Entgeltbestandteile, die neben dem Tabellenentgelt gezahlt werden,
bleiben vom Inkrafttreten des 8§ 46 Teil A, 1. unberihrt.

§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Fallen am 01.01.2021 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 30b
zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschliel3end die Hohergruppierung.

(2) Soweit die Eingruppierung oder die Zeiten inklusive betriebs- und
verwaltungseigene Prifung nach 8§ 46 Teil A, 1. von der Zeit einer Tatigkeit oder
Berufsausiibung abhéngt, wird die vor dem 01.01.2021 im am 01.01.2021
bestehenden Arbeitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber zurlickgelegte Zeit so
bericksichtigt, als wenn sie bereits unter Geltung des 8 46 Teil A, 1. zurtickgelegt
worden ware

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des Abschnitts IV b (88 29 bis 29c), soweit
nicht vorstehend etwas anderes vereinbart.

(4) Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung bleiben unberihrt.”



Artikel 4
Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.



ABD Teil A, 1. § 7a (Kurzarbeit)
und
Anlage J (Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit und Anderung

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 1.

Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt geandert:

1. Nach der Uberschrift zu § 7a wird folgender Klammerzusatz eingefiigt:

»(Diese Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2021)".

2. Nach der Protokollnotiz zu Absatz 1 wird folgende Protokollnotiz angeftigt:
,Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 1:
Zielrichtung dieser Regelung sind Einrichtungen oder Einrichtungsteile, in
denen pandemiebedingt erhebliche Einnahmeeinbu3en entstehen, die anders
nicht ausgeglichen werden kdnnen, wie z.B. Bildungs- und Tagungshauser."

3. Die Anlage J wird wie folgt geé&ndert:

a) Der Titel der Anlage J wird wie folgt gefasst:

»<Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur EinfUhrung von Kurzarbeit

b) In § 2 Abs. 1 Satz 1 und in § 8 Satz 1 wird das Datum ,31. Dezember 2020"
jeweils durch ,31. Dezember 2021 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1.Januar 2021 in Kraft.
Die Regelungen des Beschlusses vom 8. April.2020 und diese Anderungen treten mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 aul3er Kraft.



