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Vorbemerkungen
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24.
25.

26.

27.

28.
29.

Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkungen:

. Laborantinnen und Laboranten (frei)
23.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte in Leitstellen (frei)
Beschéftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6
Musikschullehrerinnen und -lehrer (frei)
Reproduktionstechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte im Rettungsdienst (frei)
Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Vorbemerkungen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Inhaltsverzeichnis
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Entgeltgruppe 8
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31. Beschéftigte in Sparkassen

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

33. Beschaftigte an Theatern und Buhnen
34. Tierarztinnen und Tierarzte
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Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
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39.2. Personen, die Uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 4

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 11

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 13

A, 2.4. Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 3 Ubergangsregelung
A, 2.6. Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen
§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen
§ 5 Mischeinsatz
§ 6 Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte
§ 7 Mehrarbeit/zusétzliche Arbeit
§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen
§ 9 Inkrafttreten
A, 2.7. Vergltungsordnung fur Religionslehrer gemafl Sonderregelung
A, 2.8. Entgeltordnung fur Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Ubergangsregelungen
A, 2.9. Entgeltordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 4 Ubergangregelungen



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

A, 2.10. Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fur Jugendliche und fiir Erwachsene

Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10

A, 2.11. Vergutungsordnung fir Beschaftigte in der Verbands- und/ oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche

A, 2.12. Entgeltordnung fur Beschéftigte im Pfarrblro*
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
I. Vorbemerkungen
1. Tatigkeitsmerkmale
Betriebseigene Prifung (BeP)
1. Reinigung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
2. Friedhof
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
(frei)
5. Spielplatz/Sportflachen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
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6. Krematorium

(frei)

7. StralRenreinigung
(frei)

8. StralRenbau

(frei)

9. Bauhof

Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:

10. Wasserbau

(frei)

11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

12 . Kanal

(frei)

13. Abwasser

(frei)

14. Wasser/Trinkwasser
(frei)

15. Anlagen/Beschatftigte fur Anlagen
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

16. Lager

Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6

17. Pfértnerinnen und Pfértner
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5

18. Hausmeisterinnen und Hausmeister
Entgeltgruppe 3
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Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
19. Hauswirtschaft
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
20. Fahrerinnen / Fahrer
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
21. Flughafen
22. Theater
(frei)
23. Veranstaltungen
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
24. Millladerin/Mlllader
(frei)
25. Wertstoffhof
(frei)
26. Tierpflegerin/Tierpfleger
(frei)
27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis
A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

8§ 1 Grundlagen des Entgelts

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

8§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

§ 4 Ubergangsregelungen
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A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
§ 1 Geltungsbereich
8§ 2 (frei)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)
§ 3 Uberleitung
§ 4 Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen
§ 5 Vergleichsentgelt
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (8§88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege
§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen
§ 9 Vergutungsgruppenzulagen
§ 10 Fortfihrung voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit
§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile
§ 12 Strukturausgleich
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 14 Beschaftigungszeit
§ 15 Urlaub
§ 16 Abgeltung
§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88§ 17-24)
§ 17 Eingruppierung
§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Wechsel des
Arbeitgebers

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit nach dem
30. September 2005

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

§ 21 Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

§ 22 Bereitschaftszeiten

§ 23 Sonderregelungen fur besondere Berufsgruppen
§ 24 Einmalzahlungen fur 2006 und 2007

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(8 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéttigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage F
zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

Abschnitt 1Vb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (8§ 25-29c)
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88 25 bis 28 (frei)

§ 29 Grundsatz

§ 29a Besitzstandsregelungen

§ 29b Hohergruppierungen

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

Abschnitt IVe: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende Entgeltordnung (88§ 30-30e)
(Besondere Regelungen fir Beschéftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich
§ 30a Uberleitung
§ 30b Eingruppierung
§ 30c Widerspruchsrecht
§ 30d Zulagen
§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 16a
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden

Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen far
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fur Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fur Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der

neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5 zu § 23
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Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:
Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst
Nr. 1

Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2

Zu 8 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig Beschaftigte
Nr. 1
Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu 8§ 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu 8 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und Versorgungsempfanger
B, 4. Sonderregelungen fir Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an beruflichen
Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréaften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung
Anlage A
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an beruflichen Schulen
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I1l. Eingruppierungsrichtlinien fiir Lehrkrafte an Realschulen
IV. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Gymnasien
V. Anmerkungen
Anlage B
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkrafte an Realschulen
11l. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkréafte an Gymnasien
IV. Eingruppierungstrichtlinien fur Lehrkréafte an berufsbildenden Schulen
V. Anmerkungen
Anlage C

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkrafte an katholischen Schulen

1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines
2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmaf3stab und Bewertung
3. Verwendungseignung
4. Periodische Beurteilungen
5. Leistungsfeststellung
6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung
B, 4.2. Regelung zur Uberleitung von Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
(RU-L)
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Entgelt in der Zeit vom 01.10.2005 bis 31.10.2006
§ 3 Uberleitung in das Entgelt gemaR Besoldungsordnung A
§ 4 Besitzstandsregelung
§ 5 Beschéftigungszeit
§ 6 Lehrkrafte die nicht dem ABD unterliegen

B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréaften
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat” und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”
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§ 5 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor*

§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fiihren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkréaften mit der Berufsbezeichnung
~Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis nicht erfiillen

§ 10 Entzug des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
§ 11 Widerruf des Rechts zum Fuhren einer Berufsbezeichnung
§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fiir die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

§ 3 Monatsarbeitszeit

§ 4 Pauschalentgelt

§ 5 Pauschalgruppen

§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts

§ 8 Ubergangsvorschrift fir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 2 Pauschalentgelt fiir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

B, 6. Sonderregelung fiir Beschaftigte, die ein tGber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
15 hinausgehendes Entgelt erhalten

Teil C: Dienstordnungen fur kirchenspezifische Berufe
C, 1. Dienstordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinfuhrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
8§ 7 Arbeitszeit
8§ 8 Arbeitsunfahigkeit
8§ 9 Erholungsurlaub
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§ 10 Religionsunterricht
§ 11 Quialifizierung
C, 2. Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
II. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
8§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
§ 5 Arbeitszeit
§ 6 Arbeitsunféahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
8§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten

C, 3. Dienstordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff
§ 2 Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Missio Canonica
§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstpriifung
§ 5 Einsatz
§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
8 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kundigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit
§ 12 Erholungsurlaub
§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Alters
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Schwerbehinderung
Anlage 2

C, 4. Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen

C, 5. Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Praambel

§ 1 Einstellungsvoraussetzungen und personliches Profil

§ 2 Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub und sonstige Vertretungsfalle

§ 6 Freizeitausgleich

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 3 und 6 der Dienstordnung fiir Mesnerinnen und Mesner — Berechnung der
Arbeitszeit

C, 6. Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 1 Grundlagen und Aufgaben

§ 2 Beschaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich

§ 6 Vertretungsfalle

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 1, 3 und 4 der Dienstordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
C, 7. Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Praambel

§ 1 Grundlagen des Beschéaftigungsverhaltnisses

§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Erganzungskraft

§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschéaftigter

8§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tétigkeit und Fortbildung

C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiiro
§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung

§ 6 Eingruppierung Vergutung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage in
den bayerischen Dibzesen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrankung von Internet-Diensten
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§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Nutzungsbeschrankung

§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz
§ 4 Protokollierung

§ 5 Auswertung der Protokolldaten
§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
A. Arbeitszeitregelungen fir kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
§ 3 Werktagliche Arbeitszeit
§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fur Feiertagsbeschéftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fur Beschéftigte im liturgischen Bereich
§ 10 Geltungsbereich
§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten

D, 4. Arbeitszeitkontenregelung

Praambel

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Arbeitszeitnachweis

§ 4 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
8 5 Arbeitszeitkonto

§ 6 Anrechenbare Zeiten

§ 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

8 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

§ 11 Beschéaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden
§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

§ 13 Todesfall

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

§ 15 Kundigung des Arbeitszeitkontos
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§ 16 Laufzeit

Anlage

Anlage fur Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fur Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

D, 5. Sabbatjahrregelung

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 4 Ansparkonto

§ 5 Bezlige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfilhrung
§ 7 Todesfall

§ 8 In-Kraft-Treten

Anlage (Mustervereinbarung)

Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
8 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

6 Nebentétigkeit

§ 7 Urlaub

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
§ 9 Ende des Arbeitsverhéltnisses

§ 10 Mitwirkungspflicht

Inhaltsverzeichnis

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte - FlexAZR

I. Geltungsbereich
§ 1 Geltungsbereich
1. Altersteilzeit (ATZ)
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit
§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
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§ 11 Ende des Arbeitsverhaltnisses
§ 12 Dienstvereinbarungen

I1l. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
8§ 13 Flexible Altersarbeitszeit

IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
Niederschriftserklarung

D, 7. Regelung tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fur Beschaftigte
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Personalunterkiinfte

§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

D, 8. Regelung Uber eine ergdnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der ergédnzenden Leistung
§ 3 Ergéanzende Leistung fur Kinder

§ 4 Ausgleichszulage

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

§ 6a Verrechnung von Zulagen

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Di6zesen
Praambel
Abschnitt I: Allgemeines (8 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt 1I: Reisekostenvergutung (88 2-22)
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergitung
§ 4 Art der Reisekostenvergutung
§ 5 Fahrkostenerstattung
§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung
§ 7 Dauer der Dienstreise
§ 8 Tagegeld
§ 9 Ubernachtungsgeld
§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort



ABD

Inhaltsverzeichnis

© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgangen

§ 14 Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Féllen
§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

§ 16 Zwischendienstreisen

§ 17 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

§ 18 Aufwandsvergiitung

§ 19 Pauschvergutung

§ 20 Erstattung der Auslagen fir Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

§ 21 (frei)
§ 22 (frei)

Abschnitt Ill: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem
Anlass (88 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (88 25-27)

§ 25 (frei)

§ 26 (frei)

§ 27 Verweisungen
D, 10 a. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen

Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Erster Teil: Punktemodell
Abschnitt I: Geltungsbereich

Abschnitt II: Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

Abschnitt Ill: Betriebsrente

Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

sind

Abschnitt V: Finanzierung

Abschnitt VI: Verfahren

Abschnitt VII: Zuschisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen
Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung
Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

Abschnitt I1: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten
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Abschnitt 11l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten
Abschnitt IV: Schlussvorschriften

Anlage 1 (frei)

Anlage 2: Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Anlage 3: Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt

Anlage 4: Versicherungsmathematische Grundsatze fur die Bewertung der
Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des o6ffentlichen Dienstes
D, 10 b. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Versicherungspflicht
§ 3 Versicherung
§ 4 Anmeldung und Abmeldung
§ 5 Beitrage
§ 6 Beitragsfreie Zeiten
§ 7 Arbeitsplatzwechsel
§ 8 Freiwillige Versicherung
§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung
§ 8b Ubergangsregelungen
8 9 In-Kraft-Treten
D, 10 c. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung der
Beschéftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018

Teil B
Ergénzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung
, 10 d. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung fur Beschéftigte im Sinne des § 1
Absétze 2 bis 8
D, 11. Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fir Beschéftigte
Vorbemerkung
§ 1 Begriffshestimmung
§ 2 Unterrichtungspflicht
§ 3 Arbeitsplatzsicherung
§ 4 Fortbildung, Umschulung
§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz
§ 6a Vergutungssicherung fur Angestellte
§ 6b Lohnsicherung fur Arbeiter
§ 7 Abfindung
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§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen

8 9 Anrechnungsvorschrift

Hinweis

D, 12. Regelung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014

§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015

D, 13. Regelung Uber die einmalige Sonderzahlung 2018
8 1 Geltungsbereich

2 Einmalige Sonderzahlung

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

D, 14. Regelung Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung 2020
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Einmalige Corona Sonderzahlung

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fiir Auszubildende
1.1. Regelung fiir Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
§ 3 Probezeit
§ 4 Arztliche Untersuchungen
§ 4a Belohnungen und Geschenke
§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung
§ 6 Personalakten
§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle
§ 7 Wdchentliche und tégliche Ausbildungszeit
§ 8 Ausbildungsentgelt
§ 8a Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemaf § 1 Absatz 1 Buchstaben b) und
c)
§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile
§ 8¢ Ausbhildungsentgeltbezugsgroflie
§ 9 Urlaub
§ 10 Ausbildungsmafnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten
§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall
§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen
§ 13 Vermodgenswirksame Leistungen
8§ 14 Jahressonderzahlung
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§ 15 Zusatzliche Altersversorgung
§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
§ 16a Ubernahme von Auszubildenden
§ 17 Abschlusspramie
§ 18 Zeugnis
§ 19 Ausschlussfrist
§ 20 Einmalzahlungen fur 2006 und 2007
§ 21 Corona-Sonderzahlung 2020
Anlage 1
Niederschriftserklarungen
1.2. Regelung lber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und téagliche Arbeitszeit

§ 8 Entgelt

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 10 Urlaub

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgroRe

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhaltnisses

§ 16 Zeugnis

§ 17 Ausschlussfrist

§ 18 Corona-Sonderzahlung 2020

E, 3. Richtlinien fiir die Gewahrung von Praktikantenvergiitungen (Praktikanten-
Richtlinien)

I. Geltungsbereich

1. Praktikantenvergitung

11l. Gewahrung sonstiger Leistungen

E, 4. Regelungen fir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit, Kindigung
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§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit
§ 8 Studienentgelt und Studiengebiihren

§ 8a Unsténdige Entgeltbestandteile

§ 8b Sonstige Entgeltregelungen

§ 9 Urlaub

§ 10 Ausbildungs- und Studienmafnahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung, Verkirzung und Verlangerung des Vertragsverhaltnisses
§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Rickzahlungsgrundsatze

§ 19 Zeugnis

§ 20 Ausschlussfrist

Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend
(seit 14.02.1996)

F, 1. Zulage fir Mentorentétigkeit in Schule und Gemeinde
F, 2. Stundenanrechnung fur den Unterricht an Forderschulen

F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Mitarbeiter im pastoralen Dienst des
Erzbistums Minchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fir den Fachmitarbeiter Kath. Religion fur
Grund-, Haupt- und Forderschulen in den (Erz-)Bistumern Bamberg, Minchen und
Freising und Passau

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzdi6zese
Munchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstéatten
der Erzditzese Minchen und Freising

F, 8. Dibzesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den Katholischen Tagesstétten fiir Kinder in der
Ditzese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzdiézese Miinchen und Freising
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F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Diézese Eichstatt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkréafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzditzese Munchen und Freising

F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Fachreferenten [fiir katholischen
Religionsunterricht] in der Erzditzese Bamberg)

Teil G: Weitere Beschlisse

G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlusse

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
Beschlisse 2021

Beschliisse 2020

Beschlisse 2019

Beschlisse 2018

Beschlisse 2017

Beschlisse 2016

Beschlisse 2015

Beschlisse 2014

Beschlisse 2013

Beschlisse 2012

Beschlisse 2011

Beschlisse 2010

Beschliisse 2009

Beschliisse 2008

Beschlisse 2007

Beschliisse 2006

Beschlisse 2005

Beschlisse 2004

Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Zentral-KODA

Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Anderungsbeschluss der Zentral-KODA vom 08. November 2018 gem&R § 3 Abs. 1 Ziffer
1. Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)

Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung
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Entgeltumwandlung

Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Einbeziehungsklauseln

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Artikel 1 — Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 2 — Geltungsbereich —

Artikel 3 — Begriindung des Arbeitsverhaltnisses —

Artikel 4 — Loyalitatsobliegenheiten —

Artikel 5 — Verstol3e gegen Loyalitdtsobliegenheiten —

Artikel 6 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 7 — Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung —
Artikel 9 — Fort- und Weiterbildung —
Artikel 10 — Gerichtlicher Rechtsschutz —
Authentische Interpretation der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
2. Ordnung fiir Schlichtungsverfahren
I. Die Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz, Geschéftsstelle
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Mitglieder
§ 4 Unabhangigkeit, Schweigepflicht
§ 5 Amtszeit
§ 5a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung
§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden, Abberufung
Il. Das Schlichtungsverfahren
§ 7 Betelligte
§ 7a Zulassung von Bevollméachtigten
§ 7b Kostenhilfe
§ 8 Antragsgrundsatz
§ 9 Antragsinhalt
§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
§ 11 Zuruickweisung des Antrags
§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden
§ 13 Verhandlungsvorbereitung, mundliche Verhandlung
§ 14 Ladung zur mundlichen Verhandlung
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§ 15 Ablauf der mundlichen Verhandlung
§ 16 Beweisaufnahme
§ 17 Einigungsempfehlung
§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
8§ 19 Verfahrenskosten
§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 In-Kraft-Treten
3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Fallen: Beihilfeordnung Teil A*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen

§ 4 Zustandigkeit

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergitungsordnung fiir standige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K

§ 7c Schriftliche Zusagen fur Beschéftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung firr privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkrafte gemafl ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K
Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fiir Lehrkréfte geméaR ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen

Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabléseversicherung
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§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen
4. Ordnung fir eine kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil B*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fir eine kirchliche Héherversicherung Il in Krankheitsféllen: Beihilfeordnung
Teil C*
§ 1 Regelungsbereich
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Diozese ... vom 01.01.2004
I. Zusagen
1. Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fur Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fur den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:

7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)

Inhaltsubersicht

Préaambel

I. Abschnitt; Allgemeines

Il. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium
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I1l. Abschnitt: Schulleitung

IV. Abschnitt: Schultrager

V. Abschnitt: Schulverwaltung

VI. Abschnitt: Schulaufsicht

VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Dibzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaR Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fiur Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Di6zesen
Vorwort
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischdfliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014
Anhang lIl: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Di6zesen
1. Zentral-KODA-Ordnung
Praambe
§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich
§ 2 Organe der Zentral-KODA
8 3 Aufgaben der Zentralen Kommission
§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission
§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
§ 8 Rechtsstellung
§ 9 Freistellung
§ 10 Beratung
§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission
§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses
§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Kommission
§ 14 Vermittlungsausschuss
§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses
§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
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§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

§ 21 Ausschiisse

§ 22 Kosten

§ 23 Inkrafttreten

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-

KODA aus den bayerischen Didzesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission —
WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung

§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

8 5 Durchfuihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

§ 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

8§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze
§ 6 Entsendungsgrundsétze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fur ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

8 9 Unterkommissionen

§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkréafte

§ 10 Rechtsstellung

§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kiundigungsschutz der Mitglieder der Kommission
§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéftsordnung
§ 16 Beschlisse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliussen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss
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§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 23 Vorbereitungsausschuss

§ 24 Arbeitsgruppen

§ 25 Kosten

4. Ordnung fir das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten in

der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl
§ 1 Wahlrechtsgrundsatze
§ 2 Wahlbereiche
Zweiter Abschnitt — Wahlvorstande
§ 3 Bildung von Wahlvorstanden
§ 4 Zusammensetzung der Wahlvorstande
§ 5 Konstituierung der Wahlvorstande, Wabhl der Vorsitzenden
§ 6 Beschlussfassung, Verschwiegenheitspflicht
Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und Wéhlbarkeit
§ 7 Wahlberechtigung
§ 8 Wahlvorschlagsrecht
§ 9 Wahlbarkeit
Vierter Abschnitt — Vorbereitung der Wahl
§ 10 Wahltag
§ 11 Rechtstragerverzeichnisse
§ 12 Wéhlerverzeichnisse
§ 13 Erstellung der Wahlunterlagen, Bestimmung des Wahlablaufs
§ 14 Wahlvorschlage der Beschaftigten
§ 15 Prufung der Wahlvorschléage und vorlaufige Kandidatenliste
§ 16 Endgultige Kandidatenliste
Funfter Abschnitt — Wahlhandlung
§ 17 Stimmen
§ 18 Wahlunterlagen
8§ 19 Durchfuihrung der Wahl
Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses
§ 20 Auszéhlung der Stimmen
§ 21 Unguiltige Stimmen, Zuruckweisung von Wahlbriefen
§ 22 Entscheidung des Wahlvorstandes
§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses
§ 24 Vorlaufiges Wahlergebnis
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§ 25 Wahlanfechtung

§ 26 Endguiltiges Wahlergebnis

§ 27 Wahlniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen
5. Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO - in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010
Inhaltsubersicht
Praambel
Erster Teil — Allgemeine Vorschriften —

§ 1 Kirchliche Gerichte fur Arbeitssachen

§ 2 Sachliche Zustandigkeit

§ 3 Ortliche Zustandigkeit

§ 4 Besetzung der Gerichte

8§ 5 Aufbringung der Mittel

§ 6 Gang des Verfahrens

§ 7 Verfahrensgrundsatze

§ 8 Verfahrensbeteiligte

§ 9 Beiladung

§ 10 Klagebefugnis

§ 11 Prozessvertretung

§ 12 Kosten (Gebuhren und Auslagen)

§ 13 Rechts- und Amtshilfe

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen — 1. Abschnitt: Kirchliche
Arbeitsgerichte erster Instanz

§ 14 Errichtung

§ 15 Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschéftsstelle

§ 16 Zusammensetzung/Besetzung

§ 17 Rechtsstellung der Richter

§ 18 Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes
§ 19 Ernennung des Vorsitzenden

§ 20 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21 Errichtung
§ 22 Zusammensetzung/Besetzung
§ 23 Dienstaufsicht/Verwaltung

§ 24 Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des
Richteramtes

§ 25 Ernennung des Prasidenten und der weiteren Mitglieder mit der Befahigung zum
Richteramt

§ 26 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und Mitarbeiter
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Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 1. Unterabschnitt: Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27 Anwendbares Recht

§ 28 Klageschrift

§ 29 Klageriicknahme

§ 30 Klageanderung

§ 31 Zustellung der Klage/Klageerwiderung

§ 32 Ladung zur miundlichen Verhandlung

§ 33 Vorbereitung der mindlichen Verhandlung
§ 34 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden
§ 35 Ablehnung von Gerichtspersonen

§ 36 Zustellungen und Fristen

§ 37 Wiedereinsetzung in versdumte Fristen

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiuir Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 2. Unterabschnitt: Mindliche Verhandlung

§ 38 Gang der miindlichen Verhandlung

§ 39 Anhorung Dritter

§ 40 Beweisaufnahme

§ 41 Vergleich, Erledigung des Verfahrens
§ 42 Beratung und Abstimmung

§ 43 Urtell

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 3. Unterabschnitt: Besondere Verfahrensarten

§ 44 Auflésung der Mitarbeitervertretung/Verlust der Mitgliedschatft in der
Mitarbeitervertretung

§ 44a Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission nach Art. 7 GrO
§ 44b Wahlprufungsklage
§ 45 Organstreitverfahren tUber Zustandigkeit einer KODA

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Verfahren im zweiten Rechtszug

§ 46 Anwendbares Recht

§ 47 Revision

§ 48 Nichtzulassungsbeschwerde
8§ 49 Revisionsgriinde

§ 50 Einlegung der Revision

§ 51 Revisionsentscheidung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 3. Abschnitt:
Vorlaufiger Rechtsschutz

8§ 52 Einstweilige Verfiigung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 4. Abschnitt:
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§ 53 Vollstreckungsmafnahmen



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

§ 54 Vollstreckung von Willenserklarungen

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 5. Abschnitt:
Beschwerdeverfahren

§ 55 Verfahrensbeschwerde
Vierter Teil — Schlussvorschriften —
§ 56 In-Kraft-Treten
6. Entsendeordnung fur die Vertreter/Vertreterinnen der tariffahigen

Arbeitnehmerkoalitionen in die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen

§ 1 Gegenstand

§ 2 Vorbereitung der Entscheidung tber die Entsendung

§ 3 Entscheidung Uiber die Entsendung

§ 4 Bekanntmachung der Entscheidung tber die Entsendung
§ 5 Kosten

§ 6 Ubergangsvorschrift

Anhang IV

Abkirzungsverzeichnis



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021



ABD Praambel
© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Praambel

Das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen umfasst die von der Bayerischen Re-
gional-KODA beschlossenen und von den bayerischen Bischéfen jeweils fiir ihre Didzese in
Kraft gesetzten kirchlichen arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen.

Das einheitliche, regionale und eigenstéandige kirchliche Arbeitsvertragsrecht in den
bayerischen Didzesen wurde durch die Bayerische Regional-KODA auf der Basis
grundlegender Beschllsse gestaltet. Dabei orientierte sich die Bayerische Regional-KODA
stets an den tarifrechtlichen Regelungen fir Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst im Freistaat
Bayern.

Die weitere Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Ditzesen orientiert sich am
Tarifvertrag (TVOD — Fassung VKA) fur die Beschéftigten der Arbeitgeber, die Mitglieder des
kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern sind. Im Ubrigen konnen Bestandteile der
weiteren Tarifvertrage des Offentlichen Dienstes im Freistaat Bayern beriicksichtigt werden.
Die weitere Gestaltung der Sonderregelungen fur Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft im Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen orientiert sich an den fir
Lehrkrafte des Freistaates Bayern geltenden Regelungen.

Die Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Ditzesen erfolgt auf den genannten
Grundlagen, soweit kirchenspezifische Griinde dem nicht entgegenstehen.
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8 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) 1Die von der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen
(Bayerische Regional-KODA) beschlossenen und vom Ditzesanbischof fur die Ditzese in
Kraft gesetzten arbeitsvertraglichen Regelungen gelten fiir die Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend Beschéftigte genannt —, die in einem Arbeits-
verhaltnis mit einem der in § 1 Absatz 1 und 2 der Ordnung der Kommission fur das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Dibzesen (Bayerische Regional-KODA) genannten Rechts-
trager stehen. 2Diese Regelungen gelten nicht fiir

a) Beschaftigte bei Rechtstragern, auf deren Arbeitsverhdltnisse satzungsgemafl die
Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Anwendung finden,

b) Beschéftigte fur die Eingliederungszuschiisse nach den 8§ 88 ff. SGB Ill gewéahrt werden,
c) Leiharbeitnehmer/Leiharbeitnehmerinnen von nicht kirchlichen Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse kollektivrechtlich geregelt sind.

(2) Fur Beschaftigte an kirchlichen Hochschulen gelten die einschlagigen Regelungen des
Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der L&nder (TV-L) und der ihn ergénzenden
Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern geltenden Fassung sowie die Regelungen
der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(2a) Fur Beschaftigte an kirchlichen Berufsschulen zur sonderpadagogischen Foérderung
gelten die einschlagigen Regelungen des Tarifvertrags fur den &ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) und der ihn ergénzenden Tarifvertrage in der jeweils fur den Freistaat Bayern
geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(3) Fur Beschaftigte, die Tatigkeiten in der Waldarbeit ausiben, gelten die Regelungen des
TV-L-Forst und der ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern
geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(4) Fiur Beschaftigte in Hotels und Gaststatten gelten die Regelungen der Tarifvertrage
zwischen dem Bayerischen Hotel- und Gaststattenverband — DEHOGA Bayern e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten Landesbezirk Bayern in ihrer jeweils geltenden

Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Dieser Absatz gilt nicht fiir kirchliche Exerzitien-, Bildungs-, Tagungs- und Jugendhé&user.

(5) Fur Beschaftigte in Brauereien gelten die Regelungen der Tarifvertrage fir das
Braugewerbe in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Bayrischen Erndhrungswirt-
schaft e.V. und der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten, Landesbezirk Bayern in ihrer
jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(6) Fur Beschéaftigte im Buchhandel gelten die Regelungen der Tarifvertrage des Buchhandels
und der Verlage in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Verlage und Buchhandlun-
gen in Bayern e.V. und ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V., Landesbezirk
Bayern in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und
D, 10d.

Protokollnotiz zu Absatz 6:
Dieser Absatz gilt nur fur Beschéftigte, die iberwiegend in einem Ladengeschaft tatig sind.
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(7) (frei)

(8) 1Bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des apostolischen Lebens
gelten fur Beschaftigte im Handwerk oder Handel der jeweils einschlagige Handwerks- oder
Handelstarifvertrag in der jeweils geltenden Fassung sowie die ihn ergdnzenden Tarifvertrage
in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d. 2 Fir
Beschéftigte in Verlagen bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des
apostolischen Lebens  gelten der Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer-/innen des
Buchhandels und der Verlage in Bayern vom 1. Oktober 2010 sowie die ergéanzenden
Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D. 2. und
D, 10d.

Protokollnotiz zu Absatz 8 Satz 1:

Anwendung finden die folgenden Tarifvertrage:

- Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer des bayerischen Backerhandwerks vom 1. April 2016 in der jeweils geltenden
Fassung

- Manteltarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern vom 15.02.2008 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter und Angestellten im Bayerischen Schreinerhandwerk vom 01. Juni 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer des Elektrohandwerks in Bayern vom 20. April 2009 in der jeweils geltenden
Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom 01. Januar 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir Angestellte der Druckindustrie in Bayern vom 25. August 2006 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir den Erwerbsméagigen Gartenbau vom 24. Oktober 2007 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom 22.03.2018 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Galvaniseure, Graveure und Metallbildner vom 19.01.2015 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir alle Arbeitnehmer metallverarbeitender Handwerke in Bayern vom 08. Oktober 2007 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie Auszubildende in folgenden Handwerken: Installateur und
Heizungsbauer/Installateurin  und Heizungsbauerin (einschlielich Klimaanlagenbauer/Klimaanlagenbauerin), Spengler
(Flaschner, Klempner)/Spenglerin (Flaschnerin, Klempnerin), Behélter- und Apparatebauer/Behalter- und Apparatebauerin
vom 10. Februar 2014 in der jeweils geltenden Fassung

(9) Die Absatze 3 bis 8 gelten nicht, sofern fir die jeweiligen Beschaftigten beim Rechtstrager
die Regelungen des Absatzes 1 Anwendung finden. Die Anwendung der Regelungen des

Absatzes 1 ist vom Rechtstrager der Kommission anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

1Dartiber hinaus finden die Absatze 3 bis 8 fur die Dauer des ununterbrochenen Beschéftigungsverhaltnisses keine
Anwendung auf Beschéftigte im Geltungsbereich des Teils A in der Fassung vom 31. August 2019, die zu diesem Zeitpunkt
eine unter die Abséatze 3 bis 8 fallende Tatigkeit ausiiben. 2Satz 1 gilt nicht, wenn ein Wechsel zwischen den in den Absétzen
geregelten Tatigkeitsbereichen erfolgt.
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
8§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden den Beschéftigten derartige Vergunsti-

gungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaR § 3 Absatz 2 kann einen wichtigen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung darstellen;
gof. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Beschéaftigten in regelmafligen Abstanden Uber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstéRen nach Moglichkeit durch geeignete organisatorische und personal-
politische MaRnahmen vorzubeugen.

(3) :Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher in Textform anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Eine
Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die/den Beschéftigte/n in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit der/des Beschéftigten steht,
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Beschéftigten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemaRe Erflllung ihrer/seiner arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt
wird.

sAuch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintréchtigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sieler zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine/n Vertrauensarztin/Vertrauensarzt oder eine
Betriebsérztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeit-

geber.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Unter Vertrauensarztin/Vertrauensarzt im Sinne des § 3 Absatz 4 ist eine/ein vom Arbeitgeber mit der Untersuchung beauf-
tragte/r Arztin/Arzt zu verstehen.

(5) 1Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n ausiiben

lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollméchtigte/einen Bevollméachtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Grunden geboten ist.

2. Beschaftigte miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. lhre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(6) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in
der jeweiligen Fassung ist Bestandteil der Arbeitsvertrage der Beschéaftigten im Dienst der

Katholischen Kirche in den bayerischen Diozesen.*
vgl. hierzu den Beschluss der Zentral-KODA vom 6.11.2008, abgedruckt in Anhang I.

(7) 1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem kirchlichen Arbeitsverhéltnis ist die
Schlichtungsstelle anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fir
Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und
Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhéltnis in den bayerischen (Erz-)Di6zesen“. 3Das Recht
der/des Beschaftigten, das staatliche Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon
unberthrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle kdnnen Arbeitgeber und Beschéftigte/r im
Einzelfall einvernehmlich verzichten.

(8a) Die Beschéftigten haben einen vorsétzlich oder grob fahrléssig verursachten Schaden im
Rahmen des allgemeinen Haftungsrechts dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(8b) Fugen die Beschéftigten in Auslbung ihres Dienstes weder vorsétzlich noch grob
fahrlassig einem Dritten Schaden zu, tritt der Arbeitgeber fir den verursachten Schaden ein,
soweit es sich nicht um KFZ-Schéden handelt.

(8c) Verursachen die Beschéftigten wahrend einer Dienstfahrt weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig einen Schaden, ersetzt der Arbeitgeber den am KFZ der Beschaftigten
entstandenen Schaden. Haben die Beschaftigten fir ihr KFZ eine Fahrzeugteilversicherung
abgeschlossen, erstattet der Arbeitgeber bei Teilkaskoschaden nur den Selbstbeteiligungs-
anteil, den die Beschaftigten zu tragen haben.

(9) 1In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie in Einrichtungen und sonstigen
Tatigkeitsbereichen, die die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger enthalten oder die in vergleichbarer Weise geeignet sind, Kontakt zu
Minderjéhrigen aufzunehmen, ist der Arbeitgeber berechtigt, von den Beschaftigten
regelmaRig die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses gemafl den
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§ 5 Qualifizierung

jeweiligen Bestimmungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) zu verlangen. 2Die
hierbei anfallenden Kosten tragt der Arbeitgeber. 3Enthalt das Fiihrungszeugnis Eintragungen,
die nicht dem Zweck der Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen dienen,
unterliegen diese Informationen einem Verwertungsverbot. 4Darliberhinaus ist der Arbeitgeber
berechtigt, von diesen Beschéftigten die Vorlage einer Selbstverpflichtungserklarung geman
Anlage H zu verlangen. sNaheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Beschéftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grunden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder eine Einrichtung aul3erhalb
des hisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet

werden, so sind sie vorher zu horen.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vorubergehenden Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) 1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach

Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die voriibergehende Beschéftigung bei einem
Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil nicht zur Anwendung kommt.

(3) 1tWerden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie

gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhélinisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung
bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.

(4) Die von § 1 Absatz 1b Satz 1 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) abweichende
Uberlassungshéchstdauer betragt 25 Jahre.

§ 5 Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Qualifizierung wird auch als Teil
der Personalentwicklung verstanden.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fir die
Beschéftigten kein individueller Anspruch auRer nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch
Dienstvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann. 2Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beruhrt.

(3) 1Quialifizierungsmalinahmen sind


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29212&DatumAuswahl=
http://bundesrecht.juris.de/bgb

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2021 Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 2-5a)

§ 5a Freiwillige QualifizierungsmalRnahmen

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit;
Umschulung),

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung) und

e) die Reflexion der ethischen und religidsen Aspekte des kirchlichen Dienstes (religibse
Quialifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den Beschéftigten
in Textform bestatigt.

(4) 1Beschaftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf
ein regelméaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach
gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréach jahrlich zu fihren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaRnahme — einschlief3-
lich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden, grundsatzlich
vom Arbeitgeber getragen. 2Ein madglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungs-
vereinbarung geregelt. 3Arbeitgeber und Mitarbeitervertretungen sind gehalten, die Grund-
séatze einer fairen Kostenverteilung unter Beruicksichtigung des betrieblichen und individuellen

Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 1:
Es findet die Reisekostenordnung der bayerischen Di6zesen Anwendung.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmal3inahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(8) Fur Beschéaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen

(1) 1Unterzieht sich eine Beschéftigte/ein Beschéftigter einer in 8 5 Absatz 3 Buchstabe a) bis
c) und e) genannten QualifizierungsmaRnahme, die der Arbeitgeber als freiwillige Qualifi-
zierungsmalRnahme anerkannt hat, hat sie/er zu diesem Zwecke jahrlich Anspruch auf
Arbeitsbefreiung fur drei Arbeitstage unter Fortzahlung des Entgelts. 2Teilzeitbeschaftigte

haben Anspruch auf anteilige Arbeitsbefreiung.

Protokollnotiz zu § 5a Absatz 1:

1Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts richtet sich nach der Anzahl der Arbeitstage pro Woche.
2Beschéftigte haben bei

— einer Ein- oder Zwei-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur einen Arbeitstag,

— einer Drei- oder Vier-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fir zwei Arbeitstage,

— einer Finf- oder Sechs-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur drei Arbeitstage.

(2) 1Veranlasst der Arbeitgeber eine QualifizierungsmaRnahme im Sinne des 8 5 Absatz 3,
vermindert sich der Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 jeweils um die Arbeitstage,
die die angeordnete Qualifizierungsmafnahme dauert. 2Eine Anrechnung nach Satz 1 erfolgt
auch, wenn der Arbeitgeber aufgrund einer berufsspezifischen Regelung eine Fortbildung
anordnet.

(3) 1Erkennt der Arbeitgeber auf Antrag der/des Beschéftigten darliber hinaus ein dienstliches
Interesse an einer Qualifizierungsmaflnahme nach Absatz 1 an, dann erstattet er auf Antrag
der/des Beschaftigten die Halfte der anfallenden Kosten; der Hélfteanteil der Fahrtkosten zum
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§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen

Ort der QualifizierungsmafRnahme ist nach den Bestimmungen der Reisekostenordnung zu
errechnen. 2Von der Regelung zur Erstattung der Fahrtkosten, die auRerhalb der bayerischen
Ditzesen anfallen, kann einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und der/dem Beschéftigten
oder durch Dienstvereinbarung abgewichen werden.
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§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit 1)

Abschnitt II: Arbeitszeit (88 6-11b)

Anmerkung zu Abschnitt II:
Bei In-Kraft-Treten dieser Bestimmungen bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit ¥

Y Fiir Mesner/-innen und Kirchenmusiker/-innen gilt die einschlagige jeweilige Regelung in der Dienstordnung.

(1) 1Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des TV6D
- Fassung VKA*, 2Anderungen der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit im Tarifvertrag
(TV6D — Fassung VKA) furr die Beschéftigten der Arbeitgeber, die Mitglieder des kommunalen
Arbeitgeberverbandes Bayern sind, werden zum jeweiligen Zeitpunkt ihres In-Kraft-Tretens
Bestandteil des ABD, soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t. 3Bei
Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit
eingerechnet. 4Die regelmafige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieb-

lichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollnotiz zu § 6 Absatz 1 Satz 1:

1. Ist bei teilzeitbeschaftigtem padagogischem Personal im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart und verandert
sich aufgrund der ab 01.07.2008 auf 39 Stunden erhéhten regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit das Entgelt wegen einer
anderen Relation von erméfigter zur vollen Arbeitszeit, ist auf Antrag der/des Beschéftigten bis zum 30.06.2008 die
Stundenzahl so aufzustocken, dass mindestens die Hohe des bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird.

2. 1Fur Beschaftigte, deren Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nach der ,Regelung der Altersteilzeitarbeit" spatestens am
01.10.2005 begonnen hat, betragt die regelméaRBige Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 fir die Dauer der
Vereinbarung 38,5 Stunden, sofern die Teilnahme des Beschaftigten an der Erhéhung der durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit im sozialrechtlichen Sinne zum Wegfall der in § 2 Absatz 1 Ziffer 2 Altersteilzeitgesetz normierten Voraussetzung
eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses fihren wirde. 2Fir die nach dem 01.10.2005 beginnenden Altersteilzeit-
arbeitsverhéltnisse ist fir die Berechnung der bisherigen Arbeitszeit § 6 Absatz 2 Satz 3 Altersteilzeitgesetz anzuwenden,
wobei die Rundung nach oben zu erfolgen hat. 3Die Satze 1 und 2 finden auf die Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse mit
Religionslehrerinnen und Religionslehrern im Kirchendienst an Volks- und Forderschulen und mit Religionslehrerinnen und
Religionslehrern im Kirchendienst an Waldorfschulen und diesen gleichgestellten Schulen, die spatestens am 01.09.2005
begonnen haben, entsprechende Anwendung.

2a. Fur das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befinden
oder deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis spatestens am 1. Juli 2008 beginnt, gilt Ziffer 1 Satz 1, Halbsatz 2 in der bis zum 30.
Juni 2008 geltenden Fassung bei der Berechnung des Tabellenentgelts und von in Monatsbetrédgen zustehenden Zulagen.

Anmerkung zu Ziffer 2a: Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und Endstufen gleich.

*derzeit 39 Stunden wochentlich

(2) 1FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelméfRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschaftigten, die stéandig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte
am 15. August, am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/
dienstlichen Grunden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. 3Die regelméaRige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fir den 15. August, den 24. Dezember und den 31. Dezember, sofern sie auf

einen Werktag fallen, um die dienstplanméaRig ausgefallenen Stunden.
Anmerkung zu Absatz 3 Satz 3: Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Dienst-
vereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
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§ 7 Sonderformen der Arbeit

Anmerkung zu Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden
verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 1Durch Dienstvereinbarung kann ein woéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(7) 1Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von
bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Abséatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Anmerkung zu § 6:
1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabh&ngig von den Vorgaben zu
Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 6 und 7) mdéglich. 2Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

8 7 Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen
werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des
Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb
der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte

regelméaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wodchentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschéaftigten (8 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.
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§ 7a Kurzarbeit

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uiber die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1)
fur die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uiber 45 Stunden oder
Uiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten
téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

8§ 7a Kurzarbeit

(Diese Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2021)

(1) 1Bei einem vorubergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aufgrund wirtschaftlicher
Ursachen oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses kann der Dienstgeber nach
Abschluss einer Dienstvereinbarung die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit nach
MaRgabe der jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften des Sozialgesetzbuches (SGB)
Drittes Buch (lll) fur die gesamte Einrichtung oder fir Teile davon kiirzen (Kurzarbeit). ,In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder / jedem betroffenen
Beschaftigten gesondert schriftlich zu vereinbaren. ;Die Kurzarbeit soll mindestens sieben
Tage im Voraus angekiindigt werden. 4Die Dienstvereinbarung soll mindestens die folgenden
Themen enthalten:

- Personlicher Geltungsbereich / betroffener Personenkreis

- Beginn und Dauer der Kurzarbeit

- Umfang der Arbeitszeitreduzierung

- Lage und Verteilung der Arbeitszeit

- Klarstellung zur Vorrangigkeit im Hinblick auf bereits bestehende Dienstvereinbarungen zur
Arbeitszeit.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Muster fir eine Dienstvereinbarung gemaf Absatz 1 ist in der Anlage J abgedruckt.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 1:

Zielrichtung dieser Regelung sind Einrichtungen oder Einrichtungsteile, in denen pandemiebedingt erhebliche
EinnahmeeinbuBen entstehen, die anders nicht ausgeglichen werden kénnen, wie z.B. Bildungs- und Tagungshéauser.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind folgende Beschéftigte:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Beschéftigten, sofern die
Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b) Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft nach Teil B, 4.;

c) Beschéftigte in einem gekindigten Arbeitsverhéltnis bzw. nach Abschluss eines
Aufhebungsvertrages;

d) Praktikantinnen und Praktikanten sowie Umschilerinnen und Umschiiler;

e) Schwangere Frauen und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder

nehmen werden und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den
Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemaR § 2 BEEG fallen wiirde;

f) Geringfligig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 SGB 1V, wenn keine Sozialver-
sicherungspflicht besteht. Sollte eine / ein geringfligig Beschéftigte/r sozialver-
sicherungspflichtig sein (z. B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist sie / er nicht von
Kurzarbeit ausgenommen;
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§ 7a Kurzarbeit

o)) Beschéftigte, bei denen die personlichen Voraussetzungen fir den Bezug von Kurz-
arbeitergeld nicht vorliegen;

h) Beschéftigte, die eine Forderung nach 8§ 16i SGB Il (Leistungen zur Eingliederung)
erhalten;

i) Beschéftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der Freizeitphase der

Sabbatjahrregelung; Fur Beschéftigte in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 ABD Teil D, 6a. sihnngemaf ange-
wandt werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe i):

Fur Beschéftigte in der Ansparphase des Sabbatjahrmodells wird auch auf die Durchfihrungshinweise in

Teil D, 5. (Anlage zur Mustervereinbarung) verwiesen.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

(3) Vor der Einfihrung von Kurzarbeit sind nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften
Zeitguthaben und Urlaubsanspriiche abzubauen.

(4) 1FUr die Berechnung des wahrend der Kurzarbeit gekirzten Entgelts gelten die
allgemeinen Regelungen des § 24. ,Fur die Berechnung der Zahlungen nach den 88§ 18a, 20
und 23 bleibt die Kurzarbeit unbericksichtigt, d.h. sie werden so berechnet, als lage keine
Kurzarbeit vor.

(5) 1Arbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a) bis ¢) GrO leisten zum gekiirzten
Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung an die betroffenen
Beschéftigten. ,Diese wird so bemessen, dass der / die Beschéftigte insgesamt (Summe aus
gekirztem Monatsentgelt, Kurzarbeitergeld und Aufstockungszahlung) in den Entgeltgruppen
1 bis 10 95 v.H. des bisherigen Nettoentgelts und ab Entgeltgruppe 11 90 v.H. des bisherigen
Nettoentgelts erhalt. ;Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung liber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
Uber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fir die dort
festgelegte Dauer fort.

(6) 1Arbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e) und f) und Absatz 2 GrO leisten zum
gekirzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung gemal Ab-
satz 5. ;Es kann in der Dienstvereinbarung oder der arbeitsvertraglichen Vereinbarung gemaf
Absatz 1 eine niedrigere Aufstockungszahlung festgelegt werden, wenn — zu belegen durch
einen Bericht Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung gem. § 27a Absatz
2 Nr. 1 MAVO - nur bei einer geringeren Aufstockungszahlung fur die Dauer nach Absatz 7
Satz 1 betriebsbedingte Kindigungen vermieden werden kdnnen. sln Einrichtungen ohne
Mitarbeitervertretung ist der Bericht in einer Mitarbeiterversammlung abzugeben. ;Kann eine
Mitarbeiterversammlung nicht stattfinden, sind die Beschéftigten in Textform zu informieren.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung uber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
Uber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fur die dort
festgelegte Dauer fort.

(7) swWéhrend der Kurzarbeit und fir einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der
Kurzarbeit sind fir von der Kurzarbeit betroffene Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
betriebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen. Beschéftigte, deren Arbeitszeit langer als
drei zusammenh&angende Wochen verkurzt worden ist, kdnnen ihr Dienstverhéltnis mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsende kiindigen
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§ 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 1Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Der Anspruch auf Entgelt fir Reisezeiten gemaR § 40 begriindet keinen
Anspruch auf Zeitzuschlage. 3Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je
Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25Vv.H,,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35Vv.H,,
e) flr Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 35Vv.H,,
6 Uhr
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im 20 v.H.

Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. 4Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 3 Buchst. ¢ bis f wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf Wunsch der/des Beschaftigten kdnnen, soweit die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 3 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. slst ein Arbeitszeitkonto (8§ 10) eingerichtet, findet
abweichend von Satz 3 8 7 Teil D, 4. Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich
gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
héchstens 235 v.H. gezahlt.

Hinweis zu § 8 Absatz 1 Satz 3:
Die Stundenentgelte werden jeweils in der Anlage C bekannt gemacht.

(2) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine

Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.
Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der
Anmerkung zu_§ 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 1Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie
betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle. 3sMaRgebend
fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. 4Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des Aufenthaltsortes
im Sinne des § 7 Absatz 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieGlich der
hierfur erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sDie nach Satz 4
errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). éFir die Zeit des
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§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. 7Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des_8 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die néchste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 9Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 10Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 9 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor. 11ln diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H.
des Stundenentgelts nach MafRgabe der Entgelitabelle gezahlt. 12Auf Antrag der/des
Beschaftigten kann eine Nebenabrede vereinbart werden, dass die nach Satz 1 bis 3 bzw.
Satz 10 bis 11 errechnete Pauschale auch durch entsprechende Freizeit abgegolten wird,;
diese Nebenabrede kann jeweils zum Ende des folgenden Kalenderjahres gekiindigt werden.

Anmerkung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich
der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemafR durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und nach den zum 30.09.2005
geltenden Bedingungen abgegolten. 2Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst
im Kalendermonat an 25 v. H nicht unterschreiten. 3Die danach errechnete Arbeitszeit kann
stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. sFir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahilt.

(5) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 EURO monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stéandig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 EURO pro Stunde.

(6) 1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 EURO
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 EURO pro Stunde.

(7) Fur Mesner/innen, Kirchenmusiker/innen, Pfarrhelfer/innen, Seelsorgehelfer/innen,
Gemeinde- und Pastoralassistenten/innen und -referenten/innen findet Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b) bis f) keine Anwendung.
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§ 11 Teilzeitbeschaftigung

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstéandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die
Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmafig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Giberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte Organisations-
malRnahme besteht, bei der regelméaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

() (frei)
(3) (frei)

Anmerkung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8 10 Arbeitszeitkonto

(1) 1Mit Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto nach MafRgabe der Arbeitszeitkontenregelung
(AZKR) eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto nach MaRRgabe der AZKR
einzurichten.

(2) Alle Beschéftigten einer Einrichtung oder von Teilen einer Einrichtung, fur die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

8§ 11 Teilzeitbeschéaftigung

(1) 1Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

Hinweis zu Absatz 1 Buchstabe b:

1Im Falle einer Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz 1 Buchstabe b kann die Dauer der Teilzeitbeschaftigung durch eine
Befristung auf den Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fur die Dauer einer zweckbefristeten Teilzeitbeschaftigung
nach Absatz 1 Buchstabe b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fir die Befristung eines
Arbeitsverhaltnisses. 3Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer
Einarbeitung zulassig.

(2) Beschéftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschéf-
tigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Moglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt
beruicksichtigt werden.

§ 11a Arbeitsplatzteilung

(1) 1Vereinbart der Arbeitgeber ausnahmsweise mit zwei oder mehr Beschéftigten, dass sich
diese die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung), so ist er beim
Abschluss des Arbeitsvertrages fur die Beschaftigte/den Beschaéftigten vorab berechtigt, die in
die Arbeitsplatzteilung einbezogenen Beschéftigten fir den Fall eines dringenden
betrieblichen Erfordernisses zur Vertretung der/des anderen Beschéftigten arbeitsvertraglich
zu verpflichten. 2Die/der Beschaftigte ist zur Vertretung nur verpflichtet, soweit sie ihr/ihm im
Einzelfall zumutbar ist.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Beschaftigten auf
bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine
Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatz 1 vorliegt.

8§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

(1) Wird die/der Beschaftigte vertraglich zur Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall in
Anspruch genommen, ist fur einen bestimmten Zeitraum (Woche, Monat oder drei Monate)
eine bestimmte Mindestzahl von Wochenarbeitsstunden vertraglich festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat der/dem Beschaftigten die zeitliche Lage der Arbeitszeit (Beginn und
Ende) so friih wie mdglich mitzuteilen.
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§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
(88 12-25c)

(Die Anderungen des § 20 zum 1. Mai 2017 durch Beschluss der Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen vom 16. Méarz 2017 verdffentlicht in der Anlage
zu den Amitsbléittern der bayerischen Diézesen ,Anderungen und Ergdnzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen — ABD — Nr. 117 sind befristet bis zum 31.
Dezember 2020.)

8§ 12 Eingruppierung

(1) 1Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Teil A, 2. - Entgeltordnung. 2Die/Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist.

(2) 1Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Téatigkeit entspricht. 2Die gesamte
auszulibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgédnge anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen.
3Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. 4sWerden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 2 bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fur jede
Anforderung. slst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. slst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung
erfillt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
der/des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung,
Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfilhrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der
Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

(1) 1lst der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 2 Satz 1) nicht nur vorubergehend
derart geéndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (8§ 12 Absatz 2 Sé&tze 2 bis 6), und hat die/der Beschéftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Absatz 1 sinngemalf.

(2) 1lst die Zeit der Ausibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprufung fir die
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§ 15 Tabellenentgelt

Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zuge-
wiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14
Absatz 1 sinngemaf.

Anmerkung zu §§ 12,13:
Die Grundsétze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unbertihrt.

8§ 14 Vorlibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens einen Monat ausgelibt, erhalt sie/er fur die Dauer der Auslbung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

(2) Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA wird im Rahmen eines Kataloges, der
die in Frage kommenden Tatigkeiten auffihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fiir die
Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfullt ist, wenn die vorubergehend ubertragene
Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten
Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage fiir Beschaftigte bemisst sich nach jeweiligen Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergeben hatte.

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tétigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

(aufgehoben durch Beschluss vom 10.12.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.11.2009)
§ 15 Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A.

(3) 1:Durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA koénnen fir an- und ungelernte
Téatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den
Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten
Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen.
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§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) 1Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschéftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfigt die/der Beschaftigte
Uiber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine
Zuordnung zur Stufe 3. 3Ansonsten wird die/der Beschéftigte bei entsprechender
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr der Stufe 2 zugeordnet. 4Unabhéngig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen,

wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Anmerkung zu Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen
entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fiir Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsétzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung.

(2a) 1Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis
bei einem kirchlichen Arbeitgeber (8§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) kann die in dem
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberiihrt. 2Bei einem Wechsel
zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 diurfen Beschéftigte nicht mehr als eine
Entwicklungsstufe gegeniliber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit einschlagiger beruflicher
Tatigkeit zuriickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate Unterbrechung zwischen

den Arbeitsverhaltnissen liegen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2a:

Entsprechend kann bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis beim Bund, bei den
Landern, bei den Gemeinden und Gemeindeverbanden und sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbande, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehoren, bei
kommunalen Spitzenverbanden sowie bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts verfahren
werden.

(2b) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei
einem kirchlichen Arbeitgeber (8 34 Absatz 3 Satz 4), auf das die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden hat, kénnen Beschéaftigte derjenigen Stufe zugeordnet
werden, die sie erreicht hatten, wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhaltnis Anwendung

gefunden hatte.
Protokollnotiz zu Absatz 2b:
Entsprechend kann bei Einstellung im unmittelbaren Anschluss an ein Beamtenverhaltnis verfahren werden.

(3) Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhé&ngigkeit von
ihrer Leistung gemaR 8§ 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit)

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung

1Fur die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten bei der
Stufenzuordnung findet bei der Einstellung von Beschaftigten, die bereits zuvor in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber standen, der Beschluss der Zentral-KODA
vom 12.11.2009' Anwendung. 2Unbeschadet dessen findet eine Anrechnung von
Unterbrechungszeitraumen im Sinne von Ziffer 1.1 des Zentral-KODA Beschlusses als Zeiten
zuriickgelegter Téatigkeit fur die Berechnung der Stufenlaufzeit im Sinne von § 16 Absatz 3

nicht statt.
tabgedruckt in Anhang |

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich uber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die
Verlangerung noch vorliegen. 4Fir die Beratung von in Textform begriindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zusténdig. sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hélfte
vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Einrichtung
angehdren. saln Einrichtungen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht, wahlen die
Beschaftigten die Vertretung fir die betriebliche Kommission unmittelbar. sDer Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der

Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhéngig
voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemaR §§ 8 und 9 SGB VII
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung uber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschéadlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei
Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
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§ 18 Leistungsentgelt

die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschéftigte
mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden

Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 3 Satz 3:

Fir Beschaftigte, die wahrend einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs gemaf § 28 Absatz 2 an QualifizierungsmaRnahmen
gemaR § 5 Absatz 3 Buchstabe d) (Wiedereinstiegsqualifizierung), die der Arbeitgeber der/dem Beschéftigten anbietet oder
auf Antrag anerkennt, teilnehmen, findet Absatz 3 Satz 3 keine Anwendung. § 5 Absatz 6 findet keine Anwendung.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der
Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. 4Die/Der Beschaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

(4a) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die
Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Wird die/der Beschéftigte nicht in
die nachsthohere, sondern in eine dariiber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
4Die/Der Beschéftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

Anmerkung zu den Abséatzen 4 und 4a:

1lst Beschéftigten nach § 14 Absatz 1 voriibergehend eine hoherwertige Téatigkeit ibertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tétigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhaft tbertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Héhergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach den Satzen 4
des § 17 Absatz 4 bzw. 4a die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschaéftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach den S&tzen 4 des § 17 Absatz 4 bzw. 4a dieses Entgelt erreicht oder ubersteigt.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. 2Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroBe von 8 v. H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines hdéheren Vomhundertsatzes das fur das Leistungsentgelt zur Verfligung
stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der stdndigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des ABD fallenden Beschaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fir
das Leistungsentgelt zur Verfugung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.
Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Das fir das Leistungsentgelt zur Verfugung stehende Gesamtvolumen ist vom Arbeitgeber unter Zugrundelegung der
Anlage D zu ermitteln.

2. Grundsatzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschaftigten des Arbeitgebers zur Verfugung. Fir die
wertmagige Ermittlung des fir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kénnen
bei dem Arbeitgeber auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis
verbunden werden. Die Mafnahme darf nicht rechtsmissbrauchlich sein.
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§ 18a Besondere Einmalzahlung

Protokollnotiz:
Beschlief3t die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fir andere Zwecke zu verwenden, mindert sich
das fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuhrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des Leistungsentgelts
bestimmen sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterflllung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Leistungsentgelts darf fur sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaRnahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1Leistungsgeminderte durfen nicht grundséatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen
Leistungsminderungen sollen angemessen berticksichtigt werden.

§ 18a Besondere Einmalzahlung

(1) In den Jahren 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020 erhalten
die Beschaftigten anstelle des Leistungsentgeltes gemaR § 18 zusétzlich zum Tabellenentgelt
eine besondere Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach § 20
Absatz 1, 2 und 4 mit der MaRRgabe, dass die besondere Einmalzahlung flir die Beschaftigten
in allen Entgeltgruppen

im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

im Jahr 2014 23,30 %

im Jahr 2015 23,44 %

im Jahr 2016 23,44 %

im Jahr 2017 23,45 %

im Jahr 2018 23,26 %

im Jahr 2019 23,28%

und im Jahr 2020 23,75%

der fir die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betragt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis i. S. des_§ 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in_§ 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere
Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

c) Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses oder

e) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln
oder wenn sie

3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus oder

b) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder

c) Schwangerschaft oder

d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

e) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind oder

f) Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehérigen gekindigt oder einen Auflosungsvertrag
geschlossen haben.
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§ 19 Erschwerniszuschlage

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 3Bei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zusatzlich fir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.
4Endet das Arbeitsverhéltnis, bevor die Hohe des Bemessungssatzes fir das jeweilige Jahr von der Kommission neu
festgesetzt ist, erfolgt die Endabrechnung auf Grundlage des fur das Vorjahr geltenden Bemessungssatzes. 5Eine Korrektur
nach endgutiger Festsetzung erfolgt in diesem Fall nicht.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Erlauterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahlung aus dem Zwélffachen des als
Gesamtvolumen zur Verfligung stehenden Vomhundertsatzes gemaf? § 18Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden
Jahr erfolgten linearen Erhéhungen der Tabellenentgelte (Vomhundertsatz gemaR § 18 Absatz 2 Satz 1 fiir das jeweilige
Jahr, multipliziert mit 12, multipliziert mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelt-
erhéhung(en) im jeweiligen Jahr)). 2Das Ergebnis ist kaufmannisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden.

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur
Auszahlung eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte
Bemessungssatz fiur die besondere Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert
werden. 2Die Summe der sich aus der Minderung ergebenden Differenzbetrage wird
entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen unter den beteiligten Beschéftigten
neben der geminderten besonderen Einmalzahlung zur Auszahlung gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir Dezember, spatestens
jedoch Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezabhlt.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.

gezahlt und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
unberucksichtigt.

(6) 1Kommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung Uber die Ausfiillung der Anlage E zustande,
finden die Absatze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen
sind oder die Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass § 18a nicht mehr
anzuwenden ist. 2In diesem Fall kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2a jeweils fur ein
Jahr langstens bis 31.12.2015 verléangert werden.

§ 19 Erschwerniszuschléage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auRergewodhnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aufl3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.
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§ 19 Erschwerniszuschlage

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt
dagegen 8§ 24 Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hoéhe der Zuschlage werden gesondert
geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen
Uber die HOohe der Lohnzuschlage gemaf Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fort. 3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrage erhéhen sich mit
Wirkung zum 01.03.2018 um 3,19 %, mit Wirkung zum 01.03.2020 um weitere 1,06 %. 4Bei
der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr aufzurunden.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27042

Teil A

ABD
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2021 Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

(8§ 12-25¢)



ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2021 Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
(88 12-25¢)

§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) 1Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunféhigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschéftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1
Absatz 1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden
anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschéftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. 4Absatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betréagt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 70,28 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H.

des der/dem Beschaéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unberlcksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
pramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei
Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4ln
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des Bemessungs-
zeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der
Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschéaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. sZeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. sBesteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maf3 geblich.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Grinde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1
benannten Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur Beschéftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
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§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéaftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November, spéatestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschaftigter/eine Beschaftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelméRBigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahlt.

(6) 1Beschéftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums geméaR Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 20a Entgeltbezugsgrofie

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TV6D —
Fassung VKA die Einfihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TVOD — Fassung VKA,

b) des fir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehenden Gesamtvolumens der sténdigen
Monatsentgelte des Vorjahres (§ 18 TVOD-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung (8 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TV©éD-Fassung VKA &andernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.
§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009
(aufgehoben durch Beschluss vom 30.11.2011 mit Inkraftsetzung zum 01.02.2012)

§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach 8 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maligebenden Ereignis fur die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§ 23 Absatz 2 und 3.

Anmerkungen zu den Séatzen 2 und 3:

1.1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. sBei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittichen Verteilung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. sBei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
maf3geblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. 1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschéftigte so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. 2Der Erhéhungssatz betragt fiir

- vor dem 1. Mérz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.,
- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
- vor dem 1. Mérz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach 8 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EntgFG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaf} Absatz 1 erhalten die Beschéaftigten fir die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich
Arbeitgeberzuschuss zu berucksichtigen. 3Fir Beschéftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiunde, zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschéftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens
bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschéaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; 8 8 EntgFG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
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§ 23 Besondere Zahlungen

Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. slnnerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. 4Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es
sich nicht um 6ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die
Anspriiche der Beschéftigten insoweit auf den Arbeitgeber Uber. sDer Arbeitgeber kann von
der Rickforderung des Teils des tberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Nach Maf3gabe des Vermoégenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéftigte, deren Arbeitsverhdltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermodgenswirksame Leistungen. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die
vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 EURO. 3Der Anspruch
entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. eDie vermogenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 7Die vermdgenswirksame Leistung
kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. sim Falle der Entgeltumwandlung besteht
der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne
von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird. 9Ein Anspruch auf die vermégenswirksame
Leistung sowohl fur eine Anlage nach dem Vermdogensbildungsgesetz als auch zur
Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

(2) 1Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Jubilaumsdienstzeit

a) von 25 Jahren in Héhe von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in H6he von 1 022,58 Euro,

¢) von 50 Jahren in H6he von 1 227,10 Euro.

2Zur Jubildumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschaftigungsverhaltnis im
Bereich der bayerischen Dibzesen zuriickgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungs-
verhéltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubilaumsgeld zum 25-, 40-, bzw.
50-jahrigen Dienstjubilaum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeit-
beschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:
Gleiches gilt fir Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fir Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. 2Als Sterbegeld wird fur
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht
ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européischen Union. 3Fallt der Zahltag
auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
4Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt
nach 8§ 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Anmerkung zu Absatz 1:

Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden
zusétzlichen Uberweisungskosten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Die Umstellung des Zahltages auf spatestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines Jahres
beginnen; die Jahressonderzahlung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden.
2Im Falle einer geplanten Umstellung sind die Beschéftigten vom Arbeitgeber spétestens in dem der Umstellung
vorausgehenden Monat September zu informieren.

(2) Soweit durch Regelung der Bayerischen Regional-KODA nicht ausdricklich etwas anderes
geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschéftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméaRige oder betriebsubliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen)
zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.
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§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds

(7) 1Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (8 399 BGB). 2Im Einzelfall
kann der/die Beschaftigte mit dem Arbeitgeber die Abtretbarkeit seiner Entgeltanspriiche
schriftlich vereinbaren.

(8) 1Die/der im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV Beschéftigte kann

1. verlangen, dass insbesondere Entgelt, das die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt, durch
Entgeltumwandlung gemal ABD Teil D, 10c. fir die betriebliche Altersvorsorge verwendet
wird, soweit nach der Satzung der Kasse, bei der diese zusatzliche betriebliche
Altersversorgung durchgefiihrt wird, wechselnde Betrédge innerhalb eines Jahres abgefihrt
werden kénnen, oder

2. verlangen, dass die individuelle Arbeitszeit so angepasst wird, dass das zeitanteilige Entgelt
die Geringfugigkeitsgrenze nicht tibersteigt, oder

3. auf neben dem Tabellenentgelt bestehende Entgeltbestandteile und/oder die Jahressonder-
zahlung zum Teil oder zur Géanze verzichten. 2Der Verzicht kann friihestens nach einem Jahr
widerrufen werden. 3Verzicht und Widerruf bedirfen der Schriftform.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden

(1) Die Beschéftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusétzlichen betrieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK Zusatzversorgung) nach
MafRgabe der Versorgungsordnung A in ihrer jeweils geltenden Fassung, sofern in den 88 25a
und 25b keine subsidiaren Durchfiihrungswege eréffnet sind.!

B Versorgungsordnung A abgedruckt im Teil D.

(2) (frei)
§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

Die Beschéaftigten, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 20. September 2018 begonnen hat, haben
Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach MaRRgabe der Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen
Fassung?, sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsféahigen Versorgungseinrichtung im

Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist.
Versorgungsordnung B abgedruckt im Teil D.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemal den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds

(1) 1Der Arbeitgeber, dem die Mdglichkeit einer Mitgliedschaft in der BVK Zusatzversorgung
nicht er6ffnet oder der am 1. Marz 2016 Mitglied einer anderen Versorgungseinrichtung ist,
kann die betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach § 25 bei einer anderen
rechtsfahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des 8 1b Absatz 3 BetrAVG durchfihren
lassen. 2Der Versicherungsumfang muss zum Zeitpunkt des Abschlusses mindestens dem



http://bundesrecht.juris.de/bgb/__399.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_4/index.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27626
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27547
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27433
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27616
http://www.gesetze-im-internet.de/betravg/index.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27616
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27433
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27044
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27046
http://www.gesetze-im-internet.de/betravg/index.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27044
http://www.gesetze-im-internet.de/betravg/index.html

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2021 1 Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D. Abschnitt IV: Urlaub und
Arbeitsbefreiung (8§ 26-29)

§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. entsprechen. 3Arbeitgeber, die betriebliche
Altersversorgungen im Rahmen von Betriebsiibergangen ibernommen haben, kénnen diese
in Erfullung des § 25 weiter fuihren.

(2) 1Der Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung (Pflichtversicherung) ist vom zusatz-
versorgungspflichtigen Arbeitsentgelt jeweils mit dem Beitragssatz zu berechnen, den die
kirchlichen Dienstgeber als Pflichtbeitrag im Abrechnungsverband 1l der Bayerischen
Versorgungskammer,  Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (BVK
Zusatzversorgung), abzufuhren héatten. 2Fur die Aufteilung dartberhinausgehender Beitrage
gilt 8 15a der Versorgungsordnung A ABD Teil D, 10 a. sinngemaR.

Protokollnotiz:

1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Versicherung der/des Beschéftigten zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung
gemalR den Regelungen des § 25, § 25a oder § 25b zu veranlassen. 2Sofern der Arbeitgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Absatz 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht
erlangt, ist § 25a anzuwenden.

§ 25c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

1Die/Der Beschéftigte kann vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile ihrer/seiner kinftigen
Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fir ihre/seine betriebliche Altersversorgung
verwendet werden. 2Das Nahere regelt die Versorgungsordnung C.*

1 Versorgungsordnung C abgedruckt im Teil D.
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§ 27 Zusatzurlaub

Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub

(1) 1Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in
der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Bei
einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. s4Verbleibt bei der Berechnung des
Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unbericksichtigt. sDer Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann

auch in Teilen genommen werden.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 5

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéngend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer
angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 1im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. 2Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mérz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhélt die/der Beschéftigte
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwoélftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhédltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.
d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
(aufgehoben zum 01.01.2014 durch Beschluss vom 04.06.2014)
§ 27 Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 1 oder
Absatz 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenh&ngende Monate und

b) bei Schichtarbeit firr je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige Vertreter)
erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 5 Satz 2 oder Absatz 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Anmerkung zu den Absétzen 1 und 2:
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§ 28 Sonderurlaub

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfillt sind. 2Fur die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

(3) (frei)

(4) 1Zusatzurlaub nach diesen und sonstigen Regelungen mit Ausnahme des gesetzlich
zusatzlichen Urlaubs fir schwerbehinderte Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist flr
Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. 4Bei Beschéftigten, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36
Arbeitstagen; maflgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.
§ 28 Sonderurlaub

(1) Beschaftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(2) 1Beschaftigten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige gewahrt
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 14 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen. 4Der
Sonderurlaub kann léangstens bis zu insgesamt 12 Jahren gewahrt werden. sElternzeiten
werden auf den Sonderurlaub nicht angerechnet. eDer Sonderurlaub kann auch in zeitlichen

Abstéanden genommen werden.

Hinweis zu Absatz 2 Buchstabe b:

1Im Falle des Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe b, kann die Dauer des Sonderurlaubs durch eine Befristung auf den
Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fur die Dauer eines zweckbefristeten Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe
b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fiir die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses. 3Uber die
Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) 1Beschaftigte, die gemaR Absatz 2 beurlaubt sind, kdnnen den Sonderurlaub durch
Elternzeit unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubes geméafR § 15 Absatz 1 Satz
1 Bundelterngeld- und Elternzeitgesetz Elternzeit zusteht. 2Eine Unterbrechung des Sonder-
urlaubs nach Absatz 2 mit dem Ziel, wahrend des Beschéftigungsverbotes nach § 3 Absatz 1
und 2 Mutterschutzgesetz einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen
nicht mdglich. 3Die Wiederaufnahme der Beschéftigung erfolgt zu dem fir das Ende des
Sonderurlaubes vorgesehenen Termin, es sei denn, die Elternzeit Uberschreitet das
vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubes. 4Auf die Wiederaufnahme der
Beschéaftigung am urspriinglichen Arbeitsplatz besteht kein Anspruch.

Anmerkung:
Ein Sonderurlaub darf — mit Ausnahme der in Absatz 3 geregelten Félle — nicht unterbrochen werden fur Zeitraume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.
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§ 29 Arbeitsbefreiung

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) 1Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau, 1 Arbeitstag,
und
wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder eine pflege-
bedurftige Person in demselben Haushalt lebt, zusétzlich 1 Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, eines Kindes oder
Elternteils 2 Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort 1 Arbeitstag,
d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben 1 Arbeitstag im
Haushalt lebt, Kalenderjahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch bis zu 4 Arbeitstage
nach_8 45 SGB V besteht oder bestanden hat, im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn die/der Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres/seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korper-

licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd bis zu 4 Arbeitstage
pflegebeddrftig ist, tbernehmen muss, im Kalenderjahr,
f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese wéhrend erforderliche
der Arbeitszeit erfolgen muss, es sei denn, es besteht dies- nachgewiesene
beziiglich eine abweichende Gleitzeitregelung Abwesenheitszeit

einschlieBlich
erforderlicher Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe €) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) darf insgesamt funf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

(1a) Ferner wird die/der Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) im nachstehend
genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt bei:

a)

aa) Ubernahme des kirchlichen Patenamtes bei Taufe oder

Firmung,

bb) Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder kirchlicher insgesamt nur 1
Eheschlieung eines Kindes, wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag im
Arbeitstag fallt, Kalenderjahr,

b) kirchlichen Begrabnis eines Kindes, der Ehegattin/des Ehe-

gatten, eines Geschwisters, eines Eltern-, GroReltern- oder

Schwiegerelternteils, wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag

fallt 1 Arbeitstag,
c) kirchlicher EheschlieBung der/des Beschaftigten, wenn die
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§ 29 Arbeitsbefreiung

kirchliche Feier auf einen Arbeitstag fallt 1 Arbeitstag,
d) Teilnahme an
aa) Exerzitien, Einkehrtagen oder Wallfahrten im Rahmen der bis zu 3 Arbeitstage
betrieblichen Méglichkeiten im Kalenderjahr

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind Arbeits-
befreiungen zur Teilnahme an Exerzitien oder Einkehrtagen nach
dibzesanen Regelungen anzurechnen.

bb) Deutschen Katholikentagen bzw. Deutschen Evange- . ) .
lischen Kirchentagen im Rahmen der betrieblichen bis zu 2 Arbeitstage im
Mbglichkeiten Kalenderjahr.

(2) 1Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden koénnen, besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschaftigte nicht
Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in
Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die
Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an
den Arbeitgeber abzufiihren.

(2a) 1Bei Freistellungen gemafl Art. 1 des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitnehmern fur
Zwecke der Jugendarbeit kann der Arbeitgeber das Entgelt gemald § 21 fortzahlen. 2Soweit
Beschéftigte einen Ersatz entgangenen Entgelts im Rahmen der Férderung der Malinahme
nicht geltend machen kénnen, soll der Arbeitgeber das Entgelt fir die Dauer einer Freistellung
bis zum Einfachen der individuell vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit, ohne Begrenzung
der Veranstaltungszahl pro Jahr, gemaf § 21 fortzahlen.

(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewéahren. 2In begriindeten Fallen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen

oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anlasse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) kann die/der Beschéftigte bis zu sechs Werktage im
Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen, fir die Teilnahme an Tagungen eines kirchlichen Berufsverbandes, der
berufliche und fachliche Interessen von Angestellten vertritt auf Uberdibézesaner und
dibzesaner Ebene, Bundes oder Landesebene, wenn die/der Beschaftigte als Mitglied eines
Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt und der kirchliche Berufsverband in seiner
Zielsetzung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse in der jeweiligen Fassung nicht widerspricht.

(4a) Unter Fortzahlung des Entgelts (8 21) kann die/der Beschaftigte bis zu sechs Werktage
im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden, wenn dienstliche Grunde nicht
entgegenstehen, fir die Teilnahme an Tagungen auf Bundes- oder Landesebene, wenn
die/der Beschéftigte als gewahltes Vorstandsmitglied einer Tarifvertragspartei des 6ffentlichen
Dienstes auf Anforderung der Tarifvertragspartei daran teilnimmt.

(4b) Fur die Freistellung nach Absatz 4 und 4a werden nicht mehr als sechs Werktage im
Kalenderjahr genehmigt. Werden in den Fallen des Absatzes 4 und 4a mehr als drei Tage
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§ 29 Arbeitsbefreiung

Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genommen, werden diese auf den Anspruch geméan
§ 5 a Absatz 1 angerechnet.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt

werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
Protokollnotiz zu Absatz 5:

Einer Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat von Zusatzversorgungs-
einrichtungen gleich.
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Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(88 30-35)

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von Arbeitsvertragen zuldssig.
2Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hatte, gelten die in den Absétzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten;
dies gilt nicht fur Arbeitsverhéltnisse, fur die die 88 57a ff. HRG, das Gesetz Uber befristete
Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche
Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 1KalenderméRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Uibersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von 8§ 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1
sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die
sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung maoglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt
unbertcksichtigt. sFur die Berechnung der Kundigungsfrist gemaR Satz 2 werden
Vorbeschaftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem anderen
Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 beriicksichtigt
(Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr

angerechnet).

Anmerkung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung
der Kiindigungsfrist.

(6) Die §8 31, 32 bleiben von den Bestimmungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.
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§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

§ 31 Fuhrung auf Probe

(1) 1FOhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2lnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléassig. 3Die beiderseitigen Kundigungsrechte bleiben
unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf
Probe bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschéftigten voriibergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer (ibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewéhrung
wird die FlUhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschéftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fiilhrung auf Zeit

(1) 1Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
Vorschriften Uber die Probezeit (8 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte
bleiben unberihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Filhrungspositionen auf Zeit
bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vortibergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der tbertragenen Funktion entspricht,
zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhalt die/der
Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
entfallt.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
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§ 34 Kuindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und
dem/der Beschéftigten ist wéahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhéltnis endet ferner, sofern der/dem Beschéftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhalt.
2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.
4liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. sln diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir
den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fiir den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt
Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermodgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grunde nicht entgegenstehen, und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amts-
arztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhdltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; friihestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Uiber den Zeitpunkt der auflésenden
Bedingung.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en.
2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34 Kundigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__41.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__175.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_6/__236.html
http://bundesrecht.juris.de/sgb_6/__236a.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28186

ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2021 Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
(8§ 30-35)
§ 35 Zeugnis
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. 3Fir die Berechnung der Kindigungsfrist geman
Satz 2 werden Vorbeschaftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem
anderen Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 beruicksichtigt
(Vorbeschaftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).

(2) 1Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekundigt werden. 2Soweit Beschaftigte nach den
bis zum 30. September 2005 geltenden Regelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem

Wechsel von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Kirchlicher Arbeitgeber sind auch die Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland sind.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden konnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.
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§ 36b Ubergangsregelung fur die kirchliche Beihilfeversicherung bei

Krankheitsféallen

Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (88 36-43)

§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen,
Unterstitzungen

Fir die Gewéahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen sowie von
Unterstitzungen gilt die Beihilfeordnung Teil At in ihrer jeweiligen Fassung.
! Beihilfeordnung Teil A abgedruckt im Anhang II.

§ 36a Kirchliche Hoherversicherung I in Krankheitsféllen

Der/Dem Beschéftigten wird unbeschadet der Gewéhrung von Beihilfen nach § 36 eine
gesonderte  kirchliche Hoherversicherung in  Krankheitsfallen nach MafRgabe der
Beihilfeordnung Teil Bin ihrer jeweiligen Fassung ermgglicht.?

‘Beihilfeordnung Teil B abgedruckt im Anhang II.
2Bei Anderungen der kirchlichen Hoherversicherung in Krankheitsfallen haben sich die bayerischen Dibzesen mit der
Bayerischen Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

§ 36b Ubergangsregelung fiir die kirchliche Beihilfeversicherung bei
Krankheitsféllen

(1) 1Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Beschéftigten, die

1. am 31.08.1994 in einem unter die arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen der bayerischen
Diozesen fallenden Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am 01.09.1994 mit mindestens
der Halfte der durchschnittlichen regelmafligen wodchentlichen Arbeitszeit eines/einer
entsprechenden vollbeschéftigten Beschéftigten fortbestanden hat,

und die

2. am 31.08.1994 nach di6zesaner Regelung einen Anspruch auf Gewéhrung von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen sowie von Unterstitzungen nach Tarif 820 der
Beihilfeversicherung hatten,

die kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen gemaf § 36a nach Ablauf der jeweiligen
didzesanen Wartezeit fur die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses als Beihilfe ohne eigene
Kostenbeteiligung gewahrt. 2Der Ubertritt in ein Arbeitsverhéltnis zu einem anderen
Arbeitgeber, der das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen anwendet, ist
unschadlich, soweit eine Unterbrechung nicht vorliegt und der neue Arbeitgeber die gleichen
diozesanen Beihilferegelungen anwendet.? 3Satz 1 und 2 gilt auch fir Beschaftigte, die die
Voraussetzungen des Satz 1 Nr. 2 wegen Inanspruchnahme von Elternzeit, Sonderurlaub
nach 8§ 28 Absatz 2 oder Teilzeitbeschaftigung nach § 11 nicht erfillen, sofern der
Beschéaftigungsumfang des/der Beschéftigten im unmittelbaren Anschluss wieder mindestens
die Halfte der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit eines/einer
entsprechenden vollbeschéftigten Beschéftigten betragt.

1satz 1 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit dem/der Beschaftigten eine entsprechende Zusage erteilt
worden ist.

(2) Beschéftigte, die am 31.12.1998 Beihilfeanspriiche nach Tarif 825 hatten, erhalten fur die
Dauer dieses Beschaftigungsverhéltnisses bei einer Versicherung im Tarif 820 K den Betrag,
der der Differenz aus dem Tarif 825 der Beihilfeversicherung und dem Tarif 810 der
Beihilfeversicherung zum Stande vom 31.12.1998 entspricht.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27758
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27758
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27714
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27061
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27791
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27791
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27791
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27062
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27051
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27023

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2021 Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (§§ 36-43)

§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen

(1) Der/Dem Beschéftigten wird unbeschadet der Gewahrung von Beihilfen nach § 36 eine
gesonderte kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen nach MaRRgabe der Beihilfeord-
nung Teil Ctin ihrer jeweiligen Fassung ermaglicht.?

(2) 1Fir Beschéftigte mit Anspruch auf Beihilfen nach § 36b Absatz 1, die von der Mdglichkeit
der gesonderten kirchlichen Hoherversicherung nach Absatz 1 (Beihilfeordnung Teil C)
Gebrauch machen, bleibt der Anspruch aus § 36b Absatz 1 unberihrt. 2Die/Der Beschaftigte
trégt nur die Uber den Anspruch auf Beihilfen nach § 36b Absatz 1 hinausgehenden Kosten
der Kirchlichen Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen.®

(3) Fur Beschéftigte mit Anspruch nach § 36b Absatz 2, die von der Moglichkeit der
gesonderten kirchlichen Hoherversicherung nach Absatz 1 (Beihilfeordnung Teil C) Gebrauch

machen, bleibt der Anspruch aus § 36b Absatz 2 unberihrt.
!Beihilfeordnung Teil C abgedruckt im Anhang I1.

2Bei Anderungen der kirchlichen Hoherversicherung Il in Krankheitsfallen haben sich die bayerischen Diézesen mit der
Bayerischen Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

3§ 36¢ Absatz 2 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit der/dem Beschatftigten eine entsprechende Zusage
gem. § 36b Absatz 1 (FuRnote 1) erteilt worden ist.

§ 36d Erstausstattung bei Geburten

(1) 1Beschaétftigte erhalten bei der Geburt eines Kindes eine Geburtspauschale. 2Die Geburts-
pauschale betragt 358,00 Euro pro Kind. 3Stehen beide Eltern in einem Arbeitsverhaltnis, auf
welches das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen Anwendung findet, erhalten beide
jeweils die Halfte der Geburtspauschale.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungsverhaltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes bzw. wegen der
Betreuung eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter, insbesondere aus der Beihilfeversicherung, werden auf den
Anspruch nach Absatz 1 nicht angerechnet.

(4) Steht eine Beschéftigte/ein Beschéftigter in mehreren Beschéftigungsverhaltnissen, auf die
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen Anwendung findet, erhalt die/der
Beschéftigte die Geburtspauschale bzw. im Fall des Absatzes 1 Satz 3 die Halfte der
Geburtspauschale von jedem Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal.

§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten

(1) Der Arbeitgeber gewahrt der/dem Beschaftigten zu den Kosten der Beerdigung einer Fehl-
oder Totgeburt eine Kostenpauschale in Héhe von 358,00 Euro.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungsverhaltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes bzw. wegen der
Betreuung eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter werden auf den Anspruch nach Absatz 1 nicht angerechnet.
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§ 39 Erstattung von Auslagen

(4) 1Bei Beschaftigungsverhaltnissen zu mehreren Arbeitgebern, die das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Didzesen anwenden, erhélt der/die Beschéftigte die Kostenpauschale von
jedem Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal. 2Dies gilt auch, wenn beide
Ehepartner bei einem Arbeitgeber beschéaftigt sind, der das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen anwendet.

8§ 37 Ausschlussfrist

(1) 1Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Faélligkeit von der/dem Beschéftigten oder vom
Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus. 3Die Frist
nach Satz 1 gilt nicht fur unabdingbare Anspriiche nach dem Mindestlohngesetz oder nach

zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeithehmerentsendegesetzes.
Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Bayerischen Regional-KODA, die vom jeweiligen Ditzesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden,
beginnt die Ausschlussfrist friihestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der jeweiligen Didzese.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie
kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(2) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)

(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise

oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Anmerkung zu § 38 Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschéftigte anzuwendenden Regelungen zur Entgeltsicherung bestimmen sich nach § 16a Teil
A.3.

(5) 1Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen héatte. 2Die Rege-
lungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§ 39 Erstattung von Auslagen

(1) Fur die Erstattung von Auslagen flr Dienstreisen und Dienstgénge findet die Reisekosten-
ordnung der bayerischen Diézesen Anwendung.

(2) Fur die Erstattung von

a) Auslagen aus Anlass der Abordnung,

b) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,
c) Auslagen aus Anlass der Ausbildung,
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§ 43 Uberstunden

d) Fahrtkosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem Anlass
finden die in der jeweiligen Didzese geltenden Bestimmungen Anwendung.

8 40 Dienstreisen

(1) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fur jeden Tag einschliel3lich der Reisetage
mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebstiibliche Arbeitszeit berlicksichtigt.

(2) 1Die uber die tagliche dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit hinausgehende
Reisezeit wird wie regelmafiige Arbeitszeit vergiitet oder wie Zeiten im Sinne des § 6 Absatz 1
und 2 ausgeglichen. 2Dabei wird bei Dienstreisen die Zeit, die fur die Hin- und Rickreise zum
und vom auswartigen Geschaftsort benétigt wird, bis zu zehn Stunden téglich einschlieRlich
der Arbeitszeit (Montag mit Freitag) angerechnet. 3Bei Dienstreisen an Samstagen und
Sonntagen wird die Reisezeit in vollem Umfang bis 60 Stunden pro Kalenderwoche (Montag
mit Sonntag) angerechnet. aMuss bei eintédgigen Dienstreisen von Beschéftigten, die in der
Regel mindestens an zehn Tagen im Monat auBerhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten,
am auswartigen Geschaftsort mindestens die dienstplanmafRige bzw. betriebsiubliche
Arbeitszeit abgeleistet werden und missen fur die Hin- und Rickreise zum oder vom
Geschaftsort einschliellich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden
aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(3) 1Zeitzuschlage gemaR § 8 werden nur fiir Zeiten der dienstlichen Inanspruchnahme, nicht
jedoch fur Reisezeiten gewahrt. 2Die Uber die regelmafige wochentliche Arbeitszeit (8 6)
hinaus geleisteten Arbeitsstunden und Reisezeiten sind grundséatzlich durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen.

8§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld

Fur die Erstattung von Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die in der jeweiligen
Didzese geltenden Regelungen Anwendung.

§ 42 Saisonaler Ausgleich

In Einrichtungen, in denen aufgrund besonderer kirchlicher Aufgaben oder Feierstunden oder
saisonbedingt erheblich verstérkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die
regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verlangert werden, wenn durch Verkirzung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit bis
zum Ende des Ausgleichszeitraums nach 8 6 Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefihrt wird.

§ 43 Uberstunden

(1) 1Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach § 8 Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der
Beschaftigte fir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats — nach
deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
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§ 43 Uberstunden

héchstens jedoch nach der Stufe 4. sDer Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden
nach § 8 Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

(2) 1FUr Beschéftigte der Entgeltgruppe 15 in den Ordinariaten sind Mehrarbeiten und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 und
14 in den Ordinariaten erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der
Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir samtliche Beschéftigte des Ordinariates angeordnet ist;
im Ubrigen ist Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten
durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fir Leiterinnen/Leiter von
Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15
eingruppiert sind.
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§ 45 Entgelt der Beschaftigten in der Pflege

Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-45)
§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die in der Anlage zu § 44
aufgefihrten besonderen Regelungen.

§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

(1) Fur die Beschéftigten die nach_Teil A, 2.3. Nummer 17 eingruppiert sind gelten hinsichtlich
der Bertiicksichtigung und dem Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu
§ 45 zusammengefassten ergéanzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.

(2) 1Beschéftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in eine der Entgeltgruppen
P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit in Teil A, 2.2. auf
bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P 14,P 15 11
P 16 12

(3) Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 ist fur die Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe
2.

Anmerkung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschéftigte, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der folgenden Téatigkeiten
auszuiiben haben:

— Erfullung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Krankenhausern, die nicht in diesen
Krankenh&usern untergebracht sind,

— dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.

(4) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach
Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei
Jahren in Stufe 2 erreicht.

(5) 1Abweichend von § 17 Absatz 4 werden die in Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2.
eingruppierten Beschéftigten bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. 4Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, indem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
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Anlage zu § 44

(6) Fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt
abweichend von § 20 Absatz 1 Satz 2 Folgendes:

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten,

in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8 79,74 Prozent
in den Entgeltgruppen P 9 bis P 16 70,48 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan

vorgesehenen  Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

8§ 46 Besondere Regelungen fiir Beschéftigte in handwerklichen Tatigkeiten

Fir Beschéftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A, 2.2.1. Nr. 2 ausiben,
gelten die in der Anlage zu § 46 aufgefiihrten besonderen Regelungen.

Anlage zu 8§ 44

§ 1 Entgelt

(1) Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, erhalten abweichend von
§ 15 Absatz 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage F.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die
Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfiigt die/der Beschéftigte lber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt sieler Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
4Unabhéangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzu-
ordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
sBei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 durfen Beschéftigte
nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegenuber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit
einschlagiger beruflicher Tatigkeit zurtickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate
Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegen. saBei Einstellung von Beschaftigten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhdltnis bei einem Arbeitgeber, der ein dem ABD
vergleichbares Arbeitsvertragsrecht anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsver-
haltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Satz 4 bleibt unberlhrt. eDie Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3
an in Abhéangigkeit von ihrer Leistung gemafl § 17 Absatz 2 —nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach flnf Jahren in Stufe 5.
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Anlage zu § 44

7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

gAbweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teil
A, 2.3. Nummer 30 in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2
eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren
in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fur die Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb ein-
schlagiger Berufserfahrung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Bei Einstellung von Beschéaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber, auf
das die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden haben, kdnnen Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet werden, die sie erreicht hétten,
wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhéltnis Anwendung gefunden hatte; Absatz 2 Satz 4 bleibt unbertihrt.

(2a) 1FUr die Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
standigen Vertreterinnen/Vertretern von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
Erzieherinnen/Erziehern mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten und Kinder-
pflegerinnen/Kinderpflegern mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten gilt anstelle des § 17
Absatz 4 Satz 3 folgendes:

Bei einer durch das Absinken der Kinderzahl bedingten Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe wird die/der Beschéaftigte derjenigen Stufe zugeordnet, die sie/er erreicht hatte,
wenn sie/er wahrend der Dauer ihrer/seiner zuletzt ausgeiibten Tatigkeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe, zu der die
Zuordnung bei der Herabgruppierung erfolgt, hdher als das bisherige Tabellenentgelt, beginnt
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung.

(3) Soweit in Teil A, 2.2. auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4

S4 5

S5 6

S 6 bisS8b 8
S9bisS1la 9a
S 11b bis S 13 9b
S14 9c
S15und S 16 10
S17 11
S 18 12.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betragt bei Hohergruppierungen inner-
halb der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als
ab 1. Mérz 2018 60,86 Euro, ab 1. April 2019 62,74 Euro und ab 1. Marz 2020 63,41 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als
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Anlage zu § 44

ab 1. Méarz 2018 97,40 Euro, ab 1. April 2019 100,41 Euro und ab 1. Marz 2020 101,47
Euro,

erhalt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die Stufenlaufzeit
in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 4Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéaftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
sDie/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe. 68 17 Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Anmerkung zu Absatz 4:

1Ist Beschaftigten nach_§ 14 Absatz 1 vorubergehend eine hoherwertige Téatigkeit Ubertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhaft Ubertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden
Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach § 1 Absatz 4 Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach § 1 Absatz 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder tibersteigt.

(5) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fiir Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsforderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
S0 zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhaltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation
der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsférderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung
von Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsforderung gehdren zu einem
zeitgeméaRen Gesundheitsmanagement.

(2) 1Die Beschéftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfuhrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes uber die
Durchfuhrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschéftigten sind in die Durchfihrung der Geféahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. sVorgesehene
MaRRnahmen sind mit ihnen zu erdrtern. eWidersprechen betroffene Beschéftigte den
vorgesehenen Maf3nahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die
Beschaftigten kénnen verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wird, wenn sich die Umstande, unter denen die Téatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahrdung auf
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Grund veranderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der
MafRnahmen ist in angemessenen Abstanden zu lberpriifen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschéftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschéftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschaftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 berét die betriebliche Kommission Uber die
erforderlichen Malinahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaRnahmen machen.
sDer Arbeitgeber fiihrt die Malnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
dem Beschluss zugestimmt hat. 6Gesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und
der kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberihrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. sDie betriebliche Kommission ist auch fur die Beratung von
in Textform begrindeten Beschwerden zustédndig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. 9Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die
Grinde darzulegen.

(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstragers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MaRgabe diézesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschéftigten in der Kommission fiir alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden
die Vertreter der Beschéaftigten in der Kommission von den Beschéaftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschéftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, fur die die gemeinsame Kommission
gebildet wird, beschéftigt sein. sAbsatz 3 Satz la und Satz 4 mit Satz 9 gelten fur die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsforderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und
deren Ursachen zu analysieren und Lésungsansatze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat tber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. 4Naheres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfigung stehenden Unterlagen zuganglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der auch Regelungen Uber die Beteiligung der
Beschatftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie tiber
die Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.
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(6) Gesetzliche Bestimmungen, gunstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.

§ 3 Abweichende Kiindigungstermine
(1) In Ergénzung von § 30 Abs. 5 Satz 2 — Befristete Arbeitsvertrdge — kdnnen péadagogisch
Beschéftigte in  Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kiindigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kiindigen.
(2) In Erganzung von § 34 Abs. 1 Satz 2 — Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses — kdnnen

padagogisch Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen unter Einhaltung der dort geregelten
Kundigungsfristen anstatt zum Kalendervierteljahr auch zum 31. August kiindigen.

Anlage zu § 45

Nr. 1
zu § 6 — Regelmalige Arbeitszeit —

In Ergénzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag féllt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MafRgabe der Entgelttabelle. 3lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 6
Teil D, 4. zulassig. 48 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unbertihrt.

(2) 1FiUr Beschaftigte, die regelm&Big nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit erbringen mussen.
2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

(3) 1Beschéftigte, die regelmaRlig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mdissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte langstens nach Ablauf eines

Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2
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(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemar aber die Zeit ohne Arbeitsleistung uberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden téglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verléangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MalBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2Fir eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. 3Abweichend von den
88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. sHierbei darf die tégliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit
geman § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen uber eine Dienstvereinbarung nach den Abséatzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1In den Féllen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit geméal 8§ 11 vereinbart haben,
verringern sich die Héchstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absétzen 2 bis 4 in
demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftigten zu der regelmafigen Arbeitszeit
der Vollbeschéftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) lberschritten
werden (8 7 ArbZG).

(9) & 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberihrt.

(10) 1FUr Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Flrsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Firsorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
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hilfsbedurftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der &arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 9 mit der Maf3gabe,
dass die Grenzen fir die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehdren auch die
Beschaftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelmaRig arztlich

behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 Absatz 4* — Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit —

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Maf3 der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafR durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zabhl der Bereitschaftsdienste Bewertung als

im Kalendermonat Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

(3) 1Fir die Beschaftigten gemafl Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7 wird zum Zwecke
der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit
mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschaftigte in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zuséatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) 1Das Entgelt fur die nach den Absatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. § 20a. 3Fir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.
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(5) 1Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hohe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhéltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 4
zu 8 10 — Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunféhigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1: Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen missen.

Nr. 2: 1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gemaR § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefuhrt werden.

Nr. 3: Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

Anlage zu § 46

8 1 Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fir Beschaftigte, die handwerkliche Tatigkeiten im Sinne des Teil A,
2.2.1. Nr. 2 austben.

§ 2 Eingruppierung

Fur die Eingruppierung der Beschaftigten gelten die 88 12, 13, Teil A, 2.13.
(Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten) sowie Teil A, 2.

§ 3 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

1Wird der/dem Beschéftigten voribergehend eine andere Téatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat sie/er
diese mindestens eine Woche (funf Arbeitstage in Folge) ausgetibt, erhalt sie/er fur die Dauer
der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit. 2lm Ubrigen gilt § 14 Teil A, 1.

8§ 4 Vorarbeiterinnenzulage/Vorarbeiterzulage

(1) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter sind Beschaftigte, die durch schriftliche Verfiigung des
Arbeitgebers zu Gruppenfiihrerinnen/Gruppenfihrern von Beschéftigten bestellt worden sind.

(2) 1Voraussetzung fir die Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter ist, dass die/der zu
bestellende Beschéftigte selbst mitarbeitet und dass die Arbeitsgruppe aufler der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter aus mindestens zwei Beschéftigten besteht. 2Der
Vorarbeiterin/dem Vorarbeiter zur Arbeitsleistung zugeordnete Personen, die in keinem
Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber stehen, sind wie entsprechende Beschéftigte zu
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berlcksichtigen. 3Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktionen Uberwiegender Inhalt ihrer
Téatigkeit ist, kdnnen nicht zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter bestellt werden.

(3) Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 10 v. H. des
Entgelts der jeweiligen individuellen Stufe, hdchstens der Stufe 4 ihrer Entgeltgruppe.

(4) 1Diese Zulage wird so lange gezahlt, bis die Verfugung Uber die Bestellung zur
Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter durch den Arbeitgeber schriftlich widerrufen wird. 2Ein Widerruf
ist zum Monatsende zulassig.

Anmerkung zu Abs. 2:

Das Merkmal ,selbst mitarbeiten* ist auch erflllt, wenn die zur Vorarbeiterin/der zum Vorarbeiter zu bestellende Beschaftigte
auch vor Ort organisatorische MaRnahmen einleitet, wie z. B. Ortsbesichtigung, Abkldrung und Uberwachung der
BaumafRnahme, bzw. Baustelle, Bestellung von Material usw., solange sie/er zeitlich mindestens zur Hélfte selbst mitarbeitet.

§ 5 Ausbildungszulage

(1) Beschéftigte mit einem Berufsabschluss nach dem BBIG, die vom Arbeitgeber beauftragt
sind, in nicht unerheblichem Umfang auRerhalb von zentralen Ausbildungswerkstatten oder
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt bei der Ausbildung von Auszubildenden nach dem
BBiG mitzuwirken, erhalten eine monatliche Zulage von 110 €.

(2) 1Beschaftigte mit Ausbildereignungsprifung, die vom Arbeitgeber beauftragt sind,
aulerhalb von zentralen Ausbildungswerkstatten oder Betriebsteilen mit
Ausbildungsschwerpunkt  zeitlich ~ mindestens  zur  Haélfte die  verantwortlichen
Meisterinnen/Meister bei der Ausbildung der Auszubildenden nach dem BBIG zu unterstiitzen,
erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 150 €. 2Ist keine verantwortliche Meisterin/kein
verantwortlicher Meister vorhanden, betragt die Zulage 175 € monatlich.

§ 6 Betriebseigene Priifung

(1) 1Handwerklich Beschaftigte, die in die Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind und die
nicht die Anforderungen in der Person fir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 erfillen,
kénnen eine verwaltungs- oder betriebseigene Prifung ablegen, deren Bestehen
Voraussetzung fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppen 5, 6 und 7 ist. 2Ein Anspruch auf
Zulassung zur Prufung besteht, wenn Beschéftigte seit mindestens drei Jahren bei ihrem
Arbeitgeber auf einem oder mehreren Teilgebieten des anerkannten Ausbildungsberufs, fur
den sie die Prifung ablegen wollen, in nicht unerheblichem Umfang tétig waren.

Protokollnotiz zu Satz 2:
Bestehen beim Arbeitgeber keine Ressourcen fiir eine solche Prifung, so ist eine Prufung nach § 6 Absatz 7 bei einem
anderen Arbeitgeber zu ermdglichen.

(2) Verwaltungs- und betriebseigene Prufungen kdnnen nur fir solche Tatigkeiten abgelegt
werden,

a) fur die ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren Grundlage ist; dies gilt auch, wenn eine dreijahrige Ausbildung im Tatigkeitsmerkmal
als einschlagige Ausbildung genannt ist;

und

b) die im Bereich des Arbeitgebers, bei dem die/der Beschaftigte tatig ist, vorkommen.

Anmerkung zu Abs. 2 Buchst. b):
Dies gilt auch fur Tatigkeiten im Bereich von anderen Arbeitgebern, sofern ein gemeinsamer interner Stellenmarkt

(arbeitgeberubergreifende interne Ausschreibungen) mit dem Arbeitgeber der/des Beschéaftigten vorhanden ist.
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(3) 1Die Zulassung zur Prifung erfolgt auf schriftlichen Antrag der/des Beschéftigten oder auf
Veranlassung des Arbeitgebers. 2Der anerkannte Ausbildungsberuf, auf dessen Grundlage
die Prufung abgelegt werden soll, ist hierbei anzugeben.

(4) Sofern ein Anspruch nach Abs. 1 besteht, ist die/der Beschéftigte, wenn sie/er einen
schriftlichen Antrag stellt, vom Arbeitgeber zur Prifung zuzulassen.

(5) Haben Beschéftigte bei demselben Arbeitgeber 20 Jahre handwerkliche Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 5 in nicht unerheblichem Umfang ausgeubt, gilt die Priifung als abgelegt.

(6) 1Die Prifung ist vor einem Prifungsausschuss abzulegen. Dem Priifungsausschuss
gehoéren an

a) eine Vertreterin/ein Vertreter des Arbeitgebers

b) ein Mitglied der Mitarbeitervertretung

c) eine/ein vom Arbeitgeber bestimmte Sachverstéandige/bestimmter Sachverstandiger

d) einelein von der Mitarbeitervertretung bestimmte Sachverstandige/bestimmter
Sachverstandiger.

2Ist keine Mitarbeitervertretung vorhanden, bestimmt die/der zu priifende Beschéftigte eine
Person anstelle Buchst. b und d. 3Aus den Personen zu Buchst. a bis d ist eine/ein
Vorsitzende/Vorsitzender zu wéhlen. 4Der Prufungsausschuss ist beschlussféhig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei mitwirken. sEr beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. eBei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag.

(7) Der Arbeitgeber kann, unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung zulassen, dass die
Prifung vor dem Prifungsausschuss eines anderen Arbeitgebers, der vom Geltungsbereich
des ABD erfasst wird, bzw. eines geeigneten Dritten abgelegt wird.

(8) 1Die betriebseigene Priifung soll sich auf eine mindliche und/oder schriftliche Prifung
sowie die fachgerechte Erledigung einer praktischen Aufgabe erstrecken. 2Die Priifung muss
an der Betriebspraxis orientiert sein. 3Sie muss so gestaltet sein, dass die/der Beschaftigte
durch die Prifung nachweisen kann, dass sie/er die in ihrem/seinem Tatigkeitsbereich
notwendigen Fachkenntnisse und Fertigkeiten besitzt, um den an entsprechend ausgebildete
Beschaftigte seines Tatigkeitsbereiches durchschnittlich zu stellenden Anforderungen
genligen zu koénnen. aDie Priifung ist bestanden, wenn die/der Beschéftigte in Bezug auf
ihren/seinen Téatigkeitsbereich ausreichende Fachkenntnisse und Fertigkeiten nachweist.
sBesteht die/der Beschéftigte die Priifung nicht, so kann sie/er sie friilhestens nach Ablauf von
sechs Monaten wiederholen. eEine weitere Wiederholung ist nur zugelassen, wenn triftige
Grunde gegeben sind. 7Insgesamt sind maximal drei Versuche zulassig.

(9) 1Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von allen Mitgliedern
des  Prufungsausschusses zu  unterzeichnen ist. 2Die/der  Vorsitzende des
Prifungsausschusses leitet die Niederschrift dem Arbeitgeber zu. 3Soweit vorhanden ist die
Niederschrift auch der Mitarbeitervertretung zuzuleiten. 4lst eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden, bestimmt die/der zu prifende Beschéftigte eine weitere Person, der die
Niederschrift zuzuleiten ist.

(10) 1Hat die/der Beschéftigte die Prifung bestanden, so ist ihr/ihm vom Arbeitgeber hierliber
eine entsprechende Bescheinigung auszustellen. 2In der Bescheinigung ist auch anzugeben,
auf der Grundlage welches anerkannten Ausbildungsberufs und auf welchem Teilgebiet die
Prifung abgelegt worden ist.
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(11) Die Prufung wird von allen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst
werden, fir das Teilgebiet, auf dem die Prufung abgelegt wurde, anerkannt.

(12) 1Wegen des durch die Priifung entstehenden Arbeitsausfalles wird das Tabellenentgelt
der/des Beschaftigten nicht gekirzt. 2Entstandene Reisekosten werden der/dem
Beschéftigten nach den beim Arbeitgeber geltenden Reisekostenbestimmungen erstattet.
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Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 5

Zusatzliche Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit in Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes

1In Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes stehen innerhalb der Einrichtung den
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst — soweit gesetzliche Regelungen bestehen,
zusatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmafigen durchschnitt-
lichen wdchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fur Zwecke gemeinsamer
Vorbereitung und Qualifizierung zur Verfugung. 2Bei Teilzeitbeschéftigten gilt Satz 1
entsprechend mit der MaRRgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhaltnis der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméaRigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert. 3Die nach den Séatzen 1
und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der Einrichtung entscheidet im
Einvernehmen mit dem Tréger, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satzes 1 die zur
Verfligung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits- und Bildungs-
methoden die Zwecke erreicht werden sollen.

Anhang zu § 9

Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen/Hausmeister

1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu
8§ 6 Absatz 1 Satz 1: 2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht tberschreiten. 3Die Summe aus
Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der
Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. sBereitschaftszeiten
werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). eBereitschaftszeiten werden innerhalb
von Beginn und Ende der regelméBigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.
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Anhang zu § 16

Anhang zu § 16

(gestrichen; siehe Uberleitungsregelungen zur Anderung des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1.
und zur Anderung der Anlage 4 des ABD Teil A, 3. am 1. Méarz 2018 in der Anlage Nr. 125
Anderungen und Erganzungen zum Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen — ABD -)
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Anlage A: Entgelttabelle

Entgelttabelle
giiltig ab 1. Marz 2020

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.860,31 5.190,81 5.559,47 6.062,74 6.580,45 6.921,06
14 4.401,04 4.700,31 5.091,13 5.524,82 6.008,27 6.355,34
13 4.056,62 4.384,61 4.757,99 5.163,37 5.640,38 5.899,26
12 3.635,65 4.013,07 4.454,13 4.943,53 5.517,78 5.790,26
11 3.508,11 3.856,11 4.182,29 4.536,17 5.020,49 5.292,98
10 3.380,51 3.655,13 3.964,32 4.299,65 4.673,08 4.795,69
9c 3.280,42 3.526,45 3.790,94 4.075,26 4.380,90 4.600,00
9b 3.074,70 3.305,30 3.450,00 3.874,00 4.124,25 4.414,13
9a 2.964,89 3.163,55 3.356,89 3.784,00 3.879,97 4.125,00
8 2.808,91 2.999,92 3.132,23 3.264,31 3.405,98 3.474,11
7 2.635,53 2.855,60 2.986,70 3.119,00 3.243,78 3.310,79
6 2.586,00 2.767,11 2.894,11 3.019,78 3.143,22 3.206,10
5 2.480,74 2.656,42 2.775,08 2.900,74 3.017,50 3.077,85
4 2.363,07 2.540,85 2.690,02 2.782,88 2.875,73 2.930,10
3 2.325,89 2.517,08 2.563,61 2.669,96 2.749,76 2.822,87
2 2.152,51 2.346,00 2.392,92 2.459,87 2.607,03 2.760,98
1 - 1.929,88 1.962,63 2.003,59 2.041,77 2.140,05
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Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt

Beschéftigte, deren Eingruppierung sich nach Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung richtet

Vergiitungsgruppe Betrage in Euro
ab 1.3.2016
| 35,50
la 32,54
Ib 29,94
1 27,43
] 24,77
Iva 22,78
IVb 20,97
Vb 20,23
Vc 19,24
Vib 17,87
Vi 16,75
VI 15,75
IXa 15,16
IX 14,87
X 14,11
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Anlage C: Stundenentgelte

(gultig ab 1. Mé&rz 2020)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt*
150 6.658,25 39,27
15 5.559,47 32,79
14 5.091,13 30,02
13 4.757,99 28,06
12 4.454,13 26,27
11 4.182,29 24,66
10 3.964,32 23,38
9c 3.790,94 22,36
9b 3.450,00 20,35
9a 3.356,89 19,80
8 3.132,23 18,47
7 2.986,70 17,61
6 2.894,11 17,07
5 2.775,08 16,37
4 2.690,02 15,86
3 2.563,61 15,12
20 2.473,88 14,59
2 2.392,92 14,11
1 1.962,63 11,57

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-fache

der wochentlichen Arbeitszeit

A, 1. Aligemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Anlage C: Stundenentgelte
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Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemaR ABD

1. Als Entgeltbestandteile des Gesamtvolumens gemal § 18 Absatz 2 zahlen:

— Tabellenentgelt ohne Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers und ohne dessen
Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge und Beihilfe
— die in Monatsbetragen festgelegten zusatzversorgungspflichtigen Zulagen, z. B.
— sténdige Wechselschicht-/Schichtzulage gemal § 8 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1
— monatliche Erschwerniszuschlage
— pauschalierte Entgeltbestandteile gemaR § 24 Absatz 6
— Zulage wegen vorlibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit geman § 14
— Zulage als Unterschiedsbetrag zur nachst hoheren Entgeltgruppe
— personliche Zulagen
— Zulage im Pastoralen Bereich
— Zulage bei Religionslehrerinnen/Religionslehrern im Kirchendienst
— die in Monatsbetragen festgelegten Besitzstandszulagen, z. B.
— Besitzstand betreffend kinderbezogene Entgeltbestandteile gemal § 11 und § 17a
Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend Vergiitungsgruppenzulagen geméaR § 9 Teil A, 3.
— Besitzstand betreffend voriibergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeiten gemal § 10
Teil A, 3.
— Entgelt im Krankheitsfall gemal3 § 22, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden
Kalenderjahr ausgezahlt worden ist,
— Entgelt bei Urlaub gemaR § 21, soweit dieses Entgelt in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgezahlt worden ist.

2. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméafl § 18 Absatz 2 Satz 1 sind nicht zu
beruicksichtigen:

— Abfindungen

— Aufwandsentschadigungen

— Einmalzahlungen

— Jahressonderzahlungen

— Leistungsentgelte

— Strukturausgleiche

— unstandige Entgeltbestandteile

— nicht standige Wechselschicht-/Schichtzulage
— spitz abgerechnete Entgeltbestandteile

— Entgelte der aul3ertariflich Beschaftigten

3. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens gemal § 18 Absatz 2 Satz 1 sind auch zu
berucksichtigen:

— Arbeitgeberzuschuss zur vermdgenswirksamen Leistung

— Aufschlage gemaf § 21*

— Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

— Ballungsraumzulage

— Entgelt von dauerhaft geringfligig Beschaftigten

— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres in Elternzeit gegangen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die wegen langer krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit im Laufe
des Vorjahres aus dem Krankengeldzuschuss heraus gefallen sind

— Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres im Rahmen der Altersteilzeit in die
Freizeitphase wechseln


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27035
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— Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres ausgeschieden sind
— Krankengeldzuschuss
— Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

— Monatsentgelte von vertretungsweisen Aushilfen, soweit nicht kurzfristig beschaftigt
*§ 21 stellt lediglich eine Berechnungsgrundlage dar, aber Entgelt im Krankheitsfall fliet im vollen Umfang mit ein.

4. Fur die Ermittlung des Gesamtvolumens geméaR § 18 Absatz 2 Satz 1 sind ferner nicht zu
beriicksichtigen:

— Entgelt von kurzfristig Beschaftigten
— Fahrtkostenzuschuss

Anlage E: Einfihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des
Leistungsentgelts

(Derzeit nicht belegt. Bis zur Ausfillung der Anlage E gilt § 18a.)
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Tabelle
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
giiltig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 3.900,00 | 4.004,30 | 4.521,02 | 4.908,52 | 5.489,79 | 5.845,01
S 17 3.580,74 | 3.842,85 | 4.262,65 | 4.521,02 | 5.037,68 | 5.341,24
S 16 3.502,52 | 3.758,90 | 4.043,07 | 4.391,82 | 4.779,34 | 5.011,85
S 15 3.370,09 | 3.616,78 | 3.875,16 | 4.172,25 | 4.650,18 | 4.856,83
S14 3.335,53 | 3.579,69 | 3.866,80 | 4.158,86 | 4.481,81 | 4.707,85
S13 3.251,68 | 3.489,70 | 3.810,56 | 4.068,88 | 4.391,82 | 4.553,28
S12 3.242,48 | 3.479,83 | 3.787,46 | 4.058,71 | 4.394,57 | 4.536,66
S 11b 3.196,36 | 3.430,33 | 3.594,40 | 4.007,75 | 4.330,68 | 4.524,44
S 1la 3.134,84 | 3.364,31 | 3.527,32 | 3.939,73 | 4.262,65 | 4.456,41
S9 2.892,66 | 3.104,40 | 3.351,85 | 3.711,78 | 4.049,22 | 4.307,92
S 8b 2.892,66 | 3.104,40 | 3.351,85 | 3.711,78 | 4.049,22 | 4.307,92
S 8a 2.829,77 | 3.036,91 | 3.250,62 | 3.453,09 | 3.649,92 | 3.855,19
S7 2.755,05 | 2.956,72 | 3.157,39 | 3.358,02 | 3.508,53 | 3.733,06
S4 2.632,35 | 2.825,04 | 3.000,62 | 3.119,76 | 3.232,63 | 3.408,47
S3 2.476,93 | 2.658,24 | 2.826,92 | 2.981,80 | 3.052,66 | 3.137,31
S2 2.285,34 | 2.396,40 | 2.478,56 | 2.567,76 | 2.668,07 | 2.768,42
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Entgelttabelle
Beschéftigte in der Pflege
giiltig ab 1. Marz 2020
(monatlich in EUR)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 - 4.350,53 | 4.503,05 | 4.99551 | 5.569,57 | 5.822,79
P 15 - 4.257,10 | 4.396,67 | 4.745,61 5.163,22 5.322,71
P14 - 4.154,10 | 4.290,31 | 4.630,81 | 5.093,43 | 5.177,85
P 13 - 4.051,12 | 4.183,94 | 4.515,99 4.755,75 4.817,65
P12 - 3.845,11 | 3.971,19 | 4.286,37 4.479,97 4.570,02
P11 - 3.639,13 | 3.758,45 | 4.056,75 4.254,84 4.344,90
P 10 - 3.433,15 | 3.545,70 | 3.860,88 | 4.012,84 | 4.108,51
P9 - 3.264,30 | 3.433,15 | 3.545,70 | 3.759,57 | 3.849,62
P8 - 3.003,48 | 3.149,83 | 3.337,47 | 3.489,01 | 3.699,19
P7 - 2.830,56 | 3.003,48 | 3.269,54 | 3.402,54 | 3.539,56
P6 2.379,67 | 2.538,09 | 2.697,56 | 3.036,75 | 3.123,21 | 3.282,80
P5 2.284,28 | 2.500,89 | 2.546,56 | 2.670,95 | 2.750,78 | 2.938,30




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021

Fassung vom 01.05.2021

Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

(ausgenommen Beschaftigte nach nachfolgenden Ziffern I. und 11.)

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gultig vom gultig vom gliltig ab
Entgelt- 1. Mé&rz 2018 1. April 2019 1. Mé&rz 2020
gruppe bis zum bis zum
31. Mérz 2019 29. Februar 2020

15 34,30 € 35,30 € 35,65 €
14 31,60 € 32,56 € 32,90 €
13 28,96 € 29,85 € 30,17 €
12 28,45 € 29,28 € 29,58 €
11 28,02 € 28,88 € 29,19 €
10 2545 € 26,23 € 26,50 €
9c 22,22 € 22,98 € 23,25 €
9b 21,77 € 22,46 € 22,70 €
9a 21,31€ 21,91 € 22,12 €
8 20,29 € 20,89 € 21,10 €
7 19,56 € 20,13 € 20,33 €
6 18,86 € 19,43 € 19,63 €
5 17,68 € 18,22 € 18,41 €
4 17,14 € 17,65 € 17,83 €
3 16,63 € 17,14 € 17,32 €
2 16,06 € 16,60 € 16,79 €
1 12,84 € 13,37 € 13,56 €
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Fassung vom 01.05.2021

A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45
(Bereitschaftsdienstentgelt)

|. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummern 17.1 und 17.2 eingruppiert sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gultig vom gultig vom gultig ab
Entgelt 1. Marz 2018 1. Marz 2019 1. Marz 2020
gruppe bis zum bis zum
28. Februar 2019 29. Februar 2020
P 16 30,45 € 31,45 € 31,78 €
P 15 28,20 € 29,13 € 29,43 €
P 14 26,58 € 27,45 € 27,74 €
P13 25,00 € 25,82 € 26,09 €
P12 23,80 € 24,58 € 24,84 €
P11 23,16 € 23,92 € 24,17 €
P 10 21,98 € 22,70 € 22,94 €
P9 21,50 € 22,21 € 22,44 €
P8 21,06 € 21,75 € 21,98 €
P7 20,26 € 20,93 € 21,15 €
P6 18,54 € 19,15 € 19,35 €
P5 17,07 € 17,63 € 17,82 €
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Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45

(Bereitschaftsdienstentgelt)

Il. Beschéftigte, die nach dem Teil A, 2.2.1. Nummer 2 eingruppiert oder nach der Anlage 4
Teil A, 3. den Entgeltgruppen der Anlage A zum Teil A, 1. zugeordnet sind

Stundenentgelt Stundenentgelt Stundenentgelt
gultig vom gultig vom gilltig ab
Entgelt- 1. Méarz 2018 1. April 2019 1. Mérz 2020
gruppe bis zum bis zum
31. Marz 2019 29. Februar 2020
9a 21,84 € 22,45 € 22,67 €
8 21,01 € 21,63 € 21,85 €
7 20,09 € 20,67 € 20,88 €
6 19,28 € 19,86 € 20,07 €
5 18,43 € 18,99 € 19,19 €
4 17,61 € 18,13 € 18,31 €
3 16,88 € 17,40 € 17,58 €
20 16,17 € 16,67 € 16,85 €
2 15,69 € 16,22 € 16,40 €
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Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Beschaftigte zur

personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaf}

§ 3 Absatz 9

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Beschaftigte zur
persodnlichen Eignung fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemé&n
§ 3 Absatz 9

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass ich nicht gerichtlich bestraft*) bin wegen der Vollendung oder des
Versuchs folgender Straftaten:

O Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (8 171 StGB);
O Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 bis 184i StGB);
Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereich durch Bildaufnahmen
= (§ 201a Absatz 3 StGB);
O Vorséatzliche Totungsdelikte (88 211 bis 216 StGB);
Misshandlung von Schutzbefohlenen (8 225 StGB);
O Menschenhandel (88 232 bis 233a StGB);
Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder
= Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB);
O Nachstellung (8 238 StGB);
Straftaten nach dem Betaubungsmittelgesetz, fir die eine Freiheitsstrafe
O von mindestens einem Jahr angedroht ist. (88 29 Absatz 3, 29a bis 30b
BtMG);

O Raubdelikte (88 249 bis 255 StGB) Aussetzung (8 221 StGB), Beleidigung
(8 185 StGB) auf sexueller Ebene zum Nachteil einer/s Minderjahrigen;

Strafbarer Vollrausch (§ 323a StGB) unter Begehung einer oder strafbare

o Bedrohung (8 241 StGB) mit einer der oben genannten Straftaten;
] Ich wegen folgender oben genannter Straftat/-en gerichtlich bestraft*) bin:
Straftatbestand:

Datum der Verurteilung/des Erlasses des Strafbefehls


https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__171.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005002307
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__201a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005302307
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__225.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005503377
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005503377
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__238.html
https://www.gesetze-im-internet.de/btmg_1981/BJNR106810981.html#BJNR106810981BJNG000601308
https://www.gesetze-im-internet.de/btmg_1981/BJNR106810981.html#BJNR106810981BJNG000601308
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__223.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__224.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__226.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__227.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__231.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNR001270871.html#BJNR001270871BJNG005702307
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__221.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__185.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__323a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__241.html
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Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Beschéftigte zur

personlichen Eignung fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemafn

§ 3 Absatz 9

*) Gemeint sind alle rechtskréftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort
nach den entsprechenden auslandischen Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne
des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erklare ich, dass

ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts
O der Begehung einer der oben genannten Straftaten ein Haftbefehl erlassen
oder Anklage erhoben ist.

wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziglich zu informieren, sobald ich davon
Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten
Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskréaftige
Verurteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en werde ich dem Arbeitgeber
unverziglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine personliche

Eignung im Sinne des § 72a SGB VIl durch Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses
gem. 8§ 30a BZRG in regelmafigen Abstanden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel schwer
wiegende arbeitsrechtliche MaRnahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/__30a.html

ABD
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Fassung vom 01.05.2021

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VII
Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)

(gliltig ab 1. Mérz 2020)

Teil A

A, 1. Aligemeiner Teil

Abschnitt VIII: Anhéange und Anlagen
Stundenentgelte (Pflegedienst)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
S 18 4.521,02 26,66
S 17 4.262,65 25,14
S160U 4.191,54 24,72
S 16 4.043,07 23,84
S 15 3.875,16 22,85
S14 3.866,80 22,80
S13U0 3.864,90 22,79
S 13 3.810,56 22,47
S12 3.787,46 22,34
S 11b 3.594,40 21,20
S1la 3.5627,32 20,80
s 10 3.366,21 19,85
S9 3.351,85 19,77
S8b 3.351,85 19,77
S 8a 3.250,62 19,17
S7 3.157,39 18,62
S 4 3.000,62 17,7
S3 2.826,92 16,67
S2 2.478,56 14,62

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-

fache der wochentlichen Arbeitszeit
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Stundenentgelte (Pflegedienst)

(gultig ab 1. Marz 2020)

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Stundenentgelte (Pflegedienst)

(in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 3 Stundenentgelt *
P 16 4.503,05 26,56
P 15 4.396,67 25,93
P14 4.290,31 25,30
P13 4.183,94 24,67
P12 3.971,19 23,42
P11 3.758,45 22,16
P 10 3.545,70 20,91
P9 3.433,15 20,25
P8 3.149,83 18,58
P7 3.003,48 17,71
P6 2.697,56 15,91
P 5 2.564,54 15,12

*errechnet aus Stufe 3 der Entgeltgruppe geteilt durch das 4,348-
fache der wochentlichen Arbeitszeit
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Stundenentgelte (Pflegedienst)
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Anlage J: Musterdienstvereinbarung zur Einfilhrung von Kurzarbeit

Dienstvereinbarung
zur Einfhrung von Kurzarbeit
gemal 88 95 ff. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (I11)

zwischen

der ...
— [EXAKTE BEZEICHNUNG DES DIENSTGEBERS] —
mit dem Sitzin ...
- vertreten durch den ... —

und

der Mitarbeitervertretung
- vertreten durch deren Vorsitzende/n —

wird folgende Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit und Gestaltung der
Arbeitszeit mit dem Ziel vereinbart, weitergehende arbeitsrechtliche MafRnahmen,
insbesondere betriebsbedingte Kiindigungen, zu vermeiden.

§ 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 3
der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Di6zese ... (MAVO), die in ... (vgl. Anhang zu dieser
Dienstvereinbarung) in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis tatig
sind. .Die ... schlieBt mit leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht dem
Geltungsbereich der Mitarbeitervertretungsordnung unterfallen, eine inhaltsgleiche Regelung
ab.

(2) Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallen nicht unter den Geltungsbereich dieser

Dienstvereinbarung:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sofern die Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem gekindigten Arbeitsverhaltnis bzw. nach
Abschluss eines Aufhebungsvertrages;

c) Praktikantinnen und Praktikanten und Umschilerinnen und Umschdiler;

d) Schwangere und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder nehmen
werden, und bei denen sich der Bezug von Kurzarbeitergeld auf die Berechnung des
Elterngeldes gemaR § 2 BEEG auswirken wiirde;

e) Geringflgig Beschaftigte im Sinne des 8§ 8 Absatz 1 SGB IV, wenn keine
Sozialversicherungspflicht besteht;



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/BJNR059500997.html#BJNR059500997BJNG056600666
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__8.html
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Sollte eine geringfiigig beschaftigte Mitarbeiterin / ein geringfigig beschéaftigter
Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig sein (z.B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist
sie / er gesetzlich oder tariflich nicht von Kurzarbeit ausgenommen;

f) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei denen die persdnlichen Voraussetzungen fir den
Bezug von Kurzarbeitergeld nicht vorliegen;

o)) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Forderung nach 8§ 16 i SGB |l (Leistungen zur
Eingliederung) erhalten;

h)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der
Freizeitphase der Sabbatjahrregelung;
Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 FlexAZR (ABD Teil D, 6a.) sinngemaR
angewandt werden.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

§ 2 Einfilhrung, Beginn und Dauer der Kurzarbeit

(1) :Die Kurzarbeit wird in ... zunachst flir den Zeitraum vom ... bis langstens 31. Dezember
2021 eingefihrt. ;Die ... und die Mitarbeitervertretung konnen jederzeit einvernehmlich eine
Verlangerung oder Verkirzung der vereinbarten Dauer der Kurzarbeit vereinbaren. ;Besteht
der vorubergehende unvermeidbare Arbeitsausfall, der zur Einfihrung der Kurzarbeit gefiihrt
hat, nicht mehr, ist die Dienstvereinbarung fur die ... mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss kiindbar.

(2) Die Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einfuhrung von Kurzarbeit wird nur unter der
Bedingung erteilt, dass die Agentur fur Arbeit das Kurzarbeitergeld zahlt.

(3) 1Die ... verpflichtet sich, vorab zu priifen, ob wegen behdrdlicher Anordnung gem. des § 28
Absatz 1 Satz 1 und 2 IfSG oder anderweitiger gesetzlicher Regelungen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Lohnfortzahlung oder eine sonstige Erstattung in voller oder teilweiser Héhe
zusteht und diese an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in voller Hohe weiterzugeben. ,Die

. verpflichtet sich, diese Erstattungen zu beantragen und die Mitarbeitervertretung laufend
Uber den aktuellen Sachstand zu informieren.

(4) :.Der Umfang der erforderlichen Kurzarbeit betrdgt max. 100%. .In die Kurzarbeit sind
grundsatzlich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichmé&Rig einzubeziehen, sofern nicht
besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
unterschiedliche Behandlung erforderlich machen. 3;Die Mitarbeitervertretung ist tber die
Auswabhlgrunde zu informieren.

(5) 1Die Lage und der Umfang der Arbeitszeit werden nach den jeweiligen betrieblichen
Erfordernissen geregelt. ;,Die fur die einzelne Mitarbeiterin bzw. den einzelnen Mitarbeiter
wahrend der Kurzarbeit geltenden Arbeitszeiten werden dieser / diesem mit einer Ankindi-
gungsfrist von sieben Tagen schriftlich mitgeteilt. ;Die Einhaltung der Ankindigungsfrist ist
keine Wirksamkeitsvoraussetzung fur die Einfuhrung von Kurzarbeit. sDer Arbeitsausfall wird
in ganzen Tagen zusammengefasst. 5Die Mitarbeitervertretung ist Uber die aktuelle
Entwicklung laufend zu informieren.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen statt Kurzarbeit Urlaub in Anspruch nehmen.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__16i.html
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§ 3 Geschitzte Arbeitszeitguthaben

Arbeitszeitguthaben (Wertguthaben) zur Verwendung im Rahmen des § 7c Absatz 1 Nr. 1 und
2 SGB 1V, die die gesetzlich geregelte bzw. vertraglich vereinbarte vollstandige oder teilweise
Freistellungen von der Arbeitsleistung (Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical etc.), aber auch fur
Zeiten vor einer Rente wegen Alters sowie fir solche der Teilnahme an beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen abdecken, sind geschutzt und filhren nicht zu einer
Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalles.

8§ 4 Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit — Information, Beratung und Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die ... stellt unverziglich bei der zustdndigen Agentur fir Arbeit die Antrdge zur
Gewahrung von Kurzarbeitergeld.

(2) Die Mitarbeitervertretung nimmt mit mindestens einem ihrer Mitglieder an allen
Gesprachen der ... mit der Agentur fir Arbeit teil.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind insbesondere folgende Informationen anhand von
schriftlichen Unterlagen auszuh&ndigen:

a) der Personenkreis, der von Kurzarbeit betroffen ist;

b) Umfang der Kurzarbeit, aufgeschlisselt nach dem jeweils aktuellen Organigramm der
Einrichtung;

c) Vorschlag Uber die Gestaltung der Arbeitszeit der von Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Der Mitarbeitervertretung wird fur die Dauer der Kurzarbeit ermdglicht, ab dem Monat ...
[MONAT, DER AUF DEN BEGINN DER KURZARBEIT FOLGT] die im jeweiligen Vormonat
geleisteten Arbeitszeiten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlie3lich Auszubildenden
einzusehen.

(5) Die ... ubernimmt erforderliche Meldepflichten gemall der Satzung der BVK
Zusatzversorgung fur die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§ 5 Zahlung des Kurzarbeitergeldes

1Das Kurzarbeitergeld, die sonstigen Entgeltsanspriiche (§8 6) und die Aufstockungszahlung
(8 8) werden mit dem Ublichen Entgeltzahlungstermin ausgezahlt. ,Dies gilt unabhéngig von
dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fir Arbeit. ;Die von der Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten monatlich das der verkirzten Arbeitszeit
entsprechende Entgelt. ;Soweit ,Kurzarbeit Null“ besteht, erhalten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausschlie3lich Kurzarbeitergeld, soweit nicht unter 8§ 6 und § 8 etwas
Abweichendes geregelt ist.

§ 6 Sonstige Entgeltanspriiche

(1) Die von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von der ...
monatlich das der verkiirzten Arbeitszeit entsprechende Entgelt.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7c.html
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(2) Wahrend der Kurzarbeit wird bei den folgenden Tatbestanden der Anspruch so berechnet,
als wirde nicht kurz gearbeitet:

a) Urlaubsentgelt;

b) Entgelt fir gesetzliche Feiertage;

c) Freizeitausgleich fiir Uberstunden oder Mehrarbeit, die vor dem Zeitraum der Kurzarbeit
erarbeitet wurden und wahrend der Kurzarbeit ausgeglichen werden soll: Hier ist der
Stundenwert der Uberstunde/Mehrarbeitsstunde anzusetzen, der vor der Kurzarbeit
bestanden hat. Vorrangig gilt aber: Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind sonstige Zeitgut-
haben abzubauen;

d) Vermdgenswirksame Leistungen;

e) Sonderzahlungen nach ABD (z.B. Jahressonderzahlung, Besondere Einmalzahlung);

f) sonstige Sonderzahlungen.

(3) Soweit nach Beendigung der Kurzarbeit die Hohe der Leistungen (z.B. Urlaubsentgelt,
Entgeltfortzahlung) von Zeitraumen abhéngt, in denen Kurzarbeit geleistet wurde, werden die
Leistungen berechnet, als wenn keine Kurzarbeit eingefiihrt worden ware.

§ 7 Abrechnung des Kurzarbeitergeldes

(1) Bei der Lohn- und Entgeltabrechnung werden Entgelt und Kurzarbeitergeld gesondert
ausgewiesen.

(2) 1In Hartefallen bei von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die ...
im Benehmen mit der Mitarbeitervertretung eine beiderseits vertragliche Losung entwickeln.
oKeine Mitarbeiterin / Kein Mitarbeiter darf aufgrund des Kurzarbeitergeldes unter den jeweils
geltenden Mindestlohn, bezogen auf ihren / seinen Beschéftigungsumfang, fallen.

§ 8 Mallnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen Nachteilen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1Die ... stockt das Kurzarbeitergeld (60 bzw. 67 Prozent der Nettoentgeltdifferenz zwischen
dem bisherigen Einkommen und dem Einkommen wahrend der Kurzarbeit) fiir die Zeit der
Kurzarbeit - vom ... bis langstens 31. Dezember 2021 - in den Entgeltgruppen 1 bis 10 auf 95
Prozent des bisherigen Nettoentgelts, ab Entgeltgruppe 11 auf 90 Prozent des bisherigen
Nettoentgelts auf. ,Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 9 Kiindigung

Wahrend der Kurzarbeit und fir einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der
Kurzarbeit ist der Ausspruch von betriebsbedingten Kiindigungen gegenuber Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Einrichtung ... nicht zulassig.

§ 10 Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen

(1) 1Diese Dienstvereinbarung tritt am ... in Kraft und endet am ... ohne Nachwirkung. ,Uber

eine Verlangerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzeitig vor ihrem Ablauf
verhandelt.
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Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

(2) 1Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht. ,Die Parteien
verpflichten sich, in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchfiihrbare Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren zu setzen, die dem Geist und Zweck der
zu ersetzenden Bestimmung so weit wie mdglich entspricht; dasselbe gilt fir etwaige Liicken
in der Vereinbarung.

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie in einer
von beiden Parteien unterzeichneten schriftlichen Urkunde enthalten sind.

(4) Gesetzliche und arbeitsvertragsrechtliche Regelungen, die die Kurzarbeit betreffen,
bleiben von dieser Vereinbarung unberuhrt.

(5) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben von dieser Vereinbarung unberihrt.

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

Tarifliche Korrekturen

Korrekturen der Tarifvertragsparteien zum TV6D und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom
13.09.2005 sind Bestandteil des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung, soweit
die Bayerische Regional-KODA keine abweichenden Beschliisse fasst.

KODA-Korrekturen

Korrekturen des ABD in der Fassung vom 01.10.2005 im Zusammenhang mit der Uberfiihrung
des TVOD und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom 13.09.2005 werden Bestandteil des
ABD.

In der Frage, ob es sich bei der vorgesehenen Anderung um eine Korrektur handelt, kann der
Vermittlungsausschuss angerufen werden.
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2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

A, 2. Entgeltordnung

A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

1FUr Beschéftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten
die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefuhrt sind,
noch in einer héheren Entgeltgruppe. 2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgelt-
gruppen 2 bis 12 fur Beschéaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
AuRendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten, sofern die auszullbende Téatigkeit einen
unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienst-
stellen, -behérden oder -institutionen hat. 3Fir Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten,
deren Tatigkeit nicht in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten die
allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten (Teil A
2.2.1. Nummer 2); die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschéftigte im Biro-, Buch-
halterei-, sonstigen Innendienst und AuRendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten nicht. 4Fur
Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie fir sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A, 2.2.1. Nummer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in
einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuihrt ist. sWird ein Arbeitsvorgang von einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn die/der
Beschéftigte auRerhalb des Geltungsbereichs des Teil A, 2.3. beschaftigt ist, zu dem bzw.
denen dieses Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Anmerkung zu Nummer 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestétigt durch die bisherige stéandige Rechtsprechung des BAG
— die bisherigen ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollnotiz zu Nummer 1 Satz 3:
Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die Fernermerkmale des Teil A, 2.14.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

1lst in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschaftigten” erfiillen,

bei Erfillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nachst
niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die
bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt
nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit
von...") enthalt.
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4. Hochschulbildung

3. Wissenschaftliche Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer
nach 8§ 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung,
Magisterpriifung oder Diplompriifung oder

b) mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

2Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer Masterpriifung oder einer Diplomprifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a setzt voraus, dass
die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlégige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0. A. —
vorschreibt. 4Ein Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. sDer Masterstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. sEin Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn
er von der zusténdigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar
bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

4. Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein
Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert  sein. 4Dem gleichgestellt  sind Abschlisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. sNummer 3 Satz 6 gilt entsprechend.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.


https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/__70.html
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7. Ausbildungs- und Prufungspflicht

5. Anerkannte Aushildungsberufe

1Anerkannte  Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. 2In Tatigkeitsmerkmalen
genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friheren Ausbildungsberufe
vor Inkrafttreten der Entgeltordnung.

6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Priifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. 2lIst die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiter-
zeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem
Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. mit einer kirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden
bei entsprechender Tétigkeit wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

7. Ausbildungs- und Prifungspflicht

(1) Im Bereich der bayerischen Didozesen sind Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuRendienst (Teil A, 2.2.1 Nummer 3) sowie im Kassen- und
Rechnungswesen (Teil A, 2.3. Nummer 19), die nicht die Anforderungen der Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1 bzw. der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 erfiillen, nur dann in den in Absatz 2
genannten Entgeltgruppen eingruppiert, wenn sie die der jeweiligen Entgeltgruppe
entsprechende Tatigkeit auszuiiben haben und nach MaRRgabe des Absatzes 2 mit Erfolg an
einem Lehrgang mit abschlieRender Priifung teilgenommen haben.

(2) 1Fur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a ist eine Erste Prifung
abzulegen. 2Fur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 9b bis 12 ist eine Zweite
Prifung abzulegen. 3Satz 1 und 2 gelten nur fiir auf der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppen 5
bzw. 9b aufbauende Eingruppierungen.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:
1Die Lehrgange und Prifungen sind bei durch die Dibzese anerkannten Aus- oder Weiterbildungseinrichtungen
durchzuftiihren. 2Hierzu rechnen auch solche Lehrgédnge und Prifungen, die als Sonderlehrgéange fiir Beschéftigte

durchgefiihrt werden.

(3) 1Hat eine Beschéftigte/ein Beschéftigter die fur ihre/seine Eingruppierung nach den
Absétzen 1 und 2 vorgeschriebene Prifung nicht abgelegt, ist ihr/ihm alsbald die Méglichkeit
zu geben, Ausbildung und Prifung nachzuholen. 2Besteht hierzu aus Griinden, die die/der
Beschéftigte nicht zu vertreten hat, keine Moglichkeit oder befindet sich die/der Beschéftigte in
der Ausbildung, erhalt sie/er mit Wirkung vom Ersten des vierten Monats nach Beginn der
malRgebenden Beschéaftigung eine personliche Zulage. 3Die Zulage wird in Hohe des
Unterschiedes zwischen dem Entgelt, das sie/er jeweils erhalten wirde, wenn sie/er zu
diesem Zeitpunkt in der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert
ware, und dem jeweiligen Entgelt ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe gewahrt. aSonstige
Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die von der Entgeltgruppe abhéngen, richten sich
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7. Ausbildungs- und Priifungspflicht

wahrend der Zeit, fur die die Zulage zu zahlen ist, nach der der Tatigkeit der/des Beschaftigten
entsprechenden Entgeltgruppe.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Der Arbeitgeber darf die Entsendung der/des Beschaftigten zu einem Lehrgang nicht von Vorbildungsvoraussetzungen
abhéangig machen. 2Macht die Aus- oder Weiterbildungs-einrichtung die Zulassung zum Lehrgang von solchen
Voraussetzungen abhéangig, hat die/der Beschéftigte dies nicht zu vertreten. 3Die Kosten fiir Ausbildung und Priifung tragt der
Arbeitgeber. 4Auf Antrag der/des Beschaftigten soll von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung abgesehen werden,
soweit und solange dringende, in der Person der/des Beschéftigten liegende Grinde (insbesondere familiare oder
gesundheitliche) der Teilnahme an den Lehrgéngen entgegenstehen. sDie Dauer des Vorliegens dieser Griinde ist im Antrag
anzugeben. 6Eine Verlangerung ist auf weiteren Antrag maglich. 7In diesen Fallen ist bezuglich der Zulage gemaR Absatz 3
Satz 2 zu verfahren. 8 Neueingestellten Beschéftigten kann aus Griinden der Personalgewinnung in den ersten drei Monaten
eine Zulage zur nachstniedrigeren Entgeltgruppe gegentiber der firr ihre ausgewiesene Tatigkeit vorgesehenen Entgeltgruppe

gewahrt werden.

(4) 1Die Zulage entfallt vom Ersten des folgenden Monats an, wenn die/der Beschéftigte
entweder

a) die Prufung auch im Wiederholungsfalle nicht bestanden hat oder

b) nicht an der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Ausbildung und Prifung teilnimmt,
nachdem ihr/ihm die Mdglichkeit hierzu geboten worden ist.

2Sie entfallt ferner, wenn die/der Beschéftigte nach bestandener Prifung in der ihrer/seiner
Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert ist. 3ln diesem Falle erhalt die/der
Beschéftigte das Entgelt, das sie/er erhalten hétte, wenn sie/er in dem in Absatz 3 Satz 2
genannten Zeitpunkt in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware.

(5) Von der Ausbildungs- und Priifungspflicht sind Beschaftigte befreit

a) mit einer mindestens zwanzigjahrigen Berufserfahrung bei einem Arbeitgeber, der vom
Geltungsbereich des ABD, der AVR oder eines anderen vergleichbaren arbeitsvertrags-
rechtlichen Regelungswerks, des TVOD oder eines anderen vergleichbaren Tarifvertrages
erfasst wird, oder bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber,

b) deren Arbeitsvertrag befristet oder mit einer auflésenden Bedingung versehen ist,

c) die in einem Spezialgebiet besonders herausragende Fachkenntnisse aufweisen und in
diesem Spezialgebiet beschaftigt werden,

d) die in Krankenh&usern oder Pflege- und Betreuungseinrichtungen tétig sind.

Anmerkung zu Absatz 5 Buchstabe b):
Wird der Arbeitsvertrag in ein Beschéftigungsverhaltnis auf unbestimmte Zeit umgewandelt, gelten die Bestimmungen dieser
Vorbemerkung.

Protokollnotiz 1 zu Absatz 5:

Unabhéngig von den in Absatz 5 genannten Fallen kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs auf die Ausbildungs- und Prufungspflicht verzichten, wenn

1. die Beschaftigung unbefristet erfolgt,

2. die Tétigkeit den Tatigkeitsmerkmalen entspricht,

3. konkreter Personalbedarf besteht, der anderweitig nicht gedeckt werden kann,

4. es sich um die erstmalige Ubertragung der die Ausbildungs- und Priifungspflicht auslésenden Tatigkeit handelt und

5. der/die Beschéftigte binnen eines Jahres einen fachbezogenen Lehrgang mit mindestens 100 Unterrichtseinheiten
erfolgreich mit Priifung und Abschlusszertifikat absolviert, der von der Bayerischen Verwaltungsschule oder einem
vergleichbaren Anbieter mit einschlégiger Expertise angeboten wird.

Protokollnotiz 2 zu Absatz 5:

1Fur Beschéftigte, die am 31. Dezember 2020 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar 2021 zu
demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fur die ununterbrochene Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses.

2Ist die Beschaftigte / der Beschaftigte in eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a eingruppiert, ist sie / er fiir Eingruppierungen in
eine der Entgeltgruppen 6 bis 9a von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit. 3Wer am 31. Dezember 2020 in eine der
Entgeltgruppen 9b bis 12 eingruppiert ist, ist fir Eingruppierungen in eine der Entgeltgruppen 6 bis 12 befreit.

(6) 1Im Einzelfall kann im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten von der Ausbildungs- und
Prifungspflicht abgesehen werden, wenn Nutzen und Aufwand in keinem angemessenen
Verhéaltnis stehen, weil die Tatigkeit zum Beispiel nur in geringem Umfang ausgetbt wird.
2Einrichtungen, in deren Verwaltung zehn oder weniger Beschéftigte tétig sind, kénnen von
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9. Unterstellungsverhaltnisse

der Verpflichtung zur Ausbildung und Priifung absehen, soweit dringende Griinde der
Verpflichtung entgegenstehen.

(7) 1Von der Verpflichtung zur Ausbildung und Priifung kann insoweit abgesehen werden, als
die/der Beschéftigte aullerhalb des kirchlichen Bereiches eine oder mehrere Prifungen
abgelegt hat, die den Prifungen nach Absatz 2 gleichwertig sind. 2Gleichwertig sind
insbesondere auch solche Aus- und Weiterbildungen, die dem jeweiligen Qualifikationsniveau
des ,Deutschen Qualifizierungsrahmens fur lebenslanges Lernen (DQR)“ entsprechen.

8. Geltungsausschluss fir Lehrkréfte

Die Tatigkeitsmerkmale unter nachfolgend 2.2. Allgemeiner Teil und 2.3. Zusétzliche Téatig-
keitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen gelten nicht fir Angestellte, die als
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft beschéftigt sind, soweit nicht ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

9. Unterstellungsverhéltnisse

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten
Beschéftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch Beamtinnen und Beamte der vergleichbaren
Besoldungsgruppen.

2Fir diesen Zweck ist vergleichbar:

der Entgelt- | die Besoldungs-
gruppe gruppe
2 A2
3 A3
4 A4
5 A5
6 A6
7 A7
8 A8
9a, 9b, 9c A9
10 A 10
11 All
12 A 12
13 A 13
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10. Sténdige Vertreterinnen und Vertreter

14 A1l4

15 A 15

3Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen z&hlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend
dem Verhdltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaRigen
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschéftigten. 4Fir die Eingruppierung ist es unschédlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs-
und sonstigen Abwesenheitsfallen.
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2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 3

A, 2.2. Allgemeiner Teil

2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1

Beschéftigte mit einfachsten Tétigkeiten, zum Beispiel

— Essens- und Getrdnkeausgeberinnen/-ausgeber,

— Garderobenpersonal,

— Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich,
— Reinigerinnen/Reiniger in AuRBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks,
— Warterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,

— Serviererinnen/Servierer,

— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter,

— Hausgehilfin/Hausgehilfe,

— Botin/Bote (ohne Aufsichtsfunktion).

Erganzungen konnen durch Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen geregelt werden.

Protokollnotiz zu Entgeltgruppe 1:

1. Einfachste Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung erfordern. Darunter sind un- und angelernte
Tatigkeiten zu verstehen. Die Tatigkeit selbst erfordert eine nur sehr kurze Einarbeitung von einigen Stunden oder einem Tag,
in besonderen Fallen auch bis zu zwei Tagen. Eine mehrtagige Schulung spricht gegen das Vorliegen von einfachsten
Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 1. Es handelt sich um leicht durchfihrbare, véllig simple, gleichférmige und
gleichartige (,quasi mechanische*) Tatigkeiten, die keiner nennenswerten Uberlegung (z. B. in den Bereichen Qualitats-
sicherung, Datenschutzvorschriften, einrichtungsspezifische Hygieneplane, Allergien, religidse oder sonstige Besonderheiten
insbesondere beim Umgang mit Essen) bedirfen. Sie sind im Rahmen der Aufgabenerledigung mit keinem eigenstandigen
Verantwortungsbereich (z.B. keine Kassier- und Abrechnungstatigkeiten, keine Pflege von historischen Gegensténden)
verbunden. Ein Maschineneinsatz setzt lediglich eine auerst einfache Bedienung voraus.

2. Sind zumindest zu einem Fiinftel Tatigkeiten einer héheren Entgeltgruppe auszuiiben, ist die/der Beschéftigte nicht der
Entgeltgruppe 1 zugeordnet.”

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Téatigkeiten)
Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Téatigkeiten.

(1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.
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2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach mussen Tatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die

Uber das MaR dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche
Geschick der/des Beschaftigten Anforderungen stellen, die Uber das Mall dessen

hinausgehen, was ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 5 verlangt werden
kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem
fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tétigkeiten in einem Beschluss der Kommission fur
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen abschlieRend aufgefihrt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeiten in einem Beschluss der Kommission fur
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen abschlieRend aufgefihrt sind.
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3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuRendienst)

Entgeltgruppe 5

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biuro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
AuRendienst)

Vorbemerkung

Buchhaltereidienst bezieht sich nur auf Tatigkeiten von Beschéftigten, die mit kaufmannischer
Buchfuhrung beschaftigt sind.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsablédufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
néaheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach miissen Tatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen die tiber
das Mal3 dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaéftigte, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
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3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuBendienst)

Entgeltgruppe 9b

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
néheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert, sowie

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Téatigkeit vielseitige Fachkenntnisse
erfordert.

(1Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschéftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der
Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgeméaR bearbeitet
werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tétigkeit mindestens zu einem Finftel selbststandige
Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen

entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Téatigkeit mindestens zu einem Dirittel selbststandige
Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen

entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbststéandige Leistungen erfordert.
(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-

des selbststéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe 9b
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3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuRendienst)

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben.

2. Beschaftigte, deren Téatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststandige
Leistungen erfordert.

(Gruindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in den Entgeltgruppen 6
bis 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe
und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
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4. Entgeltgruppen 13 bis 15

Entgeltgruppe 15

4. Entgeltgruppen 13 bis 15
Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben.

2. Beschaftigte in Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
Aufgaben und der GrofR3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1.

(Einrichtungen und Betriebe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals missen dem Begriff der
kommunalen Einrichtungen und Betriebe im Sinne des TV6D (VKA) entsprechen.)

Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel

— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

— durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
Aufgaben und der Grof3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach

Fallgruppe 1.

(Einrichtungen und Betriebe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals mussen dem Begriff der
kommunalen Einrichtungen und Betriebe im Sinne des TV6D (VKA) entsprechen.)

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens drei Beschéftigte

mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 15

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
— erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung aus

der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.
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Anmerkung:

2. Beschaftigte in Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
Aufgaben und der Grof3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1.

(Einrichtungen und Betriebe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals mussen dem Begriff der
kommunalen Einrichtungen und Betriebe im Sinne des TV6D (VKA) entsprechen.)

3. Beschéftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens funf Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung)

Anmerkung:

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:
a) Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt 2.2.2. Nummern 2 und 3,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.
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1. Beziigerechnerinnen und Bezuigerechner

Entgeltgruppe 9a

2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezligerechnerinnen und Beziigerechner
Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbezigen, von Entgelten,
einschlieBlich der Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte deren Tatigkeit griindliche
Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
néheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass
aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte
einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbststéndig zu errechnen sind.
(Hierzu Anmerkung)

2. Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlieBlich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen
zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 7

1. Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass
aufgrund der angegebenen Merkmale Entgelte einschlieBlich der Krankenbeziige und
Urlaubsentgelte selbststandig zu errechnen sind und der damit zusammenhangende
Schriftwechsel selbststandig zu fuhren ist.

(Hierzu Anmerkung)

2. Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlieBlich der
Krankenbezuige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen
zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und den damit zusammenhéngenden
Schriftwechsel selbststandig fiuhren.

(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9a

1. Beschéftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1
heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsédchlichen Verhdaltnisse Entgelte
einschlie3lich der Krankenbezlige und Urlaubsentgelte selbsténdig zu errechnen und

die damit zusammenhéangenden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
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Anmerkung:

Pfandungen) selbststandig auszufuhren sind sowie der damit zusammenhéangende
Schriftwechsel selbststéandig zu fuhren ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn die/der Beschaftigte die Beschaftigungszeit
sowie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 Teil A,1. bei der Einstellung nicht festzusetzen
und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Anmerkung)

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2
heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsédchlichen Verhdltnisse die fir die
Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte,
einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen
Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen festzustellen, die erforderlichen
Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pféandungen) und Kontrollen zur
maschinellen  Berechnung verantwortlich  vorzunehmen sind sowie der damit
zusammenhéngende Schriftwechsel selbststéandig zu fuhren ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn die/der Beschaftigte das Besoldungsdienstalter
nicht erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht erstmals, die ruhegehaltféahige
Dienstzeit, die Beschéftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach 8§ 15 und 16 Teil A,1. bei
der Einstellung nicht festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen
und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Anmerkung)

3. Beschaftigte, denen mindestens drei Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte, denen mindestens vier Beschéftigte mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Anmerkung:

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Entgelten im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals gehéren gegebenenfalls auch
sonstige Leistungen, z. B. Kindergeld, Beitragszuschuss nach § 257 SGB V, vermdgenswirksame Leistungen.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27030&DatumAuswahl=
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https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27030&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=28187&DatumAuswahl=
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__257.html
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2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Entgeltgruppe 7

2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkung

1iNach Teil A, 2.2.2. Nummer 2 sind Beschéftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der
Informations- und Kommunikationstechnik befassen ohne Riicksicht auf ihre organisatorische
Eingliederung. 2Zu diesen Systemen zahlen insbesondere informationstechnische Hard- und
Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommuni-
kationstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und
Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. 3Dabei werden Tatigkeiten im gesamten
Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation,
Entwurf, Design, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die operative Umgebung,
Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssicherung. 4Auch
Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen unter die nachfolgenden
Merkmale. sDa mit den informationstechnischen Systemen in der Regel Produkte oder
Services erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch fir die
Beschéftigten in der Produktionssteuerung und im IKT-Servicemanagement. sNicht unter den
Teil A, 2.2.2. Nummer 2 fallen Beschéftigte, die lediglich IKT-Systeme anwenden oder
Beschéftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fir die Informations- und
Kommunikationstechnik schaffen und sich die informationstechnischen Spezifikationen von
den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung (z. B. Fachinforma-
tikerinnen und -informatiker der Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder System-
integration, Technische Systeminformatikerinnen und -informatiker, IT-System-Kaufleute oder
IT-Systemelektronikerinnen und -elektroniker) und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(1Griundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufméannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. 2Die
grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung [der Einrichtung], bei der die/der Beschéftigte tétig ist, zu beziehen. 3Der
Aufgabenkreis der/des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemafl bearbeitet
werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tétig sind.
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2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Entgeltgruppe 12

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit Uber die Standardfalle hinaus
Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 9a
Beschéftigte der Entgeltgruppe 8, deren Tatigkeit zusatzliche Fachkenntnisse erfordert.
Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der Fach-
richtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit einen Gestaltungsspielraum erfordert,
der Uber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe 11

1. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tétigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und
besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefugnis
beinhalten.)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und
besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefugnis
beinhalten.)

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
heraushebt.
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2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Entgeltgruppe 13

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und
denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch das MaR der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2
heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und
denen mindestens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.
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3. Ingenieurinnen und Ingenieure

Entgeltgruppe 12

3. Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen

1. Ingenieurinnen und Ingenieure sind Beschéftigte, die

einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs im
Sinne der Nummer 4 der grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
einschlieBlich der Fachrichtungen Gartenbau, Landschaftsplanung/-architektur oder
Landschaftsgestaltung oder der Fachrichtung Forstwirtschaft nachweisen.

2. Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 2 Teil A, 2.2. Nummer 4 finden auch auf
Ingenieurinnen und Ingenieure im Sinne der Nummer 1 Anwendung; Nummer 1 Satz 4 der
grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) bleibt unberihrt.

Protokollnotiz:

1. Im Bereich Forstwirtschaft gelten Forsttechnikerinnen bzw. Forsttechniker als ,sonstige Beschéftigte”, sofern sie aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten als Leiterin bzw. Leiter eines Reviers ausiben.
2. Im Bereich Forstwirtschaft: Die Bewirtschaftung von Forstrevieren, die nicht arrondiert sind und damit eine herausgehobene
Tatigkeit mit besonderer Schwierigkeit darstellt.

Entgeltgruppe 10

Ingenieurinnen und Ingenieure mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausiiben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 11

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11
Fallgruppe 2 heraushebt.
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3. Ingenieurinnen und Ingenieure

Anmerkungen:

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer Erfahrung,
deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische
oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch das MaR der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2
heraushebt.

Anmerkungen:

1. Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlieflich Massen-, Kosten- und statischen
Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhangenden laufenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswesen —, értliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung und Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlieBlich
Massen- und Kostenberechnung oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der damit zusammenhangenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswesen; ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von nicht nur
einfachen Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder WeinbaumaRnahmen und deren
Abrechnung.

2. Besondere Leistungen sind z. B.:

a) Aufstellung oder Priifung von Entwirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen
Bauten und Bauabschnitten und deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen einschlieBlich Massen- und
Kostenberechnungen oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, értliche Leitung schwieriger BaumafRnahmen und deren Abrechnung
sowie selbststandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder SchadlingsbekadmpfungsmafRnahmen, die sich auf
das Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer Auswirkungen.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

4. Meisterinnen und Meister

Entgeltgruppe 9b

4., Meisterinnen und Meister

Vorbemerkung

1Meisterinnen und Meister sind Beschéftigte, die eine Meisterprifung auf Grundlage der
Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes aufbauend auf einer einschlagigen
mindestens dreijahrigen  Ausbildung bestanden haben. 2Die Voraussetzung der
Meisterprufung ist auch erfiillt, wenn diese auf einer friiheren Ausbildung mit einer kirzeren
Ausbildungsdauer aufbaut.

Entgeltgruppe 8

Meisterinnen und Meister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,

die groRRe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstéatten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen
haben, in denen Handwerkerinnen oder Handwerker oder Facharbeiterinnen oder Fachar-
beiter beschéftigt sind, oder

die an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem héheren Maf von Verantwortlichkeit
beschéftigt sind.

2. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister der Entgeltgruppe 8,

die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gértnerinnen
oder Gartner mit abgeschlossener Berufsausbildung beschéftigt werden, oder

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt, dass sie in einem
besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hodheren Mafl} von Verantwortlichkeit
auszulben ist.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und
die Bedeutung des Aufgabengebietes sowie durch groRRe Selbststéndigkeit wesentlich aus der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 heraushebt.
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4. Meisterinnen und Meister

Anmerkungen:

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und
die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch groRe Selbststandigkeit wesentlich aus
der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 9c

Meisterinnen und Meister mit besonders verantwortungsvoller Tétigkeit als Leiterinnen oder
Leiter von grofRen und vielschichtig strukturierten Instandsetzungsbereichen oder mit
vergleichbarer Tatigkeit, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe der
Verantwortung ebenso zu bewerten ist.

(Hierzu Anmerkung Nummer 3)

Anmerkungen:

1. Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B. Reviere (Bezirke), Betriebsstétten, Friedhofe.

2. Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind solche, die erheblich (iber den normalen
Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

3. 1Ein vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich die Arbeit von mindestens drei Gewerken zu
koordinieren ist und mindestens drei Gewerken jeweils Meisterinnen oder Meister vorstehen. 2Gewerke sind Fachrichtungen
im Sinne anerkannter Ausbildungsberufe, in denen die Meisterpriifung abgelegt werden kann. 3Im Mehrschichtbetrieb ist es
unschadlich, wenn in den mindestens drei Gewerken nicht in allen Schichten jeweils Meisterinnen oder Meister eingesetzt
sind.
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6. Vorlesekrafte fur Blinde

Entgeltgruppe 6

5. Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkung

Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker sind Beschéftigte, die nach dem
Berufsordnungsrecht diese Berufsbezeichnung fihren.

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die selbststandig tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

Anmerkungen:

1. 1Technikerinnen und Techniker sind selbststandig tatig, wenn sie bei technischen Arbeitsabldufen in Ausfiihrung
technischer, mehr routinemafiger Entwurfs-, Leitungs- und Planungsarbeiten eigene technische Entscheidungen zu treffen
haben. 2Dass das Arbeitsergebnis einer Kontrolle, einer fachlichen Anleitung und Uberwachung durch Vorgesetzte
unterworfen wird, beriihrt die Selbststandigkeit der Tatigkeit nicht. 3Anhand der nach der Ausbildung vorauszusetzenden
Kenntnisse sind der zur Erfullung der Aufgabe einzuschlagende Weg und die anzuwendende Methode zu finden.

2. Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem betreffenden Fachgebiet im oberen Bereich der Schwierigkeitsskala liegen
oder die in konkreten Einzelfallen wegen der Besonderheiten Leistungen erfordern, die tber das im Regelfall erforderliche
MaR an Kenntnissen und Fahigkeiten wesentlich hinausgehen, z. B. durch die Breite des geforderten fachlichen Wissens und
Koénnens, die geforderten Spezialkenntnisse, aufRergewohnliche Erfahrungen oder sonstige Qualifizierungen vergleichbarer
Wertigkeit.

6. Vorlesekrafte fur Blinde
Entgeltgruppe 5
Vorlesekréfte fur Blinde.
Entgeltgruppe 6

Vorlesekrafte fiir Blinde mit schwierigerer Tatigkeit.
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9. Beschéftigte in Baderbetrieben

Entgeltgruppe 9a

A, 2.3. Zusétzliche Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte
Angestelltengruppen

7. Apothekerinnen und Apotheker (frei)

8. Arztinnen und Arzte (frei)

9. Beschaftigte in Baderbetrieben

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Wasseraufsicht.

Entgeltgruppe 4
Beschatftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fur Baderbetriebe mit Abschlusspriifung.

Entgeltgruppe 5
Fachangestellte fir Baderbetriebe mit Abschlusspriifung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Fachangestellte fiir Baderbetriebe mit Abschlusspriifung, denen als Schichtfiihrerin oder
Schichtfiihrer die Aufsicht Uber mindestens vier Beschéftigte oder tber mindestens zwei
Fachangestellte fir Baderbetriebe mit Abschlussprifung bzw. Beschéftigte in der Tatigkeit von
Fachangestellten fiir Baderbetriebe durch ausdriickliche Anordnung sténdig ibertragen ist.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 7
Fachangestellte  fir  Béaderbetriebe  mit  Abschlusspriffung als  stellvertretende
Badbetriebsleiterinnen oder -leiter.

Entgeltgruppe 8

1. Geprifte Meisterinnen und Meister fir Baderbetriebe mit entsprechender Tatigkeit.

2. Fachangestellte fir Baderbetriebe mit Abschlussprifung als Badbetriebsleiterinnen oder -
leiter.

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu
beaufsichtigen haben, in denen Fachangestellte fiir Baderbetriebe beschaftigt werden.
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11. Beschéftigte in Bibliotheken, Biichereien, Archiven, Museen und anderen

wissenschaftlichen Anstalten

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)
Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, die in einem besonders bedeutenden
Arbeitsbereich mit einem hoéheren Mal} von Verantwortlichkeit beschéftigt sind und deren
Aufgabengebiet sich durch den Umfang und die Bedeutung sowie durch groRRe
Selbststéandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a heraushebt.

Anmerkungen:

1. Anstelle einer oder eines Beschaftigten in der Tatigkeit von Fachangestellten fir Baderbetriebe kann auch eine
Aufsichtskraft mit Rettungsschwimmernachweis treten.
2. Besonders schwierige Arbeitsbereiche sind solche, die erheblich Giber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

10. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte, die die vorgeschriebene Ausfiihrung von Bauarbeiten und das Baumaterial nach
Menge und Gute kontrollieren (Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher, Bauauf-
seherinnen und Bauaufseher).

Entgeltgruppe 6

Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und Bauaufseher),
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass schwierigere
Kontrollarbeiten zu verrichten sind.

(Hierzu Anmerkung)

Anmerkung:

Schwierigere Kontrollarbeiten sind z. B.:

— Festhalten von Zwischenaufnahmen, die wahrend der Bauausfiihrung erforderlich werden;

— Fertigen von einfacheren AufmaRskizzen sowie einfacheren Flachen- und Massenberechnungen;
— Uberwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelénde;

— Kontrolle des Gefalles bei Graben und Rohrleitungen;

— Kontrolle der Materialeinbringung fiir Stahlbetonarbeiten;

— Uberwachen der Arbeiten zahlreicher Bauwerke auf gréReren Baustellen.

11. Beschaéftigte in Bibliotheken, Buichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

Es finden die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Anwendung.
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14. Fotografinnen und Fotografen

Anmerkungen:

12. Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst (frei)

13. Beschaéftigte in der Fleischuntersuchung (frei)

14. Fotografinnen und Fotografen
Entgeltgruppe 5

Fotografinnen und Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 mit besonders schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschéftigte in der Tétigkeit von
Fotografinnen und Fotografen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Beschéftigte in der Tatigkeit von
Fotografinnen und Fotografen durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschéftigte in der Tatigkeit von
Fotografinnen und Fotografen der Entgeltgruppe 8 durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Anmerkungen:

1. Schwierige Tatigkeiten sind

— das selbststandige Herstellen objektgerechter fotografischer Aufnahmen unter Berticksichtigung der jeweiligen fachlichen
Anforderungen, z. B. Aufnahmen zur Beweissicherung an Tat- und Unfallorten im Polizeidienst;

— Operationsaufnahmen im medizinischen Bereich;

— Aufnahmen bei der Durchfiihrung von Forschungsaufgaben, fir Lehrzwecke oder bei Versuchen zur Materialprifung in den
Bereichen der Forschung, der wissenschaftlichen Lehre und der Materialpriifung.

2. Besonders schwierige Tatigkeiten sind
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Entgeltgruppe 9a

— das selbststandige Herstellen objektgerechter fotografischer Aufnahmen unter Berlcksichtigung der jeweiligen fachlichen
Anforderungen bei besonders erschwerten fototechnischen Aufnahmebedingungen, z. B. Aufnahmen von schlecht sichtbaren
Spuren im Polizeidienst;

— Intraoralaufnahmen, Aufnahmen eines Lehrfilmes bei einer Shuntoperation im medizinischen Bereich;

— Aufnahmen, die die besondere Herausarbeitung bestimmter, fur die wissenschaftliche Bearbeitung notwendiger Merkmale
erfordern, in der Forschung und in der Materialpriifung.

15. Beschaftigte im Fremdsprachendienst (frei)

16. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte (staatlich geprifte Land-
wirte und staatlich gepriifte Weinbauer sowie Beschéftigte mit abgeschlossener gleichwertiger
Ausbildung) mit entsprechender Tatigkeit nach Abschluss der Ausbildung sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt, dass auf dem jeweiligen Fachgebiet technische Beratungen einfacherer Art oder
Versuche und sonstige Arbeiten mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad durchzufiihren sind.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 in Tétigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse
und zu mindestens einem Viertel selbststéndige Leistungen erfordern.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und
die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und grof3e Selbststandigkeit wesentlich aus der
Entgeltgruppe 8 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, deren Téatigkeit sich durch den Umfang und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes und groBe Selbststandigkeit wesentlich aus der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt.
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17. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

17.1. Beschéftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

17. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
17.1. Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen

1. 1Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer" umfasst auch Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie Altenpflege-
helferinnen und Altenpflegehelfer. 2Die Bezeichnung "Pflegerinnen und Pfleger" umfasst
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Alten-
pflegerinnen und Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die die
Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegern oder von Altenpflegerinnen und Altenpflegern ausiiben, sind als Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw. als
Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Krankenpflegern oder von Altenpflegerinnen und Altenpflegern ausiiben, sind als
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. als
Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

4. Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern ausuben, sind als Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger eingruppiert.

5. Nach den Téatigkeitsmerkmalen fur Pflegerinnen und Pfleger sind auch Hebammen und
Entbindungspfleger sowie Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten und
Anésthesietechnische Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung nach
der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach
gleichwertiger landesrechtlicher Regelung, die die Téatigkeit von Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern auszuiiben haben,
eingruppiert.

6. Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelferinnen und Pflegehelfern bzw. von
Pflegerinnen und Pflegern gehort auch die Tétigkeit in Ambulanzen, Blutzentralen und
Dialyseeinheiten, soweit es sich nicht Uberwiegend um eine Verwaltungs- oder
Empfangstéatigkeit handelt.

7. Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen | Krankenpflegehelferinnen und
und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer Krankenpflegehelfer
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und | Krankenschwestern und
Gesundheits- und Krankenpfleger Krankenpfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen | Kinderkrankenschwestern und
und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger | Kinderkrankenpfleger
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17.1. Beschaftigte in der Pflege

Entgeltgruppe P 9

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1. Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3 und 7)

2. Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sowie Anasthesietechnische
Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung
vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher
Regelung und jeweils entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 6)

2. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadagogischer Zusatzquali-
fikation nach bundesrechtlicher Regelung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3)

3. Hebammen und Entbindungspfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und ent-
sprechender Tatigkeit.

4. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2 heraushebt.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit abgeschlossener Fachweiterbildung
und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 bis 3 und 6)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit erfolgreich abgeschlossener
Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft und entsprechender Tatigkeit.
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17.1. Beschéftigte in der Pflege

Anmerkungen:

Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der Anmerkung
Nummer 7 entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummer 7)

Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1))

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mall der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen:

1. Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich tiberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen oder Patienten (z. B. Tuberkulose-Patientinnen oder -Patien-
ten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen und Patienten,

e) Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder Patienten,

g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten
radioaktiven Stoffen behandelt werden, ausiiben, erhalten fir die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche Zulage in H6he von
46,02 Euro.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich tberwiegend in Einheiten fir Intensivmedizin (Stationen fur
Intensivbehandlungen und Intensivibberwachung sowie Wachstationen, die fur Intensivilberwachung eingerichtet sind)
Patientinnen oder Patienten pflegen, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

3. 1Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege bei schwerbrandverletzten
Patientinnen oder Patienten in Einheiten fur Schwerbrandverletzte, denen durch die Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der
Feuerwehr Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt werden, austiben, erhalten eine Zulage in Hohe von 1,80 Euro fiir jede
volle Arbeitsstunde dieser Pflegetatigkeit. 2Eine nach den Anmerkungen Nummern 1 und 2 zustehende Zulage vermindert
sich um den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.
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17.1. Beschaftigte in der Pflege

Anmerkungen:

4. Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach den DKG-Empfehlungen zur Weiterbildung von
Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegekraften (siehe Anmerkung Nummer 6) vorgesehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben auflerhalb von Spezialbereichen nach
Buchstabe a):

— Wundmanagerin oder Wundmanager,

— Gefal i itin oder GefaR i it,

— Breast Nurse/Lactation,

— Painnurse oder

c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

5. Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenh&usern oder Einrichtungen, die aufgrund
Erfullung der Anforderung des Buchstaben a) der Anmerkung Nummer 4 in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert sind, finden

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nummer 1 und

b) § 1 Absatz 1 Nummer 5 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages tber die Gewéhrung von Zulagen gemaR § 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT bzw. § 2 Absatz 1 Nummer 5 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages tuber die Gewéhrung von Zulagen geman §
33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT-O

keine Anwendung.

6. Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen
Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fassung oder um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-
Empfehlung fur die Weiterbildung Notfallpflege vom 29. November 2016 bzw. um eine gleichwertige Weiterbildung jeweils
nach § 21 dieser DKG-Empfehlungen handeln.

7. Die hochschulische Ausbildung befahigt dariiber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder
wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen tiber Grundlagen der Pflegewissenschatft, des gesellschaftlich institutionellen Rahmens des pflegerischen
Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der
gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maRgeblich mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse erschlieen und
forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln tbertragen zu kénnen sowie
berufshezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen auseinandersetzen und
wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und
implementieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualitattsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.
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17.2. Leitende Beschaftigte in der Pflege

Entgeltgruppe P 11

17.2. Leitende Beschéftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1. 1Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen legt dem Aufbau
der Tatigkeitsmerkmale fur Leitungskrafte in der Pflege folgende regelméRige Organisa-
tionsstruktur zu Grunde:

a) 1Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene dar. 2Einer Gruppen-
bzw. einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr als neun Beschéftigte unterstellt.

b) 1Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. 2Einer Stationsleitung sind in der
Regel nicht mehr als zwolf Beschéftigte unterstellt.

c) 1Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der Regel mehrere Stationen. 2Einer Bereichs-
bzw. Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr als 48 Beschaftigte unterstelit.

2Die Beschaftigten miissen fachlich unterstellt sein.

2. Soweit furr vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.

3. Diese Regelungen gelten auch fiir Leitungskréafte in der Entbindungspflege.
Entgeltgruppe P 9

Beschéftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10

1. Beschéftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder
Teamleiter.

2. Beschéftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern der Entgeltgruppe P 11 Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1. Beschéftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder
Teamleiter mit einem héheren MafRR von Verantwortlichkeit oder von groen Gruppen oder
Teams.

2. Beschéftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder
Stationsleitern.
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17.2. Leitende Beschaftigte in der Pflege

Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)

Entgeltgruppe P 12

1. Beschaéftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.
2. Beschéftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder

Stationsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von Bereichsleiterinnen oder Bereichsleitern oder
Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Beschéftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter mit einem hoéheren Mafl} von
Verantwortlichkeit oder von gro3en Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1. Beschéftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter.

2. Beschéftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Bereichsleiterinnen oder
Bereichsleitern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Beschéftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes sowie durch grol3e Selbsténdigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14
heraushebt oder von grof3en Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 16

Beschéaftigte der Entgeltgruppe P 15, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum Teil A, 1))

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben.

2. Beschéftigte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der

Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel
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17.3. Lehrkréafte in der Pflege

Entgeltgruppe 12

— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

— durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der

Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum Teil A, 1.)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

— erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung aus der Entgeltgruppe 13
Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen, deren Téatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Anmerkung:

Diese Beschéaftigten erhalten die Zulage nach den Anmerkungen Nummern 1 und 2 zu Nummer 1 ebenfalls, wenn alle der
Gruppenleiterin oder dem Gruppenleiter bzw. der Teamleiterin oder dem Teamleiter durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.

17.3. Lehrkréfte in der Pflege
Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.
Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter oder als
Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen oder Leiter einer Hebammenschule.
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17.5. Diatassistentinnen und Diatassi iten

Entgeltgruppe 8

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter
oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich absolviertem Vorbereitungsdienst
(Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter einer
Hebammenschule.

Entgeltgruppe 14
1. Stellvertretende Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.

2. Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 15
Leiterinnen und Leiter einer Pflegeschule.

17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker
Es finden die Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.2. Nummer 5 entsprechende Anwendung.

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskréafte sowie
Prasenzkrafte

Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.
17.5. Diatassistentinnen und Di&tassistenten

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte in der Tatigkeit von Didtassistentinnen und Diatassistenten.
Entgeltgruppe 7

Staatlich anerkannte Diatassistentinnen und Diatassistenten mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
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17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Entgeltgruppe 9b

(Hierzu Anmerkung)
Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7 mit Fortbildung zur Erndhrungsberaterin oder zum
Erndhrungsberater oder mit vergleichbarer Fortbildung (z. B. Diabetesberaterin oder
Diabetesberater) und entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Diétberatung von einzelnen Patientinnen oder Patienten, selbststandige Durchfiihrung von
Ernahrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Ernahrungslehre, Herstellung und
Berechnung spezifischer Diatformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien, Stoffwechsel-
Bilanz-Studien, Maldigestion und Malabsorption, nach Shuntoperationen, Kalzium-Test-Diéten, spezielle Anfertigung von
Sonderernahrung fir Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten.
Entgeltgruppe 7

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte folgende Aufgabe erfullen:
Ergotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz.
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17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten

Anmerkungen:

Anmerkung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Ergotherapie bei Querschnittsléhmungen, in Kinderlahmungsféllen, bei Schlaganfallen, mit
spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie oder bei Kleinkindern bis sechs Jahren.

17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten.
Entgeltgruppe 7

HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a
Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskréfte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen Maf? von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfullen:

— Gehorprifungen bei Sauglingen oder schwersterkrankten Patientinnen und Patienten,
— Durchfiihrung des Hortrainings nach Cochlea-Implantationen,

— Mitwirkung bei der BAHA- oder Soundbridge-Versorgung, Hortraining nach der Versorgung
mit BAHA- oder Soundbridge-Implantaten,

— spezifische Diagnostik (z. B. BERA-Untersuchung) wéhrend Operationen.

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B.
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17.8. Logopadinnen und Logopaden

Anmerkungen:

— Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen,

— Gehdrpriifung oder Gehortraining bei Kleinkindern und Menschen mit Einschrankungen oder

— Gehdrgerateanpassung und Gehérerziehung.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem beson-
ders hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erfiillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.8. Logopadinnen und Logopaden
Entgeltgruppe 5

Beschéftigte in der Tatigkeit von Logopéadinnen und Logopaden mit staatlicher Anerkennung.
Entgeltgruppe 7

Logop&adinnen und Logopaden mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben

erfiillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen Maf? von Verantwortlichkeit tatig sind.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfillen:

— Behandlung von Dysphagien (Schluckstdrungen) oder Sprach- und Sprechstdérungen im
Zusammenhang mit neurologischen Erkrankungen oder Demenzen oder im geriatrischen
Bereich,

— Behandlung von Dysphagien und Ftterstérungen von Sauglingen,

— Durchfiihrung des Trachealkanilenmanagements.

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B. die Erhebung der logopadisch relevanten Anamnese sowie die Auswahl und Durchfiihrung
geeigneter Untersuchungsverfahren bei Kindern, die Erstellung patientenbezogener therapeutischer Konzepte unter
Berticksichtigung der jeweiligen individuellen Stérungsbilder bei Demenzen oder nach Hirnverletzungen, die Behandlung von
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17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Entgeltgruppe 8

Kehlkopflosen, von Patientinnen und Patienten nach Schlaganféllen oder anderen Hirnverletzungen, die Behandlung von
schwer intelligenzgeminderten Patientinnen und Patienten oder von Patientinnen und Patienten mit frihkindlichen
Hirnschéaden oder anderen schweren Erkrankungen mit lang anhaltenden und schweren Auswirkungen auf die
Sprachentwicklung sowie Durchfiihrung von Therapien bei Kindern mit Sprachentwicklungsstérungen.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erfillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure und
medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen sowie
Masseuren und medizinischen Bademeistern.

Entgeltgruppe 5

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfullen.

(Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlensaure- und Sauerstoffbadern bei

Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Baderbehandlung nach Schlaganféllen oder
bei Kinderlahmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.)

17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Vorbemerkung

Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten im Sinne dieses Abschnitts sind
Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten fir Funktionsdiagnostik, Medizinisch-
technische Laboratoriumsassistentinnen und -assistenten, Medizinisch-technische Radiologie-
assistentinnen und -assistenten und Veterindrmedizinisch-technische Assistentinnen und
Assistenten.

Entgeltgruppe 7

Staatlich geprifte Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten sowie Zytologisch-
technische Assistentinnen und Assistenten mit jeweils entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8
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17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Anmerkungen:

Beschéaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erflllen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen
Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Maf von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfullen:

— Wartung und Kalibrierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden Messgeraten
(z. B. Autoanalyzern),

— Virusisolierungen oder ahnlich schwierige mikrobiologische Verfahren, Gewebeziichtungen,
schwierige Antikdrperbestimmungen (z. B. Coombs-Test),

— schwierige intraoperative Rontgenaufnahmen,

— interoperatives Monitoring, Mitwirkung bei der prachirurgischen Epilepsiediagnostik und -OP,
Mitwirkung bei der Implantation von Hirnelektroden, Mitwirkung bei der Komadiagnostik,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Protonentherapie.

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B.

—der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten bei selbststandiger Verfahrenswahl auf histologischem,
mikrobiologischem, hamatologischem, serologischem, molekularbiologischem oder quantitativ klinisch-chemischem Gebiet;

— die Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren zur réntgenologischen Funktionsdiagnostik;

— messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung von radioaktiven Stoffen;

— schwierige medizinisch radiologische Verfahren;

— Tatigkeiten in der radiologischen Untersuchung von Kindern bis zum sechsten Lebensjahr;

— Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der Préparate fur Elektronenmikroskopie;

— Durchfiihrung schwieriger molekularbiologischer Untersuchungsverfahren (z. B. Hybridisierung oder Blot), schwierige
Hormonbestimmungen, schwierige Fermentaktivitatsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische Untersuchungen);
— Vorbereitung und Durchfiihrung von rontgenologischen GefaBuntersuchungen in der Schadel-, Brust- und Bauchhdhle,
Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen mit Spezialgeraten (CT, MRT, SPECT,
etc.), Arbeiten an Linearbeschleunigern, Durchfiihrung von Szintigraphien unter Belastung (z. B. Myokardszintigraphie),
szintigraphische Spezialuntersuchungen (z. B. Sentinelszintigraphie);

— Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren, bei denen mehrere Untersuchungsmethoden kombiniert werden, z. B. SPECT-
CT;

— Vorbereitung und Mitwirkung von réntgenologisch gestitzten Gewebeentnahmen;

— Tatigkeiten in der Telemedizin oder Teleradiologie;

— Mitwirkung bei der Hirntodbestimmung oder

— invasive Eingriffe mit z. B. kryostatischen Manahmen im EPU-Labor.

2. Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erfillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.
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17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 9b

17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare

Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.
17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.

17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten
Entgeltgruppe 5

Beschéftigte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen und Orthoptisten.
Entgeltgruppe 7

Orthoptistinnen und Orthoptisten mit abgeschlossener Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben

erfullen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskréfte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen Maf3 von Verantwortlichkeit tétig sind.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Halfte eine oder mehrere der
folgenden Aufgaben erfiillen:

— orthoptische Untersuchungen bei Sauglingen, Kleinkindern oder geistig behinderten
Patienten mit Schielerkrankungen oder Nystagmus,

— diagnostische Untersuchungen zur Vorbereitung auf Schieloperationen und Mitwirken bei
der Dosierung der Operationsstrecken,

— Durchfiihrung und Auswertung von VEP-Messungen,
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17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten

Anmerkungen:

— Untersuchung von komplizierten infra- und supranukledren Mobilitatsstérungen sowie
nystagmusbedingten Kopfzwangshaltungen an z. B. Tangentenskalen oder Synoptometern,

— neuroophthalmologische  Untersuchungen bei Orbitaerkrankungen (z. B. Tumorer-
krankungen).

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B.

— Behandlung eingefahrener beidaugiger Anomalien, exzentrischer Fixationen oder Kleinstanomalien,

— Messungen bei Doppelbildern,

— Anpassung von Prismenbrillen,

— Kontaktlinsenanpassung bei komplizierten Hornhautsituationen (z. B. Ausdiinnung der Hornhaut, Hornhautnarben, Zustand
nach der operativen Entfernung der Hornhaut),

— Durchfiihrung orthoptistischer oder plebtischer Schulungen.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tétigkeit als Hilfskréfte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem

besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erfiillen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.14. Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte
Es finden die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 Anwendung.

17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 7

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Erlaubnis und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9b
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungs-
aufgaben mit einem besonders hohen MalR3 von Verantwortlichkeit tétig sind.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 mit Fortbildung als Spezialistin oder Spezialist fur
Krankenhaus- und krankenhausversorgende Apotheken und entsprechender Tatigkeit.
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Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B. Tatigkeiten unter Reinraumluftbedingungen wie die sterile Herstellung von Zytostatika-
zubereitungen, Mischbeuteln zur parenteralen Anwendung und applikationsfertigen Spritzen, Infusionen und Injektionen oder
Augensalben und -tropfen; schwierige Identitats- und Reinheitspriifungen nach Deutschem Arzneibuch, gravimetrische,
titrimetrische oder fotometrische Bestimmungen, Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen oder chromatografische
Analysen.

2. Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erflllen, die in der Anmerkung Nummer 1 genannt sind.

17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Beschéftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten.
Entgeltgruppe 7

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben
erfillen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der folgenden
Aufgaben erfiillen:

— Physiotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz oder auf einer Intensivstation
nach einem Polytrauma.

Anmerkung:

Schwierige Aufgaben sind z.B. Physiotherapie nach Lungen- oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei
Querschnittslahmungen, in Kinderldhmungsféllen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder
Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen, nach Verbrennungen zweiten oder dritten Grades oder bei Kleinkindern bis sechs
Jahren.
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17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

Entgeltgruppe 9b

17.17. Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

Auf Beschéftigte als Biologiemodellmacherinnen oder Biologiemodellmacher oder
Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten finden die Tétigkeitsmerkmale fir
Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und Grabungstechnik (Teil A

2.3. Nummer 21) Anwendung.

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten
Entgeltgruppe 14

Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeutinnen und -therapeuten jeweils mit Approbation und entsprechender Tatigkeit.

17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 6

Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeiten Kenntnisse in der kieferchirurgischen
Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.

2. Zahntechnikermeisterinnen und Zahntechnikermeister mit entsprechender Tatigkeit.
Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2, deren Tatigkeiten Kenntnisse in der
kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 oder der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2, die als Hilfskrafte bei
wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen MafRR von
Verantwortlichkeit tétig sind.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)
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17.20. Leitende Beschéftigte

Entgeltgruppe 11

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z.B. Tatigkeiten in der zahnérztlichen Keramik, in der Kiefer-Orthopadie, in der
Parallelometertechnik, in der Vermessungstechnik fiir Einstiickgussprothesen oder in der Geschiebetechnik.

2. Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen MaR von Verantwortlichkeit tétig sind, sind auch dann als solche eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser
Tatigkeit Aufgaben erfiillen, die in der Entgeltgruppe 7 oder in der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 und in der Entgeltgruppe 9a
genannt sind.

17.20. Leitende Beschaftigte
Vorbemerkungen

1. Diese Tatigkeitsmerkmale finden in den Bereichen der vorstehenden Nummern 4 bis 10,
13, 15, 16 und 19 Anwendung.

2. Die Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen legt dem Aufbau
der Tatigkeitsmerkmale fir Abteilungs-, Gruppen- bzw. Teamleitung (organisatorische
Einheiten) folgende regelméaRige Organisationsstruktur zu Grunde:

a) Der Leitung einer kleineren organisatorischen Einheit sind in der Regel nicht mehr als neun
Beschéftigte unterstellt.

b) Der Leitung einer gréf3eren organisatorischen Einheit sind in der Regel nicht mehr als 16
Beschéftigte unterstellt.

c) Der Leitung einer besonders grof3en organisatorischen Einheit sind in der Regel mehr als
24 Beschéftigte unterstellt.

3. Soweit fur vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.

Entgeltgruppe 9b
Leiterinnen und Leiter einer kleineren organisatorischen Einheit.
Entgeltgruppe 9c

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter einer gré3eren organisatorischen Einheit.

2. Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern der Entgeltgruppe 11.

Entgeltgruppe 11
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17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische

Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 14

Leiterinnen und Leiter einer besonders gro3en organisatorischen Einheit.
Entgeltgruppe 12

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch das MaRl der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische
Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 9c

Lehrkréfte.

Entgeltgruppe 10

Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation.
Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter oder als
Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Schule.

Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 als Leiterinnen oder Leiter einer Schule.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter
oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Schule.

Entgeltgruppe 13

1. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — erfolgreich absolviertem Vorbereitungsdienst
(Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

2. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter einer Schule.
Entgeltgruppe 14

Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiterinnen oder Leiter
oder als Fachbereichsleiterinnen oder Fachbereichsleiter einer Schule.
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17. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

17.21. Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische

Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 15

Entgeltgruppe 15

Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 als Leiterinnen oder Leiter einer Schule.
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19. Beschéftigte im Kassen- und Rechnungswesen

Entgeltgruppe 8

18. Beschéftigte in Hafen und Féhrbetrieben

(frei)

19. Beschaftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)

2. Kassiererinnen und Kassierer in kleineren Kassen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

3. Zahlstellenverwalterinnen und -verwalter grof3erer Zahlstellen.

4. Verwalterinnen und Verwalter von Einmannkassen.
Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
verwalten, wenn ihnen mindestens zu einem Viertel schwierige buchhalterische Tatigkeiten
Ubertragen sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 4)

2. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

3. Verwalterinnen und Verwalter von Zabhlstellen, in denen standig nach Art und Umfang
besonders schwierige Zahlungsgeschafte anfallen.

4. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens einer oder einem Kassenbeschéaftigten.
Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fuhren oder
verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten tbertragen sind.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 4)

2. Beschaftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalterischen
Tatigkeiten sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 3)

3. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit standig Uberdurchschnittlich
hohen Postenzahlen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)
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Entgeltgruppe 10

4. Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und Umfang
besonders schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen, wenn ihnen mindestens drei Beschaftigte
sténdig unterstellt sind.

5. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschéaftigten.
Entgeltgruppe 9a

1. Beschéftigte in offentlich-rechtlichen Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten
fuhren oder verwalten und fur mindestens fiinf Sachbuchhaltereien die Kassenrechnung
erstellen und die Haushaltsrechnung vorbereiten.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

2. Beschaftigte in offentlich-rechtlichen Buchhaltereien, denen mindestens drei Beschéftigte
mit buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 standig unterstellt sind.

3. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassiererinnen oder
Kassierer zusammenfassen.

4. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und standig
aulRergewdhnlich hohen Barumsatzen.

5. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens fiinf Kassenbeschaftigten.

6. Leiterinnen und Leiter von Kassen, die zugleich Leiterinnen oder Leiter der
Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in Entgeltgruppe 9b oder 10 eingruppiert.

7. Stéandige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen mit
mindestens zwolf Kassenbeschéaftigten.

Entgeltgruppe 9b

1. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschaftigten.

2. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassenbeschaftigten, wenn sie
zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

3. Sténdige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen mit
mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 10

1. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

2. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschaftigten, wenn sie
zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.
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Anmerkungen:

Anmerkungen:

1. Die/Der Beschéftigte fuihrt oder verwaltet verantwortlich Personen- oder Sachkonten, wenn sie/er die Belege vor der
Buchung auf ihre OrdnungsmaRigkeit nach den Kassenvorschriften zu prufen und fur die Richtigkeit der Buchungen die
Verantwortung zu tragen hat.

2. Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassiererinnen und Kassierer fiir unbaren Zahlungsverkehr.

3. Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fir Beschaftigte, die in Zahlstellen oder Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fiihren oder verwalten.

4. Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z. B.:

a) selbststandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

b) das Fihren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten, wenn die Zins- und Tilgungsleistungen
selbststandig errechnet werden mussen;

c) selbststéndiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Ausnahme des Ausstellens von Pfandungsauftragen
und von Amtshilfeersuchen);

d) das Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahrposten;

e) selbststandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlieflich der Kontenfiihrung;

f)das Fiihren oder Verwalten von Sachkonten fir Haushaltsausgaben, wenn damit das Uberwachen zahlreicher
Abschlagszahlungen verbunden ist;

g) das Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht nur einfacher Art zu beachten sind
(Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind z. B.: In Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben; gegenseitige oder
einseitige Deckungsfahigkeit bei den Personalausgaben oder Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur
zwei Haushaltsstellen beschranken);

h) das Fuhren oder Verwalten von Konten fiir den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder Zahlstellen;

i) das Fuhren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermdgensrechnung bei gleichzeitigem selbststandigen Berechnen von
Abschreibungen aufgrund allgemeiner — betraglich nicht festgelegter — Kassen- oder Buchungsanweisungen.
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21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und

Grabungstechnik

Vorbemerkungen

20. Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst (frei)

21. Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und
Grabungstechnik

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt fur Beschaftigte im Bereich der Konservierung, Restaurierung,
Praparation und Grabungstechnik an kunstgeschichtlichen, kulturgeschichtlichen und
naturkundlichen Museen und Sammlungen und Forschungseinrichtungen, an Archiven,
Bibliotheken und in der Denkmalpflege.

2.

(1) 1Konservierungs-, Restaurierungs- und Praparationstatigkeiten im Sinne dieses Abschnitts
sind samtliche Tatigkeiten, die zum Ziel haben, Objekte bzw. audiovisuelle Aufzeichnungen
von kinstlerischer, kulturhistorischer, wissenschaftlicher oder dokumentarischer Bedeutung
oder von didaktischem Wert ohne Riicksicht auf ihren materiellen oder kommerziellen Wert zu
bergen, langfristig zu erhalten sowie wiederherzustellen, und sie damit u.a. fir die
wissenschaftliche als auch allgemeine Nutzung sowie die Forschung und Wissensvermittlung
aufzubereiten, zu sichern und/oder dauerhaft zu bewahren. 2Dazu gehdren auch die
technologischen und naturwissenschaftlichen Untersuchungen der Objekte und deren
Dokumentation.

(2) 1Eine Restaurierung kann auch die Nachbildung bzw. Rekonstruktion als Erganzung
fehlender Teile des Originals einschlieRen. 2Fallweise ist es auch notwendig, die im Rahmen
der restauratorischen Untersuchung am Objekt festgestellten Materialzusammensetzungen
oder auch Schadensbilder an Modellen kinstlich zu erzeugen, um z. B. neue, adaquate
Restaurierungsmethoden zu entwickeln bzw. kunsttechnologische Befunde anhand von
Rekonstruktionen zu uberprifen.

(3) Praparationstétigkeiten sind auch die Nachbildung vom Original, die freie Nachbildung, die
Rekonstruktion und der Modellbau, die zum Ziel haben, einen erhaltenswerten Befund der
Wissenschaft und der Lehre nutzbar zu machen sowie die Beschaffung, Sammlung und
Erfassung von naturwissenschaftlichem Sammlungsgut.

(4) 1Bei den Tatigkeiten der Grabungstechnik spielt die Verbindung einer wissenschaftlich-
fundierten Arbeitsweise mit ingenieurtechnischen bzw. methodischen Arbeitsanséatzen eine
zentrale Rolle. 2Je nach Einsatzaufgaben sind unterschiedliche Kenntnisse bzw.
Berufsabschliisse denkbar. 3Zu den Aufgaben in der Grabungstechnik gehort die technische
Leitung archéologischer Ausgrabungen oder Kontrolle der Arbeit von Grabungsfirmen. 4Die
Beschaftigten entscheiden vor Ort selbststandig Uber Grabungs-, Bergungs- und
Dokumentationsmethoden, leiten die Mitarbeiter an und treffen Absprachen mit Investoren,
Bauherren und Baubetrieben und vertreten damit offentliche Institutionen vor Ort. sZu den
Tatigkeiten von Grabungstechnikerinnen und Grabungstechnikern zahlen weiterhin die
Vermittlung von Grabungsergebnissen durch Offentlichkeitsarbeit und Publikationen.

(5) Zur Konservierung, Restaurierung und Préparation gehdren auch Tétigkeiten wie z. B.:
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Entgeltgruppe 7

a) Sammlungsbetreuung und Schadenspravention etwa durch konservatorisch richtige
Lagerung der Sammlungsobjekte, Erstellen von Vorgaben zur Klimatisierung und Ausstattung
der Ausstellungs- und Depotraume, Beratung zu Ausstellungs- und Depotflachen bei Neu- und
Umbau;

b) technologisch-materielle Untersuchung und Erforschung der Objekte;

c) Tatigkeiten im Zusammenhang mit Leihverkehr und Ausstellung, z. B.

Beurteilung der Leihféhigkeit aus restauratorischer bzw. praparatorischer Sicht, Definieren der
Transport- und Ausstellungsbedingungen, Erstellen von Zustandsprotokollen, Uberwachen
sowohl des Ein- und Auspackens sowie des Transports und der Montierung der
Sammlungsobjekte vor Ort;

d) beratende oder gutachterliche Tatigkeiten.
Entgeltgruppe 4

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten bei assistierenden Téatigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit nicht mehr einfachen Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich
der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte mit schwierigen Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der
Konservierung oder Restaurierung, der Préparation oder der Grabungstechnik oder in der
konservatorischen Pflege und Wartung.

(Hierzu Anmerkung Nummer 3)

2. Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Praparation oder der Grabungstechnik oder mit Tatigkeiten in der
konservatorischen Pflege und Wartung, denen mindestens zwei Beschaftigte mindestens der
Entgeltgruppe 4 durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung,
der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung,
die mindestens zu einem Fiinftel besonders schwierige Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 4)
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21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und

Grabungstechnik

Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte mit assistierenden Téatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Préparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen
Pflege und Wartung, die mindestens zu einem Drittel besonders schwierige Tatigkeiten
ausuben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 4)

1. Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Préparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen
Pflege und Wartung, denen mindestens zwei Beschaftigte, davon mindestens eine
Beschéftigte oder ein Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte mit assistierenden Tétigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung,
der Praparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung,
die besonders schwierige Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 4)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 5)

2. Beschéftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder
Restaurierung, der Préparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen
Pflege und Wartung, denen fiinf Beschaftigte, davon mindestens eine Beschéftigte oder ein
Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind.

3. Beschaftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Grabungstechnik, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9a heraushebt, dass sie mindestens zu einem
Funftel besondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Anmerkung Nummer 6)

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Anmerkung Nummer 6)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, denen mindestens drei Beschéftigte durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind, davon mindestens eine Beschaftigte oder
ein Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe 9a.
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Grabungstechnik

Entgeltgruppe 14

3. Beschéftigte mit Préaparationstatigkeiten oder mit Tatigkeiten der Grabungstechnik, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9a heraushebt, dass sie besondere
Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Anmerkung Nummer 6)

Entgeltgruppe 11

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Téatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere Leistungen erfordert.
(Hierzu Anmerkung Nummer 7)

2. Beschaftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Téatigkeiten der Grabungstechnik, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 3 heraushebt, dass sie besondere
Leistungen erfordert.

(Hierzu Anmerkung Nummer 7)

Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1
heraushebt.

(Hierzu Anmerkung Nummer 8)

2. Beschaftigte mit Praparationstatigkeiten oder mit Téatigkeiten der Grabungstechnik, deren
Tatigkeit sich durch das Mafl} der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Anmerkung Nummer 8)

Entgeltgruppe 13

Beschéftige mit abgeschlossener einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 9)

Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

—durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben aus
der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der
Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 10)
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Anmerkungen:

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13, deren Téatigkeit sich

— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
— erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung aus der Entgeltgruppe 13
heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, denen mindestens funf Beschéftigte mindestens der
Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 10)

Anmerkungen:

1. Einfache Tatigkeiten bei assistierenden Téatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung, der Préparation oder
der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z. B. vorbei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Umverpacken von stabilen, unempfindlichen und gut handhabbaren Objekten nach Vorgabe, z. B. Umschlage nach Bedarf
zuschneiden und falzen sowie Einlegen von unempfindlichen Biichern und Archivalien,

(2) Unterstiitzung bei der Betreuung oder Mithilfe bei der Montage von Sammlungs- und Ausstellungsgegenstanden, z. B.:

a. Bedienen von technischen Geréten, die zum Kunstwerk gehéren und eine besonders sorgféltige Handhabung erfordern,
b. Handhabung von geschiitztem Filmmaterial oder unempfindlichen Datentragern;

b) Praparationstatigkeiten:

(1) im Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau*
Fach-(arbeits-)gebiet ,Abglisse, Nachbildungen etc.”:

— Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen einfacher Form und Herstellen der Abgisse,
(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte”

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspréparation*:

— einfaches methodisches Sammeln fiir zoologische Zwecke,

— mechanisches Reinigen von Hauten und Praparaten (z. B. Dermoplastiken, Stopfpraparate, Molluskenschalen und sonstige
einfache Hartteile von Wirbeltieren und Wirbellosen),

— Uberprifen und Nachfiillen der Konservierungsflussigkeiten in Nasssammlungen,

— Herstellen einfacher Nasspraparate von Tieren,

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Balgpréparation™:

— einfache Konservierungstatigkeiten (Abbalgen, Reinigen der Gefieder und Felle, Vergiften der Haut gegen Schédlings-

befall),

c. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette*:

— Préaparieren einfach zu bearbeitender Rohskelette von Wirbeltieren (Entfleischen, Wassern, Trocknen und Vorkonservieren
der Knochen),

— einfache Trockenpraparation von Wirbellosen,

d. Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik*:

— einfaches methodisches Sammeln fiir botanische Zwecke,

— Herbarpraparation;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik

(1) Fach-(arbeits-)gebiet ,Ausgrabungen”:

a. Freilegen wenig empfindlicher Bodenfunde oder -befunde, sowie Anlegen von Erdprofilen und Grabungsflachen,

b. Fundregistrierung bei Grabungen,

c. Magazinierung von Kulturgitern in ein Depot als Archiv der sachlichen Kulturgiterunter Anleitung einschlieflich
vorbereitender Tétigkeiten,

d. Tatigkeiten unter Anleitung zur Vorbereitung der Werkpriifung;

(2) Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie”:
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Anmerkungen:

a. einfaches methodisches Sammeln fiir geologische und paldontologische Zwecke, Auspacken und Ordnen von Gelande-
aufsammlungen (Fossil-Material und Gesteinsproben), Waschen und mechanisches Reinigen von Fossil-Material und
Gesteinsproben, Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Fossilien bei einfachen Briichen,

b. Auspacken und Ordnen von Gelandeaufsammlungen (Mineralien und Gesteine), Waschen und mechanisches Reinigen
unempfindlicher Mineralstufen, Vorrichten mineralogischer oder petrographischer Proben fiir Diinnschliffe, Anschliffe oder fur
die Mineraltrennung, Formatisieren mineralogischer oder petrographischer Handstiicke.

2. Nicht mehr einfache Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung, der
Préaparation oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:
(1) Ausfiihren von sich wiederholenden Téatigkeiten unter Anleitung, z. B.:

a. Trockenreinigung mittels Saugen und Pinsel an

— weniger empfindlichen Bucheinbanden,

— inhomogenen Buchbestanden nach Vorgabe durch eine Restauratorin oder einen Restaurator,
— ungefassten und weniger empfindlichen veredelten Holzoberflachen,

— empfindlicherem, aber nicht vorgeschadigtem gebranntem Ton, Keramik, Porzellan oder Glas,
— Steinobjekten aus empfindlicherem, aber nicht vorgeschadigtem Gestein,

— weniger empfindlicher Mosaiken,

— Teilen und Mechaniken von Musikinstrumenten,

b. Nachleimen von Papieren in Massenverfahren im Bereich der Archivalienrestaurierung;

(2) Sortieren, Verpacken und Verlagern von empfindlichen und gut handhabbaren Sammlungsgegensténden,
(3) Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden Spezialverpackungen,

(4) Beschaffung von Materialien, Ansetzen von Arbeitsmitteln,

(5) Ausfiihren von Tatigkeiten, die gute manuelle Fertigkeiten erfordern, z. B.:

a. einfache zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstédnden und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem
Interesse,

b. Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse
nach Vorlagen,

c. Herstellen von Negativformen von unempfindlichen und ungefassten Objekten komplizierter Form und Herstellen der
Abglisse unter Vorgabe;

b) Praparationstétigkeiten, die handwerkliche Fertigkeiten und die Beherrschung besondere Arbeitstechniken voraussetzen,
wie z. B.:

(1) im Bereich ,Abformungen, Modellbau*:

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgiisse, Nachbildungen etc.*:

— Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen komplizierter Form und Herstellen der Abgusse,

— Herstellen von nicht sehr schwierigen Modellen und technischen Zeichnungen von Sammlungsgegenstanden und sonstigen
Objekten von wissenschaftlichem und/oder didaktischem Interesse;

(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte":

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspréparation*:

— methodisches Sammeln von Tieren einschlieBlich Etikettieren, Messen, Fiihren des Feldtagebuches und Feldpréparation,

— Reinigen und Konservieren von Hauten mit Chemikalien,

— Schéadlingsbekampfung an Sammlungsobjekten,

— Herstellen schwieriger Nasspraparate von Tieren einschlieRlich Vorkonservieren (z. B. Injizieren von Konservierungs-
flussigkeiten, Uberfiihren, Konzentrationswechsel),

— Herstellen einfacher anatomischer Préparate (z. B. Ubersichtspraparate von Muskeln oder Organen),

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspraparation®:
— Herstellen von Balgen von Végeln und Saugetieren,
— Herstellen einfacher Kleindermoplastiken (unter Verwendung kunstlicher konfektionierter Tierkorper),

c. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette*:
— Praparieren von Zerfallskeletten (Mazeration und Entfetten),

d. Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik:

— methodisches Sammeln von Pflanzen einschlieBlich Etikettieren; Fiihren des Feldtagebuches und Feldpraparation,

— schwierige Arbeiten fir Herbarien (z. B. Trocknen von dickfleischigen Pflanzen, von Flechten, Orchideen und Pflanzen mit
ahnlicher Struktur unter Benutzung komplizierter Apparate oder mit chemischen Methoden),
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— Herstellen einfacher Praparate von Bliten,

— Herstellen einfacher pflanzenanatomischer Préaparate,

— Herstellen schwieriger Nasspraparate von Pflanzen (ggf. einschlieBlich Vorkonservieren, z.B. zur Erhaltung des
Chlorophylls),

e. Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Palaontologie”:

— Zusammensetzen und Kleben stark zerbrochener Fossilien,

— Reinigen und Festigen von briichigem Fossil-Material,

— Grobpraparieren von in Gestein eingeschlossenen Fossilien,

— Feinpraparieren von harten Fossilien in weichem Gestein,

— Konservieren préparierter Fossilien,

— Herstellen von Lackfilmen und Folienabzigen bei Anschliffen von Gesteinen und einfach gebauten Fossilien,
— Aufbereiten von Gesteinsproben durch Schlammen oder Auffrieren,

— Herstellen von Anschliffen von Gesteinen und Fossilien,

— Auslesen von leicht erkennbaren Mikrofossilien,

f. Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie*:

— chemisches Reinigen von Mineralstufen,

— Herstellen von Anschliffen und polierten Anschliffen von Mineralien, Gesteinen und Erzen,

— Herstellen von Mineral- und Gesteinsdiinnschliffen in normalem Format (2 x 3 cm),

— Herstellen von Kornerstreupréparaten fiir mineralogische oder petrographische Untersuchungen,

g. Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und Fossilien“:

— Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlielich Negativform und Abguss) einfach gestalteter Tiere, Pflanzen und
Fossilien,

h. Oberflachenreinigung an nicht unempfindlichen Praparaten

— z. B. Haute, Bélge, empfindliche Steine, Fossilien oder Chitinpanzer,

(3) Sortieren, Verpacken und Verlagern von empfindlichen Sammlungsgegenstanden,

(4) Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden Spezialverpackungen;
c) Tatigkeiten der Grabungstechnik

(1) Fach-(arbeits-)gebiet ,Ausgrabungen nach erfolgreicher Werkprifung*:

a. Erkennen, Freilegen und Bergen von Bodenfunden oder -befunden;

b. Einweisen von GroR3geraten zur Freilegung von Befunden,

c. Herrichten von Erdprofilen und Grabungsflachen zum Zeichnen und Messen,

d. Anfertigen von Grabungsskizzen oder einfachen maBstablichen Grabungszeichnungen und einfachen Grabungs- oder
Fundberichten,

e. materialgerechtes Sortieren von Funden nach Lage und Fundart,

f. Magazinierung von Kulturgiitern in ein Depot als Archiv der sachlichen Kulturgiter,

g. Begehen von Gebieten (meist als ,Feldbegehung® bezeichnet) nach archéologischem Fundmaterial unter
wissenschaftlicher oder technischer Anleitung,

(2) Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie”:

a. methodisches Sammeln von Fossilien bei einfachen geologischen Verhéltnissen einschlieBlich Etikettieren, Anfertigen
geologischer Fundpunktskizzen und Vorkonservieren an der Fundstatte,
b. Sortieren von Gelandeaufsammlungen nach Fundorten, Fundschichten und Fossilgruppen.

3. Schwierige Tétigkeiten bei assistierenden Tétigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung, der Préparation
oder der Grabungstechnik oder in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Ausfuhren systematisierter Arbeitsvorgange an unempfindlichen Objekten nach Vorgabe durch eine Restauratorin oder
einen Restaurator, z. B.:

a. Lésen zusammengeklebter unempfindlicher Archivalien und Buchblatter von nachgeordneter Bedeutung in weniger
schwierigen Fallen, z. B. bei starker Verschimmelung,

b. SchlieBen von Rissen an weniger empfindlichen Archivalien mittels Japanpapier,

c. Absaugen oder Entstauben von empfindlichen Bucheinbénden inhomogener Buchbestédnde oder ungefassten und
empfindlichen, veredelten Holzoberflachen (z. B. Trockenreinigung mittels Saugen und Pinsel),

(2) Mitarbeit bei umfangreichen Restaurierungsmaf3nahmen, z. B.:

a. Auflegen unempfindlicher Textilien auf stiitzende Unterlagen sowie Unterlegen von Fehlstellen,
b. Montage von Wandmalereifragmenten und Vorsortieren fir die Montage von Mosaiken,
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(3) Unterstltzung bei der Betreuung zeitgendssischer Kunstobjekte (Medienkunstwerke und Installationen), z. B.:

a. Bedienen von komplizierten technischen Geréaten, die zum Kunstwerk gehéren und eine sensible Handhabung erfordern,
z. B. Einlegen von ungeschtitztem Filmmaterial,

b. Austausch von Ersatzteilen an kinetischen, elektrischen oder elektronischen Kunstwerken einschlieBlich des Auswechselns
von zum Kunstobjekt gehérenden Leuchtmitteln,

(4) Ausfiihren von Tatigkeiten, die sehr gute manuelle Fertigkeiten und Kenntnisse erfordern, z. B.:

a. originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter Form nach Vorgabe,

b. originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen,

c. Herstellen schwieriger Modelle und technischer Zeichnungen von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten von
wissenschaftlichem oder didaktischem Interesse,

d. Anfertigen von individuell am jeweiligen Objekt anzupassenden Aufbewahrungs- oder Transportbehaltnissen nach
Vorgabe, die eine schwierige Handhabung des Objekts erfordern,

e. Mitarbeit beim Aufbau von Ausstellungen: Anfertigen von Prasentationshilfen, z. B. komplizierten Buchstiitzen oder
Figurinen nach Vorgabe;

b) Praparationstatigkeiten im Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau*:

Ausfuhren systematisierter Arbeitsvorgédnge an unempfindlichen Objekten nach Vorgabe durch die Préparatorin oder den
Préaparator, z. B.:

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgiisse, Nachbildungen etc.":

— Herstellen von Negativformen von empfindlichen Originalen und Herstellen der Abgiisse,
— originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter Form,

— originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen,

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau*:

— Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstéanden und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse
nach skizzenhaften Angaben,

— schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem
Interesse,

c. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Dermoplastik und Dioramen*:

— Herstellen schwieriger Dermoplastiken, z. B. Herstellung kleiner Dermoplastiken mit  selbstgefertigten  Kérpern und
GrofRRdermoplastiken mit tiberarbeiteten konfektionierten Korpern,

— Herstellen von montierten Habituspraparaten von Wirbeltieren,

d. Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn etc.)":
— Reinigen, Konservieren und Restaurieren schlecht erhaltener Praparate mit Leder-, Fell- und Federoberfléche,

e. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette":

— Préaparieren schwierig zu bearbeitender Wirbeltierskelette,

— Herrichten und Aufstellen von Wirbeltierskeletten fiir Schauzwecke (Bleichen der préaparierten Skelette, Aufstellen und
Montieren der Stiitzgeriiste und Montieren der Skelette),

— Praparieren von Banderskeletten (Abfleischen und Mazerieren der Knochen unter Erhaltung der Sehnenbander zwischen
den Gelenken; Bleichen, Stiitzen und Montieren der Skelette),

f. Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik":

— Herstellen schwieriger Praparate von Bliten (z. B. sehr kleine oder stark umgebildete Bliten wie die der Graser und
Sauergraser),

— Herstellen schwieriger pflanzenanatomischer Praparate (z. B. embryologische Schnitte oder Chromosomenpréparate),

g. Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie”:

— Konservieren von sehr briichigen Fossilien und von Fossilien aus sich veranderndem Material (z. B. Markasit),

— Beseitigen alter Konservierungsmittel aus préparierten Fossilien und erneutes Konservieren,

— Feinpraparieren von weichen Fossilien in weichem Gestein und von harten Fossilien in hartem Gestein, auch mit einfachen
Geréten,

— Herstellen von orientierten Anschliffen, von geéatzten Dinnschliffen einschlief3lich Lackfilmabziigen, selektives Anfarben auf
bestimmte Mineralien bei Fossilien und fossilhaltigem Gestein,

— Herstellen von Diinn- oder Serienschliffen von Fossilien,

— Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen groRRer geologischer Objekte (z. B. Bodenprofile) und gut erhaltener grof3er
Fossilien,

— Herausétzen von Fossilien aus Gestein,

— Auslesen von Mikrofossilien und Vorsortieren nach Familien,

— Erganzen und Aufstellen einfacher Skelette fossiler Tiere fur Schauzwecke,

— Sicherung des Fossil-Materials einschlieBlich topographischer und zeichnerischer Fundaufnahme bei kleinen
paléontologischen Fundkomplexen,

h. Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie”:
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— Herstellen von GroRduinnschliffen von Mineralien und Gesteinen,

— Herstellen von Kérnerdiinnschliffen, von Dinnschliffen von Salzgestein und von polierten Anschliffen kohliger Gesteine,

— Atzen von Erzanschliffen und selektives Anfarben auf bestimmte Mineralien bei mineralogischen oder petrographischen
Dunnschliffen,

— Aufbereiten und Trennen der Mineralien aus Gesteinen anhand vorgegebener Trennungsstammb&aume (z.B. mit
Schwerel6sungen, Zentrifuge, Magnetscheider, Stof3herd),

i. Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und Fossilien“:

— Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlieBlich Negativform und Abguss) kompliziert gestalteter Tiere, Pflanzen
oder Fossilien,

— Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen von Tieren und Pflanzen,

j. schwieriges Verpacken und Verlagern von besonders schwer handhabbaren oder sehr empfindlichen Objekten, z. B.:
— GroBfossilplatten und monumentale Praparate mit hohen Eigengewichten und komplizierten Formen, bei denen geeignete
Transportmittel zu bedienen und statische Erfordernisse selbststandig zu bewerten sind,

k. schwierige Unterstiitzungsleistungen beim Aufbau von Ausstellungen, z. B.:
— Aufbau von GroRobjekten unter Bedienung von Geréten wie z. B. Kran oder Steiger,
— Hangung oder Montage von mehrteiligen, komplizierten und empfindlichen Sammlungsgegenstanden;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) Durchfiihren von Teilgrabungen (,Schnittleitung”) unter technischer Anleitung (dazu gehdren z. B. Vermessungsarbeiten
nach einfachen Methoden, fotografische Dokumentation, Anfertigen einfacher mafRstablicher Grabungszeichnungen und
einfacher Grabungs- oder Fundberichte),

(2) Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und unterstiitzende Téatigkeiten bei der Grabungsvermessung,

(3) Beaufsichtigung der Grabungsmitarbeiter,

(4) Herstellung von Lackfilmen und Folienabziigen archéologischer Befunde,

(5) Anleitung und Uberwachung von einfachen Tétigkeiten in der Fundregistrierung und Fundbearbeitung,

(6) ErstmaRnahmen zur Fundkonservierung von empfindlichen Objekten.

4. Besonders schwierige Téatigkeiten bei assistierenden Tétigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung, der
Préaparation oder der Grabungstechnik sowie in der konservatorischen Pflege und Wartung liegen z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Ausfuhren systematisierter Arbeitsvorgange an sehr empfindlichen Objekten nach Vorgabe durch eine Restauratorin oder
einen Restaurator, z. B.:

a. Lésen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien und Buchblétter von nachgeordneter Bedeutung in schwierigen
Féllen, z. B. bei starker Verschimmelung,

b. SchlieBen von Rissen an empfindlichen Archivalien mittels Japanpapier,

c. Absaugen oder Entstauben von sehr empfindlichen Bucheinbanden inhomogener Buchbestédnde oder ungefassten und
sehr empfindlichen, veredelten Holzoberflachen (z. B. Trockenreinigung mittels Saugen und Pinsel),

(2) Unterstitzung bei der Betreuung zeitgendssischer Kunstobjekte (Medienkunstwerke und Installationen), z. B.:

a. Bedienen von sehr komplizierten technischen Geraten, die zum Kunstwerk gehoren und eine sehr sensible Handhabung
erfordern, z. B. Einlegen von ungeschitztem Filmmaterial;

b. Beschaffung und Austausch von speziellen Ersatzteilen an kinetischen, elektrischen oder elektronischen Kunstwerken ein
schlieBlich des Auswechselns von zum Kunstobjekt gehérenden Leuchtmitteln,

(3) Ausfuihren von Tatigkeiten, die sehr gute manuelle Fertigkeiten und besondere Kenntnisse erfordern, z. B.:

a. originalgetreues Nachformen von Originalen sehr komplizierter Form nach Vorgabe,

b. originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen mit komplizierter Farbgebung,

c. Herstellen sehr schwieriger Modelle und technischer Zeichnungen von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten
von wissenschaftlichem oder didaktischem Interesse,

d. assistierende Tatigkeiten bei der technischen Untersuchung nach Vorgabe, z. B. Einbetten und Anfertigen von Préparaten;

b) Praparationstatigkeiten
(1) im Bereich ,Abformungen, Rekonstruktionen, Modellbau und Nachbildungen von Tieren, Pflanzen und Fossilien“:

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgiisse, Nachbildungen etc.*:
— Herstellen von Negativformen von sehr empfindlichen Originalen sehr komplizierter Form und Herstellen der Abgiisse,
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— originalgetreues Kolorieren von Abformungen und Nachbildungen mit sehr komplizierter Farbgebung,

— Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschlieflich Negativform und Abguss) sehr kompliziert gestalteter Tiere,
Pflanzen und Fossilien,

— Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen kompliziert gestalteter Tiere oder Pflanzen,

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,zeichnerische Rekonstruktion und Modellbau*:
— Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse
nach eigenen Entwiirfen aufgrund wissenschaftlicher Unterlagen,

(2) im Bereich ,naturkundliche Objekte":

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine Praparation”:

— Erproben neuartiger, schwieriger Préparierungsverfahren,

— Praparieren von Tieren nach schwierigen Verfahren bei selbststandiger Wahl des Verfahrens,

— Préaparieren kleinster zoologischer Objekte (z. B. Genitalien kleiner Insekten) unter dem Mikroskop,
— Herstellen schwieriger anatomischer Praparate (z. B. Nerven- oder GefaRBpraparate),

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn etc.)":
— Reinigen, Konservieren und Restaurieren stark beschéadigter oder empfindlicher Préaparate mit Leder-, Fell oder
Federoberflache,

c. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Dermoplastik und Dioramen*:

— Herstellen schwieriger Dermoplastiken (GroRdermoplastiken mit selbst modellierten komplizierten Kérpern),

— Herstellung von Ausstellungspréparaten unter Anwendung verschiedener Technologien (z. B. Habitusmontagepraparation
mit Imprégnierungs- und Gefriertrocknungstechnik),

— Herstellen zoologischer, botanischer, paléontologischer Dioramen — ohne graphische und Kunstmalerarbeiten — nach
skizzenhaften Angaben,

d. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette*:
— Préaparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere unter Verwendung selbst zusammengestellter Fachliteratur,

e. Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik*:

— Erproben neuartiger schwieriger Préparierungsverfahren,

— Préparieren kleinster Pflanzen und Pflanzenteile unter dem Mikroskop,

— Praparieren von Pflanzen nach schwierigen Verfahren bei selbststandiger Wahl des Verfahrens,

f. Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie*:

— Erproben neuartiger schwieriger Préaparierungsverfahren,

— Feinpréparieren sehr schlecht erhaltener oder schlecht préparierbarer Fossilien (z. B. weicher oder sproder Fossilien in
hartem Gestein), auch mit komplizierten Geraten,

— Herstellen sehr schwieriger paléobotanischer Praparate (z. B. Kutikula—Préparate, Praparate fiir Pollenanalysen),

— Herstellen schwieriger Serienschliffe und schwieriger orientierter Dunnschliffe von Fossilien,

— Ubertragen schlecht erhaltener groRer Fossilien auf Lackfiime,

— sehr schwieriges Herausatzen von empfindlichen Fossilien oder Fossilienteilen,

— Praparieren von Mikrofossilien unter dem Mikroskop,

— Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere fir Schauzwecke,

— Sicherung des Fossil-Materials einschlieBlich topographischer und zeichnerischer Fundaufnahme bei groBen paléonto-
logischen Fundkomplexen,

g. Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

— Herstellen von Mineralschnitten und von orientierten Gesteinsdiinnschliffen,

— Herstellen zweiseitig polierter Mineral- und Gesteinsdiinnschliffe,

— Herstellen von Mineral- und Gesteinspraparaten fir Untersuchungen mit der Mikrosonde,
— Handauslesen extrem reiner Mineralfraktionen fir die Spektralanalyse,

— Herausldsen bestimmter Mineralkérner aus Gesteinsdiinnschliffen (Mikropraparation),

(3) weitere besonders schwierige Préparationstétigkeiten liegen z. B. vor bei:

a. komplexen Mafnahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfassung schadlicher Umgebungseinfliisse (z. B. Klima, Licht
oder Schadinsektenbefall) auf das wissenschaftliche Sammlungsgut oder das Kulturgut und umfassende Kontrolle des
Zustands der wissenschaftlichen Sammlungsgegenstande bzw. des Kulturguts,

b. der Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fiir den Leihverkehr und Kurierbegleitung bei empfindlichen Objekten
mit komplexen Schadensbildern einschlief3lich deren Installierung vor Ort,

c. umfassender schriftlicher und fotografischer Dokumentation und Kartierung von Befunden und Maf3nahmen sowie der
Erfassung und Kartierung komplexer Schadensbilder;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:
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(1) Durchfiihren schwierigerer Grabungen unter technischer Leitung (dazu gehdéren z.B. Planen und Vermessen von
Probeschnitten, Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und schwieriger Grabungs- oder Fundberichte,
Photographische Dokumentation),

(2) Fundfreilegung von empfindlichen Objekten auf dem Grabungsgelande sowie Durchfiilhrung von Blockbergungen unter
technischer Anleitung,

(3) Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden und sonstigen wissenschaftlichen Artefakten,
(4) Umzeichnung und Zusammenfassung von Grabungszeichnungen,

(5) Vorlagenerstellung fur Veréffentlichungen von Ausgrabungsergebnissen.

5. Eine entsprechende Tétigkeit liegt z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) MaBnahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfassung mdglicher Umgebungseinflisse (z. B. Klima oder Licht) auf das
Kulturgut sowie Kontrolle und Umsetzung von Verbesserungsmaf3nahmen,

(2) Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fiir den Leihverkehr und Kurierbegleitung bei weniger empfindlichen
Objekten einschlieBlich deren Installierung vor Ort,

(3) schriftlicher und fotografischer Dokumentation und Kartierung von Befunden und MaBnahmen,
(4) Erfassung und Kartierung einfacherer Schadensbilder,
(5) Durchfiihrung einfacher materialtechnischer Untersuchungen,

(6) Endprifung neu hergestellter audiovisueller Archivalien auf Erreichung des Ziels der konservatorischen oder
restauratorischen Mafinahmen und Fehlerfreiheit; gegebenenfalls Formulierung von Reklamationsanspriichen;

b) Préparationstéatigkeiten:

(1) MaBnahmen zur Schadensprophylaxe, wie der Erfassung moglicher Umgebungseinfliisse (z. B. Klima oder Licht) auf das
Kulturgut sowie Kontrolle und Umsetzung von Verbesserungsmafnahmen,

(2) Erstellung von detaillierten Zustandsprotokollen fir den Leihverkehr und Kurierbegleitung bei weniger empfindlichen
Objekten einschlieBlich deren Installierung vor Ort,

(3) schriftlicher und fotografischer Dokumentation und Kartierung von Befunden und Manahmen,

(4) Erfassung und Kartierung einfacherer Schadensbilder,

(5) Durchftihrung einfacher materialtechnischer Untersuchungen;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) Durchfiihren schwieriger Grabungen unter wissenschaftlicher Anleitung; dazu gehoren z. B. Planen und Vermessen von
Probeschnitten, Anfertigen schwieriger Grabungszeichnungen und Grabungs- oder Fundberichte sowie fotografische
Dokumentation,

(2) Erkennung und Bewertung archaologischer Bodendenkméler (Feldbegehung) sowie deren Lagebestimmung,

(3) Erstellung eines Layouts fiir Publikationen bis zur Druckvorstufe.

6. Tatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, sind z. B.:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen MaBnahmen an Objekten, die sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b herausheben, dass sie aufgrund ihrer Empfindlichkeit und ihres Schadensbildes des fortgeschrittene
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie besondere Umsicht und Sorgfalt erfordern,

(2) Durchfiihrung schwieriger materialtechnologischer Untersuchungen,

(3) Erfassung und Kartierung schwieriger Schadensbilder;
b) Téatigkeiten im Bereich der Préparierung:

(1) Bereich ,Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau*:



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen
21. Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und

Grabungstechnik

Anmerkungen:

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,Abgiisse, Nachbildungen etc.“:

— Entwickeln und Erproben neuartiger Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung,
— Abformung empfindlicher organischer Objekte mit komplizierter Form,

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und Fossilien“:

— selbststandige Erarbeitung dreidimensionaler Rekonstruktion ausgestorbener Tiere auf Grundlage von Fossilfunden ohne
Vorlagen,

— Erarbeitung komplizierter naturwissenschaftlicher Modelle nach Vorlage eines Originals, z. B. mafstablich vergréR3erter
Insektenmodelle,

(2) Bereich ,naturkundliche Objekte*:

a. Fach-(arbeits-)gebiet ,organische Materialien (Leder, Federn etc.)“:

— Restaurierung oder Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltender Leder- oder Fellpraparate,

— Reinigen, Konservieren, Restaurieren und Erganzen stark zerstérter Standpréparate und Dermoplastiken aus Federn, Fell
oder Lederhauten,

— Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations- und Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung,

b. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — allgemeine und Nasspraparation®:
— Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Konservierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

c. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Balgpréparation, Dermoplastik und Dioramen*:

— Entwerfen und Herstellen besonders schwieriger zoologischer, botanischer oder paldontologischer Dioramen ohne
grafische und Kunstmalereien (Die besondere Schwierigkeit muss sich sowohl auf den Lebensraum als auch auf die
Ausstellungsobjekte beziehen.),

— Herstellen besonders schwieriger Dermoplastiken, z. B. Grof3dermoplastiken mit selbst modellierten komplizierten Kérper-
plastiken in Kombination mit anderen Techniken (z. B. Impréagnierung),

d. Fach-(arbeits-)gebiet ,Zoologie — Skelette":

— Praparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere, fir die unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und
Fachliteratur nur in unzureichendem Maf3e herangezogen werden kdnnen,

e. Fach-(arbeits-)gebiet ,Botanik*:

— Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Konservierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

f. Fach-(arbeits-)gebiet ,Geologie und Paldontologie*:

— Entwickeln und Erproben neuartiger Praparations-, Konservierungs- und Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung,

— Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere, fur die unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und
Fachliteratur nur in unzureichendem MaRe herangezogen werden kénnen,

g. Fach-(arbeits-)gebiet ,Mineralogie*:
— Entwicklung und Erprobung neuartiger Praparations-, Konservierungstechniken;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) schwierige topographische Vermessungen von komplizierten Burgwallen, Grabhiigeln und anderen komplizierten
Geléndedenkmélern einschlieflich Anfertigen von Hohenschichtplénen,

(2) sehr schwierige bautechnische Aufmessungen,
(3) technische Leitung einer Grabung oder einer Prospektion inklusive der Erstellung eines Grabungsberichts,

(4) Erstellung von Grabungsrichtlinien, Archivierungskonzepten, Leistungsverzeichnissen und Standards fiir Ausgrabungen in
der Bodendenkmalpflege,

(5) denkmalfachliche Beratung sowie Betreuung von Manahmepartnern externer archaologischer Ausgrabungen,
(6) Darstellung und 6ffentliche Présentation von Grabungen und ihren Ergebnisse.

7. Eine Heraushebung durch besondere Leistungen liegt z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Konzepterstellung fir konservatorische oder restauratorische MaBnahmen fir empfindliche Objekte mit komplexem
Schadensbild,
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21. Beschéftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und

Grabungstechnik

Anmerkungen:

(2) Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen MaBnahmen an empfindlichen Objekten mit komplexem
Schadensbild, das besondere Spezialkenntnisse oder vertiefte Fachkenntnisse sowie spezielle Erfahrungen erfordert,

(3) Erfassung und Kartierung komplexer Schadensbilder,
(4) Durchfiihrung sehr schwieriger materialtechnologischer Untersuchungen;
b) Téatigkeiten der Praparierung:

(1) Konzepterstellung fiir konservatorische oder restauratorische MaBnahmen fur empfindliche naturkundliche Objekte mit
komplexem Schadensbild,

(2) Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen Manahmen an empfindlichen naturkundlichen Objekten mit
komplexem Schadensbild, das besondere Spezialkenntnisse oder vertiefte Fachkenntnisse sowie spezielle Erfahrungen
erfordert,

(3) Erfassung und Kartierung komplexer Schadensbilder,
(4) Durchfuhrung sehr schwieriger materialtechnologischer Untersuchungen,

(5) Konzepterstellung fiir préparatorische MaBnahmen an besonders wertvollen, unersetzlichen und schwierig zu
préaparierenden Frischmaterial,

(6) Praparation von besonders wertvollen, unersetzlichen und empfindlichen Frischmaterial, das besondere Spezialkenntnisse
oder vertiefte Fachkenntnisse sowie spezielle Erfahrungen erfordert;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) sehr schwierigen Vermessungen (z. B. bei Grabungen in noch stehenden Geb&auden oder Gebaudeteilen, in Tunneln,
Hohlengrabungen, Geoprofilen oder in vermessungstechnisch noch nicht erfassten Gebieten) inklusive der Aufbereitung der
entstandenen Daten;

vermessungstechnisch noch nicht erfasste Gebiete sind Gebiete, fiir die kein fir die Ausgrabung verwendungsfahiges
Lagebezugssystem vorhanden ist, sodass dieses von der oder dem Beschéftigten erst geplant, erstellt und in ein tbliches
Landes- bzw. Weltbezugssystem tiberfiihrt werden muss,

(2) selbststandige Umsetzung und Anpassung geeigneter Schutzmanahmen fiir gefahrdete Denkmale,

(3) Vorbereitung und technische Leitung einer komplexen Grabung oder Prospektion (Eine komplexe Grabung oder
Prospektion liegt vor, wenn bei der Tatigkeit naturwissenschaftliche Methoden [z. B. C-14-Datierung, Dendrochronologie,
Phosphatanalysen, Thermoluminiszens, Geomagnetik, Geoelektrik, Bodenradar, etc.] zur Anwendung kommen, die eine
wichtige Rolle zur Klarung der zentralen wissenschaftlichen Fragestellung spielen. Aufgaben bei der Vorbereitung und
technischen Leitung einer komplexen Grabung oder Prospektion sind z. B. die Koordination des Einsatzes der verschiedenen
Methoden, die Vorbereitung der Bodeneingriffe fir eine naturwissenschaftliche Bestimmung oder die korrekte Entnahme von
Probenmaterial oder die Durchfiihrung der Methode).

8. Eine Heraushebung durch das Maf der Verantwortung liegt z. B. vor bei:
a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Konzepterstellung fur konservatorische oder restauratorische MaRnahmen fiir Sammlungskonvolute mit heterogenem
Zustand und Schadensbild,

(2) Durchfiihrung von konservatorischen oder restauratorischen MaBnahmen an sehr empfindlichen Objekten mit einem
komplexen Schadensbild,

(3) Konzepterstellung im Bereich der praventiven Konservierung fiir ganze Sammlungen unter Beriicksichtigung sammlungs-
oder materialspezifischer Gesichtspunkte;

b) Tatigkeiten der Praparierung:

(1) Praparieren und Restaurieren von zoologischen, botanischen und palontologischen Unika oder von Typus-Material (d.h.
von Einzelobjekten, die Richtmaf? fur die systematischen Einheiten in Zoologie, Botanik und Palaontologie sind) einschlief3lich
solcher Sammlungsgegenstéande, die eine besondere Bedeutung fir die Kultur- und Wissenschaftsgeschichte haben,

(2) Praparieren von paldontologischen Einzelstiicken, die besondere Bedeutung fir die Beurteilung der Entwicklungsge-
schichte der Tiere und Pflanzen haben (z. B. Archaeopteryx),

(3) letztverantwortliche Erstellung von Vorgaben zu klimatischen Bedingungen und zum Sammlungsschutz bei Sammlungen
aus heterogenen Objekten sowie deren Uberwachung;
c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:
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22. Laborantinnen und Laboranten (frei)

Technische Leitung groBer und schwieriger Grabungen (wie z. B. komplizierte Kirchen-, Burgen- oder Stadtkerngrabungen)
und Ausarbeiten der publikationsreifen Grabungsberichte.

9. Eine entsprechende Tatigkeit liegt z. B. vor bei:

a) Tatigkeiten im Bereich der Konservierung oder Restaurierung:

(1) Durchfuhrung von konservatorischen oder restauratorischen MalRnahmen bedeutender oder sehr empfindlicher Objekte
mit einem sehr komplexen Schadensbild, insbesondere Durchfiihrung besonders schwieriger, z. B. sensibler und risikoreicher

MaRnahmen,

(2) Durchfuhrung kunst- und materialtechnologischer Untersuchungen, die ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium erfordern,

(3) wissenschaftliche Auswertung von Ergebnissen naturwissenschaftlicher Analysen oder bildgebender Untersuchungs-
verfahren, auch zur Echtheitsbestimmung,

(4) Erkennen von Degradationsprozessen auf Grundlage naturwissenschaftlicher Kenntnisse, Abschatzen des damit
verbundenen Schadenspotenzials und Konzeptionierung des weiteren Vorgehens,

(5) Konzepterstellung fur konservatorische oder restauratorische MaBnahmen fir aufgrund ihrer sehr komplexen
Beschaffenheit und Herstellungstechnik oder ihres Schadensbildes sehr empfindliche oder besonders bedeutende Objekte,

(6) Konzepterstellung im Bereich der praventiven Konservierung, wenn neben sammlungs- oder materialspezifischen auch
tbergreifende Gesichtspunkte zu beriicksichtigen sind,

(7) Betreuung und Koordinierung von externen Vergabeverfahren einschlieflich der Erstellung des Restaurierungskonzepts,
der Kostenkalkulation und der Kontrolle sowie der Endabnahme,

(8) Beurteilung der Leihfahigkeit von empfindlichen oder bedeutenden Objekten,

(9) Entwicklung oder Leitung eines wissenschaftlichen Forschungsvorhabens einschlieBlich der Entwicklung neuartiger
Restaurierungsverfahren,

(10) Erstellung  von Gutachten oder Beratung zu umfassenden restauratorischen, konservatorischen oder
kunsttechnologischen Fragestellungen, z. B. bei Echtheitspriifungen, Neuerwerbungen oder Bauvorhaben;

b) Tatigkeiten der Praparierung:

Entwicklung und Modifizierung neuartiger Technologien und Methoden fiir die Préaparation, Konservierung oder Restaurierung
von naturwissenschaftlichen Sammlungsgegenstéanden auf wissenschaftlicher Grundlage;

c) Tatigkeiten der Grabungstechnik:

(1) technische Leitung von herausragend schwierigen Grabungen, z. B. Grabungen im Bereich von Stadtkernen, der
Landschaftsarchéologie, der Unterwasser- oder Feuchtbodenarchaologie oder der Hohlen- oder Montanarchéologie,
einschlieBlich des Ausarbeitens der publikationsreifen Grabungsberichte,

(2) wissenschaftliche Weiterentwicklung und Erprobung von Methoden zur Bearbeitung und Erhebung von Daten in der
Bodendenkmalpflege.

10. Bei der Zahl der Unterstellten z&hlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach dem Teil A, 2.2.2 Nummern 2 und 3

b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

22. Laborantinnen und Laboranten (frei)
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23. Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Anmerkungen:

23. Leiterinnen und Leiter von Registraturen
Entgeltgruppe 5

Leiterinnen und Leiter von Registraturen.
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens zwei Beschéftigte, davon mindestens
eine oder einer mindestens der Entgeltgruppe 5, standig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 7
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens fiinf Beschéftigte sténdig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 8

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur,
denen mindestens drei Beschaftigte, davon mindestens eine oder einer mindestens der
Entgeltgruppe 6, stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens vier Beschéftigte, davon mindestens
drei mindestens der Entgeltgruppe 5, standig unterstellt sind.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens acht Beschaftigte standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur,
denen mindestens fiinf Beschaftigte, davon mindestens zwei mindestens der Entgeltgruppe 6,
sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaéftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit sich durch die besondere
Bedeutung der Registratur aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

Anmerkungen:

1. Leiterinnen und Leiter von Registraturen, denen weniger Beschaftigte als im Tatigkeitsmerkmal gefordert standig unterstellt
sind, sind nach dem Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 6 des Teils A, 2.2.1. Nummer 3 eingruppiert, wenn dies fur sie
gunstiger ist.

2. Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das Schriftgut auf der Grundlage eines
eingehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefacherten Aktenplans
unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt diese Voraussetzungen
nicht.
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27. Reproduktionstechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 7

24. Beschaftigte in Leitstellen (frei)

25. Beschaftigte in Magazinen und Lagern
Entgeltgruppe 3

Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteherinnen und -vorsteher.
Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 3 mit einschlagiger mindestens dreijahriger Ausbildung.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen
Lagern.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 mit besonderer Verantwortung in besonders
wertvollen Lagern.

26. Musikschullehrerinnen und -lehrer (frei)

27. Reproduktionstechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 5

Beschéftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit einschlagiger Abschlusspriifung in einem
reproduktionstechnischen Beruf und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.

Entgeltgruppe 6
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.
Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die zu mindestens einem Viertel schwierige Aufgaben zu
erfillen haben.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen
29. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, die schwierige Aufgaben zu erfillen haben.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die schwierige Aufgaben besonderer Art erfillen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

Anmerkungen:

1. Schwierige Aufgaben sind z. B.:

— Strichaufnahmen oder Halbtonaufnahmen nach SollmaR und jeden Formats;

— MaRausgleich auf gegebenes Sollmaf3;

— Herstellen von Rasterfilmen ein- und mehrfarbig, von Schummerungsvorlagen uber Halbtonaufnahmen;

— selbststandige Versuchs- und Entwicklungsarbeiten bei der Einfiihrung neuer technischer Verfahren;

— Zusammenkopie von einzelnen Kartenteilen mit Kartenrahmen bei der Neuherstellung sowie Einkopierung von
Fortfiihrungen in vorhandene Originale auf Folie und Glas mit kartographischer Passgenauigkeit.

2. Schwierige Aufgaben besonderer Art sind z. B.:
— Schwieriges Einpassen von Kartenteilen; besonders schwierige Montagen bei inhaltsreichen Karten im MaRstab 1:25000
und kleiner.

28. Beschéftigte im Rettungsdienst (frei)

29. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister
Vorbemerkungen

1. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister sind Hausmeisterinnen oder Hausmeister in
Schulen auBer Akademien, Kunsthochschulen, Musikhochschulen, Musikschulen und
verwaltungseigenen Schulen.

2. 1Eine einschlagige Berufsausbildung liegt dann vor, wenn die in der Berufsausbildung
vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit
den wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten von Schulhausmeisterinnen und Schulhaus-
meistern aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei Berufsausbildungen in den Berufsfeldern
Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montiererinnen und Montierer, Elektroberufe, Bauberufe
und Holzverarbeitung der Fall.

Entgeltgruppe 5

Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister, die eine einschldgige mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Entgeltgruppe 6
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29. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 in Tagesschulen fir gehdrgeschédigte, sprachge-
schadigte, sehbehinderte oder anderweitig korperbehinderte oder fur entwicklungsgestorte
oder geistig behinderte Schulerinnen und Schiler.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, denen mindestens eine Schulhausmeisterin oder ein
Schulhausmeister durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt ist.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich aufgrund erhohter technischer
Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.

(Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt vor, wenn
die Schulhausmeisterin oder der Schulhausmeister elektronische SchlieR-, Alarm-,
Brandmeldeanlagen oder Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich erweiterten
Mdglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen, zu Uberwachen und zu
konfigurieren hat.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch erheblich aus der
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung uber die
Verwendung der Mittel eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets in einer Gré3enordnung von
mindestens 30.000 Euro je Kalenderjahr ibertragen ist.
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30. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe S 7

30. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Aner-
kennung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben, mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 2)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

3. Beschaftigte in der Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)

Entgeltgruppe S5
[nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 6
[nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 7

Beschéaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in
Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)
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Entgeltgruppe S 9

Entgeltgruppe S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherin-
nen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heiler-
zieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3, 5 und 6)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
Gartnermeisterinnen/Géartnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstéatten oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe S 9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heiler-
zieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens
drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 3 und 5)

2. Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Téatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 7)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

4. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten.
(Hierzu Anmerkung Nummer 8)

5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)
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Entgeltgruppe S 14

Entgeltgruppe S 10
[nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 11a

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4 und 8)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, mit schwierigen
Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschaéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des
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Entgeltgruppe S 16

Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Vormundschaftsgericht MalRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind,
oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung
von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer
Dienst der ortlichen Stellen der Stéadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Anmerkungen Nummern 13, 14 und 15)

Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Beschatftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des 8 2 SGB IX.

(Hierzu Anmerkung Nummer 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/ Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)
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Entgeltgruppe S 17

2. Beschaéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten fur Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstéatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstéatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten flir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 4, 8 und 9)
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Anmerkungen:

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/ Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Priifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nummer 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von 8§ 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des 8§ 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/ Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschul-
bildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren
Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 15)

Anmerkungen:

1. 1Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in
einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine
Zulage in Héhe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim tberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege sténdig untergebracht sind; sind nicht Giberwiegend solche Personen standig untergebracht, betragt die Zulage 30,68
Euro monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6,
S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 fur die
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Anmerkungen:

Dauer der Tatigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit Behinderung entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe
S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 40,90 Euro monatlich.
4Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben. 5Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3, Teil A, 1.) zu berticksichtigen.

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Férderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und
Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3. Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von tiber 18jéhrigen Personen (z. B. in Einrichtungen
fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

4. 1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen. 2Je
Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein sténdiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergértnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.

6. Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung
behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Téatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tir, Tatigkeiten in der kirchlichen offenen Jugendarbeit,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstéatigkeiten fiir mindestens vier Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden Aufgaben.

Hinweis zu Nummer 6 Buchstabe a):
Der Anteil von einem Drittel kann auch erreicht werden, wenn Kinder von Fliichtlingen im ersten Jahr ihres Aufenthalts in
Deutschland den Integrationsgruppen zugewiesen sind. Dieser Hinweis entfallt mit Ablauf des 31.08.2020.

7. Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschéftigte zu verstehen, die einen nach
MaRRgabe der Rahmenvereinbarung uber die Ausbildung und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit der
vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich
anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge” erworben haben.

8. Kindertagesstatten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben,
Kinderh&user und Kindertageseinrichtungen der 6rtlichen Kindererholungsfirsorge.

9. 1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Pléatze zugrunde zu legen.
2Bei der Ermittlung der Durchschnittsbelegung wird ein an ein Kind unter drei Jahren vergebener Platz doppelt, ein an ein
behindertes oder an ein von Behinderung bedrohtes Kind gemal? § 2 SGB IX vergebener Platz dreifach gerechnet. 3Eine
Unterschreitung der mafgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fihrt nicht zur
Herabgruppierung. 4Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maRgebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. 5Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaRBnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. 6Hiervon bleiben organisatorische
MafRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.

10. Erziehungsheime sind Heime, in denen tiberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

11. Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/Leiter bzw. stéandige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Wohngruppen.

12. Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,
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34. Tierarztinnen und Tierarzte

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir ehemalige Heimbe-
wohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Fursorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fir ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

13. Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss Diplompadagogin/Diplompadagoge, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern
bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung austiben, denen Tétigkeiten der Entgeltgruppe S 14
Uibertragen sind.

14. 1Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und die Einleitung von Manahmen
in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind*, sind
im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

— der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIll),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIlI)

einschlief3lich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfiillt.

2Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z. B. Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege
oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. 3Die in Aufgabengebieten auRRerhalb des Allgemeinen Sozialen
Dienstes wie z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft,
Pflegschaft auszulibenden Tétigkeiten fallen nicht unter die Entgeligruppe S 14, es sei denn, dass durch
Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiiben sind, die
die Voraussetzungen von Satz 1 erfillen.

15. 1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit
dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priiffungssemester 0.A. — vorschreibt.
3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 4Dem gleichgestellt sind
Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. 5Ein Abschluss an einer ausléndischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

16. Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

31. Beschéftigte in Sparkassen
(frei)

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemotechniker

(frei)

33. Beschéftigte an Theatern und Bihnen
(frei)

34. Tierarztinnen und Tierarzte

(frei)
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38. Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 6

35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure
(frei)

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und
Geomatiker

(frei)

37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien
(frei)

38. Zeichnerinnen und Zeichner

Entgeltgruppe 5

Zeichnerinnen und Zeichner mit Abschlussprifung z. B. als Bauzeichnerin oder Bauzeichner
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.

(Besondere Leistungen sind z. B.:

— Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach nur groben Angaben oder nach
Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus ergebenden Detailzeichnungen,
— Ausfiihrung der hiermit zusammenhéngenden technischen Berechnungen wie Massen-

ermittiungen bzw. Aufstellung von Stiicklisten,
— selbststandige Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der
Anfertigung von Plénen.)
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39. Beschaéftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

39.2. Personen, die Gberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer

Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 9a

39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
39.1. Personen, die Giberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen
Entgeltgruppe 3

Beschéftigte ohne einschlagige Ausbildung und Erfahrung
(Schiler, Studenten, Personen ohne eigene Kinder)

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte mit einschlagiger Erfahrung
(Personen mit eigenen Kindern oder mit mindestens dreijahriger Tatigkeit in der
Ganztagsbetreuung)

Entgeltgruppe 5
Beschaftigte mit einschlagiger Fachausbildung
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte mit einschlagiger Hochschulausbildung

39.2. Personen, die Uiberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte ohne einschlagige Ausbildung
(Personen, die in der Sprach- und Leseférderung eingesetzt werden; Eltern, die
handwerkliche, kiinstlerische oder hauswirtschaftliche Angebote leisten)

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte mit einschlagiger fachlicher Ausbildung
(Ubungsleiter, Handwerker mit Gesellenpriifung, staatlich gepriifte Musiklehrer, Kinderpfleger)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte mit einschlagiger fachlicher Ausbildung und Zusatzqualifikation sowie Erzieher
(Handwerker mit Meisterprifung, Ergotherapeuten, Logopaden, Sportlehrer im freien Beruf)
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40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 13

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte mit Konservatoriumsabschluss
(Musiklehrer mit Konservatoriumsabschluss)

Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit Fachhochschulabschluss
(Dipl.—Sozialpadagogen (FH) / Dipl.—Ing. (FH)) oder Hochschulbildung

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
(pensionierte Lehrkrafte)

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Entgeltgruppe 10

Beschéftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,
jeweils mit Zusatzausbildung zum/zur

Ehe-, Familien- und Lebensberater/in in der Tatigkeit als Ehe-, Familien- und Lebensbe-
raterin/Lebensberater.

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung mit abgeschlossener einschlagiger
wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit Zusatzausbildung zur/zum Ehe-, Familien- und
Lebensberaterin/Lebensberater in der Téatigkeit als Ehe-, Familien- und Lebensbe-
raterin/Lebensberater an Stellen, an denen eine einschlagige wissenschaftliche Hochschul-
bildung erforderlich ist.
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§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.4. Entgeltordnung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten
und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 12.

(2) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Pastoralreferentin/Pastoralreferent von neun Jahren
erhalten Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe
der Zulage betragt EUR 180,00. 4In Stufe 6 betragt die Hohe der Zulage EUR 225,00. *

1 Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
Fallt der Zeitpunkt der Hohergruppierung nicht mit dem Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 3 zusammen, lauft die erreichte
Stufenlaufzeit aus Stufe 2 der Entgeltgruppe 12 in der Entgeltgruppe 13 weiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung. 2817 Absatz 4 Satz 2 Teil
A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 1Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 14 oder
héher, wenn sie einer herausgehobenen Stelle zugewiesen sind. 2Die allgemeine Zulage wird

in diesen Fallen nicht gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 1:

Herausgehobene Stellen sind in allen Einsatzfeldern méglich. Bewertungskriterien hierfiir sind insbesondere die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung einer Stelle hinsichtlich der Leitungs- oder konzeptionellen Verantwortung oder die
Erforderlichkeit von besonderen, umfangreichen Zusatzqualifikationen.

§ 2 Ubergangsregelung

Bei Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten, die zum 1. Oktober 2005 bereits als Pastoral-
assistentin/Pastoralassistent im Vorbereitungsdienst oder als Pastoralassistentin/Pastoral-
assistent beschéftigt waren und in Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind, wird die
Beschéaftigungszeit in dieser Tatigkeit, die sie vor dem 1. Oktober 2005 vollendet haben, mit
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens auf ihre Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 13 angerechnet.
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§ 1 Grundlagen des Entgelts

A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeinde-
assistenten und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

(Die Vergiltungsordnung fiir Gemeindeassistenten und Gemeindereferenten in den
bayerischen (Erz-)Didzesen vom 01.09.1997 ist zum 31.12.2013 aufler Kraft getreten.)

8§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten erhalten ein Entgelt nach Entgelt-
gruppe 9b.

(2) :Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10.
2Nach einer Beschaftigungszeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Tell
A, 1.) von neun Jahren und dem Einsatz an mindestens der zweiten Stelle als Gemeinde-
referentin/Gemeindereferent  erhalten Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten  eine
Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betréagt ab 01.04.2019 in Stufe 4 EUR
117,59, in Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99.*

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. 1Die Gewahrung der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung. 2817 Absatz 4 Satz 2
Teil A, 1. findet keine Anwendung.

2. GemaR Teil A, 2.6. bericksichtigungsfahige Beschaftigungszeiten (8 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrerin/Religions-
lehrer im Kirchendienst stehen Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent nach Absatz 2 gleich.

(3) :Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die auf der Grundlage der diézesanen An-
weisung gemafl § 2 Absatz 3 Teil C, 2. (Dienstordnung Gemeindereferentinnen/Gemeinde-
referenten) in ihrem Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten
unabhéngig von der Zulage nach Absatz 2 fur die Dauer der Heranziehung eine Funktions-
zulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.04.2019 EUR 235,18.1

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhéhungen teil.

(4) Bewerberinnen/Bewerber, die vor Aufnahme in die Berufseinfiihrung beschéftigt werden,
erhalten bis zum Beginn der Berufseinfiihrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 8.

Protokollnotiz:

1. Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 3 sind anzunehmen im Falle:

— eigenstandiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in
einer groBeren Seelsorgeeinheit, auf Dekanats- oder Regionalebene (z. B. Erwachsenenkatechese, Erwachsenenbildung,
Okumene, interreligivser Dialog, Trauerpastoral, Taufpastoral) in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— eigenstandiger und eigenverantwortlicher Wahrnehmung von Aufgaben im kategorialen Bereich in inhaltlicher,
konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

— Ausfiihrung einer Aufgabe mit der dafiir notwendigen Zusatzqualifikation (z. B. Supervision, Mediation, Gemeindeberatung,
Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 3 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur ein Mal gewahrt.

2. 1Die Erzdidzese Miinchen und Freising gewahrt in den Stufen 1 bis 5 zusétzlich zu den Zulagen nach Absatz 2 und 3

weiterhin die bisherige Forderzulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt in den Stufen 1 bis 4 weiterhin EUR 130,00. 3In

Stufe 5 betragt diese Zulage EUR 100,00. 4In Stufe 6 entféllt diese Zulage. 5Fur Teilzeitbeschaftigte wird diese Zulage

anteilig gewahrt. 6Solange die Voraussetzungen der allgemeinen Zulage nach Absatz 2 nicht vorliegen, wird die Zulage auch

in den Stufen 5 und 6 in H6he von EUR 130,00 gewabhrt.

Hinweis:
Wahrend der Ableistung des berufspraktischen Jahres nach Abschluss der schulischen Ausbildung werden 75 % aus
Entgeltgruppe 9b gewahrt.
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§ 3 Ubergangsregelung

§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

1Teilzeitbeschéftigte Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten das Tabellen-
entgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fiir die nach § 1 gewahrten Zulagen.

§ 3 Ubergangsregelung

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Entgeltordnung bereits neun Jahre als Gemeindereferentin/Gemeindereferent beschaftigt
waren, jedoch noch nicht mindestens an der zweiten Stelle eingesetzt sind, erhalten die
Zulage nach 8§ 1 Absatz 2 zu dem Zeitpunkt, zu dem sie die zweite Stelle antreten, spatestens
— unabhéangig vom Einsatz an der zweiten Stelle — ab 1. September 2016.
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Kirchendienst

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen

A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer
im Kirchendienst

(Die Vergutungsordnung fur Religionslehrer i. K. an Volks- und Foérderschulen (ABD Teil A,
2.6.) vom 01.09.1996 zuletzt geéndert zum 01.09.2008 und die Vergitungsordnung fur
Religionslehrer gemafl Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom 01.09.1998 zuletzt gedndert
zum 01.09.2008 sind zum 01.09.2009 aufRer Kraft getreten.)

8 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Religionslehrerinnen/Religionslehrer im kirchlichen Vorbereitungsdienst (RL i.k.V.) (8 4
Absatz 1 Satz 3 Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(2) 1Religionslehrerinnen/Religionslehrer — nachfolgend Religionslehrkrafte genannt — erhalten
nach erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10. 2Nach
einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrkraft von neun Jahren
erhalten Religionslehrkrafte eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betragt ab
01.04.2019 in Stufe 4 EUR 117,59, in Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99.

Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhdhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. Beriicksichtigung finden nur Zeiten nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstpriifung bzw. eines als gleichwertig
anerkannten Abschlusses.

2. Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) stehen Beschéftigungszeiten als
Religionslehrkraft gleich.

3. Bei Teilzeittatigkeit findet § 24 Absatz 2 Teil A, 1. auch auf die allgemeine Zulage Anwendung.

4. Die Gewahrung der Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung.

(3) Religionslehrerinnen/Religionslehrer zur Vertretung (RL z.V.) (§8 4 Absatz 1 Satz 4
Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) Religionslehrkrafte, die gemal § 10 Teil C, 3. zur Mitarbeit in der Gemeinde abgeordnet
sind und im Rahmen dieser Tétigkeit auf Grundlage der di6zesanen Anweisung (8§ 10 Absatz
3 Teil C, 3.i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im Sinne des § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5. herangezogen werden, erhalten fir die Dauer der Heranziehung anteilig im
jeweiligen Umfang der Abordnung zur Gemeindearbeit die Zulage gemall § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

In den Dibzesen Eichstatt und Passau erhalten Beschaftigte, mit denen arbeitsvertraglich sowohl die Tatigkeit als
Religionslehrkraft als auch als Gemeindereferentin/Gemeindereferent vereinbart ist, und die im Rahmen dieser Tatigkeit auf
Grundlage der di6zesanen Anweisung (8 10 Absatz 3 Teil C, 3. i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im

Sinne des § 1 Absatz 3 Teil A, 2.5. herangezogen werden, fir die Dauer der Heranziehung die Zulage gemafR § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1:

1Die Erzdidzese Munchen und Freising gewahrt fur die Tatigkeit an Mittelschulen entsprechend der regelméafRigen
Wochenstundenzahl an der Mittelschule eine Zulage in Hohe von EUR 5,20 je Wochenstunde (sog. Mittelschulzulage). 2Die
Mittelschulzulage wird nicht gewahrt, wenn fir die Tatigkeit eine Férderschulzulage gewahrt wird. 3Religionslehrkréfte, die am
31.12.2015 fir eine Tatigkeit sowohl die Forderschul- als auch die Mittelschulzulage erhalten, erhalten, solange sie diese
Tatigkeit ununterbrochen weiter austiben, beide Zulagen weiter, bis sie die allgemeine Zulage in Stufe 5 erhalten.

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.6. Entgeltordnung firr Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1FUr eine Tatigkeit an Forderschulen wird entsprechend der regelmafRigen Wochen-
stundenzahl eine Zulage in H6he von ab 01.04.2019 EUR 15,80 gewahrt, die an prozentualen
Entgelterhdhungen teilnimmt (Férderschulzulage).

Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1:

1Bei Religionslehrkraften, die am 31.12.2015 eine Forderschulzulage gemaR § 2 Absatz 2 Teil A, 2.6. in der bis 31.12.2015
geltenden Fassung in Hohe von EUR 14,77 erhalten haben und die wegen einer Tatigkeit an sonstigen Schulen eine Zulage
geméal § 3 Absatz 2 erhalten und daher die Zulage nach § 1 Absatz 2 Satz 2 nicht erhalten, bleibt es bei dem Betrag von
14,77 EUR, bis die Forderschulzulage nach Absatz 1 auf Grund tariflicher Entgeltsteigerungen eine Hoéhe von EUR 14,77
erreicht hat. 2Ab diesem Zeitpunkt gilt auch fur diese Religionslehrkrafte Absatz 1.

(2) Religionslehrkrafte, die eine Zulage gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 erhalten oder Entgelt nach
Entgeltgruppe 13 bzw. Entgeltgruppe 14 beziehen, erhalten keine Foérderschulzulage.

(3) Die Forderschulzulage ist eine Zulage im Sinne der Ziffer 1 der Anlage D zu Teil A, 1.

§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen

(1) 1Religionslehrkréafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fiir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Gymnasien

c. an Fach- bzw. Berufsoberschulen

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 13, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.
2Fir ihre Tatigkeit an Realschulen erhalten diese Religionslehrkréafte eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 12, die der erreichten Stufe der
Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule erfolg-
reich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Realschulen

c. an Gymnasien (bis héchstens 10. Jahrgangsstufe)

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 11, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

Protokollnotiz zu § 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach § 3 angerechnet.

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1Religionslehrkréafte erhalten fir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen 1 — 4 Ent-
gelt nach Entgeltgruppe 10. 28 1 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.*

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fiir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen
5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe
11, die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft
eingruppiert ist.

(3) Religionslehrkrafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fiir ihre Tatigkeit an Waldorf-
schulen
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.6. Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 8 Zusétzliche Aufgaben und Funktionen

a. in den Klassen 5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 12,

b. in den Klassen 11 — 13 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 13,

die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert
ist.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2 und 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach Absatz 2 und 3 angerechnet.

8§ 5 Mischeinsatz

Werden Religionslehrkréfte jeweils fir die Dauer eines Schuljahrs teilweise an beruflichen
Schulen, Realschulen, Gymnasien, Fach- bzw. Berufsoberschulen oder Waldorfschulen
eingesetzt, wird die fir die jeweilige Schulart vorgesehene Zulage gemaf §§ 2 mit 4 anteilig
pro Wochenstunde und gemaR der jeweils zugrunde zu legenden Unterrichtspflichtzeit
gewahrt; 8§ 2 Absatz 3 bleibt unberhrt.

§ 6 Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkréfte

1Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte gemaR § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV
erhalten fiir die Dauer einer kurzfristigen Beschéftigung eine Einzelstundenvergitung in Hohe
von 50 v. H. der Summe der Tabellenentgelte der Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 10.
2Werden Religionslehrkrafte gemafl Satz 1 an beruflichen Schulen, Realschulen, Gymnasien,
Fachoberschulen oder Waldorfschulen eingesetzt, wird die fur die jeweilige Schulart
vorgesehene Zulage gemaf 88 2 mit 4 anteilig pro gehaltener Unterrichtsstunde gewahrt; § 2
Absatz 3 bleibt unberihrt.

8 7 Mehrarbeit/zusatzliche Arbeit

(1) Teilzeitbeschéftigte Religionslehrkréfte erhalten bei Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im
Stundenplan ausgewiesenen regelmafRigen Wochenstunden, die Uber den vertraglich
vereinbarten Umfang hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige Entgelt bis zum Erreichen
der Vollbeschaftigung.

(2) 1Vollbeschéaftigte Religionslehrkrafte erhalten bei vom Arbeitgeber angewiesener oder
genehmigter Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im Stundenplan ausgewiesenen regelmafigen
Wochenstunden, die Uber die Vollbeschéftigung hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige
Entgelt auf der Basis des regelmaRigen Stundenmafes fir Vollbeschéftigte. 28 8 ABD
Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 8 6 Absatz 4 ABD Teil D, 4. bleibt unberiihrt.

§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen

Das Entgelt und/oder die Gewahrung von Anrechnungsstunden fur besondere Funktionen und
zusétzliche Aufgaben, zum Beispiel als Mentorin/Mentor, Ausbildungs-, Hospitations- oder
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.7. Vergiitungsordnung fir Religionslehrer geméaf Sonderregelung

Beratungslehrkraft, Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter, Schulbeauftragte/Schulbeauftragter,
Seminarrektorin/Seminarrektor, richtet sich nach den jeweiligen, von der Kommission
beschlossenen dibzesanen Regelungen.

Hinweis:
Diozesane Regelung des Erzbistums Bamberg in Teil F, 14.
Ditzesane Regelung des Erzbistums Miinchen und Freising in Teil F, 13.

8 9 Inkrafttreten

1Diese Regelung tritt zum 1. September 2009 in Kraft. 2Gleichzeitig treten die
Vergutungsordnung fur Religionslehrer i.K. an Volks- und Foérderschulen (ABD Teil A, 2.6.)
und die Vergutungsordnung fiir Religionslehrer gemaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.)
aufer Kraft.

A, 2.7. Vergutungsordnung fur Religionslehrer gemaR Sonderregelung

(Die Vergutungsordnung fiir Religionslehrer gemafl Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom
01.09.1998 zuletzt gedndert zum 01.09.2008 ist zum 01.09.2009 aufer Kraft getreten durch
Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 16. Juli 2009, mit Wirkung vom 1.
September 2009, und wird ersetzt durch die ,Vorlaufige Entgeltordnung fiir
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst* veréffentlicht in der Anlage zu den
Amtsblattern der bayerischen (Erz-)Diézesen ,Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6zesen — ABD — Nr. 89
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.8. Entgeltordnung fiir Mesnerinnen und Mesner

§ 3 Ubergangsregelungen

A, 2.8. Entgeltordnung fur Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung

(1) Mesnerinnen/Mesner — nachfolgend Beschéftigte genannt — sind in Entgeltgruppe 4
eingruppiert.

(2) Beschéaftigte an Stellen, die eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung
erfordern, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, sind in Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

(3) Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie
an Kathedralkirchen, Basiliken und bedeutenden Kirchen mit besonderen Aufgaben betraut
sind, sind in Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Bedeutende Kirchen sind insbesondere jene mit ausgepragtem Wallfahrtswesen und/oder mit Gberértlicher Bedeutung, weil
sie sich durch ihre gottesdienstlichen Feiern und/oder Angebote herausheben.

2Besondere Aufgaben der Beschaftigten sind insbesondere erhthte Anforderungen an liturgische und organisatorische
Tatigkeiten, die nicht alltagliche liturgische Feiern und/oder erhdhtes Besucherinteresse (auch touristischer Art) mit sich
bringen, und die Anleitung und Koordination von anderen Mesnerinnen und Mesnern und/ oder Ordnungspersonal.

§ 2 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1) & 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(2) 1Beschaéftigte erhalten eine Zulage in Hohe von 4,5 % des Tabellenentgelts aus Stufe 3
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe. 2Fir Teilzeitbeschéftigte wird die Zulage anteilig gewahrt.

§ 3 Ubergangsregelungen

(1) 1Beschétftigte, die nach den bis 30.09.2013 geltenden Eingruppierungsvorschriften bereits
der Entgeltgruppe 6 zugeordnet sind, sind mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung im Wege der
Besitzstandswahrung in Entgeltgruppe 6 eingruppiert. 2Auf diese Beschéftigten findet § 2
Absatz 2 keine Anwendung, sofern sie die Voraussetzungen des 8§ 1 Absatz 3 nicht erfillen.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a Teil A, 3.
auf Mesnerinnen und Mesner keine Anwendung mehr.
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© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.9. Entgeltordnung fir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéftigung

A, 2.9. Entgeltordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung

(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Bachelorabschluss in katholischer
Kirchenmusik und darauf aufbauendem Masterabschluss bzw. A-Prufung in katholischer
Kirchenmusik an einer staatlichen oder kirchlichen Hochschule fir Musik an Stellen, die einen
Masterabschluss bzw. eine A-Prifung in katholischer Kirchenmusik erfordern, sind in
Entgeltgruppe 13 eingruppiert.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit Bachelorabschluss bzw. B-Prifung in
katholischer Kirchenmusik an einer staatlichen oder kirchlichen Hochschule fir Musik an
Stellen, die einen Bachelorabschluss bzw. eine B-Prifung in katholischer Kirchenmusik
erfordern, sind in Entgeltgruppe 10 eingruppiert.

(3) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C-Prifung fur Kirchenmusik im Rahmen
einer kircheneigenen Ausbildung oder mit gleichwertiger Priifung an einer Fachakademie fiir
Musik oder mit anderer gleichwertiger Ausbildung, Priifung und entsprechenden Fahigkeiten
an Stellen, die eine C-Prifung fiir Kirchenmusik erfordern, sind in Entgeltgruppe 6 ein-
gruppiert.

(4) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit D-Priifung fir Kirchenmusik einer Didzese
oder mit anderer gleichwertiger Ausbildung, Prifung und entsprechenden Fahigkeiten an
Stellen, die eine D-Priifung erfordert, sind in Entgeltgruppe 4 eingruppiert.

(5) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker ohne kirchenmusikalische Prifung (E-Musiker)
im kirchenmusikalischen Dienst sind in Entgeltgruppe 3 eingruppiert.

(6) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit besonderen Aufgaben (z. B. Regional-
kantoren) erhalten das im (di6zesanen) Stellenplan vorgesehene Entgelt.

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit gem. 8 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach § 1 beriicksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

Teilzeitbeschéaftigte Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker erhalten das Tabellenentgelt
und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.
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Fassung vom 01.05.2021 A, 2.10. Entgeltordnung fiir Beschaftigte in der kirchlichen Verbands-
und/oder Bildungsarbeit fiir Jugendliche und fir Erwachsene

§ 4 Ubergangregelungen

§ 4 Ubergangregelungen

(1) 1lm Rahmen der Uberleitung von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern, die bei
Inkrafttreten dieser Entgeltordnung bereits beschaftigt sind, gelten folgende Sonder-
regelungen:

a) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaR § 1 Absatz 1, die bereits eine Laufzeit
von mehr als vier Jahren in der Stufe 4 der Entgeltgruppe 12 zuriickgelegt haben, werden in
die Stufe 5 der Entgeltgruppe 13 héhergruppiert.

b) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemafl § 1 Absatz 1, die bereits eine Laufzeit
von mehr als neun Jahren in Stufe 4 der Entgeltgruppe 12 zuriickgelegt haben, werden in die
Stufe 6 der Entgeltgruppe 13 héhergruppiert.

c¢) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaf § 1 Absatz 4, die bereits eine Laufzeit von
mehr als finf Jahren in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 3 zuriickgelegt haben, werden in die
Stufe 5 der Entgeltgruppe 4 héhergruppiert.

d) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker gemaR § 1 Absatz 5, die bereits eine Laufzeit
von mehr als drei Jahren in der Stufe 3 der Entgeltgruppe 2 zurtickgelegt haben, werden in die
Stufe 3 der Entgeltgruppe 3 héhergruppiert.

2lm Ubrigen gelten die Hohergruppierungsregelungen des ABD Teil A, 1.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der_8§ 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen Uber eine einmalige Pauschalzahlung (Teil
D, 12.) auf Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker keine Anwendung mehr.
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Bildungsarbeit fiir Jugendliche

A, 2.10. Entgeltordnung fir Beschaéftigte in der kirchlichen Verbands-
und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche und fir Erwachsene

§ 1 Beschaéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit
fir Jugendliche und fur Erwachsene

Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche und fir
Erwachsene sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche in der Verbands- und/oder
Bildungsarbeit Uberwiegend padagogisch und mit dem Auftrag tétig sind, kirchliche
Bildungsarbeit im gesamten kirchlichen Bereich (z. B. Pfarrei, Dekanat, Di6zese, Verband,
Bildungseinrichtung) anzuregen, vorzubereiten und auch selbst durchzufiihren.

§ 2 Eingruppierung
Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fachakademie fir
Sozialpadagogik oder vergleichbare Ausbildung) und Beschaftigte mit sonstiger kirchlich
anerkannter Ausbildung.

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulausbildung (z. B. Studium der Sozialen Arbeit).
2. Beschaftigte mit mindestens zweijahriger Vollzeitausbildung (Fachakademie fur Sozialpada-
gogik oder vergleichbare Ausbildung) und Beschaftigte mit sonstiger kirchlich anerkannter
Ausbildung nach siebenjahriger Beschaftigungszeit in der Entgeltgruppe 9b.

Protokollnotiz zu § 2:

Beschaftigte in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir Jugendliche und fur Erwachsene, die tUberwiegend Tatigkeiten
ausiben, die den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen und der Entgeltgruppe 11 oder hoher
zuzuordnen sind, fallen nicht unter die Entgeltordnung fiir Beschéaftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche und Erwachsene.

A, 2.11. Vergutungsordnung fiur Beschéftigte in der Verbands- und/
oder Bildungsarbeit fir Jugendliche

Die Vergutungsordnung fir Beschéftigte in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir
Jugendliche (ABD Teil A, 2.11.) vom 01.01.1994 zuletzt geandert zum 01.01.2017 ist zum
01.01.2018 aul3er Kraft getreten durch Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertrags-
recht der bayerischen Di6zesen vom 20. September 2017, und wird ersetzt durch die
,Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit fir
Jugendliche und fur Erwachsene® verdffentlicht in der Anlage zu den Amtsbléttern der
bayerischen Diézesen ,Anderungen und Ergédnzungen zum Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen — ABD — Nr. 119
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Entgeltgruppe 5

A, 2.12. Entgeltordnung fir Beschaftigte im Pfarrblro*

*Der Begriff Pfarrbiiro umfasst auch Verwaltungsbiros von ber eine Pfarrei hinausgehenden
Zusammenschlissen von Pfarreien, Verwaltungsbiiros von Dekanaten oder Zusammen-
schliissen von Dekanaten.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Pfarrburo mit einfachen Tatigkeiten im burotechnischen Dienst und/oder
Schreibdienst.

(1Einfache Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte im Pfarrbiro, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,
dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Protokollnotiz zu EG 3:

1Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierung der Beschéftigten im Pfarrbiiro findet anlasslich der Einfiihrung
der Entgeltgruppe 3 fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit nur auf Antrag der/des Beschéftigten statt. 2Eine
Herabgruppierung in die EG 3 ist hierbei ausgeschlossen. 3Eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 3 findet erst nach einer
Bewertung der auszuiibenden Tatigkeit statt.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte im Pfarrbiiro mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach mussen Téatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die
Uber das MaR dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Pfarrbiiro deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Gruindliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Protokollnotiz zu EG 5:

1Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierung der Beschéftigten im Pfarrbiiro findet anlasslich der Einfiihnrung
der Entgeltgruppe 5 fiir die Dauer der unverandert auszulibenden Tétigkeit nur auf Antrag der/des Beschaftigten statt. 2Eine
Herabgruppierung in die EG 5 ist hierbei ausgeschlossen. 3Eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 findet erst nach einer
Bewertung der auszutibenden Tatigkeit statt.
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Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im Pfarrbiiro, deren Tétigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(1Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschéftigte tétig ist, zu beziehen. 2Der
Aufgabenkreis der/des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaR bearbeitet
werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte im Pfarrblro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Finftel selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-
des selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte im Pfarrbiro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Drittel selbststéndige Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte im Pfarrbiiro, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
selbststandige Leistungen erfordert.

Protokollnotiz:
Beschaftigte im Pfarrbiiro, die Téatigkeiten ausiiben, die den allgemeinen Tétigkeitsmerkmalen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen und
Entgeltgruppe 9b und héher zuzuordnen sind, fallen nicht unter diese Entgeltordnung fiir Beschéftigte im Pfarrbiro.

Niederschriftserklarung

Zur Entgeltgruppe 3:

1Eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist im Pfarrbiro zum Beispiel fir die Mitwirkung
bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung erforderlich. 2Das Entwerfen von im Rahmen der
Mitwirkung zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben ist mit umfasst. 3Auch standig wiederkehrende Arbeiten in
Anlehnung an ahnliche Vorgénge — auch ohne Anleitung — erfiillen das Tatigkeitsmerkmal.

Zur Entgeltgruppe 4:

Im Pfarrbiro sind schwierige Tatigkeiten zum Beispiel Tatigkeiten im Bereich allgemeiner Sekretariatsarbeiten, fur deren
Bewaltigung grindliche Fachkenntnisse (wie sie zum Beispiel in einer Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann fir
Blromanagement erworben werden) in bewertungsrelevantem Umfang nicht erforderlich sind.

Zur Entgeltgruppe 5:

1Grundliche Fachkenntnisse werden in der Regel in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren erworben. 2Griindliche Fachkenntnisse liegen vor, wenn zur abschlieBenden Bearbeitung
routinemaBiger Normfélle in einem eng begrenzten Aufgabengebiet Erlerntes oder durch Erfahrung gewonnenes
Spezialwissen angewandt wird. 3Hierzu gehért die nahere Kenntnis und gegebenenfalls Anwendung von staatlichen und
kirchlichen Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und sonstigen Ordnungen.

Zur Entgeltgruppe 6:

1FUr die Tatigkeit als Beschéftigte im Pfarrbiro sind griindliche und vielseitige Fachkenntnisse zum Beispiel erforderlich,
wenn flr entsprechende Tatigkeiten néahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder von kaufméannischem oder technischem
Fachwissen in mehreren der in § 3 Nrn. 3.1. bis 3.3. Teil C, 8. genannten Bereiche gegeben sein missen. 2Das Merkmal der
Vielseitigkeit ist also erfiillt, wenn in mehreren unterschiedlichen Aufgabenbereichen jeweils unterschiedliche griindliche
Fachkenntnisse erforderlich sind.

Zur Entgeltgruppe 7:
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Selbstandige Leistungen liegen im Pfarrbiro zum Beispiel vor, wenn entsprechende Aufgaben im Bereich des § 3 Nr. 6 Teil
C, 8. zu bearbeiten sind, die das selbststandige Erarbeiten eines Ergebnisses (z.B. Interpretation unbestimmter
Rechtsbegriffe oder Entscheidungen im Rahmen von Ermessenspielraumen) erfordern.

A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
I. Vorbemerkungen

Soweit im Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist, gelten die Vorbemerkungen des Teils
A 2.1.

1. Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit nicht in den besonderen Tatigkeitsmerkmalen dieses
Entgeltgruppenverzeichnisses aufgefihrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale des Teils A, 2.

2. Das Tatigkeitsmerkmal zur betriebseigenen Priifung gilt fur alle handwerklichen
Eingruppierungsmerkmale sowohl des Teils A, 2.2.1. Ziffer 2 als auch dieses
Entgeltgruppenverzeichnisses.

3. 1Die Auflistung der Tatigkeitsmerkmale im  Entgeltgruppenverzeichnis nach
Tatigkeitsbereichen und/oder die Zuordnung von Tatigkeitsmerkmalen zu einem
Tétigkeitsbereich dient lediglich der Orientierung zur besseren Auffindbarkeit. 2Soweit
Tatigkeiten eines Tatigkeitsmerkmals in anderen Bereichen ausgelbt werden, denen das
Merkmal nicht zugeordnet ist, findet es gleichwohl fur die Eingruppierung Anwendung.

4. Die bei den einzelnen Fallgruppen der Entgeltgruppen 8 und 9a aufgefiihrten
Klammerbeispiele sind Gradmesser fur die im jeweiligen Merkmal geforderten besonderen
Aufgaben.

5. Beschéftigte, die aufgrund einer kirzeren Ausbildungsdauer als drei Jahre in der
Entgeltgruppe 4 eingruppiert sind und bei denen die Ausbildungsdauer auf drei Jahre verléangert
wird, sind so einzugruppieren, als wenn sie eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
absolviert haben.

6. 1Die Zeitdauer einer eingehenden fachlichen Einarbeitung bei einer Téatigkeit im Sinne der
Entgeltgruppe 3 héangt von den Anforderungen der jeweiligen Tétigkeit ab. 2Iln der Regel
erstreckt sich die Einarbeitungszeit auf etwa sechs Wochen.

7. (frei)

8. ,Nicht unerheblich ist der Umfang der handwerklichen Arbeiten bzw. Tétigkeiten dann, wenn
die handwerklichen Arbeiten bzw. Tatigkeiten zeitlich wenigstens 25 Prozent der
Gesamttatigkeit ausmachen.

9. Der Begriff ,umfassend” in einzelnen Tatigkeitsmerkmalen bezieht sich auf das jeweilige
Fachgebiet, in dem die/der Beschéaftigte ausgebildet ist.

10. Die Begriffe ,verantwortlich*/,eigenverantwortlich® in einzelnen Tatigkeitsmerkmalen
bedeuten die Verpflichtung, dafir zu sorgen, dass fur die zu betreuende technische
Einrichtung/Anlage/Teilanlage das jeweils Notwendige und Richtige getan wird, um die
Betriebsbereitschaft und die Betriebssicherheit zu gewahrleisten.

11. Soweit die Tatigkeiten der Entgeltgruppen 8 bzw. 9a nicht regelmafig und zeitlich
mindestens zur Halfte, jedoch in nicht unerheblichen Umfang (siehe Nr. 8) ausgelibt


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27337&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27337&DatumAuswahl=

ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.13. Entgeltgruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkeiten
II. Tatigkeitsmerkmale

1. Reinigung

Entgeltgruppe 3

werden, kommt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 (bei Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 8) bzw. Entgeltgruppe 8 (bei Tétigkeiten der Entgeltgruppe 9a) in Betracht.

12. 1Die Kommission ist sich darlber einig, dass die Beurteilung der Frage, welche
Maschinen, Anlagen, Einrichtungen, Geréate, Instrumente usw. ihrem Schwierigkeitsgrad
bzw. ihrem Wert nach bei einzelnen Merkmalen der Entgeltgruppe 8 und der Entgeltgruppe
9a den in Klammern beispielhaft aufgezéhlten Maschinen usw. gleichzusetzen sind, dem
einzelnen Arbeitgeber im Benehmen mit der Mitarbeitervertretung nach MaRgabe der
Vorschriften der Mitarbeitervertretungsordnung obliegt. 2Gleiches gilt hinsichtlich der
Tatigkeiten, die den in den Klammerhinweisen beispielhaft genannten Tatigkeiten
vergleichbar sind, sofern auch die auBerhalb der Klammerhinweise an den
Schwierigkeitsgrad der Tétigkeit allgemein gestellten Anforderungen erfillt werden.

IIl. Tatigkeitsmerkmale
Betriebseigene Prifung (BeP)

Beschéftigte, die auf dem Gebiet eines anerkannten Ausbildungsberufs mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren tatig sind und eine verwaltungseigene oder
betriebseigene Prifung nach § 6 der Anlage zu § 46 Teil A, 1. mit Erfolg abgelegt haben,
sind Beschéaftigten mit einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung der Entgeltgruppe 5
im Sinne des Teils A, 2.2.1. Nr. 2 sowie den nachfolgenden Tatigkeitsmerkmalen in den
weiteren Entgeltgruppen hinsichtlich der Anforderung in der Person gleichgestellt.

1. Reinigung
Entgeltgruppe 2

1. Beschaftigte fir die Reinigung von Geb&uden mit besonderen Anforderungen durch
den laufenden Betrieb der Einrichtung (in Zeiten des Publikumsverkehrs oder
Offnungszeiten/Biirozeiten) oder wenn gewisse Sachkenntnis erforderlich ist oder
KontrollmalRnahmen erforderlich sind oder mit selbstfahrenden Reinigungsmaschinen, deren
Bedienung einer fachlichen Einarbeitung bedarf.

Anmerkung:

KontrollmaBnahmen sind z.B. dann erforderlich, wenn auch nach von den Beschéftigten zu erkennendem Bedarf zu
reinigen ist.

2. Beschéftigte fur die Wartung und Reinigung von Toiletten.

Anmerkung:
Wartung ist die Erhaltung der Betriebsbereitschaft der Anlage ohne Reparaturen wie z. B. Auffillen von
Verbrauchsmitteln.

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte, die offentliche Bedurfnisanstalten warten und reinigen.

Anmerkung:
Wartung ist die Erhaltung der Betriebsbereitschaft der Anlage ohne Reparaturen wie z. B. Auffillen von
Verbrauchsmitteln.

2. Beschaftigte, die Werkstatten und Maschinenhallen reinigen.
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II. Tatigkeitsmerkmale

3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 5

2. Friedhof
Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte an Friedhofen, deren Téatigkeiten einer eingehenden fachlichen Einarbeitung
bedurfen.

2. Grabmacherin/Grabmacher, soweit nicht EG 4.
Entgeltgruppe 4

1. Beschaéftigte, die Leichen fir die Bestattung vorbereiten.

2. Grabmacherin/Grabmacher unter Einsatz von schwierig zu bedienenden Maschinen (z.B.
Bagger).

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte an Friedhéfen mit Uberwachungs-, Aufsichts- oder Kontrollfunktion oder
Vertretung nach auf3en.

2. Beschéftigte an Friedhdfen mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen

Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Bauberufes, des Bestattungswesens und der
Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Steinmetze, die handwerkliche Tatigkeiten ausiben.

3. Gartenbau/Grunanlagen
Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in Garten und Parks, deren Téatigkeit eine eingehende fachliche Einarbeitung
erfordert (z.B. Rasen mé&hen, Unkraut jaten, Reinigung des Rasens).

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in Garten und Parks, sowie Gartnerhelferinnen und -helfer mit schwierigen
Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

1. Gartnerinnen und Gértner mit einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung:
Einer Ausbildung zum Gartner / zur Gartnerin gleichgestellt sind dreijahrige Ausbildungen in Gartenbau-, Agrar- und
Forstberufen und andere einschlagige dreijahrige Ausbildungen.

2. Beschéftigte in Grinanlagen mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
die in ihrem und mindestens einem weiteren Gewerk handwerkliche Tatigkeiten ausuben,
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II. Tatigkeitsmerkmale

5. Spielplatz/Sportflachen

Entgeltgruppe 4

z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und
Forstberufe, Metallberufe, Elektroberufe, holzbearbeitende Berufe.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt, dass auf dem jeweiligen Fachgebiet technische Beratungen einfacherer Art
oder Versuche und sonstige Arbeiten mit entsprechendem  Schwierigkeitsgrad
durchzuftihren sind.

Entgeltgruppe 7

1. Beschéaftigte der Entgeltgruppe 5 mit entsprechender Zusatzausbildung (wie z.B. FLL-
zertifizierter Baumkontrolleur, European Tree Worker, European Tree Technician) in der
Tatigkeit als verantwortlicher Baumkontrolleur/verantwortliche Baumkontrolleurin.

2. Beschaftigte der EG 5 mit besonders hochwertigen Tatigkeiten.
Entgeltgruppe 8

1. Fachagrarwirtin/Fachagrarwirt Baumpflege und Baumsanierung mit entsprechender
Tétigkeit (u.a. Kalkulieren von Kosten fiir Baumsanierungen, Personaldisposition
Kundenberatung und Gutachtenerstellung).

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 die mit der Anzucht oder Kultur von besonders
hochwertigen Pflanzen (z.B. wertvollen Stauden, Gehdlzen oder Gewdachshauspflanzen)
beschéftigt sind, deren  Aufzucht oder  Pflege (einschlie3lich ~ Dingung,
Schadlingsbekédmpfung usw.) besondere fachliche Kenntnisse erfordert, wenn sie auch die

Verantwortung fir alle mit diesen Aufgaben zusammenh&angenden Arbeiten haben (z.B.
verantwortliche Betreuung von Gewachshausern in botanischen Garten).

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 in der Landschaftspflege mit Tatigkeiten, die sich durch
die selbstéandige Pflege besonders hochwertiger Anlagenteile (z.B. asiatischer Garten,
Barockgérten) oder Naturdenkmaéler aus der Entgeltgruppe 8 herausheben.

4. Waldarbeiterinnen/Waldarbeiter
(frei)

5. Spielplatz/Sportflachen
Entgeltgruppe 4

Platzwarte von Spiel- und Sportflichen ohne mindestens dreijahrige Berufsausbildung und
ohne Prufung.
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9. Bauhof

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte auf Spiel- und Sportflachen mit einer einschlagigen mindestens dreijahrigen
Berufsausbildung, z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, Metallberufe, Gértner/Gartnerin,
Maler/Malerin, die handwerkliche Tétigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die Spiel- und Sportgerate installieren, reparieren und
warten.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der  Entgeltgruppe 5, die turnusmaRige Uberpriifungen auf
Gebrauchssicherheit verantwortlich durchfihren und MaflRnahmen zur Gefahrenabwehr
ergreifen.

6. Krematorium

(frei)

7. StralBenreinigung

(frei)

8. StralRenbau

(frei)

9. Bauhof

Entgeltgruppe 4

Bauhofwart ohne einschlagige Ausbildung.
Entgeltgruppe 5

Beschéftigte des Bauhofs mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung, z.B.
im Berufsfeld des Baugewerbes, Hoch- und Tiefbauberufe, Gartenbau-, Agrar- und
Forstberufe, Metallberufe, Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe, die handwerkliche
Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte des Bauhofs der Entgeltgruppe 5 mit hochwertigen Tatigkeiten, z.B.
Arbeitseinteilung in der Gruppe, Mitarbeiter einweisen und unterweisen, verantwortliche
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11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8

Betreuung von Gefahrstofflagern, Hochwasserschutzvorrichtungen warten, besonders
wertvolle Maschinen und Geréate warten.

2. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur standigen Vertretung der Leitung des
Bauhofs in Bauhdfen mit bis zu 10 der Leitung unterstellten Beschaftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 7

1. Beschéftigte des Bauhofs der Entgeltgruppe 5 mit besonders hochwertigen Arbeiten.

2. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur Leitung des Bauhofs in Bauhdfen mit
bis zu 10 der Leitung unterstellten Beschéaftigten bestellt sind.

3. Beschaftigte des Bauhofs, die vom Arbeitgeber zur sténdigen Vertretung der Leitung
des Bauhofs in Bauhdfen ab 11 - 19 der Leitung unterstellten Beschéftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 8

1. (frei)

2. Beschéftigte in Bauhofen, die vom Arbeitgeber zur Leitungdes Bauhofs in Bauhdfen mit 11
- 19 der Leitung unterstellten Beschéftigten bestellt sind.

3. Beschéftigte in Bauhofen, die vom Arbeitgeber zur standigen Vertretung der Leitung des
Bauhofs in Bauhofen ab 20 der Leitung unterstellten Beschéftigten bestellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschéftigte von Bauhofen, die vom Arbeitgeber zum Leiter des Bauhofs bestellt sind ab
20 unterstellten Beschéftigten.

2. (frei)
Anmerkungen:
1. (frei)

2. Zu den Entgeltgruppen 6 Fallgruppe 2, 7 Fallgruppe 2 und 3, 8 Fallgruppe 2 und 3 und 9a Fallgruppe 1:
Unterstellte Beschaftigte in diesem Sinne sind alle Beschaftigten, die in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zum
jeweiligen Arbeitgeber stehen und der Leitung des Bauhofs unterstellt sind.

10. Wasserbau

(frei)

11. Feuerwehrgeratewart
Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung mit einschlagigen
Spezialkenntnissen, die Wartungsarbeiten und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten
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15. Anlagen/Beschéftigte fir Anlagen

Entgeltgruppe 8

Atemschutzgeraten sowie an komplizierten medizinischen Geraten ausfuhren oder
komplizierte orthopédische Hilfsmittel (auch Bandagen) anfertigen oder instand setzen.

2. Beschéftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung  mit
einschlagigen Spezialkenntnissen, die Prufungs-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
an komplizierten Atemschutzgeraten, oder hochwertigen Mess- und Regeleinrichtungen
ausfihren, oder im vorbeugenden Brandschutz tatig sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte  mit  einschldagiger  mindestens  dreijahriger  Berufsausbildung  als
Feuerwehrgeratewarte mit einschlagigen Spezialkenntnissen, die Prifungs-, Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Atemschutzgeraten, oder hochwertigen und
komplizierten Mess- und Regeleinrichtungen, oder hochwertigen Rettungsgerdten und an
Feuerwehrfahrzeugen ausfiihren und im vorbeugenden Brandschutz tétig sind.

12 . Kanal
(frei)

13. Abwasser

(frei)

14. Wasser/Trinkwasser

(frei)

15. Anlagen/Beschaftigte fiir Anlagen

Entgeltgruppe 7

Elektrofacharbeiterinnen oder Metallfacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder
Metallfacharbeiter in dezentralen Schaltwarten oder in dezentralen Lastverteilungsanlagen
der Wasserwerke oder in dezentralen Schaltwarten in zweistufigen

Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess steuern und uberwachen
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 8

1. Facharbeiterinnen/Facharbeiter (z.B. Fachkrafte fir Abwasser-, Wasserversorgungstechnik,
Ver- und Entsorgerinnen und Ver- und Entsorger), die Onlineanalysegerate in Klaranlagen
oder Trinkwasserversorgungsanlagen zur Bestimmung von Parametern eigenstandig warten
und instand setzen.
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15. Anlagen/Beschaftigte fir Anlagen

Entgeltgruppe 9a

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die in Klaranlagen oder Abwasserbetrieben oder
Wasserversorgungsanlagen oder Industrielberwachungen automatische Beprobungsanlagen
eigenstandig warten und instand setzen.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter mit einschlagiger mindestens dreijahriger
Berufsausbildung, die mit der Einstellung, Nachprifung und Instandsetzung komplizierter
Gerate und Anlagen (z.B. Gasdruckregler, groRe Sprinkleranlagen Mittelspannungs-
Schaltanlagen) - auch im Kundendienst - betraut sind.

4. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die schwierige Heizungsanlagen oder komplizierte
Maschinen oder Anlagen (z.B. Entstaubungsanlagen, Entgasungsanlagen, grof3e
Kompressoren, Einrichtungen zur Gewinnung von Trinkwasser,
Trinkwasseraufbereitungsanlagen, Reduzierstationen; selbstregelnde
Hochdruckheizungsanlagen, mechanische oder biologische oder mechanisch- biologische
Klaranlagen mit getrennter Schlammbehandlung fiir mindestens 5.000 Einwohnergleichwerte
oder mit  zusatzlicher  chemischer Fallung oder mit  Chlorierungsanlage,
Polymeraufbereitungsanlagen, hydraulische oder elektromechanische Antriebe, hydraulische
oder pneumatische Steuerungen, Klima- und Liftungsanlagen, Blockheizkraftwerke)
selbstandig warten und instand setzen.

Anmerkung:
Die Begriffe ,schwierig“ und ,kompliziert* beziehen sich auf die Beispiele in der Klammer.

5. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter
mit Zusatzqualifikation als Kraftwerkerin/Kraftwerker in dezentralen Schaltwarten oder
dezentralen Ubergabestationen der Kraftwerke oder in dezentralen Lastverteilungsanlagen
der Wasserwerke oder in dezentralen Schaltwarten in Mill,- Fern,- und Heizkraftwerken
oder in dezentralen Schaltwarten in zweistufigen Abwasserbehandlungsanlagen, die den
Betrieb bzw. den Prozess steuern und Uberwachen sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben.

6. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die mechanisch und elektronisch gesteuerte komplizierte
Anlagenteile in Versorgungsbereichen und Entsorgungsbereichen (z.B. Klarwerken,
Kanalnetzen und Wassernetzen, Deponien, Millverbrennungsanlagen) selbstandig und
umfassend warten und instand setzen.

7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlagen
selbstandig warten und instand setzen.

Entgeltgruppe 9a

1. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter
in zentralen Schaltwarten oder zentralen Ubergabestationen der Kraftwerke oder in
zentralen Lastverteilungsanlagen der Wasserwerke oder in zentralen Schaltwarten in Mall,-
Fern,- und Heizkraftwerken oder in zentralen Schaltwarten in zweistufigen
Abwasserbehandlungsanlagen, die den Betrieb bzw. den Prozess steuern und liberwachen
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben.

2. Facharbeiterinnen/ Facharbeiter, die komplexe Anlagen im Ver- und Entsorgungsbereich
(z.B. Schlammbehandlungsanlagen, mechanisch-biologische Abfallbehandlungsanlagen)
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17. Pfortnerinnen und Pfortner

Entgeltgruppe 4

nicht nur selbstéandig und umfassend warten und instand setzen, sondern denen fur diese
Anlagen auch die selbstandige verfahrenstechnische Betriebssteuerung obliegt.

Anmerkung:
Der Begriff "komplex" bezieht sich auch auf die Beispiele in der Klammer.

3. Facharbeiterinnen/ Facharbeiter (Elektromonteurinnen/Elektromonteure,
Gasmonteurinnen/Gasmonteure, Wassermonteurinnen/Wassermonteure und
Fernwarmemonteurinnen/Fernwarmemonteure), die besonders komplizierte Gerate und
Anlagen (z.B. groBe Sondermessanlagen mit elektronischer Datenlibertragung) selbstéandig
und verantwortlich erstellen oder prifen, justieren und instand setzen.

16. Lager

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in Lagern mit Hilfstatigkeiten.
Entgeltgruppe 4

1. Beschéaftigte in Lagern ohne Berufsausbildung in der Tatigkeit einer Fachkraft fur
Lagerlogistik/Fachlageristin/Fachlagerist.

2. Lageristinnen oder Lageristen ohne dreijéhrige Berufsausbildung.

3. Lageristinnen oder Lageristen mit zweijahriger Ausbildung Fachlageristin/Fachlagerist).
Entgeltgruppe 5

1. Fachkraft fur Lagerlogistik.

2. Beschaftigte in Lagern mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen Lagern.
Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung in Lagern mit
besonderer Verantwortung in besonders wertvollen Lagern.

17. Pfértnerinnen und Pfértner

Entgeltgruppe 3

Pfortnerinnen und Pfortner in Dienstgebauden mit Publikumsverkehr.
Entgeltgruppe 4

Pfortnerinnen  und  Pfortner in  Dienstgebauden mit  Publikumsverkehr, die
Zutrittsberechtigungen ausstellen oder die eine Telefonvermittlung bedienen.
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18. Hausmeisterinnen und Hausmeister

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 5

Pfortnerinnen  und Pfértner in  grolReren Dienstgebduden auf einem groReren
Betriebsgelande, die neben umfangreichem Publikumsverkehr mit Fernsprechvermittlung
auch sicherheitstechnische Kontrollen durchfuhren.

18. Hausmeisterinnen und Hausmeister
Entgeltgruppe 3

Hilfskréfte im Hausmeisterdienst mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4
Hausmeisterinnen/Hausmeister ohne einschléagige Berufsausbildung.
Entgeltgruppe 5

Hausmeisterinnen/Hausmeister mit einschlagiger mindestens dreijahriger Berufsausbildung,
z.B. im Berufsfeld des Baugewerbes, der Metallberufe, Anlagenbau, Montiererinnen und
Montierer, Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe, Geb&udereinigung, Installation,
Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Malerinnen und Lackiererinnen/Maler und Lackierer.

Entgeltgruppe 6

1. Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, denen durch ausdriickliche
Anordnung mindestens eine Hausmeisterin/ein Hausmeister oder drei Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe 3 standig unterstellt sind.

2. Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, die mehrere Gebaudekomplexe oder
voneinander getrennte Geb&ude mit unterschiedlicher Haustechnik betreuen.

Entgeltgruppe 7

Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit sich aufgrund erhdhter
technischer Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt (eine erhebliche
Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt vor, wenn die
Hausmeisterinnen/Hausmeister elektronische Schlie3-, Alarm-, Brandmeldeanlagen oder
Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich erweiterten Maoglichkeiten zur Steuerung
eigenverantwortlich zu bedienen und zu Giberwachen und zu konfigurieren haben).

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7
heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung Uber die Verwendung der
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19. Hauswirtschaft

Entgeltgruppe 4

Mittel eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets in einer GroR3enordnung von mindestens
30.000 Euro je Haushaltsjahr Ubertragen ist.

19. Hauswirtschaft
Entgeltgruppe 2

1. Beschéftigte mit einfachen hauswirtschaftlichen Arbeiten.

2. Beschaftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Waschereien und Buglereien, wie
Zusammenlegen oder Sortieren von Wasche.

3. Beschaftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Nahereien, wie Flickarbeiten.

4. Beschaftigte, die Verpflegung portionieren oder ausgeben und servieren.
Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte, die Hilfsarbeiten in Kiichen verrichten, fur die eine eingehende fachliche
Einarbeitung notwendig ist.

2. Beschéftigte, die hauswirtschaftliche Arbeiten an komplizierten Kiichenmaschinen
verrichten.

3. Handbiglerin/Handbigler und Maschinenbiglerin/Maschinenbiigler (Maschinenplatter)
ohne Prifung.

4. Manglerin/Mangler.

5. Handwascherin/Handwéascher und Maschinenwascherin/Maschinenwascher  ohne
Prufung.

6. Stationshilfen, die Reinigungsarbeiten in Krankenzimmern von Krankenanstalten oder in
Pflegeabteilungen von Altenheimen verrichten und Speisen und Getrénke zutragen.

7. Wascheabgeberinnen/Wascheabgeber in Badeanstalten.
Entgeltgruppe 4

1. Kéchinnen/Kéche ohne dreijghrige Berufsausbildung als Kéchin/Koch.
2. Naherinnen/Néaher.
3. Beschéftigte in der Hauswirtschaft ohne Ausbildung, die in Speiserdumen oder Kantinen

auch am Einkauf beteiligt sind, Preiskalkulationen durchfuhren und verantwortlich
Kassengeschéfte abwickeln.
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20. Fahrerinnen / Fahrer
21. Flughafen

20. Fahrerinnen / Fahrer
Entgeltgruppe 3

Elektrokarren(wagen)fahrerinnen/Elektrokarren(wagen)fahre und
Dieselkarren(wagen)fahrerinnen/Dieselkarren(wagen)fahrer, soweit nicht
Fahrerinnen/Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen oder kraftfahrzeugahnlichen
Reinigungsmaschinen.

Anmerkung:
Voraussetzung ist, dass keine Teilnahme am 6ffentlichen Straenverkehr erfolgen muss.

Entgeltgruppe 4
Fahrerin/Fahrer, Kraftfahrerin/Kraftfahrer.
Entgeltgruppe 5

1. Fahrerin/Fahrer, Kraftfahrerin/Kraftfahrer von Fahrzeugen ab 3,5 t.

Anmerkung zu Fallgruppe 1:
Voraussetzung ist eine Tatigkeit als Fahrerin/Fahrer im Gterkraft- und Personenverkehr auf 6ffentlichen Stralen.

2. Beschéftigte, die ein bewegliches GroRwerkzeug/Sonderfahrzeug bedienen (z.B. Bagger,
Kunsteisbearbeitungsmaschinen, Schneepistenwalzen, Planierraupen).

3. Berufskraftfahrer mit einschlagiger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

Anmerkung zu Fallgruppe 3:
Voraussetzung ist eine Tatigkeit als Fahrerin/Fahrer im Giterkraft- und Personenverkehr auf 6ffentlichen StraBen.

Entgeltgruppe 6

1. Fahrerin/Fahrer von zum offentlichen Verkehr zugelassenen Mehrzweckfahrzeugen
(Unimog und vergleichbare Fahrzeuge) bei regelméaRiger Verwendung verschiedener
Anbaugerate mit mehr als 7,5 t.

2. Beschéftigte der EG 5, die ein bewegliches GroRRwerkzeug/Sonderfahrzeug fahren,
dessen Bedienung besondere Fachkenntnisse erfordert.

3. Beschaftigte, die Pumpsaugfahrzeuge bedienen.

4. Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer fur Kraftfahrzeuge, deren zulassiges Gesamtgewicht
mehr als 7,5 t betragt.

21. Flughafen

(frei)
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 3

22. Theater

(frei)

23. Veranstaltungen
Entgeltgruppe 4

Kommunale Beschaftigte, die bei der Durchfilhrung von Veranstaltungen in nicht
unerheblichem Ausmal schwierige Tatigkeiten ausiben

Entgeltgruppe 8

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik, die nicht als Verantwortliche im Sinne des § 39 VStattV
benannt ist, sondern als Fachkraft gem. 8§ 40 Abs. 5 Nr. 4 VStattV verantwortlich
entsprechende Tatigkeiten Ubernimmt.

Entgeltgruppe 9a

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik, die als Verantwortliche fur Veranstaltungstechnik im
Sinne des § 39 VStattV benannt ist und als Verantwortliche gem. § 40 VStattV tatig ist.

24. Millladerin/Mulllader

(frei)

25. Wertstoffhof

(frei)

26. Tierpflegerin/Tierpfleger
(frei)

27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 2

1. Garderobenpersonal, soweit nicht Entgeltgruppe 1.

2. Garderobenpersonal, wenn Gebuhren zu kassieren sind.
Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte mit Hilfstatigkeiten, soweit nicht Entgeltgruppe 2.
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 4

2. Botin/Bote mit Aufsichtsfunktion ohne Fahrertatigkeiten.

w

. Buchpflegerinnen/Buchpfleger in Buchereien.
4. (frei)

5. (frei)

6. Helferinnen/Helfer in Laboratorien.

7. (frei)

8. (frei)

9. Ordnungsleute.

10. Weinkellereiarbeiterinnen/Weinkellereiarbeiter.
Entgeltgruppe 4

1. (frei)

2. (frei)

3. Messgehilfinnen/Messgehilfen ohne einschlégige Berufsausbildung.
4. Handwerkerhelferinnen/Handwerkerhelfer.
5. Maschinistinnen/Maschinisten.

6. Museumswarterinnen/Museumswarter.

7. (frei)

8. (frei)

9. Elektropruferinnen/Elektroprifer.

10. Desinfekteurinnen/Desinfekteure.

11. Wégerinnen/W &ger.

12. (frei)

13.Badewarterinnen/Badewarter (Badegehilfinnen/Badegehilfen) in medizinischen Badern.
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in Werkstatten (auch werkstéattliche Tatigkeiten in Lagern) mit einschlagiger
mindestens dreijahriger Berufsausbildung (z.B. Metall-, Holz-, und Elektroberufe, Malerin
und Lackiererin/Maler und Lackierer, Installation, Baugewerbe), die handwerkliche
Tatigkeiten ausiuben.

2. (frei)
Entgeltgruppe 8

1. Druckfacharbeiterinnen/Druckfacharbeiter (z.B. Buchdruckerinnen/Buchdrucker) der
graphischen Berufsrichtung mit besonders hochwertigen Aufgaben (z.B. kinstlerische
Mehrfarbendrucke, mehrfarbige Landkartendrucke, mehrfarbige Siebdrucke).

2. Facharbeiterinnen/Facharbeiter (z.B.
Bluromaschinenmechanikerinnen/Biromaschinenmechaniker), die  hochwertige und
komplizierte Rechenmaschinen und Buchungsmaschinen oder Datenverarbeitungsanlagen
selbstandig warten und instand setzen.

3. Elektrofacharbeiterin/Elektrofacharbeiter, die

a) komplizierte elektrische und mechanische Schaltanlagen, Fernwirkanlagen, Funkanlagen,
Fernsehanlagen, Fernmeldeanlagen und  Sicherungsanlagen oder komplizierte
Schutzeinrichtungen, Steuereinrichtungen, Messeinrichtungen und Regeleinrichtungen (z.B.
Generatorenschutz, Leitungsschutz, Hochspannungstransformatoren, Leistungsschalter),
erstellen oder warten und instand setzen (z.B. Fehlereingrenzungen durch selbsténdige
hochfrequenztechnische oder gleichschwierige Messungen),

b) schwierige Fehlermessarbeiten und Ortungsarbeiten an Leitungen (auch Kabel)
ausfuhren,

c) (frei)

4. Metall- oder Elektrofacharbeiterinnen/Metall- oder Elektrofacharbeiter, die selbsténdig
hochwertige Messinstrumente (darunter fallen nicht Hauszéhler) bzw. besonders
empfindliche Automaten (z.B. Fahrscheinautomaten mit Geldeinwurf) prifen, warten und
instand setzen.

5. Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einschlégigen Spezialkenntnissen, die
Wartungsarbeiten und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Atemschutzgeraten sowie
an komplizierten medizinischen Geraten ausfihren oder komplizierte orthopédische
Hilfsmittel (auch Bandagen) anfertigen oder instand setzen.

6. Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter oder
Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter, die Wartungsarbeiten und
Instandsetzungsarbeiten an hochwertigen und komplizierten Messeinrichtungen und
Regeleinrichtungen ausfilhren (z.B. Eichen, Instandsetzen und Uberwachen von
Messgeraten und Regelgeraten oder Instandhalten und Eichen von Gasgerdten und
chemischen Analysiergeraten oder Uberprifen und Eichen von DifferenzdruckmeRgeréten).

7. (frei)
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27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 9a

8. (frei)
9. (frei)

10. (frei)
11. (frei)
12. (frei)

13. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter (z.B.
Elektromaschinenmonteurinnen/Elektromaschinenmonteure) mit besonders schwierigen
und verantwortungsvollen Priifarbeiten, Instandsetzungsarbeiten an Drehstrommotoren,
Umformern und Transformatoren.

14. Steinmetzinnen/Steinmetze, die  schwierige Instandsetzungsarbeiten  oder
Restaurierungsarbeiten verrichten.

15. Facharbeiterinnen/Facharbeiter in  zentralen  Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden.

Entgeltgruppe 9a

1. Facharbeiterinnen und Facharbeiter in zentralen Ausbildungswerkstatten oder in
Betriebsteilen mit Ausbildungsschwerpunkt, die Auszubildende in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren ausbilden, soweit
keine Meisterin/kein Meister in diesem Fachbereich die Ausbildungsleitung innehat.

2.Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die komplizierte und komplexe Anlagen der
Energieversorgungstechnik, der Steuerungstechnik, Regelungstechnik und Antriebstechnik,
der Meldetechnik, der Zugsicherungstechnik mit Mikrocomputern oder
speicherprogrammierbaren Steuerungen selbstandig erstellen oder instand setzen und
prifen, Fehler erkennen und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

3. Facharbeiterinnen/Facharbeiter die komplizierte und komplexe Anlagen der
Informationstechnik und Datentechnik, einschlieR3lich zugehdoriger Steuereinrichtungen und
Regeleinrichtungen (z.B. rechnergesteuerte Zentralen, rechnergesteuerte
Gefahrmeldeanlagen), selbstandig erstellen oder instand setzen und prifen, Fehler erkennen
und beheben und, soweit es die Anlage erfordert, programmieren.

4. (frei)

5. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder
Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter, die besonders hochwertige, sensible
Messinstrumente, Automaten oder medizinisch-technische Gerate jeweils mit
Mikroprozessorensteuerung selbstandig und verantwortlich prufen und instand setzen sowie
ggf. programmieren.

6.(frei)
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Fassung vom 01.05.2021 A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis
II. Tatigkeitsmerkmale

27. Weitere Tatigkeitsmerkmale
Entgeltgruppe 9a

7. Facharbeiterinnen/Facharbeiter, die an besonders komplizierten elektropneumatischen,
elektrohydraulischen oder elektromechanischen Einrichtungen mit
Mikroprozessorensteuerung selbstéandig Fehler eingrenzen und feststellen.

8. Elektrofacharbeiterinnen/Elektrofacharbeiter oder
Metallfacharbeiterinnen/Metallfacharbeiter, die komplexe groBe  Heizungsanlagen,
Kalteanlagen und Klimaanlagen bedeutender Bereiche (z.B. OP-Bereiche, groRe DV-
Zentren) einschlieB3lich Elektrotechnik (Messtechnik, Steuerungstechnik und Regeltechnik)
selbstandig und verantwortlich prifen, justieren und instand setzen.

9. (frei)

10. (frei)

11. (frei)

12. (frei)

13. (frei)

14. (frei)

15. (frei)

A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis

(aufgehoben)



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.05.2021 A, 2.15. Entgeltordnung fir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

§ 4 Ubergangsregelungen

A, 2.15. Entgeltordnung fir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer
§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer im Vorbereitungsdienst erhalten wahrend des Vorbereitungs-
dienstes ein Entgelt nach Entgeltgruppe 5.

(2) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer in der Berufseinfihrung erhalten wéhrend der Berufsein-
fuhrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 7.

(3) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer mit erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung erhalten ein
Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4)1Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer, die auf der Grundlage der di6zesanen Anweisung in ihrem
Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten fur die Dauer der
Heranziehung eine Funktionszulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.09.2020 EUR
200,-%.

1Der Zulagenbetrag nimmt an den prozentualen Entgelterhéhungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 4 sind anzunehmen im Falle:

- eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in einer gréReren
Seelsorgeeinheit oder im kategorialen Bereich in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

- Ausfuhrung einer Aufgabe mit der dafiir notwendigen Zusatzqualifikation (z.B. Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 4 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur einmal gewahrt.

8 2 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fir
Sonderformen der Arbeit gem. § 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach § 1 bericksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

1Teilzeitbeschéaftigte Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer erhalten das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschéftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fur die nach § 1 Absatz 4 gewahrte Zulage.

§ 4 Ubergangsregelungen

(1) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen Uber eine einmalige Pauschalzahlung (ABD
Teil D, 12.) auf Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer keine Anwendung mehr.
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© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 2 (frei)

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des
Ubergangsrechts (RUU)

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)
8 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Regelung gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu
demselben Arbeitgeber tUber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1.
Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen, fir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. 2Diese Regelung gilt ferner fir die unter § 19 Absatz 2

fallenden Beschéftigten.
Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschéadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdricklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Regelung
auch fiir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu dem Arbeitgeber nach dem 30. September
2005 beginnt und die unter den Geltungsbereich des ABD fallen.

(3) Die Vorschriften der Teile A bis F gelten, soweit diese Regelung keine abweichenden
Bestimmungen trifft.

§ 2 (frei)
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Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt II: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 5 Vergleichsentgelt

Abschnitt 1l: Uberleitungsregelungen (88§ 3-7)
§ 3 Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschéaftigten werden am 1. Oktober 2005 gemé&R den
nachfolgenden Bestimmungen in das ABD Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung Ubergeleitet.

§ 4 Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (§ 22
Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bzw. entsprechende Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere Vorschriften fur bestimmte Berufsgruppen) nach
der Anlage 2, fir das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen nach der Anlage
2 A, fur die kirchenspezifischen Berufsgruppen nach der Anlage 2 K den Entgeltgruppen
zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen die
Voraussetzungen fiir einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erflllt hatten,
werden fir die Uberleitung so behandelt, als wéaren sie bereits im September 2005
héhergruppiert bzw. héher eingereiht worden.

(3) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen in eine
niedrigere Vergiitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw. eingereiht worden wéren, werden
fur die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im September 2005 herabgruppiert
bzw. niedriger eingereiht worden.

§ 5 Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabellen Bund/VKA wird fur die Beschéftigten
nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2005 erhaltenen Beziige
geman den Abséatzen 2 bis 7 gebildet.

(2) 1Bei den Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung setzt sich das Vergleichsentgelt zusammen aus Grundvergitung,
allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 zuziglich des Anteils am
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags, der der/dem
Beschaftigten am 30.09.2005 gewéhrt wurde. 2Ferner flieBen im September 2005 nach den
Regelungen des ABD zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein als
sie nach dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung nicht mehr vorgesehen sind.
3Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergitung (8 30 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung), bildet diese das Vergleichsentgelt.

Anmerkungen zu Absatz 2 Satz 2:

1. Findet das ABD am 1. Oktober 2005 fir beide Beschéftigte Anwendung und hat einer der beiden im September 2005 keine
Beziige erhalten wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im
Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen, erhélt die/der andere Beschaftigte zusétzlich zu ihrem/seinem Entgelt den Differenzbetrag
zwischen dem ihr/ihm im September 2005 individuell zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2
des Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.

2. Hat die andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen familienzuschlagsberechtigte Person
im September 2005 aus den in Nr. 1 genannten Griinden keine Beziige erhalten, erhalt die/der in das ABD Ubergeleitete
Beschaftigte zusétzlich zu ihrem/seinem Entgelt den vollen Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlags als Besitzstandszulage.
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Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 5 Vergleichsentgelt

3. list die andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Person im September 2005 aus dem
offentlichen Dienst bzw. dem Dienst der Kath. Kirche in Bayern ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt ab dem 1. Juli 2008
auf Antrag neu zu ermitteln. 2Basis ist dabei die Stufenzuordnung nach § 6 Absatz 1 Satz 2, die sich zum 1. Oktober 2007
ergeben hétte, wenn das Vergleichsentgelt unter Berticksichtigung der Stufe 2 des Ortszuschlags gebildet worden wére.

4. 1Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt nach Nr. 3 wird auf einen bis zum
31. Marz 2009 zu stellenden schriftichen Antrag (Ausschlussfrist) rickwirkend vom 1. Juli 2008 an gezahlt. 2Ist eine
entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung riickwirkend vom 1.
Juni 2008 an.

5.1In den Fallen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteigerungen und Hoéhergruppierungen der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt auf die Besitzstandszulage angerechnet. 2Die/Der Beschaftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen
der Nrn. 1 und 2 nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen. 3Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 entfallt mit
Ablauf des Monats, in dem die/der andere Beschaftigte die Arbeit wieder aufnimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 2:
Vorhandene Beschéftige erhalten bis zum 31. Dezember 2016 ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulage unter den
bisherigen Voraussetzungen als personliche Besitzstandszulage.

(3) 1Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.
2Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. 3Erhalten Beschéftigte Lohn nach § 23 Absatz 1 Teil B in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 1Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergutung bzw. den Monatstabellenlohn der nachsthdheren Lebensalters- bzw.
Lohnstufe erhalten héatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt,
als ware der Stufenaufstieg bereits im September 2005 erfolgt. 28 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der
Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Protokollnotiz zu § 5 Absatz 4:

Féllt bei padagogischem Personal in Kindertageseinrichtungen aus dem Geltungsbereich des ABD, bei dem sich bisher die
Grundvergiitung nach § 27 Abschnitt A.2. Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bestimmt, im Oktober 2005
eine Stufensteigerung mit einer Hohergruppierung zusammen, ist zunachst die Stufensteigerung in der bisherigen
Vergutungsgruppe und danach die Hohergruppierung durchzufiihren.

(5) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-

baren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 5:

1Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird
nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich berechnet. 2Diese zeitratierliche Kirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages unterbleibt.

(6) Fur Beschéftigte, die nicht fur alle Tage im September 2005 oder fur keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fur alle Tage
dieses Monats Bezuge erhalten; in den Féllen des § 27 Abschnitt A.1. Absatz 7 und Abschnitt
A.2. Absatz 3 Unterabsatz 5 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen) bzw. der entsprechenden Regelungen
fir Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschaftigten fur das Vergleichsentgelt so gestellt,
als hatten sie am 1. September 2005 die Arbeit wieder aufgenommen.

(7) Abweichend von den Abséatzen 2 bis 6 wird bei Beschéaftigten, die gemaR § 27 Abschnitt
A.1l. Absatz 8 oder Abschn. A.2. Absatz 6 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung bzw. den entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter den
Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergitung bzw. dem Monatstabellenlohn ihrer
bisherigen zur nchsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe im September 2005 nur zur Halfte
erhalten, flir die Bestimmung des Vergleichsentgelts die volle Grundvergitung bzw. der volle
Monatstabellenlohn aus der nachsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe zugrunde gelegt.
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Abschnitt II: Uberleitungsregelungen (88 3-7)

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 1Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
der gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. 2Zum 1. Oktober 2007 steigen diese
Beschéftigten in die dem Betrag nach nachsthdhere regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe auf.
3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2) 1\Werden Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 héhergruppiert (nach 8 8 Absatz 1 und 3
1. Alternative, § 9 Absatz 3 Buchstabe a) oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hdheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 2In den Fallen des
Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
entsprechend. sWerden Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in
der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei
Herabgruppierung im September 2005 ergeben hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) 1Liegt das Vergleichsentgelt Uber der hdchsten Stufe der gemal § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 2Das Entgelt aus der individuellen
Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Teil A,1. 3Bei einer Hohergruppierung aus
einer individuellen Endstufe werden die Beschéftigten entsprechend § 17 Absatz 4 Teil A, 1.
der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. 4Betrégt das Tabellenentgelt nach Satz
3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2
Prozent der Endstufe der héheren Entgeltgruppe, wird die/der Beschéftigte in der héheren
Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. sDas Entgelt der neuen
individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen
individuellen Endstufe und 2 Prozent des Tabellenentgelts der Endstufe der hoheren
Entgeltgruppe. eDer Betrag der individuellen Endstufe verandert sich um denselben

Prozentsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
Anmerkung zu Absatz 3 Satz 6:

Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. Mérz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Mérz 2020 gelten
folgende Prozentsétze:

a) Anlage A zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. Mérz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz 2020
15 2,89% 2,81% 0,96%
14 2,94% 2,85% 0,98%
13 2,89% 2,81% 0,96%
12 2,89% 2,81% 0,96%
11 2,89% 2,81% 0,96%
10 2,89% 2,81% 0,96%
9c 3,61% 3,49% 1,19%
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ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021

Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsreq_h}_s

(RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

9b 3,03% 2,94% 1,01%
9a 2,86% 2,78% 0,95%
8 2,99% 2,90% 0,99%
7 2,89% 2,81% 0,96%
6 3,09% 3,00% 1,03%
5 3,16% 3,07% 1,05%
4 3,02% 2,93% 1,00%
3 3,13% 3,03% 1,04%
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15% 1,41%

b) Anlage F (Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz 2020
S18 3,11% 3,02% 1,03%
S 17 3,11% 3,02% 1,03%
S 16 3,11% 3,02% 1,03%
S 15 3,11% 3,02% 1,03%
S 14 3,11% 3,02% 1,03%
S13 3,11% 3,02% 1,03%
S12 3,11% 3,02% 1,03%
S 11b 3,11% 3,02% 1,03%
S1la 3,11% 3,02% 1,03%

S9 3,11% 3,02% 1,03%
S 8b 3,11% 3,02% 1,03%
S 8a 3,11% 3,02% 1,03%
S7 3,11% 3,02% 1,03%
S4 3,11% 3,02% 1,03%
S3 3,11% 3,02% 1,03%
S2 3,11% 3,02% 1,03%




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt II: Uberleitungsregelungen (88 3-7)

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

c) Anlage F (Beschaftigte in der Pflege) zu Teil A, 1.

Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Méarz 2020
P 16 2,90% 3,29% 1,04%
P 15 2,90% 3,29% 1,04%
P14 2,90% 3,29% 1,04%
P13 2,90% 3,29% 1,04%
P12 2,90% 3,29% 1,04%
P11 2,90% 3,29% 1,04%
P 10 2,90% 3,29% 1,04%
P9 2,90% 3,29% 1,04%
P8 2,90% 3,29% 1,04%
P7 2,90% 3,29% 1,04%
P6 2,90% 3,29% 1,04%
P5 2,90% 3,29% 1,04%
d) Entgeltgruppen 2U und 15U
Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Méarz 2020
150 3,19% 3,09% 1,06%
20 4,90% 3,31% 1,13%

(4) 1Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2,
werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1. 3Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte,
denen am 30. September 2005 eine in der Allgemeinen Vergiutungsordnung/Tatigkeits-
merkmale (Teil A, 3. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung) durch die Eingruppierung
in Vergltungsgruppe V a in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit Aufstieg nach IVb
und IVa in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist,
der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollnotiz zu § 6 (gilt bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung):

1. 1lIst im Falle der Satze 1 und 2 des Absatz 2 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdriickliche Anordnung
stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte wegen der Erhdhung der Kinderzahl in eine héhere
Entgeltgruppe eingruppiert, erhélt sie/er anstelle der Hohergruppierung eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen
ihrem/seinem bisherigen Entgelt und dem Entgelt das sie/er bei Vollzug der Héhergruppierung erhalten wirde. 2Im Falle des
Absinkens der Kinderzahl unter den fiir die Hohergruppierung maRgeblichen Wert entfallt die Zulage.

2. 1Ist im Falle des Absatzes 2 Satz 3 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdriickliche Anordnung stellvertretende
Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte durch das Absinken der Kinderzahl in eine niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert, ist diese Beschaftigte/dieser Beschéftigte derjenigen Stufe in der niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen, die sich
ergibt, wenn sie/er ihre/seine Tatigkeit als Leiterin/Leiter oder stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter in der
niedrigeren Entgeltgruppe ausgelbt héatte, soweit diese Stufenzuordnung ginstiger ist als die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts. 2Satz 1 gilt nicht bei Beschaftigten, die gemaR Absatz 1 eine Zulage erhalten.
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Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 1Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung werden entsprechend ihrer Beschaftigungszeit nach § 6 Teil B, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung der Stufe der gemaR § 4 bestimmten Entgeltgruppe
zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist
hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu beriicksichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Bestimmungen des Teil A, 1.

(2)8 6 Absatz 3 und Absatz 4 Satz 1 und 2 gilt fir Beschaftigte gemaR Absatz 1
entsprechend.

(3) 1lst das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, werden
die Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
zugeordnet. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die dem Betrag nach
nachsthohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie
gemal Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschéftigungszeit erfillt haben. 3§ 6 Absatz 3 Satz 6 gilt entsprechend.

(4) 1\Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
héhergruppiert, erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regularen
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Bestimmungen des Teil A, 1. 28 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung gilt entsprechend. 3Werden Beschéftigte wéhrend ihrer Verweildauer in
der individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren
Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im September 2005 erfolgt; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach
Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.
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Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

Abschnitt lll: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005 bei
Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen (ABD) in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Téatigkeit zur Halfte erfullt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe des Teil A in der
ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéftigten aus der Vergitungsgruppe
VIII Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit ausstehendem Aufstieg nach
Vergutungsgruppe VII Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitet
worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der
Vergutungsgruppe VI b Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgruppe V ¢ Teil A in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung ubergeleitet worden sind. 3Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach
Satz 1 und 2 ist, dass

—zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiiben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

4Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. sErfolgt die Hohergruppierung
vor dem 1. Oktober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 6
Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005
bei Fortgeltung des bisherigen Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Dibzesen (ABD) in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung die fiir eine Héhergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfiillt haben und in der Zeit zwischen dem 1. November
2005 und dem 30. September 2007 héhergruppiert worden wéren, erhalten ab dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht hdhergruppiert wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (8§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der H6hergruppierung bestimmt
hétte. 2Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass

—zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden

héatten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutiben ist,
die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

3Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr
gezahlt. 4Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 5 § 4 Absatz 2 bleibt unbertihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den fiir
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um
weitere 3,09 Prozent und am 1. Mérz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fir Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des ABD
in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spéatestens zum 31. Dezember 2016 wegen
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Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit héhergruppiert worden waren,
unabhéngig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewdahrungs- oder Tatigkeitszeit am
Stichtag erfllt ist. 2In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in der Zeit
zwischen dem 1. Oktober 2007 und dem 31. Dezember 2016 bei Fortgeltung des ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung hohergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der
Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten
Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon
unberthrt. 3Bei Beschaftigten mit individueller Endstufe erhdht sich in diesen Fallen ihre
individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn.

48 6 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

Anmerkungen zu Absatz 3:

1. Ware die/der Beschéaftigte bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der Zeit vom 1.
Oktober 2007 bis 31. Dezember 2007 wegen Erfillung der Voraussetzungen des Absatzes 3 hdhergruppiert worden, findet
Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. Januar 2008 an Anwendung.

2. Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den
fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019
um weitere 3,09 Prozent und am 1. Mérz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(3a) 1Absatz 3 findet keine Anwendung auf in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
Uibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit nach dem
30.09.2012 hohergruppiert worden waren, wenn sie zum Zeitpunkt der Erflllung bereits die
Endstufe ihrer Entgeltgruppe erreicht haben. 2Absatz 3 findet auf in eine der Entgeltgruppen 2
sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des ABD in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit nach dem 31.08.2013 hohergruppiert worden waren und zu diesem Zeitpunkt die
Stufe 5 oder eine individuelle Zwischenstufe 5+ ihrer Entgeltgruppe erreicht haben, mit der
MaRgabe Anwendung, dass ab diesem Zeitpunkt maximal das Entgelt der Endstufe der
Entgeltgruppe gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 3a Satz 1:

1Bei Beschéftigten, die unter den Geltungsbereich des Absatz 3a Satz 1 fallen und denen vor Inkrafttreten der Regelung des
Absatz 3a Satz 1 nach dem 30.09.2012 eine individuelle Endstufe gewahrt wurde, entfallt die individuelle Endstufe mit
Wirkung zum 01.09.2013. 2Diese Beschéftigten erhalten ab diesem Zeitpunkt wieder ein Entgelt nach der Endstufe ihrer
Entgeltgruppe.

§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

(1) Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K Ubergeleitete Beschéftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits einen oder
mehrere Bewahrungs-, Zeit- oder Tétigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 nur noch einen weiteren Bewéhrungs-, Zeit-
oder Tatigkeitsaufstieg erreicht hatten, findet § 8 Anwendung.

(2) Auf aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bereits zwei
Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten und bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 noch eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten,
findet § 9 Absatz 2 und 2a entsprechende Anwendung.

(3) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemal Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 3 bzw. 8 Ubergeleitete Beschéftigte, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewahrungs-,
Zeit- oder Tatigkeitsaufstiege erreicht hatten, sind unabhangig von der MaRgabe, dass die Zeit
der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfiillt sein muss, zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in die Entgeltgruppe 5 bzw. 9 eingruppiert, sofern die
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§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen

Voraussetzungen gemal § 8 Absatz 1 Satz 3 bzw. § 8 Absatz 2 Satz 2 erfullt sind. 2Diese
Beschéftigten, die nach Satz 1 in EG 5 eingruppiert sind, sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht hatten, in die Entgeltgruppe 6
eingruppiert, wenn die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spéatestens 31. De-
zember 2016 erreicht worden ware und die Voraussetzungen gemaR 8§ 8 Absatz 1 Satz 3
erflllt sind.

(4) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
geman Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 8 Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch drei Bewahrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege bzw. zwei Bewahrungs-, Zeit- oder Téatigkeitsaufstiege und eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht héhergruppiert waren, in die Entgeltgruppe 9 eingruppiert, sofern die Voraussetzungen
gemaR § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind. 2Diese Beschéftigten erhalten ab dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht die zweite Hohergruppierung erreicht héatten, Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hétte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergutung aufgrund der beiden Hohergruppierungen
bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen gemaR § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind und die
Neuberechnung des Vergleichsentgelts zu einem hdheren Entgelt fihrt als ihnen ansonsten
zustehen wirde. 3Diese Beschaftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht die dritte Hohergruppierung erreicht hatten, in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert, wenn
die Hohergruppierung nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden ware und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3 erfillt sind. 4Diese
Beschéftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht eine
Vergltungsgruppenzulage erreicht hétten, eine Besitzstandszulage, wenn die Vergutungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht bis spatestens 31. Dezember 2016 erreicht worden
ware; § 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(5) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
gemaf Anlage 2 K in die Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 noch zwei Bewd&hrungs-, Zeit- oder
Tatigkeitsaufstiege bzw. einen Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg und eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht héatten, erhalten unabhéngig von der MaRRgabe, dass die
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfiillt sein muss, ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht héhergruppiert wéren, Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
bzw. Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der
Vergitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hatte, sofern die Voraussetzungen
geman § 8 Absatz 2 Satz 2 erfillt sind. 2Diese Beschéftigten sind ab dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht die zweite HOhergruppierung erreicht héatten, in die Entgelt-
gruppe 10 eingruppiert, wenn die Hoéhergruppierung nach bisherigem Recht bis spétestens
31. Dezember 2016 erreicht worden wéare und die Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 Satz 3
erfullt sind. 3Diese Beschéftigten erhalten zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem
Recht eine Vergitungsgruppenzulage erreicht hatten, eine Besitzstandszulage, wenn die
Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht bis spéatestens 31. Dezember 2016 erreicht
worden ware; 8§ 9 Absatz 2 und 2a findet entsprechende Anwendung.

(6) Auf Beschéftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten einer neuen
Entgeltordnung eingestellt und gemaR Anlage 4 K eingruppiert werden, finden die Absatze 1 —
4 Satz 1 entsprechende Anwendung.

Protokollnotiz zu § 8a Absétze 3, 4 und 5:

Bewahrungsaufstiege, die nach bisherigem Recht (ABD i. d. F. bis 30.09.2005) vor dem Inkrafttreten der Anderung des § 8a
zum 1. Oktober 2011 erreicht worden waren, werden mit Wirkung zum 1. Oktober 2011 vollzogen. Entgeltnachzahlungen fiir
Bewahrungsaufstiege, die zwischen 1. Oktober 2011 und 31. Oktober 2012 erreicht worden waren oder mit Wirkung zum 1.
Oktober 2011 zu vollziehen sind, werden mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Oktober 2012 ausgezahlt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 9 Vergitungsgruppenzulagen

§ 9 Vergutungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Uibergeleitete Beschaftigte, denen am 30. September 2005 nach der Vergitungsordnung zum
Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht,
erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Héhe
ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Uibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. Septem-
ber 2005 eine Vergiutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht
héatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich
nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese
bereits am 30. September 2005 zugestanden hatte. 3Voraussetzung ist, dass

—am 1. Oktober 2005 die fur die Vergitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewéhrung
oder Tatigkeit nach MaRRgabe des § 23 a Abschnitt B und C Teil A,l. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zur Halfte erfillt ist,

—zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuliben ist, die zu
der Vergitungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(2a) 1Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fir Ubergeleitete Beschaftigte, die bei
Fortgeltung des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bis spéatestens zum
31.Dezember 2016 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit die
Voraussetzungen der Vergltungsgruppenzulage erfullt hatten, unabhangig davon, ob die
Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit am Stichtag erfillt ist. 2Die
Anmerkung Nr. 1 zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Uibergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30.
September 2005 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergltungsgruppenzulage
erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 1In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschéftigte, die den Fallgruppen-
aufstieg am 30. September 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wéren, in die ndchsthéhere Entgeltgruppe des
in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung eingruppiert; 8 8 Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt
entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fur eine Vergitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 1lst ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30.
September 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Oktober 2005 die
Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage einschlief3lich der
Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zurtickgelegt sein muss oder die Vergutungsgruppen-
zulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2016 erworben worden
ware. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird die Vergutungsgruppenzulage auf schriftlichen
Antrag gewahrt. 3Die Anmerkung zu § 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt entsprechend.

c) 1\Wéare im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am
1. Oktober 2007 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die Vergitungs-
gruppenzulage einschlie3lich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein
muss und die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 10 Fortfiihrung voriibergehend tbertragener héherwertiger Téatigkeit

31. Dezember 2016 erworben worden wére. 2Die Anmerkung zu § 8 Absatz 3 Nummer 1 gilt
entsprechend.

(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b) wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Tatigkeit ununterbrochen ausgetbt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fir die Vergitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die

jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2:

1iUnterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im
Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsféahigkeit oder wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie wegen voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit sind
unschadlich. 2In den Fallen, in denen eine Unterbrechung aus den in Satz 1 genannten Griinden nach dem 30. September
2005 und vor dem 1. Juli 2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach § 9 Absatz 1, 2 oder 3 Buchst. b oder ¢ rtickwirkend
vom 1. Juli 2008 an gezahlt, wenn bis zum 31. Marz 2009 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt
worden ist. slst eine entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung
riickwirkend vom 1. Juni 2008 an.

2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1.
Mérz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

§ 10 Fortfihrung voribergehend Ubertragener héherwertiger Téatigkeit

1Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 Teil A,1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung eine Besitzstandszulage in
Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin
ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die
anspruchsbegriindende Tétigkeit Uber den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Bestimmungen des ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung uUber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
Anwendung. 3FUr eine vor dem 1. Oktober 2005 voriibergehend Ubertragene hoherwertige
Tatigkeit, fir die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24
Absatz 1 bzw. 2 Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung noch keine Zulage
gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht
die Zulage zu zahlen gewesen ware. 4Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9 Teil B,1. in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung entsprechend; bei Vertretung einer
Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Lohn nach 8 9 Absatz 2 Buchstabe a Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung und dem im September 2005 ohne Zulage zustehenden Lohn. sSéatze 1 bis 4 gelten
bei besonderen Vorschriften im Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung uber
die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten entsprechend. slst Beschéftigten,
die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Tétigkeit bis
zum 30. September 2007 dauerhaft Ubertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage.
7Die Zulage nach Satz 6 wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis
zum 31. Marz 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten
vom 1. Juli 2008 an gezahlt. sDie Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem am 1. Oktober 2005 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder
Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlieBlich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung.
9Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhdhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und
Hoéhergruppierungen sowie Zulagen gemall § 14 Absatz 3 ABD Teil Al. sind auf die
personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.
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§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1FUr im September 2005 zu berucksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in der fir
September 2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fur diese
Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder
§ 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Die Besitzstandszulage entféllt ab
dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage
gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird. 3Unterbrechungen wegen Ableistung von
Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibbungen sowie die Ableistung eines freiwilligen
sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Unterbrechung
bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des
Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt. 4Ebenso unschadlich sind Unterbrechungen
in der Entgeltzahlung

a) wegen Inanspruchnahme der Elternzeit,

b) wegen eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung des Entgelts im Falle der Betreuung eines
Kindes unter 14 Jahren oder der Pflege eines nach &arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen.

c) wegen kurzzeitiger Unterbrechungen nach § 45 SGB V (Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes) oder

d) wegen kurzfristiger Arbeitsbefreiung im Sinne des § 29 Absatz 3 Satz 2 Teil A, 1.

sSoweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat September 2005 vorliegt, wird die

Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Zahlung des Entgelts gewahrt.
Protokollnotiz zu § 11 Absatz 1:

1Zur Vermeidung finanzieller Harten kann der Arbeitgeber auf Antrag auch in anderen als den in Absatz 1 Satz 3 genannten
Ausnahmetatbestanden die Besitzstandszulage Kind wieder aufleben lassen. 2Der Antrag kann im Rahmen der tariflichen
Ausschlussfrist auch rickwirkend gestellt werden, frihestens jedoch mit Wirkung zum 01.09.2015.

(1a) 1Entfallen bei einer anderen Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, aus einem anderen als in Absatz 1 Satz 2
genannten Grund fur ein Kind, fir das der/dem Beschaftigten wegen des Kindergeldbezugs
durch die andere Person die kinderbezogene Besitzstandszulage nicht oder nicht in vollem
Umfang gewahrt worden ist, kinderbezogene Entgeltbestandteile oder Teile davon, ist
der/dem Beschéftigten eine Besitzstandszulage in der Hbéhe zu gewéhren, dass der
kinderbezogene Entgeltbestandteil insgesamt nur einmal pro Kind gezahlt wird. 2Auf einen
Wechsel im Kindergeldbezug kommt es in diesem Fall nicht an. 3Jede Anderung im Sinne von
Satz 1 hat die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen. sAbsatz
1b bleibt unberthrt.

(1b) 1Die Besitzstandszulage gemalR Absatz 1 Satz 1 bzw. Absatz la wird anteilig reduziert
oder entfallt, soweit und sofern bei einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder
auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die
Besitzstandszulage gewahrt wird, ein Anspruch auf kinderbezogene Entgeltbestandteile neu
entsteht, sich &ndert oder ein ruhender Anspruch wiederauflebt. 2Jede Anderung der
Anspruchsberechtigung der anderen Person gemaR Satz 1 hat die/der Beschéaftigte dem
Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu den Abséatzen 1, 1a und 1b:
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§ 12 Strukturausgleich

Dem o&ffentlichen Dienst steht gleich eine Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die Regelungen des § 11 TVU
(in der Fassung Bund bzw. VKA bzw. Lander) oder des § 29 BAT hinsichtlich der kinderbezogenen Anteile im Ortszuschlag
oder diesen vergleichbare Regelungen anwendet.

(2) 18 24 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ist anzuwenden.
2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 veréndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz
nach Mal3gabe des § 20 a Teil A, 1. 3Anspriche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten abgefunden

werden.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:

Der Betrag der Besitzstandszulage erhéht sich am 1. Méarz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent
und am 1. Mérz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der
Ubergeleiteten Beschaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis bernommenen
Auszubildenden, sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus im ABD geregelten
Beschaftigungsverhaltnissen, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte erhalten ausschlieflich in den in den Anlagen 3, 3 A und 3 K
aufgefuhrten Fallen zuséatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen
Strukturausgleich. 2Maf3geblicher Stichtag fir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergutungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 01. Oktober
2005, sofern in den Anlagen 3, 3 A und 3 K nicht ausdrticklich etwas anderes geregelt ist.

(1a) Fur nach Anlage 2 K tibergeleitete Beschéftigte werden durch Beschluss der Bayerischen
Regional-KODA gesonderte Ausgleichszahlungen (Anlage 3 K) festgelegt.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in den Anlagen 3, 3 A
und 3 K nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (frei)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung).

Anmerkung zu Absatz 4:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschéftigten andert sich der
Strukturausgleich entsprechend.

(5) 1Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. 2Fiir die Dauer der vorilbergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tétigkeit wird die Zulage nach § 14 Absatz 3 Teil A, 1. auf den Struktur-
ausgleich angerechnet. sEntsprechendes gilt fir die Zulage in den Fallen der Ubertragung
einer Fuhrungsposition auf Probe nach 8§ 31 Teil A, 1. und auf Zeit nach 8 32 Teil A, 1.

(5a) 1In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird beim Erreichen der Stufe 6 der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet, soweit eine Uberleitung nach
Anlage 2 oder 2 K erfolgt ist. 2Die Zulagen gemaf Anlage 2 und der Erhéhungsbetrag geman
Anlage 2 K werden auf den Strukturausgleich angerechnet.
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Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 16 Abgeltung

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1Bei Beschaftigten, fir die bis zum 30. September 2005 § 71 Teil A,l. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung gegolten hat, wird abweichend von § 22 Absatz 2 Teil A, 1. in
der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung fir die Dauer des ber den 30. September 2005
hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der
entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3
Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das
um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. 3Fir Beschéftigte,
die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

§ 14 Beschaéftigungszeit

(1) Fur die Dauer des uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden die vor dem 1. Oktober 2005 nach Mal3gabe der einschlagigen Vorschriften
anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 Teil
A.1.in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung beriicksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung werden die bis zum 30. September 2005 zuriickgelegten Zeiten im Sinne des § 39
Teil A,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung als Jubilaumsdienstzeit beriicksichtigt.

§ 15 Urlaub

(1) 1Beschatftigte der Vergitungsgruppen | und | a, die fur das Urlaubsjahr 2005 aus Teil A in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungs-
urlaub erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fur die Dauer des
Uber den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
2Die Urlaubsregelungen des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung bei
abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(2) 8 49 Absatz 1 und 2 Teil B,1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung einschlieRlich
Protokollnotiz zu Absatz 2 Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Uber
Zusatzurlaub fir gesundheitsgefahrdende Arbeiten fur Arbeiter gelten bis zum In-Kraft-Treten
einer entsprechenden Regelung fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 16 Abgeltung

1Durch Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten konnen Entgeltbestandteile aus
Besitzstanden, ausgenommen fur Vergutungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden
werden. 2§ 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberihrt.
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Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt I1I: Besitzstandsregelungen (8§ 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

(1) Die nach der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden
Fassung zuriickgestellte Uberleitung der Beschéftigten mit Anspruch auf Entgeltsicherung bei
Leistungsminderung in das Entgeltsystem des ABD Teil A,1. erfolgt nach folgenden
Regelungen:

1. 1Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Zahlung nach § 37 Absatz 1 und 2 Tell
B, 1. in der bis zum 30. Septembern 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden
rickwirkend zum 1. Oktober 2005 nach MaRgabe des § 4 i.V.m. der Anlage 2 in das
Entgeltsystem des Teil A, 1. ubergeleitet. 2Mal3gebend hierbei ist die Lohngruppe, in der
die/der Beschéftigte vor Eintritt der Leistungsminderung eingruppiert war. 3Die
Stufenzuordnung bestimmt sich nach MaRgabe der §8 5 und 7. 4Der weitere Stufenaufstieg ist
unter Anwendung des § 7 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum 28. Februar 2014
nachzuzeichnen. sAb dem 1. Marz 2014 richtet sich der weitere Stufenaufstieg nach den
Regelungen des Teil A, 1. eZur Ermittlung des der/dem Beschaftigten zustehenden Entgelts
sind dem nach Satz 1 bis 5 zustehenden Tabellenentgelt zuziglich der nach § 37 Absatz 1
und 2 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung gesicherten
Lohnbestandteile das jeweilige Tabellenentgelt, das sich aus der aufgrund der
Leistungsminderung zugewiesenen Tatigkeit ergeben wirde, und die sonstigen § 37 Teil B, 1.
in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung entsprechenden Entgeltbestandteile
(Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen, Erschwerniszuschlage und Schichtzulagen sowie
etwaige Zeitzuschlage) monatlich gegeniberzustellen. 7Das der Leistungsminderung
entsprechende Tabellenentgelt ist in entsprechender Anwendung der Séatze 1 bis 4
nachzuzeichnen; Satz 5 gilt entsprechend. slst das der Leistungsminderung entsprechende
Entgelt nach Satz 6 und 7 niedriger als das gesicherte Entgelt, ist ab 1. Marz 2014 an seiner
Stelle das gesicherte Entgelt zu zahlen. oFir die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten
Zahlungen, wenn diese die sich aus Satz 1 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum
28. Februar 2014 geltenden, Fassung ergebenden Anspriiche nicht unterschreiten; § 37 Teil
A, 1. bleibt unberiihrt. 10Beschaftigte, die am 30. September 2005 Monatslohn nach § 25
Absatz 1 Teil B, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben,
werden riickwirkend zum 1. Oktober 2005 in entsprechender Anwendung der Satze 1, 3 und 4
in das Entgeltsystem des Teil A, 1. Ubergeleitet; Satz 5 gilt entsprechend.

2. 1Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Ausgleichszulage nach 8§ 56 Teil A, 1. in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung erhalten haben, werden riickwirkend
zum 1. Oktober 2005 nach Malgabe des 8§ 4 i.V.m. der Anlage 2 in das Entgeltsystem des
Teil A, 1. Ubergeleitet. 2MaRRgebend hierbei ist die Vergitungsgruppe, in der die/der
Beschéftigte vor ihrem/seinem Unfall bzw. vor Feststellung einer Berufskrankheit eingruppiert
war. 3Die Stufenzuordnung bestimmt sich nach Maf3gabe der 88 5 und 6. 4Der weitere
Stufenaufstieg ist unter Anwendung des 8 6 und der Regelungen des Teil A, 1. bis zum
28. Februar 2014 nachzuzeichnen. sZur Ermittlung der der/dem Beschaftigten zustehenden
Ausgleichszulage sind in entsprechender Anwendung der Sétze 1 bis 4 die Entgeltgruppe und
die Stufe festzustellen, in denen die/der Beschéftigte weiterbeschaftigt wird. eDer
Unterschiedsbetrag zwischen beiden Entgeltgruppen und Stufen ist der ab dem 1. Marz 2014
zu zahlende Ausgleichsbetrag. 7Fir die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten Zahlungen,
wenn diese die sich aus Satz 2 der Protokollnotiz zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar
2014 geltenden Fassung ergebenden Anspriche nicht unterschreiten; 8 37 Teil A 1. bleibt
unberihrt.

3. 1Soweit abweichend von Nummern 1 und 2 bereits vor dem 1. Marz 2014 die Uberleitung in
das Entgeltsystem des Teil A, 1. erfolgt ist, verbleibt es dabei auch fiir die Zeit nach dem 28.
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© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt Il Besitzstandsregelungen (88 8-16a)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschéftigte

Februar 2014. 2Die/Der Beschéftigte kann bis zum 31. August 2015 schriftlich die Anwendung
von Nummer 1 oder 2 mit Wirkung ab dem 1. Marz 2014 beantragen.

(2) 188 25 Absatz 1 und 37 Teil B, 1. jeweils in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung und § 56 Teil A, 1. in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung finden in
ihrem jeweiligen Geltungsbereich weiterhin Anwendung, und zwar auch auf Beschaftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2. 28 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.
September 2005 geltenden Fassung bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberihrt.

(3) Die in den Absétzen 1 und 2 genannten Regelungen des Teil A,1. und Teil B, 1. jeweils in
der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung ergeben sich aus dem Anhang zu § 16a.
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Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte
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© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder ergdnzende Bestimmungen
(8817-24)

§ 17 Eingruppierung

(1) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)
(4) (frei)
(5) (frei)
(6) (frei)

(7) 1Die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses sind gemaR Anlage 4 den Entgelt-
gruppen zugeordnet. 2In den Fallen des § 16 Absatz 2a und 2b Teil A, 1. kann die
Eingruppierung in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis durch Zeit-,
Tatigkeits- oder Bewahrungsaufstieg erreichte Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar
vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2005 begriindet worden ist.

(8) (frei)

(9) Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit im Sinne
des § 14 Teil A1. zusétzlich eine Tatigkeit auszuiiben, fir die nach Teil A, 2.13. und 2.14. in
der Fassung vom 31.12.2016 ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fur Vorarbeiterinnen/
Vorarbeiter und Vorhandwerkerinnen/Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen/Fachvorarbeiter
und vergleichbare Beschaftigte oder Lehrgesellinnen/Lehrgesellen besteht, erhéalt die/der
Beschéftigte abweichend von 8§ 14 Absatz 3 Teil A, 1. anstelle der Zulage nach § 14 Teil A, 1.
fur die Dauer der Auslibung sowohl der héherwertigen als auch der zulagenberechtigenden
Tatigkeit eine personliche Zulage von 10 Prozent ihres/seines Tabellenentgelts.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

1Die Zulage fir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen und Vorhandwerker, Fachvorarbeiterinnen und
Fachvorarbeiter und vergleichbare Beschéftigte oder Lehrgesellinnen und Lehrgesellen veréndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe

festgelegten Vomhundertsatz. 2Der Betrag der Zulage nach Satz 1 erhoht sich am 1. M&rz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April
2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Mérz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(10) Die Abséatze 1 bis 9 gelten fur besondere Bestimmungen der Bayerischen Regional-
KODA Uber die Eingruppierungen entsprechend.

§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

Fir unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallende Beschéftigte gilt bei einem Wechsel
von einem Arbeitgeber im Sinne des_§ 1 Absatz 1 Nr. 1, 2 und 3 Teil A, 1. in der ab dem 1.
Oktober 2005 geltenden Fassung zu einem anderen Arbeitgeber in diesem Sinne in derselben
Ditzese folgende Ubergangsregelung:

1. Nach den Bestimmungen des Teil A, 3. in der bis zum 30. September 2005 geltenden
Fassung bereits zurlickgelegte Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege werden bei
der Zuordnung zu der Entgeltgruppe des ABD in der ab dem 1. Oktober 2005 geltenden
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Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88

17-24)

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

Fassung berlcksichtigt, soweit und solange der Beschaftigte eine entsprechende Tatigkeit
auslbt.

2. Die Beschéftigen werden bei der Einstellung wenigstens der Stufe 3 zugeordnet, sofern sie
bei dem bisherigen Arbeitgeber diese Stufe oder eine hdhere bereits erreicht hatten.

3.Im Sinne und nach den Voraussetzungen des § 11 dieser Regelung bereits gewéhrte
kinderbezogene Entgeltbestandteile werden nach Wechsel des Arbeitgebers von dem neuen
Arbeitgeber weiter gewahrt.

4. 1Zwischen der/dem Beschéftigten, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach dem 30.
September 2005 wegen dringender betrieblicher Erfordernisse im Sinne des § 1 Absatz 2 Satz
1 KSchG durch Auflésungsvertrag oder Arbeitgeberkiindigung endet, und dem neuen
Arbeitgeber kann einzelvertraglich vereinbart werden, dass die bei dem vorherigen
Arbeitgeber nach den Bestimmungen der 88 12 und 13 Teil A, 3. erworbenen Besitzstéande in
entsprechender Anwendung der Bestimmungen der 88 12 und 13 Teil A, 3. Ubernommen
werden. 2§ 24 Absatz 2 Teil A, 1. bleibt unberihrt.

Protokollnotiz zu § 17a:

1Der Wechsel von einem Arbeitgeber zu einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 17a muss ohne Unterbrechung, d.h. im
unmittelbaren Anschluss erfolgen. 2Unschédlich ist eine Unterbrechung nur dann, wenn zwischen den Arbeitsverhaltnissen
maximal vier Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, an denen das Arbeitsverhaltnis nicht
bestand.

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei
Wechsel des Arbeitgebers

Fir Beschaftigte, die bei ihrem friheren kirchlichen Arbeitgeber kinderbezogene
Entgeltbestandteile erhalten haben, und auf die § 17a Nr. 3 keine Anwendung findet, gelten
die Besitzstandsregelungen des Beschlusses der Zentral-KODA vom 6.11.2008 (abgedruckt
in Anhang |), auch sofern das Arbeitsverhéltnis bei dem vorherigen Arbeitgeber nach dem
30. September 2005 begriindet worden ist.

§ 18 Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit nach dem
30. September 2005

(1) (frei)

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleiteten Beschaftigten nach dem 30. September 2005 erstmalig auRerhalb von § 10
eine hdherwertige Tatigkeit voribergehend ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
Beschlusses der Bayerischen Regional-KODA iber eine personliche Zulage die bisherigen
Regelungen des Teil B in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung mit der MalRgabe
entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage nach dem ABD in der ab dem 01.10.2005
geltenden Fassung richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9 nichts anderes ergibt.

§ 19 Entgeltgruppe 2 Uund 15U

(1) Fir Beschéftigte, die nach der Anlage 4 der Entgeltgruppe 2U zugeordnet sind, gelten
folgende Tabellenwerte:
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17-24)

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

glltig vom 1. Marz

2018 bis zum 2.084,42 | 2.297,88 | 2.374,56 | 2.476,80 | 2.547,07 | 2.642,56
31. Méarz 2019

gultig vom 1. April
2019 bis zum 2.148,83 | 2.368,88 | 2.447,93 | 2.553,33 | 2.625,77 | 2.730,08
29. Februar 2020
glltig ab

1. Méarz 2020

2.171,61 | 2.393,99 | 2.473,88 | 2.580,40 | 2.653,60 | 2.760,98

(2) 1Ubergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppe | zum ABD Teil A, 1. in der bis zum
30.09.2005 geltenden Fassung unterliegen dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U ubergeleitet. sFiir sie gelten folgende
Tabellenwerte:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

glltig vom 1. Marz 2018
bis zum 31. Marz 2019
glltig vom 1. April 2019
bis zum 29. Februar 2020

5.765,67 | 6.390,93 | 6.983,30 | 7.378,23 | 7.470,36

5.943,83 | 6.588,41 | 7.199,08 | 7.606,22 | 7.701,19

gultig ab 1. Méarz 2020 6.006,83 | 6.658,25 | 7.275,39 | 7.686,85 | 7.782,82

4Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils fiinf Jahre. 5§ 6 Absatz 4 findet keine
Anwendung. eFiir Beschéftigte der Entgeltgruppe 15 U sind Mehrarbeit und Uberstunden
durch das Tabellenentgelt abgegolten.

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2006 spatestens jedoch Anfang Dezember zu
zahlende Jahressonderzahlung berechnet sich fur Beschéftigte nach § 1 Absatz 1 und 2 nach
den Bestimmungen des § 20 Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung mit
folgenden MaRgaben:

1. Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung betragt in allen Entgeltgruppen 82,14 v. H.
2. 1Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht sich um einen
Betrag in Hohe von 255,65 Euro. 2Bei Beschaftigten, denen am 1. Juli 2006 Entgelt nach einer
der Entgeltgruppen 1 bis 8 zusteht, erhtht sich dieser Zusatzbetrag auf 332,34 Euro.
3Teilzeitbeschéftigte erhalten von dem Zusatzbetrag nach Satz 1 oder 2 den Teil, der dem
Anteil ihrer Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht. 4Der
Zusatzbetrag nach den Satzen 1 bis 3 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Der sich nach Nr. 1 ergebende Betrag der Jahressonderzahlung erhéht sich fir jedes Kind,
fur das Beschaftigte im September 2006 kinderbezogene Entgeltbestandteile gemaR § 11

erhalten, um 25,56 Euro.
Protokollnotiz zu § 20:
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

Die Regelung uber eine Zuwendung fiir Mitarbeiter Teil C, 6. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bleibt bis zum
31.12.2005 in Kraft.

§ 21 Abrechnung unsténdiger Bezugebestandteile

Bezuge im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung, § 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fur Arbeitsleistungen bis zum 30. September 2005 werden nach den bis
dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
30. September 2005 beendet worden ware.

§ 22 Bereitschaftszeiten

iNr. 3 SR 2r Teil A in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung fur Hausmeister und
entsprechende Arbeitsvertragsregelungen fir Beschaftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten
innerhalb ihrer regelméRigen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem Anhang zu § 9 Teil A, 1. in der ab
dem 01.10.2005 geltenden Fassung widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis
zum 31. Dezember 2005 entsprechend anzupassen.

8§ 23 Sonderregelungen fir besondere Berufsgruppen

Die Uberleitungs-, Ubergangs- und Besitzstandsregelungen fiir besondere Berufsgruppen
ergeben sich aus der Anlage 5.

§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007

(1) Die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschéftigten erhalten fir die Jahre 2006 und 2007
jeweils eine Einmalzahlung in Héhe von 300 Euro, die in zwei Teilbetrdgen in Hohe von
jeweils 150 Euro mit den Beziigen fur die Monate April und Juli der Jahre 2006 und 2007
ausgezahlt wird.

(2) 1Der Anspruch auf die Teilbetrdge nach Absatz 1 besteht, wenn die/der Beschéftigte an
mindestens einem Tag des jeweiligen Falligkeitsmonats Anspruch auf Bezlge (Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall) hat; dies gilt auch fir Kalendermonate, in denen
nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wird. 2Die jeweiligen Teilbetrage werden auch gezahlt, wenn eine Beschaftigte
wegen der Beschéftigungsverbote nach § 3 Absatz 2 und 8 6 Absatz 1 des Mutterschutz-
gesetzes in dem jeweiligen Falligkeitsmonat keine Bezlige erhalten hat.

(3) 1Nichtvollbeschéftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem
Verhéltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelmaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten entspricht. 2MaRgebend
sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. April bzw. 1. Juli.

(4) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen.
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§ 24a Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

(1) 1Die unter den Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.* fallenden Beschéftigten (§ 1 Absatz
1 und 2) werden am 1. November 2009 in die Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu
der Anlage F zum Teil A, 1. eingruppiert sind, Ubergeleitet. 2Die Stufenzuordnung in der
neuen Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das der/dem Beschéftigten in der neuen
Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absétzen 3 und 4. 3Die Abséatze 5 bis
10 bleiben unberiihrt.

(2) 1Die Beschaftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemal dem Anhang der Anlage F zum Teil A, 1.
eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und

innerhalb der Jahr

Stufe
1— 1

211 — 2/1
2/2 — 2/2
31— 2/3
32 — 3/1
3/3 - 3/2
41 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 42
5/1 — 4/3
5/12 — 4/4
5/3 — 5/1
5/4 — 5/2
5/5 — 5/3
6/1 — 5/4
6/2 — 5/5.

2Beschaéftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre
zuruickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 38 1 Absatz 2 Satz 7 der Anlage zu § 44
Teil A, 1. bleibt unberuhrt. 4FUr Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der
Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass die verlangerte
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und

weitere Regelungen

Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 geméaR § 1 Absatz 2 Satz 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.
bei der Stufenzuordnung zu beriicksichtigen ist. sAbweichend von Satz 1 werden Beschaftigte
der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer
Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe
und Jahr neue Stufe und
innerhalb der Jahr
Stufe
1— 1

211 — 2/1
2/2 — 2/2
31— 2/3
32 — 3/1
3/3 — 32
41 — 3/3
4/2 — 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
4/5 — 4/3
4/6 — 4/4
4/7 — 4/5
4/8 — 4/6
4/9 — a7
511 — 4/8
5/2 — 5/1
5/3 — 5/2
5/4 — 5/3
5/5 — 5/4
5/6 — 5/5
5/7 — 5/6
5/8 — 5/7
5/9 — 5/8
5/10 — 5/9
5111 — 5/10.

e6Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre
zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. 7FUr Beschéftigte der bisherigen Entgelt-
gruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, gilt Satz 4 mit der MaRRgabe, dass die
Stufenlaufzeiten gemafl § 1 Absatz 2 Satz 6 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. bei der Stufen-
zuordnung zu bertcksichtigen sind. sMaRRgeblich sind dabei ausschlielich die in der bishe-
rigen Entgeltgruppe erreichte Stufe und die in dieser Stufe zurlickgelegte Laufzeit. slnnerhalb
des nach Satz 1, Satz 4, Satz 5 oder Satz 7 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in
der bisherigen Stufe unterhalb eines vollen Jahres zurtickgelegte Zeit fur den Aufstieg in das
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nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine hohere Stufe zu beriicksichtigen. 10Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8 der Anlage zu § 44 Teil A, 1.

(3) 1Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Oktober 2009
zustehenden Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlielich
eines nach § 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages
sowie einer am 31. Oktober 2009 nach 8 9 oder_8§ 17 Absatz 5 Satz 2 zustehenden
Besitzstandszulage zusammensetzt. 2In den Féllen des_§ 8 Absatz 3 Satz 2 tritt an die Stelle
des Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. 3Bei
Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren
Vollzeitbeschéftigten bestimmt, anschlieBend wird das zustehende Entgelt nach § 24 Absatz 2
Teil A, 1. berechnet. 4Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im Oktober 2009 oder fir keinen
Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten
sie fir alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten. sBeschéftigte, die im November 2009 in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt
hatten, werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wére der
Stufenaufstieg bereits im Oktober 2009 erfolgt. 6Bei am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung
Ubergeleiteten Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der sie am 31.
Oktober 2009 eingruppiert sind, Ubergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um 2,65 v.H.
erhoht. 7Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2005 vom ABD in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung in das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung ubergeleitet
wurden und die nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.1 in Entgeltgruppe S 8 oder
S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend von Satz 6 eine Erhohung des Vergleichsentgelts
um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 Gibergeleitet werden.

(4) 1lst das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1. November 2009
eingruppiert ist, erhélt die/der Beschaftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner
Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschéftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis das
Tabellenentgelt unter Berlicksichtigung der Stufenlaufzeiten nach § 1 Absatz 2 Satz 6 bis 8
der Anlage zu 8§ 44 Teil A, 1. das Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. 3Liegt das
Vergleichsentgelt Uber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1. eingruppiert ist, wird die/der Beschéftigte einer
dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 4Erhalt die/der
Beschaftigte am 31. Oktober 2009 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der
Entgeltgruppe, in der sie/er nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1. eingruppiert ist,
derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der individuellen Endstufe entspricht.
sSteht der/dem Beschéftigten am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9 oder
8§ 17 Absatz 5 Satz 2 zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der individuellen
Endstufe hinzuzurechnen. eLiegt der Betrag der individuellen Endstufe — bei Anwendung des
Satzes 5 erhoht um die Besitzstandszulage — Uber der hochsten Stufe, wird die/der
Beschéftigte erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe — bei Anwendung
des Satzes 5 erhoht um die Besitzstandszulage — entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet. 7Das Vergleichsentgelt verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang wie die nachsthéhere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6
verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste

Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Anmerkungen zu Absatz 4 Satz 7:

1. Die Vergleichsentgelte erhdhen sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am
1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.
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2. 1Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. Marz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. Marz 2020 gilt
Buchstabe b der Anmerkung zu § 6 Absatz 3 Satz 6. 2Fir die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen der
Entgeltgruppen S 10 und S 13U gelten ab 1. Mérz 2018, ab 1. April 2019 und ab 1. M&rz 2020 folgende Prozentsétze:

Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Méarz 2020
S 130 3,11% 3,02% 1,03%
S 10 3,14% 3,04% 1,04%

(5) 1tWerden Beschaftigte, die nach dem 31. Oktober 2009 das Vergleichsentgelt erhalten,
héhergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe,
deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgelt der Stufe 2. 2Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe hdhergruppiert,
erhalten sie in der hoéheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen
individuellen Endstufe entspricht. 3Werden Beschaftigte, die das Vergleichsentgelt oder
Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag unterhalb des
Vergleichsentgelts bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt
der Stufe 2. 4ln den Fallen von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1
und Satz 2 gilt § 1 Absatz 4 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 15 Absatz 1 Teil A, 1.
gleich.

(7) Auf am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung in
das ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, die nach
dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.! in der Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert
waren, finden mit Ausnahme der Beschéftigten in der Tétigkeit von Sozialarbeiterinnen/
Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen die Absatze 1 bis 6 nur
Anwendung, wenn sie bis zum 30. Juni 2010 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem
Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.* schriftlich geltend machen.

(8) 1Am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9
zustand und die

a) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.% in der Entgeltgruppe S 11b eingruppiert
sind, erhalten fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 11b Stufe 6 eine Zulage

-vom 1. Méarz 2018 bis zum 31. Méarz 2019 in H6he von 75,67 Euro monatlich,

- vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in H6he von 77,98 Euro monatlich und

- ab 1. Méarz 2020 in Héhe von 78,80 Euro monatlich

b) nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
sind, erhalten fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage

- vom 1. Mérz 2018 bis zum 31. Méarz 2019 in Héhe von 86,47 Euro monatlich,

- vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in H6he von 89,10 Euro monatlich und

- ab 1. Méarz 2020 in Hohe von 90,03 Euro monatlich.

2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
fur die Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 festgelegten Vomhundertsatz. 3Die Sétze 1 und 2
gelten fur Beschéftigte, die einer individuellen Endstufe zugeordnet sind, entsprechend.
4Abweichend von § 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fur am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in der
bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober
2009 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die nach dem Anhang zu der Anlage F
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zum Teil A, 1.! in der Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der
Entgeltgruppe S 13 U:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

glltig vom 1. Marz

2018 bis zum 3.168,12 | 3.403,57 | 3.713,36 | 3.961,57 | 4.271,82 | 4.426,96
31. Marz 2019

glltig vom 1. April

2019 bis zum 3.269,18 | 3.506,36 | 3.825,50 | 4.081,21 | 4.400,83 | 4.560,65
29. Februar 2020

glltig ab
1. Mérz 2020

3.304,81 | 3.542,48 | 3.864,90 | 4.123,25 | 4.446,16 | 4.607,62

sim Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend.

(9) 1Abweichend von § 15 Absatz 2 Teil A, 1. gelten fiir am 1. Oktober 2005 aus dem ABD in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31. Oktober
2009 eine Besitzstandszulage nach_§ 9 zusteht und die nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder
4 ihrer bisherigen Entgeltgruppe Ubergeleitet werden und nach dem_Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.1 in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5 folgende
Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

giiltig vom 1. Mé&rz 2018 bis zum 31. Mé&rz 2019 4.027,19 | 4.467,76 | 4.740,80

gliltig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 | 4.148,81 | 4.602,69 | 4.883,97

glltig ab 1. Marz 2020 4.191,54 | 4.650,10 | 4.934,27

2lm Ubrigen gelten die Regelungen der Absétze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3 Satz 6
entsprechend. 3Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(10)_88 8, 9 und § 17 Absatz 7 finden auf Beschéftigte, die nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1. eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) 1Ein am 31. Oktober 2009 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelungen des
§ 12 auch nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe nach dem Anhang zu der Anlage F zum
Teil A, 1.1 zu; die Anrechnung des Unterschiedsbetrages bei Hohergruppierungen nach § 12
Absatz 4 bleibt unberiihrt. 2Ein am 1. November 2009 noch nicht zustehender
Strukturausgleich, der nach Uberleitung aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung aus der Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekirzt, der bei
Uberleitung aus dem ABD in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung aus derselben
Vergutungsgruppe und aus derselben Stufe aus der Ortszuschlagsstufe 1 in der Anlage 3 A
ausgewiesen ist. 3Die Kurzung erfolgt unabhéngig davon, ab welchem Zeitpunkt und fir
welche Dauer der Strukturausgleich den aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleiteten
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

Beschéftigten zusteht. 4Am 1. November 2009 noch nicht zustehende Strukturausgleiche fir
aus Ortszuschlagsstufe 1 Ubergeleitete Beschaftigte entfallen.

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschéftigten nach dem Anhang zu der Anlage F
zum Teil A, 1.' bzw. nach Absatz 8 und 9 ergebenden Entgeltsteigerungen gelten als
allgemeine Entgeltanpassung im Sinne von_§ 10 Satz 9.

entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

(1) Beschétftigte, die nach dem Anhang zur Anlage F zum Teil A, 1.2 am 30. Juni 2015 in einer
der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Juli 2015 in einer der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S6 S 8a

S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3und 5 S 8b

S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9

S11 S 11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in
die am 1. Juli 2015 mafgebliche Entgeltgruppe lbergeleitet.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 1Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt. 2§ 24a Absatz 4 Satz 7 findet Anwen-
dung.

2. 1Fur in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschéftigte, die den Entgeltgruppen S 8b oder S 9 zugeordnet werden, gelten
folgende abweichende Vorschriften:

a) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung
zu der Stufe 5.

b) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung zu
der Stufe 6.

c) Bei Erfiillung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 5.

d) Bei Erfillung einer Stufenlaufzeit von mindestens funf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung zu
der Stufe 6.

2Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der hoheren Stufe nach Satz 1 neu.

(2) 1Beschétftigte, fur die sich auRerhalb von Absatz 1 am 1. Juli 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1.* eine Eingruppierung in einer hoheren Entgeltgruppe als am 30. Juni
2015 ergibt, bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis zum 30.
Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre HOohergruppierung beantragen. 2Der Antrag wirkt auf den
1. Juli 2015 zuriick. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Juli 2015, beginnt die Frist von einem
Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; Satz 2 findet Anwendung. 4FUr diese
Hohergruppierungen finden § 17 Absatz 4 Teil A, 1. und 8§ 24a Absatz 5 Satz 1 Anwendung.
sFallen am 1. Juli 2015 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst

der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

Anmerkungen zu Absatz 2:

1. 1Fur Beschaftigte, die Gber den 30. Juni 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert sind, weil sie keinen Antrag
nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 2 Teil A, 1. folgende Tabellenwerte:
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéftigte und weitere Regelungen

Stufel |[Stufe2 |[Stufe3 |[Stufe4 |Stufe5 | Stufe6

gliltig vom 1. Mérz 2018 bis zum 31. Marz 2019 2.799,37 | 3.088,63 | 3.233,27 | 3.662,14 | 4.009,74 | 4.295,24

gliltig vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 | 2.884,47 | 3.182,52 | 3.331,56 | 3.773,47 | 4.131,64 | 4.425,82

gliltig ab 1. Marz 2020 2.914,47 | 3.215,62 | 3.366,21 | 3.812,71 | 4.174,61 | 4.471,85

2Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 nach der Fassung vom 30. Juni 2015
in die Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5 und 6 in entsprechender Anwendung von § 17 Absatz 4 Satz 3 Teil A, 1. die
Entgeltgruppe S 10 mit ihren am 30. Juni 2015 giltigen Tabellenwerten als dazwischen liegende Entgeltgruppe.

(3) 1\Werden Beschaftigte zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1
einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 hdhergruppiert, erhalten sie in
der héheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen End-
stufe zuzuglich des Zuordnungs- bzw. Hoéhergruppierungsgewinns, den die Beschéftigten
erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet oder in diese héhergruppiert werden, entspricht. 2Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein
die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage F zum Teil A, 1. erhéhen, findet § 6 Absatz 3
Satz 4 entsprechende Anwendung.

(4) Fur Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1, die am 30. Juni
2015 den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fiir die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1
und 2 die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem Stand vom 30. Juni 2015 Anwendung.

(5) 1Beschaftigte im Sinne des § 24a Absatz 7, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 24a
Absatz 7 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F zum Teil A, 1.! geltend
gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum Teil A, 1. erhalten, kdnnen
bis zum 30. Juni 2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage
F zum Teil A, 1. schriftlich beantragen. 2Bei Beschéftigten, die von ihrem Antragsrecht nach
Satz 1 Gebrauch machen, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen
Beschaftigten am 30. Juni 2015 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuziglich eines
am 30. Juni 2015 nach 8 17 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 1. zustehenden Garantiebetrages und
einer am 30. Juni 2015 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9, besteht. 3Diese
Beschaftigten werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 1la zugeordnet. 4Zum 1. Juli 2017
steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthéhere regulare Stufe ihrer
Entgeltgruppe auf. sDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Absatz 2 der Anlage zu
8§44 Teil A, 1. sLiegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 uber der hdchsten Stufe der
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 7Werden Beschéftigte vor dem 1. Juli
2017 aus einer individuellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hdheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen
Zwischenstufe entspricht. 8Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe
héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 9Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Kommission fir die
Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a beschlossenen Vomhundertsatz. 108 24a Absatz 10 findet
Anwendung. 118 24a Absatz 11 gilt entsprechend mit der Mafl3gabe, dass an die Stelle des 31.
Oktober 2009 der 30. Juni 2015 und an die Stelle des 1. November 2009 der 1. Juli 2015 tritt.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fir Beschaftigte im Sozial- und

Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur

Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

(6) 1Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei Hoher-
gruppierung nach Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Hoéhergruppierungsgewinn. 2Dies
gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 3.

1entspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsreq_ht_s

Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fiir Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst (§ 24a-24b)

§ 24b Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur
Anlage F zum Teil A, 1.1 eingruppierte Beschéftigte und weitere Regelungen



ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88

25-29¢)

§ 29a Besitzstandsregelungen

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende
Entgeltordnung (88 25-29c)

88 25 bis 28 (frei)
§ 29 Grundsatz

(1) 1Fur die Beschéftigten nach § 1 Absatz 1 und 2, deren Arbeitsverhdltnis Uber den
31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar 2017 furr Eingruppierungen §
12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. 2Diese Beschaftigten sind zum 1. Januar
2017 geman den nachfolgenden Regelungen in den Teil A, 2. Uibergeleitet.

(2) 1Mit dem Inkrafttreten des § 12 Teil A, 1. und des § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil
A, 2.2. treten die allgemeinen Téatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte mit handwerklichen
Tatigkeiten an die Stelle der bisherigen Oberbegriffe des Lohngruppenverzeichnisses Teil
A, 2.14. 2Soweit Tatigkeitsmerkmale in dem Lohngruppenverzeichnis auf besondere
koérperliche Belastungen oder besondere Verantwortung abstellen, bleiben diese unberiihrt.
3Spezielle Eingruppierungsregelungen in dem Lohngruppenverzeichnis gelten bis zum
Inkrafttreten einer diesbeziiglichen Neuregelung fort. 4Die Lohngruppen des Lohngruppen-
verzeichnisses sind gemal Anlage 4 den Entgeltgruppen zugeordnet.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:
Satz 3 findet im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe 1 (Teil A, 2.2.1. Nummer 1) keine Anwendung.

§ 29a Besitzstandsregelungen

(1) 1Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der
unverdndert auszuiibenden Tétigkeit. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der

Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung nicht statt.

Anmerkung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach den Anlagen 2, 2 K, 4 und 4K in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung gilt als Eingruppierung.

(2) Hangt die Eingruppierung nach § 12 und § 13 Teil A, 1. in Verbindung mit Teil A, 2. von der
Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2017 zuriickgelegte
Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu berlcksichtigen wére, wenn 8 12 und § 13 Teil A, 1. sowie
Teil A, 2. bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhéaltnisses gegolten hatten.

(3) Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2016 eine personliche Besitzstandszulage nach der
Anmerkung zu 8§ 5 Absatz 2 Satz 2 oder eine personliche Zulage nach § 17 Absatz 6 in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten eine Besitzstands-
zulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange die anspruchsbegrindende Tatigkeit
unverandert auszutben ist.

(4) 1Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe tber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile geknupft waren und diese in Teil A, 2. nicht oder in geringerer Hohe
entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter
den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegrindende Tétigkeit unverandert auszuliben ist und die Voraussetzungen fir den
besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin erfillt sind. 2Die Differenz
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88

25-29¢)

§ 29b Hoéhergruppierungen

verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur

die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1. Absatz 4 findet auf die Regelung in der Anmerkung Nummer 5 Teil A, 2.3. Nummer 17.1. keine Anwendung.

2. Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhoéht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09
Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(5) Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage fir eine
Vergutungsgruppenzulage nach § 9.

(6) Bei Veranderungen der individuellen regelmafigen Arbeitszeit der/des Beschaftigten
andert sich in den Fallen der Absétze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

(7) Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 nach § 3 Absatz 1 Buchstabe a der Anlage 3
zum BAT von der Ausbildungs- und Prufungspflicht befreit sind, bleiben fur die Dauer ihres
Uber den 31. Dezember 2016 hinaus zu demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsver-
héltnisses von der Ausbildungs- und Prifungspflicht befreit.

8§ 29b Hohergruppierungen

(1) 1Ergibt sich nach Teil A, 2. eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschéaftigten auf Antrag in
der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 Teil A, 1. ergibt. 2Der Antrag kann nur bis
zum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2017
zuriick; nach dem Inkrafttreten des Teil A, 2. eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Abséatzen 2 bis 5
unbericksichtigt. 3Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, beginnt die Frist von einem
Jahr nach Satz 1 mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar
2017 zuriick.

(2) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir
Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 Teil A, 1. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden
Fassung). 2War die/der Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhalten, auf Antrag nach Ab-
satz 1 hohergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage rickwirkend ab dem 1. Januar 2017.
2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird fur die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2
Teil A/l. in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung zu dem jeweiligen bisherigen
Tabellenentgelt die wegfallende Zulage hinzugerechnet und anschlieBend der

Unterschiedsbetrag ermittelt.

Anmerkung zu Absatz 3:

Im Falle einer Hohergruppierung tUber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszulage nach § 9 nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

(4) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag
nach Absatz 1 héhergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage rickwirkend ab dem 1. Januar
2017. 2Ergibt sich durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in
der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen
Stufe zurtickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
angerechnet. 3lst dadurch am Tag der Hohergruppierung in der héheren Entgeltgruppe die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der nachsthdheren Stufe erfillt, beginnt in dieser ndchsthéheren
Stufe die Stufenlaufzeit neu. 48 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.
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§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

(5) 1Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 und eine Besitzstandszulage
nach § 29a Absatz 3 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 hohergruppiert, entfallen beide
Besitzstandszulagen ruckwirkend ab dem 1. Januar 2017. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1
werden fur die Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 Teil A, 1. zu dem jeweiligen
bisherigen Tabellenentgelt die beiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzugerechnet und
anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ergibt sich durch die Héhergruppierung die
Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend
von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der hoéheren Entgeltgruppe angerechnet. a4lst dadurch am Tag der
Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der
nachsthoheren Stufe erfillt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.
58 29a Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 5 Satz 2:
Im Falle einer Hohergruppierung Gber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszulagen nach § 9 und nach § 29a
Absatz 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

Anmerkung zu den Absétzen 4 und 5:
Im Falle einer Hohergruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mithahme der Stufenlaufzeit nur bei der ersten
dazwischenliegenden Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 1 Teil A, 1.

§ 29c Besondere Uberleitungsregelungen
(1) Beschéftigte mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 in der bis

zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 Gbergeleitet.

(2) Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind
stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

(3) 1Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die gemaR des Anhangs zu 8§ 16 Teil A, 1. in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind unter Mithahme der
in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a ubergeleitet,
deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen Stufe entspricht. 2FUr Beschéftigte, die am
31. Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden bis zum 31. Januar 2017 die
Tabellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand vom 31. Dezember 2016 Anwendung. 3lst bei
Beschaftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 9a die Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfillt,
werden sie der Stufe 5 zugeordnet. 4lst in der bisherigen Stufe 4 eine Uber vier Jahre
hinausgehende Stufenlaufzeit zurtickgelegt, wird die dartber hinaus zuruckgelegte
Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgeltgruppe 9a angerechnet.

Anmerkung zu den Absatzen 2 und 3:
Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt.

(4) 1Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die gemalR Nummer 1 Absatz 1 Buchstabe a) letzter
Spiegelstrich des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016
geltenden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Absatz 1
Buchstabe b) und Absatz 2 des Anhangs zu § 16 ABD Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(4a) 1Ergibt sich bei Beschéaftigten der Entgeltgruppen 2 und 3, fur die geméaR des Anhangs zu
§ 16 Teil A, 1. in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung besondere
Stufenregelungen gelten, erstmalig die Stufe 6, ist der/die Beschéftigte auf Antrag der Stufe
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§ 30b Eingruppierung

zugeordnet, wenn die finfjahrige Stufenlaufzeit in der Stufe 5 erfiillt ist. 2In Entgeltgruppe 2U
eingruppierte Beschaftigte mit Zuordnung zur Stufe 6 werden auf Antrag in Entgeltgruppe 2
eingruppiert und der Stufe 6 dieser Entgeltgruppe zugeordnet. 3Die Eingruppierung in
Entgeltgruppe 2 erfolgt individuell mit Beginn des Monats, in dem der Antrag gestellt worden
ist, frilhestens aber zum Zeitpunkt des Erreichens der Stufe 6 in der Entgeltgruppe 20.

(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Héhergruppierung nach § 29b Ab-
satz 1 zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieRend die Hohergruppierung.

(6) 1Bei Hohergruppierungen nach § 29b Absatz 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bis-
herigen Entgelt auf den Strukturausgleich nach 8 12 angerechnet. 2Dies gilt auch fir
Hoéhergruppierungen in die Entgeltgruppe 9c. sEine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b
oder 14 nach den Absatzen 1 bis 4 gilt nicht als Hhergruppierung.

(7) Beschaéftigte, die am 31. Dezember 2016 unter den Teil A, 2.11. fielen, kbnnen einen
Antrag auf Hohergruppierung von Entgeltgruppe 9b nach Entgeltgruppe 9c, den sie im
Rahmen der neuen Entgeltordnung seit dem 1. Januar 2017 gemal3 § 2 Teil A, 2.11. gestellt

haben bis zum 31. Dezember 2017 zurticknehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Beschéftigte, die am 31. Dezember 2016 der Entgeltgruppe 9 Stufe 3 zugeordnet waren und einen Antrag geman § 29b Teil
A, 3. gestellt haben, werden zum 1. Januar 2018 der Entgeltgruppe 10 Stufe 3 zugeordnet.

Abschnitt IVc: Uberleitung in die ab 01.01.2021 geltende
Entgeltordnung (88 30-30e) (Besondere Regelungen fir Beschéftigte
mit handwerklichen Tatigkeiten)

§ 30 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir Beschaftigte, soweit ab 01.01. 2021 § 46 Teil A,
1. Anwendung findet.

§ 30a Uberleitung

1Die Uberleitung erfolgt zum 01.01.2021 unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fir
die Dauer der unverandert auszulbenden Tatigkeit. ;Herabgruppierungen aus Anlass des

Inkrafttretens des § 46 Teil A, 1. finden nicht statt.

Anmerkung zu § 30a:

1Eine Korrektur der Eingruppierung auBerhalb und unabhéngig vom Inkrafttreten des § 46 Teil A, 1. ist moglich, wenn die vor
dem 01.01.2021 getroffene Eingruppierungsfeststellung unzutreffend war. 2Dies gilt fir den Arbeitgeber nur dann, wenn die
rechtlichen Voraussetzungen einer korrigierenden Ruckgruppierung vorliegen, d.h. keine bewusste ubertarifliche
Eingruppierung, sondern Irrtum im Rahmen der Eingruppierungsentscheidung.

§ 30b Eingruppierung

(1) Mit dem Inkrafttreten des 8 46 Teil A,1. zum 01.01.2021 tritt in dessen Geltungsbereich
Teil A, 2.13. in der ab dem 01.01.2021 geltenden Fassung an die Stelle der
Tatigkeitsmerkmale in Teil A, 2.14.
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§ 30c Widerspruchsrecht

(2) Ergibt sich nach Teil A, 2.13. in der ab 01.01.2021 geltenden Fassung i. V. m. § 12 Teil A,
1. eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten ab dem 01.01.2021 in die hohere
Entgeltgruppe eingruppiert.

(3) 1Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hohergruppierungen in § 17 Abs. 4 Teil A, 1. mit der MaRgabe, dass fir jeden Kalendermonat,
fur den die/der Beschaftigte im Jahr 2020 Anspruch Entgeltzahlung hatte, ein Monat
Stufenlaufzeit in der hodheren Entgeltgruppe als zuriickgelegt gilt. ,Die Anrechnung der
Stufenlaufzeit erfolgt hdchstens in dem Mal3e, in dem die/der Beschaftigte die Stufenlaufzeit
der Stufe in der unteren Entgeltgruppe bereits zuriickgelegt hat.

(3a) :Mit der Eingruppierung in die hohere Entgeltgruppe erhalten die Beschaftigten eine
Einmalzahlung. ,Die Hohe der Einmalzahlung richtet sich nach der Entgeltgruppe, in die
die/der Beschaftigte hhergruppiert wird; sie betragt bei

Hoéhe
r.
grup
pieru 2 3 4 5 6 7 8 9a
ng
nach
EG
Hoéhe
Einm
al-
zahlu
ng

8.100 2.750 1.650 1.950 1.700 1.400 2.150 6.700 €

3824 Abs. 2 Teil A, 1. findet auf die Einmalzahlung Anwendung. ,Wird die/der Beschéaftigte
Uber mehrere Entgeltgruppen hdéhergruppiert, sind die Einmalzahlungsbetrage, der
Entgeltgruppen, in die die/der Beschaftigte hohergruppiert wird und uber die sieler
hinweggruppiert wurde, zu summieren. sFur Kalendermonate im Jahr 2020 fur die die/der
Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgeltzahlung hatte, ist die Héhe der Einmalzahlung um
jeweils 1/12 zu verringern.

(4) 1Fiir den Vollzug der Uberleitung durch den Arbeitgeber gilt eine Ubergangsfrist bis zum
15.05.2021. ,Die sich aus einer hoheren Eingruppierung ab 01.01. 2021 ergebenden
Zahlungsanspriiche sowie der Anspruch auf die Einmalzahlung werden ab Mitteilung der
neuen Eingruppierung, spatestens am 16.05.2021 féllig. ;Die H6he ist ruckwirkend zum
01.01.2021 zu berechnen. ,Die Ausschlussfrist gemal 8§ 37 Absatz 1 Teil A, 1. fur
rickwirkende Zahlungsanspriiche bis 01.01.2021 beginnt mit der Mitteilung der neuen
Eingruppierung durch den Arbeitgeber, spétestens am 16.05.2021 zu laufen. sRuht das
Arbeitsverhdaltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der héheren Eingruppierung, beginnt die Frist
mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§ 30c Widerspruchsrecht

(1) ;Die Beschéftigten kdnnen fiir einen Zeitraum von 12 Monaten nach Mitteilung der neuen
héheren Eingruppierung durch den Arbeitgeber gem. § 30b dieser schriftlich gegentiber dem
Arbeitgeber widersprechen. ,Der Widerspruch wirkt auf den 01.01.2021 zuriick. Der Anspruch
auf die Einmalzahlung entfallt und die Einmalzahlung ist zurlickzuzahlen.
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§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

(2) Ruht das Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt der Mitteilung der hdheren Eingruppierung,
beginnt die Frist von 12 Monaten mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

§ 30d Zulagen

(1) 88 3, 4, 5 der Anlage zu § 46 treten zum 01.01.2021 an die Stelle des Lohns bei
entsprechender, vertretungsweiser oder sonstiger vorubergehender auszuiibender
héherwertiger Tatigkeit.

(2) Die Zulagen nach 88 3 bis 5 der Anlage zu § 46 sind bis zum 16.05.2021 riickwirkend zum
01.01.2021 zu berechnen und auszuzahlen.

(3) Sonstige Entgeltbestandteile, die neben dem Tabellenentgelt gezahlt werden, bleiben vom
Inkrafttreten des § 46 Teil A, 1. unberihrt.

§ 30e Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Fallen am 01.01.2021 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 30b
zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlief3end die Hhergruppierung.

(2) Soweit die Eingruppierung oder die Zeiten inklusive betriebs- und verwaltungseigene
Priifung nach 8§ 46 Teil A, 1. von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung abhangt, wird
die vor dem 01.01.2021 im am 01.01.2021 bestehenden Arbeitsverhaltnis zu demselben
Arbeitgeber zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, als wenn sie bereits unter Geltung des § 46
Teil A, 1. zuriickgelegt worden wére

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des Abschnitts IV b (88 29 bis 29c), soweit nicht
vorstehend etwas anderes vereinbart.

(4) Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung bleiben unberthrt.
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Abschnitt V: Anhéange und Anlagen
Anhang zu § 16a

Die in § 16a Teil A, 3. in Bezug genommenen Vorschriften lauten wie folgt:

1. Teil B, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung:

§ 25 Nicht voll leistungsfahige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach amtsarztlichem Gutachten mehr als
20 v. H. erwerbsbeschréankt ist und infolgedessen die ihm zu Ubertragende Arbeit nicht voll
auszufiihren vermag, kann entsprechend dem Grad seiner Leistungsfahigkeit ein geminderter
Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll aber moglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet
werden, auf dem er die Leistung eines voll leistungsfahigen Arbeiters erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn vereinbart worden, besteht bei Anderung
der Leistungsféahigkeit fur den Arbeitgeber und den Arbeiter ein Anspruch auf Neufestsetzung
des Lohnes.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir den Arbeiter, dessen Leistungsfahigkeit durch Ereignisse im Sinne
von § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder von 8 1 des Bundesgesetzes zur
Entschéadigung fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung gemindert ist.

§ 37 Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjahrige Beschaftigungszeit zuriickgelegt hat,
infolge eines Unfalls, den er in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner Lohngruppe nicht mehr voll leistungsféhig und wird er
deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbeschaftigt, so wird der Unterschiedsbetrag
zwischen dem jeweiligen Monatstabellenlohn der bisherigen und der neuen Lohngruppe als
personliche Zulage gewahrt. Lohnzuschlage nach § 29, die der Arbeiter bei Eintritt der
Leistungsminderung mindestens funf Jahre fur mindestens drei Viertel der regelmafRigen
Arbeitszeit bezogen hat, erhalt er in der zuletzt bezogenen Hohe weiter. Dies gilt unter den
Voraussetzungen des Satzes 2 auch fir Lohnzuschlage nach § 29, die in einem
Pauschalzuschlag oder in einem Gesamtpauschallohn gemafl § 30 Absatz 6 enthalten sind.
Lohnzuschlage nach § 29, die der Arbeiter in der niedrigeren Lohngruppe erhdlt, werden nur
insoweit gezahlt, als sie lber die Lohnzuschlage nach Satz 2 hinausgehen. Das Gleiche gilt
bei einer Berufskrankheit i. S. d._§ 9 SGB VIl nach einer mindestens zweijahrigen Beschéafti-
gungszeit.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) fur Arbeiter nach zehnjéhriger Beschéftigungszeit, wenn die Leistungsminderung durch eine
Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende schadliche Einflisse der
Arbeit eingetreten ist,

b) fir mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach finfzehnjahriger Beschaftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Féahigkeiten infolge lang-
jahriger Arbeit verursacht ist,

c) fur mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger Beschéftigungszeit, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge
langjahriger Arbeit verursacht ist,
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d) fur Arbeiter nach fiinfundzwanzigjahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminderung
durch Abnahme der kérperlichen Kréafte und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht
ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminderung in seine
Lohngruppe aufgeriickt war, erhélt er den jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohngruppe, in
der er vorher war.

Anmerkung zu Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 2: Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als gewahrt, wenn der Arbeiter den
Lohnzuschlag voriibergehend wegen Arbeitsunfahigkeit, Erholungsurlaubs oder Arbeitsbefreiung nicht erhalten hat.

Anmerkung zu Absatz 2 Unterabsatz 1: Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen
die Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist kein anderer Kostentréager zusténdig,
tragt die Kosten der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf Lohnsicherung endgultig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der
Arbeiter.

2. Teil A, 1. In der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung:

§ 56 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjéhriger ununterbrochener
Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber in Ausubung oder infolge seiner Arbeit ohne
Vorsatz oder grobe Fahrléassigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergltungsgruppe nicht
mehr voll leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Vergltungsgruppe
weiterbeschaftigt, so erhalt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihm in der neuen Vergitungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergiitung
zuzuglich der allgemeinen Zulage und der Grundvergiitung zuzuglich der allgemeinen Zulage,
die er in der verlassenen Vergutungsgruppe zuletzt bezogen hat. Das Gleiche gilt bei einer
Berufskrankheit i. S. d. 89 SGB VIl nach mindestens dreijahriger ununterbrochener
Beschaftigung.
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Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Teil A
Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fir Angestellte

1. Allgemeine arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Angestellte
Abschnitt |
§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen des ABD Teil A gelten fur Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter bei den
folgenden Anstellungstragern:

1.den einzelnen (Erz-)Didzesen, auch als Rechtstrager von selbststandig gefiihrten
Einrichtungen,

2. den Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

3. den Verbanden von Kirchengemeinden,

4. den sonstigen offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts,

5. den sonstigen kirchlichen Rechtstrdgern und ihren Einrichtungen, unbeschadet ihrer
Rechtsform, soweit sie gehalten sind, die Grundordnung fur ihren Bereich rechtsverbindlich zu
Ubernehmen,

6. den Instituten des geweihten Lebens péapstlichen Rechts und den Gesellschaften des
apostolischen Lebens papstlichen Rechts, soweit diese verbindlich entschieden haben, dass
die vom (Erz-)Bischof in Kraft gesetzten Beschlisse der BayRK bzw. der Lehrerkommission
(8 12 BayRKO) auch fur ihre Einrichtungen in den bayer. (Erz-)Diézesen gleichfalls als in Kraft
gesetzt gelten, wenn diese in einer der Rentenversicherung der Angestellten unterliegenden
Beschéftigung tatig sind (Angestelite).

(2) Mit Arbeitnehmern in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Tatigkeit
kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden, dass sie als Angestellte nach dem ABD beschaftigt

werden, wenn ihre Tatigkeit in der jeweiligen Vergitungsordnung aufgefuhrt ist.
Anmerkung: Die Begriffe ,Mitarbeiter* und ,Angestellter" umfassen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie weibliche und
mannliche Angestellte.

§ 2 Sonderregelungen

Fir Angestellte

a) (frei),

b) in Anstalten und Heimen, in denen die betreuten Personen nicht in &rztlicher Behandlung
stehen,

c) als Arzte und Zahnarzte an den in der Sonderregelung 2 b genannten Anstalten und
Heimen,

d) bis k) (frei),

1) als Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft

m) als Bibliothekare an Blichereien in kirchlicher Tragerschaft,

n) bis o) (frei),

p) in Landwirtschaft, Wein- und Obstbau,

q) im forstlichen Auendienst,

r) als Hausmeister,

s) bis x) (frei),

y) als Zeitangestellte, als Angestellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer und als
Aushilfsangestellte,

z1) bis z2) (frei),
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gilt das ABD Teil A mit den Sonderregelungen (ABD Teil A, 2.).

§ 2 a Dienst- und Vergitungsordnungen

Fir Angestellte

. als Pastoralassistenten und Pastoralreferenten,

. als Gemeindeassistenten und Gemeindereferenten,

. als Religionslehrer i. K.,

. als Mesner,

. als Kirchenmusiker,

. als padagogische Fach- und Zweitkrafte in Katholischen Kindertagesstatten,
. als Mitarbeiter in der kirchlichen Verbands- und Bildungsarbeit,

. als Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit,

9. als Pfarrsekretarinnen

gilt das ABD Teil A, insbesondere die DO und VO (ABD Teil A, 4.).

O~NOOAWNE

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Das ABD Teil A gilt nicht fur

a) Angestellte in Brauereien, Gaststatten und Hotels, soweit anderweitige kollektivrechtliche
Regelungen vereinbart sind, b) bis c) (frei),

d) Angestellte,

aa) die Arbeiten nach § 260 SGB Il oder nach den 88 19 und 20 BSHG verrichten oder

bb) fur die Eingliederungszuschiisse nach § 217 SGB Il fur &ltere Arbeitnehmer (8 218 Abs. 1
Nr. 3 SGB llI) gewéahrt werden,

e) (frei),

f) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieBlich oder Gberwiegend zum
Zweck ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Auszubildende, Volontére
und Praktikanten, die in ABD Teil D gesondert geregelt sind,

g) Lektoren, Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten, wissenschaftliche
Hilfskrafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungsinstituten,

h) Angestellte, die eine Uber die hoéchste Vergutungsgruppe des ABD hinausgehende
Vergutung erhalten,

i) bis m) (frei),

n) Angestellte, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV — ohne Bericksichtigung des § 8
Abs. 2 Satz 1 SGB IV — kurzfristig beschéftigt sind.

0) bis w) (frei),

x) Kleriker gem. c. 1009 CIC/83.

Anmerkung zu Buchst. h:

Eine Uber die hochste Vergutungsgruppe hinausgehende Vergiitung ist eine monatliche Vergitung, die hoher ist als die

monatliche Vergitung, die dem Angestellten beim Wirksamwerden des Arbeitsvertrages nach § 26 in der Vergutungsgruppe |
zustehen wiirde.

Abschnitt Il
Arbeitsvertrag

8 4 Inhalt, Schriftform, Nebenabreden

(1) Fur das Arbeitsverhéltnis der Mitarbeiter im Dienst der Kath. Kirche gelten die von der
BayRK beschlossenen und vom (Erz-)Bischof fiir die (Erz-)Didzese in Kraft gesetzten
arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen der bayerischen (Erz-)Didzesen in ihrer jeweiligen
Fassung.
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(2) 1Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Angestellten ist eine Ausfertigung
auszuhéndigen. 2Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sach-
zusammenhang stehen. 3Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) :Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Eine Neben-
abrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch das ABD vorgesehen oder
einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 5 Probezeit

1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist
oder der Angestellte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhéltnis nach den Regelungen fiir Auszubildende bei derselben Dienststelle
oder bei derselben Einrichtung eingestellt wird. 2Hat der Angestellte in der Probezeit an
insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die
Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der tUber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

Abschnitt Il
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 6 (frei)

§ 7 Arztliche Untersuchung

(1) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine korper-
liche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom
Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) 1Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Vertrauensarzt feststellen
lassen, ob der Angestellte dienstfahig oder frei von ansteckenden Krankheiten ist. 2Von der
Befugnis darf nicht willkurlich Gebrauch gemacht werden.

(3) 1Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheits-
gefahrdenden Einrichtungen beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu
untersuchen. 2Angestellte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kénnen in
regelmaRigen Zeitabstanden &rztlich untersucht werden.

(4) 1Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber. 2Das Ergebnis der arztlichen Unter-

suchung ist dem Angestellten auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Protokollnotiz zu Abs. 2:

Die BayRK geht davon aus, dass der Begriff ,Vertrauensarzt* in § 7 Abs. 2 als ein vom Arbeitgeber mit der Untersuchung
beauftragter Arzt zu verstehen ist.

§ 8 Allgemeine Pflichten

(1) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in
der jeweiligen Fassung ist Bestandteil der Arbeitsvertrage der Mitarbeiter im Dienst der Kath.
Kirche in den bayerischen (Erz-)Didzesen.

(2) 1Der Angestellte ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. 2Beim
Vollzug einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die Anordnung
gegeben hat. 3Der Angestellte hat Anordnungen, deren Ausfuihrung — ihm erkennbar — den
Strafgesetzen zuwiderlaufen wirde, nicht zu befolgen.

(3) 1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem kirchlichen Arbeitsverhaltnis ist die
Schlichtungsstelle anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fur
Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und
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Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhéltnis in den bayer. (Erz-)Didézesen“. 3Das Recht des
Mitarbeiters, das staatliche Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon unbertihrt. sAuf
die Anrufung der Schlichtungsstelle kénnen Dienstgeber und Mitarbeiter im Einzelfall
einvernehmlich verzichten.

8 9 Schweigepflicht

(1) Der Angestellte hat Uber Angelegenheiten der Verwaltung oder der Einrichtung, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des
Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) 10hne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Angestellte von dienstlichen Schrift-
sticken, Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder
Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten Kérpern zu
auBerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder
Nachbildungen, Proben oder Probestiicke verschaffen. 2Diesem Verbot unterliegen die
Angestellten beziglich der sie personlich betreffenden Vorgange nicht, es sei denn, dass
deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schriftstiicke, Zeich-
nungen, bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen Uber Vorgénge der Verwaltung
oder der Einrichtung herauszugeben.

(4) Der Angestellte hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses tber Angelegen-
heiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 10 Belohnungen und Geschenke!

(1) Der Angestellte darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

(2) Werden dem Angestellten Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert
mitzuteilen.

Yn Anlehnung an die Regelungen des Freistaates Bayern wurde von den bayerischen (Erz-)Bischofen folgende
Bekanntmachung erlassen:

1. Die Verletzung der Pflichten gem. § 10 ABD Teil A, 1., § 12 ABD Teil B, 1.** und § 4 a ABD Teil D kann einen wichtigen
Grund zur auBerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Mitarbeiter in regelmaRigen Abstédnden tber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstdéRen nach Moglichkeit durch geeignete organisatorische und personal-
politische MaRnahmen vorzubeugen.

**in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
§ 11 Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist jede Tatigkeit, die neben der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
ausgeubt wird.

(2) 1Jede auf Erwerb oder Gewinn ausgerichtete Nebentétigkeit ist dem Inhalt, dem zeitlichen
Umfang sowie der beabsichtigten Dauer nach vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber schriftlich
anzuzeigen. 2Auch wesentliche Anderungen sind anzuzeigen.

(3) Eine Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) den Mitarbeiter in Widerspruch zu seinen dienstlichen Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit des Mitarbeiters steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft des Mitarbeiters so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfullung seiner arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt wird.
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(4) 1Nebentatigkeiten sind auRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit wahrzunehmen. 2Ausnah-
men durfen nur in besonders begriindeten Féllen, insbesondere im kirchlichen Interesse,
zugelassen werden.

(5) Auch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintrachtigen.

(6) 1Fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers bei
der Auslibung einer Nebentétigkeit bedarf der Mitarbeiter der vorherigen Zustimmung des
Arbeitgebers. 2Fir die Benitzung ist vom Arbeitgeber ein angemessenes Entgelt
festzusetzen.

§ 12 Versetzung, Abordnung, Zuweisung

(1) 1Der Angestellte kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeord-
net werden. 2Soll der Angestellte an eine Dienststelle auRBerhalb des bisherigen Dienstortes
versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist er vorher zu
héren.

(2) 1Dem Angestellten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit seiner
Zustimmung vorlbergehend eine mindestens gleich bewertete Tatigkeit bei einer Einrichtung
aulerhalb des raumlichen Geltungsbereichs des ABD oder bei einer anderen kirchlichen
Einrichtung zugewiesen werden. 2Die Rechtsstellung des Angestellten bleibt unberihrt;
Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet, sofern nicht in besonderen
Fallen im Einvernehmen mit der fiir das kirchliche Arbeitsvertragsrecht zustéandigen Stelle des
Arbeitgebers von der Anrechnung ganz oder teilweise abgesehen wird.

(3) Wéhrend der Probezeit (8 5) darf der Angestellte ohne seine Zustimmung weder versetzt
noch abgeordnet werden.

§ 13 Personalakten

(1) 1Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. 2Er kann
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmé&chtigten ausiiben. 3Die
Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. aDer Arbeitgeber kann einen
Bevollmé&chtigten zurlickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
geboten ist.

(2) 1Der Angestellte muss iber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur ihn
unglinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort

werden. 2Seine AuRRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
Anmerkung zu Abs. 1:
Das Recht auf Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten zu fertigen.

§ 14 Haftung

(1) Der Mitarbeiter hat einen vorsatzlich oder grob fahrlassig verursachten Schaden im
Rahmen des allgemeinen Haftungsrechts dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(2) Fugt der Mitarbeiter in Ausiibung seines Dienstes weder vorsatzlich noch grob fahrlassig
einem Dritten Schaden zu, tritt der Arbeitgeber fir den verursachten Schaden ein, soweit es
sich nicht um KFZ-Schéaden handelt.

(3) 1Verursacht der Mitarbeiter wahrend einer Dienstfahrt weder vorsatzlich noch grob fahr-
lassig einen Schaden, ersetzt der Arbeitgeber den am KFZ des Mitarbeiters entstandenen
Schaden. 2Hat der Mitarbeiter fur sein KFZ eine Fahrzeugteilversicherung abgeschlossen,
erstattet der Arbeitgeber bei Teilkaskoschaden nur den Selbstbeteiligungsanteil, den der
Mitarbeiter zu tragen hat.
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Abschnitt IV
Arbeitszeit!

Fir Mitarbeiter in kirchenspezifischen Tatigkeitsbereichen oder im liturgischen Bereich beachte auch: ,Kirchliche
Arbeitszeitordnung” (KAZO), ABD Teil C, 1.

§ 15 RegelmalRige Arbeitszeit

(1) 1Die regelmaRige Arbeitszeit betréagt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stun-
den wochentlich. 2Fiur die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen woéchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 3Bei Angestellten, die
standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

(2) Die regelméRige Arbeitszeit kann verlangert werden

a) bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittlich 49 Stunden wbdchentlich), wenn in sie
regelmanig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt,
b) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 54 Stunden wodchentlich), wenn in sie
regelmanig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt,
c) bis zu zwolf Stunden téglich (durchschnittich 60 Stunden wochentlich), wenn der
Angestellte lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfsfall
vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) Die regelméRige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 50 Stunden
wdchentlich) verlangert werden, wenn Vor- und Abschlussarbeiten erforderlich sind.

(4) In Einrichtungen, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelmafRig zu saisonbedingt
erheblich verstarkter Téatigkeit genétigt sind, kann fur diese Zeiten die regelmaRige Arbeitszeit
bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch nicht Uber zehn Stunden téglich, verlangert werden,
sofern die regelmé&Rige Arbeitszeit in den Ubrigen Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt
wird (Jahreszeitenausgleich).

(5) Fur die Einfihrung von Kurzarbeit gelten die gesetzlichen Vorschriften.

(6) 1In Einrichtungen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanméaRig bzw. betriebsublich entsprechend gearbeitet
werden. 2Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei
sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. 3Die dienstplan-
maRige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine entsprechende
zusammenhangende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise an einem Wochen-
feiertag der nachsten oder der Uberndchsten Woche auszugleichen. sErfolgt der Ausgleich an
einem Wochenfeiertag, wird fur jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergitung
(8 35 Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt.

sDie dienstplanmaRige bzw. betriebslibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf
Antrag des Angestellten durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem
Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fortzahlung der Vergitung (§ 26) und
der in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.

6Soweit Mesner, Kirchenmusiker, Gemeinde- und Pastoralassistenten und -referenten zu den
in Unterabs. 1 genannten Zeiten tatig sind, finden die Unterabs. 2 und 3 keine Anwendung.
(6a) 1Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRerhalb der
regelmanigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgemar
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uiberwiegt.

3Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3-
lich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemafR durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstunden-
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vergutung (8 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergitet. 4Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8.
Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v.H. nicht unterschreiten.

sDie danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats
auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). eFur den
Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben
hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. 7FUr die Zeit des Freizeitausgleichs werden die
Vergutung (8 26) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(6b) 1Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der
regelméaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

3Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als
Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (8§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergiitet.
4FUr angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die
Uberstundenvergiitung gezahlt. sFir eine Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthalts-
ortes werden mindestens drei Stunden angesetzt.

6Wird der Angestellte wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird
die Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

7Die Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Unterabs. 3 ergebenden Stunden entfallt, soweit

entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich).
Fir den Freizeitausgleich gilt Abs. 6 a Unterabs. 3 entsprechend.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an
der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(8) 1Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

2Dienstplanmafige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an den
nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmafig zu leisten ist.

3Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 00.00 Uhr und 24.00 Uhr;
Entsprechendes gilt fiir die Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§8 16 Abs. 2) und Samstagen.
4Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften
durch behdrdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fur die Arbeitsruhe
angeordnet ist.

sNachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr.

6Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Ange-
stellte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
(Nachtschichtfolge) herangezogen wird. 7Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird.

8Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméaRigen

Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.
Anmerkung zu Abs. 1:

Fir die Durchfihrung sog. Sabbatjahrmodelle kann ein langerer Ausgleichszeitraum zugrunde gelegt werden.

Anmerkung zu Abs. 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfasst die Einrichtung oder Einrichtungsteile in
dem Gebaude/Gebaudeteil, in dem der Angestellte arbeitet.

§ 15 a aufgehoben
8§ 15 b Teilzeitbeschéaftigung
(1) 1Mit vollbeschaftigten Angestellten soll auf Antrag eine geringere als die regelmaRige

Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen hierzu) vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
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b) einen nach é&rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen.

2Die Teilzeitbeschéftigung nach Unterabs. 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen.

(2) Vollbeschaftigte Angestellte, die in anderen als den in Abs. 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friher vollbeschaftigten Angestellten auf seinen Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéaftigung vereinbart worden, soll der Angestellte bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Maoglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf teilzeitbeschéftigte Angestellte entsprechend anzuwenden.

§ 15 ¢ Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

(1) Wird der Mitarbeiter vertraglich zur Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall in
Anspruch genommen, ist fur einen bestimmten Zeitraum (Woche, Monat oder drei Monate)
eine bestimmte Mindestzahl von Wochenarbeitsstunden vertraglich festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Mitarbeiter die zeitliche Lage der Arbeitszeit (Anfang und Ende)
so friih wie mdglich mitzuteilen.

(3) 8 4 Abs. 3 des Beschaftigungsforderungsgesetzes findet keine Anwendung.

§ 15 d Arbeitsplatzteilung

(1) 1Vereinbart der Arbeitgeber ausnahmsweise mit zwei oder mehr Mitarbeitern, dass sich
diese die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung), so ist er beim
Abschluss des Arbeitsvertrages fur den Mitarbeiter vorab berechtigt, die in die
Arbeitsplatzteilung einbezogenen Mitarbeiter fur den Fall eines dringenden betrieblichen
Erfordernisses zur Vertretung des anderen Mitarbeiters arbeitsvertraglich zu verpflichten. 2Der
Mitarbeiter ist zur Vertretung nur verpflichtet, soweit sie ihm im Einzelfall zumutbar ist.

(2) Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Mitarbeitern auf bestimmten
Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung
i. S. d. Abs. 1 vorliegt.

§ 16 Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen, Arbeitszeit an Maria Himmelfahrt

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an Samstagen
nicht gearbeitet werden.

(2) 1Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, wird an dem Tage
vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztagig sowie an dem Tage vor
Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12.00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergutung (8 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt. 2Dem
Angestellten, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
erteilt werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung
der Vergitung (8 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt.

(3) :Dem Mitarbeiter wird an Maria Himmelfahrt ganztagig unter Fortzahlung der Vergitung
(826) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen Arbeitsbefreiung erteilt. 2Dem
Mitarbeiter, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden nicht
erteilt werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung

der Vergitung (8§ 26) und der in Monatsbetréagen festgelegten Zulagen erteilt.
Anmerkung zu Abs. 2 und Abs. 3:
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Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr und an Maria
Himmelfahrt ist fur Angestellte, die dienstplanméaRig an allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst
arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage fur die Zeit bis 12.00 Uhr keine Arbeit vorsieht, im
Umfang von jeweils einem Zehntel der fir den Angestellten geltenden durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit zu
gewahren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Angestellten, deren Arbeitszeit auf
weniger als funf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fiir den Angestellten regelmafig arbeitsfreien Tag.

§ 16 a NichtdienstplanmaRige Arbeit

(1) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanméaRigen bzw. betriebsiblichen taglichen
Arbeitszeit oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet,
ist eine viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine insgesamt
halbstiindige Pause zu gewahren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist.

(2) 1\Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanm&aRigen bzw.
betriebsiblichen taglichen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorangeht oder folgt, werden fur die
Vergutungsberechnung mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt. 2Bei mehreren
Inanspruchnahmen bis zum né&chsten dienstplanméaRigen bzw. betriebsublichen Arbeitsbeginn
wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur einmal, und zwar fir die kirzeste Inanspruchnahme
angesetzt.

3Voraussetzung fiir die Anwendung des Unterabs. 1 ist bei Angestellten, die innerhalb der
Einrichtung wohnen, dass die Arbeitsleistung auRerhalb der Einrichtung erbracht wird.
4Unterabs. 1 gilt nicht fur gelegentliche unwesentliche Arbeitsleistungen, die die Freizeit des
Angestellten nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen, oder fir
Arbeitsleistungen wahrend der Rufbereitschaft.

§ 17 Uberstunden

(1) 1Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die liber die im Rahmen
der regelméRigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen
hierzu) fir die Woche dienstplanmafig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen.

2Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschrianken und méglichst gleichméaRig auf die
Angestellten zu verteilen. 3Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am
Vortage anzusagen.

4Die im Rahmen des 8§ 15 Abs. 3 fur die Woche dienstplanméfig bzw. betriebsublich
festgesetzten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit des § 15
Abs. 1 festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fur die Vergltungsberechnung als
Uberstunden.

(2) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fur jeden Tag einschliellich der Reisetage
mindestens die dienstplanméRige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit berlicksichtigt.

(2a) 1Die uber die tagliche dienstplanméRige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit hinausgehende
Reisezeit wird wie regelmafige Arbeitszeit vergiitet oder wie Zeiten im Sinne des § 15 Abs. 1
ausgeglichen. 2Dabei wird bei Dienstreisen die Zeit, die fur die Hin- und Ruckreise zum und
vom auswartigen Geschéftsort bendtigt wird, bis zu zehn Stunden téglich einschlie3lich der
Arbeitszeit (Montag mit Freitag) angerechnet.

3Bei Dienstreisen an Samstagen und Sonntagen wird die Reisezeit in vollem Umfang bis 60
Stunden pro Kalenderwoche (Montag mit Sonntag) angerechnet.

4Muss bei eintagigen Dienstreisen von Angestellten, die in der Regel mindestens an zehn
Tagen im Monat auBerhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen
Geschéftsort mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit abgeleistet
werden und mussen fir die Hin- und Rickreise zum oder vom Geschéftsort einschlie3lich der
erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit
eine Stunde hinzugerechnet.
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(2b) 1Zeitzuschlage gem. § 35 werden nur fiir Zeiten der dienstlichen Inanspruchnahme, nicht
jedoch flr Reisezeiten gewahrt. 2Die Uber die regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit (8 15)
hinaus geleisteten Arbeitsstunden und Reisezeiten sind grundsatzlich gem. Abs. 5 durch
entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen.

(3) 1Bei der Uberstundenberechnung sind fir jeden im Berechnungszeitraum liegenden
Urlaubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden sonstigen Tag einschlieRlich eines
Wochenfeiertages, an dem der Angestellte von der Arbeit freigestellt war, die Stunden
mitzuzéhlen, die der Angestellte ohne diese Ausfallgrinde innerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit dienstplanmafig bzw. betriebsiiblich geleistet hatte. 2Vor- oder nachgeleistete
Arbeitsstunden bleiben unberiicksichtigt.

(4) 1Gelegentliche Uberstunden konnen fiir insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb eines
Kalendermonats auch vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden. 2Andere
Uberstunden sind vorher schriftlich anzuordnen.

(5) 1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen; die
Arbeitsbefreiung ist moglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermonats, spatestens bis
zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen. 2Fir die
Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, werden die Vergiitung (§ 26) und die in
Monatsbetridgen festgelegten Zulagen fortgezahlt. 3im Ubrigen wird fiir die ausgeglichenen
Uberstunden nach Ablauf des Ausgleichzeitraumes lediglich der Zeitzuschlag fir Uberstunden
(8 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) gezahlt. 4Fir jede nicht ausgeglichene Uberstunde wird die
Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt.

§ 18 Arbeitsversaumnis

(1) 1Die Arbeitszeit ist punktlich einzuhalten. 2Persénliche Angelegenheiten hat der Angestell-
te unbeschadet des § 52 grundsétzlich auRerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) 1Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernblei-
ben. 2Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie
unverziglich zu beantragen. 3Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf
Bezige.

Abschnitt V
Beschéaftigungszeit, Dienstzeit

§ 19 Beschéaftigungszeit

(1) 1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres in einem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist.

2Ist der Angestellte aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als
Beschaftigungszeit, es sei denn, dass er das Arbeitsverhaltnis wegen eines mit Sicherheit
erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer
Korperbeschadigung oder einer in Auslibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus
sonstigen Griinden eine unbillige Harte darstellen wirde.

(2) Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Einrichtung oder Dienststelle oder geschlossene Teile
einer solchen von einem Arbeitgeber, der das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich
gleichen Inhalts anwendet, so werden die bei der Einrichtung oder der Dienststelle bis zur
Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MaRgabe des Abs. 1 als Beschéftigungszeit
angerechnet.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR fir ehemalige Beamte, jedoch nicht fur Ehrenbeamte
und fir Beamte, die nur nebenbei beschéftigt werden.
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§ 20 Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfasst die Beschéftigungszeit (§ 19) und die nach den Abs. 2 bis 6
angerechneten Zeiten einer friheren Beschéftigung, soweit diese nicht schon bei der
Berechnung der Beschaftigungszeit beruicksichtigt sind.

(2) 1Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des 18. Lebensjahres beruflich im
Beamten-, Angestellten- oder Arbeiterverhaltnis verbrachten Tatigkeit

a) beim Bund, bei den Landern, bei den Gemeinden und Gemeindeverbédnden und sonstigen
Mitgliedern der Arbeitgeberverbande, die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bénde oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehdéren,

b) bei kommunalen Spitzenverbanden,

c) bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die das ABD oder ein
Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

d) bei einem Arbeitgeber im Bereich der kath. Kirche oder einer der Kirchen oder kirchlichen
Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der
Bundesrepublik Deutschland sind.

2Die Dienstzeit der Mitarbeiter, die schon am 31. 08. 92 und noch am 01. 09. 92 bei einem
Arbeitgeber gemal} Satz 1 im Dienst stehen, kann auf Antrag entsprechend Satz 1 neu
berechnet werden.

3Volksdeutschen Vertriebenen und Umsiedlern sind Zeiten gleichartiger Tatigkeit im Dienste
eines kirchlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland in sinngemafRer
Anwendung des Satzes 1 anzurechnen.

(3) 1Die in Abs. 2 aufgefuihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Angestellte das
Arbeitsverhaltnis gekiindigt oder vorzeitig aufgeldst hat, oder wenn es aus einem von ihm
verschuldeten Grunde beendet worden ist. 2Dies gilt nicht, wenn der Angestellte im Anschluss
an das bisherige Arbeitsverhéltnis zu einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers oder
zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes i. S. d. Abs. 2
Ubergetreten ist oder wenn er das Arbeitsverhéltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaues oder wegen Unféhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer
Korperbeschadigung oder einer in Auslbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung eine unbillige Harte dar-
stellen wiirde. 3Die Sétze 1 und 2 gelten sinngeman fur ehemalige Beamte.

(4) (frei)

(5) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres kann ganz
oder teilweise angerechnet werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.
(6) Anzurechnen sind ferner:

a) die Zeiten erfillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach
dem Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr-
oder Zivildienst befreit sind,

b) die im Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr zuriickgelegten Zeiten, soweit sie nicht nach
Buchst. a) anzurechnen sind,;

Abs. 3 Satz 1 und 2 ist sinngemaf anzuwenden.

Anmerkung zu Abs. 2 Buchst. a und c:

MaRgebend fir die Mitgliedschaft bei der Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande bzw. die Anwendung eines Arbeitsvertragswerkes wesentlich gleichen Inhalts ist der Einstellungstag
des Angestellten.

§ 21 Ausschlussfrist

1Der Angestellte hat die anrechnungsfahigen Beschéaftigungs- und Dienstzeiten innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber
nachzuweisen. 2Zeiten, fur die der Nachweis nicht fristgemafl erbracht wird, werden nicht
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angerechnet. 3Kann der Nachweis aus einem vom Angestellten nicht zu vertretenden Grunde
innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf einen vor Ablauf der
Ausschlussfrist zu stellenden Antrag hin angemessen zu verlangern.

Abschnitt VI
Eingruppierung

§ 22 Eingruppierung

(1) 1Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der allge-
meinen Vergitungsordnung, soweit nicht kirchliche berufsspezifische Vergitungsordnungen
Vorrang haben. 2Der Angestellte erhalt Vergitung nach der Vergitungsgruppe, in der er
eingruppiert ist.

(1a) 1lst fur eine Téatigkeit eine bestimmte Berufsausbildung erforderlich und kann der
Mitarbeiter diese Ausbildung nicht vorweisen und auch nicht gem. der fir ihn geltenden
Eingruppierungsregelungen als ,sonstiger Angestellter® gleich behandelt werden und (bt er
entsprechende Téatigkeiten aus, ist er in die nachst niedrigere Vergutungsgruppe
einzugruppieren. 2Dies gilt entsprechend fir Bewéhrungsaufstiege und fur Zeitaufstiege.
3Gegenuber den Vergutungsgruppen Il a, V a und VIII gelten hierbei die Vergutungsgruppen
I, V c und IX b als nachst niedrigere Vergutungsgruppe.

(2) 1Der Angestellte ist in der Vergltungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszulibende Téatigkeit entspricht.

2Die gesamte auszuibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergitungs-
gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fur sich genommen
die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser
Vergutungsgruppe erfillen. 3Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.

4Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabs. 2
Satz 1 bestimmte MalR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fur jede
Anforderung.

slst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabs. 2 oder 3 abweichendes zeitliches Maf}
bestimmt, gilt dieses.

6lst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des

Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.

Anmerkungen zu Abs. 2:

1. Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlief3lich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des
Angestellten, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiilhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorganges, Fertigung einer Bauzeichnung). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf
dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung i. S. d. Unterabs. 2 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus
einer niedrigeren Vergitungsgruppe.

(3) Die Vergutungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
§ 23 Eingruppierung in besonderen Féllen

1lst dem Angestellten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Ubertragen worden, hat sich
aber die ihm Ubertragene Téatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) nicht nur vorubergehend derart
geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner bisherigen
Vergutungsgruppe entspricht (8§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat der Angestellte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeubt, ist er mit Beginn des
darauf folgenden Kalendermonats in der héheren Vergltungsgruppe eingruppiert. 2Fir die
zuruickliegenden sechs Kalendermonate gilt 8 24 Abs. 1 sinngemag.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005

geltenden Fassung

3lst die Zeit der Ausibung der hoherwertigen Téatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fur die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 4Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.

sWird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die
den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Vergutungsgruppe entspricht, gilt 8 24 Abs. 1
sinngemar:.

§ 23 a Bewahrungsaufstieg/Zeitaufstieg/Verglitungsgruppenzulagen

A. Bewahrungsaufstieg/Fallgruppenbewahrungsaufstieg

1Der Angestellte, der ein in der Allgemeinen Vergutungsordnung (ABD Teil A, 3.) mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal oder die Voraussetzungen fir einen
Bewahrungsaufstieg gem. seiner Vergltungsordnung erflllt, ist nach Erflillung der
vorgeschriebenen Bewahrungszeit hdher gruppiert.

2Fir die Erfullung der Bewahrungszeit gilt Folgendes:

1. Das Erfordernis der Bewahrung ist erfullt, wenn der Angestellte wahrend der vorgeschrie-
benen Bewahrungszeit sich den in der ihm Ubertragenen Tatigkeit auftretenden
Anforderungen gewachsen gezeigt hat. MaRgebend hierbei ist die Tatigkeit, die der
Vergltungsgruppe entspricht, in der der Angestellte eingruppiert ist.

2.In den Fallen des § 23 beginnt die Bewahrungszeit in der Vergutungsgruppe, aus der der
Angestellte im Wege des Bewéhrungsaufstiegs aufriicken kann, an dem Tage; von dem an er
aufgrund dieser Vorschrift in dieser Vergutungsgruppe eingruppiert ist.

3. Die vorgeschriebene Bewdahrungszeit braucht nicht bei demselben Arbeitgeber zuriick-
gelegt zu sein. Sie kann auch zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom ABD erfasst werden,

b) anderen Arbeitgebern, die vom BAT/BAT-O erfasst werden,

c) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die ein Arbeitsvertrags-
werk wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

d) einem Arbeitgeber im Bereich der kath. Kirche oder einer der Kirchen oder kirchlichen
Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der
Bundesrepublik Deutschland (ACK) sind,

e) einem Mitglied der Arbeitgeberverbénde, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbédnde angehort. MaRgebend dafur, ob die in Buchst. a, b, ¢, d und e genannten
Arbeitgeber vom ABD erfasst werden oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts
anwenden, ist der Einstellungstag des Angestellten.

4. 1Die Bewahrungszeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. 2Unterbrechungen von je-
weils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhéngig hiervon sind ferner unschéadliche
Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz uber den
zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunfahigkeiti. S. d. § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1,

c) der Schutzfristen und des Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutterschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und sonstiger Beurlaubung zur Kinder-
betreuung oder wegen der tatsachlichen Pflege oder Betreuung eines nach arztlichem
Gutachten sonstigen pflegebedurftigen Angehérigen, mit dem der Mitarbeiter in h&uslicher
Gemeinschaft lebt, bis zu insgesamt funf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu zwei Jahren.

3Die Zeiten der Unterbrechung mit Ausnahme

a) eines Urlaubs nach den 88 47 bis 49 und nach dem SGB IX
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b) eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung der Vergltung bis zur Dauer von sechs Monaten,

c) einer Arbeitsbefreiung nach § 52,

d) einer Arbeitsunfahigkeit i. S. d. § 37 Abs.1 bzw. § 71 Abs.1 bis zu 26 Wochen, in den Féllen
des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 bzw. § 71 Abs. 2 Unterabs. 3 bis zu 28 Wochen,

e) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz werden auf die Bewé&hrungszeit jedoch
nicht angerechnet.

5. Auf die vorgeschriebene Bewéahrungszeit werden unter den Voraussetzungen der Nr. 4 die
Zeiten angerechnet, wahrend derer der Angestellte

a) in einer hdheren Vergitungsgruppe eingruppiert war,

b) die Tatigkeitsmerkmale einer hdéheren Vergltungsgruppe erfillt hatte, aber noch in der
Vergutungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege des Bewahrungsaufstiegs aufriicken
kann,

c) noch nicht in der Vergutungsgruppe eingruppiert war, aus der er im Wege des
Bewahrungsaufstiegs aufriickt, wahrend derer er aber die Tatigkeitsmerkmale dieser oder
einer héheren Vergutungsgruppe erfullt und hierfir eine Zulage nach § 24 erhalten hat.

6. Bewahrungszeiten, in denen der Angestellte mit einer kirzeren als der regelmaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollzeitbeschaftigten Angestellten beschaftigt
war, werden voll angerechnet.! Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV — ohne
Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV — bleiben unberiicksichtigt.

L Ubergangsvorschrift: Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV —
werden bei der Berechnung der Bewahrungszeit oder der Zeit einer Tatigkeit fir den Zeitaufstieg nur berticksichtigt, soweit
sie nach dem 31. Dezember 2000 zuriickgelegt worden sind.

7. 1Erflllt der Angestellte, der im Wege des Bewéahrungsaufstiegs in der Vergltungsgruppe VII
eingruppiert ist, spater ein anderes Tatigkeitsmerkmal dieser Vergitungsgruppe, so beginnt
die Bewahrungszeit in dieser Vergutungsgruppe oder eine sonstige fiir eine Hohergruppierung
malfgebliche Zeit zu dem Zeitpunkt, von dem an er aufgrund der ausgelbten Tatigkeit in
dieser Vergutungsgruppe eingruppiert gewesen wére. 2Dieser Zeitpunkt ist auf Antrag des
Angestellten festzuhalten.

8. 1Der Anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte Vergitungsgruppe im Wege des
Bewahrungsaufstiegs besteht auch fiir ein neues Arbeitsverhéltnis. 2Dies gilt nicht, wenn die
Beschéftigung bei demselben Arbeitgeber oder bei den in Nr. 3 Satz 2 genannten
Arbeitgebern fir den Bewahrungsaufstieg

a) in die Vergutungsgruppe VII um langer als drei zusammenhéangende Jahre,

b) in die Vergutungsgruppe VI b, IV b und | b um langer als finf zusammenhéangende Jahre
unterbrochen war.

B. Zeitaufstieg/Tatigkeitsaufstieg
Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergltungsordnung einen Zeit- oder
Tatigkeitsaufstieg vorsehen, gilt Abschn. A entsprechend.

C. Vergltungsgruppenzulagen

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergitungsordnung die Zahlung einer
Vergutungsgruppenzulage bzw. eine Zulage nach einer bestimmten Zeit einer Tatigkeit
vorsehen, gilt Abschn. A entsprechend.

Protokollnotiz zu Abschn. A Nr. 3 Ziff. d

Die letzte Tatigkeit des Mitarbeiters bei seinem ehemaligen Arbeitgeber, soweit sie der Tatigkeit beim neuen Arbeitgeber
entspricht, ist bei der Berechnung der Zeiten fiir den Bewahrungsaufstieg zu beriicksichtigen. Satz 1 findet bei Mitarbeitern im
Sozial- und Erziehungsdienst im Kindertagesstéattenbereich (ABD Teil A., 3.3. — G. 1 und G. 2) nur auf Zeiten nach dem
31.12.1990 Anwendung, sofern von diesen ein Bewahrungs- oder Zeitaufstieg oder die Gewahrung einer
Vergutungsgruppenzulage abhangt.
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§ 24 Vorlibergehende Auslibung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Angestellten voriibergehend eine andere Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1)
Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Vergutungsgruppe
entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat er sie mindestens einen Monat ausgelbt,
erhélt er fur den Kalendermonat, in dem er mit der ihm Ubertragenen Tétigkeit begonnen hat,
und fir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage.

(2) 1Wird dem Angestellten vertretungsweise eine andere Téatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1)
Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoéheren als seiner Vergltungsgruppe
entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat die Vertretung langer als drei Monate
gedauert, erhadlt er nach Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage fiur den letzten
Kalendermonat der Frist und fir jeden folgenden vollen Kalendermonat der weiteren
Vertretung. 2Bei Berechnung der Frist sind bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen von
weniger als jeweils drei Wochen unschédlich. 3Auf die Frist von drei Monaten sind Zeiten der
Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit nach Abs. 1 anzurechnen, wenn die Vertretung sich
unmittelbar anschlie8t oder zwischen der Beendigung der hoherwertigen Tatigkeit und der
Aufnahme der Vertretung ein Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.

(3) 1Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen der Vergltung, die
dem Angestellten zustehen wirde, wenn er in der héheren Vergltungsgruppe eingruppiert
ware, und der Vergutung der Vergltungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

2Zu den Vergitungen i. S. d. Satzes 1 gehoren

a) die Grundvergitung,

b) der Ortszuschlag.

(4) Der Angestellte, der nach Abs. 1 oder Abs. 2 Anspruch auf die personliche Zulage hat,
erhélt sie auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung sowie bei
Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub so lange, bis die Ubertragung widerrufen wird oder
aus sonstigen Griinden endet.

§ 25 Ausnahmen von Abschnitt VI, Eingruppierung

§ 22 Abs. 1 a und Abs. 2 und § 23 ABD Teil A, 1. finden fur Mitarbeiter in einer Beschaftigung
als

— Pastoralassistenten oder Pastoralreferenten,

— Gemeindeassistenten oder Gemeindereferenten,

— Religionslehrer,

— Mesner,

— Kirchenmusiker,

— Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fiir Erwachsene,

— Mitarbeiter in der Verbands- und/oder Bildungsarbeit fur Jugendliche,

keine Anwendung.

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIl in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung

Abschnitt VII
Vergutung

§ 26 Bestandteile und Anderung der Vergiitung

(1) Die Vergutung des Angestellten besteht aus der Grundvergitung und dem Ortszuschlag.
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(2) Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten anstelle der
Grundvergutung und des Ortszuschlags eine Gesamtvergitung.

(3) Anderungen in den Vergiitungstarifvertragen des BAT/BL (fir den Bereich der Kin-
dertagesstatten des BAT/VKA), soweit sie die Grundvergitung und den Ortszuschlag
betreffen, werden zum jeweiligen Zeitpunkt Bestandteil des Arbeitsvertragsrechtes der
bayerischen (Erz-)Didzesen (ABD).

(4) Anderungen des Tarifvertrages uber eine Zuwendung an Angestellte und des Tarif-
vertrages Uber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte werden zum jeweiligen Zeitpunkt Bestandteil

des Arbeitsvertragsrechtes der bayerischen (Erz-)Ditzesen (ABD).

Protokollnotiz zu § 26 Abs. 3.

In § 26 Abs. 3 sind Anderungen in den Vergiitungstarifvertragen, soweit sie Grundvergiitung und Ortzuschlag betreffen,
geregelt. Weitere Bestandteile der jeweiligen Vergitungstarifvertrage sind nicht direkte Bestandteile des § 26 Abs. 3, werden
aber wie Bestandteile des § 26 Abs. 3 behandelt. Die Bayer. Regional-KODA kann in diesem Bereich von den jeweiligen
Vergutungstarifvertragen inhaltlich abweichende Beschliisse fassen.

§ 27 Grundvergutung

A. 1. Angestellte, die unter die Allgemeine Vergitungsordnung (ABD Teil A, 3.) oder unter
eine andere Vergltungsregelung des ABD fallen

(1) 1Die Grundvergitungen sind in den Vergitungsgruppen nach Lebensaltersstufen zu
bemessen. 2Die Grundvergutung der ersten Lebensaltersstufe (Anfangsgrundvergiitung) wird
vom Beginn des Monats an gezahlt, in dem der Angestellte in den Vergutungsgruppen Il bis X
das 21. Lebensjahr, in den Vergitungsgruppen | bis Il b das 23. Lebensjahr vollendet. 3Nach
je zwei Jahren erhalt der Angestellte bis zum Erreichen der Grundvergiitung der letzten
Lebensaltersstufe (Endgrundvergiitung) die Grundvergitung der folgenden Lebensaltersstufe.
(2) 1Wird der Angestellte in den Vergutungsgruppen Il bis X spatestens am Ende des Monats
eingestellt, in dem er das 31. Lebensjahr vollendet, erhélt er die Grundvergiitung seiner
Lebensaltersstufe. 2Wird der Angestellte zu einem spéteren Zeitpunkt eingestellt, erhélt er die
Grundvergutung der Lebensaltersstufe, die sich ergibt, wenn das bei der Einstellung
vollendete Lebensalter um die Halfte der Lebensjahre vermindert wird, die der Angestellte seit
Vollendung des 31. Lebensjahres zuriickgelegt hat. 3Jeweils mit Beginn des Monats, in dem
der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhalt er bis zum Erreichen der
Endgrundvergutung die Grundvergitung der folgenden Lebensaltersstufe. aFir Angestellte
der Vergitungsgruppen | bis Il b gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend mit der Maf3gabe, dass
an die Stelle des 31. Lebensjahres das 35. Lebensjahr tritt.

(3) 1Wird der Angestellte héher gruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, in dem die
Hohergruppierung wirksam wird, in der héheren Vergitungsgruppe die Grundvergitung, die
dem fir die Festsetzung der Grundvergitung in der verlassenen Vergitungsgruppe
malRgebenden Lebensalter (Abs. 2 oder Abs. 6) entspricht. 2Abweichend hiervon erhdlt der
Angestellte bei der Hohergruppierung aus der Vergutungsgruppe Il oder einer niedrigeren
Vergutungsgruppe in die Vergutungsgruppe Il b oder in eine héhere Vergitungsgruppe jedoch
mindestens die Grundvergutung, die ihm zustehen wirde, wenn er bereits bei der Einstellung
in die héhere Vergutungsgruppe eingruppiert worden ware. 3Jeweils mit Beginn des Monats,
in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhalt er bis zum
Erreichen der Endgrundvergutung die Grundvergltung der folgenden Lebensaltersstufe.

(4) 1Wird der Angestellte herabgruppiert, erhélt er in der niedrigeren Verglitungsgruppe die
Grundvergutung, die dem fir die Festsetzung der Grundverglitung in der verlassenen
Vergutungsgruppe mafgebenden Lebensalter (Abs. 2 oder Abs. 6) entspricht. 2Jeweils mit
Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet,
erhalt er bis zum Erreichen der Endgrundvergitung die Grundvergitung der folgenden
Lebensaltersstufe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvergutung ist ohne Rucksicht darauf, an welchem Monats-
tag der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn des Monats
anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.
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(6) 1Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluss an eine Tatigkeit bei einem Arbeitgeber
im Bereich der kath. Kirche oder einer der Kirchen oder kirchlichen Gemeinschaften, die
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland
sind, eingestellt, gilt als Tag der Einstellung der Tag, von dem an der Angestellte
ununterbrochen in einem dieser Rechtsverhaltnisse im kirchlichen Dienst gestanden hat;
Abs. 7 ist entsprechend anzuwenden. 2Gleiches gilt, wenn der Angestellte in unmittelbarem
Anschluss an eine Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst als Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat
auf Zeit oder Berufssoldat eingestellt wird.

3Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem Anschluss an ein Angestelltenverhaltnis nach
Unterabs. 1 eingestellt, erhalt er mindestens die Grundvergiitung nach der Lebensaltersstufe,
die fur die zuletzt bezogene Grundvergiitung malRgebend gewesen ist oder gewesen ware,
wenn auf sein friheres Angestelltenverhéltnis die Vorschriften dieses Abschnittes angewandt
worden waren.

4Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluss an ein Angestelltenverhéltnis nach
Unterabs. 1 eingestellt, ist die Grundvergiitung nach Unterabs. 1 Satz 2 festzusetzen, wenn
dies glnstiger ist als nach Unterabs. 1 Satz 1.

(7) 1Der Angestellte, der langer als sechs Monate ohne Beziige beurlaubt gewesen ist oder
dessen Arbeitsverhaltnis aus einem anderen Grunde geruht hat, erhalt die Grundvergiitung,
die sich fur ihn nach Abs. 2 und Abs. 6 Unterabs. 2 ergeben wirde, wenn das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages, der dem Tage des Beginns der Beurlaubung oder des
Ruhens vorangegangen ist, geendet hatte. 2Satz 1 gilt nicht fiir die Zeit einer Kinderbetreuung
von bis zu drei Jahren fir jedes Kind oder fir eine Zeit von bis zu drei Jahren, in der der
Angestellte, der mit einem nach &rztlichem Gutachten sonstigen pflegebedirftigen
Angehdrigen in hauslicher Gemeinschaft lebt, diese Person tatsachlich betreut oder pflegt, fur
die Zeit des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes sowie fiir die Zeit einer Beurlaubung,
die nach § 50 Abs. 3 Satz 2 bei der Beschéaftigungszeit beriicksichtigt wird.

(8) 1Anstelle der Grundvergiitung aus der Lebensaltersstufe, die der Angestellte auf Grund
eines in der Zeit vom 01. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Lebensjahres mit
ungerader Zahl erreicht, wird ab dem Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollendet, fiir die Dauer von zwdlf Monaten die Grundvergiitung aus der
bisherigen Lebensaltersstufe zuzuglich des halben Unterschiedsbetrages zur nachst héheren
Lebensaltersstufe gezahlt. 2Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 01.
Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 beginnt und der in der Zeit zwischen der Einstellung und
dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, erhalt ab der
Einstellung fiir die Dauer von zwolf Monaten die Grundverglitung aus der nachst niedrigeren
als der nach Absatz 2 zustehenden Lebensaltersstufe zuzlglich des halben Unterschieds-

betrages zur nachst hoheren Lebensaltersstufe.

Anmerkung zu Abs. 6:

1. Offentlicher Dienst im Sinne dieser Ordnung ist eine Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde oder der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander angehort,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts, die das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich
gleichen Inhalts anwendet.

2. Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer Anschluss liegen vor, wenn zwischen den Rechtsverhéltnissen i. S. d. Abs. 6
ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Angestelltenverhaltnis
oder das andere Rechtsverhaltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschadlich, wenn der Angestellte in dem zwischen diesen
Rechtsverhaltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfilhrung eines Umzugs an
einen anderen Ort benétigt hat.

A. 2. Padagogische Mitarbeiter im Kindertagesstattenbereich

(1) 1Vom Beginn des Monats an, in dem ein Angestellter der Vergitungsgruppen X bis Il das
21. Lebensjahr, der Vergutungsgruppen Il bis | das 23. Lebensjahr vollendet, erhélt er die
Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe) seiner Vergutungsgruppe. 2Nach je zwei Jahren erhalt
der Angestellte bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die Grundvergitung
der nachst héheren Stufe seiner Vergltungsgruppe.
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(2) 1Wird der Angestellte héher gruppiert, erhélt er vom Beginn des Monats an, in dem die
Hohergruppierung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe die Grundvergltung der Stufe,
deren Satz mindestens um den Garantiebetrag hoher ist, als seine bisherige Grundvergiitung,
hdéchstens jedoch die Endgrundvergitung (letzte Stufe) der Aufriickungsgruppe, bei einer
Hohergruppierung in die Vergutungsgruppe |l jedoch die Grundvergitung der néchst
niedrigeren Stufe, mindestens aber die Anfangsgrundvergitung (erste Stufe). 2Garantiebetrag
i. S. d. Satzes 1 ist der Unterschiedsbetrag zwischen den Anfangsgrundvergiitungen (ersten
Stufen) der bisherigen Vergutungsgruppe und der Aufriickungsgruppe.

3Wird der Angestellte nicht in die nachst hoéhere, sondern in eine dariiber liegende
Vergutungsgruppe héher gruppiert, so ist die Grundvergiitung fiir jede dazwischen liegende
Vergutungsgruppe nach Satz 1 zu berechnen.

4Hat ein Angestellter bis zur Hohergruppierung eine persénliche Zulage nach § 24 bezogen
und wird er in die Vergitungsgruppe héher gruppiert, nach der die Zulage berechnet war, so
erhélt er die Grundvergiitung, die der Berechnung der Zulage zugrunde gelegt war, wenn
diese hoher ist als die nach Unterabs. 1 oder 2 errechnete Grundvergiitung.

sWirde dem Angestellten als Neueingestelltem nach Abs. 3 Unterabs. 1 eine héhere als die
nach Unterabs. 1 oder 2 errechnete Grundvergltung zustehen, so erhélt er die
Grundvergiitung nach Abs. 3 Unterabs. 1.

eFallt der Zeitpunkt einer Steigerung (Abs. 1 Satz 2) mit dem einer Hoéhergruppierung
zusammen, ist zunachst die Steigerung in der bisherigen Vergutungsgruppe und danach die
Hohergruppierung durchzufihren.

7Nach der Hohergruppierung erhalt der Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an, in
dem er ein mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und weiterhin nach je zwei
Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die Grundvergltung der
nachst hoheren Stufe seiner Vergitungsgruppe.

(3) 1Der Angestellte, der bei der Einstellung das 21. bzw. das 23. Lebensjahr tberschritten
hat, erhalt die Grundvergiitung der néchst niedrigeren Stufe als der Stufe, die er zu erhalten
héatte, wenn er seit Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres in der unmittelbar unter der
Anstellungsgruppe liegenden Vergitungsgruppe beschaftigt und am Tage der Einstellung
héher gruppiert worden wére, mindestens jedoch die Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe) der
Anstellungsgruppe. 2Bei Einstellung in die Vergitungsgruppe X erhdlt der Angestellte die
Grundvergitung der Stufe, die er erreicht héatte, wenn er seit Vollendung des 21. Lebensjahres
in dieser Vergutungsgruppe beschéftigt worden wére.

3Wird der Angestellte in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis, auf das das ABD
oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts angewendet worden ist, eingestellt,
so erhélt er

a) bei Einstellung in derselben Vergitungsgruppe,

aa) wenn seine bisherige Grundvergiitung nach diesem Abschn. bemessen war, die Grund-
vergutung der Stufe, die er beim Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses am Einstellungstag
vom bisherigen Arbeitgeber erhalten hatte,

bb) wenn seine bisherige Grundvergitung nach § 27 Abschn.A.1.ABD bemessen war, die
Grundvergutung der Stufe, deren Satz mindestens der Grundvergltung entspricht, die er beim
Fortbestehen des Arbeitsverhéaltnisses am Einstellungstag vom bisherigen Arbeitgeber
erhalten héatte, mindestens jedoch die nach Unterabs. 1 zustehende Grundvergiitung;

b) bei Einstellung in einer héheren Vergutungsgruppe die Grundvergutung der Stufe, die ihm
zustunde, wenn er in der bisherigen Vergitungsgruppe eingestellt, seine Grundvergitung
nach Buchst. a berechnet und er gleichzeitig hoher gruppiert worden wére;

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergutungsgruppe die Grundvergitung der Stufe, die
ihm zustlinde, wenn er in der bisherigen Vergutungsgruppe eingestellt, seine Grundvergutung
nach Buchst. a berechnet und er gleichzeitig herabgruppiert worden waére.

4Wird der Angestellte aufgrund des 8§ 59 Abs. 5 wieder eingestellt, so erhalt er
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a) bei Einstellung in derselben Vergutungsgruppe die Grundvergutung der Stufe, die fur ihn im
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mal3gebend war, mindestens jedoch die
nach Unterabs. 1 zustehende Grundvergitung,

b) bei Einstellung in einer héheren Vergutungsgruppe die Grundvergitung der Stufe, die ihm
zustande, wenn er in der bisherigen Vergitungsgruppe eingestellt, seine Grundvergitung
nach Buchst. a berechnet und er gleichzeitig héher gruppiert worden wére,

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergutungsgruppe die Grundvergitung der Stufe, die
ihm zustande, wenn er in der bisherigen Vergitungsgruppe eingestellt, seine Grundvergitung
nach Buchst. a berechnet und er gleichzeitig herabgruppiert worden ware.

sNach der Einstellung erhélt der Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an, in dem er
ein mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und weiterhin nach je zwei Jahren
bis zum Erreichen der Endgrundvergiitung (letzte Stufe) die Grundvergitung der nachst
héheren Stufe seiner Vergutungsgruppe.

eéDer Angestellte, der langer als sechs Monate ohne Bezilige beurlaubt gewesen ist oder
dessen Arbeitsverhaltnis aus einem anderen Grunde geruht hat, erhalt die Grundvergiitung,
die sich fir ihn nach Unterabs. 4 ergeben wiirde, wenn das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
Tages, der dem Tage des Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens vorangegangen ist,
geendet hatte.

7Satz 1 dieses Unterabs. gilt nicht fur die Zeit einer Kinderbetreuung von bis zu drei Jahren fur
jedes Kind, oder fir eine Zeit von bis zu drei Jahren, in der der Angestellte, der mit einem
nach &rztlichem Gutachten sonstigen pflegebedirftigen Angehdérigen in hauslicher Gemein-
schaft lebt, diese Person tatsachlich betreut oder pflegt, fir die Zeit des Grundwehrdienstes
oder des Zivildienstes sowie flr die Zeit einer Beurlaubung, die nach § 50 Abs. 3 Satz 2 bei
der Beschéaftigungszeit bericksichtigt wird.

sUnterabs. 5 gilt entsprechend. Die Unterabs. 2, 5 und 6 gelten entsprechend bei der
Wiedereinstellung von Angestellten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte, regelmafig wieder-
kehrende Tétigkeit eingestellt werden (Saisonangestellte).

(4) 1Wird der Angestellte herabgruppiert, erhalt er in der Herabgruppierungsgruppe die Grund-
vergitung der Stufe, deren Satz mindestens um den Unterschiedsbetrag zwischen den
Anfangsgrundvergutungen (ersten Stufen) der Herabgruppierungsgruppe und der bisherigen
Vergltungsgruppe niedriger ist als seine bisherige Grundvergiitung, bei einer Herab-
gruppierung in die Vergutungsgruppe Il jedoch die Grundvergitung der nachst hoheren Stufe,
hdchstens jedoch die Endgrundvergitung (letzte Stufe). 2Wird der Angestellte nicht in die
nachst niedrigere, sondern in eine darunter liegende Verglitungsgruppe herabgruppiert, so ist
die Grundvergitung fir jede dazwischen liegende Vergitungsgruppe nach Satz 1 zu
berechnen.

3Wirde dem Angestellten als Neueingestelltem nach Abs. 3 Unterabs. 1 eine hohere als die
nach Unterabs. 1 errechnete Grundvergiitung zustehen, so erhélt er die Grundvergiitung nach
Abs. 3 Unterabs. 1.

4Nach der Herabgruppierung erhalt der Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an, in
dem er ein mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollendet, und weiterhin nach je zwei
Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergitung (letzte Stufe) die Grundvergutung der
nachst hoheren Stufe seiner Vergitungsgruppe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvergitung ist ohne Ricksicht darauf, an welchem
Monatstage der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebensjahres mit Beginn des
Monats anzunehmen, in den der Geburtstag fallt.

(6) 1Anstelle der Grundvergiitung aus der Stufe, die der Angestellte auf Grund eines in der
Zeit vom 01. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten Lebensjahres mit ungerader
Zabhl erreicht, wird ab dem Monat, in dem der Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl
vollendet, fir die Dauer von zwolf Monaten die Grundvergltung aus der bisherigen Stufe
zuzuglich des halben Unterschiedsbetrages zur néchst htheren Stufe gezahilt.
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2Der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom 01. Januar 2003 bis 31. Dezember
2004 beginnt und der in der Zeit zwischen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004 kein
Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, erhélt ab der Einstellung fir die Dauer von
zwdlf Monaten die Grundvergltung aus der nachst niedrigeren als der nach Absatz 3
zustehenden Stufe zuziglich des halben Unterschiedsbetrages zur nachst héheren Stufe.

3Die Unterabsatze 1 und 2 gelten sinngemaR, wenn der Angestellte hoher- oder

herabgruppiert wird.

Anmerkung zu Abs. 3:

Kein unmittelbarer Anschluss liegt vor, wenn zwischen den Arbeitsverhéltnissen i. S. d. Abs. 3 Unterabs. 2 und 3 ein oder
mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen das Arbeitsverhéltnis nicht bestand.
Es ist jedoch unschadlich, wenn der Angestellte in dem zwischen den Arbeitsverhéltnissen liegenden gesamten Zeitraum
arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzugs an einen anderen Ort benétigt hat.

§ 28 Grundvergutung der Angestellten zwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren

1Angestellte, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht das in § 27 Abschn. A. 1.Abs. 1 bzw.
Abschn. A. 2. Abs. 1 bezeichnete Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des
Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollenden, 100 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abschn. A. 1.Abs. 1 bzw. Abschn. A. 2.Abs. 1.). 2§ 27 Abschn. A. 1.Abs. 5 bzw. Abschn. A.
2.Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 29 Ortszuschlag

A. Grundlage des Ortszuschlages

(1) Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich nach der Tarifklasse, der die Vergltungsgruppe
des Angestellten zugeteilt ist (Abs. 2), und nach der Stufe, die den Familienverhéltnissen des
Angestellten entspricht (Abschn. B).

(2) Es gehoren zur

Tarifklasse | b die Vergutungsgruppen | bis Il b bzw. 1l

Tarifklasse | ¢ die Vergutungsgruppen Il bis V a/b

Tarifklasse Il die Verglitungsgruppen V c bis X

B. Stufen des Ortszuschlags

(1) Zur Stufe 1 gehdren die ledigen und die geschiedenen Angestellten sowie Angestellte,
deren Ehe nach staatlichem Recht aufgehoben oder fur nichtig erklart ist.

(2) 1Zur Stufe 2 gehoéren

1. verheiratete Angestellte,

2. verwitwete Angestellte,

3. geschiedene Angestellte und Angestellte, deren Ehe nach staatlichem Recht aufgehoben
oder fur nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zu einer monatlichen Unterhaltszahlung
mindestens in Hohe der jeweiligen Bruttodifferenz zwischen den Stufen 1 und 2 des
Ortszuschlages verpflichtet sind,

4. andere Angestellte, die eine andere Person nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung
aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu
verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedurfen.
2Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fur
den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfugung stehen, die, bei einem Kind
einschlieBlich des gewahrten Kindergeldes und des kinderbezogenen Teils des
Ortszuschlages, das Sechsfache des Unterschiedsbetrages zwischen Stufe 1 und der Stufe 2
des Ortszuschlages der Tarifklasse | ¢ Ubersteigen. 3Als in die Wohnung aufgenommen gilt
ein Kind auch dann, wenn der Angestellte es auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat,
ohne dass dadurch die hausliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll.
4Beanspruchen mehrere Angestellte im kirchlichen Dienst wegen der Aufnahme einer anderen
Person oder mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung Ortszuschlag
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der Stufe 2 oder eine entsprechende Leistung, wird der Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir den Angestellten maRgebenden Ortszuschlages nach der Zahl
der Berechtigten anteilig gewahrt.

(3) 1Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehdren die Angestellten der Stufe 2, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des
8 3 oder § 4 BKGG zustehen wiirde. 2Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der berlicksichti-
gungsfahigen Kinder.

(4) Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG zusteht
oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG zustehen
wiirde, erhalten zuséatzlich zum Ortszuschlag der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen
Stufe 2 und der Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungsféhigen Kinder entspricht: Abs. 6
gilt entsprechend.

(5a) Kirchliche Mitarbeiter, deren Ehegatte als Angestellter, Beamter, Richter oder Soldat im
offentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der
folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen hat, erhalten lediglich den Ortszuschlag der Stufe 1; ein
familienbezogener Anteil im Ortszuschlag wird dem kirchlichen Mitarbeiter nicht gewahrt.

(5b) Steht der Ehegatte im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der dem ABD zum
Ortszuschlag vergleichbare Regelungen anwendet, so erhalt der kirchliche Mitarbeiter den
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fur ihn maRgebenden
Ortszuschlages je zur Halfte, wenn auch der sonstige Arbeitgeber nur den halben Anteil
gewahrt.

(5¢) 1Erreicht der Anspruch des nach Abs. 5 a oder b teilzeitbeschaftigten Ehegatten nicht die
Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen des Ortszuschlages bzw. die Hohe der
Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen des Familienzuschlages, so erhalt der kirchliche
Mitarbeiter eine Aufzahlung in der Hohe, dass beide Ehegatten den familienbezogenen Anteil
im Ortszuschlag insgesamt einmal erhalten. 2Entsprechendes gilt fir Mitarbeiter, deren
Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen erhélt.

(5d) 1Stehen beide Ehegatten im Dienst eines Anstellungstragers gem. § 3 BayRKO, kdénnen
die Ehegatten selbst bestimmen, welchem Ehegatten der Ortszuschlag nach Stufe 2 gewahrt
werden soll, oder ob der Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1 und 2 auf beide
Mitarbeiter je zur Hélfte aufgeteilt werden soll. 2Der kinderbezogene Anteil des Ortszuschla-
ges wird dem kindergeldberechtigten Ehegatten voll ausbezahlt.

(6) 1Steht neben dem Angestellten einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder
auf Grund einer Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, oder die im Dienst eines
Arbeitgebers, der das ABD oder eine dem ABD zum Ortszuschlag vergleichbare Regelung
anwendet, der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder der
Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf das Kind
entfallende Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschlages dem Angestellten
nur in der Hohe gewahrt, die dem Anteil der Arbeitszeit des Angestellten am Gesamtbe-
schéaftigungsumfang des Angestellten und der anderen Person entspricht. 2Dieser Anteil wird
in dem Umfang gekirzt, um den der Gesamtbeschaftigungsumfang die regelméRige
durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten Ubersteigt. 38 34 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den dem Angestellten zustehenden Anteil am
Unterschiedsbetrag keine Anwendung. 4Dem Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der
folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den Tarifvertrdgen fir Arbeiter des
offentlichen Dienstes, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld
gleich. sAuf das Kind entfallt derjenige Unterschiedsbetrag, der sich aus der fur die
Anwendung des EStG oder des BKGG maRgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.
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(7) Offentlicher Dienst im Sinne von § 29 ist die Tétigkeit im Dienst des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Kdorperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts oder der Verbande von solchen, einschlieRlich von solchen Arbeitgebern, die die fiir
den offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen Inhalts
anwenden.

Anmerkungen:

1. Kinder, fur die dem Angestellten auf Grund des Rechts der Europaischen Gemeinschaften oder auf Grund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne
Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG oder entsprechender Vorschriften zustehen wiirde,
sind zu berticksichtigen.

2. (frei)

3. (frei)

4. Angestellte, denen fur den Monat Dezember 1985 nach § 29 Abschn. B Abs. 2 Nr. 4 in der bis 31. Dezember 1985
geltenden Fassung Ortszuschlag der Stufe 2 zugestanden hat, erhalten ihn weiter, solange sie die bisherigen Anspruchs-
voraussetzungen erfillen und das am 31. Dezember 1985 bestehende Arbeitsverhéltnis fortbesteht.

Protokollnotiz zu Teil B, Abs. 2 Ziff. 4:

Der Anspruch auf Ortszuschlag nach Stufe 2 fiir Ehepaare besteht nur einmal.

C. Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird von demselben Tage an gezahlt wie die
Grundvergiitung der neuen Vergiltungsgruppe.

(2) 1Der Ortszuschlag einer hoheren Stufe wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das
fur die Erhéhung maflgebende Ereignis fallt. 2Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben. 3Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend fur die Zahlung von Unterschiedsbetragen oder Teilen von
Unterschiedsbetragen zwischen den Stufen des Ortszuschlages.

§ 30 Gesamtvergiitung der Angestellten unter 18 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten von der
Anfangsgrundvergitung und dem Ortszuschlag eines ledigen Angestellten der gleichen
Vergutungsgruppe 85 v. H. als Gesamtvergiitung.

§ 31 (frei)

§ 32 (frei)

§ 33 (frei)
§ 33 a Wechselschicht- und Schichtzulagen

(1) Der Angestellte, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen
regelméaRigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unter-
abs. 2) vorsieht, und der dabei in je funf Wochen durchschnittich mindestens 40
Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiblichen Nachtschicht leistet, erhalt
eine Wechselschichtzulage von 102,26 EURO monatlich.

(2) 1Der Angestellte, der standig Schichtarbeit (8 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat, erhalt
eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erfullt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von hdchstens
48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in die dienstplanmaRigen oder
betriebsublichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,
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b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden,

bb) 13 Stunden

geleistet wird.

2Die Schichtzulage betragt in den Féllen des

a) Unterabs. 1 Buchst. a) 61,36 €,

b) Unterabs. 1 Buchst. b)

aa) Doppelbuchst. aa) 46,02 €,

bb) Doppelbuchst. bb) 35,79 €

monatlich.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht fur

a) Pfortner, Wéachter,

b) Angestellte, in deren regelmaRige Arbeitszeit regelmaRig eine Arbeitsbereitschaft von

durchschnittlich mindestens drei Stunden téglich fallt.

Anmerkung zu Abs. 2 Satz 1 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden.
Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht
der Schichtplan mehr als fiinf Arbeitstage wochentlich vor, kénnen, falls dies glinstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts
funf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt werden.

§ 34 Vergutung Nichtvollbeschéftigter

(1) 1Nicht vollbeschéftigte Angestellte erhalten von der Vergitung (8 26), die fir ent-
sprechende vollbeschéftigte Angestellte festgelegt ist, den Teil, der dem Maf der mit ihnen
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. 2Arbeitsstunden, die der Angestellte
dartiber hinaus leistet, kdnnen durch entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der
Vergutung (8 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden.
3Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhalt der Angestellte fir jede zusatzliche Arbeitsstunde
den auf eine Stunde entfallenden Anteil der Vergltung eines entsprechenden vollbe-
schaftigten Angestellten; § 17 Abs. 1 bleibt unberihrt.

4Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Vergitung ist die Vergltung des
entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten durch das 4,348fache der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 und die Sonderregelungen hierzu) des
entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten zu teilen.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fur die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, soweit diese
nicht nur fur vollbeschéftigte Angestellte vorgesehen sind.

§ 35 Zeitzuschlage, Uberstundenvergiitung

(1) Der Angestellte erhalt neben seiner Vergutung (8 26) Zeitzuschlage. Sie betragen je
Stunde

a) fur Uberstunden in den Vergiitungsgruppen

X bis Ve, 25 v. H.,

Vaund Vb, 20 v. H.,

IVbbis |, 15v. H.,,

b) fir Arbeit an Sonntagen 25 v. H.,

c) fur Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag

— ohne Freizeitausgleich 135 v. H.,

— bei Freizeitausgleich 35 v. H.,

bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen,

— ohne Freizeitausgleich 150 v. H.,

— bei Freizeitausgleich 50 v. H.,

d) soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeitausgleich erteilt wird, fir Arbeit nach 12.00 Uhr an
dem Tage vor dem
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aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25 v. H.,

bb) ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v. H., der Stundenvergitung,

e) fur Nachtarbeit 1,28 €,

f) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr 0,64 €.

(2) 1Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis d und f
wird nur der jeweils héchste Zeitzuschlag gezahlt.

2Der Zeitzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. e und f wird nicht gezahlt neben Zulagen,
Zuschlagen und Entschadigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung enthalten
ist.

3FUr die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit
der Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt. 4Fur die Zeit der innerhalb der
Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlief3lich einer etwaigen Wegezeit werden
gof. die Zeitzuschlage nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f gezahlt. sDie Unterabs. 1 und 2
bleiben unbertihrt.

eDer Zeitzuschlag nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. e wird nicht gezahlt fur Burodienst, der sonst
Ublicherweise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fiir nachtliche Dienstgeschafte, fur
die, ohne dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt wird.

(3) 1Die Stundenvergiitung wird fur jede Vergiitungsgruppe festgelegt. 2Die Stundenvergiitung
zuziiglich des Zeitzuschlages nach Abs. 1 Satz 2 Buchst. a ist die Uberstundenvergiitung.

(4) Die Zeitzuschlage kénnen ggf. einschlielich der Stundenvergutung nach Abs. 3 Unterabs.
1 durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

(5) Fur Mesner, Kirchenmusiker, Gemeinde- und Pastoralassistenten und -referenten finden
Abs. 1 und Abs. 2 mit Ausnahme von Abs. 1 Satz 2 Buchst. a keine Anwendung.

§ 36 Berechnung und Auszahlung der Beziige, Vorschiisse

(1) 1Die Bezuge sind fur den Kalendermonat zu berechnen und spéatestens am letzten Tag
eines jeden Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von dem Angestellten
eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen?. 2Sie sind so rechtzeitig zu Uberweisen, dass
der Angestellte am Zahltag Uber sie verfiigen kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder
auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 3Die Kosten der Ubermittiung der Beziige mit
Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Arbeitgeber;
die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebuhren tragt der Empfénger.

4Der Teil der Bezlge, der nicht in Monatsbetrdgen festgelegt ist, bemisst sich nach der
Arbeitsleistung des Vorvormonats. sHaben in dem Vorvormonat Urlaubsvergitung oder
Krankenbezuge i.S. d. § 37 Abs. 2 bzw. des § 71 Abs. 3 Unterabs. 1 zugestanden, gilt als Teil
der Bezuge nach Satz 1 dieses Unterabs. auch der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 fir die Tage
des Urlaubs und der Arbeitsunfahigkeit des Vorvormonats. eDer Teil der Beziige, der nicht in
Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses Unterabs.,
wenn fur den Monat nur Urlaubsvergiitung oder Krankenbezige i. S. d. § 37 Abs. 2 bzw. des
8§71 Abs. 3 Unterabs. 1 zustehen. 7Fir Monate, fir die weder Vergltung (8 26) noch
Urlaubsvergltung noch Krankenbezuge i.S. d. 8 37 Abs. 2 bzw. des § 71 Abs. 3 Unterabs. 1
zustehen, stehen auch keine Beziige nach Satz 1 und 2 dieses Unterabs. zu. sDiese Monate
bleiben bei der Feststellung, welcher Monat Vorvormonat i. S. d. Satzes 1 dieses Unterabs.
ist, unberucksichtigt.

olm Monat der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bemisst sich der Teil der Beziige, der
nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, auch nach der Arbeitsleistung des Vormonats und des
laufenden Monats. 10Stehen im Monat der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses weder
Vergutung (8 26) noch Urlaubsvergitung noch Krankenbezige i. S. d. § 37 Abs. 2 bzw. des
§ 71 Abs. 3 Unterabs. 1 zu und sind Arbeitsleistungen aus vorangegangenen Kalender-
monaten noch nicht fiir die Bemessung des Teils der Bezige, der nicht in Monatsbetrdgen
festgelegt ist, berucksichtigt worden, ist der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende
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Teil der Beziige nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu zahlen. 11Bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses sind die Beziige unverzuglich zu Uberweisen. 12Im Sinne des Unterabs. 3
und 4 steht der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5,

c) der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von langer als zwo6lf Monaten; nimmt der
Angestellte die Arbeit wieder auf, wird er bei der Anwendung des Unterabs. 2 wie ein neu
eingestellter Angestellter behandelt.

L Vgl. abweichende Regelung in Bamberg und Passau.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 1:

Die Umstellung des Zahltages auf spatestens den letzten Tag jeden Monats kann nur im Monat Dezember eines Jahres
beginnen; die Zuwendung sollte bereits im Umstellungsjahr am letzten Tag des Monats November gezahlt werden. Im Falle
einer geplanten Umstellung sind die Mitarbeiter vom Dienstgeber spéatestens im der Umstellung vorausgehenden September
zu informieren.

(2) 1Besteht der Anspruch auf Vergitung (8 26) und auf in Monatsbetragen festgelegte
Zulagen, auf Urlaubsvergiutung oder auf Krankenbeziige nicht fir alle Tage eines
Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht
fur einzelne Stunden kein Anspruch, werden fir jede nicht geleistete dienstplanméRige bzw.
betriebstbliche Arbeitsstunde die Vergitung (8 26) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen um den auf eine Stunde entfallenden Anteil vermindert. 3Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die Vergitung (8§ 26) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen durch das 4,348fache der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1, 2
und 4 und die Sonderregelungen hierzu) zu teilen.

(3) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe der Vergiitung (§ 26) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen, gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) 1.Dem Angestellten ist eine Abrechnung auszuh&ndigen, in der die Betrage, aus denen sich
die Beziige zusammensetzen, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind. 2Ergeben sich
gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetrége, bedarf es keiner
erneuten Abrechnung.

(5) 8 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

(6) 1Von der Ruckforderung zu viel gezahlter Beziige kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder
teilweise abgesehen werden. 2Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die Beziige nicht
durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Bezlige eingezogen werden kénnen und das
Einziehungsverfahren Kosten verursachen wirde, die die zu viel gezahlten Beziige
Ubersteigen. 3Dies gilt fur das Sterbegeld entsprechend.

(7) 1Vorschusse kdnnen nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Vorschussrichtlinien
gewahrt werden. 2Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Angestellten kann, wenn sich die
Rentenzahlung verzdgert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschuss auf die
Rente gewahrt werden.

(8) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

(9) In den bayerischen (Erz-)Diozesen kann der bei Urlaub (8 47 Abs. 2), Arbeitsunfahigkeit
(8 37 Abs. 2 bzw. 8 71 Abs. 3 i.V. m. 8 47 Abs. 2), Sonderurlaub fir Kur- und Heilverfahren
(837 Abs. 2 bzw. § 71 Abs. 3 i.V. m. § 47 Abs. 2) und als Zuschlag zur Weihnachts-
zuwendung zu zahlende Aufschlag einmal jahrlich im Dezember bzw. im Monat der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ausgezahlt werden.

(10) Die Abtretung von Vergitungsanspriichen ist ausgeschlossen (8 399 BGB). Im Einzelfall
kann der Mitarbeiter mit dem Dienstgeber die Abtretbarkeit seiner Vergutungsanspriche

schriftlich vereinbaren.

Anmerkungen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47 Abs. 2 Unterabs. 2
genannten Beziige.

2. Im Bereich der Kindertagesstéatten kann der Arbeitgeber bei der Anwendung des Abs. 1 Unterabs. 2 statt des Vorvormonats
den Vormonat zugrunde legen.
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Abschnitt VIII
Sozialbeziige

§ 37 Krankenbeziige

(1) 1Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbeziige nach MaRRgabe der
Abs. 2 bis 9.

2Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit i. S. d. Unterabs. 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung
infolge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der
gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehérde der
Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. 3Bei
Angestellten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabs. entsprechend, wenn eine
MafRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation &rztlich verordnet worden ist und
in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefiihrt wird.

(2) 1Der Angestellte erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergitung, die ihm zustehen wirde, wenn er Erholungsurlaub hatte.

2Wird der Angestellte infolge derselben Krankheit (Abs. 1) erneut arbeitsunfahig, hat er wegen
der erneuten Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabs. 1 fir einen
weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunféhigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von
zwolf Monaten abgelaufen ist.

3Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabs. 1 und 2 wird nicht dadurch
beruhrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt.
4Das Gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhéltnis aus einem vom Arbeitgeber zu
vertretenden Grund kiindigt, der den Angestellten zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

sEndet das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der in den Unterabs. 1 oder 2 genannten Frist von
sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kindigung
bedarf, oder infolge einer Kindigung aus anderen als den in Unterabs. 3 bezeichneten
Griunden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

(3) 1Nach Ablauf des nach Abs. 2 maligebenden Zeitraumes erhélt der Angestellte fur den
Zeitraum, fur den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden,
als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss. 2Dies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) (frei)

c) fur den Zeitraum, fir den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO
oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

3Steht dem Angestellten Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenver-
sicherung fur den Tag, an dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wird, nicht zu, erhalt
er fir diesen Tag einen Krankengeldzuschuss in Hohe von 100 v. H. des Nettoarbeitsentgelts
(Abs. 8), wenn flr diesen Tag infolge der Arbeitsunféhigkeit ein Vergutungsausfall eintritt.

(4) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (8 19)

von mehr als einem Jahr

langstens bis zum Ende der 13.Woche,

von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26.Woche
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seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus, gezahlt.

2Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunféhigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr
als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, wie
wenn er die malRgebende Beschéftigungszeit zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.
3ln den Fallen des Abs. 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der Manahme bis zu héchstens zwei
Wochen nicht auf die Fristen des Unterabs. 1 angerechnet.

4F0r die Ermittlung des Anspruchs auf Krankengeldzuschuss ist der unmittelbare Wechsel von
einem Arbeitgeber im Bereich der katholischen Kirche zu einem anderen Arbeitgeber im
Bereich der katholischen Kirche innerhalb derselben (Erz-)Diézese unschédlich.

(5) 1innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Bezlige nach Abs. 2 Unterabs. 1 oder 2 und
der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr

langstens fur die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren

langstens fur die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Abs. 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

2Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste
Kalenderjahr oder erleidet der Angestellte im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr. 3Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich
aus Abs. 2 ergebende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
wird der Krankengeldzuschuss ohne Rucksicht auf die Beschaftigungszeit bis zum Ende der
26.Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Unfallver-
sicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

(7) 1Krankengeldzuschuss wird nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der
Angestellte Beziige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(einschlieRlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes i. S. d. § 20 SGB VI in Verbindung
mit § 8 SGB [X), aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber,
der das ABD oder ein anderes Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts angewendet
hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

2Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige iiberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse
auf die zustehenden Beziige i. S. d. Unterabs. 1. 3Die Anspriche des Angestellten gehen
insoweit auf den Arbeitgeber lber; § 53 SGB | bleibt unberuhrt. 4Der Arbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des Uberzahlten Betrages, der nicht durch die fur den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige i. S. d. Unterabs. 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, der Angestellte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

(8) 1Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsach-
lichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsvergltung gezahit.
2Nettourlaubsvergutung ist die um die gesetzlichen Abzuge verminderte Urlaubsvergutung
(8 47 Abs. 2).

(9) 1Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Abs. 3 bis 8 hat auch der Angestellte,
der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. 2Dabei sind fur die Anwendung des
Abs. 8 die Leistungen zugrunde zu legen, die dem Angestellten als Pflichtversicherten in der

gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.
Protokollnotiz zu Abs. 3:.
Unterabs. 2 findet keine Anwendung, soweit eine gesetzliche Karenztagregelung anzuwenden ist.
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Anmerkung zu Abs. 1:

Ein Verschulden i. S. d. Abs. 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde.

Anmerkung zu Abs. 6:

Hat der Angestellte in einem Fall des Abs. 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und
wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut
arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fir den Angestellten gunstiger ist, um die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit hinausgeschoben.

§ 37 a Anzeige- und Nachweispflichten

(1) 1In den Féllen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 1 bzw. des § 71 Abs. 1 Unterabs. 1 ist der
Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich mitzuteilen. 2Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage,
hat der Angestellte eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spéatestens an dem darauf folgenden allgemeinen
Arbeitstag der Dienststelle oder der Einrichtung vorzulegen. 3Der Arbeitgeber ist berechtigt, in
Einzelféllen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. sDauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Angestellte verpflichtet,
eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

sHalt sich der Angestellte bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dartiber
hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunféhigkeit, deren voraussichtliche Dauer und
die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmdglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. sDie
durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. 7Darlber hinaus ist
der Angestellte, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch
dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
8Kehrt ein arbeitsunfahig erkrankter Angestellter in das Inland zurick, ist er verpflichtet, dem
Arbeitgeber seine Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

oDer Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu verweigern, solange der
Angestellte die von ihm nach Unterabs. 1 vorzulegende arztliche Bescheinigung nicht vorlegt
oder den ihm nach Unterabs. 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei denn,
dass der Angestellte die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten
hat.

(2) In den Féllen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. des § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 ist der
Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der MaRnahme, die
voraussichtliche Dauer und die Verlangerung der MalZnahme unverziiglich mitzuteilen und ihm
a) eine Bescheinigung lber die Bewilligung der MalRnahme durch einen Sozialleistungstrager
nach § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bzw. 8 71 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 oder

b) eine arztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der MaBnahme i. S. d. § 37 Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 unverzuglich vorzulegen. Abs. 1
Unterabs. 3 gilt entsprechend.

§ 38 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Angestellte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden
ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem Angestellten
Krankenbezige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu
tragende Beitrage zur Bundesanstalt fur Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur
Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlieRlich der
Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
abgefihrt hat.

(2) Der Angestellte hat dem Arbeitgeber unverzuglich die zur Geltendmachung des Schadens-
ersatzanspruches erforderlichen Angaben zu machen.
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(3) Der Forderungsiibergang nach Abs. 1 kann nicht zum Nachteil des Angestellten geltend
gemacht werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu
verweigern, wenn der Angestellte den Ubergang eines Schadensersatzanspruches gegen
einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, dass der Angestellte die Verletzung
dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

§ 39 Jubilaumszuwendung

(1) 1Die Mitarbeiter erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Jubildaums-
dienstzeit

von 25 Jahren 613,55 €,

von 40 Jahren 1022,58 €,

von 50 Jahren 1227,10 €.

2Zur Jubilaumsdienstzeit im Sinne des Satzes 1 rechnen die in einem Beschéftigungs-
verhéltnis im Dienst der katholischen Kirche verbrachten Beschéftigungszeiten. 3Die in einem
Ausbildungsverhéltnis im Dienst der katholischen Kirche verbrachten Zeiten stehen diesen
gleich. 4Die Jubilaumszuwendung zum 25-, 40- bzw. 50-jahrigen Dienstjubilaum kann nur
einmal in Anspruch genommen werden.

(2) Vollendet ein Angestellter wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 2, fiir den
der Arbeitgeber nach § 50 Abs. 3 Satz 2 vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, eine Dienstzeit nach Absatz 1, so wird
ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubilaumszuwendung fur die zuletzt vollendete
Dienstzeit gewahrt.

§ 40 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen, Unterstiitzungen

Fir die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen sowie von
Unterstitzungen gelten die Bestimmungen der Beihilfeordnung Teil A in ihrer jeweiligen
Fassung.

8§ 40 a Kirchliche Hoherversicherung bei Krankheitsfallen

Dem Mitarbeiter wird unbeschadet der Gewahrung von Beihilfen nach § 40 eine gesonderte
kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen nach MaRgabe der Bestimmungen der
Beihilfeordnung Teil B in ihrer jeweiligen Fassung ermoglicht?.

Bei Anderungen der kirchlichen Héherversicherung in Krankheitsfallen haben sich die bayer. (Erz-)Diézesen mit der Bayer.
Regional-KODA ins Benehmen zu setzen.

8§ 40 b Erstausstattung bei Geburten

(1) Der Mitarbeiter erhalt bei der Geburt eines Kindes eine Geburtskostenpauschale in Hohe
von 230,00 € je Kind.

(2) Der Anspruch nach Abs. 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungsverhéltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter, insbesondere aus der Beihilfeversicherung, werden auf den
Anspruch nach Abs. 1 nicht angerechnet.

(4) Bei Beschaftigungsverhaltnissen zu mehreren Dienstgebern, die das Arbeitsvertragsrecht
der Bayer. (Erz-)Di6zesen anwenden, erhalt der Mitarbeiter die Geburtskostenpauschale von
jedem Dienstgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal.
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§ 40 c Kostenpauschale bei Fehlgeburten

(1) Der Arbeitgeber gewahrt dem Mitarbeiter zu den Kosten der Beerdigung einer Fehlgeburt
eine Kostenpauschale in Hohe von 358,00 €.

(2) Der Anspruch nach Abs. 1 besteht auch, wenn das Beschaftigungsverhaltnis wegen
Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erziehung eines Kindes ruht.

(3) Etwaige Leistungen Dritter werden auf den Anspruch nach Abs. 1 nicht angerechnet.

(4) 1Bei Beschaftigungsverhaltnissen zu mehreren Arbeitgebern, die das Arbeitsvertragsrecht
der bayer. (Erz-)Di6zesen anwenden, erhalt der Mitarbeiter die Kostenpauschale von jedem
Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal. 2Dies gilt auch, wenn beide Ehepartner bei
einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der das Arbeitsvertragsrecht der bayer. (Erz-)Ditzesen
anwendet.

§ 41 Sterbegeld

(1) Beim Tode des Angestellten, der zur Zeit seines Todes nicht nach § 50 beurlaubt gewesen
ist und dessen Arbeitsverhaltnis zur Zeit seines Todes nicht nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte,

b) die Abkdmmlinge des Angestellten

Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte i. S. d. Abs. 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu
gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern,
wenn sie zur Zeit des Todes des Angestellten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder wenn der Verstorbene ganz oder Giberwiegend ihr Ernahrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur H6he ihrer Aufwendungen.

(3) 1Als Sterbegeld wird fur die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir weitere
zwei Monate die Vergiitung (8§ 26) des Verstorbenen gewahrt.

2Hat der Angestellte zur Zeit seines Todes wegen Ablaufs der Bezugsfristen keine
Krankenbezuge (8 37 bzw. 8 71) mehr erhalten oder hat die Angestellte zur Zeit ihres Todes
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz bezogen, wird als Sterbegeld fiir den
Sterbetag und die restlichen Kalendertage des Sterbemonats sowie fiir weitere zwei Monate
die Vergutung (8 26) des Verstorbenen gewahrt. 3Das Sterbegeld wird in einer Summe
ausgezahlt.

(4) Sind an den Verstorbenen Bezlige oder Vorschisse Uber den Sterbetag hinaus gezahit
worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) 1Die Zahlung an einen der nach Abs. | oder Abs. 2 Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen. 2Sind Berechtigte nach Abs. 1 oder
Abs. 2 nicht vorhanden, werden Uber den Sterbetag hinaus gezahlte Bezlige fir den
Sterbemonat nicht zurlickgefordert.

(6) Wer den Tod des Angestellten vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch auf das
Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach Abs. 1 oder
Abs. 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.
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Abschnitt IX
Reisekostenvergitung, Umzugskostenvergitung,
Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)

8§ 42 Reisekostenvergltung

(1) Far die Erstattung von

a) Auslagen fur Dienstreisen und Dienstgénge (Reisekostenvergiitung)

b) Auslagen fur dienstlich angeordnete Fortbildungsreisen findet die ,Reisekostenordnung der
bayerischen (Erz-)Diézesen“ Anwendung.

(2) Fur die Erstattung von

a) Auslagen aus Anlass der Abordnung,

b) Auslagen fir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

c) Auslagen aus Anlass der Aus- und Weiterbildung,

d) Fahrtkosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem Anlass
finden die bei der jeweiligen (Erz-)Di6zese geltenden Regelungen Anwendung.

§ 43 Besondere Entschadigung bei Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen

1Der Angestellte, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, an dem er nicht
dienstplanméfig bzw. betriebsiblich zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausfuhrt, erhalt fur den
an diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem auswartigen Geschéftsort oder zwischen
zwei auswartigen Geschaftsorten zuriickgelegten Weg eine Entschadigung. 2Die
Entschadigung betragt fur jede volle Reisestunde die Halfte der Stundenvergiitung (§ 35 Abs.
3 Unterabs. 1), héchstens jedoch das Vierfache der Stundenvergitung. 3Die Berechnung der
Reisedauer richtet sich nach § 17 Abs. 2 a.

8§ 44 Umzugskostenvergutung, Trennungsentschadigung (Trennungsgeld)
(vgl. dibzesane Regelungen)

1Fir die Gewahrung von Umzugskostenverglitung und Trennungsentschadigung
(Trennungsgeld) gelten unbeschadet einer kinftigen gemeinsamen Regelung die bis zum 18.
10. 1988 geltenden di6zesanen Regelungen und ab dem 19. 10. 1988 erlassene di6zesane
Regelungen, soweit sie in Absprache mit den Mitarbeitervertretungen bis zum 31. 12. 1996
getroffen wurden.

2Sofern keine dibzesanen Regelungen bestehen, gelten nachfolgende Bestimmungen:

1. Die Zuteilung zu den Tarifklassen richtet sich nach der Tarifklasseneinteilung fur den
Ortszuschlag (8 29).

Dabei ist die Vergitungsgruppe mafigebend, der der Angestellte am Tage vor dem Einladen
des Umzugsgutes angehort hat.

Bei Hinterbliebenen ist die Tarifklasse maflRgebend, der der Verstorbene zuletzt angehdrt hat.
2. Eine ruckwirkende Héhergruppierung des Angestellten bleibt unbericksichtigt.

3. Die Umzugskostenvergiutung aus Anlass der Einstellung an einem anderen Ort als dem
bisherigen Wohnort (8 4 Abs. 1 Nr. 1 Bundesumzugskostengesetz oder die entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander) darf nur bei Einstellung auf einem
Arbeitsplatz, den der Angestellte zur Befriedigung eines dringenden dienstlichen Beddrfnisses
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auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzen soll, zugesagt werden. Die
Umzugskostenvergitung kann unverheirateten Angestellten ohne eigene Wohnung i. S. d.
8§10 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes oder der entsprechenden Vorschriften der
Umzugskostengesetze der Lander nach Ablauf eines Monats auch bei Einstellung auf einem
Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt
werden soll.

4. Endet das Arbeitsverhdltnis aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde vor
Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergitung nach § 3 Abs. 1
Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn. 3 und 4 des Bundesumzugskostengesetzes oder der
entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander zugesagt worden war, so
hat der Angestellte die Umzugskostenvergutung zuriickzuzahlen. Dies gilt nicht fir eine nach
§3 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesumzugskostengesetzes oder nach den entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander zugesagte Umzugskostenvergiitung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhéltnis ein Arbeitsverhaltnis unmittelbar anschlieRt mit einer
Einrichtung, die ein kirchliches Arbeitsvertragsrecht anwendet,

b) wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung durch den Angestellten endet.

5.In den Fallen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
Bundesumzugskostengesetzes oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskosten-
gesetze der Lander kann Umzugskostenvergitung zugesagt werden, wenn das
Arbeitsverhéltnis nicht aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde endet. Dies
gilt auch fir einen ausgeschiedenen Angestellten, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht aus einem
von ihm zu vertretenden Grunde geendet hat oder der Angestellte wegen Bezugs einer
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres
oder einer entsprechenden Betriebsrente aus der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung aus dem Arbeitsverhéaltnis ausgeschieden ist.

§ 45 (frei)

Abschnitt X
Betriebliche Altersvorsorge

§ 46 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

(1) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer betrieblichen Altersver-
sorgung nach Maf3gabe der Versorgungsordnung A in ihrer jeweiligen Fassung.

(2) Der Mitarbeiter erhalt Versicherungsleistungen wie bei der Zusatzversorgungskasse der
bayerischen Gemeinden versicherte Arbeitnehmer der dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Bayern angehdrenden Mitglieder, soweit nicht in der Versorgungsordnung A abweichende
oder ergédnzende Regelungen vorgesehen sind.

Protokollnotiz 1:

Die von der Bayerischen Regional-KODA zur Versorgungsordnung A zu fassenden Beschliisse werden jeweils vorab mit der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden abgestimmt.

Protokollnotiz 2:

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versicherung des Mitarbeiters zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung geman
den Bestimmungen des § 46, § 46 a oder § 46 b zu veranlassen. Sofern der Dienstgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt,
ist§ 46 a anzuwenden.

8§ 46 a Betriebliche Altersversorgung bei der Selbsthilfe, Pensionskasse der Caritas
VWaG

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer betrieblichen
Altersversorgung nach MaRgabe der Versorgungsordnung B in ihrer jeweiligen Fassung,
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sofern der Dienstgeber nicht Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsféahigen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist.

Protokollnotiz:

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versicherung des Mitarbeiters zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung gemaf
den Bestimmungen des § 46, § 46 a oder § 46 b zu veranlassen. Sofern der Dienstgeber nicht Mitglied der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsfahigen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt,
ist § 46 a anzuwenden.

§ 46 b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds

(1) Der Dienstgeber, der unter Beriicksichtigung des § 46 die betriebliche Altersversorgung
von einer anderen rechtsféahigen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG
durchfiihren lassen kann als der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden, kann
die betriebliche Altersversorgung auch dort durchfiihren.

(2) Die Versicherungsleistungen der betrieblichen Altersversorgung nach Abs. 1 mussen

wenigstens den Versicherungsleistungen nach der Versorgungsordnung A entsprechen.
Protokollnotiz:

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versicherung des Mitarbeiters zum Zwecke einer betrieblichen Altersversorgung geman
den Bestimmungen des § 46, § 46 a oder § 46 b zu veranlassen. Sofern der Dienstgeber nicht Mitglied der Zusatzver-
sorgungskasse der bayerischen Gemeinden oder Mitglied/Beteiligter einer anderen rechtsféahigen Versorgungseinrichtung im
Sinne des § 1 b Abs. 3 BetrAVG ist oder er eine derartige Mitgliedschaft/Beteiligung nicht erlangt, ist § 46 a anzuwenden.

8§ 46 c Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
1Der Mitarbeiter kann vom Dienstgeber verlangen, dass Teile seiner kinftigen
Entgeltanspriiche durch Entgeltumwandlung fiir seine betriebliche Altersversorgung
verwendet werden. 2Das Nahere regelt die Versorgungsordnung C.

Abschnitt XI
Urlaub, Arbeitsbefreiung

8 47 Erholungsurlaub

(1) Der Angestellte erhdlt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung der
Urlaubsvergitung. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) 1Als Urlaubsvergiutung werden die Vergutung (8 26) und die Zulagen, die in
Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt. 2Der Teil der Beziige, der nicht in
Monatsbetragen festgelegt ist, wird nach MaRgabe des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 durch eine
Zulage (Aufschlag) fur jeden Urlaubstag nach Unterabs. 2 als Teil der Urlaubsvergitung
berucksichtigt.

3Der Aufschlag betrégt 108 v. H. des Tagesdurchschnitts der Zulagen, die nicht in Monats-
betragen festgelegt sind, der Zeitzuschlage nach 8 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, der
Uberstundenvergiitungen und des Zeitzuschlages nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir
ausgeglichene Uberstunden, der Beziige nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 sowie der
Vergutungen fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft des vorangegangenen
Kalenderjahres.

4Hat das Arbeitsverhéltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen Kalenderjahres oder
erst in dem laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum fir den
Aufschlag an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor dem Beginn des
Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. sHat
das Arbeitsverhdltnis bei Beginn des Urlaubs mindestens sechs volle Kalendermonate
bestanden, bleibt der danach berechnete Aufschlag fur den Rest des Urlaubsjahres
malgebend.
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eAndert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméRige Arbeitszeit (8 34) oder die
regelméaRige Arbeitszeit (8§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu)
— mit Ausnahme allgemeiner Veranderungen der Arbeitszeit —, sind Berechnungszeitraum fir
den Aufschlag die nach der Anderung der Arbeitszeit und vor dem Beginn des Urlaubs
liegenden vollen Kalendermonate. 7Unterabs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

8Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes allgemeine Vergltungserhdhungen
eingetreten, erhoht sich der Aufschlag® nach Unterabs. 2 um 80 v. H. analog einer
Vergutungsanderung gemal § 26 Abs. 3.

'Der Aufschlag betréagt seit 01. 04. 99 in den Féllen des Abs. 2 Unterabs. 5 2,48 v. H. (80 v. H. von 1,3 v. H.) der allgemeinen
Vergutungserhéhung.

(3) Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten, bei Jugendlichen nach
Ablauf von drei Monaten, nach der Einstellung geltend gemacht werden, es sei denn, dass der
Angestellte vorher ausscheidet.

(4) (frei)

(5) Urlaub, der dem Angestellten in einem friheren Beschéftigungsverhaltnis fir Monate
gewahrt worden ist, die in sein jetziges Angestelltenverhéltnis fallen, wird auf den Urlaub
angerechnet.

(6) 1Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden. 2Er kann auf Wunsch
des Angestellten in zwei Teilen genommen werden, dabei muss jedoch ein Urlaubsteil so
bemessen sein, dass der Angestellte mindestens fiir zwei volle Wochen von der Arbeit befreit
ist. 3Erkrankt der Angestellte wahrend des Urlaubs und zeigt er dies unverziglich an, so
werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der
Angestellte arbeitsunféahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; 8§ 37 a Abs. 1 gilt
entsprechend. 4Der Angestellte hat sich nach planmaRigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls
die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung
zur Verfugung zu stellen. sDer Antritt des restlichen Urlaubs wird erneut festgesetzt.

eDer Urlaub ist zu gewahren, wenn der Angestellte dies im Anschluss an eine MaRnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 37 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. § 71 Abs. 1
Unterabs. 2) verlangt.

(7) 1Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

2Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis zum
30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. 3Kann der Urlaub aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden oder wegen Arbeitsunféhigkeit nicht bis zum 30. April angetreten
werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. 4War ein innerhalb des Urlaubsjahres fir dieses
Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem
31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht
nach Satz 2 bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September anzutreten.
sLauft die Wartezeit (Abs. 3) erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub
spéatestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

sUrlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

(8) Angestellte, die ohne Erlaubnis wéhrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlieren
hierdurch den Anspruch auf die Urlaubsvergiitung fir die Tage der Erwerbstatigkeit.

Anmerkungen zu Abs. 2:

1. Zu den Zulagen i. S. d. Unterabs. 1 Satz 1 und des Unterabs. 2 gehéren nicht Leistungen, die aufgrund des § 42 und der
Sonderregelungen hierzu gezahlt werden.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Unterabs. 2 betragt bei der Verteilung der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage 3/65, bei der Verteilung auf sechs Tage 1/26 des Monatsdurchschnitts aus der Summe der Zulagen,
die nicht in Monatshetragen festgelegt sind, der Zeitzuschlage nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, der Uber-
stundenvergiitungen, des Zeitzuschlags nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a fiir ausgeglichene Uberstunden, der Beziige nach
§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3, der Vergitungen fiir Bereitschaftsdienst und der Vergitungen fiir Rufbereitschaft, die fiir das
vorangegangene Kalenderjahr zugestanden haben. Ist die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit weder auf
funf noch auf sechs Tage verteilt, ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln. MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Kalenderjahres. Bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts bleiben die Kalendermonate
unbericksichtigt, fir die dem Angestellten weder Vergutung noch Urlaubsvergiitung noch Krankenbeziige (§ 37 bzw. § 71)
zugestanden haben. AuRerdem bleibt bei der Berechnung des Monatsdurchschnitts die Zeit vor dem Beginn des dritten vollen
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Kalendermonats des Bestehens des Angestelltenverhaltnisses unbericksichtigt. Sind nach Unterabs. 3 oder Unterabs. 4
Berechnungszeitraum die vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, treten diese an die Stelle der
Kalendermonate des vorangegangenen Kalenderjahres. MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Arbeitsverhaltnisses bzw. zu Beginn des Zeitraumes, von dem an die Arbeitszeit geandert worden ist.

3. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in Unterabs. 2 genannten Beziige.
Solange die Monatspauschale zusteht, sind die entsprechenden Beziige bei der Errechnung des Aufschlags nicht zu
berucksichtigen. Steht die Monatspauschale nicht mehr zu, sind fir die bisher pauschalierten Beziige Berechnungszeitraum
fur den Aufschlag die nach Wegfall der Monatspauschale und vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate.
4. Bei Anwendung der Unterabs. 3 und 4 stehen dem Beginn des Urlaubs gleich

a) aufgehoben

b) der Zeitpunkt, von dem an nach § 37 bzw. § 71 Krankenbeziige zu zahlen sind,

c) (frei)

d) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwendung fiir Angestellte zu bemessen ist.

§ 48 Dauer des Erholungsurlaubs

(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen durchschnittliche regelméfige wochentliche
Arbeitszeit auf finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt ist (Finftagewoche), betragt

in der Vergiitungsgruppe | und | a

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage

in der Vergutungsgruppe Ib und X

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage

(2) (frei)

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs mit
Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich fiir jeden vollen
Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 50 oder eines Ruhens des Arbeitsverhéltnisses
nach 8§ 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 um ein Zwolftel. Die Verminderung unterbleibt fur drei
Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen Fortbildung, wenn eine
Anerkennung nach § 50 Abs. 3 Satz 2 vorliegt.

(4) 1Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Angestellte dienstplanméaRig oder
betriebsiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. 2Endet eine
Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag der
Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

3lst die durchschnittiche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit regelmaRig oder
dienstplanmaRig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, erhoht sich der Urlaub fir jeden zusétzlichen Arbeitstag im
Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Abs. 1 zuziglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein
Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem
SGB°IX und nach Vorschriften fur politisch Verfolgte bleibt dabei unbericksichtigt.

4lst die durchschnittiche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit regelmafBig oder
dienstplanmaRig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen arbeitsfreien Tag im
Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Abs. 1 zuzlglich eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein
Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu, nach dem
SGB IX und nach Vorschriften fiir politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

sWird die Verteilung der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit wahrend
des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend geandert, ist die Zahl
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der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wirde, wenn die fir die Urlaubszeit
malRgebende Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze Urlaubsjahr gelten wirde.

6Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabs. 2 bis 4 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.

(5) 1Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fir jeden vollen Beschaftigungsmonat. 2Scheidet der Angestellte
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 59) oder durch Erreichung der Altersgrenze (8§ 60)
aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs Zwdlftel, wenn das
Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte, und zwolf Zwdlftel, wenn es in der zweiten Halfte des
Urlaubsjahres endet. 3Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Abs. 3 zu vermindern ist.

(5a) Vor Anwendung der Abs. 3 und 5 sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger
Zusatzurlaub mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX zusammenzurechnen.

(5b) Bruchteile von Urlaubstagen werden - bei mehreren Bruchteilen nach ihrer
Zusammenrechnung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Abs. 4
Unterabs. 5 bleibt unbertihrt.

(6) MaRgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Urlaubsjahres vollendet wird.

(7) 1Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergitungsgruppe zugrunde zu legen, in der sich der
Angestellte bei Beginn des Urlaubsjahres befunden hat, bei Einstellung wahrend des
Urlaubsjahres die Vergiitungsgruppe, in die er bei der Einstellung eingruppiert worden ist. 2Ein
Aufriicken des Angestellten wahrend des Urlaubsjahres bleibt unberiicksichtigt.

(8) In den bayerischen (Erz-)Diézesen wird von der Kirzungsmdglichkeit des Jahresurlaubs
gem. § 17 Bundeserziehungsgeldgesetz Gebrauch gemacht, wenn der Mitarbeiter die
Elternzeit in Anspruch nimmt.

8§ 48 a Zusatzurlaub fur Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Der Angestellte, der stéandig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen
regelméanigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6
Satz 2) vorsieht und dabei in einem Urlaubsjahr in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiblichen Nachtschicht leistet, erhalt
Zusatzurlaub. Unterabs. 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (8 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2)
nur deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung der Arbeit
am Wochenende von hdchstens 48 Stunden vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 betrdgt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im
Kalenderjahr.

bei der Funftagewoche

an mindestens 87 Arbeitstagen 1 Arbeitstag im Urlaubsjahr

an mindestens 130 Arbeitstagen 2 Arbeitstage im Urlaubsjahr
an mindestens 173 Arbeitstagen 3 Arbeitstage im Urlaubsjahr
an mindestens 195 Arbeitstagen 4 Arbeitstage im Urlaubsjahr

bei der Sechstagewoche

an mindestens 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag im Urlaubsjahr

an mindestens 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage im Urlaubsjahr
an mindestens 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage im Urlaubsjahr
an mindestens 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage im Urlaubsjahr

§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Der Angestellte, der die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erfillt, jedoch seine Arbeit nach
einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im
haufigen unregelméaRigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt
oder beendet, erhélt bei einer Leistung im Kalenderjahr

von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Der Angestellte, der die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 nicht erfullt, erhélt bei einer
Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fur den Angestellten, der spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch
nach Abs. 9 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhéht sich der Zusatzurlaub
um einen Arbeitstag.

(6) 1Bei Anwendung der Abs. 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelmaRigen
Arbeitszeit (8 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) in der Zeit
zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr dienstplanmafBig bzw. betriebsiblich geleisteten
Arbeitsstunden berlcksichtigt. 2Die Abs. 3 und 4 gelten nicht, wenn die regelmaRige
Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 Buchst. c verlangert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Abs. 1 bis 4 darf insgesamt vier — in den Fallen des Abs. 5 finf —
Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht Giberschreiten.

(8) 1Bei nicht vollbeschaftigten Angestellten ist die Zahl der in den Abs. 3 und 4 geforderten
Arbeitsstunden entsprechend dem Verhdltnis der vereinbarten durchschnittlichen regel-
maRigen Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéaftigten
Angestellten zu kirzen. 2lst die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf
weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in
entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5 zu ermitteln.
(9) 1Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegangenen
Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. 2Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn
des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zuséatzlich freie Tage angerechnet, die
nach anderen Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit zustehen.

(11) 1Die Abs. 1 bis 10 gelten nicht fiir Angestellte, die nach einem Schichtplan (Dienstplan)
eingesetzt sind, der fur den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht. 2lIst die
Arbeitszeit in nicht unerheblichem Umfang anders gestaltet, gelten die Abs. 3 bis 10 firr Zeiten

der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereitschaft und Ruhezeit).

Anmerkung zu Abs. 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitsleistung entsprechend zu
ermitteln.

8 49 Zusatzurlaub

(1) 1FUr die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten hinsichtlich des Grundes und der Dauer
unbeschadet einer kinftigen gemeinsamen Regelung die bis zum 18. 10.1988 geltenden
dibzesanen Regelungen und ab dem 19. 10. 1988 erlassene ditzesane Regelungen, soweit
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sie in Absprache mit den Mitarbeitervertretungen bis zum 31.12.1996 getroffen wurden. 2Dies
gilt nicht fur Bestimmungen Uber einen Zusatzurlaub der in § 48 a geregelten Art.

(2) 1Zusatzurlaub nach dem ABD und nach sonstigen Bestimmungen wird nur bis zu
insgesamt funf Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) dirfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Arbeitstage nicht Giberschreiten.
2Unterabs. 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem SGB IX oder nach Vorschriften fur politisch
Verfolgte, Unterabs. 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden
Sonderregelungen hierzu nicht anzuwenden.

3Fir die Anwendung des Unterabs. 1 gilt § 48 Abs. 3 bis 5 b entsprechend.

8§ 50 Sonderurlaub

(1) 1Angestellten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezilige gewéhrt werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen. 4Der
Sonderurlaub kann langstens bis zu insgesamt 12 Jahren gewahrt werden. sElternzeiten
werden auf den Sonderurlaub nicht angerechnet. eDer Sonderurlaub kann auch in zeitlichen
Abstanden genommen werden.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1
genannten Grunden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(3) 1Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absé&tzen 1 und 2 gilt nicht als Beschéftigungszeit
nach 8§ 19. 2In den Féllen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeitgeber vor Antritt
des Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.

(4) 1Mitarbeiter, die gem. Abs. 1 und 2 beurlaubt sind, kénnen den Sonderurlaub durch
Elternzeit unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubes gem. § 15 Abs. 1 Satz 1
Bundeserziehungsgeldgesetz Elternzeit zusteht.

2Eine Unterbrechung des Sonderurlaubes nach Abs. 1 und 2 mit dem Ziel, wahrend des
Beschéftigungsverbotes nach § 3 Abs. 2 bzw. § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz einen Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen nicht moglich. 3Die Wiederaufnahme der
Beschaftigung erfolgt zu dem fir das Ende des Sonderurlaubes vorgesehenen Termin, es sei
denn, die Elternzeit Uberschreitet das vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubes.
4Die Wiederaufnahme der Beschéftigung am urspringlichen Arbeitsplatz kann nicht

gewahrleistet werden.

Anmerkung:

Ein Sonderurlaub darf — mit Ausnahme der in Abs. 4 geregelten Falle — nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.

§ 51 Urlaubsabgeltung

(1) 1Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht
erfullt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich mdglich ist, wéahrend der
Kiindigungsfrist zu gewahren und zu nehmen. 2Soweit der Urlaub nicht gewahrt werden kann
oder die Kundigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. 3Entsprechendes gilt,
wenn das Arbeitsverhéltnis durch Aufldsungsvertrag (8 58) oder wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (§ 59) endet oder wenn das Arbeitsverhéltnis nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 5 zum Ruhen kommt.
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4lst dem Angestellten wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens auerordentlich
gekindigt worden oder hat der Angestellte das Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise gelost,
wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Angestellten nach gesetzlichen
Vorschriften bei Anwendung des § 48 Abs. 5 Satz 1 noch zustehen wirde.

(2) 1FiUr jeden abzugeltenden Urlaubstag werden bei der Funftagewoche 3/65, bei der
Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergiitung gezahlt, die dem Angestellten zugestanden
hatte, wenn er wahrend des ganzen Kalendermonats, in dem er ausgeschieden ist,

Erholungsurlaub gehabt hatte. 2In anderen Féllen ist der Bruchteil entsprechend zu ermitteln.
Anmerkung:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Angestellte in unmittelbarem Anschluss in ein Arbeitsverhaltnis zu einem anderen
Arbeitgeber i. S. d. § 44 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 Buchst. a bzw. i. S. d. § 29 Abs. 7 Ubertritt und dieser sich verpflichtet, den noch
nicht verbrauchten Urlaub zu gewéhren.

8§ 52 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach 8 616 BGB (Vergutungspflicht trotz vorubergehender Dienstverhinderung),
in denen der Angestellte unter Fortzahlung der Vergiitung (8 26) und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird,
gelten nur die folgenden Anlésse:
a) Niederkunft der Ehefrau

1 Arbeitstag,
und
wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder eine pflegebediirftige Person in demselben
Haushalt lebt, zusétzlich

1 Arbeitstag,
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils

2 Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort

1 Arbeitstag,
d) 25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubilaum

1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,

1 Arbeitstag im Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte deshalb die Betreuung seines Kindes, das
das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen muss

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verfigung steht und der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Angestellten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die
Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
f) arztliche Behandlung des Angestellten, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlie3lich erforderlicher Wegezeiten.
(1a) Ferner wird der Angestellte unter Fortzahlung der Vergltung (8§ 26) und der in Monats-
betragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt
bei:
a) aa) Ubernahme des kirchlichen Patenamtes
bei Taufe oder Firmung,
bb) Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder kirchliche EheschlieBung eines
Kindes, wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag fallt,
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insgesamt nur 1 Arbeitstag im Kalenderjahr,
b) kirchlicher Beerdigung eines Kindes oder des Ehegatten, wenn die kirchliche Feier auf
einen Arbeitstag fallt
1 Arbeitstag,
c) kirchlicher EheschlieBung des Angestellten, wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag
fallt
1 Arbeitstag,
d) Teilnahme an
aa) Exerzitien oder Einkehrtagen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
bis zu 3 Arbeitstage im Kalenderjahr.
Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben sind Arbeitsbefreiungen zur Teilnahme an
Exerzitien oder Einkehrtagen nach didzesanen Regelungen anzurechnen.
bb) Deutschen Katholikentagen bzw. Deutschen Evangelischen Kirchentagen im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten
bis zu 2 Arbeitstage im Kalenderjahr.
(2) 1Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden koénnen, besteht
der Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung (8 26) und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen nur insoweit, als der Angestellte nicht Anspriche auf Ersatz dieser Beziige geltend
machen kann. 2Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentrager. 3Der Angestellte hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrége an den Arbeitgeber abzufuhren.
(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergitung (8 26) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen bis zu drei Arbeitstagen
gewahren.
2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Beziige kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.
(4) 1Der Angestellte kann unter Fortzahlung der Vergitung und der in Monatsbetrdgen
festgelegten Zulagen bis zu 6 Werktage im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme an
a) Sitzungen des Vorstandes eines Uberdrtlichen kirchlichen Berufsverbandes, der berufliche
und fachliche Interessen von Angestellten vertritt oder
b) Tagungen eines kirchlichen Berufsverbandes, der berufliche und fachliche Interessen von
Angestellten vertritt auf Uberdiozesaner und di6zesaner Ebene, Bundes oder Landesebene,
wenn der Angestellte als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt und der
kirchliche Berufsverband in seiner Zielsetzung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweiligen Fassung nicht widerspricht.
2Werden mehr als drei Tage Freistellung im Kalenderjahr in Anspruch genommen, werden
diese auf einen etwaigen Bildungsurlaub angerechnet.
(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung (§ 26) und der in
Monatsbeitragen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
(6a) Jedem vollbeschaftigten Angestellten stehen jahrlich 3 Tage zur freiwilligen beruflichen
Fortbildung zu; bei Teilzeitbeschaftigten wird anteilige Arbeitsbefreiung gewahrt.
(6b) Unter freiwilliger beruflicher Fortbildung werden Mal3nahmen verstanden, die zu erforder-
lichen Kenntnissen im ausgeibten Beruf beitragen und vom Arbeitgeber anerkannt sind.
(6¢c) Auf die Fortbildungstage werden die vom Arbeitgeber angeordneten Fortbildungen
angerechnet; das gilt auch fur berufsspezifische Regelungen.
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(6d) Besinnungstage und Exerzitien, die im Interesse des Arbeitgebers angeboten und
besucht werden, werden nicht auf die Tage nach Abs. 6 a angerechnet.

(6e) 1Bei freiwilliger beruflicher Fortbildung werden bei einem anerkannten dienstlichen
Interesse die anfallenden Kosten auf Antrag zur Halfte erstattet. 2FUr die Beteiligung des
Arbeitgebers an den Kosten fir die Fahrt zum Ort der FortbildungsmalRnahmen gelten die

di6zesanen Regelungen.

Anmerkungen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetragen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47 Abs. 2 Unterabs. 2
genannten Beziige.

2. Zu den ,begriindeten Fallen“ im Sinne des Absatzes 3 Unterabs. 2 kénnen auch solche Anlésse gehdren, fur die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persénlichen Griinden).

Protokollnotiz zu Abs. 5:

Einer Téatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern steht die Tatigkeit im Verwaltungsrat von Zusatzver-
sorgungseinrichtungen gleich.

§ 52 a Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen

(1) 1Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender Betriebsstérungen betriebstechnischer oder
wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, werden dem durch den
Arbeitsausfall betroffenen Angestellten die Vergltung (§ 26) sowie die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fur die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch langstens fur die
Dauer von sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen. 2Das Gleiche gilt fiur Arbeitsausfall
infolge behordlicher MaRnahmen. 3Die Vergitung wird nur fortgezahlt, wenn der Angestellte
ordnungsgeman an der Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei
denn, dass der Arbeitgeber auf das Erscheinen des Angestellten zur Arbeit ausdriuicklich oder
stillschweigend verzichtet hat. 4Der Arbeitgeber ist berechtigt zu verlangen, dass die
ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des
Arbeitszeitgesetzes und der KAZO, innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezahlung
nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversdumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen oder
infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zur Arbeit
unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen werden kann, werden
die Vergitung (8 26) sowie die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen fiir die ausgefallene
Arbeitszeit, jedoch langstens firr zwei aufeinander folgende Kalendertage, fortgezabhlt.
Anmerkung:

Als Zulagen, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 genannten
Beziige.

Abschnitt Xl
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 53 Ordentliche Kundigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses und fur
Angestellte unter 18 Jahren betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.

(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 19)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens fiinf Jahren drei Monate,
von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
(3) Nach einer Beschaftigungszeit (8§ 19)* von 15 Jahren, frihestens jedoch nach Vollendung
des 40. Lebensjahres, ist der Angestellte unkiindbar.
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L Ubergangsvorschrift: Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV —
werden bei der Berechnung der Zeiten fir die Unktndbarkeit nur berticksichtigt, soweit sie nach dem 31. Dezember 2000
zuriickgelegt worden sind.

§ 54 AuRerordentliche Kundigung

(1) Der Arbeitgeber und der Angestellte sind berechtigt, das Arbeitsverhéltnis aus einem
wichtigen Grunde fristlos zu kindigen, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem
Kundigenden unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwéagung der
Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Ablauf der
Kundigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht
zugemutet werden kann.

(2) 1Die Kundigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. 2Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Kundigungsberechtigte von den fir die Kindigung maRgebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt. 3Der Kiindigende muss dem anderen Teil auf Verlangen den
Kundigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

§ 55 Unkiindbare Angestellte

(1) Dem unkundbaren Angestellten (8 53 Abs. 3) kann aus in seiner Person oder in seinem
Verhalten liegenden wichtigen Griinden fristlos gekiindigt werden.

(2) 1Andere wichtige Griinde, insbesondere dringende betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschaftigung des Angestellten entgegenstehen, berechtigen den Arbeitgeber nicht zur
Kundigung. 2In diesen Fallen kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis jedoch, wenn eine
Beschéftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen Griinden
nachweisbar nicht méglich ist, zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Vergitungsgruppe
kiindigen.

3Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ferner zum Zwecke der Herabgruppierung um
eine Vergutungsgruppe kiindigen, wenn der Angestellte dauernd auRerstande ist, diejenigen
Arbeitsleistungen zu erfillen, fur die er eingestellt ist und die die Voraussetzung fir seine
Eingruppierung in die bisherige Vergiitungsgruppe bilden, und ihm andere Arbeiten, die die
Tatigkeitsmerkmale seiner bisherigen Vergutungsgruppe erfillen, nicht tbertragen werden
kénnen. 4Die Kindigung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit i. S. der 88 8, 9 SGB VII herbeigefihrt
worden ist, ohne dass der Angestellte vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat, oder

b) auf einer durch die langjéhrige Beschéftigung verursachten Abnahme der korperlichen oder
geistigen Krafte und Fahigkeiten nach einer Beschaftigungszeit (8 19) von 20 Jahren beruht
und der Angestellte das 55. Lebensjahr vollendet hat.

sDie Kundigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

eLehnt der Angestellte die Fortsetzung des Arbeitsverhédltnisses zu den ihm angebotenen
geanderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der
Kindigungsfrist als vertragsmafig aufgeldst (8 58).

§ 56 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

1lst der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjahriger ununter-
brochener Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber in Ausibung oder infolge seiner Arbeit
ohne Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergitungsgruppe
nicht mehr voll leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Vergltungsgruppe
weiterbeschaftigt, so erhalt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der ihm in der neuen Vergitungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergiitung
zuzuglich der allgemeinen Zulage und der Grundvergutung zuzuglich der allgemeinen Zulage,
die er in der verlassenen Vergltungsgruppe zuletzt bezogen hat. 2Das Gleiche gilt bei einer
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Berufskrankheit i. S. d. 8 9 SGB VII nach mindestens dreijahriger ununterbrochener Beschafti-
gung.

§ 57 Schriftform der Kiindigung

1Kiindigungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist
ausgeschlossen. 2Kindigt der Arbeitgeber, so soll er den Kindigungsgrund in dem
Kiindigungsschreiben angeben; § 54 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

§ 58 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Vereinbarung

1Das Arbeitsverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden
(Auflésungsvertrag). 2Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Aufldsungsvertrag
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 59 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen verminderter Erwerbsféhigkeit

(1) tWird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der
Angestellte erwerbsgemindert ist, so endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid zugestellt wird, sofern der Angestellte eine auRRerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine
Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. 2Der Angestellte
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.
3Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. 4Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
gewahrt wird. sln diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten von
dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3 maRgebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf
des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des
Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

6Verzogert der Angestellte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
so tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten eines
Amtsarztes. 7Das Arbeitsverhdltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, indem dem
Angestellten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(2) 1Erhélt der Angestellte keine auRerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende
Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu der der
Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet das Arbeitsverhdltnis des kindbaren
Angestellten nach Ablauf der fir ihn geltenden Kindigungsfrist (8 53 Abs. 2), des
unkiindbaren Angestellten (8 53 Abs. 3) nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres. 2Die Fristen beginnen mit der Zustellung des
Rentenbescheides bzw. mit der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an den
Angestellten.

3Der Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziglich
zu unterrichten. 4Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. sAbs. 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Das Arbeitsverhéltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Angestellte, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
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Grunde nicht entgegenstehen, und der Angestellte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheides seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Liegt bei einem Angestellten, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und 2 das Arbeitsverhéltnis wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit endet, die nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

(5) Nach Wiederherstellung der Berufsféhigkeit soll der Angestellte, der bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nach Abs. 1 oder Abs. 2 bereits unkindbar war, auf Antrag bei seiner
friheren Dienststelle wieder eingestellt werden, wenn dort ein fur ihn geeigneter Arbeitsplatz

frei ist.

Anmerkung zu Abs. 1 und 2:

Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend fiir den in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versicherten
Angestellten, dessen verminderte Erwerbsfahigkeit nach Abs. 1 Unterabs. 2 durch Gutachten des Amtsarztes festgestellt
worden ist, wenn er von einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung i. S. d. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI eine befristete Rente
erhélt.

§ 60 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Erreichens der Altersgrenze, vorzeiti-
gen Bezugs einer Altersrente, einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder einer
Versorgung, Weiterbeschaftigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats,
in dem der Angestellte das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(2) 1Soll der Angestellte nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausnahmsweise beschaftigt
werden, so gelten fir das Arbeitsverhaltnis die Bestimmungen des ABD Teil H. 2Das Gleiche
gilt fir Mitarbeiter, die eine vorgezogene Altersrente in voller Hohe bzw. eine Rente wegen
voller Erwerbsminderung in voller Héhe oder die bereits vor Erreichung der Altersgrenze

Versorgungsbeziige erhalten. V)
D Abschlage bei vorzeitigem Bezug einer Rente oder der Versorgung bzw. die Hohe des Versorgungssatzes bleiben bei der
Beurteilung der Frage, ob eine volle Rente bzw. Versorgung vorliegt, unberiicksichtigt.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fur die Erlangung laufender Beziige aus der
Rentenversicherung oder einer Altersversorgung eines von dem ABD erfassten Arbeitgebers
oder einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die das ABD oder ein
Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwenden, in dem in Abs. 1 bezeichneten
Zeitpunkt noch nicht gegeben, so soll der Angestellte, wenn er noch voll leistungsféhig ist, bis
zum Eintritt der Voraussetzungen, im Allgemeinen aber nicht Uber drei Jahre hinaus,
weiterbeschéftigt werden.

§ 61 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) 1Bei Kindigung hat der Angestellte Anspruch auf unverzigliche Ausstellung eines
vorlaufigen Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Téatigkeit. 2Dieses Zeugnis ist bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sofort gegen ein endglltiges Zeugnis umzutauschen,
das sich auf Antrag auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken muss.

(2) Der Angestellte ist berechtigt, aus triftigen Grinden auch wéhrend des Arbeitsver-
héltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist dem Angestellten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
Bescheinigung uber die Vergitungsgruppe und die zuletzt bezogene Grundvergitung auszu-
handigen.

§ 62 Voraussetzungen fiir die Zahlung des Ubergangsgeldes

(1) Der Angestellte, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
a) das 21. Lebensjahr vollendet hat und
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b) in einem ununterbrochenen Angestelltenverhéltnis von mindestens einem Jahr bei
demselben Arbeitgeber gestanden hat, erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

a) der Angestellte das Ausscheiden verschuldet hat,

b) der Angestellte gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhaltnis durch Aufldsungsvertrag (8 58) beendet ist,

d) der Angestellte eine Abfindung auf Grund des Kiindigungsschutzgesetzes erhalt,

e) der Angestellte auf Grund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom Arbeitgeber eine
Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhaltnis ein neues mit Einkommen verbundenes
Beschéftigungsverhéltnis anschlief3t,

g) der Angestellte eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschlagen hat, deren Annahme
ihm billigerweise zugemutet werden konnte,

h) dem Angestellten aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder sonstiger Regelung im
Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalles i. S. d. gesetzlichen Renten-
versicherung eine Betriebsrente oder vergleichbare Leistung gewahrt wird,

i) der Angestellte aus eigener Erwerbstétigkeit eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder Versorgung erhalt oder
beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der das ABD oder
ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz oder teilweise
beisteuert oder beigesteuert hat.

(3) Auch in den Fallen des Abs. 2 Buchst. b) und c) wird Ubergangsgeld gewéhrt, wenn

1. der Angestellte wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Kérperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit unfahig macht,

c) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die seine
Arbeitsfahigkeit fiir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Angestellte auRBerdem wegen

a) Schwangerschaft,

b) Niederkunft in den letzten drei Monaten gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag (§ 58)
geschlossen hat.

(4) Tritt der Angestellte innerhalb der Zeit, wahrend der Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 64
Abs. 1), in ein neues mit Einkommen verbundenes Beschéftigungsverhaltnis ein oder wird ihm
wahrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle nachgewiesen, deren Annahme ihm billiger-
weise zugemutet werden kann, so steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage an, an dem er das
neue Beschaftigungsverhaltnis angetreten hat oder héatte antreten kénnen, nicht zu.

§ 63 Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) 1Das Ubergangsgeld wird nach der dem Angesteliten am Tage vor dem Ausscheiden
zustehenden Vergitung (8 26) bemessen. 2Steht an diesem Tage keine Vergitung zu, so wird
das Ubergangsgeld nach der Vergiitung bemessen, die dem Angestellten bei voller Arbeits-
leistung am Tage vor dem Ausscheiden zugestanden hatte.

(2) 1Das Ubergangsgeld betragt fiir jedes volle Jahr der dem Ausscheiden vorangegangenen
Zeiten, die seit der Vollendung des 18. Lebensjahres in einem oder mehreren ohne
Unterbrechung aneinander gereihten Beschéftigungsverhdltnissen, auf die das ABD oder ein
Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen Inhalts Anwendung gefunden hat, zurtickgelegt sind,
ein Viertel der letzten Monatsvergutung, mindestens aber die Hélfte und hochstens das
Vierfache dieser Monatsvergitung. 2Als Beschéaftigungsverhéltnisse gelten hierbei auch
Zeiten, die nach § 19 Abs. 2 als Beschaftigungszeit angerechnet worden sind.

(3) 1Als Beschaftigungsverhéltnis gelten alle bei den in Abs. 2 genannten Arbeitgebern in
einem Beamten-, Arbeits- oder Soldatenverhéltnis zuriickgelegten Zeiten, ausschlie3lich
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derjenigen, fur die wegen Beurlaubung keine Beziige gezahlt wurden. 2Dabei bleibt eine
Beschéaftigung

a) als Ehrenbeamter,

b) als Beamter im Vorbereitungsdienst,

c) in einem nur nebenbei bestehenden Beamtenverhaltnis,

d) in einem Ausbildungsverhéltnis,

e)im raumlichen Geltungsbereich des BAT-O vor dem 1. 1. 91 unberlcksichtigt. Als
Unterbrechung i. S. d. Abs. 2 gilt jeder zwischen den Beschaftigungsverhaltnissen liegende,
einen oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage -
umfassender Zeitraum, in dem ein Beschéftigungsverhdltnis nicht bestand. 3Als Unter-
brechung gilt es nicht, wenn der Angestellte in dem zwischen zwei Beschaftigungsverhalt-
nissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunféhig krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung
eines Umzugs an einen anderen Ort ben6tigt wurde.

(4) Wurde dem Angestellten bereits Ubergangsgeld oder eine Abfindung gewahrt, so bleiben
die davor liegenden Zeitraume bei der Bemessung des Ubergangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) tWerden dem Angestellten laufende Versorgungsbeziige, laufende Unterstiitzungen,
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufende Bezilige aus 6ffentlichen Mitteln, Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter § 62 Abs. 2 Buchst. i fallen, oder
Renten und vergleichbare Leistungen eines auslandischen Versicherungstragers gezahlt oder
héatte der Angestellte, der nicht unter § 62 Abs. 3 Nr. 2 fallt, bei unverziglicher Antragstellung
nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe, so erhalt er ohne Ricksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel beigesteuert hat, das
Ubergangsgeld nur insoweit, als die genannten Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem
Ubergangsgeld zuriickbleiben.

2Zu den Beziigen i. S. d. Satzes 1 gehdren nicht

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende Unfallaus-
gleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

¢) Unfallrenten nach dem siebten Buch Sozialgesetzbuch,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschadigung der Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze der Lander),
soweit sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als Entschadigung fur Schaden an Leben
oder an Korper oder Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschaden,

9) (frei)

h) Blindenhilfe nach § 72 SGB XII,

i) Kindergeld nach dem  Einkommensteuergesetz  (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder Leistungen i. S. d. 8 65 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 EStG oder
des § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BKGG sowie Kindergeld aufgrund des Rechts der Europaischen
Gemeinschaften oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem EStG
oder dem BKGG.

§ 64 Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) 1Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen am Zahltag (§ 36 Abs. 1) gezahlt, erstmalig
in dem auf das Ausscheiden folgenden Monat. 2Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige
Vorschisse durch Aufrechnung getilgt sind. 3Vor der Zahlung hat der Angestellte anzugeben,
ob und welche laufenden Beziige nach § 63 Abs. 5 gewahrt werden. aFerner hat er zu
versichern, dass er keine andere Beschaftigung angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begriindung oder zum Erwerb eines eigenen gewerblichen
Unternehmens kann das Ubergangsgeld in einer Summe ausgezahlt werden.
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(3) 1Beim Tode des Angestellten wird der noch nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten oder
die Kinder, fur die dem Angestellten Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat oder ohne
Beriicksichtigung der 88 64 oder 65 EStG oder der 88 3 und 4 BKGG zugestanden hatte, in
einer Summe gezahlt. 2Die Zahlung an einen nach Satz 1 Berechtigten bringt den Anspruch

der ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen.
Anmerkung zu Abs. 3:
Die Anmerkung Nr. 1 zu § 29 Abschn. B gilt entsprechend.

Abschnitt XIV
Besondere Vorschriften

§ 65 Dienstwohnungen

Fir die Zuweisung von Dienstwohnungen und fiir die Bemessung der Dienstwohnungs-
verglitung gelten die Bestimmungen des Arbeitgebers Uber Dienstwohnungen in der
jeweiligen Fassung.

§ 66 Schutzkleidung

1Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. 2Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Téatigkeiten an
bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder Gber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen
Witterungsunbilden und andere gesundheitiche Gefahren oder auf3ergewdhnliche
Beschmutzung getragen werden miuissen. 3Die Schutzkleidung muss geeignet und
ausreichend sein.

§ 67 Dienstkleidung

1Die Voraussetzungen fir das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung des
Angestellten an den Kosten richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden
Bestimmungen. 2Als Dienstkleidung gelten Kleidungssticke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse an Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit
getragen werden mussen.

§ 68 Sachleistungen

1Sind mit der Beschéaftigung des Angestellten Nebenbezige durch Nutzung von
Dienstgrundstiicken und dergleichen verbunden, so ist hierfir ein angemessener Betrag zu
entrichten. 2FiUr die Vorhaltung von Geratschaften ist eine angemessene Entschadigung zu
gewahren, sofern der Arbeitgeber ihre Vorhaltung fordert.

8§ 69 (frei)

8§ 70 Ausschlussfrist

1Anspruche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit vom Angestellten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden, soweit im ABD nichts anderes bestimmt ist. 2Fir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fur
spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.
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Protokollnotiz:
Bei Beschlussen der BayRK, die vom jeweiligen Didzesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden, beginnt die
Ausschlussfrist frihestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblattes der jeweiligen (Erz-)Ditzese.

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Abschnitt XV
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 71 Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Fur die Angestellten, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das
am 1. Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle des § 37 fir die
Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses Folgendes:

(1) 1Wird der Angestellte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbeziige nach MaRgabe der
Abs. 2 bis 5.

2Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit i. S. d. Unterabs. 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung
infolge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der
gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde der
Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. 3Bei Angestell-
ten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabs. entsprechend, wenn eine
MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und
in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefiihrt wird.

(2) 1Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. 2Unbeschadet des
Satzes 1 werden sie nach einer Dienstzeit (§ 20)* von mindestens

zwei Jahren bis zum Ende der 9.Woche,

drei Jahren bis zum Ende der 12.Woche,

funf Jahren bis zum Ende der 15.Woche,

acht Jahren bis zum Ende der 18.Woche,

zehn Jahren bis zum Ende der 26.Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahit.

3Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
werden die Krankenbeziige ohne Rucksicht auf die Dienstzeit bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt, wenn der zusténdige Unfallversicherungs-
trager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

4ln Fallen des Abs. 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der Malinahme bis zu héchstens zwei Wochen

nicht auf die Fristen des Unterabs. 1 Satz 2 angerechnet.

* Ubergangsvorschrift: Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV —
werden bei der Berechnung der Dienstzeit fir Krankenbeziige nur beriicksichtigt, soweit sie nach dem 31. Dezember 2000
zuriickgelegt worden sind.

1Die Krankenbeziige werden langstens bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt,

a) wenn der Angestellte Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhalt,

b) (frei)

c) fur den Zeitraum, fir den die Angestellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG
hat.

2Krankenbeziige werden nicht gezahlt

a) uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus,

b) tiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Angestellte Beziige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (einschlieRlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes i. S. d. § 20 SGB VI in Verbindung mit § 8
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SGB IX), aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhélt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der das ABD oder ein Arbeitsvertragswerk wesentlich gleichen
Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat. 3Uberzahlte Krankenbeziige und sonstige tiberzahlte
Bezlige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Beziige i. S. d. Satzes 1 dieses Unterabs.. 4Die Anspriiche des
Angestellten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tber; § 53 SGB | bleibt unberiihrt. 5Der Arbeitgeber kann von der
Riickforderung des Teils des (iberzahlten Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Bezlige i. S. d. Satzes 1 dieses Unterabs. ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Angestellte hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

6Kundigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit und endet das Arbeitsverhéltnis vor dem
Ende der Bezugsfrist nach Unterabs. 1 Satz 1, behélt der Angestellte abweichend von Unterabs. 5 Satz 1 Buchst. a den
Anspruch auf Krankenbezlige bis zur Dauer von sechs Wochen. 7Das Gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhaltnis
aus einem von dem Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kundigt, der den Angestellten zu einer auBerordentlichen Kindigung
berechtigt.

(3) 1Als Krankenbezige wird die Urlaubsvergitung gezahlt, die dem Angestellten zustehen
wiirde, wenn er Erholungsurlaub hétte.

2In den Féllen des Abs. 1 Unterabs. 2 erhalt der Angestellte abweichend von Unterabs. 1 fur
die Dauer der MaBnahme als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss in entsprechender
Anwendung des § 37 Abs. 3, 8 und 9; der Anspruch auf Krankenbezilige nach Unterabs. 1 fiir
die Dauer von sechs Wochen (Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1) bleibt unberihrt.

(4) Vollendet der Angestellte wéahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren Bezugs-
dauer berechtigende Dienstzeit, werden die Krankenbeziige so gezahlt, wie wenn der
Angestellte die langere Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte.

(5) 1Hat der Angestellte nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird er aufgrund
derselben Ursache erneut arbeitsunféhig, werden Krankenbeziige insgesamt nur fir die nach
Abs. 2 mal3igebende Zeit gezahlt.

2Hat der Angestellte in einem Fall des Abs. 2 Unterabs. 2 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist
von 26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund
desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der
Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den Angestellten gunstiger ist, um die Zeit der
Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

(6) 1Der Angestellte kann die Anwendung des § 37 beantragen. 2Der Antrag kann nicht
widerrufen werden.

Anmerkung zu Abs. 1:

Ein Verschulden i. S. d. Abs. 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde.

Anmerkung zu Abs. 5 Unterabs. 1:

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs) angerechnet, den der Angestellte
nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgesehen war oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.

§ 72 Ubergangsregelung fur die kirchliche Hoherversicherung bei Krankheitsfallen

(1) 1Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Mitarbeitern, die

1.am 31. 08. 1994 in einem unter die arbeitsvertragsrechtlichen Bestimmungen der bayer.
(Erz-)Dibzesen fallenden Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am 01.09.1994 mit
mindestens der Halfte der durchschnittlichen regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiters fortbestanden hat,

und die

2. am 31. 08. 1994 nach ditzesaner Regelung einen Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen sowie von Unterstitzungen nach Tarif 820
der Beihilfeversicherung hatten,

die kirchliche Hoherversicherung in Krankheitsfallen gem. § 40 a nach Ablauf der jeweiligen
dibzesanen Wartezeit fur die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses als Beihilfe ohne eigene
Kostenbeteiligung gewahrt. 2Der Ubertritt in ein Arbeitsverhaltnis zu einem anderen
Dienstgeber, der das Arbeitsvertragsrecht der bayer. (Erz-)Diozesen anwendet, ist


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_1/__53.html
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unschédlich, soweit eine Unterbrechung nicht vorliegt und der neue Dienstgeber die gleichen
diozesanen Beihilferegelungen anwendet.*

3Unterabs. 1 gilt auch fur Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des Unterabs. 1 Satz 1 Nr. 2
wegen Inanspruchnahme von Elternzeit, Sonderurlaub nach & 50 Abs. 1 oder
Teilzeitbeschaftigung nach § 15 b nicht erfullen, sofern der Beschaftigungsumfang des
Mitarbeiters im unmittelbaren Anschluss wieder mindestens die Hélfte der durchschnittlichen
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Mitarbeiters
betragt.

! § 72 Abs. 1 Satz 1 findet auch Anwendung im Ruhestand, sofern und soweit dem Mitarbeiter eine entsprechende Zusage
erteilt worden ist.

(2) Mitarbeiter, die am 31. 12. 1998 Beihilfeanspriiche nach Tarif 825 hatten, erhalten fir die
Dauer dieses Beschéftigungsverhéltnisses bei einer Versicherung im Tarif 820 K den Betrag,
der der Differenz aus dem Tarif 825 der Hoherversicherung und dem Tarif 810 der
Hoherversicherung zum Stande vom 31. 12. 1998 entspricht.
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Anlage 2: Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fir am 30. September/l. Oktober 2005 vorhandene
Beschaftigte fiir die Uberleitung

Entgelt- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
150 |I Keine
la
| a nach Aufstieg aus | b .
15 Keine
| b mit ausstehendem Aufstieg nach | a
| b ohne Aufstieg nach | a
14 | b nach Aufstieg aus Il a Keine
Il a mit ausstehendem Aufstieg nach | b
13 Il a ohne Aufstieg nach | b Keine

Il a nach Aufstieg aus Ill

12 Keine

11l mit ausstehendem Aufstieg nach Il a

11l ohne Aufstieg nach Il a

Il nach Aufstieg aus IV a
11 Keine

IV a mit ausstehendem Aufstieg nach Ill

IV a ohne Aufstieg nach Il
1V a nach Aufstieg aus IV b

1V b mit ausstehendem Aufstieg nach IV a
10 Keine

Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung, wenn danach IV b mit
Aufstieg nach IV a (Zuordnung zu Stufe 1)
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Beschaftigte fir die Uberleitung

Entgelt-

gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe

IV b ohne Aufstieg nach IV a

IV b nach Aufstieg aus V a ohne weiteren
Aufstieg nach IV a

IV b nach Aufstieg aus V b

V a mit ausstehendem Aufstieg nach IV b
ohne weiteren Aufstieg nach IV a

V a ohne Aufstieg nach IV b [nach 9
Jahren in Stufe 4 monatliche Zulage
entsprechend Anhang zu § 16 Teil A, 1.
9 (keine Stufen 5 und 6)]

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

V b mit ausstehendem Aufstieg nach IV b

V b ohne Aufstieg nach IV b [nach 9
Jahren in Stufe 4 monatliche Zulage
entsprechend Anhang zu § 16 Teil A, 1.
(keine Stufen 5 und 6)]

V b nach Aufstieg aus V c [nach 9 Jahren
in Stufe 4 monatliche Zulage ent-
sprechend Anhang zu § 16 Teil A, 1.
(keine Stufen 5 und 6)]

V ¢ mit ausstehendem AufstiegnachVb |8a

8 V c ohne Aufstieg nach V b
V ¢ nach Aufstieg aus VI b 8 mit ausstehendem Aufstieg nach
8a

7a

7 mit ausstehendem Aufstieg nach
7a
7 nach Aufstieg aus 6

7 Keine

6 mit ausstehendem Aufstieg nach
7und 7a




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021

Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsreqh_t_s

(RUO)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 2: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
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Entgelt- "
gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
6a
VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V ¢ | 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6 VI b ohne Aufstieg hach V ¢ 6 nach Aufstieg aus 5
VI b nach Aufstieg aus VII
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6
und 6a
5a
VII mit ausstehendem Aufstieg nach VI b
VIl ohne Aufstieg nach VI b 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 VIl nach Aufstieg aus VIII 5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5
und 5a
4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 Keine 4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4
und 4a
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Entgelt-
Vergut Loh
gruppe erglitungsgruppe ohngruppe
3a
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit aus-
stehendem Aufstieg nach 3a
3 nach Aufstieg aus 2a mit aus-
stehendem Aufstieg nach 3a
. 3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine
Keine Stufe 6 Stufe 6)
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VII ) .
3 : 2a nach Aufstieg aus 2 mit aus-
Vil ohne Autstieg nach VIl stehendem Aufstieg nach 3 und 3a
Vil nach Aufstieg aus IX b 2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3
und 3a
2a nach Aufstieg aus 2
(keine Stufe 6)
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a,
3und 3a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
und 3 (keine Stufe 6)
2a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
20 Keine 2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2
und 2a
IXa la (keine Stufe 6)
IX b mit ausstehendem Aufstieg nach VIII | 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1la
2 IX b mit ausstehendem Aufstieg nach IX a | (keine Stufe 6)

IX b nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)

Keine

Keine
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Anlage 2 A: Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fir am 30. September/l. Oktober 2005 vorhandene
Beschéftigte  fir  die  Uberleitung  (paddagogisches  Personal in
Kindertageseinrichtungen)

(aufgehoben)
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Anlage 2 K: Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fir am 30. September/l. Oktober 2005 vorhandene
Beschaftigte fir die Uberleitung (kirchenspezifische Berufe)

. Entgelt-
Berufsgruppe Vergutungsgruppen gruppe
VIII mit ausstehendem Aufstieg 3
nach VI
Mesner VIl mit ausstehendem Aufstieg
5
nach VI b
VI b nach Aufstieg aus VII 6
Beschaftigte im Pfarrbiro IX b mit ausstehendem Aufstieg 2
nach VIII
keine Stufe 6
VIII nach Aufstieg aus IX b
VIl mit ausstehendem Aufstieg 3
nach VI
Pfarrsekretérin
VII mit ausstehendem Aufstieg
nach VI b 5
VI b nach Aufstieg aus VII 6
VI b ohne Aufstieg nach V ¢
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Anlage 2 K: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fir am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene
Beschaftigte fiir die Uberleitung (kirchenspezifische Berufe)

. Entgelt-

Berufsgruppe Vergltungsgruppen gruppe

keine Stufen 5 und 6

monatliche Zulage von 175,- €

nach 4 Jahren in Stufe 4,

Erhéhung der monatlichen Zulage

um weitere 175,- €

: : (Erhdhungsbetrag) nach weiteren 12

Kirchenmusiker A 5 Jahren (fur die Zulagen gilt § 9

Absatz 4 Satz 2 Teil A, 3.

entsprechend)

11l mit ausstehendem Aufstieg nach

II'b

Il b nach Aufstieg aus Ill

V ¢ mit ausstehendem Aufstieg 8

nach Vb

V b mit ausstehendem Aufstieg 9
Kirchenmusiker B nach IV b

IV b mit ausstehendem Aufstieg

nach IV a 10

IV a nach Aufstieg aus IV b
Kirchenmusiker C VIl ohne Aufstieg nach VI b 5
Kirchenmusiker D I)((elne Stufe 6 2
Kirchenmusiker E X (Endstufe 3) 2
Religionslehrer
vor Vorbereitungsdienst V ¢ ohne Aufstieg nach V b 8
(oder Seminardienst)
Religionslehrer .
vor Vorbereitungsdienst E/E?](?sqnfegl;fsueg nach IVb 9
(oder Seminardienst)
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. Entgelt-
Berufsgruppe Vergltungsgruppen gruppe
IV b mit ausstehendem Aufstieg
Religionslehrer i. K. nach IV a 10
mit 2. Dienstpriifung
IV a nach Aufstieg aus IV b
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg 8
. nach Vb
Religionslehrer
Ohne Vorbereitungsdienst (oder
Seminardienst) V b mit ausstehendem Aufstieg
nach IV b 9
IV b nach Aufstieg aus V b
o ) IV a mit ausstehendem Aufstieg
Religionslehrer (Dipl. FH) nach Il 1
an beruflichen Schulen
11l nach Aufstieg aus IV a
. ) Il a mit ausstehendem Aufstieg
Religionslehrer (Dipl.Theol.) nach | b 14
an beruflichen Schulen
| b nach Aufstieg aus Il a
1V a mit ausstehendem Aufstieg
Religionslehrer (Dipl. FH) nach Il 1
an Realschulen
11l nach Aufstieg aus IV a
o ) 11l mit ausstehendem Aufstieg nach
Religionslehrer (Dipl.Theol.) Ila 12
an Realschulen
Il a nach Aufstieg aus IlI
Religionslehrer (Dipl. FH) IV a mit ausstehendem Aufstieg
an Gymnasien (bis hochstens 10. Jahr- | hach il 11
gangsstufe) 1l nach Aufstieg aus IV a
- ) Il a mit ausstehendem Aufstieg
Religionslehrer (Dipl. Theol.) nach 1 b 14
an Gymnasien
I b nach Aufstieg aus Il a
o ) Il 'a mit ausstehendem Aufstieg
Religionslehrer (Dipl. Theol.) nach | b 14
an Fachoberschulen
I b nach Aufstieg aus Il a
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N Entgelt-
Berufsgruppe Vergutungsgruppen gruppe
Religionslehrer
(Dipl. FH/Dipl.Theol.)
an Waldorf-Schulen werden in den
Klassen 1 — 4 gemaf der jeweils gel- Siehe Abschnitt Religionslehrer
tenden ,Vergitungsordnung fiir Religi- | bzw. Religionslehrer i. K.
onslehrer i. K. an Volks- und Forder-
schulen in den bayerischen (Erz-)Di6-
zesen“ vergutet.
Religionslehrer (Dipl. FH) IV a mit ausstehendem Aufstieg
an Waldorf-Schulen in den Klassen 5 — | hach lll 11
10 Il nach Aufstieg aus IV a
Religionslehrer (Dipl. Theol.) 11l mit ausstehendem Aufstieg nach
an Waldorf-Schulen in den Klassen 5 - |l a 12
10 Il a nach Aufstieg aus IlI
Religionslehrer (Dipl.Theol.) Il 'a mit ausstehendem Aufstieg
an Waldorf-Schulen in den Klassen nach | b 14
11-13 I b nach Aufstieg aus Il a
Gemelndea_ssstent_en V ¢ ohne Aufstieg nach V b 8
vor Vorbereitungsdienst
. . V b ohne Aufstieg nach IV b
Gemeindeassistenten (Endstufe 3) 9
) IV b mit ausstehendem Aufstieg
Gemeindereferenten nach IV a
) ) N 10
mit 2. Dienstprufung
IV a nach Aufstieg aus IV b
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg
8
Seelsorgehelfer nach Vb
V b nach Aufstieg aus V c 9
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N Entgelt-
Berufsgruppe Vergutungsgruppen gruppe
Pfarrhelfer im Vorbereitungsdienst Vil 5
Pfarrhelferin der Berufseinfuihrung Vib 6
Vc 8
Pfarrhelfer mit 2. Dienstprifung
Vb 9
Pastoralassistenten Il ohne Aufstieg nach Il a 11
Il a mit ausstehendem Aufstieg
Pastoralreferenten nach I'b 14
| b nach Aufstieg aus Il a
V b mit ausstehendem Aufstieg 9
nach IV b
Beschéftigte in der Verbands- und/oder - -
Bildungsarbeit fiir Erwachsene (FH) IV'b mit ausstehendem Aufstieg
nach IV a 10
IV a nach Aufstieg aus IV b
V ¢ mit ausstehendem Aufstieg 8
o nach Vb
Beschaftigte in der Verbands- und/oder - -
Bildungsarbeit fiir Erwachsene V b mit ausstehendem Aufstieg 9
mit mindestens zweijahriger Vollzeit- nach IV b
Zﬁz?lllg:r?tgefgersgllé sgnstlger Kirchlich IV b mit ausstehendem Aufstieg
u ung nach IV a, 10
IV a nach Aufstieg aus IV b
o V b mit ausstehendem Aufstieg
Beschaftigte in der Verbands- und/oder nach IV b 9
Bildungsarbeit fir Jugendliche (FH) IV b nach Aufstieg aus V b
Beschéftigte in der Verbands- V ¢ mit ausstehendem Aufstieg 8
und/oder Bildungsarbeit fur Jugendliche nach Vb
mit mlndestens zw_euahrlg_er VoI_Izelt_— V b mit ausstehendem Aufstieg
ausbildung oder mit sonstiger kirchlich nach IV b 9
anerkannter Ausbildung IV b nach Aufstieg aus V b
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Anlage 3: Strukturausgleiche fur Angestellte

1Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Absatz 5 b bzw. 5 d Teil A, 1. in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in
jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fur Verheiratete.

2Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober
2007. Die Angabe "nach ... Jahren" bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren
ab dem In-Kraft-Treten des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung beginnt; so
wird z. B. bei dem Merkmal "nach 4 Jahren" der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009
festgelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen
erfolgt. 3Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet "dauerhaft" die
Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhéltnisses.

4lst die Zahlung "fur" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. “fir 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007 und
Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012). sEine Ausnahme besteht dann, wenn das
Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe
zeitlich zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum nachsten
Stufenaufstieg fortgezahlt. sDiese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die
Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

Ortszu- Lebens-
Vergutungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei : Stufe 1, 2 stufe Aus-
gruppe | Inkrafttreten Teil Aufstieg gleichs- Dauer
A, 3. betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
2 X IXbnach2 | 7, 23 40€ | fir 4 Jahre
Jahren
IX b nach 2
X Jahren 0z2 29 30€ dauerhaft
X IXbnach2 | o7, 31 30€ | dauerhaft
Jahren
IX b nach 2
X Jahren 0z2 33 30€ dauerhaft
2 X IXbnach2 | o7, 35 20€ | dauerhaft
Jahren
nach 4
3 VIl ohne 0z 2 25 35€ Jahren
dauerhaft
VIl ohne 0z 2 27 35€ dauerhaft
nach 4
VIl ohne 0z 2 29 35€ Jahren
dauerhaft
VIl ohne 0z2 31 35€ dauerhaft
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Ortszu- Lebens-
Vergutungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_us- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. - betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
3 VIl ohne 0z2 33 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z 2 35 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z 2 37 20 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 29 50 € dauerhaft
Vi b ohne 0z 2 31 50 € dauerhaft
Vi b ohne 0z 2 33 50 € dauerhaft
Vib ohne 0z2 35 50 € dauerhaft
Vi b ohne 0z2 37 50 € dauerhaft
Vi b ohne 0z2 39 50 € dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 37 40 € dauerhaft
Ve ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
flr
9 Vb ohne 0oz1 29 60 € 12 Jahre
nach
Vb ohne 0oz1 31 60 € 4 Jahren
fur 7 Jahre
Vb ohne 0oz1 33 60 € fur 7 Jahre
nach 4
9 Vb ohne 0z2 27 90 € Jahren fur
7 Jahre
Vb ohne 0z2 29 90 € fur 7 Jahre
nach 4
Vb ohne 0z2 35 20 € Jahren
dauerhaft
nach 4
Vb ohne 0z2 37 40 € Jahren
dauerhaft
Vb ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
Vb ohne 0z 2 41 40 € dauerhaft
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Ortszu- Lebens-
Vergutungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_us- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. - betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
IV b nach 6 .
9 Vb Jahren 0oz1 29 50 € fur 3 Jahre
IV b nach 2,
Vb 3,4,6 0z1 35 60 € fur 4 Jahre
Jahren
IV b nach 2,
9 Vb 3,4,6 0z2 31 50 € fur 4 Jahre
Jahren
IV b nach 2,
Vb 3,4,6 0z2 37 60 € dauerhaft
Jahren
IV b nach 2,
Vb 3,4,6 0z2 39 60 € dauerhaft
Jahren
IV b nach 2,
Vb 3,4,6 0z2 41 60 € dauerhaft
Jahren
9 IVb ohne 0oz1 35 60 € fur 4 Jahre
9 IV b ohne 0z2 31 50 € fur 4 Jahre
IVb ohne 0z2 37 60 € dauerhaft
IVb ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
IV b ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
10 IV b IVanach2, | 7 35 40€ | fir 4 Jahre
4, 6 Jahren
IV a nach 2,
IVb 4. 6 Jahren 0z1 41 30 € dauerhaft
IV a nach 2,
IV b 4, 6 Jahren 0oz1 43 30€ dauerhaft
10 IV b Vanach6 | ;, 29 70€ | fur 7 Jahre
Jahren
nach 4
IV b Ve G‘Zﬁ’r‘ei 0z2 37 60 € Jahren
’ dauerhaft
IV a nach 2,
IV b 4, 6 Jahren 0z2 39 60 € dauerhaft
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© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsreq_h_t_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen
Anlage 3: Strukturausgleiche fiir Angestellte

Ortszu- Lebens-
Vergutungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_us- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
10 IV b Vanach2, | g7, 41 85€ | dauerhaft
4, 6 Jahren
IV anach 2,
IVb 4, 6 Jahren 0z 2 43 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z1 35 40 € fur 4 Jahre
IVa ohne 0oz1 41 30€ dauerhaft
IVa ohne 0oz1 43 30€ dauerhaft
nach
10 IV a ohne 0z2 37 60 € 4 Jahren
dauerhaft
IV a ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
IV a ohne 0z2 41 85 € dauerhaft
IVa ohne 0z2 43 60 € dauerhaft
11l nach
11 IVa 4,6,8 0oz1 41 40 € dauerhaft
Jahren
11l nach
IVa 4,6,8 0oz1 43 40 € dauerhaft
Jahren
Il nach nach
11 IV a 4,6,8 0z2 37 70€ 4 Jahren
Jahren dauerhaft
Il nach
IVa 4,6,8 0z2 39 70 € dauerhaft
Jahren
Il nach
11 IVa 4,6,8 0z2 41 85 € dauerhaft
Jahren
Il nach
IVa 4,6,8 0z2 43 70 € dauerhaft
Jahren
nach 4
11 1 ohne 0oz1 41 40 € Jahren
dauerhaft
11l ohne 0oz1 43 40 € dauerhaft
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Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
(RUU)

Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 3: Strukturausgleiche fur Angestellte

) Ortszu- Lebens- )
o | i Il
; ufe 1, stufe -
gruppe Inkrafttreten Aufstieg gleichs- Dauer
Teil A, 3. betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
nach
11 1] ohne 0z2 37 70 € 4 Jahren
dauerhaft
1 ohne 0z2 39 70 € dauerhaft
1] ohne 0z2 41 85 € dauerhaft
1 ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
Il a nach .
12 1 10 Jahren 0oz1 33 95 € fur 5 Jahre
Il a nach .
1 10 Jahren 0oz1 35 95 € fur 4 Jahre
Il'a nach nach
1 10 Jahren 0oz1 39 50 € 4 Jahren
dauerhaft
Il a nach
1] 10 Jahren 0oz1 41 50 € dauerhaft
Il a nach
1] 10 Jahren 0oz1 43 50 € dauerhaft
Il a nach .
12 1] 10 Jahren 0z2 33 100 € fur 4 Jahre
nach
12 M lanach 1 7, 37 100€ | 4 Jahren
10 Jahren
dauerhaft
Il a nach
1] 10 Jahren 0z2 39 100 € dauerhaft
Il a nach
1] 10 Jahren 0z 2 41 100 € dauerhaft
Il a nach
1] 10 Jahren 0z2 43 85 € dauerhaft
12 M llanach 1 7, 35 95€ | fiir 4 Jahre
8 Jahren
nach
M llanach 1 7, 39 50€ | 4Jahren
8 Jahren
dauerhaft
m llanach 1 7 41 50€ | dauerhaft
8 Jahren
Il anach
11l 8 Jahren 0oz1 43 50 € dauerhaft
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© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3: Strukturausgleiche fiir Angestellte

) Ortszu- | Lebens- )
Vergitungs- schlag | alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_US' Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. betrag
bei Inkrafttreten Teil
A, 3.
12 1l llanach |, 31 100€ | fur5 Jahre
8 Jahren
1l llanach | 7, 33 100€ | fur 4 Jahre
8 Jahren
Il a nach nach
1 8 Jahren 0z2 37 100 € 4 Jahren
dauerhaft
Il a nach
1 8 Jahren 0z2 39 100 € dauerhaft
12 m llanach |, 41 100 € dauerhaft
8 Jahren
m llanach | 43 85 € dauerhaft
8 Jahren
Il a nach far
12 1 5 Jahren 0oz1 29 100 € 3 Jahre
Il a nach far
i 5 u. 6 Jahren 0Z1 35 95 € 4 Jahre
Il a nach nach
1 0z1 39 50 € 4 Jahren
5 u. 6 Jahren dauerhaft
Il a nach
1] 5 u. 6 Jahren 0z1 41 50 € dauerhaft
Il a nach
1] 5 u. 6 Jahren 0z1 43 50 € dauerhaft
Il a nach far
12 . 5 u. 6 Jahren 022 33 100 € 4 Jahre
Il a nach nach
11l 5 u. 6 Jahren 0z2 37 100 € 4 Jahren
dauerhaft
Il a nach
11l 5 u. 6 Jahren 0z2 39 100 € dauerhaft
Il a nach
1] 5 u. 6 Jahren 0z2 41 100 € dauerhaft
Il a nach
1 5 u. 6 Jahren 0z 2 43 85 € dauerhaft
nach
13 Ila ohne 0z 2 39 60 € 4 Jahren
dauerhaft
Ila ohne 0z 2 41 60 € dauerhaft




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 3: Strukturausgleiche fur Angestellte

Ortszu- Lebens-
Vergitungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_us- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
13 Ila ohne 0z2 43 60 € dauerhaft
I b nach
14 Ila 15 Jahren 0oz1 39 80 € dauerhaft
I b nach
Ila 15 Jahren 0oz1 41 80 € dauerhaft
I b nach
Ila 15 Jahren 0oz1 43 80 € dauerhaft
I b nach
Ila 15 Jahren 0oz1 45 60 € dauerhaft
I I b nach
14 Ila 15 Jahren 0z2 37 110 € dauerhaft
la ! b nach 0z2 39 110€ | dauerhaft
15 Jahren
I b nach
Ila 15 Jahren 0z2 41 110 € dauerhaft
I b nach 15
Ila Jahren 0z2 43 110 € dauerhaft
I b nach
Ila 15 Jahren 0z2 45 60 € dauerhaft
I b nach .
14 Ila 5 u. 6 Jahren 0z1 31 100 € fur 3 Jahre
I b nach .
Ila 5 u. 6 Jahren 0oz1 35 100 € fur 4 Jahre
nach
14 Ila b nach oz1 41 80 4 Jahren
5 u. 6 Jahren
dauerhaft
I b nach
Ila 5 u. 6 Jahren 0oz1 43 80 dauerhaft
I b nach
Ila 5 u. 6 Jahren 0oz1 45 60 € dauerhaft
I b nach .
14 Ila 5. 6 Jahren 0z 2 31 110 € fur 7 Jahre
I b nach .
Ila 5 u. 6 Jahren 0z2 33 50 € fur 4 Jahre
nach
la b nach 0z2 39 110€ | 4 Jahren
5 u. 6 Jahren
dauerhaft
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Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsreq_h_t_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3: Strukturausgleiche fir Angestellte

. Ortszu- Lebens- B
Verglitungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- | gruppe bei Aufstieg | Stufel,2 stufe Aus- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
I b nach
14 Ila 5u.6 0z2 41 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 5u.6 0z2 43 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
14 Ila 5u.6 0oz1 45 60 € dauerhaft
Jahren
nach
lla lbnach11l | 74 33 50€ | 4Jahren
Jahren .
fur 5 Jahre
I b nach 11 .
Ila Jahren 0oz1 35 50 € fur 5 Jahre
14 la lbnach11l | 74 37 80€ | fir4 Jahre
Jahren
nach
la Ibnach 11| 74 41 80€ | 4Jahren
Jahren
dauerhaft
Ila I b nach 11 0oz1 43 80 € dauerhaft
Jahren
Ila Ib nach 11 0z1 45 60 € dauerhaft
Jahren
nach
14 Ila I'b nach 11 0z2 35 110€ | 3Jahren
Jahren -
fur 3 Jahre
la Ibnach 111 7, 37 110€ | dauerhaft
Jahren
nach
la Ibnach 11| 7, 39 110€ | 4 Jahren
Jahren
dauerhaft
lla Ibnach 111 7, 41 110€ | dauerhaft
Jahren
la Ibnach1l | ;5 43 110€ | dauerhaft
Jahren
I b nach 11
Ila Jahren 0z2 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0oz1 35 100 € fur 4 Jahre
nach
Ib ohne 0oz1 41 80 € 4 Jahren
dauerhaft
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Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsreqh_t_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anlage 3: Strukturausgleiche fur Angestellte

. Ortszu- | Lebens- .
Verglitungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg | Stufel,2 | stufe Aus- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
14 Ib ohne 0z1 43 80 € dauerhaft
I'b ohne 0z1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 33 50 € fur 4 Jahre
nach
Ib ohne 0z2 39 110 € 4 Jahren
dauerhaft
Ib ohne 0z2 41 110 € dauerhaft
Ib ohne 0z2 43 110 € dauerhaft
Ib ohne 0z2 45 60 € dauerhaft
15 la ohne 0z1 39 110 € fur 4 Jahre
la ohne 0z1 43 50 € dauerhaft
la ohne 0z1 45 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z 2 37 110 € fur 4 Jahre
la ohne 0z2 41 50 € dauerhaft
la ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
la ohne 0z2 45 50 € dauerhaft
15 Ib | a nach 0z1 39 110€ | fiir 4 Jahre
8 Jahren
Ib | anach 0z1 43 50€ | dauerhaft
8 Jahren
I a nach
Ib 8 Jahren 0z1 45 50 € dauerhaft
15 Ib | a nach 0z2 37 110€ | fiir 4 Jahre
8 Jahren
Ib ohne 0z2 41 50 € dauerhaft
Ib ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
Ib ohne 0z2 45 50 € dauerhaft
15 Ib lanach 8 0z1 39 110€ | fiir 4 Jahre
Jahren
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Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrec}_ht_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen
Anlage 3: Strukturausgleiche fiir Angestellte

Ortszu- Lebens-
Vergutungs- schlag alters- Hohe
Entgelt- gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_us- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. - betrag
bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
15 Ib lanach8 | ;4 43 50€ | daverhaft
Jahren
Ib Ianach 8 0z1 45 50 € dauerhaft
Jahren
15 Ib lanach 8 0z2 37 110€ | fur 4 Jahre
Jahren
lanach 8
Ib Jahren 0z 2 41 50 € dauerhaft
Ib Ianach 8 0z2 43 50 € dauerhaft
Jahren
Ib Ianach 8 0z2 45 50 € dauerhaft
Jahren
15 Ib Ianach 4 0z1 39 110€ | fur 4 Jahre
Jahren
lanach 4
Ib Jahren 0oz1 43 50 € dauerhaft
Ib | a nach 4 0oz1 45 50 € dauerhaft
Jahren
15 Ib lanach 4 0z2 37 110€ | fur 4 Jahre
Jahren
Ib Ianach 4 0z2 41 50€ | dauerhaft
Jahren
lanach 4
Ib Jahren 0z2 43 50 € dauerhaft
Ib Ianach 4 0z2 45 50€ | dauerhaft
Jahren
150 I ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
| ohne 0z2 45 50 € dauerhaft




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhéange und Anlagen

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in

Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

1Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Absatz 5 b bzw. 5 d Teil A, 1. in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in
jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fur Verheiratete.

2Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober
2007. 3Die Angabe ,nach ... Jahren® bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren
ab dem In-Kraft-Treten des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung beginnt; so
wird z. B. bei dem Merkmal ,nach 4 Jahren“ der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009
festgelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen
erfolgt. 4Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,dauerhaft” die
Zahlung wéhrend der Zeit des Arbeitsverhéltnisses.

sist die Zahlung ,fur* eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. ,fur 5 Jahre bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007 und
Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012). sEine Ausnahme besteht dann, wenn das
Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe
zeitlich zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum néachsten
Stufenaufstieg fortgezahlt. 7Diese Ausnahmereglung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die
Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

8Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine Vergltungsgruppe (Fallgruppe) mit
Bewahrungs- bzw. Zeitaufstieg, wird dies ebenfalls angegeben. sSoweit keine Aufstiegszeiten
angegeben sind, gelten die Ausgleichsbetrage fir alle Aufstiege.

Vergutungs- Orts- Uberleitung aus .
EG gruppe élt.lusfcehllallg Stufe nach fur Betrag
150 I 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 130,- €
| 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 50,- €
| 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 50,- €
| 0z2 11 2 Jahren dauerhaft 50,- €
15 la 0z1 6 2 Jahren 4 Jahre 60,- €
la 0z1 8 4 Jahren dauerhaft 30,- €
la 0z1 9 2 Jahren fu&;ﬂ‘;i?}re 28_2
la 0z1 10 4 Jahren dauerhaft 30,- €
la 0z1 11 2 Jahren dauerhaft 30,- €
15 la 0z2 6 2 Jahren f“&:ﬂiﬁre 2%?’_ €€
15 la 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 50,- €
la 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 80,- €
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© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in

Kindertageseinrichtungen)

Vergiitungs- Orts- Uberleitun
EG Y 9 Zuschlag 9 nach fur Betrag
gruppe Stufe 1/2 aus Stufe
15 la 0z2 9 4 Jahren dauerhaft 80,- €
la 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 80,- €
14 I'b 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Ib 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
4 Jahre 130,- €
14 I'b 0z 2 5 2 Jahren danach 20,-€
5 Jahre 90,- €
Ib 0z2 7 2 Jahren danach 40-€
5 Jahre 110,- €
Ib 0z2 8 2 Jahren danach 20.- €
dauerhaft "
Ib 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,- €
14 I/5J.1b 0oz1 4 1 Jahr 8 Jahre 110,- €
I/5J.1b 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
II/5J.1b 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
14 II/5J.1b 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
4 Jahre 130,- €
14 I/5J.1b 0z 2 5 2 Jahren danach 20-€
3 Jahre 90,- €
I/5J.1b 0z 2 7 4 Jahren danach 40- €
5 Jahre
11/53.1b 0z2 8 2 Jahren | danach 14100’__€€
dauerhaft ’
I1/5J.1b 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,- €
14 I/6J.1b 0oz1 4 2 Jahren 7 Jahre 110,- €
I1/6J.1b 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
I1/6J.1b 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
14 I/6J.1b 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
4 Jahre 130,- €
1/6J.1b 0z 2 5 2 Jahren danach 20.-€
3 Jahre 90,- €
I1/6J.1b 0z2 7 4 Jahren danach 40- €
5 Jahre
/6. 1b 072 8 2Jahren | danach | 110~
40,- €
dauerhaft
I1/6J.1b 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,- €
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Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in

Kindertageseinrichtungen)

Vergutungs- Orts- Uberleitung .
EG gruppe éttjjfcehlla;g aus Stufe nach fur Betrag
13 1 0oz1 9 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
13 Il 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 80,- €
12 /531 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
1/ 53. 1 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 80,- €
12 1/ 53. 1 0z 2 4 (aus IlI) 1 Jahr 2 Jahre 110,- €
1/ 53. 1 0z2 4 (aus Il) 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
1/ 53. 1 0z2 6 4 Jahren | dauerhaft 30,- €
12 1/ 53. 1 0z2 7 4 Jahren | dauerhaft 60,- €
/531 0z2 8 4 Jahren | dauerhaft 50,- €
1/ 53. 1 0z2 9 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
1/ 53. 1 0z2 10 2 Jahren | dauerhaft 30,- €
12 1/ 6J. 1 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
1/ 6J. 1 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70,- €
12 1/ 6J. 1 0z2 4 (aus IlI) 2 Jahren 5 Jahre 70,- €
1/ 6J. 1 0z2 4 (aus I1) 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
1/ 6J. 1 0z2 6 4 Jahren | dauerhaft 30,- €
1/ 6J. 1 0z2 7 4 Jahren | dauerhaft 60,- €
1/ 6J. 1 0z2 8 4 Jahren | dauerhaft 50,- €
1/ 6J. 1 0z2 9 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
1/ 6J. 1 0z2 10 2 Jahren | dauerhaft 30,- €
12 /8311 0oz1 5 (aus IIl) 2 Jahren 5 Jahre 70,- €
1/ 8J3. 1 0z1 5 (aus II) 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
1/ 8J3. 1 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70,- €
12 /83 11 0z 2 5 (aus IIl) 2 Jahren 4 Jahre 130,- €
1/ 8J. 1 0z2 6 4 Jahren | dauerhaft 30,- €
1/ 8J. 1 0z2 7 4 Jahren | dauerhaft 60,- €
1/ 8J3. 1 0z2 8 4 Jahren dauerhaft 50,- €
1/ 8J. 1 0z2 9 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
1/ 8J. 1 0z2 10 2 Jahren | dauerhaft 30,- €
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Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in
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Vergutungs- Orts- Uberleitung .

EG gruppe é?usf((:ahbg aus Stufe nach fur Betrag
12 1/10J. 11 0z1 6 (aus Il 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
117103. 11 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70,- €

12 111/ 203. 11 0z2 6 (aus Ill) 2 Jahren 3;?:;5\ 1610?*_ €€
1/10J. 11 0z2 6 (aus Il) 4 Jahren | dauerhaft 30,- €

1/10J. 11 0z2 7 4 Jahren | dauerhaft 60,- €

117103. 11 0z2 8 4 Jahren | dauerhaft 50,- €

12 117103. 11 0z2 9 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
1/10J. 11 0z2 10 2 Jahren | dauerhaft 30,- €

11 I 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
I 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €

11 11} 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
I 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €

I 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90,- €

11 IVa/43. 1 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IVa/4J. 1l 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €

11 IVa/4J. 1l 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IVa/43. 1 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €
IVa/4J. 1l 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90,- €

11 IV a/6J. 1l 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IV a/6J. 1l 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €

11 IV a/6J. 1l 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IV a/ 6J. 1l 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €

IV a/6J. 1l 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 100,- €

11 IV a/8J. 1l 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IV a/8J. 1l 0oz1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €

11 IV a/8J. I 0z 2 5 2 Jahren 9 Jahre 110,- €
IV a/8J. 1l 0z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €

IV a/8J. 1l 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90,- €




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
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Vergiitungs- Orts- Uberleitun
EG 9 9 Zuschlag 9 nach fur Betrag

gruppe Stufe 1/2 aus Stufe
10 IV a 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IV a 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25,-€
5 Jahre 50,- €
IV a 0z2 8 2 Jahren danach 25.- €
IV a 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25,-€
10 IVb/2J.IVa 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IVb/2J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25,-€
5 Jahre 50,- €
IV b/2J.IVa 0z 2 8 2 Jahren danach 25.- €
IVb/2J.IVa 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25,-€
10 IVb/4J.IVa 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IVb/4J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25,- €
5 Jahre 50,- €
IV b/4J. IV a 0z 2 8 2 Jahren danach 25 €
IVb/4J.IVa 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25,-€
10 IVb/5J.IVa 0oz1 4 1 Jahr 8 Jahre 90,- €
10 IVb/5J.IVa 0z2 4 1 Jahr 6 Jahre 90,- €
IVb/5J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25,-€
5 Jahre 50,- €
IV b/5J. IVa 0z 2 8 2 Jahren danach 25 €
IVb/5J.IVa 0z2 9 2 Jahren | dauerhaft 25,- €
10 IVb/6J.IVa 0z1 4 2 Jahren 7 Jahre 90,- €
10 IVb/6J.IVa 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
IVb/6J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25,-€
5 Jahre 50,- €
10 IV b/6J.IVa 0z 2 8 2 Jahren danach 25 €
IVb/6J.IVa 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25,-€
10 IV b/8J.IVa 0oz1 4 4 Jahren 5 Jahre 90,- €
IV b/8J.IVa 0oz1 5 2 Jahren 7 Jahre 180,- €
5 Jahre 115,- €
10 IVb/8J.IVa 0z2 5 2 Jahren danach 25 €
IVb/8J.IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 25,-€




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021

Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsreq_h_t_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen
Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

EG Vergutungs- ZU(ZEEI;\ Uberleitung h fi B

gruppe g aus Stufe hac ur etrag
Stufe 1/2

10 | IVb/8l.IVa 0z2 8 2 Jahren g;r?:gﬁ ggg
IVb/8J.IVa 0z2 9 2 Jahren | dauerhaft 25,- €
9 IVb 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
IV b oz1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
9 IVb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,- €
IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25,- €
IV b 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
9 Vb/2J.IVb 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Vb/2J.IVb 0oz1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
9 Vb/2J.IVb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,- €
Vb/2J.IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25,- €
Vb/2J.IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
9 Vb/4J. IVb 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Vb/4d. IVb 0oz1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
9 Vb/4d. IVb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,- €
Vb/l4J. IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25,- €
Vb/4J. IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
9 V b/5J.IVb 0oz1 4 1 Jahr 2 Jahre 110,- €
Vb/5J.IVb 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Vb/5J.IVb 0oz1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
9 Vb/5J.IVb 0z2 4 1 Jahr 5 Jahre 80,- €
Vb/5J.IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25,- €
Vb/5J.IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
9 Vb/6J.IVb 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,- €
Vb/6J.IVb 0oz1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
Vb/6J.IVb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,- €
Vb/6J.IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25,-€
Vb/6J.IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fir Angestellte (padagogisches Personal in

Kindertageseinrichtungen)

Vergutungs- Orts- Uberleitung .

EG gruppe é?jfcehbg aus Stufe nach fur Betrag
9 Vb 0z2 6 2 Jahren 9 Jahre 50,- €
8 Ve 0oz1 2 9 Jahren | dauerhaft 55,- €

Ve oz1 3 9 Jahren | dauerhaft 55,- €
8 Ve 0oz1 4 7 Jahren | dauerhaft 55,- €
Ve 0oz1 5 6 Jahren | dauerhaft 55,- €
Ve oz1 6 2 Jahren | dauerhaft 55,- €
Ve 0oz1 7 2 Jahren | dauerhaft 55,- €
Ve 0oz1 8 2 Jahren | dauerhaft 55,- €
8 Ve 0z2 2 5Jahren | dauerhaft 55,- €
Ve 0z2 3 3Jahren | dauerhaft | 120,- €
Vc 0z2 4 2 Jahren | dauerhaft | 120,- €
Ve 0z2 5 2 Jahren | dauerhaft | 120,- €
Vc 0z2 6 2 Jahren | dauerhaft | 120,- €
Vc 0z2 7 2 Jahren | dauerhaft | 120,- €
Ve 0z2 8 2 Jahren | dauerhaft 55,- €
6 VIb 0oz1 2 9 Jahren | dauerhaft 50,- €
Vib 0oz1 3 9 Jahren | dauerhaft 50,- €
VIl b 0z1 4 7 Jahren | dauerhaft 50,- €
VIb 0oz1 5 6 Jahren | dauerhaft 50,- €
VIb 0oz1 6 6 Jahren | dauerhaft 50,- €
VIl b 0z1 7 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
VIb 0oz1 8 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
VIb 0oz1 9 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
VIl b 0z2 2 7 Jahren | dauerhaft 90,- €
VIib 0z2 3 6 Jahren | dauerhaft 90,- €
VIib 0z2 4 6 Jahren | dauerhaft 90,- €
Vib 0z2 5 2 Jahren | dauerhaft 90,- €
VIib 0z2 6 2 Jahren | dauerhaft 90,- €
6 VIib 0z2 7 2 Jahren | dauerhaft 90,- €
Vib 0z2 8 2 Jahren | dauerhaft 50,- €




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021

Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsre(_:_hl_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen
Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tibergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Vergutungs- Orts- Uberleitung .

EG gruppe éltjusf%hbg aus Stufe nach fur Betrag
6 VIib 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50,- €
5 il 0z2 4 4 Jahren | dauerhaft 20,- €

Vil 0z2 5 2 Jahren | dauerhaft 20,- €

il 0z2 6 2 Jahren | dauerhaft 20,- €

Vil 0z2 7 2 Jahren | dauerhaft 20,- €

il 0z2 8 2 Jahren | dauerhaft 20,- €

3 VIl 0z1 7 2 Jahren 4 Jahre 30,- €
VIl 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 20,- €

3 VI 0z2 3 2 Jahren 9 Jahre 40,- €
Vil 0z2 4 4 Jahren 3 Jahre 25,-€

VI 0z2 5 2 Jahren | dauerhaft 50,- €

Vil 0z2 6 2 Jahren | dauerhaft 50,- €

VI 0z2 7 2 Jahren | dauerhaft 50,- €

3 Vil 0z2 8 2 Jahren | dauerhaft 50,- €
VI 0z2 9 2 Jahren | dauerhaft 35,-€

VIl 0z2 10 2 Jahren | dauerhaft 25,-€

2 IX2J.1Xa 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 45,- €
2 X 2J.IX 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 25,- €
2 X2J.IX 0z2 3 4 Jahren | dauerhaft 40,- €
X2J.IX 0z2 4 4 Jahren | dauerhaft 40,- €

X2J.1X 0z2 5 2 Jahren | dauerhaft 40,- €

X2J.IX 0z2 6 2 Jahren | dauerhaft 40,- €

X2J.1X 0z2 7 2 Jahren | dauerhaft 25,- €




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tbergeleitete

Beschéftigte (kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fir nach Anlage 2 K ubergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

1Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 ABD Abschnitt B Absatz Teil A, 1.id. F. vom
30.09.2005 bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des
Strukturausgleichs fir Verheiratete.

2Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober
2007. Die Angabe "nach ... Jahren" bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren
ab dem In-Kraft-Treten des ABD i. d. F. vom 01.10.2005 beginnt; so wird z. B. bei dem Merk-
mal "nach 4 Jahren" der Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009 festgelegt, wobei die
Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. 3Die Dauer
der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet "dauerhaft" die Zahlung wahrend der
Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

4lst die Zahlung "fur" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen
Zeitraum begrenzt (z. B. "fir 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im Oktober 2007 und
Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012). sEine Ausnahme besteht dann, wenn das
Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe
zeitlich zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum néchsten Stufen-
aufstieg fortgezahlt. eDiese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die
Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

7Bei Beschaftigten, fur die eine gemal § 17 Absatz 1 ABD Teil A, 3. fortgeltende Vergltungs-
ordnung mehr als einen Bewahrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsaufstieg vorsieht, und die den
letzten vorgesehenen Aufstieg bei der Uberleitung noch nicht erreicht hatten, ist in Spalte 2
die Vergitungsgruppe mafgebend, in die sie am 30.09.2005 tatséchlich eingruppiert waren.
sBei Beschaftigten, die den letzten vorgesehenen Aufstieg bei der Uberleitung bereits voll-
zogen haben, ist in Spalte 2 die Vergutungsgruppe mafigebend, aus der die Beschaftigten
spétestens bei der Uberleitung héhergruppiert waren.

Orts- Lebens-
Vergltungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A_us— Dauer
gruppe | Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
3 Vil ohne | 0z2 25 35€ nach 4 Jahren
dauerhaft
Vil ohne 0z2 27 35€ dauerhaft
nach 4 Jahren
VIl ohne 0z2 29 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z2 31 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z2 33 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z 2 35 35€ dauerhaft
VIl ohne 0z2 37 20 € dauerhaft
6 Vi b ohne 0z 2 29 50 € dauerhaft
Vi b ohne 0z 2 31 50 € dauerhaft
Vib ohne 0z2 33 50 € dauerhaft




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsreq_h_t_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K ibergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

B Orts- Lebens- B
Vergutungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | - gruppe bei | ) ciieq | Stufe 1,2 stufe Aus- Dauer
gruppe Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
6 Vi b ohne 0z2 35 50 € dauerhaft
Vi b ohne 0z 2 37 50 € dauerhaft
Vib ohne 0z2 39 s0€ | fur4Jahre
dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 37 40 € dauerhaft
Ve ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z1 29 60 € fur 12 Jahre
nach
Vb ohne 0z1 31 60 € 4 Jahren fur
7 Jahre
Vb ohne 0oz1 33 60 € fur 7 Jahre
nach
9 Vb ohne 0z2 27 90 € 4 Jahren fur
7 Jahre
Vb ohne 0z2 29 90 € fur 7 Jahre
nach
Vb ohne 0z2 35 20 € 4 Jahren
dauerhaft
nach
Vb ohne 0z2 37 40 € 4 Jahren
dauerhaft
Vb ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
Vb ohne 0z2 41 40 € dauerhaft
IV b nach .
9 Vb 5 Jahren 0oz1 29 50 € fur 3 Jahre
Vb IVbnach | 7 4 35 60€ | fur4 Jahre
5 Jahren
9 Vb IVbnach| ;5 31 50€ | fur4 Jahre
5 Jahren
Vb IVbnach |, 37 60 € daverhaft
5 Jahren
IV b nach
Vb 5 Jahren 0z2 39 60 € dauerhaft
Vb IVbnach | 7, 41 60 € dauerhaft
5 Jahren
9 IV b ohne 0oz1 35 60 € fir 4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 31 50 € fur 4 Jahre
IV b ohne 0z 2 37 60 € dauerhaft
IVb ohne 0z2 39 60 € dauerhaft




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsre;_h_t_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tbergeleitete

Beschéftigte (kirchenspezifische Berufe)

. Orts- Lebens-
Vergitungs- Zuschlag alters- | Hshe Aus-
Entgelt- | gruppe bei | iy | Stufe 1,2 stufe gleichs- Dauer
gruppe | Inkrafttreten betrag
Teil A, 3. bei Inkrafttreten
Teil A, 3.
9 IVb ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
IV a nach
10 IV b 5u.75 0z1 35 40 € fur 4 Jahre
Jahren
IV a nach
IVb 5u.75 0z1 41 30€ dauerhaft
Jahren
IV a nach
IVb 5u.75 0z1 43 30€ dauerhaft
Jahren
IV a nach
10 IVb 5u.75 0z2 29 70 € fur 7 Jahre
Jahren
IV a nach nach
IVb 5u.75 0z2 37 60 € 4 Jahren
Jahren dauerhaft
IV a nach
IVb 5u.75 0z2 39 60 € dauerhaft
Jahren
IV a nach
IVb 5u.75 0z2 41 85 € dauerhaft
Jahren
IV a nach
IVb 5u.75 0z2 43 60 € dauerhaft
Jahren
10 IVa ohne 0z1 35 40 € fur 4 Jahre
IVa ohne 0z1 41 30 € dauerhaft
IVa ohne 0z1 43 30 € dauerhaft
11l nach
11 IV a 8,5 0z1 41 40,- € dauerhaft
Jahren
11l nach
IVa 8,5 0z1 43 40,- € dauerhaft
Jahren
11 v " gCh 0z 2 37 70,-€ | Mnach4Jahren
a ' " dauerhaft
Jahren
Il nach
IV a 8,5 0z2 39 70,- € dauerhaft

Jahren




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
(ROD)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tibergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Orts- Lebens-
Vergutungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe Aus- Dauer
gruppe | Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
Il nach
11 IVa 8,5 0z2 41 85,- € dauerhaft
Jahren
11l nach
IVa 8,5 0z2 43 70 € dauerhaft
Jahren
nach
11 ] ohne 0z1 41 40 € 4 Jahren
dauerhaft
] ohne 0z1 43 40 € dauerhaft
nach
11 ] ohne 0z2 37 70 € 4 Jahren
dauerhaft
] ohne 0z2 39 70 € dauerhaft
] ohne 0z2 41 85 € dauerhaft
] ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
Il a nach
12 I 11 0oz1 33 95 € fur 5 Jahre
Jahren
Il a nach
12 I 11 0oz1 35 95 € fur 4 Jahre
Jahren
Il a nach nach
] 11 0z1 39 50 € 4 Jahren
Jahren dauerhaft
Il a nach
1] 11 0z1 41 50 € dauerhaft
Jahren
Il a nach
1] 11 0z1 43 50 € dauerhaft
Jahren
Il a nach
12 1] 11 0z2 33 100 € fur 4 Jahre
Jahren
Il a nach nach
1 11 0z 2 37 100 € 4 Jahren
Jahren dauerhaft
Il a nach
] 11 0z2 39 100 € dauerhaft
Jahren
Il a nach
] 11 0z2 41 100 € dauerhaft
Jahren




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tbergeleitete

Beschéftigte (kirchenspezifische Berufe)

) Orts- Lebens- .
Vergitungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe A.us- Dauer
gruppe | Inkrafttreten bel Inkraftiret gleichs-
) ei Inkrafttreten
Teil A, 3. Teil A, 3. betrag
Il anach
12 1 11 0z 2 43 85 € dauerhaft
Jahren
12 1 llanach | 7, 29 100€ | fur 3 Jahre
6 Jahren
1 lanach | 7, 35 95€ | fiir4 Jahre
6 Jahren
nach
Il II'a nach oz1 39 50 € 4 Jahren
6 Jahren
dauerhaft
Il Il a nach oz1 41 50 € dauerhaft
6 Jahren
Il a nach
] 6 Jahren 0oz1 43 50 € dauerhaft
12 1 llanach | 7, 33 100€ | fur4 Jahre
6 Jahren
Il a nach nach
1] 0z2 37 100 € 4 Jahren
6 Jahren
dauerhaft
1 llanach | 7, 39 100 € daverhaft
6 Jahren
Il II'a nach 0z2 41 100 € dauerhaft
6 Jahren
Il a nach
1] 6 Jahren 0z2 43 85 € dauerhaft
nach
13 Ila ohne 0z2 39 60 € 4 Jahren
dauerhaft
Ila ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
Ila ohne 0z2 43 60 € dauerhaft
I b nach
14 Ila 15u. 17 0oz1 39 80 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z1 41 80 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z1 43 80 € dauerhaft
Jahren




ABD

© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Teil A

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsreq_h_t_s

(RUU)

Abschnitt V: Anhénge und Anlagen
Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tibergeleitete
Beschaftigte (kirchenspezifische Berufe)

Orts- Lebens-
Vergitungs- Zuschlag alters- Héhe
Entgelt- | gruppe bei | , .. Stufe 1, 2 stufe Aus-
ufstieg ) Dauer
gruppe | Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
I b nach
14 Ila 15u. 17 0z1 45 60 € dauerhaft
Jahren
I b nach
14 Ila 15u. 17 0z2 37 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z2 39 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z2 41 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z2 43 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 15u. 17 0z2 45 60 € dauerhaft
Jahren
I b nach nach
14 Ila 11 0z1 33 50 € 4 Jahren
Jahren far 5 Jahre
I b nach
14 Ila 11 0z1 35 50 € fur 5 Jahre
Jahren
I b nach
Ila 11 0z1 37 80 € fur 4 Jahre
Jahren
I b nach nach 4
Ila 11 0z1 41 80 € Jahren
Jahren dauerhaft
I b nach
Ila 11 0z1 43 80 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 11 0z1 45 60 € dauerhaft
Jahren
I b nach nach
14 Ila 11 0z2 35 110 € 3 Jahren fir
Jahren 3 Jahre




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K tbergeleitete

Beschéftigte (kirchenspezifische Berufe)

Orts- Lebens-
Vergutungs- Zuschlag alters- Hohe
Entgelt- | gruppe bei Aufstieg Stufe 1, 2 stufe Aus- Dauer
gruppe | Inkrafttreten gleichs-
Teil A, 3. bei Inkrafttreten betrag
Teil A, 3.
I b nach
14 Ila 11 0z2 37 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 11 0z2 39 110 € dauerhaft
Jahren
I b nach
Ila 11 0z2 41 110 € dauerhaft
Jahren
Ila I b nach 0z2 43 110 € dauerhaft
14 Ila I b nach 0z2 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z1 35 100 € fur 4 Jahre
nach
Ib ohne 0z1 41 80 € 4 Jahren
dauerhaft
Ib ohne 0z1 43 80 € dauerhaft
Ib ohne 0z1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 33 50 € fur 4 Jahre
nach
Ib ohne 0z2 39 110 € 4 Jahren
dauerhaft
Ib ohne 0z2 41 110 € dauerhaft
Ib ohne 0z2 43 110 € dauerhaft
Ib ohne 0z2 45 60 € dauerhaft




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Entgeltgruppe Lohngruppe
9a 9
8 8 mit Aufstieg nach 8a
7 mit Aufstieg nach 7a
7
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
6 mit Aufstieg nach 6a
6
5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 mit Aufstieg nach 5a
5
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 mit Aufstieg nach 4a
4
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 mit Aufstieg nach 3a
2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
3
2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
. 2 mit Aufstieg nach 2a
2U
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 1 mit Aufstieg nach la




ABD

Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)

Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fir zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und
Einreihungsvorgange (p&d. Personal Kindertageseinrichtungen)

(aufgehoben)



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den

Entgeltgruppen fir zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten

der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und

Einreihungsvorgénge (kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und
Einreihungsvorgange (kirchenspezifische Berufe)

Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs-

gruppen zu den Entgeltgruppen fir zwischen Einl\skta;‘in
Berufsgruppe dem 01.10.05 und dem Inkrafttreten der Ent eIt-g
neuen Entgeltordnung stattfindende rug o
Eingruppierungsvorgange grupp
Keine Stufe 6 3
VIII mit Aufstieg nach VII
Mesner VII mit Aufstieg nach VI b
VI b ohne Aufstieg nach V ¢ 6
Beschéftigte im Pfarrbiro IX b mit Aufstieg nach VIII 2
keine Stufe 6 3
VIII mit Aufstieg nach VII
Pfarrsekretarin VIl mit Aufstieg nach VI b 5
VI b ohne Aufstieg nach V c 6

Keine Stufen 5 und 6

monatliche Zulage von 175,- € nach 4 Jahren
in Stufe 4, Erhéhung der monatlichen Zulage 129
um weitere 175,- € (Erhéhungsbetrag) nach
weiteren 5 Jahren (fur die Zulagen gilt

§ 9 Absatz 4 Satz 2 Teil A, 3. entsprechend)

Kirchenmusiker A

V ¢ mit Aufstieg nach V b

Kirchenmusiker B V b mit Aufstieg nach IV b

IV b mit Aufstieg nach IVa

IV a ohne Aufstieg nach Il 10
Kirchenmusiker C 5
Kirchenmusiker D X Keine Stufe 6 32
Kirchenmusiker E X (Endstufe 3) 2%
Religionslehrer i. K. 10
Religionslehrer im kirchlichen | gnqstufe 2 9
Vorbereitungsdienst
Religionslehrer zur 8

Vertretung




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den

Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten

der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und

Einreihungsvorgéange (kirchenspezifische Berufe)

Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- Neue
gruppen zu den Entgeltgruppen fiir zwischen Einstufun
Berufsgruppe dem 01.10.05 und dem Inkrafttreten der Ent eIt-g
neuen Entgeltordnung stattfindende rug o
Eingruppierungsvorgange grupp
Gemeindeassistenten 8
vor Vorbereitungsdienst
Gemeindeassistenten Endstufe 2 9
Gemeindereferenten 10
mit 2. Dienstprufung
V ¢ mit Aufstieg nach V b
Seelsorgehelfer -
V b ohne Aufstieg nach IV b
Pfarrhelfer Stufe 1 5
im Vorbereitungsdienst Vi
Pfarrhelfer Stufe 2 6
In der Berufseinfiihrung Vib
Pfarrhelfer Stufe 3 8
mit 2. Dienstprufung Ve
Pfarrhelfer
mit 2. Dienstprufung Vb 9
Pastoralassistenten 11
Pastoralreferenten 13
Beschéftigte in der Verbands- _ ; 9
und/oder Bildungsarbeit fiir IV b mit Aufstieg nach IV a 10
Erwachsene (FH) IV a ohne Aufstieg nach Il
Beschéftigte in der Verbands-
und/oder Bildungsarbeit fir
Erwachsene (FH)
mit mindestens zweijéhriger 9
Vollzeitausbildung oder mit
sonstiger kirchlich anerkannter
Ausbildung




ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhéange und Anlagen

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den

Entgeltgruppen fir zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten

der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und

Einreihungsvorgénge (kirchenspezifische Berufe)

Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs-

gruppen zu den Entgeltgruppen flr zwischen Einiiflijfin
Berufsgruppe dem 01.10.05 und dem Inkrafttreten der Ent eIt-g
neuen Entgeltordnung stattfindende gru%pe

Eingruppierungsvorgange

Beschéftigte in der Verbands-
und/oder Bildungsarbeit fur 9
Jugendliche (FH)

Beschéftigte in der Verbands-
und/oder Bildungsarbeit fur
Jugendliche (FH)

mit mindestens zweijahriger 9
Vollzeitausbildung oder mit
sonstiger kirchlich anerkannter
Ausbildung

1) Das halbe Jahr in Vergitungsgruppe Il bleibt unbericksichtigt.

2) Bei der Eingruppierung wird beriicksichtigt, dass eine abgeschlossene Ausbildung vorliegt.

3) Es wird nicht beriicksichtigt, dass nur 80 v.H. der Vergiitungsgruppe X gezahlt wird, da sonst eine Eingruppierung in EG 1
erfolgen musste.

Anmerkung: .
Bei der Hohergruppierung findet die Stufenzuordnung von § 6 Absatz 2 RUU Anwendung.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Anlage 5 zu § 23

. (frei)

. (frei)

. (frei)

. (frei)

. (frei)

. (frei)

. (frei)

. Fur Lehrkréfte im kirchlichen Dienst im Geltungsbereich des ABD erfolgt am 1. Oktober
2005 vorerst die Fortzahlung der bisherigen Beziige als zu verrechnender Abschlag auf das
Entgelt, das diesen Beschaftigten nach der Uberleitung zusteht.

9.Ubergangsregelung zu § 65 Teil A, 1., § 69 Teil B, 1. und § 4 Teil D, 1.2. jeweils in der bis
zum 30.09.2005 geltenden Fassung:

§ 65 Teil A, 1., 8§ 69 Teil B, 1. und § 4 Teil D, 1.2. jeweils in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung gelten fir bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse bis zum 30. September 2007
weiter.

O~NO O WNPE

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Die von den Tarifvertragsparteien anlésslich der Unterzeichnung des TVU-Bund und des TVU-
VKA am 13.09.2005 abgegebenen ,Niederschriftserklarungen” gelten fiir die Bayerische
Regional-KODA, soweit sie flr das arbeitsvertragsrechtliche Regelungswerk relevant sind, als
Absichtserklarung.

(Hinweis: Protokollerklarungen in den Niederschriftserklarungen sind im ABD Anmerkungen)
TVU-Bund:

Niederschriftserklarung zu § 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV6D und der diesen erganzende TVU-
Bund das bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen
nicht ausdrucklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

Niederschriftserklarung zu § 2 Absatz 2:

Mit Abschluss der Verhandlungen iber die Anlage 1 TVU-Bund Teil B heben die
Tarifvertragsparteien § 2 Absatz 2 auf.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fihrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.
Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Téatigkeit mit dem ausschlieRlichen Ziel, eine
Hohergruppierung zu verhindern, ist nicht zulassig.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27007&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27240&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27433&DatumAuswahl=

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Niederschriftserklarung zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen Téatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

Niederschriftserklarungen zu § 12:

1Die Tarifvertragsparteien sind sich angesichts der Fille der denkbaren Fallgestaltungen
bewusst, dass die Festlegung der Strukturausgleiche je nach individueller Fallgestaltung in
Einzelfallen sowohl zu tberproportional positiven Folgen als auch zu Héarten fuhren kann. 2Sie
nehmen diese Verwerfungen im Interesse einer fur eine Vielzahl von Fallgestaltungen
angestrebten Abmilderung von Exspektanzverlusten hin.

3Die Tarifvertragsparteien erkennen unbeschadet der Niederschriftserklarung Nr. 1 an, dass
die Strukturausgleiche in einem Zusammenhang mit der zukunftigen Entgeltordnung stehen.
4Die Tarifvertragsparteien werden nach einer Vereinbarung der Entgeltordnung zum TVéD,
rechtzeitig vor Ablauf des 30. September 2007 prifen, ob und in welchem Umfang sie neben
den bereits verbindlich vereinbarten Féllen, in denen Strukturausgleichsbetrage festgelegt
sind, fiir einen Zeitraum bis langstens Ende 2014 in weiteren Fallen Regelungen, die auch in
der Begrenzung der Zuwéchse aus Strukturausgleichen bestehen konnen, vornehmen
missen. sSollten zusétzliche Strukturausgleiche vereinbart werden, sind die sich daraus
ergebenden Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2008 zu beriicksichtigen.

Niederschriftserklarung zu § 17 Absatz 8:

Mit dieser Regelung ist noch keine Entscheidung tber die Zuordnung und Fortbestand/Be-
sitzstand der Zulage im Rahmen der neuen Entgeltordnung verbunden.

Niederschriftserklarungen zu § 18:

1Abweichend von der Grundsatzregelung des TVOD Uber eine personliche Zulage bei
voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ist durch einen Tarifvertrag fiir
den Bund im Rahmen eines Katalogs, der die hierfir in Frage kommenden Tatigkeiten
auffuhrt, zu bestimmen, dass die Voraussetzung fur die Zahlung einer persénlichen Zulagen
bereits erfillt ist, wenn die voribergehende Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage
angedauert hat und der/die Beschéftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch
genommen ist. 2Der Tarifvertrag soll spatestens am 1. Juli 2007 in Kraft treten.

3Die Niederschriftserklarung zu § 10 gilt entsprechend.

Niederschriftserklarung zu § 20:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig:

Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis mit dem Bund nach dem 31. Juli 2003 begriindet worden
ist, erhalten im Jahr 2005 mit den Bezuigen fur den Monat November 2005 eine Zuwendung in
gleicher Weise (Anspruchsgrund und Anspruchshéhe) wie im Jahr 2004

Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis mit dem Bund vor dem 1. August 2003 begriindet
worden ist, erhalten im Jahr 2005 eine Jahressonderzahlung, bestehend aus Urlaubsgeld und

Zuwendung nach MafRgabe der nachwirkenden Tarifvertrage tber ein Urlaubsgeld sowie Uber
eine Zuwendung.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Niederschriftserklarung zu § 24 Absatz 1:

1Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und technischen
Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschéftigten in den TV&D sehen die
Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten Umsetzung der neuen
Tarifregelungen zum 1. Oktober 2005. 2Sie bitten die personalverwaltenden und beziige-
zahlenden Stellen, im Interesse der Beschéftigten gleichwohl eine zeitnahe Uberleitung zu
ermdglichen und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Abschlagszahlungen zu
Uberbriicken.

TVU-VKA:
Niederschriftserklarung zur Protokollerklarung zu § 2 Absatz 1:

Landesbezirkliche Regelungen sind auch Regelungen, die vor der ver.di-Grindung im
Tarifrecht als bezirkliche Regelungen bezeichnet sind.

(2) Die von den Mitgliedverbanden der VKA abgeschlossenen Tarifvertrage sind durch die
landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu prifen und bei
Bedarf bis zum 31. Dezember 2006 an den TV6D anzupassen; die landesbezirklichen
Tarifvertragsparteien kénnen diese Frist verlangern. Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1
genannten Tarifvertrage bleibt unberihrt.

Niederschriftserklarung zu § 2:

1Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TVOD und dieser Tarifvertrag bei
tarifgebundenen Arbeitgebern das bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn
arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung
beinhalten. 2Die Geltungsbereichsregelungen des TV-V, der TV-N und des TV-WW/NW
bleiben hiervon unberihrt.

Niederschriftserklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. 1Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass die Ergebnisse der unterschied-
lichen Uberleitung (ohne bzw. mit vollzogenem Aufstieg) der Lehrkrafte im Rahmen der
Tarifverhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung einer Losung nach den Grundsétzen der
neuen Entgeltordnung zuzufihren sind. 2Die Vertreter der VKA erklaren, dass damit keine
Verhandlungszusage zur Einbeziehung der Lehrkréafte in die neue Entgeltordnung verbunden
ist.

2. Lehrkréfte, die ihre Lehrbeféhigung nach dem Recht der DDR erworben haben und zur
Anerkennung als Lehrkrafte nach Abschnitt A der Lehrer-Richtlinien der VKA auf Grund
beamtenrechtlicher Regelungen unterschiedlich lange Bewdahrungszeiten durchlaufen
mussten bzw. missen, gehdren nicht zur Gruppe der Lehrkrafte nach Abschnitt B der Lehrer-
Richtlinien der VKA.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 01.05.2021 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieRlichen Ziel, eine Hoéher-
gruppierung zu verhindern, ist nicht zulassig.

Niederschriftserklarung zu § 10 Absatz 1 und 2:

1Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hoher-
wertigen Tétigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit ist. 2Gleiches gilt fur die Zulage nach § 2 der Anlage 3 zum BAT.

Niederschriftserklarungen zu § 12:

1. 1Die Tarifvertragsparteien sind sich angesichts der Fille der denkbaren Fallgestaltungen
bewusst, dass die Festlegung der Strukturausgleiche je nach individueller Fallgestaltung in
Einzelfallen sowohl zu tberproportional positiven Wirkungen als auch zu Harten fiihren kann.
2Sie nehmen diese Verwerfungen im Interesse einer fir eine Vielzahl von Fallgestaltungen
angestrebten Abmilderung von Exspektanzverlusten hin.

2. 1Die Tarifvertragsparteien erkennen unbeschadet der Niederschriftserklarung Nr. 1 zu § 12
an, dass die Strukturausgleiche in einem Zusammenhang mit der zukunftigen Entgeltordnung
stehen. 2Die Tarifvertragsparteien werden nach einer Vereinbarung der Entgeltordnung zum
TV6D, rechtzeitig vor Ablauf des 30. September 2007, prufen, ob und in welchem Umfang sie
neben den bereits verbindlich vereinbarten Fallen, in denen Strukturausgleichsbetrage
festgelegt sind, fir einen Zeitraum bis langstens Ende 2014 in weiteren Fallen Regelungen,
die auch in der Begrenzung der Zuwachse aus Strukturausgleichen bestehen kdénnen,
vornehmen mussen. 3Sollten zusatzliche Strukturausgleiche vereinbart werden, sind die sich
daraus ergebenden Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2008 zu berticksichtigen.

Niederschriftserklarung zu § 17 Absatz 8:

Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung iber die Zuordnung und Fortbestand/Besitzstand
der Zulage im Rahmen der neuen Entgeltordnung verbunden.

Niederschriftserklarungen zu § 18:

1Abweichend von der Grundsatzregelung des TVOD uber eine personliche Zulage bei
voriibergehender ~ Ubertragung  einer  hoherwertigen — Tétigkeit ist  durch  einen
landesbezirklichen Tarifvertrag im Rahmen eines Katalogs, der die hierfir in Frage
kommenden Tétigkeiten auffuhrt, zu bestimmen, dass die Voraussetzung fir die Zahlung einer
personlichen Zulagen bereits erfullt ist, wenn die vorubergehende Ubertragene Tatigkeit
mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und der/die Beschaftigte ab dem ersten Tag der
Vertretung in Anspruch genommen ist. 2Die landesbezirklichen Tarifvertrage sollen spatestens
am 1. Juli 2007 in Kraft treten.

Die Niederschriftserklarung zu § 10 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend.
Niederschriftserklarung zu § 19 Absatz 3

Die Tarifvertragsparteien streben fir die Zeit nach dem 31. Dezember 2007 eine
Harmonisierung mit den Tabellenwerten fiir die Gbrigen Beschéaftigten an.
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Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhange und Anlagen

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:

Niederschriftserklarung zu § 34 Absatz 1:

1Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und technischen
Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschéftigten in den TV&D sehen die
Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten Umsetzung der neuen
Tarifregelungen zum 1. Oktober 2005. 2Sie bitten die Personal verwaltenden und Beziige
zahlenden Stellen, im Interesse der Beschéftigten gleichwohl eine zeitnahe Uberleitung zu
ermdglichen und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Abschlagszahlungen zu
Uberbriicken.



ABD Teil A
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Fassung vom 01.05.2021 (RUU)
Abschnitt V: Anhénge und Anlagen

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 B, 1. Beschéftigte im forstlichen AuRendienst
Fassung vom 01.05.2021 Nr. 2

Zu § 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschaftigte im forstlichen Au3endienst

Nr. 1
Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte im forstlichen Auf3endienst, die nicht von § 1
Absatz 3 ABD erfasst werden.

Nr. 2
Zu 8 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

(1) 1Der wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend von § 7 Absatz 7
Teil A, 1.sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die lber den Arbeitszeitkorridor nach
Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 3§ 10 Absatz 1 Satz 3 Teil A, 1 findet
keine Anwendung, auf Antrag der/des Beschéftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter
Form durch Selbstaufschreibung gefihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder vereinbart
werden.


https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29957&DatumAuswahl=
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=29957&DatumAuswahl=
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27017&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27017&SubmitDatum=Anzeige
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27021&SubmitDatum=Anzeige

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und
Fassung vom 01.05.2021 Versorgungsempfanger

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fiur kurzfristig
Beschaftigte

Nr. 1
Zu 8§ 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -

Die Bestimmungen des Teil B, 2. gelten fur die Arbeitsverhéltnisse der Beschéftigten, die i. S.
d. 8 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Absatz 2 Satz 1 SGB IV —
kurzfristig beschaftigt sind.

Nr. 2

Zu 8§ 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -

Der Inhalt des Arbeitsvertrages unterliegt der freien Vereinbarkeit, soweit nicht durch Gesetz
oder nachfolgend etwas anderes geregelt ist.

Nr. 3

Zu 8 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -

1Das Entgelt kann zwischen Arbeitgeber und Beschéftigter/Beschaftigtem frei vereinbart
werden. 2Der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 2 der
jeweiligen Entgeltgruppe darf dabei nicht unterschritten werden.

B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fir Renten- und
Versorgungsempfanger

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27246
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__8.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__8.html

ABD
© ABD, erstellt am 01.05.2021
Fassung vom 01.05.2021

Teil B: Sonderregelungen
B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft

B, 4. Sonderregelungen flr Beschéaftigte als Lehrkréfte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft



ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.05.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

B, 4.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse
arbeitsvertraglich beschéaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich

1Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkrafte an Realschulen und Gymnasien. 2Die
Lehrerdienstordnung fur katholische Schulen in freier Tragerschaft in Bayern (KLDO) in ihrer

jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

Erlauterung:

1Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprége gibt. 2Als Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch
Schulleiterinnen und Schulleiter.

Nr. 2
Zu § 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fur die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhutung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwolf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MalRnahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfihrung im Einzelnen wird vom Schultrager geregelt. 3Fir die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fir die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=28186&SubmitDatum=Anzeige

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 B, 4. Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 01.05.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden

Nr. 4
(1) Die 88 6, 7, 8,9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir entsprechende Lehrkrafte des
Freistaates Bayern. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz 4
Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos

richtet sich nach den Vorschriften fur die entsprechenden Lehrkrafte des Freistaates Bayern.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fiir den Bereich
der Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréger hat das Recht, den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hdchstens zu der fir die Lehrkréfte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergutung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschaftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Vollbeschéftigte Lehrkréfte erhalten bei fir die Dauer von mindestens zwei zusammenhéngenden Monaten angeordneter
regelméafiger Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhéhtes Entgelt. Diese Mehrarbeit muss ohne Unterbrechung innerhalb
eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet werden. Krankheit, Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und &hnliche
Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fiir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfiigung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkrafte erhalten ErmafRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkréfte in Altersteilzeit die ihrer tatsachlichen Beschafti-
gung entsprechende Alterserméafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fur das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekirzt werden'. 2Davon ausge-
nommen sind Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1.
vorliegen. 3Die Auswabhl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des

Kiindigungsschutzgesetzes zu bericksichtigen.
Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkréften zu versuchen.

(7) 1Der Schultréger ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auRerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfiillen. 3slm Ubrigen
bleibt die Befugnis gemaf der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung

auBerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.
Protokollnotiz:
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Es bestehen keine Einwande gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teiles D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12, 13, Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erfiillt sind, werden vorbehaltlich anderweitiger in diesen Sonder-
regelungen getroffener Regelungen eingruppiert wie vergleichbare Beamte des Katholischen
Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und hohergruppiert gemal Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die
Erfullung der Bewéhrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung eingerdumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkréaften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fir die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, ergénzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte konnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres félligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. eDie
Entscheidung Uber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrdu-
mung des Rechts zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fuhrungsaufgaben)
erfolgt zunachst befristet fir eine Bewahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
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Zeitraums Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Schultrager die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2).

3Wenn die Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen
Ubersteigt — UB“ erreicht und sie wahrend der Bewahrungszeit an MalRnahmen der
Qualifizierung teilgenommen hat, welche die fiur die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben

erforderlichen Kenntnisse vermitteln, werden die Fihrungsaufgaben auf Dauer Gbertragen.
Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an Mafnahmen der Qualifizierung vor der Bewéhrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fuhrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fur je sechs zu fuhrende Lehrkréfte zur Verfligung. 2Uber die Verteilung der
Anrechnungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben entscheidet der Schulleiter

oder die Schulleiterin.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Der Schultréager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfligung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfugung zu stellen, wird fir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) 1Lehrkréafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaates
Bayern gemalR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.
2Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben an Realschulen erhalten eine Zulage hdchstens in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 14.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben Ubertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegeniiber der
letzten Beurteilung absinkt, kdnnen die Fiihrungsaufgaben entzogen werden.

(5) 1Lehrkréfte, denen vor dem Inkrafttreten dieser Regelung Fihrungsaufgaben auf Zeit Gber-
tragen worden waren, fiihren diese bis zum Ablauf des vorgesehenen Ubertragungszeitraums
fort. 2Fir die Vergabe von Anrechnungsstunden gilt Absatz 2, firr die Vergiitung Absatz 3. 3Auf
die Zeit nach Absatz 1 werden Zeiten mindestens ab dem 01.08.2014, fur die Fuhrungs-
aufgaben nach den vor dem Inkrafttreten dieser Regelung geltenden Vorschriften auf Zeit
libertragen worden waren, angerechnet. 4Fir die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben auf
Dauer gilt Absatz 1 Satz 2.

Nr.5b
Lehrkrafte an Realschulen als Systembetreuer, Beratungslehrkrafte und
Schulpsychologen

(1) Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schillern zwei Anrechnungsstunden, bei
bis zu 720 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und ab 721 Schilerinnen

und Schulern vier Anrechnungsstunden.
Protokollnotiz zu Absatz 1:
Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Mdglichkeit von einer Klassenleitung freigestellt werden.

(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tiber 720 Schlerinnen und
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Schulern nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats Bayern gemafl dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch héchstens in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 14. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach fuinfijahriger Bewahrung. 3Fur Systembetreuer, die am 1. Januar
2018 eine Zulage erhalten, verbleibt es fir die Dauer der Tatigkeit bei den bisherigen
Regelungen.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder dartber hinaus durchzufiihren.

(4) Beratungslehrkrafte erhalten fur die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schulerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und mehr
Schulerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungspriifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als Beratungs-
lehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der néchsthoheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
héchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 14. 2Dies gilt auch fur Lehrkréfte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkréafte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkréafte, wenn sie ein Studium fiir die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaf § 111 LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben. 3Fur Beratungslehrkrafte, die sich in der
Bewahrungszeit nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung

befinden, verbleibt es bei dieser Regelung.*
1Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung lautete wie folgt: Beratungslehrkrafte ohne Erweiterungspriifung
erhalten ein entsprechendes Entgelt nach siebenjahriger Bewéhrung.

(6) Schulpsychologen erhalten fir ihre Téatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 199 Schillerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 200 bis 399 Schilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 400 bis 599 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 600 bis 799 Schulerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 800 bis 999 Schulerinnen und Schilern funf Anrechnungsstunden und an Schulen
mit 1000 und mehr Schilerinnen und Schulern sechs Anrechnungsstunden

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der
Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 14 der fir Beamte des
Freistaats Bayern gemaf dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung.

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tétigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
(Bewahrungsfeststellung). sDas Erfordernis der Bewahrung ist erfiillt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen ubersteigt — UB* erreicht.
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Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fir die Erfullung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der Nrn.
1und 2.

Nr.5c
Dienstzulage an Realschulen

(1) iLehrkrafte an Realschulen, die in der Besoldungsgruppe 13 der dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten nach MaRgabe
der Absatze 2 - 4 eine Dienstzulage in Hohe der Zulage fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 28 3 Absatz 4 Teil B, 4.3. gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkréfte an Realschulen mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2, Lehrkrafte als
Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz
7, die in Besoldungsgruppe 13 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in Ho6he des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 14 erhalten. 2Ausgenommen
sind Lehrkréfte mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 3 Satz 2 sowie Lehrkréfte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz
2 und Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist und die
aufgrund ihrer Funktion eine Zulage in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 13 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fir das funktionslose Beforderungs-
amt zur Gesamtzahl der Stellen der in A 13 eingruppierten Lehrkrafte an Realschulen des
Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit Dienstzulage aus. 2Die

ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschdpfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Wechselt eine Lehrkraft mit Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultrégers, so ist der neue Schultrager nicht
verpflichtet, die Dienstzulage weiterhin zu gewahren.

(3) 1Die Dienstzulage wird an die Lehrkrafte mit den besten dienstlichen Beurteilungen
vergeben, und zwar ohne Riucksicht darauf, ob es sich um Lehrkrafte im Beschaftigungs-
verhaltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern handelt.
2Lehrkraften mit Dienstzulage, die bei einer spéteren Beurteilung eine schlechtere
Bewertungsstufe erhalten, kann die Dienstzulage entzogen werden.

(4) 1Erhalt eine Lehrkraft mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a eine Dienstzulage nach dieser
Vorschrift, so darf die Summe der Zulage nach Nr. 5 a und der Dienstzulage die Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der Besoldungsgruppe 13 und der
Besoldungsgruppe 14 der fur Beamte des Freistaates Bayern dem Bayerischen Besoldungs-
gesetz geltenden Besoldungsordnung A nicht tUberschreiten. 2Erhalten Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5 oder Schulpsychologen nach Nr.
5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so wird diese fur die Dauer der
Tatigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Endet die Ubertragung der Fiihrungsaufgaben oder die Tatigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder
Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrof3e, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die 88 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.
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(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Lehrkréfte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach
der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. sLehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 in der Besoldungsgruppe A 14 mit uneingeschrankter Unterrichts-
genehmigung erhalten finf Jahre nach Ubernahme einer Funktion, die an gleichartigen
staatlichen Schulen als Funktion vorgesehen ist, eine Zulage in Hohe der Halfte des
Unterschieds des Grundgehalts oder des Tabellenentgelts zur néchsthéheren
Besoldungsgruppe. 4Die Gewahrung der Zulage setzt voraus, dass die Lehrkrafte wéhrend
der funf Jahre in der Besoldungsgruppe A 14 oder einer entsprechenden Entgeltgruppe
eingruppiert waren. sSatz 3 gilt nicht fur Lehrkrafte, denen der Schultréager auf ihr Verlangen
hin zugestanden hat oder zugesteht, weiterhin nach Vergutungstarifvertragen des 6ffentlichen
Dienstes vergiitet zu werden. eDas Entgelt umfasst auch fir Teilzeitbeschéftigte die
Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien. 7Fir die Héhe der Amtszulage fir Realschul-
direktorinnen/Realschuldirektoren ist die Hohe der Amtszulage fiir die entsprechenden

Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern maRgeblich.*
*Diese betrégt derzeit 340 EUR.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei
Lehrkraften, die nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet
haben, findet ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die
nach Satz 1 erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes
entsprechend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in
allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkréften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt wéren, endet eine Verzogerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Der Schultréager Ubernimmt bei Lehrkréften, deren Arbeitsverhéltnis bis 19.07.2006
begonnen und bei denen er die Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemalR § 168 SGB VI iibernommen hat oder gemaR Nr. 6 Absatz 5 in ihrer bis zum
31.12.2005 geltenden Fassung hétte Ubernehmen mussen, die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI. 2Gleiches gilt bei Lehrkréaften, welche
die Voraussetzungen fir die Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung gemal § 168 SGB VI erst spater erflllen.
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1Gemeint sind Lehrkréfte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 20.07.2006 begonnen hat und die die Voraussetzungen fiir die
Ubernahme erst nach diesem Zeitpunkt, jedoch vor Vollendung des 45. Lebensjahres erfillen.

(7) 1Bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhéltnis ab dem 20.07.2006 begonnen hat und bei denen
die personlichen Voraussetzungen fiir einen Versorgungszuschuss nach Art. 40 Absatz 1 bis
4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung (unbefristetes Arbeitsverhéltnis,
Hauptberuflichkeit, uneingeschrankte Unterrichtsgenehmigung, Hochstalter vollendetes
45. Lebensjahr) vorgelegen hatten, tibernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI als mit einer Frist von sechs Monaten
widerrufliche Leistung. 2Der Widerruf setzt die Gewéhrung eines fur die Lehrkraft wirtschaftlich
gleichwertigen Beitrags zur Altersversorgung voraus.

1. Protokollnotiz zu Absatz 7:

Unterhalftig Beschaftigte, welche die sonstigen Voraussetzungen nach Art. 40 Absatz 3 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005
geltenden Fassung erfiillen, sollen die Mdglichkeit erhalten, mindestens hélftig beschéftigt zu werden.

2. Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7:

1Ab dem 01.01.2021 erhéht sich das Hochstalter (vollendetes 45. Lebensjahr) um die Zeiten der tatsachlichen Betreuung
oder Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren sowie der tatséchlichen Betreuung oder Pflege eines nach
arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind/Angehérigen,
soweit wegen der Betreuung oder Pflege in dieser Zeit keine hauptberufliche Tatigkeit ausgetibt wurde.

2Dies gilt auch fiir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 01.01.2021 begonnen hat; fiir sie erfolgt die Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrage nur auf Antrag und nur mit Wirkung fur die Zukunft, frihestens jedoch ab dem 01.01.2021. Absatz 7a
findet keine Anwendung.

(7a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrdger monatlich zum Aufbau einer zuséatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Hohe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3lnstitute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kénnen die Leistung
nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Néhere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrdage und Arbeitgeber-
Hoéherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrdge des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.

(8) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 6 Ubernimmt der Schultrdger die Arbeitnehmer-
beitrdge des § 346 SGB Ill (sog. Arbeitslosenversicherung) spatestens ab dem funften Jahr
nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses.

2Institute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens entscheiden
liber die Ubernahme dieser Beitrige.

(9) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 7 kann der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage
des § 346 SGB lll (sog. Arbeitslosenversicherung) ganz oder teilweise Ubernehmen. 2Es
handelt sich dabei um eine freiwillige Leistung, die ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 8 und 9:

Schultrager, welche die Arbeitnehmerbeitrage nicht ibernehmen, sollen bei einer Verbesserung der finanziellen Situation,
insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung oder finanziell giinstigeren Formen der Altersversorgung die Moglichkeit
der Ubernahme bzw. der dauernden Ubernahme priifen.
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(10) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter,
Beamter, Richter oder Soldat im offentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen einen eigenen Anspruch auf Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende
Leistungen in Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006
hatte, erhalten keinen Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen erhalt.

Nr. 7
Zu § 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemafl} Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieBlich der vom Arbeitgeber {bernommenen
Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt.
28 21 Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fur deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsétzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die Gbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféahigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhéltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte
des Freistaates Bayern.
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Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 11
Zu 88 31 und 32 Teil A, 1. - Fihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhalt spétestens zwei Jahre nach der Ubertragung fir die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu 8 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiundigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhaltnis gemaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeits-
vertrag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die
Eingruppierung unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu 8§ 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses -

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet werden.
Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kundigung zulassig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekiindigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkréaften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhéltnissen vor deren vereinbartem Ende beendi-
gen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fur die Zeit der Mindest-
kundigungsfrist verlangt werden.
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Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstitzungen —

Lehrkrafte, fur die der Schultrager die Arbeithehmerbeitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung Ubernommen hat, erhalten Beihilfe! fur die Dauer der Beschaftigung, wahrend
der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, sowie im Falle der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters, soweit Beamte als Lehrkréfte des Freistaates in diesen
Zeiten beihilfeberechtigt sind.

Protokollnotiz:

Bei der Beihilfe handelt es sich um eine Beihilfe, die das bayerische Staatministerium fiir Unterricht und Kultus akzeptiert und
nach Artikel 40 Absatz 5 BaySchFG in der Fassung vom 27.12.1997 bezuschusst (siehe auch KMS V1/10-04401-8/56545
vom 12.07.1999).

1 1. Die im Rahmen der Beihilfeordnung Teil A zu vergebenden Zusagen haben derzeit folgenden Wortlaut:

1. Zusage nach § 2 a BO/A:

LHerr/Frau ... hat ab dem ... fir sich und seine/ihre beriicksichtigungsfahigen Familienangehdrigen Anspruch auf Beihilfen
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen wie ein privat krankenversicherter Beamter des Freistaates Bayern, soweit nicht die
Beihilfeordnung der (Erz-)Didzese...von den fiir die Beamten des Freistaates Bayern geltenden Beihilfevorschriften
abweichende Regelungen enthélt. Ab diesem Zeitpunkt entféllt der Anspruch auf den Beitragszuschuss des Arbeitgebers
nach § 257 SGB V. Der Anspruch besteht nur fir die Zeit der beihilfekonformen Teilversicherung in der privaten
Krankenversicherung.”

2. Zusage nach § 7 b BO/A:

a) fir die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:
LHerr/Frau ... erhélt ab dem ... fiir sich und seine/ihre beriicksichtigungsfahigen Familienangehérigen fiir die Dauer der
Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, Beihilfeleistungen im
jeweiligen Umfang des Tarifs 820K. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese ... findet Anwendung.”

b) zusétzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters: ,Der Anspruch auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K Plus besteht
auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Alters. Die Beihilfeordnung der (Erz ) Diézese ... findet Anwendung.*

3. Zusage nach § 7 ¢ BO/A:

a) auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:

LHerr/Frau ... hat auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Grinden Anspruch auf Beihilfen
bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MaRgabe, dass Aufwendungen fiir stationare Krankenhausbehandlung nicht
beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung
Uibersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 750.- EURO pro Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der
(Erz )Didzese ... findet Anwendung.”

b) zusétzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltinisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters:

LHerr/Frau ... hat auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit oder wegen Alters Anspruch auf Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfédllen wie ein privat
krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MaRgabe, dass
Aufwendungen fir stationare Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende
Leistungen aus der privaten Krankenversicherung ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 750,- EURO pro
Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese findet Anwendung.*

2. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkréfte, bei denen der Schultrager gemaR Nr. 6 Absatz 6 oder 7 die Arbeithehmerbei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaf? § 168 SGB VI ubernimmt, erhalten Beihilfe nach dem Tarif 814 auch im
Falle der Elternzeit und des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
wegen Bezuges einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters.

3. Lehrkréfte, deren Arbeitsverhaltnis im Jahr 2020 wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder
wegen Alters endet und bei denen bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis die Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung aufgrund der Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7 ab dem 01.01.2021 Gibernommen worden waren, erhalten
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Alters Beihilfe wie Lehrkrafte, fur die der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung tbernommen hat.
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Nr. 18 - Geltung

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden
keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fir
die entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.

Beschéftige, die die Altersgrenze erreicht haben

Nr. 16
(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu 8 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

(1) 1Nr. 6 Absatz 7 und 8 gelten nur fiir Lehrkréfte, die Entgelt nach der Besoldungsordnung A
erhalten. 2Wenn bei anderen Lehrkraften die Arbeitnehmerbeitrdge des § 346 SGB Il (sog.
Arbeitslosenversicherung) Ubernommen wurden oder nach Nr. 15 Absatz 4 der Sonder-
regelungen fur Angestellte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft in der bis zum
31.10.2006 geltenden Fassung hatten Gbernommen werden miissen, verbleibt es dabei.

(2) Fur am 30.04.2000 bestehende Arbeitsvertrage gilt im Verhdltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Gunstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von § 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 8§ 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
1Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkréafte an beruflichen Schulen mit Ausnahme der
Berufsschulen. 2Die Lehrerdienstordnung fiir katholische Schulen in freier Tragerschaft in

Bayern (KLDO) in ihrer jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

Erlauterung:

1Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprége gibt. 2Als Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch
Schulleiterinnen und Schulleiter.

Nr. 2
Zu § 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fur die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwolf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MafRnahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfihrung im Einzelnen wird vom Schultrdger geregelt. 3Fur die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.
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Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden
Nr. 4

(1) Die 886, 7, 8,9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir Lehrkrafte des Freistaates Bayern
an beruflichen Schulen. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6
Absatz 4 Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeits-
zeitkontos richtet sich nach den Vorschriften fir die entsprechenden arbeitsvertraglich

beschéftigten Lehrkréfte des Freistaats Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fur den Bereich
der Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréger hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hdchstens zu der fiir die Lehrkrafte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergutung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fiir arbeitsvertraglich beschaftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Vollbeschéftigte Lehrkréfte erhalten bei fur die Dauer von mindestens zwei zusammenhéngenden Monaten angeordneter
regelmaRiger Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhéhtes Entgelt. Diese Mehrarbeit muss ohne Unterbrechung innerhalb
eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet werden. Krankheit, Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und ahnliche
Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfligung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfugung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) 1Lehrkrafte erhalten ErmaRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften. 2Abwei-
chend von Satz 1 erhalten Lehrkrafte in Altersteilzeit die ihrer tatschlichen Beschéftigung
entsprechende Altersermafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fiir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekiirzt werden®. 2Davon ausgenom-
men sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1. vorliegen.
3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des Kundi-

gungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.
Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultrager ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfilllen. sim Ubrigen
bleibt die Befugnis gemaR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung
aulRerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.
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Anmerkung:

Es bestehen keine Einwénde gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teil D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12,13, Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erfillt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und hohergruppiert gemal Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die
Erfiillung der Bewéhrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fihrung der
Berufsbezeichnung eingerdumt, die das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fir die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, ergéanzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kdnnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spéatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Grunde nicht entgegenstehen. eDie
Entscheidung tber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich tUber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrdu-
mung des Rechts zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkraften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fuhrungsaufgaben)
erfolgt zunéchst befristet fir eine Bewahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
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Zeitraums Uberpruft und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Schultrager die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2). sWenn die
Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB*
erreicht und sie wahrend der Bewahrungszeit an MalRnahmen der Qualifizierung
teilgenommen hat, welche die fir die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben erforderlichen
Kenntnisse vermitteln, werden die Fuhrungsaufgaben auf Dauer tbertragen.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an MalRnahmen der Qualifizierung vor der Bewahrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fiir je sechs zu filhrende Lehrkréfte zur Verfiigung. 2Uber die Verteilung der Anrech-
nungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:
1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfligung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfiigung zu stellen, wird fiir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fir Beamte des Freistaates
Bayern gemaf dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben ibertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegentber der
letzten Beurteilung absinkt, kénnen die Fiihrungsaufgaben entzogen werden.

Nr.5b
Lehrkrafte als Beratungslehrkréfte und Schulpsychologen

(1) Beratungslehrkrafte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schilerinnen und Schilern mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und
mehr Schilerinnen und Schilern mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(2) Schulpsychologen erhalten fur ihre Tatigkeit pro 200 zu betreuende Schilerinnen und
Schdler eine Anrechnungsstunde.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofie, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die 88 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkrafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbezige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Dariiberhinaus konnen bei Vorliegen eines
Angebots zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis weitere Entgeltbestandteile gewahrt werden.
3Lehrkréafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer Ein-
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gruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fur Teilzeitbeschéaftigte

die Gewahrung von Leistungsstufen und -préamien.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen Zeit-
punkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkraf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt wéren, endet eine Verzdgerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis Gbernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitradge zur gesetzlichen Rentenversicherung geméal? § 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkréafte, welche die Beféhigung fir eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.

(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrdger monatlich zum Aufbau einer zuséatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Hohe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3Institute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kénnen die Leistung

nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Néhere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdage des Dienstgebers (Pflichtbeitrage und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.”

(7) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfiillen, kann der Schultrager
die Arbeitnehmerbeitrage des § 346 SGB |ll (sog. Arbeitslosenversicherung) tibernehmen.
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(8) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhalt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkréfte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen erhalt.

Nr. 7
Zu 8§21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlie3lich der vom Arbeitgeber Ubernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt. 2§ 21
Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fiir deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die Gbrigen Bestimmungen des § 28 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrafte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféahigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte
des Freistaates Bayern.
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Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Nr. 11
Zu §8 31 und 32 Teil A, 1. - Fuhrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhalt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fiir die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu 8§ 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiundigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiundigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhaltnis gemafl Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeitsver-
trag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die Eingruppierung
unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu 8§ 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses -

(1) 1Das Arbeitsverhéltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet
werden. 2Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kiindigung
zulassig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekiindigt werden. 2Eine
Kindigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkraften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kundigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhéltnissen vor deren vereinbartem Ende
beendigen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Héhe der Entgelts fiir die Zeit der Mindest-
kundigungsfrist verlangt werden.
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Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen,
Unterstitzungen -

1Lehrkréfte in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis erhalten Beihilfe zumindest fur die Dauer
der Beschéftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus
familienpolitischen Grunden.* 2Lehrkrafte, bei denen der Schultrager gemaR Nr. 6 Absatz 6 die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemafn § 168 SGB VI Gbernimmt,
erhalten Beihilfe auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezuges einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters. 3Fir Institute des geweihten
Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens gilt Satz 2 ab 01.01.2019

1 Gesetzlich Krankenversicherte erhalten derzeit Beihilfe im Tarif 814 und Tarif 820 K Plus.
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Nr. 18 - Geltung

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden
keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fir
die entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Beschaftige, die die Altersgrenze erreicht haben

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu 8 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigen Lehrkréfte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

(1) Diese Regelungen gelten nicht, wenn und soweit der Schultrdger aufgrund von
Vereinbarungen mit nichtkirchlichen Zuschussgebern an andere Regelungen gebunden ist.

(2) Fur am 31.05.2002 bestehende Arbeitsverhaltnisse gilt im Verhéltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Gunstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von § 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.
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B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 81 Teil A 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -

(1) 1Diese Sonderregelungen gelten fir Lehrkréfte an Grund- und Mittelschulen. 2Die Lehrer-
dienstordnung fur katholische Schulen in freier Tragerschaft in Bayern (KLDO) in ihrer
jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Dienstordnung und die Vergitungsordnung fir Religionslehrer i. K. an Volks- und
Forderschulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen bleiben unberiihrt.

Erlauterung:

1Diese Sonderregelungen gelten weiterhin fir Lehrkrafte an Schulen, die geméaR Art. 127a BayEUG ab 1. August 2012 als
Hauptschulen, Grund- und Hauptschulen oder Volksschulen fortgefiihrt werden. 2Lehrkréafte im Sinne dieser Sonderregelung
sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tétigkeit
das Gepréage gibt. 3Als Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch Schulleiterinnen und Schulleiter.

Nr. 2
Zu § 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fur die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwolf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MalRnahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfihrung im Einzelnen wird vom Schultréger geregelt. 3Fur die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 01.05.2021 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.05.2021 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden
Nr. 4

(2) 1Fur Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir entsprechende Lehrkrafte des
Freistaates Bayern. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz 4
Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos

richtet sich nach den Vorschriften fur die entsprechenden Lehrkrafte des Freistaats Bayern.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4. Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fir den Bereich
der Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultrager hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hochstens zu der fir die Lehrkréfte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergutung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschéftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Vollbeschéftigte Lehrkréfte erhalten bei fir die Dauer von mindestens zwei zusammenhéngenden Monaten angeordneter
regelmafiiger Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhéhtes Entgelt. Diese Mehrarbeit muss ohne Unterbrechung innerhalb
eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet werden. Krankheit, Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und ahnliche
Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fiir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfiigung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfligung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkrafte erhalten ErmafRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkréfte in Altersteilzeit die ihrer tatsdchlichen Beschéfti-
gung entsprechende Alterserméafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fiir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekiirzt werden®. 2Davon ausgenom-
men sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1. vorliegen.
3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des

Kiindigungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.
Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultréger ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auRerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfilllen. sim Ubrigen
bleibt die Befugnis gemafR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung

auBerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.

Protokollnotiz:

Es bestehen keine Einwande gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teil D, 4.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12,13, Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhdaltnis erfullt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfullt sind,
werden ein- und héhergruppiert gemafl Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die Erfil-
lung der Bewahrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fihrung der
Berufsbezeichnung eingeraumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Nahere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fur die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, erganzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres féalligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fur Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. sDie
Entscheidung Uber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Uber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrau-
mung des Rechts zum Fuhren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréaften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Dienstzulagen an Grund- und Mittelschulen

(1) 1Lehrkrafte an Grund und Mittelschulen, die in der Besoldungsgruppe 12 der gemafl dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten
nach Mal3gabe der Absatze 2 und 3 eine erste Dienstzulage in Hohe der Zulage fir die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 2Lehrkrafte an Grund- und
Mittelschulen mit Dienstzulage nach Satz 1 erhalten nach MaRRgabe der Absétze 2 und 3 eine
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

weitere Dienstzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der
Besoldungsgruppe A 12 und A 13 des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 3§ 3 Absatz 4 Teil B,
4.3. gilt entsprechend. aln der weiteren Dienstzulage ist die erste Dienstzulage nach Satz 1
enthalten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehr-krafte nach Nr. 5 b Absatz 5 und
Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7, die in Besoldungs-gruppe 12 eingruppiert sind und die aufgrund ihrer Funktion eine
Zulage in Hohe des Unter-schiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe 13 bzw.
A 13 mit Amtszulage erhalten. 2Ausgenommen sind Lehrkréafte als Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2 und
Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 5, deren Eingruppierung niedriger als Besoldungsgruppe 12 ist und die aufgrund
ihrer Funktion eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besol-
dungsgruppe A 12 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe erhalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fir das funktionslose
Beforderungsamt in A 12 + AZ zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit erster Dienstzulage sowie eine dem Verhaltnis der Stellen fur das funktionslose
Beforderungsamt in A 13 zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 und A 13 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit weiterer Dienstzulage aus. 2Die ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind
auszuschdpfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Wechselt eine Lehrkraft mit erster Dienstzulage oder mit weiterer Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultragers,
so ist der neue Schultrager nicht verpflichtet, die erste Dienstzulage oder die weitere Dienstzulage weiterhin zu gewéahren.

(3) 1Die erste Dienstzulage und die weitere Dienstzulage werden an die Lehrkréfte mit den
besten dienstlichen Beurteilungen vergeben, und zwar ohne Rucksicht darauf, ob es sich um
Lehrkrafte in einem Beschéftigungsverhdltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern handelt; die Wartezeit fur die Vergabe der weiteren
Dienstzulage betragt drei Jahre nach Vergabe der ersten Dienstzulage. 2Lehrkraften mit
Dienstzulage, die bei einer spateren Beurteilung eine schlechtere Bewertungsstufe erhalten,
kann die Dienstzulage entzogen werden; der Entzug der weiteren Dienstzulage beinhaltet den
Entzug der ersten Dienstzulage, sofern der Schultrédger der Lehrkraft nicht die erste
Dienstzulage belasst.

(4) Erhalten Systembetreuer nach Nr. 5 b Absatz 2, Beratungslehrkréafte nach Nr. 5 b Absatz 5
oder Schulpsychologen nach Nr. 5 b Absatz 7 eine Dienstzulage nach dieser Vorschrift, so
wird diese fir die Dauer ihrer Tétigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Endet die Tétigkeit als Systembetreuer, Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe, so bleibt die Dienstzulage erhalten und
wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr.5b
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen als Systembetreuer,
Beratungslehrkréafte u