Die 6. Erganzungslieferung fir die Losenblattsammlung
des ABD beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschlisse der Kommission far das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen der
schriftlichen Umlaufverfahren vom 22. Juli 2020 und vom
30.September 2020

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fir die
Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Realschulen
und Gymnasien)
hier: Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung fur Lehrkrafte, die die
Voraussetzungen von Nummer 6 Absatz 6 oder 7 ABD
Teil B, 4.1.1. aus familiaren Grinden erst nach
Vollendung des 45. Lebensjahres erflllen

rackwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 26 vom
30. August 2019 zum Tarifvertrag fur den o6ffentlichen
Dienst (TVOD) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) -
vom 13. September 2005
rackwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2.
(Entgeltordnung)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom
30. August 2019 zum Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst (TVOD) vom 13. September 2005
riackwirkend zum 1. Januar 2020/Artikel 2 rickwirkend
zum 1. Oktober 2019

- ABD Teil A, 2.1. [Grundsatzliche
Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)]



hier.  Ausnahmen von der Ausbildungs- und
Prufungspflicht

zum 1. Januar 2021/Nr. 1 riickwirkend

zum 1. September 2020

ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Eingruppierung von Forsttechnikern
riackwirkend zum 1. Dezember 2019

ABD  Tell A, 2.15. (Entgeltordnung  fur
Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen

zum 1. September 2020

8 20 ABD Teil A, 1. (Jahressonderzahlung)
hier: Aufhebung der Befristung bei anteiliger Zahlung
und Zahlung bei Altersteilzeitarbeit

zum 31. Dezember 2020

ABD Teil A, 2.8. (Entgeltordnung flur Mesnerinnen
und Mesner)
hier: Anderungen

zum 1. November 2020

ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil D, 5.
(Sabbatjahrregelung) und ABD Teil D, 6a. (Regelung
zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir Aaltere
Beschaftigte — FlexAZR)
hier: Anderung der Schriftformklausel

zum 1. August 2020

ABD Teil F, (Entgelt fir Fachreferenten fur
katholischen Religionsunterricht in der
Erzdiozese Bamberg)
hier: Sonderregelung
rackwirkend zum 1. Januar 2020

ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung ftr
Religionslehrerinnen und Religionslehrer



im Kirchendienst)
und
ABD Teil A, 12. (Sonderregelung zum
Entgelt fur Religionslehrkrafte im Kirchen-
dienst in der Di6zese Augsburg)
hier: Aufnahme Artikel 1 des Beschlusstextes
vom 16.03.2017 in Teil F, 12. Entfristung der
bestehenden Zulagenregelung
mit Ablauf des 31. August 2020

- 8§ 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeberwechsels im

Geltungsbereich des ABD
zum 1.November 2020

- 8 1 ABD (Allgemeiner Geltungsbereich)
hier: Anwendung des Tarifvertrags des Buchhandels und

der Verlage in Bayern
zum 1.November 2020

- 8 19 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 15. Landesbezirklichen
Tarifvertrags vom 25. Marz 2020 zu § 23 Absatz 1 TVU-
VKA
riackwirkend zum 1.Marz 2020

3. Redaktionelle Anderungen

- Titelblatt

- Inhaltsverzeichnis

- ABD Teil A, 2.6.

- ABD Teil B 4.1.1. zum 2. Abschnitt Nr. 4
-ABD Teil D, 8.8 2

- Anhang I: Beschliisse
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Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Préaambel

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich
Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
§ 5 Qualifizierung
§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen
Abschnitt II: Arbeitszeit (88 6-11b)
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit
§ 7 Sonderformen der Arbeit
§ 7a Kurzarbeit
§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 9 Bereitschaftszeiten
§ 10 Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschaftigung
§ 11a Arbeitsplatzteilung
§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit
Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (88 12-25c)
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 Vorlbergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

§ 15 Tabellenentgelt

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18 Leistungsentgelt

§ 18a Besondere Einmalzahlung
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F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzditzese
Munchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstétten
der Erzditzese Minchen und Freising

F, 8. Di6zesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den Katholischen Tagesstatten fur Kinder in der
Ditzese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzditzese Minchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Didzese Eichstatt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkrafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzditzese Munchen und Freising

F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Fachreferenten [fur katholischen
Religionsunterricht] in der Erzditzese Bamberg)

Teil G: Weitere Beschlisse

G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlusse

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
Beschlisse 2020
Beschlisse 2019
Beschlisse 2018
Beschlisse 2017
Beschlisse 2016
Beschlisse 2015
Beschlisse 2014
Beschlisse 2013
Beschlisse 2012
Beschlisse 2011
Beschlisse 2010
Beschlisse 2009
Beschliisse 2008
Beschlisse 2007
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Beschliisse 2006
Beschlisse 2005
Beschlisse 2004
Beschlisse 10/2003 — 12/2003

Zentral-KODA

Ordnung uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Anderungsbeschluss der Zentral-KODA vom 08. November 2018 gemaR § 3 Abs. 1 Ziffer
1. Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)

Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung

Ordnung uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Einbeziehungsklauseln

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1 — Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 2 — Geltungsbereich —

Artikel 3 — Begriindung des Arbeitsverhaltnisses —

Artikel 4 — Loyalitatsobliegenheiten —

Artikel 5 — VerstolRe gegen Loyalitéatsobliegenheiten —

Artikel 6 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 7 — Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung —
Artikel 9 — Fort- und Weiterbildung —
Artikel 10 — Gerichtlicher Rechtsschutz —
Authentische Interpretation der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
2. Ordnung furr Schlichtungsverfahren
|. Die Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz, Geschéftsstelle
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Mitglieder
§ 4 Unabhangigkeit, Schweigepflicht
§ 5 Amtszeit
§ 5a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung
§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden, Abberufung
Il. Das Schlichtungsverfahren
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§ 7 Betelligte
§ 7a Zulassung von Bevollmé&chtigten
§ 7b Kostenhilfe
§ 8 Antragsgrundsatz
§ 9 Antragsinhalt
§ 10 Zuriicknahme, Anderung des Antrags
§ 11 Zuriickweisung des Antrags
§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden
§ 13 Verhandlungsvorbereitung, mindliche Verhandlung
§ 14 Ladung zur mundlichen Verhandlung
§ 15 Ablauf der mundlichen Verhandlung
§ 16 Beweisaufnahme
§ 17 Einigungsempfehlung
§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
§ 19 Verfahrenskosten
§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 In-Kraft-Treten
3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Fallen: Beihilfeordnung Teil A*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundséatzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
§ 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 4 Zustandigkeit

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergitungsordnung fiir standige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschaftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K

§ 7c Schriftliche Zusagen fur Beschéftigte im Sinne des § 7 Abs. 2
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§ 7d Ubergangsregelung fur privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkréfte geméaR ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K
Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fiir Lehrkréfte geméai? ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Sinne des 8 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen
Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabléseversicherung
§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen
4. Ordnung fir eine kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsféllen: Beihilfeordnung
Teil B*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fur eine kirchliche Héherversicherung Il in Krankheitsféallen: Beihilfeordnung
Teil C*
§ 1 Regelungsbereich
8 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Didzese ... vom 01.01.2004
I. Zusagen
1. Lehrkréafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fur Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Dibzesen
1. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fir den Dienst
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4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:

7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)
Inhaltstibersicht
Préaambel
I. Abschnitt: Allgemeines
II. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium
I1l. Abschnitt: Schulleitung
IV. Abschnitt: Schultréager
V. Abschnitt: Schulverwaltung
VI. Abschnitt: Schulaufsicht
VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Dibzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaf Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fir Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Didzesen
Vorwort
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischofliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014
Anhang lll: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Didzesen
1. Zentral-KODA-Ordnung
Praambel
§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich
8 2 Organe der Zentral-KODA
§ 3 Aufgaben der Zentralen Kommission
§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission
§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
8 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
§ 8 Rechtsstellung
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9 Freistellung

§ 10 Beratung

§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission

§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Kommission

§ 14 Vermittlungsausschuss

§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

§ 21 Ausschisse

§ 22 Kosten

§ 23 Inkrafttreten

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-

KODA aus den bayerischen Ditzesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission —
WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammlung und Wabhlleitung

§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

8 5 Durchfuihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

§ 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze
§ 6 Entsendungsgrundsétze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fur ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

8§ 9 Unterkommissionen
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§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte

§ 10 Rechtsstellung

§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kundigungsschutz der Mitglieder der Kommission

§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéaftsordnung

§ 16 Beschliisse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliissen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 23 Vorbereitungsausschuss

8§ 24 Arbeitsgruppen

§ 25 Kosten

4. Ordnung fir das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschaftigten in

der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl
§ 1 Wahlrechtsgrundsatze
§ 2 Wahlbereiche
Zweiter Abschnitt — Wahlvorstande
§ 3 Bildung von Wahlvorstanden
§ 4 Zusammensetzung der Wahlvorstande
§ 5 Konstituierung der Wahlvorstande, Wahl der Vorsitzenden
§ 6 Beschlussfassung, Verschwiegenheitspflicht
Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und Wéhlbarkeit
§ 7 Wahlberechtigung
§ 8 Wahlvorschlagsrecht
§ 9 Wahlbarkeit
Vierter Abschnitt — Vorbereitung der Wahl
§ 10 Wahltag
§ 11 Rechtstragerverzeichnisse
§ 12 Wéhlerverzeichnisse
§ 13 Erstellung der Wahlunterlagen, Bestimmung des Wahlablaufs
§ 14 Wahlvorschlage der Beschaftigten
§ 15 Prufung der Wahlvorschléage und vorlaufige Kandidatenliste
§ 16 Endglltige Kandidatenliste
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Funfter Abschnitt — Wahlhandlung

§ 17 Stimmen

§ 18 Wahlunterlagen

§ 19 Durchfuhrung der Wahl
Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses

§ 20 Auszéhlung der Stimmen

§ 21 Ungliltige Stimmen, Zurickweisung von Wahlbriefen

§ 22 Entscheidung des Wahlvorstandes

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

§ 24 Vorlaufiges Wahlergebnis

§ 25 Wahlanfechtung

§ 26 Endgultiges Wahlergebnis

§ 27 Wahlniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen
5. Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO — in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010
Inhaltsubersicht
Praambel
Erster Teil — Allgemeine Vorschriften —

§ 1 Kirchliche Gerichte fur Arbeitssachen

§ 2 Sachliche Zustandigkeit

§ 3 Ortliche Zustandigkeit

§ 4 Besetzung der Gerichte

§ 5 Aufbringung der Mittel

§ 6 Gang des Verfahrens

§ 7 Verfahrensgrundsatze

§ 8 Verfahrensbeteiligte

§ 9 Beiladung

§ 10 Klagebefugnis

§ 11 Prozessvertretung

§ 12 Kosten (Gebuhren und Auslagen)

§ 13 Rechts- und Amtshilfe

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen — 1. Abschnitt: Kirchliche
Arbeitsgerichte erster Instanz

§ 14 Errichtung

§ 15 Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschéftsstelle

§ 16 Zusammensetzung/Besetzung

§ 17 Rechtsstellung der Richter

§ 18 Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes
§ 19 Ernennung des Vorsitzenden

§ 20 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter
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Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21 Errichtung
§ 22 Zusammensetzung/Besetzung
§ 23 Dienstaufsicht/Verwaltung

§ 24 Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des
Richteramtes

§ 25 Ernennung des Prasidenten und der weiteren Mitglieder mit der Beféhigung zum
Richteramt

§ 26 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und Mitarbeiter

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 1. Unterabschnitt: Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27 Anwendbares Recht

§ 28 Klageschrift

§ 29 Klageriicknahme

§ 30 Klageanderung

§ 31 Zustellung der Klage/Klageerwiderung

§ 32 Ladung zur mundlichen Verhandlung

§ 33 Vorbereitung der miindlichen Verhandlung
§ 34 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden
§ 35 Ablehnung von Gerichtspersonen

§ 36 Zustellungen und Fristen
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8 1 Allgemeiner Geltungsbereich

(1) 1Die von der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
(Bayerische Regional-KODA) beschlossenen und vom Dibtzesanbischof fur die Dibzese in
Kraft gesetzten arbeitsvertraglichen Regelungen gelten fiir die Arbeitsverhaltnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — nachfolgend Beschéftigte genannt —, die in einem Arbeits-
verhéltnis mit einem der in § 1 Absatz 1 und 2 der Ordnung der Kommission fiir das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-KODA) genannten Rechts-
trager stehen. 2Diese Regelungen gelten nicht fiir

a) Beschaftigte bei Rechtstragern, auf deren Arbeitsverhéltnisse satzungsgemafR die
Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Anwendung finden,

b) Beschétftigte fir die Eingliederungszuschiisse nach den 88 88 ff. SGB Ill gewahrt werden,
c) Leiharbeitnehmer/Leiharbeithehmerinnen von nicht kirchlichen Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse kollektivrechtlich geregelt sind.

(2) Fur Beschéftigte an kirchlichen Hochschulen gelten die einschlagigen Regelungen des
Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der L&nder (TV-L) und der ihn ergénzenden
Tarifvertrage in der jeweils fur den Freistaat Bayern geltenden Fassung sowie die Regelungen
der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(2a) Fur Beschaftigte an kirchlichen Berufsschulen zur sonderpadagogischen Foérderung
gelten die einschlagigen Regelungen des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) und der ihn ergénzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Freistaat Bayern
geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(3) Fur Beschaftigte, die Tatigkeiten in der Waldarbeit austiben, gelten die Regelungen des
TV-L-Forst und der ihn erganzenden Tarifvertrage in der jeweils fur den Freistaat Bayern
geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(4) Fur Beschaftigte in Hotels und Gaststatten gelten die Regelungen der Tarifvertrage
zwischen dem Bayerischen Hotel- und Gaststéttenverband — DEHOGA Bayern e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéatten Landesbezirk Bayern in ihrer jeweils geltenden
Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

Protokollnotiz zu Absatz 4:
Dieser Absatz gilt nicht fiir kirchliche Exerzitien-, Bildungs-, Tagungs- und Jugendhé&user.

(5) Fur Beschéftigte in Brauereien gelten die Regelungen der Tarifvertrage fir das
Braugewerbe in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Bayrischen Erndhrungswirt-
schaft e.V. und der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten, Landesbezirk Bayern in ihrer
jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d.

(6) Fur Beschéaftigte im Buchhandel gelten die Regelungen der Tarifvertrage des Buchhandels
und der Verlage in Bayern zwischen dem Arbeitgeberverband der Verlage und Buchhandlun-
gen in Bayern e.V. und ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V., Landesbezirk
Bayern in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und
D, 10d.

Protokollnotiz zu Absatz 6:
Dieser Absatz gilt nur fur Beschéftigte, die Uberwiegend in einem Ladengeschaft tatig sind.
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(7) (frei)

(8) 1Bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des apostolischen Lebens
gelten fur Beschaftigte im Handwerk oder Handel der jeweils einschlagige Handwerks- oder
Handelstarifvertrag in der jeweils geltenden Fassung sowie die ihn erganzenden Tarifvertrage
in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D, 2. und D, 10 d. 2 Fir
Beschéftigte in Verlagen bei Instituten des geweihten Lebens bzw. Gesellschaften des
apostolischen Lebens gelten der Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer-/innen des
Buchhandels und der Verlage in Bayern vom 1. Oktober 2010 sowie die erganzenden
Tarifvertréage in der jeweils geltenden Fassung und die Regelungen der Teile D, 1., D. 2. und
D, 10d.

Protokollnotiz zu Absatz 8 Satz 1:

Anwendung finden die folgenden Tarifvertrage:

- Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer des bayerischen Backerhandwerks vom 1. April 2016 in der jeweils geltenden
Fassung

- Manteltarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern vom 15.02.2008 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter und Angestellten im Bayerischen Schreinerhandwerk vom 01. Juni 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir die Arbeitnehmer des Elektrohandwerks in Bayern vom 20. April 2009 in der jeweils geltenden
Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom 01. Januar 2012 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir Angestellte der Druckindustrie in Bayern vom 25. August 2006 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir den Erwerbsméagigen Gartenbau vom 24. Oktober 2007 in der jeweils geltenden Fassung

- Rahmentarifvertrag fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vom 22.03.2018 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Galvaniseure, Graveure und Metallbildner vom 19.01.2015 in der jeweils geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fir alle Arbeitnehmer metallverarbeitender Handwerke in Bayern vom 08. Oktober 2007 in der jeweils
geltenden Fassung

- Manteltarifvertrag fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie Auszubildende in folgenden Handwerken: Installateur und
Heizungsbauer/Installateurin  und Heizungsbauerin (einschlieBlich Klimaanlagenbauer/Klimaanlagenbauerin), Spengler
(Flaschner, Klempner)/Spenglerin (Flaschnerin, Klempnerin), Behélter- und Apparatebauer/Behalter- und Apparatebauerin
vom 10. Februar 2014 in der jeweils geltenden Fassung

(9) Die Absatze 3 bis 8 gelten nicht, sofern fir die jeweiligen Beschaftigten beim Rechtstrager
die Regelungen des Absatzes 1 Anwendung finden. Die Anwendung der Regelungen des

Absatzes 1 ist vom Rechtstrager der Kommission anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

1Dariiber hinaus finden die Absétze 3 bis 8 fur die Dauer des ununterbrochenen Beschéftigungsverhéltnisses keine
Anwendung auf Beschéftigte im Geltungsbereich des Teils A in der Fassung vom 31. August 2019, die zu diesem Zeitpunkt
eine unter die Abséatze 3 bis 8 fallende Tatigkeit ausiiben. 2Satz 1 gilt nicht, wenn ein Wechsel zwischen den in den Abséatzen
geregelten Tatigkeitsbereichen erfolgt.
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
8§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entféllt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden den Beschéftigten derartige Verginsti-

gungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaR § 3 Absatz 2 kann einen wichtigen Grund zur auRerordentlichen Kiindigung darstellen;
gof. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Beschéftigten in regelméafligen Abstanden Uber diese
Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstdéRen nach Moglichkeit durch geeignete organisatorische und personal-
politische MaRnahmen vorzubeugen.

(3) :Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig
vorher in Textform anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten
der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Eine
Nebentatigkeit ist zu untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,

b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die/den Beschaftigte/n in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen Pflichten bringt,

d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit der/des Beschéaftigten steht,
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§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Beschéftigten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfullung ihrer/seiner arbeitsvertraglich vereinbarten Pflichten beeintrachtigt
wird.

sAuch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten durfen die Dienstobliegenheiten nicht
beeintrachtigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. 2Bei der beauftragten Arztin/dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine/n Vertrauensarztin/Vertrauensarzt oder eine
Betriebsérztin/einen Betriebsarzt handeln. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeit-

geber.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Unter Vertrauensarztin/Vertrauensarzt im Sinne des § 3 Absatz 4 ist eine/ein vom Arbeitgeber mit der Untersuchung beauf-
tragte/r Arztin/Arzt zu verstehen.

(5) 1Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben

lassen. 3Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Der Arbeitgeber kann eine Bevollméachtigte/einen Bevollmachtigten zurlickweisen, wenn es aus dienstlichen oder
betrieblichen Grunden geboten ist.

2. Beschaftigte miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig
werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(6) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in
der jeweiligen Fassung ist Bestandteil der Arbeitsvertrdge der Beschaftigten im Dienst der

Katholischen Kirche in den bayerischen Didzesen.*
1VgI. hierzu den Beschluss der Zentral-KODA vom 6.11.2008, abgedruckt in Anhang I.

(7) 1Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem kirchlichen Arbeitsverhaltnis ist die
Schlichtungsstelle anzurufen. 2Das Verfahren richtet sich nach der ,Ordnung fir
Schlichtungsverfahren zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und
Mitarbeitern aus dem Arbeitsverhaltnis in den bayerischen (Erz-)Di6zesen“. 3Das Recht
der/des Beschaftigten, das staatliche Arbeitsgericht fristgerecht anzurufen, bleibt davon
unberuhrt. 4Auf die Anrufung der Schlichtungsstelle kbnnen Arbeitgeber und Beschéftigte/r im
Einzelfall einvernehmlich verzichten.

(8a) Die Beschéftigten haben einen vorsatzlich oder grob fahrlassig verursachten Schaden im
Rahmen des allgemeinen Haftungsrechts dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(8b) Fugen die Beschaftigten in Auslbung ihres Dienstes weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig einem Dritten Schaden zu, tritt der Arbeitgeber fiir den verursachten Schaden ein,
soweit es sich nicht um KFZ-Schéaden handelt.

(8c) Verursachen die Beschaftigten wahrend einer Dienstfahrt weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig einen Schaden, ersetzt der Arbeitgeber den am KFZ der Beschaftigten
entstandenen Schaden. Haben die Beschaftigten fir ihr KFZ eine Fahrzeugteilversicherung
abgeschlossen, erstattet der Arbeitgeber bei Teilkaskoschéden nur den Selbstbeteiligungs-
anteil, den die Beschaftigten zu tragen haben.

(9) 1In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie in Einrichtungen und sonstigen
Tatigkeitsbereichen, die die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger enthalten oder die in vergleichbarer Weise geeignet sind, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen, ist der Arbeitgeber berechtigt, von den Beschaftigten
regelméBig die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fuhrungszeugnisses gemafl den
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§ 5 Qualifizierung

jeweiligen Bestimmungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) zu verlangen. 2Die
hierbei anfallenden Kosten tragt der Arbeitgeber. 3Enthélt das Fihrungszeugnis Eintragungen,
die nicht dem Zweck der Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen dienen,
unterliegen diese Informationen einem Verwertungsverbot. 4Darliberhinaus ist der Arbeitgeber
berechtigt, von diesen Beschaftigten die Vorlage einer Selbstverpflichtungserklarung geman
Anlage H zu verlangen. sN&heres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Beschéaftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder eine Einrichtung auf3erhalb
des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet

werden, so sind sie vorher zu horen.

Anmerkung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vorubergehenden Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einer anderen
Einrichtung desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) 1Beschéftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberiihrt. 4Beziige aus der Verwendung nach

Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Anmerkung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die voriibergehende Beschéftigung bei einem
Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil nicht zur Anwendung kommt.

(3) 1tWerden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613a BGB sowie

gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhélinisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung
bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.

(4) Die von 8 1 Absatz 1b Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) abweichende
Uberlassungshéchstdauer betragt 25 Jahre.

§ 5 Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschéftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Qualifizierung wird auch als Teil
der Personalentwicklung verstanden.

(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fir die
Beschéftigten kein individueller Anspruch auRer nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch
Dienstvereinbarung wahrgenommen und ndher ausgestaltet werden kann. 2Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

(3) 1Quialifizierungsmalinahmen sind
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§ 5a Freiwillige QualifizierungsmalRnahmen

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit;
Umschulung),

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung) und

e) die Reflexion der ethischen und religiosen Aspekte des kirchlichen Dienstes (religibse
Qualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmaflinahme wird dokumentiert und den Beschéftigten
in Textform bestatigt.

(4) 1Beschaftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf
ein regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach
gefuhrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréach jahrlich zu fihren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaf3nahme — einschliel-
lich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten ilbernommen werden, grundsétzlich
vom Arbeitgeber getragen. 2Ein mdglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungs-
vereinbarung geregelt. 3Arbeitgeber und Mitarbeitervertretungen sind gehalten, die Grund-
satze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen

Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 1:
Es findet die Reisekostenordnung der bayerischen Didzesen Anwendung.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafnahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(8) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen

(1) 1Unterzieht sich eine Beschéftigte/ein Beschaftigter einer in § 5 Absatz 3 Buchstabe a) bis
c) und e) genannten QualifizierungsmalRnahme, die der Arbeitgeber als freiwillige Qualifi-
zierungsmalRnahme anerkannt hat, hat sie/er zu diesem Zwecke jahrlich Anspruch auf
Arbeitsbefreiung fur drei Arbeitstage unter Fortzahlung des Entgelts. 2Teilzeitbeschaftigte

haben Anspruch auf anteilige Arbeitsbefreiung.

Protokollnotiz zu § 5a Absatz 1:

1Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts richtet sich nach der Anzahl der Arbeitstage pro Woche.
2Beschéftigte haben bei

— einer Ein- oder Zwei-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur einen Arbeitstag,

— einer Drei- oder Vier-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fir zwei Arbeitstage,

— einer Fiinf- oder Sechs-Tage-Woche Anspruch auf Arbeitsbefreiung fir drei Arbeitstage.

(2) 1Veranlasst der Arbeitgeber eine QualifizierungsmaRnahme im Sinne des 8 5 Absatz 3,
vermindert sich der Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 jeweils um die Arbeitstage,
die die angeordnete QualifizierungsmaRnahme dauert. 2Eine Anrechnung nach Satz 1 erfolgt
auch, wenn der Arbeitgeber aufgrund einer berufsspezifischen Regelung eine Fortbildung
anordnet.

(3) 1Erkennt der Arbeitgeber auf Antrag der/des Beschéftigten darliber hinaus ein dienstliches
Interesse an einer Qualifizierungsmalinahme nach Absatz 1 an, dann erstattet er auf Antrag
der/des Beschaftigten die Halfte der anfallenden Kosten; der Halfteanteil der Fahrtkosten zum
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§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung

1Fur die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten bei der
Stufenzuordnung findet bei der Einstellung von Beschaftigten, die bereits zuvor in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber standen, der Beschluss der Zentral-KODA
vom 12.11.2009" Anwendung. 2Unbeschadet dessen findet eine Anrechnung von
Unterbrechungszeitraumen im Sinne von Ziffer 1.1 des Zentral-KODA Beschlusses als Zeiten
zuriickgelegter Téatigkeit fur die Berechnung der Stufenlaufzeit im Sinne von § 16 Absatz 3

nicht statt.
1abgedruckt in Anhang |

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich tber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jéhrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verlangerung noch vorliegen. 4Fir die Beratung von in Textform begrindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zusténdig. sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hélfte
vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Einrichtung
angehoren. saln Einrichtungen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht, wahlen die
Beschéftigten die Vertretung fur die betriebliche Kommission unmittelbar. eDer Arbeitgeber
entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der

Beschwerde abgeholfen werden soll.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhéngig
voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. 2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die
Anliegen der Personalentwicklung.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geméaf? §§ 8 und 9 SGB VIl
beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Gber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunféhigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschédlich, werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei
Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung;
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§ 18 Leistungsentgelt

die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschéftigte
mit einer kirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden

Vollbeschéaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Protokollnotiz zu § 17 Absatz 3 Satz 3:

Fur Beschéftigte, die wahrend einer Elternzeit oder eines Sonderurlaubs geméan § 28 Absatz 2 an QualifizierungsmaBnahmen
gemaR § 5 Absatz 3 Buchstabe d) (Wiedereinstiegsqualifizierung), die der Arbeitgeber der/dem Beschéftigten anbietet oder
auf Antrag anerkennt, teilnehmen, findet Absatz 3 Satz 3 keine Anwendung. § 5 Absatz 6 findet keine Anwendung.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der
Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung
in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéaftige der in der hdheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. 4Die/Der Beschaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

(4a) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die
Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges
Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. 2Wird die/der Beschéftigte nicht in
die nachsthohere, sondern in eine dariiber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fur jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die
Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
4Die/Der Beschéftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

Anmerkung zu den Absétzen 4 und 4a:

1Ist Beschéftigten nach § 14 Absatz 1 voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit (ibertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben hoheren Entgeltgruppe dauerhaft tibertragen, werden sie hinsichtlich
der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der
héherwertigen Tatigkeit erfolgt. ;Unterschreitet bei Héhergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach den Séatzen 4
des § 17 Absatz 4 bzw. 4a die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschéftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhélt die/der Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach den Séatzen 4 des § 17 Absatz 4 bzw. 4a dieses Entgelt erreicht oder libersteigt.

§ 18 Leistungsentgelt

(1) 1Ab dem 01. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. 2Das Leistungsentgelt ist
eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgelt.

(2) 1Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroBe von 8 v. H. entspricht bis zu einer
Vereinbarung eines hdéheren Vomhundertsatzes das fur das Leistungsentgelt zur Verfligung
stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der stéandigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter
den Geltungsbereich des ABD fallenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers. 2Das fir
das Leistungsentgelt zur Verfugung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu
verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.
Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Das fur das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende Gesamtvolumen ist vom Arbeitgeber unter Zugrundelegung der
Anlage D zu ermitteln.

2. Grundsatzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Beschaftigten des Arbeitgebers zur Verfligung. Fur die
wertmagige Ermittlung des fir das Leistungsentgelt zur Verfugung stehenden Gesamtvolumens und zur Auszahlung kdnnen
bei dem Arbeitgeber auch mehrere Abrechnungskreise gebildet oder mehrere Arbeitgeber zu einem Abrechnungskreis
verbunden werden. Die MaBnahme darf nicht rechtsmissbrauchlich sein.
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§ 18a Besondere Einmalzahlung

Protokollnotiz:
Beschlief3t die Bayerische Regional-KODA einen Teil des Leistungsentgelts fir andere Zwecke zu verwenden, mindert sich
das fur das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen um diesen Teil.

(3) Die Einfuihrung, die Leistungsfeststellung und die Auszahlung des Leistungsentgelts
bestimmen sich nach Anlage E.

(4) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Anmerkungen zu § 18:

1. 1Eine Nichterfullung der Voraussetzungen fur die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fir sich genommen keine
arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche Manahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 1Leistungsgeminderte durfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen werden. 2lhre jeweiligen
Leistungsminderungen sollen angemessen beruicksichtigt werden.

§ 18a Besondere Einmalzahlung

(2) In den Jahren 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020 erhalten
die Beschaftigten anstelle des Leistungsentgeltes gemaR § 18 zusétzlich zum Tabellenentgelt
eine besondere Einmalzahlung.

(2) Der Anspruch und die Berechnung der besonderen Einmalzahlung richten sich nach § 20
Absatz 1, 2 und 4 mit der MaRgabe, dass die besondere Einmalzahlung fir die Beschaftigten
in allen Entgeltgruppen

im Jahr 2011 17,60 %

im Jahr 2012 20,29 %

im Jahr 2013 23,35 %

im Jahr 2014 23,30 %

im Jahr 2015 23,44 %

im Jahr 2016 23,44 %

im Jahr 2017 23,45 %

im Jahr 2018 23,26 %

im Jahr 2019 23,28%

und im Jahr 2020 23,75%

der fur die Jahressonderzahlung geltenden Bemessungsgrundlage betréagt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis i. S. des_§ 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst gestanden haben, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis ungeachtet des in_§ 20 Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige besondere
Einmalzahlung, wenn sie

1. wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze oder

b) Bezugs einer Erwerbsminderungsrente oder

c) Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Altersteilzeit oder

d) Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses oder

e) einer betriebsbedingten Arbeitgeberkiindigung aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheiden oder wenn sie

2. in unmittelbarem Anschluss an das Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes wechseln
oder wenn sie

3. wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus oder

b) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen Altersrente oder

c) Schwangerschaft oder

d) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

e) Aufnahme eines Kindes in ihre Obhut mit dem Ziel der Annahme als Kind oder

f) Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehdrigen gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag
geschlossen haben.
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§ 19 Erschwerniszuschlage

2Bei Beschéftigten, die vor dem 30. September ausscheiden, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraumes der letzte volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 3Bei der Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt bleiben das zusétzlich fir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien, Sonder- und Einmalzahlungen sowie ggf. Zahlungen zur Urlaubsabgeltung.
4Endet das Arbeitsverhéltnis, bevor die Hohe des Bemessungssatzes fiir das jeweilige Jahr von der Kommission neu
festgesetzt ist, erfolgt die Endabrechnung auf Grundlage des fur das Vorjahr geltenden Bemessungssatzes. 5Eine Korrektur
nach endgutiger Festsetzung erfolgt in diesem Fall nicht.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Erlauterung zur Festsetzung des Bemessungssatzes:

1Ab dem Jahr 2011 errechnet sich der Bemessungssatz fiir die besondere Einmalzahlung aus dem Zwélffachen des als
Gesamtvolumen zur Verfugung stehenden Vomhundertsatzes gemaR § 18Absatz 2 Satz 1, bereinigt um die im laufenden
Jahr erfolgten linearen Erhéhungen der Tabellenentgelte (Vomhundertsatz geméR § 18 Absatz 2 Satz 1 fir das jeweilige
Jahr, multipliziert mit 12, multipliziert mit dem Ergebnis des Quotienten 100/(100 + Prozentpunkte der linearen Entgelt-
erhéhung(en) im jeweiligen Jahr)). 2Das Ergebnis ist kaufmannisch auf zwei Stellen nach dem Komma zu runden.

(2a) 1In einer langstens bis 31. Dezember 2013 zu befristenden Dienstvereinbarung zur
Auszahlung eines individuellen leistungsbezogenen Entgelts kann der bereinigte
Bemessungssatz fir die besondere Einmalzahlung nach Absatz 2 um bis zu 1/5 gemindert
werden. 2Die Summe der sich aus der Minderung ergebenden Differenzbetrage wird
entsprechend der Dienstvereinbarung leistungsbezogen unter den beteiligten Beschéftigten
neben der geminderten besonderen Einmalzahlung zur Auszahlung gebracht.

(3) Die besondere Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir Dezember, spatestens
jedoch Anfang Januar des folgenden Jahres ausgezabhlt.

(4) Die besondere Einmalzahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) Die besondere Einmalzahlung wird neben den Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
gezahlt und bleibt bei der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 Teil D, 6.
unberucksichtigt.

(6) 1Kommt bis zum 31. Juli 2013 keine Einigung uber die Ausfiillung der Anlage E zustande,
finden die Absatze 1, 2 und 3 bis 5 weitere Anwendung bis solche Bestimmungen erlassen
sind oder die Bayerische Regional-KODA beschlossen hat, dass § 18a nicht mehr
anzuwenden ist. 2In diesem Fall kann die Dienstvereinbarung nach Absatz 2a jeweils fur ein
Jahr langstens bis 31.12.2015 verléangert werden.

8 19 Erschwerniszuschlage

(1) 1Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche Erschwernisse
beinhalten. 2Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrunde
liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundséatzlich nur
bei Arbeiten

a) mit besonderer Geféahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

€) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der aufl3ergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.
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§ 19 Erschwerniszuschlage

(4) 1Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach
Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt
dagegen § 24 Absatz 2.

(5) 1Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden gesondert
geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden Regelung gelten die Regelungen
Uber die Hohe der Lohnzuschlage gemafR Teil B, 5.1. und 5.2. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung fort. 3Die zu zahlenden Erschwerniszuschlagsbetrdge erhthen sich mit
Wirkung zum 01.03.2018 um 3,19 %, mit Wirkung zum 01.03.2020 um weitere 1,06 %. 4Bei
der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr aufzurunden.
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§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20 Jahressonderzahlung

(Die Anderungen in den Abséatzen 1, 3, 4, 5 und 6 durch Beschluss vom 16. Mérz 2017 sind
befristet bis zum 31. Dezember 2020)

(1) 1Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. 2Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis aufgrund des Erreichens der
Regelaltersgrenze oder wegen Eintritt einer dauerhaften Erwerbsminderung bzw. einer
dauerhaften Berufsunfahigkeit vor dem 1. Dezember endet und die mindestens seit 25 Jahren
ununterbrochen in einem Arbeitsverhdltnis i. S. des § 1 Absatz 1 im kirchlichen Dienst
gestanden haben, erhalten bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis ungeachtet des in § 20
Absatz 1 genannten Stichtages die anteilige Jahressonderzahlung.

(1a) 1Beschaftigte erhalten bei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1
Absatz 1 auf Antrag vom bisherigen Arbeitgeber die Jahressonderzahlung beim Ausscheiden
anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Dezember endet. 2Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschéftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschéftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. 4Absatz 3 findet analoge Anwendung.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 70,28 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H.

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
pramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei
Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4ln
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des Bemessungs-
zeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgeubt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der
Elternzeit.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. sZeitrdume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden

ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. 4sBesteht wahrend des Bemessungszeitraumes an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

(3) Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis aufgrund Erreichens der in Absatz 1 Satz 2
genannten Grinde vor dem 1. Oktober endet, werden anstelle der in Absatz 2 Satz 1
benannten Monate die letzten drei vollen Monate vor Ausscheiden als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

(4) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fur Kalendermonate,
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§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1. fur Beschéftigte, die kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem

das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
Protokollnotiz zu Absatz 4 Ziffer 1 Buchstabe c):
Entgelt in diesem Sinne ist auch der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 1Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November, spétestens jedoch
Anfang Dezember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden. 3Scheidet ein Beschaftigter/eine Beschaftigte aufgrund
der in Absatz 1 Satz 2 genannten Griinde aus, wird die Jahressonderzahlung zusammen mit
dem letzten regelmaRigen Tabellenentgelt, spatestens im Monat nach dem Ausscheiden,
ausbezahlt.

(6) 1Beschatftigte, die Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In
diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gem&aR Absatz 2 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 20a EntgeltbezugsgroRe

Bestandteil des ABD werden zum jeweiligen Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens im TVOD —
Fassung VKA die Einfihrung oder Anderung

a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TVOD — Fassung VKA,

b) des fir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehenden Gesamtvolumens der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres (8 18 TV6D-Fassung VKA),

c) der Werte der Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzahlung (8 20 Absatz 2 TV6D —
Fassung VKA),

d) sonstiger Entgeltbestandteile, die in einem den TV6D-Fassung VKA &ndernden oder
erganzenden Tarifvertrag geregelt werden, insbesondere Einmalzahlungen,

soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes beschlief3t.

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

(aufgehoben durch Beschluss vom 30.11.2011 mit Inkraftsetzung zum 01.02.2012)
§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, § 22 Absatz 1, § 26, § 27 und
8§ 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafRgebenden Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

raum) gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§ 23 Absatz 2 und 3.

Anmerkungen zu den Satzen 2 und 3:

1. 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. sBei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2.1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. 2MaRRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. sBei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
mafgeblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. 1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der Beschaftigte so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. 2Der Erhéhungssatz betragt fir

- vor dem 1. Mérz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.,
- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
- vor dem 1. Mérz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1tWerden Beschaftigte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge
einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EntgFG.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemal3 Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fur die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstrdgers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen
nach § 23 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich
Arbeitgeberzuschuss zu berucksichtigen. 3Fir Beschéftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach
Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens
bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
Beschéaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.
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§ 23 Besondere Zahlungen

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; 8 8 EntgFG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht ber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. slnnerhalb
eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder
neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. 4Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als
Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es
sich nicht um 6ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die
Anspriiche der Beschaftigten insoweit auf den Arbeitgeber tber. sDer Arbeitgeber kann von
der Rickforderung des Teils des tberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen
Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die
vermodgenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 EURO. 3Der Anspruch
entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in dem die/der Beschéaftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die
vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. sDie vermdgenswirksame
Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 7Die vermdgenswirksame Leistung
kann zur Entgeltumwandlung verwendet werden. slm Falle der Entgeltumwandlung besteht
der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im Sinne
von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird.

9Ein Anspruch auf die vermodgenswirksame Leistung sowohl fir eine Anlage nach dem
Vermogensbildungsgesetz als auch zur Entgeltumwandlung ist ausgeschlossen.

(2) 1Beschatftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Jubilaumsdienstzeit

a) von 25 Jahren in Héhe von 613,55 Euro,

b) von 40 Jahren in Héhe von 1 022,58 Euro,

c) von 50 Jahren in Héhe von 1 227,10 Euro.

2Zur Jubildumsdienstzeit rechnen die in einem kirchlichen Beschéaftigungsverhaltnis im
Bereich der bayerischen Didzesen zuruckgelegten Zeiten. 3Die in einem Ausbildungs-
verhéltnis verbrachten Zeiten stehen diesen gleich. 4Das Jubilaumsgeld zum 25-, 40-, bzw.
50-jahrigen Dienstjubilaum kann nur einmal in Anspruch genommen werden. sTeilzeit-

beschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

Gleiches gilt fiir Praktikumszeiten, sofern es sich um ein Berufspraktikum nach der Regelung fir Praktikantinnen und
Praktikanten handelt.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. 2Als Sterbegeld wird fur
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§ 28 Sonderurlaub

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfillt sind. 2Fur die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

(3) (frei)

(4) 1Zusatzurlaub nach diesen und sonstigen Regelungen mit Ausnahme des gesetzlich
zuséatzlichen Urlaubs fur schwerbehinderte Menschen wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Abséatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. 4Bei Beschaftigten, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Héchstgrenze von 36
Arbeitstagen; mafl3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.
§ 28 Sonderurlaub

(1) Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(2) 1Beschaftigten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige gewahrt
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 14 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen.

2Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Er kann verlangert werden; der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen. 4Der
Sonderurlaub kann langstens bis zu insgesamt 12 Jahren gewahrt werden. sElternzeiten
werden auf den Sonderurlaub nicht angerechnet. eDer Sonderurlaub kann auch in zeitlichen

Abstédnden genommen werden.

Hinweis zu Absatz 2 Buchstabe b:

1Im Falle des Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe b, kann die Dauer des Sonderurlaubs durch eine Befristung auf den
Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fur die Dauer eines zweckbefristeten Sonderurlaubs nach Absatz 2 Buchstabe
b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fiir die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses. 3Uber die
Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(3) 1Beschaftigte, die gemal Absatz 2 beurlaubt sind, kdnnen den Sonderurlaub durch
Elternzeit unterbrechen, wenn ihnen wahrend des Sonderurlaubes gemaf § 15 Absatz 1 Satz
1 Bundelterngeld- und Elternzeitgesetz Elternzeit zusteht. 2Eine Unterbrechung des Sonder-
urlaubs nach Absatz 2 mit dem Ziel, wahrend des Beschaftigungsverbotes nach § 3 Absatz 1
und 2 Mutterschutzgesetz einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu erhalten, ist dagegen
nicht mdglich. 3Die Wiederaufnahme der Beschéftigung erfolgt zu dem fur das Ende des
Sonderurlaubes vorgesehenen Termin, es sei denn, die Elternzeit Uberschreitet das
vorgesehene Ende des beantragten Sonderurlaubes. sAuf die Wiederaufnahme der
Beschéaftigung am urspringlichen Arbeitsplatz besteht kein Anspruch.

Anmerkung:
Ein Sonderurlaub darf — mit Ausnahme der in Absatz 3 geregelten Falle — nicht unterbrochen werden fiir Zeitraume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27040
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27049
http://bundesrecht.juris.de/beeg
http://bundesrecht.juris.de/beeg
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/__3.html

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 1. Aligemeiner Teil
Fassung vom 01.11.2020 Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (8§ 26-29)

§ 29 Arbeitsbefreiung

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) 1Als Falle nach 8§ 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die
folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau, 1 Arbeitstag,
und
wenn bereits ein Kind unter 12 Jahren oder eine pflege-
bediirftige Person in demselben Haushalt lebt, zusétzlich 1 Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, eines Kindes oder
Elternteils 2 Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort 1 Arbeitstag,
d) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben 1 Arbeitstag im
Haushalt lebt, Kalenderjahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch bis zu 4 Arbeitstage
nach_8 45 SGB V besteht oder bestanden hat, im Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn die/der Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres/seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korper-

licher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd bis zu 4 Arbeitstage
pflegebedurftig ist, tbernehmen muss, im Kalenderjahr,
f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese wéhrend erforderliche
der Arbeitszeit erfolgen muss, es sei denn, es besteht dies- nachgewiesene
beziiglich eine abweichende Gleitzeitregelung Abwesenheitszeit

einschlieBlich
erforderlicher Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e) darf insgesamt fiinf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(1a) Ferner wird die/der Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) im nachstehend
genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt bei:

a)

aa) Ubernahme des kirchlichen Patenamtes bei Taufe oder

Firmung,

bb) Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder kirchlicher insgesamt nur 1
EheschlieBung eines Kindes, wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag im
Arbeitstag fallt, Kalenderjahr,

b) kirchlichen Begrébnis eines Kindes, der Ehegattin/des Ehe-

gatten, eines Geschwisters, eines Eltern-, GroReltern- oder

Schwiegerelternteils, wenn die kirchliche Feier auf einen Arbeitstag

fallt 1 Arbeitstag,
c) kirchlicher EheschlieBung der/des Beschaftigten, wenn die
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§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
(88 30-35)

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 1Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mallgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von Arbeitsvertragen zuldssig.
2Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hatte, gelten die in den Absatzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten;
dies gilt nicht fur Arbeitsverhéltnisse, fur die die 88 57a ff. HRG, das Gesetz uber befristete
Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche
Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 1KalenderméRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulé&ssig, wenn
die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; weitergehende Regelungen im
Sinne von 8§ 23 TzBfG bleiben unberiihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1
sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die
sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung maoglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen
und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als
Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss gekindigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. aDie Unterbrechungszeit bleibt
unberucksichtigt. sFur die Berechnung der Kundigungsfrist gemaR Satz 2 werden
Vorbeschaftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem anderen
Arbeitgeber im Sinne des 8§ 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 beriucksichtigt
(Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr

angerechnet).

Anmerkung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung
der Kundigungsfrist.

(6) Die 88 31, 32 bleiben von den Bestimmungen der Absatze 3 bis 5 unberiihrt.
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§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

§ 31 Fuhrung auf Probe

(1) 1Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2lnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléssig. 3Die beiderseitigen Kundigungsrechte bleiben
unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf
Probe bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vorlibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer (ibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach 8 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewéhrung
wird die FlUhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhélt die/der Beschéftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fiilhrung auf Zeit

(1) 1Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber kénnen auf
die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
Vorschriften Uber die Probezeit (8 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte
bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fihrungspositionen auf Zeit
bezeichnet worden sind.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschéftigten voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
libertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage
gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der
bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht,
zur nachsthdheren Entgeltgruppe nach 8 17 Absatz 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhélt die/der
Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
entfallt.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung
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§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und
dem/der Beschéftigten ist wéahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhéltnis endet ferner, sofern der/dem Beschéftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte
eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhalt.
2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids
unverziiglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Mitteilung des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.
4liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. sln diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir
den eine Rente auf Zeit gewéahrt wird; fiir den Beginn des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses gilt
Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermodgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Grunde nicht entgegenstehen, und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amts-
arztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist; frilhestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers (iber den Zeitpunkt der auflésenden
Bedingung.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen.
2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

8§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betrégt die Kindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
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von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres. 3Fur die Berechnung der Kindigungsfrist geman
Satz 2 werden Vorbeschéftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei einem
anderen Arbeitgeber im Sinne des § 1 Absatz 1 mit einem Faktor von 0,5 beriicksichtigt
(Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet).

(2) 1Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschéftigte nach den
bis zum 30. September 2005 geltenden Regelungen unkindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschéftigte zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich des ABD erfasst werden, werden die Zeiten bei dem
anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem

Wechsel von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Kirchlicher Arbeitgeber sind auch die Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland sind.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fuhrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaf’ den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.
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§ 39 Erstattung von Auslagen

(4) 1Bei Beschaftigungsverhaltnissen zu mehreren Arbeitgebern, die das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Ditzesen anwenden, erhalt der/die Beschéftigte die Kostenpauschale von
jedem Arbeitgeber anteilig, insgesamt jedoch nur ein Mal. 2Dies gilt auch, wenn beide
Ehepartner bei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, der das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Dibzesen anwendet.

8§ 37 Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von der/dem Beschéftigten oder vom
Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater féllige Leistungen aus. 3Die Frist
nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriche nach dem Mindestlohngesetz oder nach

zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.
Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Bayerischen Regional-KODA, die vom jeweiligen Ditzesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden,
beginnt die Ausschlussfrist friihestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der jeweiligen Didzese.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie
kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) (frei)
(2) (frei)
(3) (frei)

(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung
des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise

oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Anmerkung zu § 38 Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschéftigte anzuwendenden Regelungen zur Entgeltsicherung bestimmen sich nach § 16a Teil
A.3.

(5) 1Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die Rege-
lungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§ 39 Erstattung von Auslagen

(1) Fur die Erstattung von Auslagen fur Dienstreisen und Dienstgange findet die Reisekosten-
ordnung der bayerischen Diézesen Anwendung.

(2) Fur die Erstattung von

a) Auslagen aus Anlass der Abordnung,

b) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begrindung des Arbeitsverhéltnisses,
c) Auslagen aus Anlass der Ausbildung,
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§ 43 Uberstunden

d) Fahrtkosten fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem Anlass
finden die in der jeweiligen Didzese geltenden Bestimmungen Anwendung.

8 40 Dienstreisen

(1) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. 2Es wird jedoch fur jeden Tag einschliel3lich der Reisetage
mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebsiubliche Arbeitszeit berlicksichtigt.

(2) 1Die uber die tagliche dienstplanméaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit hinausgehende
Reisezeit wird wie regelmaRige Arbeitszeit verglitet oder wie Zeiten im Sinne des 8§ 6 Absatz 1
und 2 ausgeglichen. 2Dabei wird bei Dienstreisen die Zeit, die fur die Hin- und Rickreise zum
und vom auswartigen Geschaftsort benétigt wird, bis zu zehn Stunden téglich einschlieRlich
der Arbeitszeit (Montag mit Freitag) angerechnet. 3Bei Dienstreisen an Samstagen und
Sonntagen wird die Reisezeit in vollem Umfang bis 60 Stunden pro Kalenderwoche (Montag
mit Sonntag) angerechnet. aMuss bei eintédgigen Dienstreisen von Beschéftigten, die in der
Regel mindestens an zehn Tagen im Monat auf3erhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten,
am auswartigen Geschéftsort mindestens die dienstplanméRige bzw. betriebsibliche
Arbeitszeit abgeleistet werden und mussen fur die Hin- und Rickreise zum oder vom
Geschéftsort einschlielich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden
aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(3) 1Zeitzuschlage gemaR § 8 werden nur fur Zeiten der dienstlichen Inanspruchnahme, nicht
jedoch fur Reisezeiten gewahrt. 2Die Uber die regelméRige wochentliche Arbeitszeit (§ 6)
hinaus geleisteten Arbeitsstunden und Reisezeiten sind grundsatzlich durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen.

8§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld

Fir die Erstattung von Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die in der jeweiligen
Diozese geltenden Regelungen Anwendung.

§ 42 Saisonaler Ausgleich

In Einrichtungen, in denen aufgrund besonderer kirchlicher Aufgaben oder Feierstunden oder
saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fur diese Tatigkeiten die
regelméaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verlangert werden, wenn durch Verkirzung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit bis
zum Ende des Ausgleichszeitraums nach § 6 Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefihrt wird.

§ 43 Uberstunden

(1) 10berstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach 8 8 Absatz 1 geltend macht, erhélt die/der
Beschéftigte fir Uberstunden (8§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach
deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
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§ 43 Uberstunden

héchstens jedoch nach der Stufe 4. sDer Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uberstunden
nach 8§ 8 Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

(2) 1FUr Beschaftigte der Entgeltgruppe 15 in den Ordinariaten sind Mehrarbeiten und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 und
14 in den Ordinariaten erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der
Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir samtliche Beschéftigte des Ordinariates angeordnet ist;
im Ubrigen ist (iber die regelméRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten
durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fir Leiterinnen/Leiter von
Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15
eingruppiert sind.
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§ 45 Entgelt der Beschaftigten in der Pflege

Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-45)
§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gelten die in der Anlage zu § 44
aufgefihrten besonderen Regelungen.

§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

(1) Fur die Beschéftigten die nach_Teil A, 2.3. Nummer 17 eingruppiert sind gelten hinsichtlich
der Berucksichtigung und dem Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit die in der Anlage zu
8 45 zusammengefassten erganzenden, teilweise ersetzenden Regelungen.

(2) 1Beschattigte, die nach Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in eine der Entgeltgruppen
P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage F. 2Soweit in Teil A, 2.2. auf
bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P5 3
P 6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10
P14, P 15 11
P 16 12

(3) Abweichend von § 16 Absatz 1 Satz 1 ist fir die Beschaftigten im Pflegedienst nach Teil
A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe
2.

Anmerkung zu Absatz 3:

Absatz 3 findet keine Anwendung auf Beschéftigte, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere der folgenden Tétigkeiten
auszuiiben haben:

— Erfiillung von Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurologischen Krankenhéusern, die nicht in diesen
Krankenh&usern untergebracht sind,

— dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.

(4) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschaftigten im Pflegedienst nach
Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2. in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei
Jahren in Stufe 2 erreicht.

(5) 1Abweichend von § 17 Absatz 4 werden die in Teil A, 2.3. Nummern 17.1. und 17.2.
eingruppierten Beschaftigten bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. aDie/Der Beschéftigte erhélt vom Beginn des
Monats an, indem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der
in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
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(6) Fur Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt
abweichend von § 20 Absatz 1 Satz 2 Folgendes:

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten,

in den Entgeltgruppen P 5 bis P 8 79,74 Prozent
in den Entgeltgruppen P 9 bis P 16 70,48 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen  Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

Anlage zu 8§ 44

§ 1 Entgelt

(1) Beschéftigte, die nach Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind, erhalten abweichend von
§ 15 Absatz 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage F.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die
Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
3Verfiigt die/der Beschéftigte lber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfigt sie/er Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
4Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzu-
ordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
sBei einem Wechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne des § 1 Absatz 1 dirfen Beschéftigte
nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeitsverhaltnis mit
einschlagiger beruflicher Tatigkeit zurtickgestuft werden, sofern nicht mehr als sechs Monate
Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegen. saBei Einstellung von Beschaftigten
in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhéaltnis bei einem Arbeitgeber, der ein dem ABD
vergleichbares Arbeitsvertragsrecht anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsver-
haltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Satz 4 bleibt unberiihrt. eDie Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3
an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

7Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teil
A, 2.3. Nummer 30 in der Entgeltgruppe S 8b bei Téatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2
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eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren
in Stufe 5.

Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3:

Ein Berufspraktikum nach den Regelungen fir die Praktikantinnen und Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb ein-
schlagiger Berufserfahrung.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 5:

Bei Einstellung von Beschaéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis zu einem kirchlichen Arbeitgeber, auf
das die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder ein anderes arbeitsvertragsrechtliches
Regelwerk Anwendung gefunden haben, konnen Beschéftigte derjenigen Stufe zugeordnet werden, die sie erreicht héatten,
wenn das ABD auf das vorherige Arbeitsverhéltnis Anwendung gefunden hatte; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

(2a) 1FUr die Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
sténdigen Vertreterinnen/Vertretern von Leiterinnen/Leitern von Kindertageseinrichtungen,
Erzieherinnen/Erziehern mit besonders schwierigen fachlichen Téatigkeiten und Kinder-
pflegerinnen/Kinderpflegern mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten gilt anstelle des § 17
Absatz 4 Satz 3 folgendes:

Bei einer durch das Absinken der Kinderzahl bedingten Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe wird die/der Beschéaftigte derjenigen Stufe zugeordnet, die sie/er erreicht hatte,
wenn sie/er wahrend der Dauer ihrer/seiner zuletzt ausgelbten Tatigkeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe eingruppiert gewesen ware. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe, zu der die
Zuordnung bei der Herabgruppierung erfolgt, hoher als das bisherige Tabellenentgelt, beginnt
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung.

(3) Soweit in Teil A, 2.2. auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4

S4 5

S5 6

S 6 bis S 8b 8
S 9 bis S 11a 9a
S 11b bis S 13 9b
S14 9c
S15und S 16 10
S17 11
S 18 12.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der Anlage F (Tabelle Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. 2Betragt bei Hohergruppierungen inner-
halb der Anlage F (Tabelle Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach 8§ 17 Absatz 4 Satz 1 in der hoheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als
ab 1. Méarz 2018 60,86 Euro, ab 1. April 2019 62,74 Euro und ab 1. Marz 2020 63,41 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als
ab 1. Méarz 2018 97,40 Euro, ab 1. April 2019 100,41 Euro und ab 1. Marz 2020 101,47
Euro,

erhalt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die Stufenlaufzeit
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in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 4Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der hdheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
sDie/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe. 68 17 Absatz 4 findet keine Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Anmerkung zu Absatz 4:

1ist Beschéftigten nach_§ 14 Absatz 1 voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit Ubertragen worden, und wird ihnen im
unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgruppe dauerhaft Ubertragen, werden sie
hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der vortibergehenden
Ubertragung der héherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt
nach § 1 Absatz 4 Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Absatz 3, die die/der
Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das
Tabellenentgelt nach § 1 Absatz 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder Gibersteigt.

(5) Auf Beschéftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Absatz 2 Satz 1 fur die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§ 2 Gesundheitsvorsorge in kirchlichen Einrichtungen fiir Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst — Betrieblicher Gesundheitsschutz/
Betriebliche Gesundheitsférderung

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
SO zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigun-
gen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhaltnisse am
Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden damit die Motivation
der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. 4Die
betriebliche Gesundheitsférderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. sDieser reduziert Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung
von Betriebsstorungen die Wettbewerbsfahigkeit der Einrichtungen. eDer Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Gesundheitsférderung gehéren zu einem
zeitgemalen Gesundheitsmanagement.

(2) 1Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfihrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes Uber die
Durchfuhrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). 3Die
Beschéftigten sind in die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. 4Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. sVorgesehene
MaRnahmen sind mit ihnen zu erdrtern. eWidersprechen betroffene Beschaftigte den
vorgesehenen MaflRnahmen, ist die Kommission nach Absatz 3 oder 3a zu befassen. 7Die
Beschéftigten konnen verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefuhrt
wird, wenn sich die Umstande, unter denen die Téatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern, neu entstandene wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahrdung auf
Grund veréanderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. sDie Wirksamkeit der
MaRnahmen ist in angemessenen Abstéanden zu Uberprufen.

(3) 1Beim Arbeitgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kommission
gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
benannt werden. 1aDie Anzahl der jeweils vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung
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benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission betragt bei bis zu 15 Beschéftigten jeweils
ein Mitglied, bei 16 bis zu 200 Beschaftigten jeweils zwei Mitglieder und bei mehr als 200
Beschéftigten jeweils drei Mitglieder. 2Die von der Mitarbeitervertretung benannten Mitglieder
missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein. 3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist,
kann die betriebliche Kommission als Unterausschuss des Arbeitsschutzausschusses gebildet
werden. 4lm Falle des Absatzes 2 Satz 6 berét die betriebliche Kommission Uber die
erforderlichen MalZnahmen und kann Vorschlage zu den zu treffenden MaZnahmen machen.
sDer Arbeitgeber fiihrt die MalRnahmen durch, wenn die Mehrheit der vom Arbeitgeber
benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
dem Beschluss zugestimmt hat. eGesetzliche Rechte der kirchlichen Beschlussorgane und
der kirchlichen Stiftungsaufsicht bleiben unberthrt. 7Wird ein Vorschlag nur von den von der
Mitarbeiterseite benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag
nicht, sind die Griinde darzulegen. 8Die betriebliche Kommission ist auch fir die Beratung von
in Textform begrindeten Beschwerden zustandig, wenn der Arbeitgeber eine erneute
Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. oDer Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. 10Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die
Griinde darzulegen.

(3a) 1Anstelle einer betrieblichen Kommission nach Absatz 3 kann fiir mehrere Einrichtungen
eines Rechtstragers oder verschiedener Rechtstrager eine gemeinsame Kommission nach
MalRgabe diézesaner Bestimmungen gebildet werden. 2Wird eine gemeinsame Kommission
gebildet, werden deren Mitglieder je zur Halfte von den Arbeitgebern und von den Mitarbeiter-
vertretungen benannt. 3Besteht nicht in allen beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeiterver-
tretung, so werden die Vertreter der Beschéftigten in der Kommission fir alle beteiligten
Einrichtungen von den oder der vorhandenen Mitarbeitervertretungen/Mitarbeitervertretung
benannt. 4Besteht in keiner der beteiligten Einrichtungen eine Mitarbeitervertretung, werden
die Vertreter der Beschaftigten in der Kommission von den Beschéftigten der beteiligten
Einrichtungen direkt benannt. sDie von den Mitarbeitervertretungen oder den Beschaftigten
benannten Mitglieder miissen in einer der Einrichtungen, fur die die gemeinsame Kommission
gebildet wird, beschéftigt sein. sAbsatz 3 Satz la und Satz 4 mit Satz 9 gelten fir die
gemeinsame Kommission entsprechend.

(4) 1.Die Kommission nach Absatz 3 oder 3a kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsférderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und
deren Ursachen zu analysieren und Lésungsansétze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat Uber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. sN&heres regelt die
Geschaftsordnung der Kommission.

(5) 1Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der Kommission nach Absatz 3 oder 3a die
erforderlichen, zur Verfligung stehenden Unterlagen zugénglich zu machen. 2Die Kommission
gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der auch Regelungen Uber die Beteiligung der
Beschéftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erdrterung sowie Uiber
die Qualifizierung der Mitglieder der Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(6) Gesetzliche Bestimmungen, glnstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der
Mitarbeitervertretung bleiben unberihrt.

Anlage zu § 45

Nr. 1
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zu § 6 — Regelmalige Arbeitszeit —

In Ergénzung zu § 6 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 gilt fir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 1Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — mdoglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats —
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
MafRgabe der Entgelttabelle. 3lst ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman 8 6
Teil D, 4. zuléssig. 48 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberihrt.

(2) 1FUr Beschéftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich
die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafiige Arbeitszeit erbringen missen.
2Absatz 1 gilt in diesen Féllen nicht. 3§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberiihrt.

(3) 1Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

Nr. 2
zu § 7* — Sonderformen der Arbeit —

Abweichend von § 7 Absatz 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit, die nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmafRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte langstens nach Ablauf eines

Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.**
** hierzu Anmerkungen Nr. 1 und Nr. 2

(1) Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemar aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(2) Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iber acht Stunden hinaus verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich;
die gesetzlich vorgeschriebene Pause verléangert diesen Zeitraum nicht.

(3) 1lm Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MaRBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden. 2Fir eine Dienststelle/eine Einrichtung, in der die Mitarbeitervertretungsordnung
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Anlage zu § 45

Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 durch die Kommission getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. 3Abweichend von den
88 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 4Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(4) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die téagliche Arbeitszeit
gemal § 7 Absatz 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden zulassig ist.

(5) Fur den Ausgleichszeitraum nach den Abséatzen 2 bis 4 gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

(6) Bei Aufnahme von Verhandlungen uber eine Dienstvereinbarung nach den Absétzen 3 und
4 ist die Kommission zu informieren.

(7) 1In den Féllen, in denen Beschéftigte Teilzeitarbeit gemaR § 11 vereinbart haben,
verringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit nach den Absatzen 2 bis 4 in
demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Beschéftigten zu der regelmafigen Arbeitszeit
der Vollbeschéftigten. 2Mit Zustimmung der/des Beschéftigten oder aufgrund von dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) 1Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (8 3 ArbZG) uberschritten
werden (8 7 ArbZG).

(9) & 6 Absatz 4 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(10) 1FUr Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der
Erziehung, der Firsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der Firsorge und
Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbediirftigen Personen dienen, auch wenn diese Einrichtungen nicht der arztlichen
Behandlung der betreuten Personen dienen, gelten die Absatze 1 bis 9 mit der MalRRgabe,
dass die Grenzen fur die Stufen A und B einzuhalten sind. 2Dazu gehdren auch die
Beschéftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten Personen nicht regelmé&Rig arztlich

behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 3
zu § 8 Absatz 4* — Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit —

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Maf3 der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeméafR durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
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Anlage zu § 45

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeman
durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Beschéftigten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als
im Kalendermonat Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

(3) 1Fur die Beschaftigten gemafl Absatz 10 der obigen Nummer 2 zu § 7 wird zum Zwecke
der Entgeltberechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit
mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Leistet die/der Beschaftigte in einem Kalendermonat
mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht Bereitschaftsdienste
hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) 1Das Entgelt fur die nach den Abséatzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberechnung als
Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage G. 2Die Betrage
der Anlage G verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen gem. § 20a. 3Fir die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahlt.

(5) 1Die Beschaftigten erhalten zusatzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 fur die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden (8 7 Absatz 5) je Stunde einen Zeitzuschlag in
Hoéhe von 15 v.H. des Entgelts nach Absatz 4. 2Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Falle der Faktorisierung nach § 6 Teil D, 4. im

Verhéltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden.
* hierzu Anmerkung Nr. 2

Nr. 4
zu 8 10 — Arbeitszeitkonto —

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 6 Teil

D, 4.) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.*
* Hierzu Anmerkung Nr. 3

Anmerkungen:

Nr. 1:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste
geleistet wurden, die nicht unmittelbar zwingend aufeinander folgen miissen.

Nr. 2:
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Anlage zu § 45

1Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem
Arbeitszeitkonto gemaR § 5 Teil D, 4. gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur durch Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefuihrt werden.

Nr. 3:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.
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Anhang zu § 9

Abschnitt VIII: Anhénge und Anlagen
Anhang zu § 5

Zuséatzliche Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit in Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes

1In Einrichtungen des Sozial- und Erziehungsdienstes stehen innerhalb der Einrichtung den
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst — soweit gesetzliche Regelungen bestehen,
zuséatzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelméRigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fir Zwecke gemeinsamer
Vorbereitung und Qualifizierung zur Verfigung. 2Bei Teilzeitbeschaftigten gilt Satz 1
entsprechend mit der MaR3gabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhaltnis der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméRigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht, reduziert. 3Die nach den Satzen 1
und 2 ermittelten Gesamtstunden werden zu gleichen Zeitanteilen auf die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst aufgeteilt. 4Die Leiterin/der Leiter der Einrichtung entscheidet im
Einvernehmen mit dem Tréger, zu welchen Zwecken im Rahmen des Satzes 1 die zur
Verfligung stehenden Stunden verwendet werden und mit welchen Arbeits- und Bildungs-
methoden die Zwecke erreicht werden sollen.

Anhang zu 8§ 9

Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen/Hausmeister

1FUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu
§ 6 Absatz 1 Satz 1: 2Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Uiberschreiten. 3Die Summe aus
Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht
Uberschreiten. 4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der
Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tUberwiegen. sBereitschaftszeiten
werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). eBereitschaftszeiten werden innerhalb
von Beginn und Ende der regelméaBigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.
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4. Hochschulbildung

3. Wissenschaftliche Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an
einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer
nach 8§ 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprifung,
Magisterpriifung oder Diplompriifung oder

b) mit einer Masterpriifung
beendet worden ist.

2Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterprufung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den Féllen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder einer Diplomprifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a setzt voraus, dass
die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschléagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0. A. —
vorschreibt. 4Ein Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fur den Abschluss vorgeschrieben sind. sDer Masterstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 6Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn
er von der zusténdigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar
bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

4. Hochschulbildung

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG_oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein
Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. —
vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert  sein. 4Dem gleichgestellt  sind Abschlisse in akkreditierten

Bachelorausbildungsgéangen an Berufsakademien. sNummer 3 Satz 6 gilt entsprechend.
Anmerkung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.
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9. Unterstellungsverhéltnisse

5. Anerkannte Aushildungsberufe

1Anerkannte  Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind. 2In Téatigkeitsmerkmalen
genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friiheren Ausbildungsberufe
vor Inkrafttreten der Entgeltordnung.

6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlusse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiter-
zeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem
Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. mit einer kirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden
bei entsprechender Tatigkeit wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

7. Ausbildungs- und Prufpflicht (frei)

8. Geltungsausschluss fur Lehrkrafte

Die Tatigkeitsmerkmale unter nachfolgend 2.2. Allgemeiner Teil und 2.3. Zusatzliche Tatig-
keitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen gelten nicht fir Angestellte, die als
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft beschaftigt sind, soweit nicht ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

9. Unterstellungsverhéltnisse

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten
Beschaftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch Beamtinnen und Beamte der vergleichbaren
Besoldungsgruppen. 2Fir diesen Zweck ist vergleichbar:

der Entgelt- | die Besoldungs-
gruppe gruppe

2 A2

3 A3
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Teil A

A, 2. Entgeltordnung

A, 2.2. Allgemeiner Teil

10. Sténdige Vertreterinnen und Vertreter

3Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen z&hlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend
dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafigen
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschaftigten. 4Fur die Eingruppierung ist es unschédlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt

sind.

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter

Sténdige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs-

und sonstigen Abwesenheitsfallen.
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2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 3

A, 2.2. Allgemeiner Teil

2.2.1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

— Essens- und Getrankeausgeberinnen/-ausgeber,

— Garderobenpersonal,

— Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich,
— Reinigerinnen/Reiniger in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks,
— Warterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,

— Serviererinnen/Servierer,

— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter,

— Hausgehilfin/Hausgehilfe,

— Botin/Bote (ohne Aufsichtsfunktion).

Erganzungen kénnen durch Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der

bayerischen Di6zesen geregelt werden.

Protokollnotiz zu Entgeltgruppe 1:

1. Einfachste Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung erfordern. Darunter sind un- und angelernte
Tatigkeiten zu verstehen. Die Tétigkeit selbst erfordert eine nur sehr kurze Einarbeitung von einigen Stunden oder einem Tag,
in besonderen Fallen auch bis zu zwei Tagen. Eine mehrtagige Schulung spricht gegen das Vorliegen von einfachsten
Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 1. Es handelt sich um leicht durchfiihrbare, véllig simple, gleichférmige und
gleichartige (,quasi mechanische*) Tatigkeiten, die keiner nennenswerten Uberlegung (z. B. in den Bereichen Qualitats-
sicherung, Datenschutzvorschriften, einrichtungsspezifische Hygienepléne, Allergien, religidse oder sonstige Besonderheiten
insbesondere beim Umgang mit Essen) bedirfen. Sie sind im Rahmen der Aufgabenerledigung mit keinem eigenstandigen
Verantwortungsbereich (z.B. keine Kassier- und Abrechnungstatigkeiten, keine Pflege von historischen Gegenstanden)
verbunden. Ein Maschineneinsatz setzt lediglich eine au3erst einfache Bedienung voraus.

2. Sind zumindest zu einem Funftel Tatigkeiten einer héheren Entgeltgruppe auszuiiben, ist die/der Beschaftigte nicht der
Entgeltgruppe 1 zugeordnet.”

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Téatigkeiten)
Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(1Einfache Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.
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2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Téatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach mussen Tatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die

Uber das MaR dessen hinausgehen, was ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschéaftigt werden.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche
Geschick der/des Beschéftigten Anforderungen stellen, die Uber das MaR dessen

hinausgehen, was ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 5 verlangt werden
kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hochwertigem
fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tétigkeiten in einem Beschluss der Kommission fur
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen abschlieRend aufgefihrt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeiten in einem Beschluss der Kommission fur
das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen abschlieRend aufgefihrt sind.
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3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuRendienst)

Entgeltgruppe 5

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biiro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
AuRendienst)

Vorbemerkung

Buchhaltereidienst bezieht sich nur auf Tatigkeiten von Beschéftigten, die mit kaufmannischer
Buchfuihrung beschéftigt sind.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(1Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsabléaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine
eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
néheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(1Schwierige Téatigkeiten sind Téatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach missen Tatigkeiten anfallen,
die an das Uberlegungsvermégen oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen die tiber
das Mal3 dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.

2. Beschéftigte, deren Tatigkeit grundliche Fachkenntnisse erfordert.
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3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuBendienst)

Entgeltgruppe 9b

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
néheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert, sowie

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse
erfordert.

(1Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschéaftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der
Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaR bearbeitet
werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tétigkeit mindestens zu einem Finftel selbststéandige
Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen

entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbststédndige
Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen

entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbststéndige Leistungen erfordert.
(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechen-

des selbststéandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe 9b
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3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuRendienst)

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Beschaftigte, deren Téatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststandige
Leistungen erfordert.

(Gruindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Entgeltgruppen 6
bis 9a geforderten grundlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe
und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte, deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
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2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Entgeltgruppe 13

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdrickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und
denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch das MaR der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2
heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijéhriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und
denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.



ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.11.2020 A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

3. Ingenieurinnen und Ingenieure

Entgeltgruppe 12

3. Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen

1. Ingenieurinnen und Ingenieure sind Beschéftigte, die

einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs im
Sinne der Nummer 4 der grundséatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
einschlieBlich der Fachrichtungen Gartenbau, Landschaftsplanung/-architektur oder
Landschaftsgestaltung oder der Fachrichtung Forstwirtschaft nachweisen.

2. Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 2 Teil A, 2.2. Nummer 4 finden auch auf
Ingenieurinnen und Ingenieure im Sinne der Nummer 1 Anwendung; Nummer 1 Satz 4 der
grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) bleibt unberihrt.

Protokollnotiz:

1. Im Bereich Forstwirtschaft gelten Forsttechnikerinnen bzw. Forsttechniker als ,sonstige Beschaftigte®, sofern sie aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten als Leiterin bzw. Leiter eines Reviers ausiben.

2. Im Bereich Forstwirtschaft: Die Bewirtschaftung von Forstrevieren, die nicht arrondiert sind und damit eine herausgehobene
Tatigkeit mit besonderer Schwierigkeit darstellt.

Entgeltgruppe 10

Ingenieurinnen und Ingenieure mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuliben.

(Hierzu Anmerkung Nummer 1)

Entgeltgruppe 11

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Dirittel durch
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Anmerkung Nummer 2)

Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjéhriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11
Fallgruppe 2 heraushebt.
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3. Ingenieurinnen und Ingenieure

Anmerkungen:

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjéhriger praktischer Erfahrung,
deren Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische
oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch das Mal} der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2
heraushebt.

Anmerkungen:

1. Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und statischen
Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhangenden laufenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswesen —, értliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung und Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlief3lich
Massen- und Kostenberechnung oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der damit zusammenhéangenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswesen; értliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von nicht nur
einfachen Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder WeinbaumaRnahmen und deren
Abrechnung.

2. Besondere Leistungen sind z. B.:

a) Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen
Bauten und Bauabschnitten und deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung oder Prifung von Entwirfen einschlieBlich Massen- und
Kostenberechnungen oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, értliche Leitung schwieriger BaumaRnahmen und deren Abrechnung
sowie selbststandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder SchadlingsbekdmpfungsmafRnahmen, die sich auf
das Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer Auswirkungen.
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4. Meisterinnen und Meister

Entgeltgruppe 9b

4., Meisterinnen und Meister

Vorbemerkung

1Meisterinnen und Meister sind Beschaftigte, die eine Meisterprifung auf Grundlage der
Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes aufbauend auf einer einschlagigen
mindestens dreijahrigen  Ausbildung bestanden haben. 2Die Voraussetzung der
Meisterprufung ist auch erfiillt, wenn diese auf einer friheren Ausbildung mit einer kirzeren
Ausbildungsdauer aufbaut.

Entgeltgruppe 8

Meisterinnen und Meister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,

die grof3e Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstéatten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen
haben, in denen Handwerkerinnen oder Handwerker oder Facharbeiterinnen oder Fachar-
beiter beschéftigt sind, oder

die an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem héheren Maf3 von Verantwortlichkeit
beschaftigt sind.

2. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister der Entgeltgruppe 8,

die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gértnerinnen
oder Gartner mit abgeschlossener Berufsausbildung beschaftigt werden, oder

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt, dass sie in einem
besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hoheren MaRR von Verantwortlichkeit
auszulben ist.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und
die Bedeutung des Aufgabengebietes sowie durch grofl3e Selbststéndigkeit wesentlich aus der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 heraushebt.
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§ 3 Ubergangsregelung

§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung

1Teilzeitbeschaftigte Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten das Tabellen-
entgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fiir die nach 8 1 gewahrten Zulagen.

§ 3 Ubergangsregelung

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Entgeltordnung bereits neun Jahre als Gemeindereferentin/Gemeindereferent beschéaftigt
waren, jedoch noch nicht mindestens an der zweiten Stelle eingesetzt sind, erhalten die
Zulage nach 8§ 1 Absatz 2 zu dem Zeitpunkt, zu dem sie die zweite Stelle antreten, spatestens
— unabhangig vom Einsatz an der zweiten Stelle — ab 1. September 2016.
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§ 2 Tatigkeit an Forderschulen

A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer
im Kirchendienst

(Die Vergutungsordnung fur Religionslehrer i. K. an Volks- und Foérderschulen (ABD Teil A,
2.6.) vom 01.09.1996 zuletzt geéndert zum 01.09.2008 und die Vergutungsordnung fur
Religionslehrer gemaR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom 01.09.1998 zuletzt gedndert
zum 01.09.2008 sind zum 01.09.2009 auRer Kraft getreten.)

§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Religionslehrerinnen/Religionslehrer im kirchlichen Vorbereitungsdienst (RL i.k.V.) (8 4
Absatz 1 Satz 3 Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.

(2) 1Religionslehrerinnen/Religionslehrer — nachfolgend Religionslehrkréfte genannt — erhalten
nach erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstpriifung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 10. 2Nach
einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) als Religionslehrkraft von neun Jahren
erhalten Religionslehrkréafte eine Zulage (allgemeine Zulage). 3Die Hohe der Zulage betragt ab
01.04.2019 in Stufe 4 EUR 117,59, in Stufe 5 EUR 164,62 und in Stufe 6 EUR 293,99.

1 R .
Der Zulagenbetrag nimmt an prozentualen Entgelterhthungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 2 Satz 2:

1. Beriicksichtigung finden nur Zeiten nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstprifung bzw. eines als gleichwertig
anerkannten Abschlusses.

2. Beschéftigungszeiten als Gemeindereferentin/Gemeindereferent (§ 34 Absatz 3 Teil A, 1.) stehen Beschéftigungszeiten als
Religionslehrkraft gleich.

3. Bei Teilzeittatigkeit findet § 24 Absatz 2 Teil A, 1. auch auf die allgemeine Zulage Anwendung.

4. Die Gewahrung der Zulage nach Absatz 2 hat die Wirkung einer Hohergruppierung.

(3) Religionslehrerinnen/Religionslehrer zur Vertretung (RL z.V.) (8 4 Absatz 1 Satz 4
Teil C, 3.) erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4) Religionslehrkrafte, die gemaR § 10 Teil C, 3. zur Mitarbeit in der Gemeinde abgeordnet
sind und im Rahmen dieser Tatigkeit auf Grundlage der didzesanen Anweisung (8 10 Absatz
3 Teil C, 3.i.V.m. 8 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im Sinne des § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5. herangezogen werden, erhalten fur die Dauer der Heranziehung anteilig im
jeweiligen Umfang der Abordnung zur Gemeindearbeit die Zulage gemall § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

In den Dibzesen Eichstatt und Passau erhalten Beschaftigte, mit denen arbeitsvertraglich sowohl die Tatigkeit als
Religionslehrkraft als auch als Gemeindereferentin/Gemeindereferent vereinbart ist, und die im Rahmen dieser Téatigkeit auf
Grundlage der di6zesanen Anweisung (8 10 Absatz 3 Teil C, 3. i.V.m. § 2 Absatz 3 Teil C, 2.) zu besonderen Aufgaben im

Sinne des § 1 Absatz 3 Teil A, 2.5. herangezogen werden, fiir die Dauer der Heranziehung die Zulage gemafl § 1 Absatz 3
Teil A, 2.5.

Protokollnotiz zu § 1:

1Die Erzdidzese Munchen und Freising gewahrt fir die Tatigkeit an Mittelschulen entsprechend der regelméafRigen
Wochenstundenzahl an der Mittelschule eine Zulage in Héhe von EUR 5,20 je Wochenstunde (sog. Mittelschulzulage). 2Die
Mittelschulzulage wird nicht gewahrt, wenn fir die Tatigkeit eine Férderschulzulage gewéhrt wird. 3Religionslehrkréfte, die am
31.12.2015 fir eine Tétigkeit sowohl die Forderschul- als auch die Mittelschulzulage erhalten, erhalten, solange sie diese
Tatigkeit ununterbrochen weiter austiben, beide Zulagen weiter, bis sie die allgemeine Zulage in Stufe 5 erhalten.

§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.11.2020 A, 2.6. Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1FUr eine Tatigkeit an Forderschulen wird entsprechend der regelmafRigen Wochen-
stundenzahl eine Zulage in H6he von ab 01.04.2019 EUR 15,80 gewahrt, die an prozentualen
Entgelterhdhungen teilnimmt (Férderschulzulage).

Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1:

1Bei Religionslehrkraften, die am 31.12.2015 eine Forderschulzulage gemaR § 2 Absatz 2 Teil A, 2.6. in der bis 31.12.2015
geltenden Fassung in Hohe von EUR 14,77 erhalten haben und die wegen einer Téatigkeit an sonstigen Schulen eine Zulage
gemaR § 3 Absatz 2 erhalten und daher die Zulage nach § 1 Absatz 2 Satz 2 nicht erhalten, bleibt es bei dem Betrag von
14,77 EUR, bis die Forderschulzulage nach Absatz 1 auf Grund tariflicher Entgeltsteigerungen eine Hohe von EUR 14,77
erreicht hat. 2Ab diesem Zeitpunkt gilt auch fur diese Religionslehrkréfte Absatz 1.

(2) Religionslehrkrafte, die eine Zulage gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 erhalten oder Entgelt nach
Entgeltgruppe 13 bzw. Entgeltgruppe 14 beziehen, erhalten keine Forderschulzulage.

(3) Die Forderschulzulage ist eine Zulage im Sinne der Ziffer 1 der Anlage D zu Teil A, 1.

§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen

(1) 1Religionslehrkréfte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Gymnasien

c. an Fach- bzw. Berufsoberschulen

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 13, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.
2F0r ihre Tatigkeit an Realschulen erhalten diese Religionslehrkrafte eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 12, die der erreichten Stufe der
Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

(2) Religionslehrkrafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule erfolg-
reich abgeschlossen haben, erhalten fiir ihre Tatigkeit

a. an beruflichen Schulen

b. an Realschulen

c. an Gymnasien (bis héchstens 10. Jahrgangsstufe)

eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe 11, die
der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert ist.

Protokollnotiz zu § 3:
Die Zulage gemé&l § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach § 3 angerechnet.

8§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen

(1) 1Religionslehrkréfte erhalten fir ihre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen 1 — 4 Ent-
gelt nach Entgeltgruppe 10. 28 1 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.”

(2) Religionslehrkréafte, die das Studium der Religionspadagogik an einer Hochschule
erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fiir inre Tatigkeit an Waldorfschulen in den Klassen
5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe der Entgeltgruppe
11, die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft
eingruppiert ist.

(3) Religionslehrkrafte, die das Studium der katholischen Theologie an einer wissenschaft-
lichen Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten fur ihre Tatigkeit an Waldorf-
schulen
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.11.2020 A, 2.6. Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst

§ 8 Zusétzliche Aufgaben und Funktionen

a. in den Klassen 5 — 10 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 12,

b. in den Klassen 11 — 13 eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu derjenigen Stufe
der Entgeltgruppe 13,

die der erreichten Stufe der Entgeltgruppe entspricht, in die die Religionslehrkraft eingruppiert
ist.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2 und 3:
Die Zulage gemaR § 1 Absatz 2 Satz 2 wird auf die Zulagen nach Absatz 2 und 3 angerechnet.

§ 5 Mischeinsatz

Werden Religionslehrkréfte jeweils fur die Dauer eines Schuljahrs teilweise an beruflichen
Schulen, Realschulen, Gymnasien, Fach- bzw. Berufsoberschulen oder Waldorfschulen
eingesetzt, wird die fir die jeweilige Schulart vorgesehene Zulage gemaf §§ 2 mit 4 anteilig
pro Wochenstunde und gemaR der jeweils zugrunde zu legenden Unterrichtspflichtzeit
gewdhrt; § 2 Absatz 3 bleibt unberuhrt.

§ 6 Aushilfsweise beschaéftigte Religionslehrkrafte

1Aushilfsweise beschaftigte Religionslehrkrafte gemaR § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV
erhalten fiir die Dauer einer kurzfristigen Beschéftigung eine Einzelstundenvergitung in Hohe
von 50 v. H. der Summe der Tabellenentgelte der Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 10.
2Werden Religionslehrkrafte gemaf Satz 1 an beruflichen Schulen, Realschulen, Gymnasien,
Fachoberschulen oder Waldorfschulen eingesetzt, wird die fur die jeweilige Schulart
vorgesehene Zulage geman §§ 2 mit 4 anteilig pro gehaltener Unterrichtsstunde gewahrt; § 2
Absatz 3 bleibt unberiihrt.

8 7 Mehrarbeit/zusatzliche Arbeit

(1) Teilzeitbeschéftigte Religionslehrkrafte erhalten bei Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im
Stundenplan ausgewiesenen regelméafligen Wochenstunden, die Uber den vertraglich
vereinbarten Umfang hinausgehen, fir diese Stunden das anteilige Entgelt bis zum Erreichen
der Vollbeschaftigung.

(2) 1Vollbeschéftigte Religionslehrkrafte erhalten bei vom Arbeitgeber angewiesener oder
genehmigter Mehrarbeit, d. h. bei ganzjahrig im Stundenplan ausgewiesenen regelméagigen
Wochenstunden, die tber die Vollbeschaftigung hinausgehen, fiir diese Stunden das anteilige
Entgelt auf der Basis des regelmafligen Stundenmafes fir Vollbeschéftigte. 2§ 8 ABD
Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(3) 8 6 Absatz 4 ABD Teil D, 4. bleibt unberiihrt.

8§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen

Das Entgelt und/oder die Gewahrung von Anrechnungsstunden fur besondere Funktionen und
zusétzliche Aufgaben, zum Beispiel als Mentorin/Mentor, Ausbildungs-, Hospitations- oder
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.11.2020 A, 2.7. Vergutungsordnung fir Religionslehrer geméaf Sonderregelung

Beratungslehrkraft, Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter, Schulbeauftragte/Schulbeauftragter,
Seminarrektorin/Seminarrektor, richtet sich nach den jeweiligen, von der Kommission
beschlossenen diézesanen Regelungen.

Hinweis:
Diozesane Regelung des Erzbistums Bamberg in Teil F, 14.
Ditzesane Regelung des Erzbistums Miinchen und Freising in Teil F, 13.

8 9 Inkrafttreten

1Diese Regelung tritt zum 1. September 2009 in Kraft. 2Gleichzeitig treten die
Vergutungsordnung fur Religionslehrer i.K. an Volks- und Férderschulen (ABD Teil A, 2.6.)

und die Vergitungsordnung fir Religionslehrer gemaflR Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.)
auBer Kraft.

A, 2.7. Vergutungsordnung fur Religionslehrer gemanR Sonderregelung

(Die Vergutungsordnung fiir Religionslehrer gemaf Sonderregelung (ABD Teil A, 2.7.) vom
01.09.1998 zuletzt gedndert zum 01.09.2008 ist zum 01.09.2009 auf3er Kraft getreten durch
Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 16. Juli 2009, mit Wirkung vom 1.
September 2009, und wird ersetzt durch die ,Vorlaufige Entgeltordnung fir
Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst” veréffentlicht in der Anlage zu den
Amtsblattern der bayerischen (Erz-)Diézesen ,Anderungen und Ergénzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6zesen — ABD — Nr. 89*
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.11.2020 A, 2.8. Entgeltordnung fiir Mesnerinnen und Mesner

§ 3 Ubergangsregelungen

A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung

(1) Mesnerinnen/Mesner — nachfolgend Beschéftigte genannt — sind in Entgeltgruppe 4
eingruppiert.

(2) Beschaftigte an Stellen, die eine abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung
erfordern, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, sind in Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

(3) Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass sie
an Kathedralkirchen, Basiliken und bedeutenden Kirchen mit besonderen Aufgaben betraut
sind, sind in Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

Anmerkung zu Absatz 3:

1Bedeutende Kirchen sind insbesondere jene mit ausgepragtem Wallfahrtswesen und/oder mit Gberértlicher Bedeutung, weil
sie sich durch ihre gottesdienstlichen Feiern und/oder Angebote herausheben.

2Besondere Aufgaben der Beschaftigten sind insbesondere erhthte Anforderungen an liturgische und organisatorische
Tatigkeiten, die nicht alltégliche liturgische Feiern und/oder erhohtes Besucherinteresse (auch touristischer Art) mit sich
bringen, und die Anleitung und Koordination von anderen Mesnerinnen und Mesnern und/ oder Ordnungspersonal.

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 8 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung.

(2) 1Beschaéftigte erhalten eine Zulage in Hohe von 4,5 % des Tabellenentgelts aus Stufe 3
ihrer jeweiligen Entgeltgruppe. 2Fir Teilzeitbeschéftigte wird die Zulage anteilig gewéhrt.

§ 3 Ubergangsregelungen

(1) 1Beschattigte, die nach den bis 30.09.2013 geltenden Eingruppierungsvorschriften bereits
der Entgeltgruppe 6 zugeordnet sind, sind mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung im Wege der
Besitzstandswahrung in Entgeltgruppe 6 eingruppiert. 2Auf diese Beschéftigten findet § 2
Absatz 2 keine Anwendung, sofern sie die Voraussetzungen des § 1 Absatz 3 nicht erfillen.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 88 8 und 8a Teil A, 3.
auf Mesnerinnen und Mesner keine Anwendung mehr.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 2. Entgeltordnung
Fassung vom 01.11.2020 A, 2.15. Entgeltordnung fir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

§ 4 Ubergangsregelungen

A, 2.15. Entgeltordnung fir Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer
§ 1 Grundlagen des Entgelts

(1) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer im Vorbereitungsdienst erhalten wéahrend des Vorbereitungs-
dienstes ein Entgelt nach Entgeltgruppe 5.

(2) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer in der Berufseinfihrung erhalten wéhrend der Berufsein-
fihrung ein Entgelt nach Entgeltgruppe 7.

(3) Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer mit erfolgreich abgelegter Zweiter Dienstprifung erhalten ein
Entgelt nach Entgeltgruppe 9a.

(4)1Pfarrhelferinnen/Pfarrhelfer, die auf der Grundlage der ditzesanen Anweisung in ihrem
Einsatzbereich zu besonderen Aufgaben herangezogen werden, erhalten fur die Dauer der
Herar:ziehung eine Funktionszulage. 2Die Hohe dieser Zulage betragt ab 01.09.2020 EUR
200,-".

1 . )
Der Zulagenbetrag nimmt an den prozentualen Entgelterh6hungen teil.

Protokollnotiz zu § 1 Absatz 4:

Besondere Aufgaben im Sinne des Absatz 4 sind anzunehmen im Falle:

- eigenstéandiger Wahrnehmung von Aufgaben in den Grunddiensten der Gemeindepastoral in einer grof3eren
Seelsorgeeinheit oder im kategorialen Bereich in inhaltlicher, konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht,

- Ausflihrung einer Aufgabe mit der dafiir notwendigen Zusatzqualifikation (z.B. Notfallseelsorge).

Die Zulage nach Absatz 4 wird auch bei Ubertragung mehrerer o. g. Tatigkeiten nur einmal gewahrt.

§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

18 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. findet keine Anwendung. 2Zuschlage fur
Sonderformen der Arbeit gem. 8§ 8 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b) bis f) Teil A, 1. sind bei der
Eingruppierung nach § 1 bericksichtigt.

§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéaftigung

1Teilzeitbeschéftigte Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer erhalten das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschaftigter entspricht. 2Satz 1 gilt auch fur die nach § 1 Absatz 4 gewahrte Zulage.

§ 4 Ubergangsregelungen

(1) Mit Inkrafttreten dieser Entgeltordnung finden die Vorschriften der 8§ 8 und 8a sowie die
Tabellen 2K und 4K Teil A, 3. und die Regelungen uber eine einmalige Pauschalzahlung (ABD
Teil D, 12.) auf Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer keine Anwendung mehr.
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ABD Teil A

© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.11.2020 (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)

§ 2 (frei)

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des
Ubergangsrechts (RUU)

Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (8§ 1-2)
§ 1 Geltungsbereich

(1) 1Diese Regelung gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhéltnis zu
demselben Arbeitgeber tber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1.
Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des ABD fallen, fir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses. 2Diese Regelung gilt ferner fur die unter 8 19 Absatz 2

fallenden Beschéftigten.
Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:
Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Regelung
auch fiir Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis zu dem Arbeitgeber nach dem 30. September
2005 beginnt und die unter den Geltungsbereich des ABD fallen.

(3) Die Vorschriften der Teile A bis F gelten, soweit diese Regelung keine abweichenden
Bestimmungen trifft.

§ 2 (frei)
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschatftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.11.2020 (RUU)
Abschnitt II: Uberleitungsregelungen (88 3-7)

§ 5 Vergleichsentgelt

Abschnitt Il: Uberleitungsregelungen (88 3-7)
§ 3 Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Oktober 2005 gemafl den
nachfolgenden Bestimmungen in das ABD Teil A, 1. in der ab dem 01.10.2005 geltenden
Fassung lbergeleitet.

§ 4 Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- bzw. Lohngruppe (§ 22
Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bzw. entsprechende Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere Vorschriften fur bestimmte Berufsgruppen) nach
der Anlage 2, fir das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen nach der Anlage
2 A, fur die kirchenspezifischen Berufsgruppen nach der Anlage 2 K den Entgeltgruppen
zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen die
Voraussetzungen fiir einen Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erflllt hatten,
werden fir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im September 2005
héhergruppiert bzw. héher eingereiht worden.

(3) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung der bisherigen Bestimmungen in eine
niedrigere Vergiitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert bzw. eingereiht worden wéren, werden
fur die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im September 2005 herabgruppiert
bzw. niedriger eingereiht worden.

8 5 Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabellen Bund/VKA wird fur die Beschéftigten
nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2005 erhaltenen Beziige
geman den Absatzen 2 bis 7 gebildet.

(2) 1Bei den Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des Teil A in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung setzt sich das Vergleichsentgelt zusammen aus Grundvergiitung,
allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 zuziglich des Anteils am
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags, der der/dem
Beschéftigten am 30.09.2005 gewahrt wurde. 2Ferner flieBen im September 2005 nach den
Regelungen des ABD zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein als
sie nach dem ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung nicht mehr vorgesehen sind.
3Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergitung (8 30 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung), bildet diese das Vergleichsentgelt.

Anmerkungen zu Absatz 2 Satz 2:

1. Findet das ABD am 1. Oktober 2005 fir beide Beschéaftigte Anwendung und hat einer der beiden im September 2005 keine
Beziige erhalten wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im
Sinne des § 4 Absatz 2 BGleiG, Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen
Ablaufs der Krankenbezugsfristen, erhélt die/der andere Beschaftigte zusétzlich zu ihrem/seinem Entgelt den Differenzbetrag
zwischen dem ihr/ihm im September 2005 individuell zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2
des Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.

2. Hat die andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen familienzuschlagsberechtigte Person
im September 2005 aus den in Nr. 1 genannten Grinden keine Bezige erhalten, erhalt die/der in das ABD Ubergeleitete
Beschaftigte zusétzlich zu ihrem/seinem Entgelt den vollen Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlags als Besitzstandszulage.
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ABD Teil A
© ABD, erstellt am 07.10.2020 A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts
Fassung vom 01.11.2020 (RUU)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (8§ 3-7)

§ 5 Vergleichsentgelt

3. list die andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Person im September 2005 aus dem
offentlichen Dienst bzw. dem Dienst der Kath. Kirche in Bayern ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt ab dem 1. Juli 2008
auf Antrag neu zu ermitteln. 2Basis ist dabei die Stufenzuordnung nach § 6 Absatz 1 Satz 2, die sich zum 1. Oktober 2007
ergeben hatte, wenn das Vergleichsentgelt unter Berticksichtigung der Stufe 2 des Ortszuschlags gebildet worden wére.

4. 1Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt nach Nr. 3 wird auf einen bis zum
31. Marz 2009 zu stellenden schriftichen Antrag (Ausschlussfrist) riickwirkend vom 1. Juli 2008 an gezahlt. 2Ist eine
entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung riickwirkend vom 1.
Juni 2008 an.

5. 1In den Fallen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteigerungen und Hoéhergruppierungen der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt auf die Besitzstandszulage angerechnet. 2Die/Der Beschaftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen
der Nrn. 1 und 2 nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen. 3Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 entfallt mit
Ablauf des Monats, in dem die/der andere Beschéftigte die Arbeit wieder aufnimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 2 Satz 2:
Vorhandene Beschéftige erhalten bis zum 31. Dezember 2016 ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulage unter den
bisherigen Voraussetzungen als personliche Besitzstandszulage.

(3) 1Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des Teil B in der bis zum 30.09.2005
geltenden Fassung wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt.
2Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. 3Erhalten Beschéftigte Lohn nach § 23 Absatz 1 Teil B in
der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 1Beschéftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergutung bzw. den Monatstabellenlohn der nachsthéheren Lebensalters- bzw.
Lohnstufe erhalten hétten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt,
als ware der Stufenaufstieg bereits im September 2005 erfolgt. 28 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der
Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Protokollnotiz zu § 5 Absatz 4:

Fallt bei padagogischem Personal in Kindertageseinrichtungen aus dem Geltungsbereich des ABD, bei dem sich bisher die
Grundvergitung nach § 27 Abschnitt A.2. Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung bestimmt, im Oktober 2005
eine Stufensteigerung mit einer Hohergruppierung zusammen, ist zun&chst die Stufensteigerung in der bisherigen
Vergutungsgruppe und danach die Hohergruppierung durchzufiihren.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-

baren Vollzeitbeschaftigten bestimmt.

Anmerkung zu § 5 Absatz 5:

1Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird
nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich berechnet. 2Diese zeitratierliche Kirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages unterbleibt.

(6) Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im September 2005 oder firr keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fur alle Tage
dieses Monats Bezuge erhalten; in den Féllen des § 27 Abschnitt A.1. Absatz 7 und Abschnitt
A.2. Absatz 3 Unterabsatz 5 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen) bzw. der entsprechenden Regelungen
fur Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschaftigten fur das Vergleichsentgelt so gestellt,
als hatten sie am 1. September 2005 die Arbeit wieder aufgenommen.

(7) Abweichend von den Abséatzen 2 bis 6 wird bei Beschaftigten, die gemall § 27 Abschnitt
A.1l. Absatz 8 oder Abschn. A.2. Absatz 6 Teil A, 1. in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung bzw. den entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter den
Unterschiedsbetrag zwischen der Grundvergitung bzw. dem Monatstabellenlohn ihrer
bisherigen zur nchsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe im September 2005 nur zur Hélfte
erhalten, flir die Bestimmung des Vergleichsentgelts die volle Grundvergitung bzw. der volle
Monatstabellenlohn aus der nachsthéheren Lebensalters- bzw. Lohnstufe zugrunde gelegt.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 B, 4. Sonderregelungen firr Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden

Nr. 4
(1) Die 88 6, 7, 8, 9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1FUr Lehrkréfte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir entsprechende Lehrkréfte des
Freistaates Bayern. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz 4
Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos

richtet sich nach den Vorschriften fur die entsprechenden Lehrkréafte des Freistaates Bayern.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fur den Bereich
der Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tréagerschaft als Mehrarbeit vergitungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréger hat das Recht, den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hdchstens zu der fir die Lehrkréfte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergitung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschaftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Vollbeschéftigte Lehrkréfte erhalten bei fur die Dauer von mindestens zwei zusammenhangenden Monaten angeordneter
regelméafiger Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhéhtes Entgelt. Diese Mehrarbeit muss ohne Unterbrechung innerhalb
eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet werden. Krankheit, Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und ahnliche
Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Téatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfliigung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fur gleichartige staatliche Schulen zur Verfugung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkrafte erhalten Ermafigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkréfte in Altersteilzeit die ihrer tatsachlichen Beschéfti-
gung entsprechende Altersermafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fiir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekiirzt werden®. 2Davon ausge-
nommen sind Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1.
vorliegen. 3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des

Kiindigungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.
*Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultréger ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auRerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auf3erunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfiillen. 3slm Ubrigen
bleibt die Befugnis geméafR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung

auRerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.
Protokollnotiz:
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Es bestehen keine Einwénde gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teiles D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr. 5

Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Fallen,
Anmerkung zu 88 12, 13, Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis erfiillt sind, werden vorbehaltlich anderweitiger in diesen Sonder-
regelungen getroffener Regelungen eingruppiert wie vergleichbare Beamte des Katholischen
Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erflllt sind,
werden ein- und hohergruppiert gemafl Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die
Erfullung der Bewéhrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung eingerdumt, die das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fir die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, erganzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte konnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres félligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fur Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. sDie
Entscheidung Uber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Giber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrdu-
mung des Rechts zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Filhrungsaufgaben)
erfolgt zunachst befristet fir eine Bewahrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 B, 4. Sonderregelungen firr Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in
Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zeitraums Uberpruft und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Schultrager die Wahrnehmung der Fihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2).

3Wenn die Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen
Ubersteigt — UB® erreicht und sie wahrend der Bewahrungszeit an MaRnahmen der
Qualifizierung teilgenommen hat, welche die fur die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben

erforderlichen Kenntnisse vermitteln, werden die Fihrungsaufgaben auf Dauer Gbertragen.
Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an Mafnahmen der Qualifizierung vor der Bewahrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fiihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fur je sechs zu filhrende Lehrkrafte zur Verfugung. 2Uber die Verteilung der
Anrechnungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben entscheidet der Schulleiter

oder die Schulleiterin.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfligung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfiigung zu stellen, wird fiir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) 1Lehrkréafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsththeren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaates
Bayern gemalR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.
2Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben an Realschulen erhalten eine Zulage hdchstens in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der
Besoldungsgruppe A 14.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben Ubertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegeniiber der
letzten Beurteilung absinkt, kénnen die Fluhrungsaufgaben entzogen werden.

(5) 1Lehrkréfte, denen vor dem Inkrafttreten dieser Regelung Fiihrungsaufgaben auf Zeit Gber-
tragen worden waren, fiihren diese bis zum Ablauf des vorgesehenen Ubertragungszeitraums
fort. 2Fir die Vergabe von Anrechnungsstunden gilt Absatz 2, fir die Vergitung Absatz 3. 3Auf
die Zeit nach Absatz 1 werden Zeiten mindestens ab dem 01.08.2014, fur die Fihrungs-
aufgaben nach den vor dem Inkrafttreten dieser Regelung geltenden Vorschriften auf Zeit
libertragen worden waren, angerechnet. 4Fir die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben auf
Dauer gilt Absatz 1 Satz 2.

Nr.5b
Lehrkrafte an Realschulen als Systembetreuer, Beratungslehrkrafte und
Schulpsychologen

(1) Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, bei
bis zu 720 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und ab 721 Schulerinnen

und Schulern vier Anrechnungsstunden.
Protokollnotiz zu Absatz 1:
Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Méglichkeit von einer Klassenleitung freigestellt werden.

(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tber 720 Schulerinnen und
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Schulern nach dreijahriger Bewahrung fiir die weitere Dauer der Tatigkeit als Systembetreuer
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats Bayern gemaf dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch héchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 14. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach fuinfijahriger Bewahrung. 3Fur Systembetreuer, die am 1. Januar
2018 eine Zulage erhalten, verbleibt es fur die Dauer der Tétigkeit bei den bisherigen
Regelungen.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder darliber hinaus durchzufiihren.

(4) Beratungslehrkrafte erhalten fur die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und mehr
Schulerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungspriifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tatigkeit als Beratungs-
lehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der néchsthoheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
héchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 14. 2Dies gilt auch fur Lehrkréfte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkréafte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkrafte, wenn sie ein Studium fiir die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaf § 111 LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben. 3Fur Beratungslehrkrafte, die sich in der
Bewahrungszeit nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung
befinden, verbleibt es bei dieser Regelung.*

satz 2 in der bis zum 31.07.2012 geltenden Fassung lautete wie folgt: Beratungslehrkrafte ohne Erweiterungspriifung
erhalten ein entsprechendes Entgelt nach siebenjahriger Bewéhrung.

(6) Schulpsychologen erhalten fiir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 199 Schilerinnen und Schilern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 200 bis 399 Schilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 400 bis 599 Schilerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 600 bis 799 Schiilerinnen und Schilern vier Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 800 bis 999 Schulerinnen und Schiilern funf Anrechnungsstunden und an Schulen
mit 1000 und mehr Schilerinnen und Schilern sechs Anrechnungsstunden

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der
Tatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 14 der fur Beamte des
Freistaats Bayern gemaf dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung.

(8) 1Die Bewahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tatigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberpriift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
(Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erfillt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB* erreicht.
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Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fir die Erfullung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der Nrn.
lund2.

Nr.5c
Dienstzulage an Realschulen

(1) iLehrkrafte an Realschulen, die in der Besoldungsgruppe 13 der dem Bayerischen
Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten nach MaRgabe
der Absatze 2 - 4 eine Dienstzulage in H6he der Zulage fur die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 28 3 Absatz 4 Teil B, 4.3. gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

1Einbezogen sind auch Lehrkrafte an Realschulen mit Fiihrungsaufgaben nach Nr. 5 a, Lehrkréfte als Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2 Satz 1, 1. Alt. und Beratungslehrkrafte nach Nr. 5 b Absatz 4 Satz 1, 1. Alt., die in Besoldungsgruppe 13
eingruppiert sind und die lediglich aufgrund ihrer Funktion ein Entgelt nach Besoldungsgruppe 14 erhalten. 2Ausgenommen
sind Lehrkréfte mit Fiihrungsaufgaben nach Nr. 5 a Absatz 1 sowie Lehrkréfte als Systembetreuer und Beratungslehrkrafte
nach Nr. 5 b Absatz 2 Satz 1, 2. Alt. bzw. Nr. 5 b Absatz 4 Satz 1, 2. Alt., deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe 13 ist.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhaltnis der Stellen fiir das funktionslose Beforderungs-
amt zur Gesamtzahl der Stellen der in A 13 eingruppierten Lehrkrafte an Realschulen des
Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von Stellen mit Dienstzulage aus. 2Die

ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind auszuschopfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Wechselt eine Lehrkraft mit Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultrégers, so ist der neue Schultrager nicht
verpflichtet, die Dienstzulage weiterhin zu gewéhren.

(3) 1Die Dienstzulage wird an die Lehrkrafte mit den besten dienstlichen Beurteilungen
vergeben, und zwar ohne Rucksicht darauf, ob es sich um Lehrkrafte im Beschéftigungs-
verhdltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern handelt.
2Lehrkraften mit Dienstzulage, die bei einer spéateren Beurteilung eine schlechtere
Bewertungsstufe erhalten, kann die Dienstzulage entzogen werden.

(4) 1Erhalt eine Lehrkraft mit Fihrungsaufgaben nach Nr. 5 a eine Dienstzulage nach dieser
Vorschrift, so darf die Summe der Zulage nach Nr. 5 a und der Dienstzulage die Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der Besoldungsgruppe 13 und der
Besoldungsgruppe 14 der fir Beamte des Freistaates Bayern dem Bayerischen Besoldungs-
gesetz geltenden Besoldungsordnung A nicht tGberschreiten. 2Erhalten Systembetreuer nach
Nr. 5 b Absatz 2 oder Beratungslehrer nach Nr. 5 b Absatz 4 eine Dienstzulage nach dieser

Vorschrift, so wird diese fiir die Dauer ihrer Tatigkeit auf das Entgelt angerechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Endet die Ubertragung der Fiihrungsaufgaben oder die Tétigkeit als Systembetreuer oder Beratungslehrkraft, so bleibt die
Dienstzulage erhalten und wird (erstmals) vollstandig ausbezahlt.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofie, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die 88 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkréfte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbezige, Art. 2 BayBesG) sowie der
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Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Lehrkréfte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach
der Besoldungsgruppe, die ihrer Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 3Lehrkréafte
nach Nr. 5 Absatz 3 in der Besoldungsgruppe A 14 mit uneingeschrankter Unterrichts-
genehmigung erhalten finf Jahre nach Ubernahme einer Funktion, die an gleichartigen
staatlichen Schulen als Funktion vorgesehen ist, eine Zulage in HOhe der Halfte des
Unterschieds des Grundgehalts oder des Tabellenentgelts zur néchsthdheren
Besoldungsgruppe. 4Die Gewahrung der Zulage setzt voraus, dass die Lehrkrafte wéhrend
der funf Jahre in der Besoldungsgruppe A 14 oder einer entsprechenden Entgeltgruppe
eingruppiert waren. sSatz 3 gilt nicht fur Lehrkrafte, denen der Schultréager auf ihr Verlangen
hin zugestanden hat oder zugesteht, weiterhin nach Vergutungstarifvertragen des offentlichen
Dienstes vergutet zu werden. eDas Entgelt umfasst auch fir Teilzeitbeschaftigte die
Gewahrung von Leistungsstufen und -pramien. 7Fir die Héhe der Amtszulage fir Realschul-
direktorinnen/Realschuldirektoren ist die Hohe der Amtszulage fiir die entsprechenden

Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern maRgeblich.*

*Diese betragt derzeit 340 EUR.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmafige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei
Lehrkraften, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet
haben, findet ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die
nach Satz 1 erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes
entsprechend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in
allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt wéren, endet eine Verzogerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Der Schultréager Ubernimmt bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhaltnis bis 19.07.2006
begonnen und bei denen er die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemal § 168 SGB VI Ubernommen hat oder gemaR Nr. 6 Absatz 5 in ihrer bis zum
31.12.2005 geltenden Fassung hétte Ubernehmen mussen, die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI. 2Gleiches gilt bei Lehrkraften, welche
die Voraussetzungen firr die Ubernahme der Arbeitnenmerbeitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung geman § 168 SGB VI erst spater erfiillen.

1_Gemeint sind Lehrkréfte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 20.07.2006 begonnen hat und die die Voraussetzungen fir die
Ubernahme erst nach diesem Zeitpunkt, jedoch vor Vollendung des 45. Lebensjahres erfiillen.

(7) 1Bei Lehrkraften, deren Arbeitsverhaltnis ab dem 20.07.2006 begonnen hat und bei denen
die personlichen Voraussetzungen fur einen Versorgungszuschuss nach Art. 40 Absatz 1 bis
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4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung (unbefristetes Arbeitsverhéltnis,
Hauptberuflichkeit, uneingeschrankte Unterrichtsgenehmigung, Hochstalter vollendetes
45. Lebensjahr) vorgelegen hatten, Ubernimmt der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung geméan § 168 SGB VI als mit einer Frist von sechs Monaten
widerrufliche Leistung. 2Der Widerruf setzt die Gewéahrung eines fiir die Lehrkraft wirtschaftlich

gleichwertigen Beitrags zur Altersversorgung voraus.

1. Protokollnotiz zu Absatz 7:

Unterhalftig Beschéftigte, welche die sonstigen Voraussetzungen nach Art. 40 Absatz 3 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005
geltenden Fassung erfillen, sollen die Mdglichkeit erhalten, mindestens halftig beschéftigt zu werden.

2. Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7:

1Ab dem 01.01.2021 erhoht sich das Hochstalter (vollendetes 45. Lebensjahr) um die Zeiten der tatséchlichen Betreuung
oder Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren sowie der tatsachlichen Betreuung oder Pflege eines nach
arztlichem Gutachten pflegebeddrftigen sonstigen Angehdrigen im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind/Angehdérigen,
soweit wegen der Betreuung oder Pflege in dieser Zeit keine hauptberufliche Tatigkeit ausgetibt wurde.

2Dies gilt auch fiir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 01.01.2021 begonnen hat; fiir sie erfolgt die Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrage nur auf Antrag und nur mit Wirkung fur die Zukunft, frihestens jedoch ab dem 01.01.2021. Absatz 7a
findet keine Anwendung.

(7a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrdger monatlich zum Aufbau einer zuséatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Héhe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. 8 15 Teil D, 10a. slnstitute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kdnnen die Leistung

nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Néhere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrdge und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.

(8) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 6 Ubernimmt der Schultrager die Arbeitnehmer-
beitrdge des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) spatestens ab dem fiinften Jahr
nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses.

2Institute des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens entscheiden
liber die Ubernahme dieser Beitrige.

(9) 1Bei Lehrkraften im Sinne von Absatz 7 kann der Schultrédger die Arbeitnehmerbeitrage
des § 346 SGB lIl (sog. Arbeitslosenversicherung) ganz oder teilweise Ubernehmen. 2Es
handelt sich dabei um eine freiwillige Leistung, die ohne Anerkennung einer Rechtspflicht
gewahrt wird.

Protokollnotiz zu Absatz 8 und 9:

Schultréger, welche die Arbeitnehmerbeitrage nicht tibernehmen, sollen bei einer Verbesserung der finanziellen Situation,
insbesondere der staatlichen Privatschulfinanzierung oder finanziell giinstigeren Formen der Altersversorgung die Mdglichkeit
der Ubernahme bzw. der dauernden Ubernahme priifen.

(10) 1Lehrkrafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschéftigter,
Beamter, Richter oder Soldat im offentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsétzen einen eigenen Anspruch auf Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende
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© ABD, erstellt am 07.10.2020 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Leistungen in Hohe der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006
hatte, erhalten keinen Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhalt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen erhélt.

Nr. 7
Zu 8§ 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemafl Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieRlich der vom Arbeitgeber (bernommenen
Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt.
28 21 Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberihrt.

Nr. 8
Zu § 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkraften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fiir deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tUbrigen Bestimmungen des 8§ 28 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen flr die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréfte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte
des Freistaates Bayern.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 11
Zu 88 31 und 32 Teil A, 1. - Fihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhélt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fir die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu § 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhaltnis gemaR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeits-
vertrag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die
Eingruppierung unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu § 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses -

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet werden.
Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kundigung zul&assig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekiindigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkraften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhaltnissen vor deren vereinbartem Ende beendi-
gen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Hohe des Entgelts fur die Zeit der Mindest-
kundigungsfrist verlangt werden.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen,
Unterstitzungen —

Lehrkrafte, fur die der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrdage zur gesetzlichen Renten-
versicherung tibernommen hat, erhalten Beihilfe® fir die Dauer der Beschaftigung, wahrend
der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Grunden, sowie im Falle der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters, soweit Beamte als Lehrkréfte des Freistaates in diesen
Zeiten beihilfeberechtigt sind.

Protokollnotiz:

Bei der Beihilfe handelt es sich um eine Beihilfe, die das bayerische Staatministerium fir Unterricht und Kultus akzeptiert und
nach Artikel 40 Absatz 5 BaySchFG in der Fassung vom 27.12.1997 bezuschusst (siehe auch KMS V1/10-04401-8/56545
vom 12.07.1999).

* 1. Die im Rahmen der Beihilfeordnung Teil A zu vergebenden Zusagen haben derzeit folgenden Wortlaut:

1. Zusage nach § 2 a BO/A:

JHerr/Frau ... hat ab dem ... fiir sich und seine/ihre beriicksichtigungsfahigen Familienangehérigen Anspruch auf Beihilfen
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen wie ein privat krankenversicherter Beamter des Freistaates Bayern, soweit nicht die
Beihilfeordnung der (Erz-)Didzese...von den fiir die Beamten des Freistaates Bayern geltenden Beihilfevorschriften
abweichende Regelungen enthalt. Ab diesem Zeitpunkt entfallt der Anspruch auf den Beitragszuschuss des Arbeitgebers
nach § 257 SGB V. Der Anspruch besteht nur fiir die Zeit der beihilfekonformen Teilversicherung in der privaten
Krankenversicherung.”

2. Zusage nach § 7 b BO/A:

a) fur die Dauer der Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:
JHerr/Frau ... erhélt ab dem ... fiir sich und seine/ihre beriicksichtigungsfahigen Familienangehdrigen fiir die Dauer der
Beschaftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden, Beihilfeleistungen im
jeweiligen Umfang des Tarifs 820K. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese ... findet Anwendung.”

b) zusatzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters: ,Der Anspruch auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K Plus besteht
auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsféahigkeit
oder wegen Alters. Die Beihilfeordnung der (Erz ) Di6zese ... findet Anwendung.”

3. Zusage nach § 7 ¢ BO/A:

a) auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden:

,Herr/Frau ... hat auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden Anspruch auf Beihilfen
bei Krankheits-, Geburts- und Todesféllen wie ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der MaRRgabe, dass Aufwendungen fir stationare Krankenhausbehandlung nicht
beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende Leistungen aus der privaten Krankenversicherung
libersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 750.- EURO pro Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der
(Erz )Didzese ... findet Anwendung.”

b) zusatzlich zu a) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit oder wegen Alters:

,Herr/Frau ... hat auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters Anspruch auf Beihilfen bei Krankheits-, Geburts- und Todesfallen wie ein privat
krankenversicherter Arbeitnehmer des Freistaates Bayern mit Beitragszuschuss nach § 257 SGB V mit der Mal3gabe, dass
Aufwendungen fiir stationare Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig und sonstige Aufwendungen, soweit sie zustehende
Leistungen aus der privaten Krankenversicherung ubersteigen, nur bis zu einem Betrag von maximal 750,- EURO pro
Kalenderjahr beihilfefahig sind. Die Beihilfeordnung der (Erz-)Diézese findet Anwendung.”

2. Gesetzlich krankenversicherte Lehrkrafte, bei denen der Schultrdger gemaR Nr. 6 Absatz 6 oder 7 die Arbeitnehmerbei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemall § 168 SGB VI tbernimmt, erhalten Beihilfe nach dem Tarif 814 auch im
Falle der Elternzeit und des Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden sowie der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wegen Bezuges einer Rente wegen verminderter Erwerbsféahigkeit oder wegen Alters.

3. Lehrkréfte, deren Arbeitsverhaltnis im Jahr 2020 wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder
wegen Alters endet und bei denen bei fortbestehendem Arbeitsverhéltnis die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung aufgrund der Protokollnotiz zu Absatz 6 und 7 ab dem 01.01.2021 Gbernommen worden wéren, erhalten
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
oder wegen Alters Beihilfe wie Lehrkréfte, fir die der Schultrager die Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung tbernommen hat.
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Nr. 18 - Geltung

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden
keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fir
die entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.

Beschéftige, die die Altersgrenze erreicht haben

Nr. 16
(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)

Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu 8 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fur die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkréfte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

(1) 1Nr. 6 Absatz 7 und 8 gelten nur fir Lehrkrafte, die Entgelt nach der Besoldungsordnung A
erhalten. 2Wenn bei anderen Lehrkraften die Arbeitnehmerbeitrédge des § 346 SGB Il (sog.
Arbeitslosenversicherung) ilbernommen wurden oder nach Nr. 15 Absatz 4 der Sonder-
regelungen fur Angestellte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft in der bis zum
31.10.2006 geltenden Fassung hatten Gbernommen werden mussen, verbleibt es dabei.

(2) Fur am 30.04.2000 bestehende Arbeitsvertrage gilt im Verhdltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Gunstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von § 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.
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B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

B, 4.1.2. Sonderregelungen flr die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkréften an
beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu 81 Teil A 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
1Diese Sonderregelungen gelten fur Lehrkréfte an beruflichen Schulen mit Ausnahme der
Berufsschulen. 2Die Lehrerdienstordnung fir katholische Schulen in freier Tragerschaft in

Bayern (KLDO) in ihrer jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

Erlauterung:

1Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt. 2Als Lehrkréafte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch
Schulleiterinnen und Schulleiter.

Nr. 2
Zu 8§ 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fir die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwdlf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MalRnhahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfilhrung im Einzelnen wird vom Schultrdger geregelt. 3Fur die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fir die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden
Nr. 4

(1) Die 886, 7, 8,9, 10, 11, 11a, 11b und 43 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1FUr Lehrkréafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir Lehrkréafte des Freistaates Bayern
an beruflichen Schulen. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet 8§ 6
Absatz 4 Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeits-
zeitkontos richtet sich nach den Vorschriften fiur die entsprechenden arbeitsvertraglich

beschéftigten Lehrkréfte des Freistaats Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4 Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kénnen fur den Bereich
der Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Tréagerschaft als Mehrarbeit vergutungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultréger hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis hdchstens zu der fur die Lehrkréfte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergitung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschéftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Vollbeschéftigte Lehrkrafte erhalten bei fir die Dauer von mindestens zwei zusammenhangenden Monaten angeordneter
regelmafiger Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhdhtes Entgelt. Diese Mehrarbeit muss ohne Unterbrechung innerhalb
eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet werden. Krankheit, Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und ahnliche
Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fir die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Téatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfligung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfugung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkréfte erhalten ErmafRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften. 2Abwei-
chend von Satz 1 erhalten Lehrkrafte in Altersteilzeit die ihrer tatséchlichen Beschaftigung
entsprechende Altersermafigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekiirzt werden®. 2Davon ausgenom-
men sind Lehrkréfte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1. vorliegen.
3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Séatze 1, 2 des Kindi-

gungsschutzgesetzes zu berticksichtigen.
Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultréger ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auRerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auf3erunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fiir die staatliche Férderung erfilllen. sim Ubrigen
bleibt die Befugnis gemafR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung
aulRerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberthrt.
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Anmerkung:

Es bestehen keine Einwande gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkraften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teil D, 4.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr.5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12,13, Vorubergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhéaltnis erfullt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und hohergruppiert gemafl Anlage A, hilfsweise gemaR Anlage B. 2Fir die
Erfullung der Bewahrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fihrung der
Berufsbezeichnung eingerdaumt, die das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Nahere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fur die Beurteilung der Lehrkrafte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, erganzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kénnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres falligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spéatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fir Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses. sDem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. eDie
Entscheidung tber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Giber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrau-
mung des Rechts zum Fihren einer htheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkraften, die das 57.Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Lehrkrafte mit Fuhrungsaufgaben

(1) 1Die Ubertragung von Fihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis (Fiihrungsaufgaben)
erfolgt zunéchst befristet fur eine Bewd&hrungszeit von drei Jahren. 2Zum Ende dieses
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Zeitraums Uberpruft und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit dem
Schultrager die Wahrnehmung der Fihrungsaufgaben anhand der Ziffern 6 und 7 der Anlage
D Abschnitt A 2.2.1 (Bewahrungsfeststellung nach Anlage D Abschnitt A 4.5.2). sWenn die
Lehrkraft dabei mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen ubersteigt — UB*
erreicht und sie wahrend der Bewdahrungszeit an Malnahmen der Qualifizierung
teilgenommen hat, welche die fir die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben erforderlichen

Kenntnisse vermitteln, werden die Fuhrungsaufgaben auf Dauer iibertragen.
Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:
Die Teilnahme an Mafnahmen der Qualifizierung vor der Bewahrungszeit kann beriicksichtigt werden.

(2) 1Fur die Wahrnehmung der Fihrungsaufgaben steht an der Schule eine Anrechnungs-
stunde fiir je sechs zu filhrende Lehrkrafte zur Verfiigung. 2Uber die Verteilung der Anrech-
nungsstunden auf die Lehrkrafte mit Fiihrungsaufgaben entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

1Der Schultrager kann weitere Anrechnungsstunden zur Verfligung stellen. 2Die Entscheidung, weitere Anrechnungsstunden
zur Verfiigung zu stellen, wird fiir jedes Schuljahr neu getroffen.

(3) Lehrkrafte mit Fihrungsaufgaben, deren Entgelt niedriger als Besoldungsgruppe A 15 ist,
erhalten eine Zulage in Hoéhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsththeren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaates
Bayern geméaR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A.

(4) Lehrkraften, denen Fuhrungsaufgaben Ubertragen worden sind und deren Bewertungs-
stufe in einer dienstlichen Beurteilung um zwei oder mehr Bewertungsstufen gegenuber der
letzten Beurteilung absinkt, kénnen die Flihrungsaufgaben entzogen werden.

Nr.5b
Lehrkrafte als Beratungslehrkréfte und Schulpsychologen

(1) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 399
Schilerinnen und Schiilern mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 400 und
mehr Schilerinnen und Schilern mindestens zwei Anrechnungsstunden.

(2) Schulpsychologen erhalten fur ihre Tatigkeit pro 200 zu betreuende Schiilerinnen und
Schuler eine Anrechnungsstunde.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrofle, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkréafte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Daruberhinaus kénnen bei Vorliegen eines
Angebots zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis weitere Entgeltbestandteile gewéahrt werden.
3Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer Ein-
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gruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fur Teilzeitbeschéftigte

die Gewahrung von Leistungsstufen und -préamien.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:
Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen Zeit-
punkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmaRige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkraf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Satze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE* oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt wéren, endet eine Verzogerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréafte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis Gbernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemall § 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkrafte, welche die Beféhigung fir eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.

(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrager monatlich zum Aufbau einer zusatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Héhe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3lnstitute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kénnen die Leistung

nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Nahere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrage und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrdge des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.”

(7) Bei Lehrkréaften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfiillen, kann der Schultrager
die Arbeitnehmerbeitrage des § 346 SGB Il (sog. Arbeitslosenversicherung) tbernehmen.
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(8) 1Lehrkréafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkréfte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamten-
rechtlichen Grundséatzen erhélt.

Nr. 7
Zu 8§ 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt geméaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschliel3lich der vom Arbeitgeber ibernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenversicherung weiterbezahlt. 2§ 21
Sétze 2, 3 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkraften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fiir deren
Arbeitsverhéltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu § 24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewahrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des 8§ 28 Teil A, 1. bleiben unberiihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhaltnissen gelten die Bestim-
mungen flr die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkréfte des Freistaates
Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunféhigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréfte
des Freistaates Bayern.
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ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 5. Abschnitt
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nr. 11
Zu §8 31 und 32 Teil A, 1. - Fuhrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit -

(1) Fuhrungspositionen sind die Tatigkeiten als Schulleiterin oder Schulleiter.

(2) Die Lehrkraft erhélt spatestens zwei Jahre nach der Ubertragung fir die Dauer der
Tatigkeit das der Tatigkeit entsprechende Entgelt.

Nr. 12
Zu 8§ 33 Teil A, 1. - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung -

1Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat. 2Wird
mit einer Lehrkraft, deren Arbeitsverhaltnis gemafR Satz 1 geendet hat, ein neuer Arbeitsver-
trag geschlossen, richtet sich das Entgelt nach der Besoldungsordnung A; die Eingruppierung
unterliegt der freien Vereinbarung.

Nr. 13
Zu 8§ 34 Teil A, 1. - Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses -

(1) 1Das Arbeitsverhéltnis kann zur Erprobung der Lehrkraft bis zu einem Jahr befristet
werden. 2Abweichend von § 30 Absatz 5 Satz 1 Teil A, 1. ist die ordentliche Kindigung
zulassig.

(2) 1Mit der fir den 30. Juni geltenden Frist kann auch zum 31. Juli gekindigt werden. 2Eine
Kundigung zum 30. September ist ausgeschlossen.

(3) Von Lehrkraften, die nach Abschluss des Arbeitsvertrags die Tatigkeit unberechtigt nicht
aufnehmen oder ohne Einhaltung der Kindigungsfristen des § 34 Teil A, 1. oder bei auf
bestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsverhéltnissen vor deren vereinbartem Ende
beendigen, kann eine Vertragsstrafe bis zur Héhe der Entgelts fiir die Zeit der Mindest-
kiindigungsfrist verlangt werden.
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B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

beruflichen Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 6. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Nr. 14
Zu § 36 Teil A, 1. - Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen,
Unterstitzungen -

1Lehrkréfte in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis erhalten Beihilfe zumindest fur die Dauer
der Beschéftigung, auch im Falle der Elternzeit oder des Sonderurlaubs aus
familienpolitischen Griinden.* 2Lehrkrafte, bei denen der Schultrager gemaR Nr. 6 Absatz 6 die
Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaf § 168 SGB VI Gibernimmt,
erhalten Beihilfe auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Bezuges einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters. 3Fur Institute des geweihten
Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens gilt Satz 2 ab 01.01.2019

* Gesetzlich Krankenversicherte erhalten derzeit Beihilfe im Tarif 814 und Tarif 820 K Plus.
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© ABD, erstellt am 07.10.2020 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
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Nr. 18 - Geltung

Auffangklausel
Nr. 15

1Die 88 3 Absatz 3, 23 Absatz 2, 29 Absatz 1 Buchstabe d, 39, 40 und 41 Teil A, 1. finden
keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Bestimmungen die jeweiligen Bestimmungen fir
die entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern.

Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Beschéftige, die die Altersgrenze erreicht haben

(aufgehoben durch Beschluss vom 16.07.2009 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2010)
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.

Sabbatjahrregelung

Nr. 17
Zu 8 1 Teil D, 5. - Geltungsbereich -

1Teil D, 5. ,Sabbatjahrregelung” findet keine Anwendung. 2Es gelten anstelle dieser Regelung
die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschaftigen Lehrkréfte des
Freistaates Bayern.

Nr. 18 - Geltung

(1) Diese Regelungen gelten nicht, wenn und soweit der Schultrdger aufgrund von
Vereinbarungen mit nichtkirchlichen Zuschussgebern an andere Regelungen gebunden ist.

(2) Fur am 31.05.2002 bestehende Arbeitsverhéltnisse gilt im Verhéltnis zu kollektivrechtlichen
Regelungen das Gunstigkeitsprinzip in entsprechender Anwendung von § 4 Absatz 3 des
Tarifvertragsgesetzes.
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Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
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B, 4.1.3. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an

Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

B, 4.1.3. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -

(1) 1Diese Sonderregelungen gelten fir Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen. 2Die Lehrer-
dienstordnung fur katholische Schulen in freier Tragerschaft in Bayern (KLDO) in ihrer
jeweiligen Fassung ist Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Dienstordnung und die Vergiitungsordnung fur Religionslehrer i. K. an Volks- und
Forderschulen in den bayerischen (Erz-)Diézesen bleiben unbertihrt.

Erlauterung:

1Diese Sonderregelungen gelten weiterhin fir Lehrkrafte an Schulen, die gemaR Art. 127a BayEUG ab 1. August 2012 als
Hauptschulen, Grund- und Hauptschulen oder Volksschulen fortgefuihrt werden. 2Lehrkréafte im Sinne dieser Sonderregelung
sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit
das Gepréage gibt. 3Als Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen gelten auch Schulleiterinnen und Schulleiter.

Nr. 2
Zu 8§ 3 Teil A, 1. - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Fir die arztliche Untersuchung gemaf § 3 Absatz 4 Teil A, 1. gelten auch die Bestimmungen,
die zur Verhitung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten an Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu 88 5und 5a Teil A, 1. - Qualifizierung, Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen -

1Die Lehrkrafte sind verpflichtet und berechtigt, im Umfang von zwdlf Fortbildungstagen
innerhalb von vier Jahren an MafRnhahmen der Qualifizierung — auch wahrend der Ferien —
teilzunehmen. 2Die Durchfiihrung im Einzelnen wird vom Schultrédger geregelt. 3Fur die
Reisekostenvergitung gelten die Regelungen wie fiir die entsprechenden Beamten des
Katholischen Schulwerks in Bayern. 4Dabei finden die 88 5, 5a Teil A, 1. entsprechende
Anwendung.



https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27009
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28186
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28186
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27013
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27014
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27013
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27014

ABD Teil B: Sonderregelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 B, 4. Sonderregelungen fiir Beschéftigte als Lehrkréfte an Schulen in
Fassung vom 01.11.2020 kirchlicher Tragerschaft
B, 4.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich

beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an

Grund- und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 2. Abschnitt
Arbeitszeit, Uberstunden
Nr. 4

(2) 1FUr Lehrkrafte gelten die Arbeitszeitregelungen wie fir entsprechende Lehrkrafte des
Freistaates Bayern. 2Bei der Errichtung eines freiwilligen Arbeitszeitkontos findet § 6 Absatz 4
Teil D, 4. entsprechende Anwendung. 3Die Errichtung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos

richtet sich nach den Vorschriften fur die entsprechenden Lehrkréafte des Freistaats Bayern.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Anstelle der in § 6 Absatz 4. Teil D, 4. (Arbeitszeitkontenregelung) genannten Jahreswochenstunden kdnnen fur den Bereich
der Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft als Mehrarbeit vergutungspflichtige Unterrichtsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 3:

1. Auf Antrag der Lehrkraft kann der Schultrager angesparte Zeiten finanziell abgelten.

2. Der Schultrager hat das Recht den Gesamtumfang des Arbeitszeitkontos bis héchstens zu der fiir die Lehrkrafte des
Freistaates Bayern geltenden Dauer festzulegen.

(3) Fur die Vergitung von Mehrarbeit gelten die Vorschriften fur arbeitsvertraglich beschéftigte

Lehrkrafte des Freistaates Bayern.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Vollbeschéftigte Lehrkrafte erhalten bei fur die Dauer von mindestens zwei zusammenhangenden Monaten angeordneter
regelmaRiger Mehrarbeit im entsprechenden Umfang erhéhtes Entgelt. Diese Mehrarbeit muss ohne Unterbrechung innerhalb
eines Schuljahres in einer Klasse in einem Fach geleistet werden. Krankheit, Fortbildung, Schulfahrten, Ferien und ahnliche
Unterbrechungen der vertretenden Lehrkraft stellen keine Unterbrechung im oben genannten Sinne dar.

(4) Lehrkrafte erhalten bei Ubernahme einer Tétigkeit, fur die bei gleichartigen staatlichen
Schulen Anrechnungen ublich sind, sowie bei vergleichbaren Tatigkeiten, die dem speziellen

Profil der Schule dienen, Anrechnungen, soweit solche zur Verfligung stehen.
Protokollnotiz zu Absatz 4:
Die fir gleichartige staatliche Schulen zur Verfiigung stehenden Anrechnungsstunden werden ausgeschopft.

(5) iLehrkrafte erhalten ErmaRigungen entsprechend den staatlichen Vorschriften.
2Abweichend von Satz 1 erhalten Lehrkréfte in Altersteilzeit die ihrer tatsachlichen Beschéfti-
gung entsprechende Altersermafiigung.

(6) 1Die Unterrichtspflichtzeit kann im Einzelfall bei Vorliegen dringender betrieblicher
Erfordernisse fiir das jeweilige Schuljahr um bis zu 20 % gekiirzt werden®. 2Davon ausgenom-
men sind Lehrkréafte, bei denen die Voraussetzungen des § 34 Absatz 2 Teil A, 1. vorliegen.
3Die Auswahl hat soziale Gesichtspunkte entsprechend § 1 Absatz 3 Satze 1, 2 des

Kundigungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.
“Vorrangig ist eine Einigung mit den Lehrkraften zu versuchen.

(7) 1Der Schultréger ist berechtigt, in angemessenem Umfang Unterrichtsstunden der
Lehrkraft durch die Erledigung auBerunterrichtlicher schulbezogener Aufgaben zu ersetzen.
2Dabei werden 45 Minuten Unterricht mit 100 Minuten auRerunterrichtlicher Aufgaben
verrechnet; bei einem Einsatz in offenen oder gebundenen Ganztagsangeboten werden 45
Minuten Unterricht mit 90 Minuten auBerunterrichtlicher Aufgaben verrechnet, sofern die
Ganztagsangebote die Voraussetzungen fir die staatliche Forderung erfiillen. sim Ubrigen
bleibt die Befugnis gemafR der Kirchlichen Lehrerdienstordnung, die Lehrkraft zur Erledigung

auBerunterrichtlicher Aufgaben zu verpflichten, unberihrt.

Protokollnotiz:

Es bestehen keine Einwénde gegen die Anwendung der staatlichen Regelungen bei der Mehr- oder Minderarbeit. Eine
entsprechende Fixierung mit den betroffenen Lehrkréften im Rahmen der staatlichen Vorgaben wird nahegelegt. Der Abbau
der Mehrarbeitsstunden erfolgt im Sinne der Arbeitszeitkontenregelung des Teil D, 4.
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

Zum 3. Abschnitt
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Nr.5
Zu 88 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Féllen,
Anmerkung zu 88 12,13, Vorubergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit -

(1) Die 88 12 bis 14 Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme
in ein Beamtenverhéaltnis erfullt sind, werden eingruppiert wie vergleichbare Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) 1Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
wegen Fehlens der fachlichen und/oder padagogischen Voraussetzungen nicht erfillt sind,
werden ein- und héhergruppiert gemal Anlage A, hilfsweise gemafl Anlage B. 2Fir die Erful-
lung der Bewahrungszeit findet Anlage C Anwendung.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung eingeraumt, die das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkréften allgemein festsetzt. 2Das Néhere regelt eine
Ordnung zur Verleihung von Berufsbezeichnungen.

(5) 1Fur die Beurteilung der Lehrkréfte und der Schulleiterinnen und Schulleiter gelten die
Ordnung gemaR Absatz 4 Satz 2 und Anlage D, erganzend die staatlichen Vorschriften.
2Lehrkrafte kdnnen auf die nach Vollendung des 58. Lebensjahres félligen Beurteilungen
durch schriftlichen Antrag, der spéatestens zwei Wochen nach der Vollendung des 57. Lebens-
jahres bei der Schulleitung eingegangen sein muss, verzichten; dies gilt nicht fur Schulleite-
rinnen und Schulleiter. 3Der Verzicht auf die Beurteilungen beinhaltet den Verzicht auf die
Leistungsfeststellungen nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit Art. 62 Absatz 1 LIbG.
4Er ist unwiderruflich und gilt vorbehaltlich Satz 5 bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. 5Dem Antrag wird entsprochen, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. 6Die
Entscheidung tber den Antrag ist nur wirksam, wenn der Antrag schriftlich erfolgt ist und wenn
die Lehrkraft vor der Entscheidung schriftlich Giber die Unwiderruflichkeit des Verzichts und
Uber die Auswirkungen einer fehlenden Beurteilung und Leistungsfeststellung (keine Einrau-
mung des Rechts zum Fihren einer htheren Berufsbezeichnung, kein weiterer Stufenaufstieg
nach Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 30 Absatz 2 BayBesG, keine Mdglichkeit der
Vergabe einer Leistungsstufe Nr. 6 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung mit Art. 66 BayBesG)
belehrt worden ist. 7Bei Lehrkréften, die das 57. Lebensjahr spatestens am 31.12.2011
vollenden oder bereits vollendet haben, muss der Antrag abweichend von Satz 2 bis zum
01.01.2012 bei der Schulleitung eingegangen sein.

Nr.5a
Dienstzulagen an Grund- und Mittelschulen

(1) 1Lehrkrafte an Grund und Mittelschulen, die in der Besoldungsgruppe 12 der gemaf dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung A eingruppiert sind, erhalten
nach Mallgabe der Absatze 2 und 3 eine erste Dienstzulage in Hohe der Zulage fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 2Lehrkréfte an Grund- und
Mittelschulen mit Dienstzulage nach Satz 1 erhalten nach MaRRgabe der Absétze 2 und 3 eine
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Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.

weitere Dienstzulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der
Besoldungsgruppe A 12 und A 13 des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 3§ 3 Absatz 4 Teil B,
4.3. gilt entsprechend. aln der weiteren Dienstzulage ist die erste Dienstzulage nach Satz 1
enthalten.

(2) 1Der Schultrager weist eine dem Verhéltnis der Stellen fir das funktionslose
Beforderungsamt in A 12 + AZ zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit erster Dienstzulage sowie eine dem Verhéltnis der Stellen fur das funktionslose
Beforderungsamt in A 13 zur Gesamtzahl der Stellen der in A 12 und A 13 eingruppierten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen des Freistaats Bayern entsprechende Anzahl von
Stellen mit weiterer Dienstzulage aus. 2Die ausgewiesenen Stellen mit Dienstzulage sind

auszuschopfen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Wechselt eine Lehrkraft mit erster Dienstzulage oder mit weiterer Dienstzulage an eine Schule eines anderen Schultragers,
so ist der neue Schultréger nicht verpflichtet, die erste Dienstzulage oder die weitere Dienstzulage weiterhin zu gewéhren.

(3) 1Die erste Dienstzulage und die weitere Dienstzulage werden an die Lehrkréfte mit den
besten dienstlichen Beurteilungen vergeben, und zwar ohne Riicksicht darauf, ob es sich um
Lehrkrafte in einem Beschéftigungsverhéltnis oder um Beamtinnen oder Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern handelt; die Wartezeit fur die Vergabe der weiteren
Dienstzulage betrégt drei Jahre nach Vergabe der ersten Dienstzulage. 2Lehrkréaften mit
Dienstzulage, die bei einer spéateren Beurteilung eine schlechtere Bewertungsstufe erhalten,
kann die Dienstzulage entzogen werden; der Entzug der weiteren Dienstzulage beinhaltet den
Entzug der ersten Dienstzulage, sofern der Schultrager der Lehrkraft nicht die erste
Dienstzulage belésst.

Nr.5b
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen als Systembetreuer,
Beratungslehrkrafte und Schulpsychologen

(1) Systembetreuer erhalten bei alleiniger Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-
Ausstattung sowie der sonstigen schulischen EDV-Ausstattung an einer oder mehreren
Schulen bei insgesamt bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern eine Anrechnungsstunde, bei
bis zu 720 Schiilerinnen und Schilern zwei Anrechnungsstunden und ab 721 Schilerinnen

und Schilern drei Anrechnungsstunden.
Protokollnotiz zu Absatz 1: Der Systembetreuer soll bei schulorganisatorischer Maglichkeit von einer Klassenleitung
freigestellt werden.

(2) 1Systembetreuer mit staatlicher Qualifizierung zum Systembetreuer erhalten bei alleiniger
Betreuung der schulischen Verwaltungs-EDV-Ausstattung sowie der sonstigen schulischen
EDV-Ausstattung an einer oder mehreren Schulen mit insgesamt tber 720 Schilerinnen und
Schilern nach dreijahriger Bewahrung fur die weitere Dauer der Tétigkeit als Systembetreuer
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fiir Beamte des Freistaats Bayern gemafR dem
Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch hdchstens in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungs-
gruppe A 13. 2Systembetreuer nach Satz 1 ohne staatliche Qualifizierung erhalten eine
entsprechende Zulage nach funfjahriger Bewéahrung.

(3) Die Systembetreuer sind verpflichtet, in angemessenem Umfang Fortbildungen im Bereich
der Systembetreuung an der eigenen Schule oder darlber hinaus durchzufiihren.
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(4) Beratungslehrkréfte erhalten fir die Beratungstatigkeit an Schulen mit bis zu 199
Schilerinnen und Schiler mindestens eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit 200 bis 399
Schilerinnen und Schiler mindestens zwei Anrechnungsstunden bei 400 und mehr
Schulerinnen und Schiiler mindestens drei Anrechnungsstunden.

(5) 1Beratungslehrkrafte mit bestandener Erweiterungsprifung zur Beratungslehrkraft geman
LPO | erhalten nach dreijahriger Bewahrung fir die weitere Dauer der Tatigkeit als
Beratungslehrkraft eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer
Besoldungsgruppe und der nachsthéheren Besoldungsgruppe der fur Beamte des Freistaats
Bayern gemal dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden Besoldungsordnung, jedoch
hdéchstens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungsgruppe
und der Besoldungsgruppe A 13. 2Dies gilt auch fir Lehrkréfte, die die Weiterbildung des
Katholischen Schulwerks in Bayern erfolgreich abgeschlossen haben, sowie fiir Lehrkrafte
nach Nr. 5 Absatz 3 als Beratungslehrkréfte, wenn sie ein Studium fiir die Qualifikation als
Beratungslehrkraft gemaf § 111 LPO | vollstandig absolviert und die Abschlussprifung beim
Katholischen Schulwerk in Bayern bestanden haben.

(6) Schulpsychologen erhalten fiir ihre Tatigkeit an einer oder mehreren Schulen mit
insgesamt bis zu 149 Schilerinnen und Schillern eine Anrechnungsstunde, an Schulen mit
insgesamt 150 bis 299 Schillerinnen und Schillern zwei Anrechnungsstunden, an Schulen mit
insgesamt 300 bis 449 Schulerinnen und Schilern drei Anrechnungsstunden und an Schulen
mit insgesamt 450 oder mehr Schilerinnen und Schiilern vier Anrechnungsstunden.

(7) Schulpsychologen erhalten nach dreijahriger Bewéhrung fir die weitere Dauer der
Téatigkeit als Schulpsychologe eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Entgelt ihrer Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage* der fir
Beamte des Freistaats Bayern gemafR dem Bayerischen Besoldungsgesetz geltenden

Besoldungsordnung.
*Die Hohe der Amtszulage ergibt sich aus der Anlage 4 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (Besoldungsgruppe A 13 mit
FuBnote 1).

(8) 1Die Bewdahrungszeit beginnt mit der Ubernahme der Tatigkeit. 2Zum Ende der
Bewahrungszeit Uberprift und bewertet die Schulleiterin/der Schulleiter im Einvernehmen mit
dem Schultrager die Wahrnehmung der Ubertragenen Aufgaben als Systembetreuer,
Beratungslehrkraft oder Schulpsychologe anhand Ziffer 6 der Anlage D Abschnitt A 2.2.1.
(Bewahrungsfeststellung). 3Das Erfordernis der Bewahrung ist erfillt, wenn die Lehrkraft dabei
mindestens die Bewertung ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB* erreicht.

Protokollnotiz zu Nr. 5 b:
Soweit in Nr. 5 b nicht anders geregelt, gilt fir die Erfullung der Bewahrungszeit Anlage C Teil B, 4.1. mit Ausnahme der
Nrn. 1 und 2.

Nr. 6
Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1. - Tabellenentgelt, Stufen der Entgelttabelle, Weitere
Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung, Allgemeine Regelungen zu den
Stufen, Leistungsentgelt, Besondere Einmalzahlung, Erschwerniszuschlage,
Jahressonderzahlung, Entgeltbezugsgrof3e, Einmalige Sonderzahlung 2009,
Arbeitgeber-Hoherversicherung -

(1) Die §8 15 bis 20b Teil A, 1. finden keine Anwendung.

(2) 1Die Lehrkréfte erhalten Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
vorgesehenen Besoldung (Grundbeziige und Nebenbeziige, Art. 2 BayBesG) sowie der
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Ballungsraumzulage (Art. 94 BayBesG). 2Darliberhinaus kénnen bei Vorliegen eines Ange-
bots zur Berufung in ein Beamtenverhdltnis weitere Entgeltbestandteile gewéahrt werden.
sLehrkréafte nach Nr. 5 Absatz 3 erhalten Entgelt nach der Besoldungsgruppe, die ihrer
Eingruppierung nach Nr. 5 Absatz 3 entspricht. 4Das Entgelt umfasst auch fir Teilzeitbe-

schéftigte die Gewéahrung von Leistungsstufen und -pramien.
Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Das Entgelt fur Lehrkrafte nach Nr. 5 Absatz 3 umfasst nicht die Strukturzulage nach Art. 33 BayBesG.

(3) Anderungen der Besoldung sowie der Ballungsraumzulage werden zum jeweiligen
Zeitpunkt Bestandteil dieser Sonderregelungen.

(4) 1Der regelmafige Stufenaufstieg, die Vergabe einer Leistungsstufe und der Stufenstopp
erfolgen entsprechend den Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes. 2Bei Lehrkraf-
ten, die nach Nr. 5 Absatz 5 Séatze 2 bis 7 wirksam auf die Beurteilung verzichtet haben, findet
ein Stufenaufstieg und die Vergabe einer Leistungsstufe nicht statt. 3Fir die nach Satz 1
erforderlichen Leistungsfeststellungen gilt Art. 62 des Leistungslaufbahngesetzes entspre-
chend. 4Die Leistungen der Lehrkraft entsprechen den mit dem Amt verbundenen Mindestan-
forderungen im Sinne des Art. 30 Absatz 3 Satz 1 BayBesG, wenn die Lehrkraft in allen
Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die
Mangel aufweist — MA* erzielt hat.

Protokollnotiz zu Satz 4:

Bei Lehrkraften, die vor dem 31.07.2013 im Gesamturteil der fachlichen Leistung die Bewertung ,Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht — VE" oder besser nicht erreicht hatten, und bei denen die Voraussetzungen des Satzes 3 in
der am 01.08.2013 in Kraft getretenen Fassung erfiillt wéren, endet eine Verzégerung des Stufenaufstiegs mit Ablauf des
31.07.2013.

(5) Fur die Uberfiihrung oder Uberleitung der am 31.12.2010 vorhandenen und in die bis dahin
geltende Besoldungsordnung A eingruppierten Lehrkréfte in die Besoldungsordnung A des ab
dem 01.01.2011 geltenden Bayerischen Besoldungsgesetzes sowie fur ihre Einordnung in die
neuen Grundgehaltstabellen gelten die Vorschriften des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entsprechend.

(6) 1Bei Lehrkréften in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis Gbernimmt der Schultrager die
Arbeitnehmerbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung gemal? § 168 SGB VI. 2Davon
ausgenommen sind Lehrkrafte, welche die Beféhigung fir eine beamtenrechtliche Laufbahn
nicht besitzen.

(6a) 1Bei Lehrkraften nach Absatz 6 oder 7, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 30.06.2019
begonnen hat und denen auf Grund der Anderung des Art. 40 BaySchFG zum 01.01.2006
eine Zusage nach Art. 40 Abs. 1 — 4 BaySchFG in der bis zum 31.12.2005 geltenden Fassung
nicht erteilt wurde, leistet der Schultrager monatlich zum Aufbau einer zuséatzlichen
Altersvorsorge eine zusatzliche Zahlung als Arbeitgeber-Hoéherversicherung an die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden. 2Die Einzahlung erfolgt in Héhe von
einem Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes gem. § 15 Teil D, 10a. 3institute
des geweihten Lebens oder Gesellschaften des apostolischen Lebens kénnen die Leistung
nach Satz 1 gewahren; sie kdnnen das Néhere in einer Dienstvereinbarung regeln.

Protokollnotiz zu Absatz 7a:

1. Bei der arbeitgeberfinanzierten Zahlung als Arbeitgeber-Hoherversicherung handelt es sich um eine reine Beitragszusage
im Sinne des BetrAVG.

2. 1Die Regelung der Nummer 2 ABD Teil D, 10c. Teil A findet Anwendung. 2D.h. etwaig vorhandene Steuerfreibetrage
(steuerliche Forderung) werden zunachst auf die Beitrdge des Dienstgebers (Pflichtbeitrdge und Arbeitgeber-
Hoherversicherung), sodann auf etwaig umgewandelte Entgeltbestandteile der Lehrkraft angewandt. 3Liegt die Summe der
Beitrage des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb von Steuerfreigrenzen, tragt die Lehrkraft die hierauf
entfallende Steuer.”
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(7) Bei Lehrkraften, die die Voraussetzungen des Absatzes 6 erfillen, Ubernimmt der
Schultrager die Arbeithehmerbeitrédge des § 346 SGB 11l (sog. Arbeitslosenversicherung).

(8) 1Lehrkréafte mit A-Besoldung, deren Ehegatte als arbeitsvertraglich Beschaftigter, Beamter,
Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen einen eigenen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen, Ortszuschlag oder entsprechende Leistungen in Hohe der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen hat oder bis zum 31.10.2006 hatte, erhalten keinen
Familienzuschlag.

2Erreicht der Anspruch des Ehegatten nicht die Hohe der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen des Familienzuschlages, so erhélt die Lehrkraft eine Aufzahlung in der Hohe, dass
beide Ehegatten den Familienzuschlag der jeweiligen Stufe insgesamt einmal erhalten.
3Entsprechendes gilt fur Lehrkrafte, deren Ehegatte eine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen erhélt.

Nr. 7
Zu 8§ 21 Teil A, 1. - Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung -

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 6 Absatz 3 Satz 1, 22 Absatz 1, 26, 27 und 29
Teil A, 1. werden das Entgelt gemaR Nr. 6 Absatz 2 sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile einschlieRlich der vom Arbeitgeber Gbernommenen Arbeit-
nehmeranteile zur Renten- sowie Sozialversicherung weiterbezahlt. 2§ 21 Satze 2, 3 Teil A, 1.
bleiben unberhrt.

Nr. 8
Zu 8§ 22 Teil A, 1. - Entgelt im Krankheitsfall -

iLehrkréften, die am 30.06.1994 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden haben, das am
01.07.1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und fortbesteht und fiir deren
Arbeitsverhaltnis das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen (ABD) vereinbart wurde,
kénnen, wenn sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind und einen Anspruch
auf Beihilfen nach beamtenrechtlichen Grundséatzen haben, Krankenbeziige in entsprechen-
der Anwendung von § 71 Absatz 1 bis 5 Teil A, 1. in der am 30.09.2005 geltenden Fassung
zugesagt werden. 2Ein Krankengeldzuschuss wird in diesen Fallen nicht gewahrt.

Nr. 9
Zu 8§24 Teil A, 1. - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

Die Lehrkraft hat Anspruch auf Anweisung des Entgelts am ersten Banktag des laufenden
Monats.
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Zum 4. Abschnitt
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 10
Zu 88 26, 27 und 28 Teil A, 1. - Urlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub -

(1) 1Die 88 26, 27 Teil A, 1. finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fur die
entsprechenden Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern. 38 28 Teil A, 1. findet mit
der MalRgabe Anwendung, dass Beschaéftigten auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewahrt werden soll, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich
betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen, und dass der Sonderurlaub langstens bis zu insgesamt 15 Jahren gewéhrt
werden kann; die tbrigen Bestimmungen des 8§ 28 Teil A, 1. bleiben unbertihrt.

(2) Fur die Hohe des Urlaubsanspruchs bei befristeten Arbeitsverhéltnissen gelten die
Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkrafte des Frei-
staates Bayern.

(3) 1Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so
hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. 2Die Fristen des § 22 Absatz 1, 3 Teil A, 1. beginnen mit
dem Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Arbeitsunfahigkeit langer
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu
stellen.

(5) Fur Beginn- und Enddatum von Arbeitsverhaltnissen, die auf das Schuljahr befristet sind,
gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden arbeitsvertraglich beschéaftigten Lehrkréafte
des Freistaates Bayern.
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Fassung vom 01.11.2020 § 4 Ansparkonto

D, 5. Sabbatjahrregelung

Praambel

1Bei der Sabbatjahrregelung (SJR) wird Arbeitszeit Uber einen langeren Zeitraum angespart
und anschlielend durch Freistellung abgerufen. 2Der Gesamtumfang der Tatigkeit — und
dementsprechend auch die Beziige — wird wéahrend der Laufzeit vermindert. 3Die/der
Beschéftigte erbringt zunachst ihre/seine Arbeitsleistung im jeweils vereinbarten Umfang und
spart dadurch ein Wertguthaben i. S. d. § 7 SGB IV an (Ansparphase). 4Am Ende der Laufzeit
wird die/der Beschaftigte von ihrer/seiner Arbeitsverpflichtung freigestellt (Freizeitphase; sog.
Sabbatjahr). sDurch Einbeziehung der Freizeitphase entsteht ein Teilzeitarbeitsverhaltnis. sDie
Beziige sind wahrend der gesamten Laufzeit gleichméaRig verringert; auch wahrend des
Sabbatjahres wird die verminderte Vergutung bezahlt.

8 1 Geltungsbereich

Die Bestimmungen der SJR gelten nicht fur Beschéftigte in befristeten Arbeitsverhéltnissen,
Mitarbeiter in Ausbildungsverhéltnissen sowie fur Mitarbeiter im Sinne des § 3 Absatz 2
MAVO.

8§ 2 Antragstellung

(1) 1Beschaftigte kdnnen die Einrichtung und Fuhrung eines Ansparkontos in Textform
beantragen. 2Der/dem Beschaftigten ist die Inanspruchnahme der SJR zu gewahren, soweit
nicht dringende dienstliche bzw. einrichtungsspezifische Grinde entgegenstehen.

(2) Der Beginn der Inanspruchnahme erfolgt geméan der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Beschéftigter/Beschéftigtem.

(3) Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung besteht kein Anspruch auf Beschéftigung am
urspringlichen Arbeitsplatz.

8 3 RegelmaRige durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit

(1) Durch die Inanspruchnahme der SJR wird die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit
der/des Beschéftigten entsprechend der Vereinbarung zur Anderung des Arbeitsvertrages
(Anlage) geandert.

(2) In der Vereinbarung zur Anderung des Arbeitsvertrages (Anlage) ist der Zeitraum der
Ansparphase sowie der Zeitraum der Freistellungsphase festzulegen.

8 4 Ansparkonto

(1) In einem Zeitraum bis zu 15 Jahren muss die/der Beschaftigte auf einem vom Arbeitgeber
zu fuhrenden Ansparkonto Arbeitszeiten ansparen, aufgrund derer ihr/ihm in der Freizeitphase
die Fortzahlung ihres/seines Entgelts zu gewéahren ist.

(2) Angespart wird grundsétzlich die Differenz zwischen der arbeitsvertraglich vereinbarten
regelméaRigen durchschnittlichen wodchentlichen Arbeitszeit und der fir den Zeitraum der
Ansparphase vereinbarten regelmafigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit.

(3) Fur die Leistung von zuséatzlichen Arbeitsstunden sowie fir die Dienste zu ungulnstigen
Zeiten gelten die Regelungen des Teil A, 1.; diese Anspriiche werden dem Ansparkonto nicht



http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7.html
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27007

ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 D, 5. Sabbatjahrregelung
Fassung vom 01.11.2020 Anlage (Mustervereinbarung)

gutgeschrieben; sie sind der/dem Beschéftigten nach den einschlagigen Regelungen des Teil
A, 1. zu gewahren.

§ 5 Beziige

1Wahrend der Ansparphase und wahrend der Freizeitphase erhalt die/der Beschaftigte die
vereinbarten Beziige, die ihm aufgrund des Anderungsvertrages (Anlage gem. § 4 Absatz 1
SJR) zustehen. 2Die Beitrage zur Sozialversicherung errechnen sich aus den verminderten
Bezugen.

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfiihrung

(1) Wird wahrend der Ansparphase die Vereinbarung zur Anderung des Arbeitsvertrages zur
Inanspruchnahme der Sabbatjahrregelung aus wichtigen personlichen oder betrieblichen
Grinden von der/dem Beschéaftigten oder vom Arbeitgeber gekindigt, so werden die
angesparten Zeiten entweder entsprechend den einschlagigen Regelungen des Teil A, 1. als
geschuldete Vergitung ausbezahlt oder mit Zustimmung des Arbeitgebers einem
Arbeitszeitkonto (vgl. AZKR) zugefiihrt.

(2) 1Will eine Beschéftigte/ein Beschaftigter wahrend der Freistellungsphase vor deren Ablauf
ihre/seine Tatigkeit wieder aufnehmen, so ist dies nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
maoglich. 2Mit noch verbleibenden Zeitanteilen aus der Ansparphase wird gemaR Absatz 1
verfahren.

§ 7 Todesfall

1Beim Tode einer/eines Beschaftigten in der Anspar- oder Freistellungsphase werden die
vorhandenen Zeitguthaben an die Hinterbliebenen (Ehegatte/Ehegattin, Kinder) abgegolten.
2Die Abgeltung erfolgt an die Hinterbliebenen.

8§ 8 In-Kraft-Treten

Die SJR tritt zum 01.01.1999 in Kraft.
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§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 besteht der Anspruch auf Vereinbarung
eines Altersteilzeitverhaltnisses geméaR Absatz 1 in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Buchstabe c),
wenn und solange nicht mindestens 2,5 v.H. der schwerbehinderten Beschéftigten von einer
Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Gebrauch machen. sMaRgeblich fir
die Berechnung der Quoten nach den Satzen 1 und 2 ist die Anzahl der jeweiligen

Beschaftigten zum Stichtag 31. Mai des Vorjahres.

Anmerkung zu § 4 Absatz 2:

1In die Quoten werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse einschliefilich solcher nach
§ 3 dieser Regelung einbezogen. 2Die so errechneten Quoten gelten fur das gesamte Kalenderjahr; unterjahrige
Veranderungen bleiben unberiicksichtigt. 3Die Quoten werden jahrlich tberprift.

(3) Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsver-
héaltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 5 Personliche Voraussetzungen fur Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Regelung setzt voraus, dass die Beschaftigten

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben.

c) Bei Beschaftigten mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 zum Zeitpunkt der
Antragstellung (8 2 Absatz 2 SGB [X) tritt an die Stelle des 60. Lebensjahres das Lebensjahr,
das sich aus der Berechnung fir die Gewahrung einer Altersteilzeit von maximal 5 Jahren fur

eine Altersrente fir Schwerbehinderte ergibt.

Protokollnotiz zu Buchstabe c):

1Soll die Altersteilzeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres beginnen, muss eine Schwerbehinderung im Sinne des § 2
Absatz 2 SGB _IX vorliegen, die mindestens bis zum 1. Tag des Rentenbeginns festgestellt ist. 2Das Bestehen der
Schwerbehinderung ist durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises nachzuweisen.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken,
ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) 1Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses in Textform zu beantragen. 2Der Antrag kann friihestens
ein Jahr vor Erfiullung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. 3Von den Fristen
nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

8 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
haltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf die Dauer von finf Jahren
nicht Uberschreiten.

(2) 1Die durchschnittliche wodchentliche Arbeitszeit wéhrend des Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit. 2Fir die Berechnung
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 AltTZG; dabei bleiben Arbeitszeiten
auler Betracht, die die regelmafige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Teil A, 1. Uiberschritten
haben.

(3) 1Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und die Beschaftigten
anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Mafigabe des 8§ 7
freigestellt werden (Blockmodell).
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§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

2Die Beschéftigten kdénnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erértert
wird.

§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen

(1) 1Beschéftigte erhalten wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses im
Teilzeitmodell (§ 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der sich fur entsprechende Teilzeitbeschéftigte nach § 24 Ab-
satz 2 Teil A, 1. ergebenden Betrage. 2MaRRgebend ist die durchschnittliche wodchentliche
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 2.

(2) 1Beschéftigte erhalten wahrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im
Blockmodell (8§ 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der Halfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden, wenn sie
mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 2 Satz 2) weitergearbeitet hatten; die
andere Halfte des Entgelts flieBt in das Wertguthaben (§ 7b SGB 1V) und wird in der
Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. 2Das Wertguthaben erhdht sich bei allgemeinen

Tariferhéhungen in der von den Tarifvertragsparteien jeweils festzulegenden Hohe.

Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:

Das Wertguthaben erhéht sich am 1. Mérz 2018 um 3,19 v. H., am 1. April 2019 um 3,09 v. H. und am 1. Mé&rz 2020 um
weitere 1,06 v. H.

(3) 1Das den Beschaftigten nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach Mafl3gabe der
Séatze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. 2Bemessungsgrundlage fiir die Aufstockung ist das
Regelarbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit (8 6 Absatz 1 AltTZG). 3Steuerfreie Entgeltbestand-
teile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fiir die vereinbarte
Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, sowie Sachbeziige,
die wéhrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses unvermindert zustehen,
gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiicksichtigt.
4Satze 1 bis 3 gelten fiir das bei Altersteilzeit im Blockmodell in der Freistellungsphase
auszukehrende Wertguthaben entsprechend.

(4) 1Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fiir das nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Arbeitgeber zusétzliche Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach 8§ 3 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b i.V.m. § 6 Absatz 1 AITZG. 2Fur von der Versicherungspflicht befreite
Beschéftigte im Sinne von § 4 Absatz 2 AITZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) 1In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Abséatzen 1 bis 4 langstens fir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1 Satz
1 Teil A, 1. 2Fir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (§ 22 Absatz 2 bis 4 Teil
A, 1.), langstens bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag geman
Absatz 3 in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten
Kalendermonaten maRRgebenden Aufstockungsbetrages gezahilt.

§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

1FUr Beschéftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell (8 6 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) leisten,
besteht kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit. 2lm Kalenderjahr
des Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistellung haben die Beschaftigten fiir jeden
vollen Beschéaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.
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§ 1 Geltungsbereich

D, 8. Regelung uber eine ergéanzende Leistung an Beschaftigte
und Auszubildende

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Beschaftigte und Auszubildende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten nach ABD Teil E, 2. mit Dienststelle bzw. Ausbildungsstelle und Hauptwohnung
(8 21 Absatz 2 und 8§ 22 Bundesmeldegesetz) im ,Verdichtungsraum Miinchen®.

(2) Der ,Verdichtungsraum Miinchen® im Sinne des Absatzes 1 ist das in Anhang 2 der Anlage
zur Verordnung uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013
(GVBI S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung definierte Gebiet.

(3) 1Beschaftigte sowie Auszubildende nach Absatz 1, deren Dienststelle bzw. Ausbildungs-
stelle und Hauptwohnung (8§ 21 Absatz 2 und 8§ 22 Bundesmeldegesetz) am 31. August 2013
im Stadt- und Umlandbereich Miinchen lagen und seither ununterbrochen liegen, wie dieser in
Anhang 3 der Anlage zur Verordnung tiber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP)
vom 8. August 2006 (GVBI S. 471, BayRS 230-1-5-W), geéndert durch Verordnung vom 22.
Dezember 2009 (GVBI S. 650), festgelegt war, wird fiur die Dauer des ununterbrochenen
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnisses ebenfalls eine ergdnzende Leistung nach § 3 Absatze
1 bis 3 gewahrt, soweit nicht bereits ein Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 bzw. 5 bis 7
besteht. 2Dies gilt nur, solange die sonstigen Voraussetzungen fiir den Bezug der

erganzenden Leistung seit dem 31. August 2013 ununterbrochen erfiillt sind.

Anmerkung zu Absatz 3:

Bei Wiedereinstellung einer/eines Beschaftigten lebt der Anspruch auf die erganzende Leistung nach folgender MalRgabe
wieder auf:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

2. 1Bei Beschaftigten, die fir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaRig wiederkehrende Tétigkeit in einem Arbeitsverhaltnis
standen oder stehen (Saisonbeschéftigte). ,Die Anwendung dieser Anmerkung endet, wenn die/der Saisonbeschéftigte in
einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird.

(4) Unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallen auch vom Arbeitgeber angebotene
Bachelorstudiengange, das Erziehungsvorpraktikum und das Volontariat, wenn fiir das
Volontariat eine Mindestlaufzeit von zwolf Monaten vereinbart ist.

(5) 1Fur Beschéaftigte mit Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und 8§ 22 Bundesmeldegesetz) im
Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband definierten ,GroRraum Minchen* und
Dienststelle im ,Verdichtungsraum Muinchen* gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und
solange die Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) die Tarifvereinbarung der
Miinchen-Zulage fir ihre Beschéftigten zur Anwendung bringt. ,Diese Gewéahrung bedarf
zusétzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit
auflésender Bedingung, fiir den Fall, dass die Wohnortgemeinde im ,GroRraum Minchen®
ihren Beschaftigten die Zulage nicht mehr gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fiir die Beschaftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Miinchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaf der Anlage 2 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die Gemeinden des vom ,GroRraum Miinchen* umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

(6) 1Arbeitgeber mit Dienststelle(n) im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,Grofiraum Minchen* kénnen mit Beschluss des zustédndigen Organs und ggf.
stiftungsaufsichtlicher Genehmigung die Anwendung dieser Regelung fur jede einzelne
Dienststelle beschlieRen, soweit und solange die jeweilige Kommune, auf deren Gebiet sich
die jeweilige Dienststelle befindet, die Tarifvereinbarung der Munchen-Zulage fir ihre
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§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung

Beschaftigten zur Anwendung bringt. ;Die Hohe der Zulage entspricht der bei der Kommune
gewahrten Zulage. ;Diese Gewahrung bedarf zuséatzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Ver-
einbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit auflésender Bedingung, fiir den Fall, dass die
Dienststellenkommune im ,GroRraum Minchen® ihren Beschéftigten die Zulage nicht mehr
gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

1. Die Gemeinden des vom ,GroRraum Miinchen® umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

2. Der Beschluss des zustéandigen Organs ist gemaR der Anlage 3 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaR der Anlage 4 zu dieser Regelung zu fassen.

4. Die Gewahrung nach diesem Absatz setzt voraus, dass sich die Hauptwohnung des/der Beschéftigten im
,Verdichtungsraum Minchen“ im Sinne des Absatzes 1 (Anhang 2 der Anlage zur Verordnung Uber das
Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013 (GVBI. S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden
Fassung) befindet.

(7) 1FUr Beschaftigte mit Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und 8 22 Bundesmeldegesetz) und
Dienst- bzw. Ausbildungsstelle im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,Groraum Miinchen gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und solange die
Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) den Tarifvertrag der Miinchen-Zulage fir
ihre Beschéftigten zur Anwendung bringt und der Arbeitgeber die Entscheidung nach Absatz 6
gefasst hat. ,Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend. ;Diese Gewahrung bedarf zusétzlich einer
einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit aufldsender Be-
dingung, fiir den Fall, dass die Dienststellen- oder Wohnortgemeinde im ,GroRraum Minchen*

ihren Beschaftigten die Zulage nicht mehr gewéhrt.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fiir die Beschéftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Minchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die Gemeinden des vom ,GroRraum Miinchen® umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaR der Anlage 5 zu dieser Regelung zu fassen.”

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der ergédnzenden Leistung

(1) Beschaftigte erhalten eine erganzende Leistung von 135,16 Euro monatlich. Nichtvoll-
beschéftigte erhalten von der erganzenden Leistung nach Satz 1 den Teil, der dem Maf3 der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Auszubildende erhalten eine ergédnzende Leistung von 67,58 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:
Die Betrage der erganzenden Leistung verandern sich ab dem Zeitpunkt, ab dem die Betrage im TV-EL die Betrage dieser
Regelung erreichen oder ubersteigen, in der Weise und zu dem Zeitpunkt, wie sich die Betrége des TV-EL verandern.

(3) 1Die sich nach den Abséatzen 1 und 2 ergebende erganzende Leistung wird hdchstens in
der Hohe gewahrt, in der

a) bei Beschaftigten

das Tabellenentgelt, einschlielich Vergitungsgruppenzulage (8§ 9 ABD Teil A, 3)),
persoénlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, 88 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 88 14, 14 a,
31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.) Garantiebetrag (8 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1.), des
Strukturausgleichs nach 8 12 ABD Teil A, 3.,

b) bei Auszubildenden

das Ausbildungsentgelt

hinter dem Grenzbetrag fur die ergadnzende Leistung zuriickbleibt. 2Dieser Grenzbetrag
betragt fur

a) Beschaftigte
ab 1. Méarz 2020 3.791,70 Euro


https://www.gesetze-im-internet.de/bmg/
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27210
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https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27029
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ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 D, 8. Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 01.11.2020 Auszubildende

§ 2 Voraussetzungen und Hoéhe der erganzenden Leistung

ab 1. Januar 2021 3.844,78 Euro
b) Auszubildende
ab 1. Méarz 2020 1.384,17Euro

monatlich. 3Der Grenzbetrag nach Satz 2 Buchstabe a) von Nichtvollbeschéftigten vermindert
sich entsprechend der Regelung in § 2 Absatz 1 Satz 2. ,Vorstehende Grenzbetrédge nach
Satz 2 nehmen in prozentualer Hohe und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach dem

30. September 2021 stattfindenden Anpassungen nach dem TV-EL teil.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

Die Vorschrift gilt nicht fur Angestellte der Vergitungsgruppe V b ABD Teil A ab Lebensaltersstufe nach vollendetem 43.
Lebensjahr, die keinen Anspruch auf eine Vergltungsgruppenzulage haben.

(4) Beschéttigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 7
—in den Entgeltgruppen 1 mit 9c,

— den Entgeltgruppen S 1 mit S 15 und

— den Entgeltgruppen P 5 mit P 12

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Miinchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschéftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine ergénzende
Leistung in H6he von bis zu 270,00 Euro monatlich.

(5) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatze 1 und 2 sowie 4 bis 7
— in den Entgeltgruppen 10 mit 15,

— der Entgeltgruppen S 16 mit S 18,

— der Entgeltgruppen P 13 mit P 16

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Minchen zur Minchen-Zulage an
ihre Beschéftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine ergédnzende

Leistung in Hohe von bis zu 135,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Die Leistung wird an Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), frilhestens ab 01.05.2020 gewahrt.

(6) 1Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten gemafl ABD Teil E, 2. sowie Beschéf-
tigte im Sinne von § 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-
)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt
Miinchen zur Minchen-Zulage an ihre Beschaftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den
Absatzen 1 bis 3 eine erganzende Leistung in Héhe von bis zu 140,00 Euro monatlich. ,Dieser
Betrag verandert sich erstmals ab dem 01.09.2020 in der Weise und zu dem Zeitpunkt, an
dem sich die Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. tabellenwirksam &andert bzw. seit dem
01.01.2020 geandert hat. ;Anderungen werden bis zum Erreichen einer erganzenden Leistung
in Hohe von 200,00 Euro berlcksichtigt.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Die betragsmafige Anpassung erfolgt in Hohe der Veranderung des Verhéltnisses des Tabellenwertes der Entgeltgruppe 8
Stufe 3 Teil A, 1. vor der Tarifanderung, verglichen mit dem Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. nach einer
Tarifanderung, ausgedriickt in Prozent.

Protokollnotiz zu den Absétzen 4 bis 6:
Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten
Zulage.

(7) Fur Beschéftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Absétze 4 bis 6 nicht.


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27115
https://www.onlineabd.de/online-abd/abd?Kat=27693&DatumAuswahl=

ABD Teil D: Sonstige Regelungen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Fassung vom 01.11.2020 Auszubildende

§ 3 Erganzende Leistung fiir Kinder

§ 3 Erganzende Leistung fur Kinder

(1) 1Beschatftigte erhalten fiir jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine ergénzende
Leistung fir Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in H6he von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. 2Die erganzende Leistung fur Kinder wird insgesamt hdchstens in der Hohe
gewadhrt, in der die Beziige nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a hinter dem Grenzbetrag fuir
die erganzende Leistung fur Kinder (Kindergrenzbetrag) zuriickbleiben. 3Dieser
Kindergrenzbetrag betragt

a) ab 1. Mai 2020 5.280,18 Euro

b) ab 1. Januar 2021 5.354,10 Euro*

monatlich. 48 2 Absatz 3 Sétze 3 und 4 gelten fur den Kindergrenzbetrag entsprechend.

(2) 1Auszubildende erhalten fur jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine ergéanzende
Leistung fir Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in Héhe von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. 2Die erganzende Leistung fir Kinder wird héchstens in der Héhe gewaéhrt, in der
das Ausbildungsentgelt einschlie3lich erganzender Leistung nach § 2 Absatz 2 hinter dem
jeweiligen Grenzbetrag fur Auszubildende nach § 2 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe b in
Verbindung mit Satz 4 zuriickbleibt.

(3) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 7

—in den Entgeltgruppen 1 mit 13,

- S 1mit$S 18,

—P 5mitP 16,

— Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten gemaf3 ABD Teil E, 2. sowie
Beschéftigte im Sinne von § 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der
(Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der
Landeshauptstadt Miinchen zur Minchen-Zulage an ihre Beschéftigten gewahrt, fur jedes
Kind, fur das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem Recht ausgezahlt wird, an Stelle der
Zulage nach den Abséatzen 1 bis 2 eine erganzende Leistung fur Kinder in Hohe von bis zu
50,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Die Leistung wird an Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), friihestens ab 01.05.2020 gewahrt. ,Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(4) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 7

— in den Entgeltgruppen 14 mit 15,

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Minchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschéftigten gewahrt, fur jedes Kind, fur das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem
Recht ausgezahlt wird, an Stelle der Zulage nach den Abséatzen 1 bis 2 eine erganzende
Leistung fur Kinder in H6he von bis zu 25,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1Die Leistung wird an Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs

Monate rickwirkend (Ausschlussfrist), frihestens ab 01.05.2020 gewahrt. ,Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(5) Fur Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Absatze 3 und 4 nicht.”


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=&Kat=27521
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ABD Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Di6zesen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 01.11.2020 F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der

Erzdiézese Munchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fir den
Fachmitarbeiter Kath. Religion fur Grund-, Haupt- und
Forderschulen in den (Erz-)Bistimern Bamberg, Minchen und
Freising und Passau

— Die BayRK genehmigt eine Stundenanrechnung von zwei bis vier Wochenstunden fur den
Schulbeauftragten in der Erzdiézese Minchen und Freising.

— Fur Schulbeauftragte in der Didzese Passau:
verdffentlicht im Amtsblatt fir das Bistum Passau Folge 7 vom 25. Juli 2008 mit Inkraftsetzung
zum 01.10.2008

(Beschluss vom 24./25.04.2001)

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die
Mitarbeiter der Erzdiézese Minchen und Freising

A.
frei

B.

Der Erzdibzese Minchen und Freising ist es erlaubt, bis zur Schaffung einer einheitlichen
KODA-Regelung in dieser Angelegenheit, die ditzesaneigene Fahrtkostenzuschussordnung
jeweils entsprechend den Anderungen der Fahrtkostenzuschussregelung beim Freistaat
Bayern zu &ndern und anzupassen.

(Protokollnotiz zum Protokoll der Vollversammlung am 21./22. 07. 1998)

C.

1. Die auf Grund des Beschlusses B Ziffer 2 der Bayerischen Regional-KODA vom 25.
01.1995 als dibzesane Regelung geltende Fahrtkostenzuschussordnung fir die Mitarbeiter
der Erzdiozese Minchen und Freising, in der Fassung vom 01. 11. 1998, wird wie folgt
geandert:

1.1 Ziffer 3 Satz 2 wird aufgehoben.

1.2 Ziffer 4 Satz 3 und 4 werden aufgehoben.

1.3 Nach Ziffer 8 wird folgende neue Ziffer aufgenommen:

»9. Ubergangsregelung

Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Beamten/-innen der Besoldungsgruppen A9 — A16
BBesG und den Angestellten der Vergitungsgruppen Vb — | ABD, die bereits am 31. 08. 2000
in einem Beamten- oder Arbeitsverhaltnis zur Erzdidzese standen, das am 01. 09. 2000
fortbestand und seitdem ununterbrochen weiterbesteht, ein Fahrtkostenzuschuss nach der
bisherigen Klasse B gewahrt.

Der Fahrtkostenzuschuss betragt bei einer Mindestbelastung von 100,00 DM 10/12 der den
jeweils geltenden Eigenanteil (vgl. Ziffer 4) uUbersteigenden regelméaRigen monatlichen
Fahrtkosten. Als Hochstbetrag wird ein Zuschuss in Héhe von 70,00 DM festgesetzt.*



ABD Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Didzesen

© ABD, erstellt am 07.10.2020 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 01.11.2020 F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/
Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst in der Erzdiézese Minchen und

Freising

1.4 In Ziffer 4 letzter Satz wird die Zahl ,5,00 DM durch die Zahl ,14,00 DM* ersetzt.
2. Diese Anderungen treten am 01. 09. 2000 in Kraft.

(Beschluss vom 11./12. 07. 2000)

(Veroffentlicht im Amtsblatt fur das Erzbistum Minchen und Freising Nr. 11 vom 30. August
2000 mit Inkraftsetzung zum 01.09.2000)

(zuletzt geandert riickwirkend zum 1. Januar 2020, Amtsblatt 8/2020, S. 357)

F, 6. Statut flr den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum
Regensburg

1. Die Bayer. Regional-KODA genehmigt das Statut fir den kirchlichen Schulbeauftragten im
Bistum Regensburg und die Ausfuhrungsbestimmungen gem. Art. 4 Abs. 3, soweit
arbeitsvertragsrechtliche Regelungen enthalten sind.

2. Diese Regelung tritt riickwirkend zum 03. Juni 2001 in Kraft.

(Beschluss vom 10./11.07.2001)

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergitung fur Vorpraktikanten
in den Kindertagesstatten der Erzdiézese Munchen und
Freising

(aufgehoben durch Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 10./11.12. 2002)

F, 8. Dibzesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung,
Zusatzausbildung der padagogischen Fach- und Zweitkréfte in
den Katholischen Tagesstatten fiir Kinder in der Di6zese
Augsburg

(auBer Kraft getreten zum 31. August 2007)

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt flr Pastoralassistentinnen/
Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst in der Erzditzese
Milnchen und Freising

Pastoralassistentinnen i.V. / Pastoralassistenten i.V. erhalten ein Entgelt nach 8 1 Absatz 1
Teil A, 2.4.



ABD Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Di6zesen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 01.11.2020 F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrerinnen und

Religionslehrer im Kirchendienst in der Erzdiézese Minchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt flir Pastoralassistentinnen/
Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst in der DiGzese
Eichstatt

(frei)

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralpraktikantinnen/
Pastoralpraktikanten in den Di6zesen Regensburg, Passau und
Wiurzburg

Pastoralpraktikantinnen / Pastoralpraktikanten in den Didézesen Regensburg, Passau und
Wirzburg erhalten ein Entgelt nach § 1 Absatz 1 Teil A, 2.4.

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrkréfte im
Kirchendienst in der Di6zese Augsburg

Die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen billigt gem. § 8 ABD
Teil A, 2.6., dass die Didzese Augsburg,

e Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tétigkeit eines/einer Mitarbeiters/-in im
Seminar eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10
zu Entgeltgruppe EG 11 Endstufe (derzeit 18,62 Euro) je Anrechnungsstunde,

e Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tatigkeit eines/einer Seminarleiters/-in
eine Zulage in Hohe von 221,08 Euro pro Monat,

e Religionslehrkraften im Kirchendienst in der Tatigkeit eines/einer Schulbeauftragten
eine Zulage, die aus einem Sockelbetrag in H6he von 100,00 Euro sowie einer
Zahlung in Hohe des Unterschiedsbetrages der Entgeltgruppe EG 10 zu
Entgeltgruppe EG 11 Endstufe (derzeit 18,62 Euro) je Anrechnungsstunde gewabhrt.

Die Zulagen nehmen jeweils an den tariflichen Entgelterhthungen teil.
Der Sockelbetrag ist hiervon ausgenommen.

Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Diézesen vom
16.03.2017, veroffentlicht im Amtsblatt der Di6zese Augsburg 2017, Nr. 11 vom 07.11.2017

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fir Religionslehrerinnen und
Religionslehrer im Kirchendienst in der Erzdiézese Minchen
und Freising

In der Erzdibzese Muinchen und Freising uben kirchliche Schulbeauftragte und
Seminarleiter/innen i. K. Uberwiegend Tétigkeiten aus, die den allgemeinen Tatigkeitsmerk-



ABD Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Didzesen
© ABD, erstellt am 07.10.2020 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 01.11.2020 F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fir Fachreferenten [fir katholischen

Religionsunterricht] in der Erzdiozese Bamberg)

malen (Teil A, 2.2.1.) entsprechen; sie erhalten ein Entgelt nach Entgeltgruppe 12. Zulagen
gem. 8 1 Absatz 2 und 88 2 bis 4 Teil A, 2.6. werden nicht gewahrt

F, 14. (Sonderregelung zum Entgelt fur Fachreferenten [flr
katholischen Religionsunterricht] in der Erzdidzese Bamberg)

1Die Fachreferenten (fur katholischen Religionsunterricht) erhalten fir ihre Tatigkeit eine von
der Hauptabteilung Schule und Religionsunterricht festgelegte Anzahl an Anrechnungs-
stunden und je Anrechnungsstunde eine der Héhe nach festgelegte Zulage. 2Die Zulage stellt
je Anrechnungsstunde den Ausgleichsbetrag nach EG 12 dar. (Amtsblatt 12/2019)


https://onlineabd.de/administrator/index.php

ABD Anhang I: Beschliisse
© ABD, erstellt am 07.10.2020 Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Dibzesen
Fassung vom 01.11.2020 Beschluisse 2020

Anhang I: Beschllisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen

Beschliisse 2020

Anlage 131 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
der schriftlichen Umlaufverfahren vom 22. Juli 2020 und vom 30. September 2020

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien)
hier: Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir
Lehrkrafte, die die Voraussetzungen von Nummer 6 Absatz 6 oder 7 ABD Teil B, 4.1.1. aus
familiaren Griinden erst nach Vollendung des 45. Lebensjahres erfiillen

rickwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 26 vom 30. August 2019 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) - vom 13. September
2005

rickwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 17 vom 30. August 2019 zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005

rickwirkend zum 1. Januar 2020/Artikel 2 riickwirkend zum 1. Oktober 2019

- ABD Teil A, 2.1. [Grundsétzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)]
hier: Ausnahmen von der Ausbildungs- und Prifungspflicht
zum 1. Januar 2021/Nr. 1 riickwirkend zum 1. September 2020

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Eingruppierung von Forsttechnikern
rickwirkend zum 1. Dezember 2019

- ABD Teil A, 2.15. (Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer)
hier: Anderungen
zum 1. September 2020

- § 20 ABD Teil A, 1. (Jahressonderzahlung)
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hier: Aufhebung der Befristung bei anteiliger Zahlung und Zahlung bei Altersteilzeitarbeit
zum 31. Dezember 2020

- ABD Teil A, 2.8. (Entgeltordnung fur Mesnerinnen und Mesner)
hier: Anderungen
zum 1. November 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil) und ABD Teil D, 5. (Sabbatjahrregelung) und ABD Teil D,
6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte — FlexAZR)
hier: Anderung der Schriftformklausel

zum 1. August 2020

- ABD Teil F, (Entgelt fur Fachreferenten fur  katholischen Religionsunterricht in der
Erzdi6zese Bamberg)
hier: Sonderregelung

ruckwirkend zum 1. Januar 2020

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
und
ABD Teil A, 12. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkrafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg)
hier: Aufnahme Artikel 1 des Beschlusstextes vom 16.03.2017 in Teil F, 12.
Entfristung der bestehenden Zulagenregelung
mit Ablauf des 31. August 2020

- § 30 ABD Teil A, 1. (Befristete Arbeitsvertrage)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeberwechsels im Geltungsbereich des ABD
zum 01.November 2020

- 8 1 ABD (Allgemeiner Geltungsbereich)
hier: Anwendung des Tarifvertrags des Buchhandels und der Verlage in Bayern
zum 01. November 2020

- 819 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 15. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 25. Marz 2020 zu § 23 Absatz
1 TVU-VKA

rickwirkend zum 01. Méarz 2020

Anlage 130 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 15. Januar 2020, der schriftlichen Umlaufverfahren vom 18. Mérz 2020 und vom
6. April 2020

-ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Anpassung der Ballungsraumzulage der Hohe nach an die ,Munchen-Zulage“ der
Landeshauptstadt Miinchen und Anderungen in Umsetzung des Anderungstarifvertrages Nr. 3
zum Tarifvertrag Uber eine ergédnzende Leistung an Arbeithehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende des Freistaates Bayern (TV-EL)

zum 1. Mai 2020


https://www.onlineabd.de/images/Anlagen/anlage_129_zum_amtsblatt_februar.pdf
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- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Einfiihrung einer Regelung zur Kurzarbeit
ruckwirkend zum 1. April 2020

Beschliisse 2019

Anlage 129 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 4. Dezember 2019

- 8§ 25a ABD Teil A, 1. (Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas
VVaG)
hier: Aussetzen der Versicherungspflicht nach der Versorgungsordnung B

rickwirkend zum 19. September 2018

-ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)
und
ABD Teil A, 2.5. ( Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten
hier: Anderungen

zum 1. Januar 2020

- ABD Teil B, 1. (Beschaftigte im forstlichen AuRendienst)
hier: Anderung der Nr. 1 infolge der Neufassung des Allgemeinen Geltungsbereichs
zum 1. Januar 2020

- ABD D, 8. (Regelung uber eine erganzende Leistung an Beschéaftigte und Auszubildende)
hier: Beschluss in Umsetzung von § 6 Absatz 2
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fir Auszubildende)
hier: Anderungen zur Umsetzung von Anderungstarifvertragen
rickwirkend zum 1. Januar 2019

Anlage 128 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 17./18. Juli 2019

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)

hier: Neufassung Allgemeiner Geltungsbereich und Aufnahme weiterer Regelungen fur
bestimmte Beschéftigtengruppen

und

ABD Teil B (Sonderregelungen)
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hier: Aufnahme einer neuen Sonderregelung fur Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt

der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes Entgelt erhalten

und

ABD Teil D, 1. (Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsver-

trage in den bayerischen Ditzesen)

hier: Anderung auf Grund der Aufnahme weiterer Regelungen fiir bestimmte Beschaf-

tigtengruppen

und

ABD Teil D, 10. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung)

hier: Einfiigung einer neuen Versorgungsordnung fur bestimmte Beschéftigtengruppen
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- 837 ABD Teil A, 1. (Ausschlussfrist)
und
§ 17 ABD Teil E, 2. (Ausschlussfrist)
hier: Anderungen
zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Anfiigung einer Protokollnotiz zur Erlauterung der Entgeltgruppe 1
zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Betreuung/Erziehung von Kindern von Flichtlingen in Kindertageseinrichtungen —
Anderung der befristeten Laufzeit

zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2.4. (Vergltung fir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und Pastoral-
referentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Neufassung
sowie
ABD Teile F, 9. und F, 11.
hier: Neufassung
zum 1. September 2019

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschaf-
tigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Vergutung von Mehrarbeit

zum 1. August 2019

- ABD Teil C, 5. (Dienstordnung fiir Mesnerinnen und Mesner)
hier: Anderungen
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil C, 5. (Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner)
hier: Neufassung des Anhangs zu §§ 3 und 6
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil C, 8. (Dienstordnung fiir Beschéftigte im Pfarrbiro)
hier: Anderungen
zum 1. Oktober 2019
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- ABD Teil D, 10 b. (Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensions-
kasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst)
hier: Aussetzen der Versicherungspflicht nach der Versorgungsordnung B

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 30. Oktober 2018 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005 und des Anderungstarifvertrags Nr. 12 zum TVASD — Besonderer Teil Pflege — vom
30. Oktober 2018

zum 1. Januar 2019

Anlage 127 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 27. Méarz 2019

- ABD Teil A, 2.3 Nummer 39.2. (Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
— Personen, die Uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer Ausbildung eingesetzt
werden)
hier: redaktionelle Anpassung

rickwirkend zum 1. Januar 2017

- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchen-
dienst)
hier: Anderung des § 8 Zusétzliche Aufgaben

zum 1. September 2019

- ABD Teil F, 13. (Sonderregelung zum Entgelt fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzdiézese Munchen und Freising)
hier: Kirchliche Schulbeauftragte und Seminarleiter/innen i. K. in der Erzdiézese Munchen und
Freising

zum 1. September 2019
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Anlage 126 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 19. Dezember 2018

- ABD Teil D, 10 c. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
der Beschéftigten im kirchlichen Dienst)

hier: Anderung des ABD Teil D, 10c. Teil A in Umsetzung des Anderungsbeschlusses der
Zentral-KODA vom 8. November 2018

rickwirkend zum 19. Dezember 2018

- ABD Teil D, 10 c. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
der Beschéftigten im kirchlichen Dienst)

hier: Anderung des ABD Teil D, 10c. Teil B in Umsetzung des Anderungsbeschlusses der
Zentral-KODA vom 8. November 2018

rickwirkend zum 1. Januar 2019

Anlage 125 [herunterladen

I. Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 11. Oktober 2018

- 8§ 33 ABD Teil A, 1. (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung)
hier: Anderung infolge des Inkrafttretens des Artikels 1 des Gesetzes zur Starkung der
Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz —
BTHG) v. 23.12.2016

rickwirkend zum 1. Januar 2018

Il. Beschlusse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18.
April 2018

zum 1. Mérz 2018

- 819 ABD Teil A, 1. (Erschwerniszuschlage)
hier: Umsetzung des 11. Landesbezirklichen Tarifvertrags vom 28. August 2018 zu § 23
Absatz 1 TVU-VKA

zum 1. Méarz 2018

- ABD Teil A, 1.
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 16 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 und des Tarifvertrag zur Korrektur
der Anderungstarifvertrage zur Umsetzung des Tarifabschlusses vom 18. April 2018 fiir den
Bereich des Bundes und der Kommunen vom 2. August 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten
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- ABD Teil A, 1.

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 25 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D) - BT-V - vom 13. September 2005 und des
Anderungstarifvertrags Nr. 13 vom 18. April 2018 zum TV6D — BT-B vom 1. August 2006

zum 1. Mérz 2018

- ABD Teil A, 2.5. (Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeinde-assistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten)
hier: Erhéhung der Zulagen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18.
April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Erhéhung der Zulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fir die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom 18.
April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)
hier: Anderung des Erhéhungszeitpunkts der Férderschulzulage

zum 1. April 2019

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im

Kirchendienst)

hier: Anderung der Férderschulzulage und Streichung der Protokollnotiz zu § 2 Absatz 1
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil A, 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéaftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Mérz 2018

- Tarifvertrag Uber eine einmalige Sonderzahlung 2018 vom 18. April 2018
hier: Umsetzung
zum 1. Méarz 2018

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fur
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

ll. Beschluss der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diozesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung des 8 4 ABD Teil B, 5.

- ABD Teil B, 5. (Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen)
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hier: Erhéhung der Pauschalentgelte in Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom
18. April 2018 zum Tarifvertrag fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes
(KraftfahrerTV Bund) vom 13. September 2005

zum 1. Marz 2018

IV. Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung des § 7 ABD Teil D, 6a.

-ABD Teil D, 6a. (Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschaftigte —

FlexAZR -)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag zu

flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschéftigte — TV FlexAZ — vom 27. Februar 2010
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

V. Beschluss der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Ditzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung der 88 2 und 3 ABD Teil D, 8.

-ABD Teil D, 8. (Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
Auszubildende)
hier: Anderung von Bestimmungen in Umsetzung der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fur die Beschaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Arbeitgebern vom
18. April 2018

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

VI. Beschliisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung der § 8b ABD Teil E, 1.1.

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil BBiG — vom 13.
September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil Pflege — vom 13.
September 2005

zum 1. Méarz 2018

VII. Beschluss der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 29. November 2018 mit Anderungen in Umsetzung der § 14a ABD Teil E, 2.

- ABD Teil E, 2. (Regelung fir Praktikantinnen und Praktikanten)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag fir

Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

VIII. Bekanntmachung in Umsetzung des § 20a ABD Teil A, 1.

- Bekanntmachung der Stundenentgelte in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fur die Beschéaftigten des offentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018
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- Bekanntmachung der Bereitschaftsdienstentgelte in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fir die Beschéftigten des o6ffentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 18. April 2018

Anlage 124 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 18. Juli 2018

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)

hier: Forderschulzulage fur kirchliche Schulbeauftragte in der Erzdibzese Minchen und
Freising

zum 1. August 2018

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhdltnisse arbeitsvertraglich
beschaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tréagerschaft (SR-L))

hier: Arbeitgeberfinanzierter Aufbau einer zusatzlichen Altersversorgung als Arbeitgeber-
Hoherversicherung in der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen Gemeinden

zum 1. August 2018

-ABD Teil D, 10 b. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der
Pensionskasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst)

hier: Befristete Ergénzung der Versorgungsordnung B um eine zur Pensionskasse der Caritas
VVagG alternative Zusatzversorgung

rickwirkend zum 1. Mai 2018

Anlage 123 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 20./21. Juni 2018

- § 18a ABD Teil A, 1. (Besondere Einmalzahlung)
hier: Anderung des Absatzes 2
rickwirkend zum 1. Januar 2018

- § 29 ABD Teil A, 1. (Arbeitsbefreiung)
hier: Freistellung fiir Zwecke der Jugendarbeit
zum 1. September 2018

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Rechtsfolgen eines Arbeitgeberwechsels im Geltungsbereich des ABD
rickwirkend zum 1. Januar 2017

- ABD Teil A, 2.1. (Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen [Vorbemerkungen])
hier: Anderungen
zum 1. September 2018
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- ABD Teil A, 2.12. (Entgeltordnung flr Beschéftigte im Pfarrbiiro)
hier: Aufnahme der Tétigkeitsmerkmale gemaf EG 3 und EG 5 flr Beschéftigte im Pfarrbiro
zum 1. August 2018

- ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschaftigter Lehrkrafte an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Sonderurlaub aus familienpolitischen Griinden
zum 1. August 2018

- ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhdltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien)
hier: Anrechnungsstunden fur Schulpsychologen

zum 1. August 2018

Anlage 122 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 7./8. Marz 2018

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 7. Februar 2017 zum Tarifvertrag fir
den o6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 24 vom 17. Juni 2017 zum Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TVOD) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) vom 13. September
2005

zum 1. Méarz 2017

- ABD Teil A. 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 15 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005

zum 1. April 2017

- ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 vom 7. Februar 2017 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Méarz 2018

- ABD Teil A. 3. (Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 14 vom 17. Juli 2017 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005

zum 1. Januar 2017

-ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an
Realschulen und Gymnasien)
und
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ABD Teil B, 4.1.3. (Sonderregelungen fur die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen)
hier: Redaktionelle Anderungen

zum 1. Januar 2018

- ABD Teil D. 10a. (Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer - Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden - versicherten
Beschaftigten im kirchlichen Dienst)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 8. Juni 2017 zum Tarifvertrag liber die
zuséatzliche Altersversorge der Beschéftigten des oOffentlichen Dienstes — Altersversorge-TV-
Kommunal — (ATV-K)

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

Anlage 121 [herunterladen

Beschluss des Vermittlungsausschusses der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen Di6zesen vom 18. Januar 2018

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen flr die Arbeitsverhaltnisse arbeitsvertraglich beschaftig-
ter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tagerschaft)
hier: Umsetzung des Vermittlungsverfahrens V01-2018

zum 1. Mai 2018
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Anlage 120 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
vom 29. November 2017

- 8§ 28 ABD Teil A 1. (Sonderurlaub)
hier: Anderung in Folge der Neufassung des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) vom 23. Mai
2017

zum 1. Januar 2018

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)

und

ABD Teil D, 10a. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen
Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden — versicherten
Beschéftigten im kirchlichen Dienst — Versorgungsordnung A)

hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag (iber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-
TV-Kommunal — (ATV-K) vom 1. Méarz 2002 und Anpassung der betrieblichen Alters-
versorgung an die KZVK

rickwirkend zum 1. Marz 2016

-ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst)

hier: Erhéhung der Forderschulzulage in Umsetzung der Tarifeinigung in den
Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes von Bund und
kommunalen Arbeitgebern vom 29. April 2016

zum 1. September 2017

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschéftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Redaktionelle Korrekturen

zum 1. Januar 2018

-ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich
beschéaftigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)

hier: Folgeédnderungen wegen der Neufassung der Ordnung fur Berufsbezeichnungen —
Lehrkrafte mit FOhrungsaufgaben; Systembetreuer, Beratungslehrkrafte und Schul-
psychologen

zum 1. Januar 2018
- ABD Teil E, 2. (Regelung fir Praktikantinnen und Praktikanten)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fir

Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009

zum 1. Januar 2017
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