Die 5. Ergdanzungslieferung fiir die Losenblattsammlung des ABD
beinhaltet:

1. Einordnungsanleitung

2. Beschliisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Didozesen vom 15. Januar 2020 der schriftlichen
Umlaufverfahren vom 18. Mérz 2020 und vom 06. April 2020

- ABD Teil D, 8. (Regelung iiber eine ergdnzende Leistung an
Beschaftigte und Auszubildende)
hier: Anpassung der Ballungsraumzulage der H6he nach an die
»,Miinchen-Zulage” der Landeshauptstadt Miinchen und
Anderungen in Umsetzung des Anderungstarifvertrages Nr. 3 zum
Tarifvertrag Gber eine erganzende Leistung an Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern (TV-EL)
zum 1. Mai 2020

- ABD Teil A, 1. (Aligemeiner Teil)
hier: Einfihrung einer Regelung zur Kurzarbeit

rickwirkend zum 1. April 2020

- ABD Teil F 5. (Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die
Mitarbeiter der Erzdiozese Miinchen und Freising)
hier: sonstige Anderungen

rickwirkend zum 1. Januar 2020

7. Redaktionelle Anderungen
- neues Titelblatt
- Anhang |: Beschliisse
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Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Préaambel

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich
Teil A

A, 1. Allgemeiner Teil
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 2-5a)
§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
§ 5 Qualifizierung
§ 5a Freiwillige QualifizierungsmaRnahmen
Abschnitt II: Arbeitszeit (88 6-11b)
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit
§ 7 Sonderformen der Arbeit
§ 7a Kurzarbeit
§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 9 Bereitschaftszeiten
§ 10 Arbeitszeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschaftigung
§ 11a Arbeitsplatzteilung
§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit
Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (88 12-25c)
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 Vorlbergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

§ 14a Hoher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen/Erzieher mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten

§ 15 Tabellenentgelt

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 16a Weitere Anrechnung von Vordienstzeiten bei Einstellung
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 18 Leistungsentgelt

§ 18a Besondere Einmalzahlung
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§ 19 Erschwerniszuschlage

§ 20 Jahressonderzahlung

§ 20a EntgeltbezugsgrolRe

§ 20b Einmalige Sonderzahlung 2009

§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 23 Besondere Zahlungen

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 25 Betriebliche Altersversorgung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

§ 25a Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG

§ 25b Betriebliche Altersversorgung bei einer anderen Pensionskasse oder einem
Pensionsfonds

§ 25c¢ Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
Abschnitt IV: Urlaub und Arbeitsbefreiung (88 26-29)
§ 26 Erholungsurlaub
§ 26a Ubergangsvorschriften zum Erholungsurlaub
§ 27 Zusatzurlaub
§ 28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung
Abschnitt V: Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (88 30-35)
§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31 Fuhrung auf Probe
§ 32 Fuhrung auf Zeit
§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 35 Zeugnis
Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften (8§ 36-43)
§ 36 Beihilfen bei Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen, Unterstutzungen
§ 36a Kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsfallen
§ 36b Ubergangsregelung fur die kirchliche Beihilfeversicherung bei Krankheitsfallen
§ 36¢ Kirchliche Hoherversicherung Il in Krankheitsféllen
§ 36d Erstausstattung bei Geburten
§ 36e Kostenpauschale bei Fehl- oder Totgeburten
§ 37 Ausschlussfrist
§ 38 Begriffsbestimmungen
§ 39 Erstattung von Auslagen
§ 40 Dienstreisen
§ 41 Umzugskosten/Trennungsgeld
§ 42 Saisonaler Ausgleich
§ 43 Uberstunden
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Abschnitt VII: Sonderregelungen (88 44-45)
§ 44 Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
§ 45 Entgelt der Beschéftigten in der Pflege
Anlage zu § 44
Anlage zu § 45
Abschnitt VIII: Anhange und Anlagen
Anhang zu 8 5
Anhang zu § 9
Anhang zu § 16
Anlage A: Entgelttabelle
Anlage B: Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage C: Stundenentgelte
Anlage D: Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts gemal ABD
Anlage E: Einfiihrung, Leistungsfeststellung und Auszahlung des Leistungsentgelts
Anlage F: Tabellenentgelte zu Abschnitt VII
Anlage G: Anlage zu Nr. 3 Absatz 4 der Anlage zu § 45 (Bereitschaftsdienstentgelt)

Anlage H: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschéftigte zur
personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaf § 3
Absatz 9

Anlage I: Stundenentgelte zu Abschnitt VI

Stundenentgelte (Sozial- und Erziehungsdienst)
Stundenentgelte (Pflegedienst)

Anlage J: Dienstvereinbarung zur Einfuhrung von Kurzarbeit
Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

A, 2. Entgeltordnung
A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
. Wissenschaftliche Hochschulbildung
. Hochschulbildung
. Anerkannte Ausbildungsberufe
. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
. Ausbildungs- und Prufpflicht (frei)
. Geltungsausschluss fur Lehrkrafte
. Unterstellungsverhéltnisse
10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
A, 2.2. Allgemeiner Teil
2.2.1. Aligemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
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Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

Inhaltsverzeichnis

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und

AuBendienst)
Vorbemerkung
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12

4. Entgeltgruppen 13 bis 15

Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkung:

2.2.2. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezuigerechnerinnen und Beziigerechner

Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkung:

2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkung
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
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Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Anmerkungen:
4. Meisterinnen und Meister
Vorbemerkung
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Anmerkungen:
5. Technikerinnen und Techniker
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
6. Vorlesekrafte fur Blinde
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
A, 2.3. Zusatzliche Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Angestelltengruppen

7. Apothekerinnen und Apotheker (frei)

8. Arztinnen und Arzte (frei)

9. Beschaftigte in Baderbetrieben
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
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Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:
10. Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Anmerkung:

11. Beschéftigte in Bibliotheken, Biichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

12. Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst (frei)
13. Beschéftigte in der Fleischuntersuchung (frei)
14. Fotografinnen und Fotografen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Anmerkungen:
15. Beschéftigte im Fremdsprachendienst (frei)
16. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
17. Beschaftigte in Gesundheitsberufen
17.1. Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 5
Entgeltgruppe P 6
Entgeltgruppe P 7
Entgeltgruppe P 8
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 9c¢ (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkungen:
17.2. Leitende Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe P 9
Entgeltgruppe P 10
Entgeltgruppe P 11
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Entgeltgruppe P 12

Entgeltgruppe P 13

Entgeltgruppe P 14

Entgeltgruppe P 15

Entgeltgruppe P 16

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum Teil A, 1.)
Anmerkung:

17.3. Lehrkrafte in der Pflege
Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppe 11

Entgeltgruppe 12

Entgeltgruppe 13

Entgeltgruppe 14

Entgeltgruppe 15

17.4. Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

17.4a. Alltagsbegleiterinnen und -begleiter, Betreuungskrafte sowie
Prasenzkrafte

17.5. Diatassistentinnen und Diatassistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.6. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:

17.7. HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.8. Logopéadinnen und Logopaden
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Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:

17.9. Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure
und medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

17.10. Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Vorbemerkung

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare
17.12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
17.13. Orthoptistinnen und Orthoptisten

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
17.15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkungen:

17.16. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Entgeltgruppe 9b

Anmerkung:
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17.17. Praparationstechnische Assistentinnen und Assistenten

17.18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14

17.19. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Anmerkungen:

17.20. Leitende Beschaftigte
Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12

17.21. Lehrkréfte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische
Berufe (Schulen)

Entgeltgruppe 9c
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
18. Beschaftigte in Hafen und Fahrbetrieben
19. Beschéftigte im Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Anmerkungen:
20. Beschéftigte im feuerwehrtechnischen Dienst (frei)

21. Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung, Préparierung und
Grabungstechnik

Vorbemerkungen
Entgeltgruppe 4
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22

24.
25.

26.

27.

28.
29.

Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 11
Entgeltgruppe 12
Entgeltgruppe 13
Entgeltgruppe 14
Entgeltgruppe 15
Anmerkungen:

. Laborantinnen und Laboranten (frei)
23.

Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte in Leitstellen (frei)
Beschaftigte in Magazinen und Lagern

Entgeltgruppe 3

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6
Musikschullehrerinnen und -lehrer (frei)
Reproduktionstechnische Beschéftigte

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 9a

Anmerkungen:
Beschéftigte im Rettungsdienst (frei)
Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Vorbemerkungen

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Inhaltsverzeichnis
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Entgeltgruppe 8

30. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2
Entgeltgruppe S 3
Entgeltgruppe S 4
Entgeltgruppe S 5
Entgeltgruppe S 6
Entgeltgruppe S 7
Entgeltgruppe S 8a
Entgeltgruppe S 8b
Entgeltgruppe S 9
Entgeltgruppe S 10
Entgeltgruppe S 11a
Entgeltgruppe S 11b
Entgeltgruppe S 12
Entgeltgruppe S 13
Entgeltgruppe S 14
Entgeltgruppe S 15
Entgeltgruppe S 16
Entgeltgruppe S 17
Entgeltgruppe S 18
Anmerkungen:

31. Beschéftigte in Sparkassen (frei)

32. Technische Assistentinnen/Assistenten und Chemotechnikerinnen/
Chemaotechniker (frei)

33. Beschéftigte an Theatern und Buhnen (frei)
34. Tierarztinnen und Tierarzte (frei)
35. Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure (frei)

Inhaltsverzeichnis

36. Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und

Geomatiker (frei)
37. Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien (frei)
38. Zeichnerinnen und Zeichner
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
39. Beschaftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen

39.1. Personen, die Uberwiegend Betreuungsaufgaben wahrnehmen

Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
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39.2. Personen, die Uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer
Ausbildung eingesetzt sind

Entgeltgruppe 4

Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 11

40. Beschaftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Entgeltgruppe 10
Entgeltgruppe 13

A, 2.4. Entgeltordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Ubergangsregelung

A, 2.5. Entgeltordnung fir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten

§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 3 Ubergangsregelung
A, 2.6. Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Tatigkeit an Forderschulen
§ 3 Tatigkeit an sonstigen Schulen
§ 4 Tatigkeit an Waldorfschulen
§ 5 Mischeinsatz
§ 6 Aushilfsweise beschéaftigte Religionslehrkréafte
§ 7 Mehrarbeit/zusétzliche Arbeit
§ 8 Zusatzliche Aufgaben und Funktionen
§ 9 Inkrafttreten
A, 2.7. Vergitungsordnung fur Religionslehrer gemafd Sonderregelung
A, 2.8. Entgeltordnung fir Mesnerinnen und Mesner
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Ubergangsregelungen
A, 2.9. Entgeltordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
§ 1 Eingruppierung
§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschaftigung
§ 4 Ubergangregelungen
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A, 2.10. Entgeltordnung fur Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder
Bildungsarbeit fir Jugendliche und fir Erwachsene

§ 1 Beschéftigte in der kirchlichen Verbands- und/oder Bildungsarbeit fiir Jugendliche
und fur Erwachsene

§ 2 Eingruppierung
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 10

A, 2.11. Vergiitungsordnung fur Beschéftigte in der Verbands- und/ oder Bildungsarbeit
fur Jugendliche

A, 2.12. Entgeltordnung fur Beschéftigte im Pfarrblro*
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9a

A, 2.13. Regelung uber das Lohngruppenverzeichnis zum ABD
§ 1 Lohngruppen
§ 2 Einreihung in die Lohngruppen
§ 3 Vorarbeiter

A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis
Vorbemerkungen
Lohngruppe 1
Lohngruppe 1 a
Lohngruppe 2
Lohngruppe 2 a
Lohngruppe 3
Lohngruppe 3 a
Lohngruppe 4
Lohngruppe 4 a
Lohngruppe 5
Lohngruppe 5 a
Lohngruppe 6
Lohngruppe 6 a
Lohngruppe 7
Lohngruppe 7 a
Lohngruppe 8
Lohngruppe 8 a
Lohngruppe 9
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A, 2.15. Entgeltordnung fur Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer
§ 1 Grundlagen des Entgelts
§ 2 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
§ 3 Entgelt bei Teilzeitbeschéftigung
§ 4 Ubergangsregelungen

A, 3. Regelung zur Uberleitung der Beschéftigten und des Ubergangsrechts (RUU)
Abschnitt I: Allgemeine Vorschriften (88 1-2)
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 (frei)
Abschnitt I1: Uberleitungsregelungen (88§ 3-7)
§ 3 Uberleitung
§ 4 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
§ 5 Vergleichsentgelt
§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter
Abschnitt Ill: Besitzstandsregelungen (88 8-16a)
§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege
§ 8a Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen
§ 9 Vergutungsgruppenzulagen
§ 10 Fortflhrung voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit
§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile
§ 12 Strukturausgleich
§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 14 Beschaftigungszeit
§ 15 Urlaub
§ 16 Abgeltung
§ 16a Leistungsgeminderte Beschaftigte
Abschnitt IV: Sonstige abweichende oder erganzende Bestimmungen (88 17-24)
§ 17 Eingruppierung
§ 17a Sonderregelung bei Wechsel des Arbeitgebers

§ 17b Sonderregelungen zu kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Wechsel des
Arbeitgebers

§ 18 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit nach dem
30. September 2005

§ 19 Entgeltgruppe 2 U und 15 U

§ 20 Jahressonderzahlung 2006

§ 21 Abrechnung unsténdiger Bezligebestandteile

§ 22 Bereitschaftszeiten

§ 23 Sonderregelungen fir besondere Berufsgruppen
§ 24 Einmalzahlungen fiir 2006 und 2007
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Abschnitt IVa: Besondere Regelungen fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(8 24a-24b)

§ 24a Uberleitung der Beschéttigten in die Anlage F zum Teil A, 1. und weitere
Regelungen

§ 24b Besondere Regelungen fur am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage F
zum Teil A, 1." eingruppierte Beschaftigte und weitere Regelungen

Abschnitt IVb: Uberleitung in die ab 01.01.2017 geltende Entgeltordnung (88 25-29c)
88 25 bis 28 (frei)
§ 29 Grundsatz
§ 29a Besitzstandsregelungen
§ 29b Hohergruppierungen
§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen
Abschnitt V: Anhange und Anlagen
Anhang zu § 16a
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt | bis VI in der bis zum 30.09.2005 geltenden

Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt VII bis VIII in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung
Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt IX bis XIV in der bis zum 30.09.2005 geltenden
Fassung

Anlage 1: ABD Teil A, 1. Abschnitt XV in der bis zum 30.09.2005 geltenden Fassung

Anlage 2: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschiftigte fur die Uberleitung

Anlage 2 A: Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fur
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschéftigte fiir die Uberleitung
(padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen)

Anlage 2 K: Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir
am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene Beschiftigte fir die Uberleitung
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 3: Strukturausgleiche fir Angestellte

Anlage 3 A: Strukturausgleiche fur Angestellte (padagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen)

Anlage 3 K: Strukturausgleiche fur nach Anlage 2 K tibergeleitete Beschéftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 4: Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

Anlage 4 A: Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (pad.
Personal Kindertageseinrichtungen)

Anlage 4 K: Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange
(kirchenspezifische Berufe)

Anlage 5 zu § 23

Feststellung der Bayerischen Regional-KODA:
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Teil B: Sonderregelungen

B, 1. Beschéftigte im forstlichen Auf3endienst
Nr. 1

Zu 8 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2

Zu § 6 Teil A, 1. - Arbeitszeit -

B, 2. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur kurzfristig Beschéftigte
Nr. 1
Zu § 1 Teil A, 1. - Allgemeiner Geltungsbereich -
Nr. 2
Zu 8§ 2 Teil A, 1. - Arbeitsvertrag -
Nr. 3
Zu 8§ 15 Teil A, 1. - Tabellenentgelt -
B, 3. Arbeitsvertragsrechtliche Regelungen fur Renten- und Versorgungsempfanger
B, 4. Sonderregelungen fir Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher
Tragerschaft

B, 4.1. Sonderregelungen fur die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (SR-L)

B, 4.1.1. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkréften an
Realschulen und Gymnasien

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.2. Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an beruflichen
Schulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung

B, 4.1.3. Sonderregelungen fir die Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften an Grund-
und Mittelschulen

Kapitel 1 - Sonderregelungen zu Teil A, 1.
Kapitel 2 - Sonderregelungen zu Teil B, 3.
Kapitel 3 - Sonderregelungen zu Teil D, 5.
Nr. 18 - Geltung
Anlage A
I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréfte an beruflichen Schulen
I1I. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkréafte an Realschulen
V. Eingruppierungsrichtlinien fur Lehrkrafte an Gymnasien
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V. Anmerkungen
Anlage B
I. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an Volksschulen
1. Eingruppierungsrichtlinien* fur Lehrkréafte an Realschulen
11l. Eingruppierungsrichtlinien* fir Lehrkréafte an Gymnasien
V. Eingruppierungsrichtlinien fir Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
V. Anmerkungen
Anlage C

Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkréfte,
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

Abschnitt A: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkrafte an katholischen Schulen

1. Allgemeines

2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung

4. Beurteilungsverfahren

5. Leistungsfeststellung

Abschnitt B: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der
Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen

1. Allgemeines
2. Inhalt der Beurteilungen, Beurteilungsmafstab und Bewertung
3. Verwendungseignung
4. Periodische Beurteilungen
5. Leistungsfeststellung
6. Einwendungen gegen die Leistungsfeststellung
B, 4.2. Regelung zur Uberleitung von Lehrkraften an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
(RU-L)
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Entgelt in der Zeit vom 01.10.2005 bis 31.10.2006
§ 3 Uberleitung in das Entgelt gemaR Besoldungsordnung A
§ 4 Besitzstandsregelung
§ 5 Beschéaftigungszeit
§ 6 Lehrkrafte die nicht dem ABD unterliegen

B, 4.3. Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkraften
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen
§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit
§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

§ 4 Einraumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienratin/Oberstudienrat‘ und ,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”

§ 5 Einrdumung des Rechts zum Fihren der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor”
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§ 6 Einraumung des Rechts zum Fihren von Berufsbezeichnungen bei der
Wahrnehmung von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor*

§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkréaften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis nicht erfillen

§ 10 Entzug des Rechts zum Fuhren der Berufsbezeichnung
§ 11 Widerruf des Rechts zum Fihren einer Berufsbezeichnung
§ 12 Ubergangsregelungen

B, 5. Regelung fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

§ 3 Monatsarbeitszeit

§ 4 Pauschalentgelt

§ 5 Pauschalgruppen

§ 6 Anteiliges Pauschalentgelt

§ 7 Sicherung des Pauschalentgelts

§ 8 Ubergangsvorschrift fir am 30. September 2005/1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

§ 9 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Anlage 1 Pauschalentgelt fiir ab 1. Oktober 2005 neu eingestellte
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen

Anlage 2 Pauschalentgelt fir am 1. Oktober 2005 vorhandene
Kraftfahrer/Kraftfahrerinnen (EURO)

B, 6. Sonderregelung fir Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
15 hinausgehendes Entgelt erhalten

Teil C: Dienstordnungen fur kirchenspezifische Berufe
C, 1. Dienstordnung fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung
§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung
§ 4 Berufseinflihrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin
§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent
§ 6 Stellenwechsel
§ 7 Arbeitszeit
§ 8 Arbeitsunfahigkeit
§ 9 Erholungsurlaub
§ 10 Religionsunterricht
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§ 11 Quialifizierung
C, 2. Dienstordnung fur Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten in den
bayerischen Dibzesen
I. Allgemeiner Teil
1. Arbeitsrechtlicher Teil
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Anstellungstrager und Vorgesetzte
8§ 3 Arbeitsvertrag
§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
8§ 5 Arbeitszeit
§ 6 Arbeitsunfahigkeit
§ 7 Erholungsurlaub
§ 8 Religionsunterricht
§ 9 Qualifizierung
§ 10 In-Kraft-Treten

C, 3. Dienstordnung fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst
§ 1 Begriff
§ 2 Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Missio Canonica
§ 4 Kirchlicher Vorbereitungsdienst und zweite Dienstpriifung
§ 5 Einsatz
§ 6 Arbeitgeber und kirchliche Vorgesetzte
§ 7 Pflichten
§ 8 Arbeitszeit, Unterrichtspflichtzeit
§ 9 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
§ 10 Gemeindearbeit
§ 11 Arbeitsunfahigkeit
§ 12 Erholungsurlaub
§ 13 Arbeitsbefreiung
§ 14 Versetzung
§ 15 Inkrafttreten
Anlagen
Anlage 1
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Alters
Stundenermafigung bei Teilzeit wegen Schwerbehinderung
Anlage 2
C, 4. Sonderregelung fur Religionslehrer, die nicht unter die Dienstordnung fiir
Religionslehrer im Kirchendienst fallen
C, 5. Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner
Praambel
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§ 1 Einstellungsvoraussetzungen und personliches Profil

§ 2 Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Arbeitsvertrag, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub und sonstige Vertretungsféalle

§ 6 Freizeitausgleich

§ 7 Fortbildung

Anhang zu §8 3 und 6 der Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner — Berechnung der
Arbeitszeit

C, 6. Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

§ 1 Grundlagen und Aufgaben

§ 2 Beschaftigte mit besonderen bzw. regionalen Aufgaben

§ 3 Arbeitgeber, Vorgesetzter

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Erholungsurlaub/Freizeitausgleich

§ 6 Vertretungsfalle

§ 7 Fortbildung

Anhang zu 88 1, 3 und 4 der Dienstordnung fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
C, 7. Dienstordnung fiir das padagogische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

Préaambel

§ 1 Grundlagen des Beschéaftigungsverhaltnisses

8§ 2 Aufgaben der Leitung

§ 3 Standige Vertretung der Leitung

§ 4 Aufgaben der padagogischen Fachkraft

§ 5 Aufgaben der padagogischen Ergénzungskraft

§ 6 Besondere Dienstpflichten aller Beschéftigter

§ 7 Regelung der Arbeitszeit, mittelbare Tétigkeit und Fortbildung

C, 8. Dienstordnung fiir Beschaftigte im Pfarrbiro

§ 1 Einstellungsvoraussetzungen

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

§ 3 Aufgaben

§ 4 Arbeitgeber

§ 5 Qualifizierung

§ 6 Eingruppierung Vergitung

Teil D: Sonstige Regelungen

D, 1. Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsvertrage in
den bayerischen Di6zesen

D, 2. Regelung zur Kontrolle der Nutzungsbeschrénkung von Internet-Diensten
8 1 Geltungsbereich
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§ 2 Nutzungsbeschrankung

§ 3 Verpflichtung zum Datenschutz
§ 4 Protokollierung

§ 5 Auswertung der Protokolldaten
§ 6 Allgemeine Verfahrensweise

D, 3. Kirchliche Arbeitszeitordnung (KAZO)
A. Arbeitszeitregelungen fir kirchenspezifische Tatigkeiten
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Personengruppen
§ 3 Werktagliche Arbeitszeit
§ 4 Zielgruppenorientierte Arbeitszeit
§ 5 Tagliche Arbeitszeit in Sonderfallen
§ 6 Ruhepausen
§ 7 Ruhezeiten
§ 8 Ausgleich fur Feiertagsbeschéftigung
§ 9 Geltung des Arbeitszeitgesetzes
B. Arbeitszeitregelungen fur Beschéftigte im liturgischen Bereich
§ 10 Geltungsbereich
§ 11 Arbeitszeit
§ 12 Ruhezeiten
§ 13 Arbeit an Sonn- und Feiertagen
§ 14 In-Kraft-Treten

D, 4. Arbeitszeitkontenregelung

Praambel

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 Arbeitszeitnachweis

§ 4 Regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 5 Arbeitszeitkonto

§ 6 Anrechenbare Zeiten

§ 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

§ 8 Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

8 9 Inanspruchnahme von Zeitguthaben

§ 10 Vereinbarung zum Arbeitsvertrag

§ 11 Beschaftigungs-/Einrichtungswechsel/Ausscheiden
§ 12 Beendigung/Uberfiihrung

§ 13 Todesfall

§ 14 Abgeltung von Zeitguthaben

§ 15 Kundigung des Arbeitszeitkontos

§ 16 Laufzeit
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Anlage
Anlage fur Religionslehrer und Religionslehrerinnen im Kirchendienst
Anlage fur Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

D, 5. Sabbatjahrregelung

Préaambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Antragstellung

§ 3 RegelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
§ 4 Ansparkonto

§ 5 Beziige

§ 6 Vorzeitige Beendigung/Uberfilhrung
§ 7 Todesfall

§ 8 In-Kraft-Treten

Anlage (Mustervereinbarung)

Anlage zur Mustervereinbarung

D, 6. Regelung der Altersteilzeitarbeit*

8 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit
§ 4 Hohe des Entgelts

§ 5 Aufstockungsleistungen

§ 6 Nebentatigkeit

§ 7 Urlaub

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen
8§ 9 Ende des Arbeitsverhaltnisses

§ 10 Mitwirkungspflicht

Inhaltsverzeichnis

D, 6a. Regelung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschéaftigte - FlexAZR

I. Geltungsbereich
§ 1 Geltungsbereich
II. Altersteilzeit (ATZ)
§ 2 Inanspruchnahme von Altersteilzeit
§ 3 Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
§ 4 Altersteilzeit im Ubrigen
§ 5 PersoOnliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit
§ 6 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
§ 7 Entgelt und Aufstockungsleistungen
§ 8 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
§ 9 Nebentatigkeit
§ 10 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit
§ 11 Ende des Arbeitsverhaltnisses
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§ 12 Dienstvereinbarungen

Il. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)
8§ 13 Flexible Altersarbeitszeit

IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 14 Ubergangsvorschriften
Niederschriftserklarung

D, 7. Regelung tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Beschéaftigte
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Personalunterkiinfte

§ 3 Bewertung der Personalunterkiinfte

§ 4 Anpassung des Wertes der Personalunterkiinfte

D, 8. Regelung uber eine ergdnzende Leistung an Beschéftigte und Auszubildende
8 1 Geltungsbereich

§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung
§ 3 Ergéanzende Leistung fur Kinder

§ 4 Ausgleichszulage

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

§ 6a Verrechnung von Zulagen

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

D, 9. Reisekostenordnung der bayerischen Di6zesen
Praambel
Abschnitt I: Allgemeines (8 1)
§ 1 Geltungsbereich
Abschnitt II: Reisekostenvergiitung (88 2-22)
§ 2 Begriffsbestimmungen
§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung
§ 4 Art der Reisekostenverglitung
§ 5 Fahrkostenerstattung
§ 6 Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung
§ 7 Dauer der Dienstreise
§ 8 Tagegeld
§ 9 Ubernachtungsgeld
§ 10 Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort
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§ 11 Kiirzung des Tage- und Ubernachtungsgeldes und der Vergiitung nach § 10
Absatz 1

§ 12 Erstattung der Nebenkosten

§ 13 Erstattung der Auslagen bei Dienstreisen bis zu sechs Stunden Dauer und bei
Dienstgangen

§ 14 Bemessung der Reisekostenvergitung in besonderen Féllen
§ 15 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

§ 16 Zwischendienstreisen

§ 17 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

§ 18 Aufwandsvergtitung

§ 19 Pauschvergutung

§ 20 Erstattung der Auslagen fur Reisevorbereitungen und bei vorzeitiger
Beendigung des Dienstgeschafts

§ 21 (frei)
§ 22 (frei)

Abschnitt Ill: Trennungsgeld und Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem
Anlass (88 23-24)

§ 23 Trennungsgeld

§ 24 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass
Abschnitt IV: Schlussvorschriften (8§ 25-27)

§ 25 (frei)

§ 26 (frei)

§ 27 Verweisungen
D, 10 a. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Bayerischen

Versorgungskammer — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden —
versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Inhaltsverzeichnis

Praambel

Erster Teil: Punktemodell
Abschnitt I: Geltungsbereich

Abschnitt II: Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden

Abschnitt Ill: Betriebsrente

Abschnitt IV: Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert

sind

Abschnitt V: Finanzierung

Abschnitt VI: Verfahren

Abschnitt VII: Zuschiisse des Dienstgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen
Zweiter Teil: Freiwillige Versicherung
Dritter Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt |: Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

Abschnitt I1: Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten
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Abschnitt 11l: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten
Abschnitt IV: Schlussvorschriften

Anlage 1 (frei)

Anlage 2: Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Anlage 3: Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt

Anlage 4: Versicherungsmathematische Grundsatze fur die Bewertung der
Verpflichtungen im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

Anlage 5: Altersvorsorgeplan 2001 des 6ffentlichen Dienstes
D, 10 b. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
8 1 Geltungsbereich
§ 2 Versicherungspflicht
§ 3 Versicherung
§ 4 Anmeldung und Abmeldung
§ 5 Beitrage
§ 6 Beitragsfreie Zeiten
§ 7 Arbeitsplatzwechsel
§ 8 Freiwillige Versicherung
§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung
§ 8b Ubergangsregelungen
§ 9 In-Kraft-Treten
D, 10 c. Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung der
Beschaftigten im kirchlichen Dienst
Teil A

Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
vom 15.04.2002 zuletzt gedndert durch Beschluss vom 08.11.2018

Teil B
Ergénzungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung
D, 10 d. Ordnung Uber die betriebliche Altersversorgung fiir Beschéaftigte im Sinne des § 1
Absétze 2 bis 8
D, 11. Regelung Uber den Rationalisierungsschutz fiir Beschéftigte
Vorbemerkung
§ 1 Begriffshestimmung
§ 2 Unterrichtungspflicht
§ 3 Arbeitsplatzsicherung
§ 4 Fortbildung, Umschulung
§ 5 Besonderer Kiindigungsschutz
§ 6a Vergutungssicherung fur Angestellte
§ 6b Lohnsicherung fur Arbeiter
§ 7 Abfindung
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§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen

§ 9 Anrechnungsvorschrift

Hinweis

D, 12. Regelung Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Pauschalzahlung 2014

§ 3 Einmalige Pauschalzahlung 2015

D, 13. Regelung Uber die einmalige Sonderzahlung 2018
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Einmalige Sonderzahlung

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

Teil E: Auszubildende und Praktikanten

E, 1. Regelungen fiir Auszubildende
1.1. Regelung fiir Auszubildende
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
8§ 3 Probezeit
§ 4 Arztliche Untersuchungen
§ 4a Belohnungen und Geschenke
§ 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Schadenshaftung
§ 6 Personalakten
§ 6a Anrufung der Schlichtungsstelle
§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit
§ 8 Ausbildungsentgelt
§ 8a Ausbildungsentgelt fir Auszubildende gemaf § 1 Absatz 1 Buchstaben b) und
c)
§ 8b Unstandige Entgeltbestandteile
§ 8¢ Ausbildungsentgeltbezugsgroflie
§ 9 Urlaub
§ 10 Ausbildungsmafnahmen aufRerhalb der Ausbildungsstétte
§ 10a Familienheimfahrten
§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall
§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen
§ 13 Vermogenswirksame Leistungen
§ 14 Jahressonderzahlung
§ 15 Zusatzliche Altersversorgung
§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
§ 16a Ubernahme von Auszubildenden
§ 17 Abschlusspramie
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§ 18 Zeugnis
§ 19 Ausschlussfrist
§ 20 Einmalzahlungen fir 2006 und 2007
Anlage 1
Niederschriftserklarungen
1.2. Regelung uber eine erganzende Leistung (sog. Ballungsraumzulage)

E, 2. Regelung fur Praktikantinnen und Praktikanten (PraktR)
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Praktikantenvertrag, Nebenabreden

§ 3 Probezeit

§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und téagliche Arbeitszeit

§ 8 Entgelt

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

§ 10 Urlaub

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

§ 13 Vermogenswirksame Leistungen

§ 14 Jahressonderzahlung

§ 14a PraktikantenentgeltbezugsgréRe

§ 15 Beendigung des Praktikantenverhaltnisses

§ 16 Zeugnis

§ 17 Ausschlussfrist

E, 3. Richtlinien fur die Gewahrung von Praktikantenvergitungen (Praktikanten-
Richtlinien)

I. Geltungsbereich

1. Praktikantenvergiitung

I1l. Gewahrung sonstiger Leistungen

Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Diézesen betreffend
(seit 14.02.1996)

F, 1. Zulage fur Mentorentétigkeit in Schule und Gemeinde
F, 2. Stundenanrechnung fur den Unterricht an Férderschulen

F, 3. Ordnung der Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeiter im pastoralen Dienst des
Erzbistums Muinchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fir den Fachmitarbeiter Kath. Religion fur
Grund-, Haupt- und Férderschulen in den (Erz-)Bistumern Bamberg, Miinchen und
Freising und Passau
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F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der Erzditzese
Munchen und Freising

F, 6. Statut fur den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum Regensburg

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergutung fur Vorpraktikanten in den Kindertagesstétten
der Erzditzese Minchen und Freising

F, 8. Di6zesane Ordnung fir die Fortbildung, Weiterbildung, Zusatzausbildung der
padagogischen Fach- und Zweitkréfte in den Katholischen Tagesstatten fur Kinder in der
Ditzese Augsburg

F, 9. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Erzditzese Minchen und Freising

F, 10. Sonderregelung zum Entgelt fir Pastoralassistentinnen/ Pastoralassistenten im
Vorbereitungsdienst in der Diézese Eichstatt

F, 11. Sonderregelung zum Entgelt fiir Pastoralpraktikantinnen/ Pastoralpraktikanten in
den Di6zesen Regensburg, Passau und Wirzburg

F, 12. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrkrafte im Kirchendienst in der
Ditzese Augsburg

F, 13. Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzditzese Munchen und Freising

Teil G: Weitere Beschlusse

G, 1. Kinderbetreuungszuschuss

Anhang: Beschluss der Freisinger Bischofskonferenz
Anhang I: Beschlisse

Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen
Beschlisse 2020
Beschlisse 2019
Beschlisse 2018
Beschlisse 2017
Beschlisse 2016
Beschlisse 2015
Beschliisse 2014
Beschlisse 2013
Beschlisse 2012
Beschlisse 2011
Beschlisse 2010
Beschlisse 2009
Beschlisse 2008
Beschlisse 2007
Beschliisse 2006
Beschliisse 2005
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Beschliisse 2004
Beschliisse 10/2003 — 12/2003

Zentral-KkODA

Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Anderungsbeschluss der Zentral-KODA vom 08. November 2018 geméaR § 3 Abs. 1 Ziffer
1. Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)

Anderungsbeschluss zur Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung

Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Einbeziehungsklauseln

Anhang II: Kirchengesetzliche Ordnungen mit arbeitsvertragsrechtlicher Relevanz

1. Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1 — Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes —

Artikel 2 — Geltungsbereich —

Artikel 3 — Begriindung des Arbeitsverhaltnisses —

Artikel 4 — Loyalitatsobliegenheiten —

Artikel 5 — Verstol3e gegen Loyalitéatsobliegenheiten —

Artikel 6 — Koalitionsfreiheit —

Artikel 7 — Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen —

Artikel 8 — Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung —
Artikel 9 — Fort- und Weiterbildung —
Artikel 10 — Gerichtlicher Rechtsschutz —
Authentische Interpretation der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
2. Ordnung fur Schlichtungsverfahren
I. Die Schlichtungsstelle
§ 1 Name, Sitz, Geschéftsstelle
§ 2 Zustandigkeit
§ 3 Mitglieder
§ 4 Unabhangigkeit, Schweigepflicht
§ 5 Amtszeit
§ 5a Abhangigkeit, Befangenheit, Ablehnung
§ 6 Vorzeitige Beendigung, Ausscheiden, Abberufung
1. Das Schlichtungsverfahren
§ 7 Betelligte
§ 7a Zulassung von Bevollméachtigten
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§ 7b Kostenhilfe
§ 8 Antragsgrundsatz
8§ 9 Antragsinhalt
§ 10 Zurlicknahme, Anderung des Antrags
§ 11 Zuriickweisung des Antrags
§ 12 Befugnisse des Vorsitzenden
§ 13 Verhandlungsvorbereitung, mundliche Verhandlung
§ 14 Ladung zur miundlichen Verhandlung
§ 15 Ablauf der mindlichen Verhandlung
§ 16 Beweisaufnahme
§ 17 Einigungsempfehlung
§ 18 Rechtscharakter der Einigungsempfehlung
§ 19 Verfahrenskosten
§ 20 Kosten der Schlichtungsstelle
§ 21 Ubergangsregelung
§ 22 In-Kraft-Treten
3. Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen
Féllen: Beihilfeordnung Teil A*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen
§ 2 Privat krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 2a Privat krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen

§ 2b Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern
8 3 Gesetzlich krankenversicherte Priester und Kirchenbeamte

§ 3a Gesetzlich krankenversicherte Mitarbeiter mit schriftlicher Zusage auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen

§ 4 Zustandigkeit

Zweiter Abschnitt: Beihilfe aufgrund der Dienst- und Vergitungsordnung fiir standige
Diakone

§ 5 Gesetzlich krankenversicherte hauptberufliche Diakone
§ 5a Privat krankenversicherte hauptberufliche Diakone
Dritter Abschnitt: Beihilfe auf Grund arbeitsvertragsrechtlicher Vorschriften
§ 6 Berechtigte Personen
§ 7 Beihilfeleistungen
§ 7a Beschéftigte im Sinne des § 36 b Teil A, 1.

§ 7b Schriftliche Zusagen auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820
K

§ 7c¢ Schriftliche Zusagen fur Beschéftigte im Sinne des § 7 Abs. 2

§ 7d Ubergangsregelung firr privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die den
Arbeitgeberzuschuss nicht in Anspruch nehmen



ABD Inhaltsverzeichnis
© ABD, erstellt am 06.05.2020
Fassung vom 01.05.2020

§ 7e Schriftliche Zusagen fur Lehrkréfte geméaR ABD Teil B, 4.1. an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft auf Beihilfeleistungen im jeweiligen Umfang des Tarifs 820 K
Plus (ab 01.05.2018)

§ 7f Schriftliche Zusagen fiir Lehrkréfte gemé&f? ABD Teil B, 4.1 an Schulen in
kirchlicher Trégerschaft im Sinne des § 7 Abs. 2 (ab 01.05.2018)

§ 8 Sonderregelungen
Vierter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 9 Ausschluss von Beihilfeleistungen
§ 10 Beihilfeabléseversicherung
§ 11 Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen
§ 12 Ubergangsregelungen
4. Ordnung fir eine kirchliche Hoherversicherung | in Krankheitsféllen: Beihilfeordnung
Teil B*
§ 1 Regelungsbereich
Erster Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung |
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
Zweiter Abschnitt: Kirchliche Hoherversicherung in Ausfiihrung von § 36b ABD Teil A, 1.
§ 4 Geltungsbereich
Dritter Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften
§ 5 Versicherungsleistungen und -bedingungen
Vierter Abschnitt: Ubergangsvorschriften
§ 6 Ubergangsregelung
5. Ordnung fur eine kirchliche Héherversicherung Il in Krankheitsfallen: Beihilfeordnung
Teil C*
§ 1 Regelungsbereich
8 2 Geltungsbereich
§ 3 An- und Abmeldung
§ 4 Versicherungsleistungen und -bedingungen

Anhang zur Beihilfeordnung fiir die (Erz-)Didzese ... vom 01.01.2004
I. Zusagen
1. Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
Regelung zur Fortfiihrung des kirchlichen Beihilferechts zum Stichtag 31.12.2000
6. Dienstordnung fur Gemeindereferentinnen/ Gemeindereferenten in den bayerischen
(Erz-)Dibzesen
1. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
Feststellungsbeschluss der Bayer. Regional-KODA vom 11. Juli 2001:
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7. Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)
Inhaltsubersicht
Préaambel
I. Abschnitt: Allgemeines
1. Abschnitt: Die Lehrkraft
1. Teil: Die Lehrkraft im Unterricht und bei sonstigen schulischen Veranstaltungen
2. Teil: Allgemeine Bestimmungen
3. Teil: Die Lehrkraft im Kollegium
I1l. Abschnitt: Schulleitung
IV. Abschnitt: Schultréager
V. Abschnitt: Schulverwaltung
VI. Abschnitt: Schulaufsicht
VII. Abschnitt: Schlussvorschriften

8. Didzesane Regelungen

9. Kriterienkatalog fur die Beteiligung von Koalitionen gemaf Art. 6 Grundordnung (GO)
an der Beteiligung der Aufgaben gemaf Art. 7 Grundordnung

10. Dienstordnung fiur Pastoralreferenten/Pastoralreferentinnen in den Bayerischen (Erz-
)Didzesen
Vorwort
I. Allgemeiner Teil
1. Beruf und kirchliche Stellung
2. Einsatzorte und Aufgaben
3. Voraussetzungen fiir den Dienst
4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung
5. Bischofliche Beauftragung und Dienst
Feststellungsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 26./27. Marz 2014
Anhang lll: Ordnungen zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts im Bereich der
bayerischen Didzesen
1. Zentral-KODA-Ordnung
Praambel
§ 1 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich
§ 2 Organe der Zentral-KODA
§ 3 Aufgaben der Zentralen Kommission
§ 4 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
§ 5 Zusammensetzung der Zentralen Kommission
§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
8 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)
§ 8 Rechtsstellung
9 Freistellung
§ 10 Beratung
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§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission

§ 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Kommission

§ 14 Vermittlungsausschuss

§ 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

§ 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

§ 21 Ausschiisse

§ 22 Kosten

§ 23 Inkrafttreten

2. Wahlordnung fur die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstnehmerseite in der Zentral-

KODA aus den bayerischen Ditzesen (Wahlordnung zur Zentralen Kommission —
WOzZK)

§ 1 Wahlversammlung

§ 2 Eroffnung der Wahlversammlung und Wahlleitung

§ 3 Wahlbarkeit

§ 4 Amtszeit

§ 5 Durchfuihrung der Wahl

§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 7 Anfechtung der Wahl

§ 8 Ausscheiden und Ruhen

§ 9 In-Kraft-Treten

3. Ordnung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrechts der bayerischen Di6zesen
(Bayerische Regional-KODA-Ordnung — BayRKO)

Praambel

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kommission

§ 3 Aufgabe

8§ 4 Zusammensetzung

§ 5 Berufung und Wahl der Mitglieder, Wahlrechtsgrundsatze
8 6 Entsendungsgrundsétze

§ 7 Konstituierende Sitzung und Wahl des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden

§ 8 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fir ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

§ 9 Unterkommissionen
§ 9a Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte
§ 10 Rechtsstellung
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§ 11 Freistellung

§ 12 Schulung

§ 13 Kundigungsschutz der Mitglieder der Kommission

§ 14 Beratung

§ 15 Sitzungen, Antragsstellung und Geschéaftsordnung

§ 16 Beschlisse und ihre Inkraftsetzung

§ 16a Beschlussfassung zu Beschliissen der Zentralen Kommission
§ 17 Vermittlungsausschuss

§ 18 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

§ 19 Wahl und Amtszeit des Vermittlungsausschusses

§ 20 Anrufung des Vermittlungsausschusses

§ 21 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

§ 22 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

§ 23 Vorbereitungsausschuss

§ 24 Arbeitsgruppen

§ 25 Kosten

4. Ordnung fir das Verfahren zur Wahl der Vertreter/Vertreterinnen der Beschéftigten in

der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Diézesen (Regional-KODA-
Wahlordnung — BayRKWO)

Erster Abschnitt — Grundsétze der Wahl
§ 1 Wahlrechtsgrundsatze
§ 2 Wahlbereiche
Zweiter Abschnitt — Wahlvorstande
§ 3 Bildung von Wahlvorstanden
§ 4 Zusammensetzung der Wahlvorstande
§ 5 Konstituierung der Wahlvorstande, Wahl der Vorsitzenden
§ 6 Beschlussfassung, Verschwiegenheitspflicht
Dritter Abschnitt — Wahlberechtigung, Wahlvorschlagsrecht und Wéhlbarkeit
§ 7 Wahlberechtigung
§ 8 Wahlvorschlagsrecht
§ 9 Wahlbarkeit
Vierter Abschnitt — VVorbereitung der Wahl
§ 10 Wahltag
§ 11 Rechtstrégerverzeichnisse
§ 12 Wéhlerverzeichnisse
§ 13 Erstellung der Wahlunterlagen, Bestimmung des Wahlablaufs
§ 14 Wahlvorschlage der Beschéftigten
§ 15 Prufung der Wahlvorschléage und vorlaufige Kandidatenliste
§ 16 Endgultige Kandidatenliste
Funfter Abschnitt — Wahlhandlung
§ 17 Stimmen
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§ 18 Wahlunterlagen

§ 19 Durchfuhrung der Wahl
Sechster Abschnitt — Feststellung des Wahlergebnisses

§ 20 Auszahlung der Stimmen

§ 21 Unguiltige Stimmen, Zurickweisung von Wahlbriefen

§ 22 Entscheidung des Wahlvorstandes

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

§ 24 Vorlaufiges Wahlergebnis

§ 25 Wahlanfechtung

§ 26 Endgiltiges Wahlergebnis

§ 27 Wahlniederschrift und Aufbewahrung der Wahlunterlagen
5. Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung — KAGO — in der Fassung des Beschlusses der
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Februar 2010
Inhaltsubersicht
Préaambel
Erster Teil — Allgemeine Vorschriften —

§ 1 Kirchliche Gerichte fur Arbeitssachen

§ 2 Sachliche Zustandigkeit

§ 3 Ortliche Zustandigkeit

§ 4 Besetzung der Gerichte

§ 5 Aufbringung der Mittel

§ 6 Gang des Verfahrens

§ 7 Verfahrensgrundsatze

§ 8 Verfahrensbeteiligte

§ 9 Beiladung

§ 10 Klagebefugnis

§ 11 Prozessvertretung

§ 12 Kosten (Gebuhren und Auslagen)

§ 13 Rechts- und Amtshilfe

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen — 1. Abschnitt: Kirchliche
Arbeitsgerichte erster Instanz

§ 14 Errichtung

§ 15 Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschéftsstelle

§ 16 Zusammensetzung/Besetzung

§ 17 Rechtsstellung der Richter

§ 18 Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes
§ 19 Ernennung des Vorsitzenden

§ 20 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

Zweiter Teil — Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21 Errichtung
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§ 22 Zusammensetzung/Besetzung
§ 23 Dienstaufsicht/Verwaltung

§ 24 Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des
Richteramtes

§ 25 Ernennung des Prasidenten und der weiteren Mitglieder mit der Beféhigung zum
Richteramt

§ 26 Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und Mitarbeiter

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 1. Unterabschnitt: Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27 Anwendbares Recht

§ 28 Klageschrift

§ 29 Klageriicknahme

§ 30 Klageanderung

§ 31 Zustellung der Klage/Klageerwiderung

§ 32 Ladung zur mundlichen Verhandlung

§ 33 Vorbereitung der miindlichen Verhandlung
§ 34 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden
§ 35 Ablehnung von Gerichtspersonen

§ 36 Zustellungen und Fristen

§ 37 Wiedereinsetzung in versdumte Fristen

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 2. Unterabschnitt: Mindliche Verhandlung

§ 38 Gang der miindlichen Verhandlung

§ 39 Anhorung Dritter

§ 40 Beweisaufnahme

§ 41 Vergleich, Erledigung des Verfahrens
§ 42 Beratung und Abstimmung

§ 43 Urtell

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 1. Abschnitt:
Verfahren im ersten Rechtszug — 3. Unterabschnitt: Besondere Verfahrensarten

§ 44 Auflésung der Mitarbeitervertretung/Verlust der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitervertretung

§ 44a Verlust der Mitgliedschaft in einer Kommission nach Art. 7 GrO
§ 44b Wahlprifungsklage
§ 45 Organstreitverfahren Uber Zustandigkeit einer KODA

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fur Arbeitssachen — 2. Abschnitt:
Verfahren im zweiten Rechtszug

§ 46 Anwendbares Recht

§ 47 Revision

§ 48 Nichtzulassungsbeschwerde
8§ 49 Revisionsgriinde
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§ 50 Einlegung der Revision
§ 51 Revisionsentscheidung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 3. Abschnitt:
Vorlaufiger Rechtsschutz

§ 52 Einstweilige Verfigung

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 4. Abschnitt:
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§ 53 VollstreckungsmafRnahmen
§ 54 Vollstreckung von Willenserklarungen

Dritter Teil — Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen — 5. Abschnitt:
Beschwerdeverfahren

§ 55 Verfahrensbeschwerde
Vierter Teil — Schlussvorschriften —
8§ 56 In-Kraft-Treten
6. Entsendeordnung fir die Vertreter/Vertreterinnen der tariffahigen

Arbeitnehmerkoalitionen in die Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Ditzesen

§ 1 Gegenstand

§ 2 Vorbereitung der Entscheidung Uber die Entsendung

§ 3 Entscheidung Uiber die Entsendung

§ 4 Bekanntmachung der Entscheidung tber die Entsendung
§ 5 Kosten

§ 6 Ubergangsvorschrift

Anhang IV

Abkirzungsverzeichnis
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§ 7 Sonderformen der Arbeit

Anmerkung zu Absatz 4: In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis
zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 1Durch Dienstvereinbarung kann ein wdochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(7) 1Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von
bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
Anmerkung zu § 6:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu
Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) moglich. 2Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

8 7 Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen
werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafiigen Wechsel des
Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auRerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRRerhalb
der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte (ber die vereinbarte

regelméaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.
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§ 7a Kurzarbeit

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1)
fur die Woche dienstplanmafig bzw. betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfuhrung einer téglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auflerhalb der
Rahmenzeit,

c)im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tUber die im Schichtplan festgelegten
téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelmafRige wodchentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

8§ 7a Kurzarbeit

(1) 1Bei einem voriibergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aufgrund wirtschaftlicher
Ursachen oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses kann der Dienstgeber nach
Abschluss einer Dienstvereinbarung die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit nach
MafRgabe der jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften des Sozialgesetzbuches (SGB)
Drittes Buch (lll) fur die gesamte Einrichtung oder fir Teile davon kiirzen (Kurzarbeit). ,In
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder / jedem betroffenen
Beschéftigten gesondert schriftlich zu vereinbaren. 3;Die Kurzarbeit soll mindestens sieben
Tage im Voraus angekiindigt werden. 4Die Dienstvereinbarung soll mindestens die folgenden
Themen enthalten:

- Personlicher Geltungsbereich / betroffener Personenkreis

- Beginn und Dauer der Kurzarbeit

- Umfang der Arbeitszeitreduzierung

- Lage und Verteilung der Arbeitszeit

- Klarstellung zur Vorrangigkeit im Hinblick auf bereits bestehende Dienstvereinbarungen zur

Arbeitszeit.
Protokollnotiz zu Absatz 1:
Ein Muster fir eine Dienstvereinbarung gemafR Absatz 1 ist in der Anlage J abgedruckt.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind folgende Beschaftigte:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Beschaftigten, sofern die
Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b) Beschéftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft nach Teil B, 4.;

c) Beschaftigte in einem gekindigten Arbeitsverhaltnis bzw. nach Abschluss eines
Aufhebungsvertrages;

d) Praktikantinnen und Praktikanten sowie Umschulerinnen und Umschiiler;

e) Schwangere Frauen und werdende Véter, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder

nehmen werden und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den
Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemaR § 2 BEEG fallen wiirde;

f) Geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 SGB |V, wenn keine Sozialver-
sicherungspflicht besteht. Sollte eine / ein geringflgig Beschéftigte/r sozialver-
sicherungspflichtig sein (z. B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist sie / er nicht von
Kurzarbeit ausgenommen;

o)) Beschéftigte, bei denen die personlichen Voraussetzungen fur den Bezug von Kurz-
arbeitergeld nicht vorliegen;
h) Beschatftigte, die eine Férderung nach § 16i SGB Il (Leistungen zur Eingliederung)

erhalten;
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§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

i) Beschéftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der Freizeitphase der
Sabbatjahrregelung; Fur Beschéftigte in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 ABD Teil D, 6a. sinngemaR ange-
wandt werden.

Protokollnotiz zu Buchstabe i):

Fur Beschaftigte in der Ansparphase des Sabbatjahrmodells wird auch auf die Durchfiihrungshinweise in
Teil D, 5. (Anlage zur Mustervereinbarung) verwiesen.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfiillung erforderlich ist.

(3) Vor der Einfuhrung von Kurzarbeit sind nach MaflRgabe der gesetzlichen Vorschriften
Zeitguthaben und Urlaubsanspriiche abzubauen.

(4) (Fur die Berechnung des wéahrend der Kurzarbeit gekirzten Entgelts gelten die
allgemeinen Regelungen des § 24. ,Fir die Berechnung der Zahlungen nach den 88 18a, 20
und 23 bleibt die Kurzarbeit unberiicksichtigt, d.h. sie werden so berechnet, als lage keine
Kurzarbeit vor.

(5) iArbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a) bis ¢) GrO leisten zum gekirzten
Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung an die betroffenen
Beschaftigten. ,Diese wird so bemessen, dass der / die Beschéftigte insgesamt (Summe aus
gekirztem Monatsentgelt, Kurzarbeitergeld und Aufstockungszahlung) in den Entgeltgruppen
1 bis 10 95 v.H. des bisherigen Nettoentgelts und ab Entgeltgruppe 11 90 v.H. des bisherigen

Nettoentgelts erhélt. ;Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
Protokollnotiz zu Absatz 5:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
Uber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fir die dort
festgelegte Dauer fort.

(6) 1Arbeitgeber nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e) und f) und Absatz 2 GrO leisten zum
gekirzten Monatsentgelt und zum Kurzarbeitergeld eine Aufstockungszahlung gemafl Ab-
satz 5. ;Es kann in der Dienstvereinbarung oder der arbeitsvertraglichen Vereinbarung gemafn
Absatz 1 eine niedrigere Aufstockungszahlung festgelegt werden, wenn — zu belegen durch
einen Bericht Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrichtung gem. § 27a Absatz
2 Nr. 1 MAVO - nur bei einer geringeren Aufstockungszahlung fur die Dauer nach Absatz 7
Satz 1 betriebsbedingte Kindigungen vermieden werden kodnnen. zln Einrichtungen ohne
Mitarbeitervertretung ist der Bericht in einer Mitarbeiterversammlung abzugeben. ;Kann eine

Mitarbeiterversammlung nicht stattfinden, sind die Beschéftigten in Textform zu informieren.
Protokollnotiz zu Absatz 6:

Ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tber diese Regelung am 8. April 2020 in einer Dienstvereinbarung eine Regelung
Uber eine hohere Aufstockungszahlung bereits getroffen, gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung fir die dort
festgelegte Dauer fort.

(7) 1Wéhrend der Kurzarbeit und fiir einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der
Kurzarbeit sind fir von der Kurzarbeit betroffene Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen
betriebsbedingte Kindigungen ausgeschlossen. Beschéftigte, deren Arbeitszeit langer als
drei zusammenhangende Wochen verkirzt worden ist, kdnnen ihr Dienstverhéltnis mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsende kiindigen

8 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) :Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Der Anspruch auf Entgelt fur Reisezeiten geméal § 40 begriindet keinen
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§ 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

Anspruch auf Zeitzuschlage. 3Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéaftigten — je
Stunde
a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H,,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 35v.H,,
6 Uhr
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im 20 v.H.

Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. 4Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 3 Buchst. ¢ bis f wird
nur der hdchste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf Wunsch der/des Beschaftigten kdnnen, soweit die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 3 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. slst ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet, findet

abweichend von Satz 3_§ 7 Teil D, 4. Anwendung.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich
gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
héchstens 235 v.H. gezahlt.

Hinweis zu § 8 Absatz 1 Satz 3:
Die Stundenentgelte werden jeweils in der Anlage C bekannt gemacht.

(2) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine

Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.
Anmerkung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im Sinne der
Anmerkung zu_§ 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 1Fur die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie
betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir
Feiertage das Vierfache des Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle. 3sMaRgebend
fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. 4Fur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des Aufenthaltsortes
im Sinne des § 7 Absatz 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlief3lich der
hierfar erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt
fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sDie nach Satz 4
errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). eFur die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. 7Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des_8 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen
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§ 9 Bereitschaftszeiten

Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. sAbsatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die
Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 9Satz 1 gilt nicht im
Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. 10Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 9 liegt
bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf Stunden vor. 11ln diesem
Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H.
des Stundenentgelts nach MafRgabe der Entgelttabelle gezahlt. 12Auf Antrag der/des
Beschéftigten kann eine Nebenabrede vereinbart werden, dass die nach Satz 1 bis 3 bzw.
Satz 10 bis 11 errechnete Pauschale auch durch entsprechende Freizeit abgegolten wird,;

diese Nebenabrede kann jeweils zum Ende des folgenden Kalenderjahres gekindigt werden.
Anmerkung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

(4) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich
der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemaR durchschnittlich
anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und nach den zum 30.09.2005
geltenden Bedingungen abgegolten. 2Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst
im Kalendermonat an 25 v. H nicht unterschreiten. 3Die danach errechnete Arbeitszeit kann
stattdessen bis zum Ende des 3. Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. sFir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(5) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 EURO monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stdndig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 EURO pro Stunde.

(6) 1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 EURO
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stédndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 0,24 EURO pro Stunde.

(7) Fur  Mesner/innen, Kirchenmusiker/innen, Pfarrhelfer/innen, Seelsorgehelfer/innen,
Gemeinde- und Pastoralassistenten/innen und -referenten/innen findet Absatz 1 Satz 3
Buchstabe b) bis f) keine Anwendung.

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfugung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbsténdig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die
Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmafig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméRigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Gberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte Organisations-
malRnahme besteht, bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.
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§ 11a Arbeitsplatzteilung

(2) (frei)
(3) (frei)

Anmerkung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10 Arbeitszeitkonto

(1) 1Mit Beschaftigten kann ein Arbeitszeitkonto nach Mafl3gabe der Arbeitszeitkontenregelung
(AZKR) eingerichtet werden. 2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto nach Mafl3gabe der AZKR
einzurichten.

(2) Alle Beschéftigten einer Einrichtung oder von Teilen einer Einrichtung, fir die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1) 1Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen

personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Hinweis zu Absatz 1 Buchstabe b:

1im Falle einer Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 Buchstabe b kann die Dauer der Teilzeitbeschaftigung durch eine
Befristung auf den Fortfall des Zweckes festgelegt werden. 2Wird fur die Dauer einer zweckbefristeten Teilzeitbeschéftigung
nach Absatz 1 Buchstabe b eine Vertretungskraft eingestellt, liegt hierin ein sachlicher Grund fir die Befristung eines
Arbeitsverhaltnisses. 3Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 2 hinaus ist die Befristung fur notwendige Zeiten einer
Einarbeitung zuléssig.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschéaf-
tigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die
Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spéaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt
beriicksichtigt werden.

§ 11a Arbeitsplatzteilung

(1) 1Vereinbart der Arbeitgeber ausnahmsweise mit zwei oder mehr Beschaftigten, dass sich
diese die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung), so ist er beim
Abschluss des Arbeitsvertrages fir die Beschaftigte/den Beschaftigten vorab berechtigt, die in
die Arbeitsplatzteilung einbezogenen Beschaftigten fir den Fall eines dringenden


https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27472
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28182
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=28182
https://onlineabd.de/online-abd/abd?DatumAuswahl=01.05.2015&Kat=27472

ABD Teil A
© ABD, erstellt am 06.05.2020 A, 1. Allgemeiner Teil
Fassung vom 01.05.2020 Abschnitt II: Arbeitszeit (§§ 6-11b)

§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

betrieblichen Erfordernisses zur Vertretung der/des anderen Beschéftigten arbeitsvertraglich
zu verpflichten. 2Die/der Beschéaftigte ist zur Vertretung nur verpflichtet, soweit sie ihr/ihm im
Einzelfall zumutbar ist.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Beschaftigten auf
bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine
Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatz 1 vorliegt.

§ 11b Mindestdauer, zeitliche Lage der Arbeitszeit

(1) Wird die/der Beschaftigte vertraglich zur Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall in
Anspruch genommen, ist fur einen bestimmten Zeitraum (Woche, Monat oder drei Monate)
eine bestimmte Mindestzahl von Wochenarbeitsstunden vertraglich festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat der/dem Beschéftigten die zeitliche Lage der Arbeitszeit (Beginn und
Ende) so friih wie mdglich mitzuteilen.
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§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

Abschnitt Ill: Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
(88 12-25¢)

(Die Anderungen des § 20 zum 1. Mai 2017 durch Beschluss der Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen vom 16. Marz 2017 verdffentlicht in der Anlage
zu den Amtsblattern der bayerischen Diézesen ,Anderungen und Erginzungen zum
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen — ABD — Nr. 117“ sind befristet bis zum 31.
Dezember 2020.)

§ 12 Eingruppierung

(1) 1Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des
Teil A, 2. - Entgeltordnung. 2Die/Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist.

(2) 1Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. 2Die gesamte
auszulibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen.
3Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. 4sWerden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 2 bestimmte MalR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fir jede
Anforderung. slst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes
zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses. slst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung

erfillt sein.

Anmerkung zu Absatz 2:

1Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis
der/des Beschaftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung,
Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfilhrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der
Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen

(1) 1lst der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tétigkeit nicht Gbertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (8 12 Absatz 2 Satz 1) nicht nur voriibergehend
derart geéndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (8§ 12 Absatz 2 Sé&tze 2 bis 6), und hat die/der Beschéftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelibt, ist sie/er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die
zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Absatz 1 sinngemalf.

(2) 1Ist die Zeit der Ausubung der hoherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunféhigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fur die
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Anlage J: Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit

Anlage J: Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit

Dienstvereinbarung
zur Einfuhrung von Kurzarbeit
geman §8§ 95 ff. Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (l1I)

zwischen

der ...
— [EXAKTE BEZEICHNUNG DES DIENSTGEBERS] —
mit dem Sitz in ...
- vertreten durch den ... —

und

der Mitarbeitervertretung
- vertreten durch deren Vorsitzende/n —

wird folgende Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Kurzarbeit und Gestaltung der
Arbeitszeit mit dem Ziel vereinbart, weitergehende arbeitsrechtliche MaflRnahmen,
insbesondere betriebsbedingte Kiindigungen, zu vermeiden.

§ 1 Geltungsbereich

(1) .Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 3
der Mitarbeitervertretungsordnung fir die Didzese ... (MAVO), die in ... (vgl. Anhang zu dieser
Dienstvereinbarung) in einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéaltnis tétig
sind. ,Die ... schlieRt mit leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht dem
Geltungsbereich der Mitarbeitervertretungsordnung unterfallen, eine inhaltsgleiche Regelung
ab.

(2) Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallen nicht unter den Geltungsbereich dieser

Dienstvereinbarung:

a) Auszubildende und die mit deren Ausbildung beauftragten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sofern die Auszubildenden in der Einrichtung anwesend sind;

b)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem gekiindigten Arbeitsverhéltnis bzw. nach
Abschluss eines Aufhebungsvertrages;

c) Praktikantinnen und Praktikanten und Umschulerinnen und Umschiler;

d) Schwangere und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen oder nehmen
werden, und bei denen sich der Bezug von Kurzarbeitergeld auf die Berechnung des
Elterngeldes gemaR § 2 BEEG auswirken wirde;

e) Geringfiigig Beschéftigte im Sinne des 8 8 Absatz 1 SGB IV, wenn keine
Sozialversicherungspflicht besteht;
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Sollte eine geringfiigig beschéftigte Mitarbeiterin / ein geringfigig beschéaftigter
Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig sein (z.B. bei Miet- oder Kapitaleinnahmen) ist
sie / er gesetzlich oder tariflich nicht von Kurzarbeit ausgenommen;

f) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei denen die persdnlichen Voraussetzungen fir den
Bezug von Kurzarbeitergeld nicht vorliegen;

g)  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Férderung nach § 16 i SGB Il (Leistungen zur
Eingliederung) erhalten;

h) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Freistellungsphase der Altersteilzeit bzw. der
Freizeitphase der Sabbatjahrregelung;
Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeitsphase der Altersteilzeit bzw. der
Ansparphase der Sabbatjahrreglung kann § 10 FlexAZR (ABD Teil D, 6a.) sinngemafn
angewandt werden.

i) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Weiterarbeit in der Einrichtung zur
Aufgabenerfillung erforderlich ist.

§ 2 Einfilhrung, Beginn und Dauer der Kurzarbeit

(1) :Die Kurzarbeit wird in ... zunachst fur den Zeitraum vom ... bis langstens 31. Dezember
2020 eingefihrt. ;Die ... und die Mitarbeitervertretung kénnen jederzeit einvernehmlich eine
Verlangerung oder Verkirzung der vereinbarten Dauer der Kurzarbeit vereinbaren. ;Besteht
der vorubergehende unvermeidbare Arbeitsausfall, der zur Einflhrung der Kurzarbeit gefihrt
hat, nicht mehr, ist die Dienstvereinbarung firr die ... mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss kindbar.

(2) Die Zustimmung der Mitarbeitervertretung zur Einfiihrung von Kurzarbeit wird nur unter der
Bedingung erteilt, dass die Agentur fur Arbeit das Kurzarbeitergeld zahlt.

(3) 1Die ... verpflichtet sich, vorab zu priifen, ob wegen behordlicher Anordnung gem. des § 28
Absatz 1 Satz 1 und 2 IfSG oder anderweitiger gesetzlicher Regelungen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Lohnfortzahlung oder eine sonstige Erstattung in voller oder teilweiser Hohe
zusteht und diese an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in voller Hohe weiterzugeben. ,Die

. verpflichtet sich, diese Erstattungen zu beantragen und die Mitarbeitervertretung laufend
Uiber den aktuellen Sachstand zu informieren.

(4) :.Der Umfang der erforderlichen Kurzarbeit betrdgt max. 100%. .In die Kurzarbeit sind
grundsétzlich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichmaRig einzubeziehen, sofern nicht
besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
unterschiedliche Behandlung erforderlich machen. 3;Die Mitarbeitervertretung ist tber die
Auswabhlgriinde zu informieren.

(5) 1Die Lage und der Umfang der Arbeitszeit werden nach den jeweiligen betrieblichen
Erfordernissen geregelt. ;Die fur die einzelne Mitarbeiterin bzw. den einzelnen Mitarbeiter
wahrend der Kurzarbeit geltenden Arbeitszeiten werden dieser / diesem mit einer Ankindi-
gungsfrist von sieben Tagen schriftlich mitgeteilt. ;Die Einhaltung der Ankindigungsfrist ist
keine Wirksamkeitsvoraussetzung fir die Einfihrung von Kurzarbeit. sDer Arbeitsausfall wird
in ganzen Tagen zusammengefasst. 5Die Mitarbeitervertretung ist Uber die aktuelle
Entwicklung laufend zu informieren.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen statt Kurzarbeit Urlaub in Anspruch nehmen.
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§ 3 Geschitzte Arbeitszeitguthaben

Arbeitszeitguthaben (Wertguthaben) zur Verwendung im Rahmen des § 7c Absatz 1 Nr. 1 und
2 SGB 1V, die die gesetzlich geregelte bzw. vertraglich vereinbarte vollstandige oder teilweise
Freistellungen von der Arbeitsleistung (Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical etc.), aber auch fur
Zeiten vor einer Rente wegen Alters sowie fiir solche der Teilnahme an beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen abdecken, sind geschutzt und filhren nicht zu einer
Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalles.

8§ 4 Anzeige bei der Agentur fur Arbeit — Information, Beratung und Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die ... stellt unverziglich bei der zustdndigen Agentur fir Arbeit die Antrdge zur
Gewahrung von Kurzarbeitergeld.

(2) Die Mitarbeitervertretung nimmt mit mindestens einem ihrer Mitglieder an allen
Gesprachen der ... mit der Agentur fir Arbeit teil.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind insbesondere folgende Informationen anhand von
schriftlichen Unterlagen auszuhandigen:

a) der Personenkreis, der von Kurzarbeit betroffen ist;

b) Umfang der Kurzarbeit, aufgeschlisselt nach dem jeweils aktuellen Organigramm der
Einrichtung;

c) Vorschlag Uber die Gestaltung der Arbeitszeit der von Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Der Mitarbeitervertretung wird fur die Dauer der Kurzarbeit ermdglicht, ab dem Monat ...
[MONAT, DER AUF DEN BEGINN DER KURZARBEIT FOLGT] die im jeweiligen Vormonat
geleisteten Arbeitszeiten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich Auszubildenden
einzusehen.

(5) Die ... Ubernimmt erforderliche Meldepflichten gemaR der Satzung der BVK
Zusatzversorgung fur die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§ 5 Zahlung des Kurzarbeitergeldes

1Das Kurzarbeitergeld, die sonstigen Entgeltsanspriiche (§ 6) und die Aufstockungszahlung
(8 8) werden mit dem Ublichen Entgeltzahlungstermin ausgezahlt. ,Dies gilt unabhéngig von
dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fur Arbeit. ;Die von der Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten monatlich das der verkirzten Arbeitszeit
entsprechende Entgelt. ;Soweit ,Kurzarbeit Null“ besteht, erhalten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausschlie3lich Kurzarbeitergeld, soweit nicht unter 8 6 und 8§ 8 etwas
Abweichendes geregelt ist.

§ 6 Sonstige Entgeltanspriiche

(1) Die von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten von der ...
monatlich das der verkurzten Arbeitszeit entsprechende Entgelt.
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(2) Wahrend der Kurzarbeit wird bei den folgenden Tatbestanden der Anspruch so berechnet,
als wiirde nicht kurz gearbeitet:

a) Urlaubsentgelt;

b) Entgelt fiir gesetzliche Feiertage;

c) Freizeitausgleich fiir Uberstunden oder Mehrarbeit, die vor dem Zeitraum der Kurzarbeit
erarbeitet wurden und wahrend der Kurzarbeit ausgeglichen werden soll: Hier ist der
Stundenwert der Uberstunde/Mehrarbeitsstunde anzusetzen, der vor der Kurzarbeit
bestanden hat. Vorrangig gilt aber: Vor der Einfihrung von Kurzarbeit sind sonstige Zeitgut-
haben abzubauen;

d) Vermdgenswirksame Leistungen;

e) Sonderzahlungen nach ABD (z.B. Jahressonderzahlung, Besondere Einmalzahlung);

f) sonstige Sonderzahlungen.

(3) Soweit nach Beendigung der Kurzarbeit die Hohe der Leistungen (z.B. Urlaubsentgelt,
Entgeltfortzahlung) von Zeitrdumen abhangt, in denen Kurzarbeit geleistet wurde, werden die
Leistungen berechnet, als wenn keine Kurzarbeit eingefiihrt worden ware.

§ 7 Abrechnung des Kurzarbeitergeldes

(1) Bei der Lohn- und Entgeltabrechnung werden Entgelt und Kurzarbeitergeld gesondert
ausgewiesen.

(2) 1In Hartefallen bei von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die ...
im Benehmen mit der Mitarbeitervertretung eine beiderseits vertragliche Losung entwickeln.
oKeine Mitarbeiterin / Kein Mitarbeiter darf aufgrund des Kurzarbeitergeldes unter den jeweils
geltenden Mindestlohn, bezogen auf ihren / seinen Beschéftigungsumfang, fallen.

§ 8 Mallnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen Nachteilen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1Die ... stockt das Kurzarbeitergeld (60 bzw. 67 Prozent der Nettoentgeltdifferenz zwischen
dem bisherigen Einkommen und dem Einkommen wéahrend der Kurzarbeit) fur die Zeit der
Kurzarbeit - vom ... bis langstens 31. Dezember 2020 - in den Entgeltgruppen 1 bis 10 auf 95
Prozent des bisherigen Nettoentgelts, ab Entgeltgruppe 11 auf 90 Prozent des bisherigen
Nettoentgelts auf. ,Die Aufstockungszahlung ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 9 Kiindigung

Wahrend der Kurzarbeit und fur einen Zeitraum von drei Monaten nach dem Ende der
Kurzarbeit ist der Ausspruch von betriebsbedingten Kundigungen gegeniiber Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Einrichtung ... nicht zulassig.

§ 10 Inkrafttreten der Dienstvereinbarung und Schlussbestimmungen

(1) 1Diese Dienstvereinbarung tritt am ... in Kraft und endet am ... ohne Nachwirkung. >Uber

eine Verlangerung der Dienstvereinbarung wird von den Parteien rechtzeitig vor ihrem Ablauf
verhandelt.
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(2) 1Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht. ,Die Parteien
verpflichten sich, in einem derartigen Fall eine wirksame oder durchfiihrbare Bestimmung an
die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren zu setzen, die dem Geist und Zweck der
zu ersetzenden Bestimmung so weit wie moglich entspricht; dasselbe gilt fir etwaige Licken
in der Vereinbarung.

(3) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie in einer
von beiden Parteien unterzeichneten schriftlichen Urkunde enthalten sind.

(4) Gesetzliche und arbeitsvertragsrechtliche Regelungen, die die Kurzarbeit betreffen,
bleiben von dieser Vereinbarung unberihrt.

(5) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitervertretung nach der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben von dieser Vereinbarung unberihrt.

Feststellungs- bzw. Redaktionsbeschluss

Tarifliche Korrekturen

Korrekturen der Tarifvertragsparteien zum TV6D und den ihn begleitenden Tarifvertrdgen vom
13.09.2005 sind Bestandteil des ABD in der ab dem 01.10.2005 geltenden Fassung, soweit
die Bayerische Regional-KODA keine abweichenden Beschliisse fasst.

KODA-Korrekturen

Korrekturen des ABD in der Fassung vom 01.10.2005 im Zusammenhang mit der Uberfiihrung
des TVOD und den ihn begleitenden Tarifvertragen vom 13.09.2005 werden Bestandteil des
ABD.

In der Frage, ob es sich bei der vorgesehenen Anderung um eine Korrektur handelt, kann der
Vermittlungsausschuss angerufen werden.
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2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

A, 2. Entgeltordnung

A, 2.1. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

1Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten
die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefihrt sind,
noch in einer hdheren Entgeltgruppe. 2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgelt-
gruppen 2 bis 12 fur Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
AuBendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten, sofern die auszulibende Téatigkeit einen
unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienst-
stellen, -behérden oder -institutionen hat. 3Fir Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten,
deren Tatigkeit nicht in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuhrt ist, gelten die
allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten (Teil A
2.2.1. Nummer 2); die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Biro-, Buch-
halterei-, sonstigen Innendienst und AuRendienst (Teil A, 2.2.1. Nummer 3) gelten nicht. 4Fur
Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschatftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie fur sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A, 2.2.1. Nummer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in
einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuhrt ist. sWird ein Arbeitsvorgang von einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses auch dann Anwendung, wenn die/der
Beschéftigte auRerhalb des Geltungsbereichs des Teil A, 2.3. beschaftigt ist, zu dem bzw.
denen dieses Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Anmerkung zu Nummer 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
besitzen eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestatigt durch die bisherige standige Rechtsprechung des BAG
— die bisherigen ersten Fallgruppen des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollnotiz zu Nummer 1 Satz 3:
Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die Fernermerkmale des Teil A, 2.14.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

1lst in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt,
sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschéaftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen Beschaftigten® erfiillen,

bei Erflllung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der né&chst
niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die
bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt
nicht, wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit
von...") enthalt.
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§ 1 Geltungsbereich

D, 8. Regelung uber eine ergéanzende Leistung an Beschaéftigte
und Auszubildende

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fur Beschaftigte und Auszubildende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten nach ABD Teil E, 2. mit Dienststelle bzw. Ausbildungsstelle und Hauptwohnung
(8 21 Absatz 2 und 8§ 22 Bundesmeldegesetz) im ,Verdichtungsraum Miinchen®.

(2) Der ,Verdichtungsraum Miinchen® im Sinne des Absatzes 1 ist das in Anhang 2 der Anlage
zur Verordnung uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013
(GVBI S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung definierte Gebiet.

(3) 1Beschaftigte sowie Auszubildende nach Absatz 1, deren Dienststelle bzw. Ausbildungs-
stelle und Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und 8§ 22 Bundesmeldegesetz) am 31. August 2013
im Stadt- und Umlandbereich Miinchen lagen und seither ununterbrochen liegen, wie dieser in
Anhang 3 der Anlage zur Verordnung uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP)
vom 8. August 2006 (GVBI S. 471, BayRS 230-1-5-W), geéndert durch Verordnung vom 22.
Dezember 2009 (GVBI S. 650), festgelegt war, wird fiur die Dauer des ununterbrochenen
Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnisses ebenfalls eine erganzende Leistung nach § 3 Abséatze
1 bis 3 gewahrt, soweit nicht bereits ein Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 bzw. 5 bis 7
besteht. 2Dies gilt nur, solange die sonstigen Voraussetzungen fiir den Bezug der

erganzenden Leistung seit dem 31. August 2013 ununterbrochen erfiillt sind.

Anmerkung zu Absatz 3:

Bei Wiedereinstellung einer/eines Beschaftigten lebt der Anspruch auf die erganzende Leistung nach folgender MaBgabe
wieder auf:

1. Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich.

2. 1Bei Beschaftigten, die fir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaRig wiederkehrende Tétigkeit in einem Arbeitsverhaltnis
standen oder stehen (Saisonbeschéftigte). ,Die Anwendung dieser Anmerkung endet, wenn die/der Saisonbeschéftigte in
einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird.

(4) Unter den Geltungsbereich dieser Regelung fallen auch vom Arbeitgeber angebotene
Bachelorstudiengange, das Erziehungsvorpraktikum und das Volontariat, wenn fiir das
Volontariat eine Mindestlaufzeit von zwolf Monaten vereinbart ist.

(5) 1Fur Beschéaftigte mit Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und 8§ 22 Bundesmeldegesetz) im
Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband definierten ,GroRraum Minchen* und
Dienststelle im ,Verdichtungsraum Muinchen* gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und
solange die Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) die Tarifvereinbarung der
Miinchen-Zulage fir ihre Beschéftigten zur Anwendung bringt. .Diese Gewéahrung bedarf
zusétzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit
auflésender Bedingung, fiir den Fall, dass die Wohnortgemeinde im ,GroRraum Minchen®
ihren Beschaftigten die Zulage nicht mehr gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fiir die Beschaftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Miinchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaf der Anlage 2 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die Gemeinden des vom ,GroRRraum Miinchen” umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

(6) 1Arbeitgeber mit Dienststelle(n) im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,Grofiraum Minchen* kénnen mit Beschluss des zustédndigen Organs und ggf.
stiftungsaufsichtlicher Genehmigung die Anwendung dieser Regelung fur jede einzelne
Dienststelle beschlieRen, soweit und solange die jeweilige Kommune, auf deren Gebiet sich
die jeweilige Dienststelle befindet, die Tarifvereinbarung der Munchen-Zulage fir ihre
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§ 2 Voraussetzungen und Hohe der erganzenden Leistung

Beschaftigten zur Anwendung bringt. ;Die Hohe der Zulage entspricht der bei der Kommune
gewahrten Zulage. ;Diese Gewahrung bedarf zuséatzlich einer einzelarbeitsvertraglichen Ver-
einbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit auflésender Bedingung, fiir den Fall, dass die
Dienststellenkommune im ,GroRraum Minchen® ihren Beschéftigten die Zulage nicht mehr
gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

1. Die Gemeinden des vom ,GroRraum Miinchen® umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

2. Der Beschluss des zustandigen Organs ist gemaR der Anlage 3 zu dieser Regelung zu fassen.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaR der Anlage 4 zu dieser Regelung zu fassen.

4. Die Gewahrung nach diesem Absatz setzt voraus, dass sich die Hauptwohnung des/der Beschéftigten im
,Verdichtungsraum Minchen“ im Sinne des Absatzes 1 (Anhang 2 der Anlage zur Verordnung Uber das
Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013 (GVBI. S. 550, BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden
Fassung) befindet.

(7) 1FUr Beschaftigte mit Hauptwohnung (8 21 Absatz 2 und 8 22 Bundesmeldegesetz) und
Dienst- bzw. Ausbildungsstelle im Bereich des vom Kommunalen Arbeitgeberverband
definierten ,Groraum Miinchen“ gilt diese Regelung auf Antrag, sofern und solange die
Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde) den Tarifvertrag der Miinchen-Zulage fir
ihre Beschéftigten zur Anwendung bringt und der Arbeitgeber die Entscheidung nach Absatz 6
gefasst hat. ,Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend. ;Diese Gewahrung bedarf zusétzlich einer
einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung mit Widerrufsvorbehalt bzw. mit aufldsender Be-
dingung, fiir den Fall, dass die Dienststellen- oder Wohnortgemeinde im ,GroRraum Minchen*

ihren Beschaftigten die Zulage nicht mehr gewahrt.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

1. Dem Antrag auf Geltung der Regelung ist eine Bestatigung der Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
beizufiigen, dass fiir die Beschéftigten der jeweiligen Kommune die Leistung nach dem Tarifvertrag der Miinchen-Zulage
gewahrt wird.

2. Die Gemeinden des vom ,Grofiraum Miinchen“ umfassten Gebietes sind in der Anlage 1 zu dieser Regelung aufgefiihrt.

3. Die einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung ist gemaR der Anlage 5 zu dieser Regelung zu fassen.”

§ 2 Voraussetzungen und Héhe der ergédnzenden Leistung

(1) Beschaftigte erhalten eine erganzende Leistung von 133,87 Euro monatlich. Nichtvoll-
beschéftigte erhalten von der erganzenden Leistung nach Satz 1 den Teil, der dem Maf3 der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(2) Auszubildende erhalten eine ergénzende Leistung von 66,94 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu den Absétzen 1 und 2:
Die Betrage der erganzenden Leistung verandern sich ab dem Zeitpunkt, ab dem die Betrage im TV-EL die Betrage dieser
Regelung erreichen oder Ubersteigen, in der Weise und zu dem Zeitpunkt, wie sich die Betrage des TV-EL verandern.

(3) 1Die sich nach den Abséatzen 1 und 2 ergebende erganzende Leistung wird hdchstens in
der Hohe gewahrt, in der

a) bei Beschaftigten

das Tabellenentgelt, einschlief3lich Vergltungsgruppenzulage (§ 9 ABD Teil A, 3)),
persoénlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, 8§ 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 88 14, 14 a,
31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.) Garantiebetrag (8 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1.), des
Strukturausgleichs nach 8 12 ABD Teil A, 3.,

b) bei Auszubildenden

das Ausbildungsentgelt

hinter dem Grenzbetrag fur die ergadnzende Leistung zurtickbleibt. 2Dieser Grenzbetrag
betragt fur

a) Beschaftigte
ab 1. Méarz 2020 3.791,70 Euro
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§ 2 Voraussetzungen und Héhe der erganzenden Leistung

ab 1. Januar 2021 3.844,78 Euro
b) Auszubildende
ab 1. Méarz 2020 1.384,17Euro

monatlich. 3Der Grenzbetrag nach Satz 2 Buchstabe a) von Nichtvollbeschéaftigten vermindert
sich entsprechend der Regelung in § 2 Absatz 1 Satz 2. ,Vorstehende Grenzbetrédge nach
Satz 2 nehmen in prozentualer Hohe und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach dem

30. September 2021 stattfindenden Anpassungen nach dem TV-EL teil.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:

Die Vorschrift gilt nicht fir Anc lite der Vergitungsgruppe V b ABD Teil A ab Lebensaltersstufe nach vollendetem 43.
Lebensjahr, die keinen Anspruch auf eine Verglitungsgruppenzulage haben.

(4) Beschéttigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 7
—in den Entgeltgruppen 1 mit 9c,

— den Entgeltgruppen S 1 mit S 15 und

— den Entgeltgruppen P 5 mit P 12

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Minchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschéftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine ergénzende
Leistung in H6he von bis zu 270,00 Euro monatlich.

(5) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatze 1 und 2 sowie 4 bis 7
— in den Entgeltgruppen 10 mit 15,

— der Entgeltgruppen S 16 mit S 18,

— der Entgeltgruppen P 13 mit P 16

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Minchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschéftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den Absétzen 1 bis 3 eine ergédnzende

Leistung in Hohe von bis zu 135,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Die Leistung wird an Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), frilhestens ab 01.05.2020 gewahrt.

(6) 1Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten gemafl? ABD Teil E, 2. sowie Beschéf-
tigte im Sinne von § 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-
)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt
Miinchen zur Minchen-Zulage an ihre Beschaftigten gewahrt, an Stelle der Zulage nach den
Absatzen 1 bis 3 eine erganzende Leistung in Héhe von bis zu 140,00 Euro monatlich. ,Dieser
Betrag verandert sich erstmals ab dem 01.09.2020 in der Weise und zu dem Zeitpunkt, an
dem sich die Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. tabellenwirksam &andert bzw. seit dem
01.01.2020 geandert hat. ;Anderungen werden bis zum Erreichen einer erganzenden Leistung
in Hohe von 200,00 Euro berlicksichtigt.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Die betragsmafige Anpassung erfolgt in Hohe der Veranderung des Verhéltnisses des Tabellenwertes der Entgeltgruppe 8
Stufe 3 Teil A, 1. vor der Tarifanderung, verglichen mit dem Tabellenwert der Entgeltgruppe 8 Stufe 3 Teil A, 1. nach einer
Tarifanderung, ausgedriickt in Prozent.

Protokollnotiz zu den Absétzen 4 bis 6:
Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten
Zulage.

(7) Fur Beschéftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Absétze 4 bis 6 nicht.
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§ 3 Erganzende Leistung fiir Kinder

§ 3 Erganzende Leistung fur Kinder

(1) 1Beschatftigte erhalten fiir jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine ergénzende
Leistung fir Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in H6he von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. 2Die erganzende Leistung fur Kinder wird insgesamt hdchstens in der Hohe
gewadhrt, in der die Beziige nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a hinter dem Grenzbetrag fuir
die erganzende Leistung fur Kinder (Kindergrenzbetrag) zuriickbleiben. 3Dieser
Kindergrenzbetrag betragt

a) ab 1. Mai 2020 5.280,18 Euro

b) ab 1. Januar 2021 5.354,10 Euro*

monatlich. 48 2 Absatz 3 Sétze 3 und 4 gelten fir den Kindergrenzbetrag entsprechend.

(2) 1Auszubildende erhalten fur jedes Kind, fur das ihnen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz tatséchlich gezahlt wird, eine erganzende
Leistung fir Kinder von

a) ab 1. Mai 2020 in Héhe von 34,85 Euro

b) ab 1. Januar 2021 in H6he von 35,34 Euro

monatlich. 2Die erganzende Leistung fir Kinder wird héchstens in der Héhe gewaéhrt, in der
das Ausbildungsentgelt einschlie3lich erganzender Leistung nach § 2 Absatz 2 hinter dem
jeweiligen Grenzbetrag fur Auszubildende nach § 2 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe b in
Verbindung mit Satz 4 zuriickbleibt.

(3) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 7

—in den Entgeltgruppen 1 mit 13,

- S 1mit$S 18,

—P 5mitP 16,

— Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten gemaR ABD Teil E, 2. sowie
Beschéftigte im Sinne von § 1 Absatz 4 erhalten, sofern und solange die Kommune der
(Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine Zulage nach der Tarifvereinbarung der
Landeshauptstadt Miinchen zur Minchen-Zulage an ihre Beschéftigten gewahrt, fur jedes
Kind, fur das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem Recht ausgezahlt wird, an Stelle der
Zulage nach den Absatzen 1 bis 2 eine erganzende Leistung fiir Kinder in Hohe von bis zu
50,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

1Die Leistung wird an Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate riickwirkend (Ausschlussfrist), friihestens ab 01.05.2020 gewéhrt. ,Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(4) Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 sowie 4 bis 7

— in den Entgeltgruppen 14 mit 15,

erhalten, sofern und solange die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers eine
Zulage nach der Tarifvereinbarung der Landeshauptstadt Minchen zur Miinchen-Zulage an
ihre Beschéftigten gewahrt, fur jedes Kind, fur das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem
Recht ausgezahlt wird, an Stelle der Zulage nach den Abséatzen 1 bis 2 eine erganzende

Leistung fur Kinder in H6he von bis zu 25,00 Euro monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

1Die Leistung wird an Beschaéftigte, deren Arbeitsverhéltnis am 30.04.2020 bereits besteht, nur auf Antrag und maximal sechs
Monate rickwirkend (Ausschlussfrist), frihestens ab 01.05.2020 gewahrt. ,Die Hohe der Zulage richtet sich jeweils nach der
bei der Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers gewéhrten Zulage.

(5) Fur Beschaftigte im Sinne von § 1 Absatz 3 gelten die Absatze 3 und 4 nicht.”
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§ 6 Ubergangsbestimmungen

Protokollnotiz zu § 3:
1Die Betrage der erganzenden Leistung fiir Kinder nehmen in prozentualer Héhe und hinsichtlich des Zeitpunkts an den nach
dem 30. September 2021 stattfindenden Anpassungen nach dem TV-EL teil.

§ 4 Ausgleichszulage

1FUhrt bei Gewahrung einer Zulage nach § 2 Abséatzen 4 bis 6 eine Hohergruppierung zur
Reduzierung des Grundbetrags der erganzenden Leistung und wirde die/der Beschéftigte
dadurch ein insgesamt geringeres Brutto-Entgelt als vor der Hohergruppierung erhalten,
besteht ein Anspruch auf Zahlung einer Ausgleichszulage. ;Deren Hohe ergibt sich aus der
Differenz der bisherigen Brutto-Tabellenentgelthhe einschliellich des Grundbetrags der
erganzenden Leistung und der Brutto-Tabellenentgelththe einschliel3lich des reduzierten
Grundbetrags der ergdnzenden Leistung nach der Hohergruppierung. sDie Ausgleichszulage
wird bei Erreichen der nachsten Erfahrungsstufe bzw. bei der nachsten Hohergruppierung in
voller H6he angerechnet und fihrt insoweit zu deren Abschmelzung. 4Fir Hohergruppie-
rungen mit einem Wirkungszeitpunkt bis einschlie@lich 30.04.2020 findet die bis dahin
geltende Rechtslage Anwendung.*

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

(1) Eine ergénzende Leistung nach den §8 2 und 3 steht nur zu, wenn sie insgesamt 10 Euro
monatlich Uberschreitet; hierbei bleiben Berechnungen wegen Teilzeitbeschaftigung und fur
Teilmonate unbertcksichtigt.

(2) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 wird nur fur Zeitrhume gezahlt, fur die
Beziige (Tabellenentgelt, Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung nach den 88 22 und 26 ABD
Teil A, 1.) zustehen. Die Bestimmungen des ABD iber die Berechnung der Bezige fir

Teilzeitraume gelten entsprechend.

Anmerkung zu Absatz 2:

Fir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, wird die erganzende Leistung bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses als Bestandteil der Entgeltfortzahlung nach § 22 ABD Teil A, 1. beriicksichtigt.

(3) Absatz 1 gilt fur Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten nach ABD Teil E, 1
und E, 2. sowie die in § 1 Absatz 4 genannten Beschaftigten entsprechend.

(4) Die erganzende Leistung nach den 88 2 und 3 ist bei der Bemessung der Jahres-
sonderzahlung nicht zu berticksichtigen.

(5) Teilzeitbeschaftigten stehen die Leistungen nach § 2 sowie nach § 3 Absatze 3 und 4

entsprechend dem Verhaltnis der vertraglich vereinbarten reduzieren Arbeitszeit gegeniber

der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines vollzeitbeschéftigten Beschaftigten
6 ABD Teil A, 1.) zu.

§ 6 Ubergangsbestimmungen

Fir Beschéftigte, die am 30. September 2005 zum Bezug einer ergéanzenden Leistung
berechtigt sind und deren Arbeitsverhaltnis am 1. Oktober 2005 zu demselben Arbeitgeber
ununterbrochen fortbesteht, gilt Folgendes:

(1) :Dem Grenzbetrag nach 8 2 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a bzw. 8 3 Absatz 1 Satz 3 ist das
nach § 5 Absatz 2 ABD Teil A, 3. ermittelte Vergleichsentgelt einschlielich Vergitungs-
gruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.), personlicher Zulage (Protokollnotiz zu § 6, 88 10, 17
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§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3., 88 14, 14 a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.)
gegenuberzustellen.

2Werden bei der Bemessung des Vergleichsentgelts

— ein hoéherer Ortszuschlag als der der Stufe 1

— bei bisherigen Beschéftigten der Vergutungsgruppe V b ohne Anspruch auf Vergutungs-
gruppenzulage (8 9 ABD Teil A, 3.) und/oder personliche Zulage nach 8§ 10, 18 ABD Tell
A, 3., 8 14 ABD Teil A, 1. eine Lebensaltersstufe nach vollendetem 43. Lebensjahr beriick-
sichtigt, ist die am 30. September 2005 zustehende ergdnzende Leistung weiterzugewahren.

(2) 1Sobald die nachste regulare Stufe nach den Bestimmungen des ABD Teil A, 3. bzw. ABD
Teil A, 1. zusteht und/oder eine nach Absatz 1 Satz 1 zu beriicksichtigende Zulage gewahrt
wird, ist der jeweilige Grenzbetrag den Beziigen nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a bzw.
nach Absatz 1 Satz 1 gegenilberzustellen. 2Ein sich dadurch ggf. ergebender Einkommens-
verlust wird durch die Zahlung einer Besitzstandszulage ausgeglichen. 3Auf diese Zulage sind
kiinftige Erhéhungen des Entgelts durch hdhere Eingruppierung einschlieBlich Garantiebetrag
nach § 17 Absatz 4 ABD Teil A, 1. Bew&hrungs- und Fallgruppenaufstiege geméaf3 § 8 ABD
Teil A, 3. Zahlung von Vergutungsgruppenzulagen gemafl? 8 9 ABD Teil A, 3. Aufsteigen in
eine héhere Stufe und

— die Gewahrung eines Strukturausgleichs gemaf § 12 ABD Teil A, 3.

— Gewahrung einer Zulage nach Protokolinotiz zu § 6, 88 10, 17 Absatz 8, 18 ABD Teil A, 3.,
88 14, 14a, 31 Absatz 3, 32 Absatz 3 ABD Teil A, 1.

in vollem Umfang anzurechnen. 4Die Zulage vermindert sich aul3erdem um die Hélfte des

Erhohungsbetrages kinftiger linearer Entgelterhéhungen.

Anmerkung zu Absatz 2:

Fur Beschaftigte, die sich bereits in einer individuellen Endstufe ihrer Entgeltgruppe befinden, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe,
dass ab 1. Oktober 2007 statt des Tabellenentgelts das Vergleichsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 zzgl. der weiteren Beziige-
bestandteile nach § 2 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a den jeweiligen Grenzbetragen gegeniberzustellen ist.

Bei Wiedereinstellung nach der Anmerkung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 ABD Teil A, 3. lebt der Anspruch auf die ergdnzende
Leistung — ggf. unter Berlicksichtigung zwischenzeitlicher Verminderungen der ergéanzenden Leistung — wieder auf.

(3) & 4 dieser Regelung und § 24 Absatz 2 und 4 ABD Teil A, 1. gelten fir diese erganzende
Leistung entsprechend.

(4) 1Unberuhrt von Absatz 1 bleibt der Anspruch auf die ergédnzende Leistung nach den 8§ 1
bis 4 dieser Regelung. 2Eine nach diesen Bestimmungen tatséchlich gewahrte ergdnzende
Leistung wird auf die ergénzende Leistung nach Absatz 1 angerechnet.

§ 6a Verrechnung von Zulagen

Eine bereits vor dem 01.01.1995 gewahrte dibzesane Zulage fir Beschaftigte im Ordinariat
wird mit der erganzenden Leistung nach § 2 Absatze 4 bis 6 verrechnet und ab dem
Inkrafttreten der Anderungen des § 2 neueingestellten Beschéaftigten nicht mehr gewahrt.

§ 7 Anderungen, AuRer-Kraft-Treten

(1) Diese Regelung wird zum gleichen Zeitpunkt geéndert oder tritt auRer Kraft, wenn der ihr
dem Grunde nach entsprechende ,Tarifvertrag Uber eine ergénzende Leistung an
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern* (TV-EL) im
Umfang oder in den Bedingungen geéndert wird oder nach einer Kiindigung aufRer Kraft tritt.

(2) 1:Soweit sich diese Regelung an der ortlichen Tarifvereinbarung der Stadt Miinchen zur
Munchen-Zulage orientiert (8 1 Abséatze 4 bis 7, § 2 Absétze 4 bis 6, § 3 Absétze 3 und 4 und
8§ 4) und sich die Regelung der Landeshauptstadt Miinchen andert, nimmt die Kommission auf
Grundlage und unter Berlcksichtigung der Ergebnisse der Tarifverhandlungen der
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Anlage 1

Tarifvertragsparteien zur ortlichen Tarifvereinbarung der Stadt Minchen zur Minchen-Zulage
Verhandlungen zur Anpassung dieser Regelung auf. ,Tritt die Regelung der Landeshauptstadt
Miinchen aufler Kraft, tritt auch diese Regelung in diesen Punkten aufler Kraft. sUnter
Beriicksichtigung des Absatzes 1 gilt ab diesem Zeitpunkt die an der Regelung des TV-EL im
Umfang und in den Bedingungen orientierte Regelung wieder vollumféanglich.

Anlage 1

Ubersicht Uber die Gemeinden im ,,Grol}raum Miinchen“ gemaR Kommunaler
Arbeitgeberverband Bayern e.V. und Ubersicht UUber die Gemeinden im
»Verdichtungsraum Miinchen“ nach Landesentwicklungsprogramm

Gemeinden im Gemeinden im
Grof3raum Minchen (nach KAV) Verdichtungsraum Miinchen (nach LEP)
Adelshofen Alling

Allershausen Anzing
Althegnenberg Aschheim
Altominster Baierbrunn

Andechs Berg

ARling Dachau

Aying Ebersberg

Baiern Eching

Bergkirchen Eichenau

Bockhorn Emmering

Bruck Erding

Brunnthal Feldafing

Buch am Buchrain Feldkirchen
Dietramszell Forstern

Eching am Ammersee Forstinning
Egenhofen Freising

Egling Firstenfeldbruck
Egmating Garching bei Minchen
Eitting Gauting

Erdweg Germering

Eresing Gilching

Eurasburg Grafelfing
Fahrenzhausen Grafing bei Minchen
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© ABD, erstellt am 06.05.2020 D, 8. Regelung uber eine ergénzende Leistung an Beschéftigte und
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Anlage 1

Feldkirchen-Westerham Grafrath

Finsing Grasbrunn
Frauenneuharting Grobenzell

Geltendorf Grunwald

Geretsried Haar

Glonn Hallbergmoos
Greifenberg Hebertshausen
Haimhausen Herrsching am Ammersee
Hattenhofen Hoéhenkirchen-Siegertsbrunn
Hilgertshausen-Tandern Hohenbrunn
Hohenkammer Ismaning

Hohenlinden Karlsfeld

Holzkirchen Kirchheim bei Miinchen
Icking Kirchseeon

Inning am Ammersee Kottgeisering

Isen Krailling

Jesenwang Maisach

Jetzendorf Mammendorf

Kirchdorf an der Amper Markt Schwaben

Kranzberg Landeshauptstadt Minchen
Landsberied Neubiberg

Lengdorf Neufahrn bei Freising
Maitenbeth Neuried

Markt Indersdorf Oberhaching
Marzling OberschleiBheim
Mittelstetten Oberschweinbach
Moorenweis Olching

Moosach Ottenhofen
Moosinning Ottobrunn

Miinsing Planegg

Neuching Pliening

Oberding Pdcking
Oberpframmern Poing

Odelzhausen Puchheim
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Anlage 1

Otterfing Pullach im Isartal

Pastetten Putzbrunn

Petershausen Réhrmoos

Pfaffenhofen an der Glonn Schéftlarn

Reichertshausen Schoéngeising

Ried Seefeld

Sauerlach Starnberg

Schondorf am Ammersee Taufkirchen

Schwabhausen Turkenfeld

Steindorf Tutzing

Steinhoring Unterf6hring

StraRlach-Dingharting Unterhaching

Sulzemoos UnterschleiBheim
Tuntenhausen Vaterstetten

Utting am Ammersee Vierkirchen

Valley Wetling
Walpertskirchen Worth

Weichs Worthsee

Weyarn Zorneding
Wolfratshausen Gemeindefreie Gebiete:

Griinwalder Forst

Perlacher Forst

Ubergangsregelung: Besitzstand TV-EL

Eitting

Finsing

Marzling

Moosinning

Neuching

Oberding
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Anlage 4
Anlage 2

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéhrung der erganzenden Leistung nach
§ 1 Absatz 5 (Beschaftigte mit Hauptwohnung im , GroRraum Minchen“ und
Dienststelle im ,,Verdichtungsraum Miinchen®)

.In Ergénzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéhrt der/dem Beschaftigten eine ergéanzende Leistung nach Mafl3gabe
von ABD Teil D, 8 in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist § 1 Absatz 5 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der Hauptwohnung des/der Beschéaftigten
(Wohnortgemeinde) die entsprechende Zulage an ihre Beschaftigten nicht mehr gewéahrt

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschaftigte seine/ihre Hauptwohnung in eine
Kommune (Gemeinde) verlegt, die ihren Beschéftigten eine entsprechende Zulage nicht
gewahrt,

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

Anderungen von Umstéanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken, insbeson-
dere ein Umzug, muissen durch die/den Beschéftigten unverziglich mitgeteilt werden.

(4) Anderungen von Umstanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, miissen durch die/den Beschaftigten unverziiglich mitgeteilt
werden.”

Anlage 3

Beschlussfassung zur Gewahrung einer ergdnzenden Leistung an Beschéaftigte nach
8§ 1 Absatz 1 ABD Teil D, 8.

+(1) Der Arbeitgeber gewahrt den Beschaftigten eine ergédnzende Leistung nach Mallgabe der
Regelungen des ABD Teil D, 8.

(2) Grundlage der Zahlung ist 8 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) evtl. abweichend von ABD Teil D, 8. wenn die Dienststellenkommune eine Zulage in
anderer Hohe gewahrt. Die Zulagenhohe richtet sich immer nach der Kommune der (Haupt-
)Dienststelle des Arbeitgebers: Die Hohe der Zulage betragt ....

(4) Die Zulage entféllt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschaftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.”

Anlage 4

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéahrung der erganzenden Leistung nach
8§ 1 Absatz 6 (Beschéaftigte mit Hauptwohnung im ,,Verdichtungsraum Miinchen*“ und
Dienststelle im ,,GroBraum Miinchen®)

»In Erganzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéahrt der/dem Beschéftigten eine erganzende Leistung nach MaRRgabe
von ABD Teil D, 8. in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist § 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschaftigte seine Hauptwohnung aus dem
sVerdichtungsraum Minchen* im Sinne des Absatzes 1 (Anhang 2 der Anlage zur Verordnung
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Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August 2013 (GVBI S. 550,
BayRS 230-1-5-F) in der jeweils geltenden Fassung) herausverlegt

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

(4) Anderungen von Umstanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschaftigten unverziglich mitgeteilt
werden.*

Anlage 5

Einzelarbeitsvertragliche Vereinbarung zur Gewéhrung der erganzenden Leistung nach
§ 1 Absatz 7 (Beschaftigte mit Hauptwohnung im ,GroBraum Miinchen“ und
Dienststelle im ,,GroRraum Miinchen*)

,In Ergénzung des Arbeitsvertrages vom xxxx wird Folgendes vereinbart:

(1) Der Arbeitgeber gewéahrt der/dem Beschaftigten eine erganzende Leistung nach MaRRgabe
von ABD Teil D, 8. in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Grundlage der Zahlung ist 8 1 Absatz 7 in Verbindung mit 8 1 Absatz 6 ABD Teil D, 8.

(3) Die Zulage entfallt ersatzlos

a) und mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers
die entsprechende Zulage an ihre Beschaéftigten nicht mehr gewahrt,

b) oder mit sofortiger Wirkung, wenn die Kommune der Hauptwohnung (Wohnortgemeinde)
des/der Beschaftigten die entsprechende Zulage an ihre Beschéftigten nicht mehr gewahrt

c) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem der/die Beschaftigte seine/ihre Hauptwohnung in eine
Kommune (Gemeinde) verlegt, die ihren Beschéftigten eine entsprechende Zulage nicht
gewahrt,

d) oder zu dem Zeitpunkt, zu dem die Rechtsgrundlage im ABD entfallt.

(4) Anderungen von Umstanden, die sich auf die Anspruchsberechtigung auswirken,
insbesondere ein Umzug, missen durch die/den Beschaftigten unverziglich mitgeteilt
werden.”
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ABD Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Di6zesen
© ABD, erstellt am 06.05.2020 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 01.05.2020 F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die Mitarbeiter der

Erzdiézese Munchen und Freising

F, 4. Statut fur den Schulbeauftragten bzw. fir den
Fachmitarbeiter Kath. Religion fur Grund-, Haupt- und
Forderschulen in den (Erz-)Bistimern Bamberg, Minchen und
Freising und Passau

— Die BayRK genehmigt eine Stundenanrechnung von zwei bis vier Wochenstunden fur den
Schulbeauftragten in der Erzdiézese Minchen und Freising.

— Fur kirchliche Fachmitarbeiter fur den kath. Religionsunterricht in der Erzdidzese Bamberg:

Fir die Ubernahme der Tatigkeit als Fachmitarbeiter in der Erzdibzese Bamberg wird eine
Stundenanrechnung gewahrt sowie eine Zulage in Héhe von 19,21 € je Anrechnungsstunde
gezahlt, wobei die Zulage an prozentualen Entgeltsteigerungen teilnimmt (Statut fir den
kirchlichen Schulbeauftragten der Erzdibzese Bamberg vom 19.12.2000, Amtsblatt fur das
Erzbistum Bamberg 2001, Seite 3 ff.) zuletzt geédndert mit Wirkung vom 22.02.2005 (Amtsblatt
fir das Erzbistum Bamberg 2005, Seite 135) und Dienstordnung der kirchlichen
Fachmitarbeiter fur den kath. Religionsunterricht Ill. 7 (Amtsblatt fur das Erzbistum Bamberg
2001, Seite 10) und Durchfihrungsbestimmungen vom 15.03.2016 zu Ill. 7. Dienstordnung
der kirchlichen Fachmitarbeiter fiir den kath. Religionsunterricht vom 19.12.2000.

(Beschluss vom 24./25.04.2001 verdffentlicht im Amtsblatt fur das Erzbistum Bamberg Nr. 10
vom 31. August 2001 mit Inkraftsetzung zum 01.01.2001)

— Fir Schulbeauftragte in der Di6zese Passau:
verdffentlicht im Amtsblatt fir das Bistum Passau Folge 7 vom 25. Juli 2008 mit Inkraftsetzung
zum 01.10.2008

(Beschluss vom 24./25.04.2001)

F, 5. Anderung der Fahrtkostenzuschussordnung fiir die
Mitarbeiter der Erzdidzese Minchen und Freising

A.
frei

B.

Der Erzdibzese Munchen und Freising ist es erlaubt, bis zur Schaffung einer einheitlichen
KODA-Regelung in dieser Angelegenheit, die ditzesaneigene Fahrtkostenzuschussordnung
jeweils entsprechend den Anderungen der Fahrtkostenzuschussregelung beim Freistaat
Bayern zu &ndern und anzupassen.

(Protokollnotiz zum Protokoll der Vollversammlung am 21./22. 07. 1998)

C.



ABD Teil F: Beschlusse der Bayerischen Regional-KODA, einzelne Didzesen
© ABD, erstellt am 06.05.2020 betreffend (seit 14.02.1996)
Fassung vom 01.05.2020 F, 8. Dibzesane Ordnung fiir die Fortbildung, Weiterbildung,
Zusatzausbildung der padagogischen Fach- und Zweitkrafte in den

Katholischen Tagesstétten fur Kinder in der Di6zese Augsburg

1. Die auf Grund des Beschlusses B Ziffer 2 der Bayerischen Regional-KODA vom 25.
01.1995 als didzesane Regelung geltende Fahrtkostenzuschussordnung fir die Mitarbeiter
der Erzdiozese Minchen und Freising, in der Fassung vom 01. 11. 1998, wird wie folgt
geandert:

1.1 Ziffer 3 Satz 2 wird aufgehoben.

1.2 Ziffer 4 Satz 3 und 4 werden aufgehoben.

1.3 Nach ziffer 8 wird folgende neue Ziffer aufgenommen:

9. Ubergangsregelung

Zur Wahrung des Besitzstandes wird den Beamten/-innen der Besoldungsgruppen A9 — A16
BBesG und den Angestellten der Vergutungsgruppen Vb — | ABD, die bereits am 31. 08. 2000
in einem Beamten- oder Arbeitsverhaltnis zur Erzdidzese standen, das am 01. 09. 2000
fortbestand und seitdem ununterbrochen weiterbesteht, ein Fahrtkostenzuschuss nach der
bisherigen Klasse B gewahrt.

Der Fahrtkostenzuschuss betragt bei einer Mindestbelastung von 100,00 DM 10/12 der den
jeweils geltenden Eigenanteil (vgl. Ziffer 4) Ubersteigenden regelmaRigen monatlichen
Fahrtkosten. Als Hochstbetrag wird ein Zuschuss in Héhe von 70,00 DM festgesetzt.”

1.4 In Ziffer 4 letzter Satz wird die Zahl ,5,00 DM durch die Zahl ,14,00 DM* ersetzt.

2. Diese Anderungen treten am 01. 09. 2000 in Kraft.

(Beschluss vom 11./12. 07. 2000)

(Verdffentlicht im Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und Freising Nr. 11 vom 30. August
2000 mit Inkraftsetzung zum 01.09.2000)

(zuletzt gedndert riickwirkend zum 1. Januar 2020, Amtsblatt 8/2020, S. 357)

F, 6. Statut flr den kirchlichen Schulbeauftragten im Bistum
Regensburg

1. Die Bayer. Regional-KODA genehmigt das Statut fir den kirchlichen Schulbeauftragten im
Bistum Regensburg und die Ausfuhrungsbestimmungen gem. Art. 4 Abs. 3, soweit
arbeitsvertragsrechtliche Regelungen enthalten sind.

2. Diese Regelung tritt riickwirkend zum 03. Juni 2001 in Kraft.

(Beschluss vom 10./11.07.2001)

F, 7. Neuregelung der Praktikumsvergitung fur Vorpraktikanten
in den Kindertagesstatten der Erzdiézese Minchen und
Freising

(aufgehoben durch Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 10./11.12. 2002)

F, 8. Dibzesane Ordnung fiur die Fortbildung, Weiterbildung,
Zusatzausbildung der padagogischen Fach- und Zweitkréfte in
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Anhang I: Beschllisse

Hinweis: Dies ist eine nicht-amtliche Version des jeweiligen Beschlusses. Es gelten die
Veroffentlichungen in den jeweiligen Amtsblattern.

Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen

Beschliisse 2020

Anlage 130 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 15. Januar 2020, der schriftlichen Umlaufverfahren vom 18. Méarz 2020 und vom
6. April 2020

-ABD Teil D, 8. (Regelung iber eine erganzende Leistung an Beschaftigte und
Auszubildende)
hier: Anpassung der Ballungsraumzulage der Héhe nach an die ,Minchen-Zulage“ der
Landeshauptstadt Miinchen und Anderungen in Umsetzung des Anderungstarifvertrages Nr. 3
zum Tarifvertrag Uber eine ergdnzende Leistung an Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende des Freistaates Bayern (TV-EL)

zum 1. Mai 2020

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)
hier: Einfihrung einer Regelung zur Kurzarbeit
rickwirkend zum 1. April 2020

Beschliisse 2019

Anlage 129 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 4. Dezember 2019

- § 25a ABD Teil A, 1. (Betriebliche Altersversorgung bei der Pensionskasse der Caritas
VVaG)
hier: Aussetzen der Versicherungspflicht nach der Versorgungsordnung B

ruckwirkend zum 19. September 2018

-ABD Teil A, 2.4. (Entgeltordnung fir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten)

und

ABD Teil A, 2.5. ( Entgeltordnung fiir Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten und
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten
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hier: Anderungen
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil B, 1. (Beschéaftigte im forstlichen AuRendienst)
hier: Anderung der Nr. 1 infolge der Neufassung des Allgemeinen Geltungsbereichs
zum 1. Januar 2020

- ABD D, 8. (Regelung uber eine ergédnzende Leistung an Beschaftigte und Auszubildende)
hier: Beschluss in Umsetzung von 8§ 6 Absatz 2
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fur Auszubildende)
hier: Anderungen zur Umsetzung von Anderungstarifvertragen
rickwirkend zum 1. Januar 2019

Anlage 128 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 17./18. Juli 2019

- ABD Teil A, 1. (Allgemeiner Teil)

hier: Neufassung Allgemeiner Geltungsbereich und Aufnahme weiterer Regelungen fir

bestimmte Beschéftigtengruppen

und

ABD Teil B (Sonderregelungen)

hier: Aufnahme einer neuen Sonderregelung fir Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt

der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes Entgelt erhalten

und

ABD Teil D, 1. (Regelung zur Aufnahme kirchenspezifischer Bestandteile in die Arbeitsver-

trage in den bayerischen Ditzesen)

hier: Anderung auf Grund der Aufnahme weiterer Regelungen fir bestimmte Beschaf-

tigtengruppen

und

ABD Teil D, 10. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung)

hier: Einfiigung einer neuen Versorgungsordnung fiir bestimmte Beschéftigtengruppen
verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- § 37 ABD Teil A, 1. (Ausschlussfrist)
und
§ 17 ABD Teil E, 2. (Ausschlussfrist)
hier: Anderungen
zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
hier: Anfiigung einer Protokolinotiz zur Erlauterung der Entgeltgruppe 1
zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2. (Entgeltordnung)
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hier: Betreuung/Erziehung von Kindern von Flichtlingen in Kindertageseinrichtungen —
Anderung der befristeten Laufzeit
zum 1. September 2019

- ABD Teil A, 2.4. (Vergutung fur Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten und Pastoral-
referentinnen/Pastoralreferenten)
hier: Neufassung
sowie
ABD Teile F, 9. und F, 11.
hier: Neufassung
zum 1. September 2019

- ABD Teil B, 4.1. (Sonderregelungen fir die Arbeitsverhéltnisse arbeitsvertraglich beschéf-
tigter Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
hier: Vergitung von Mehrarbeit

zum 1. August 2019

- ABD Teil C, 5. (Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner)
hier: Anderungen
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil C, 5. (Dienstordnung fur Mesnerinnen und Mesner)
hier: Neufassung des Anhangs zu 88 3 und 6
zum 1. Januar 2020

- ABD Teil C, 8. (Dienstordnung fur Beschéftigte im Pfarrbiiro)
hier: Anderungen
zum 1. Oktober 2019

- ABD Teil D, 10 b. (Ordnung uber die betriebliche Altersversorgung der bei der Pensions-
kasse der Caritas VVaG versicherten Mitarbeiter im kirchlichen Dienst)
hier: Aussetzen der Versicherungspflicht nach der Versorgungsordnung B

verschiedene Inkraftsetzungsdaten

- ABD Teil E, 1.1. (Regelung fir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 8 vom 30. Oktober 2018 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September
2005 und des Anderungstarifvertrags Nr. 12 zum TVASD — Besonderer Teil Pflege — vom
30. Oktober 2018

zum 1. Januar 2019

Anlage 127 [herunterladen

Beschlisse der Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
vom 27. Méarz 2019

- ABD Teil A, 2.3 Nummer 39.2. (Beschéftigte an offenen und gebundenen Ganztagesschulen
— Personen, die Uberwiegend im Bildungsangebot entsprechend ihrer Ausbildung eingesetzt
werden)
hier: redaktionelle Anpassung

rickwirkend zum 1. Januar 2017
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- ABD Teil A, 2.6. (Entgeltordnung fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchen-
dienst)
hier: Anderung des § 8 Zusétzliche Aufgaben

zum 1. September 2019

- ABD Teil F, 13. (Sonderregelung zum Entgelt fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchendienst in der Erzditzese Minchen und Freising)
hier: Kirchliche Schulbeauftragte und Seminarleiter/innen i. K. in der Erzdiézese Minchen und
Freising

zum 1. September 2019
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